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ATA DA 371 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU
20.05.2013

TRANSCRI(;AO NA INTEGRA 1
No dia 20 de maio de 2013 realizou-se a 371 Reunido Extraordinaria do Conselho
Estadual de Saude-CESAU, das 08h30 as 17h00, no Auditério Waldir Arcoverde da
Secretaria da Saude -SESA, situado na Avenida Almirante Barroso,600, Fortaleza — CE, com
a presenca dos Conselheiros: Ana Lucia da Costa Mello (Associacdo dos Prefeitos do
Estado do Ceara — APRECE); Rejane Hélvia Ribeiro Quirino (Secretaria de Educacao
Basica—SEDUC);Joel Isidoro Costa(Entidades Estaduais de Representacdao dos
Médicos); Luis Carlos Schwinden (Entidade Estadual de Representacdo dos
Odontologos); Euclea Gomes Vale, Efetivo, Anisia Ferreira de Lima, Suplente (Entidade
Estadual de Profissionais de Representacdo de Enfermeiros); Jodao Marques de Farias
(Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel Superior); Maria Marli
da Costa Pereira (Profissionais de Nivel Médio da Area de Salde); Moacir Goncalves de
Oliveira (Federacao dos Trabalhadores na Industria do Estado do Ceard); Ricardo César
Vieira Madeiro (Ordem dos Advogados do Brasil — OAB); Agnel Conde Neto (Entidade
de Portadores de Patologia); Antdbnio Marcos Gomes da Silva (Representante de
Conselheiros Municipais de Salde do Segmento de Usuérios na Area Metropolitana
de Fortaleza); Francisco José Lima Batista (Representante de Conselheiros Municipais
de Saude do Segmento de Usuarios na Area Metropolitana de Fortaleza: Caucaia e
Maracanau); Antdénio Manoel Ferreira, Efetivo, Francisco Anastacio Dourado Félix, Suplente
(Conselho Municipal de Saude de Municipio de Grande Porte — Regidao Norte); Maria de
Fatima Osterno Neves (Conselho Municipal de Salde de Municipio de Médio Porte—
Marco/Beberibe) e Maria Conceicdo Araujo Moreira (Associacdes Beneficentes de
Idosos e Aposentados da Saude e da Previdéncia). Participaram também da Reunido, os
Assessores Teéecnicos do CESAU: Carlos Alberto Nascimento Nogueira, Francisca
Lourenco de Sousa, Joana D'arc Taveira dos Santos,José Francisco Rodrigues, Maria Aurea
Martins de Sousa Silva, Maria Valbenia de Almeida e Maria do Socorro Cardoso Nogueira
Moreira. Apoio: Ozenir Honério da Silva. Convidados: Francisca Claudia Pinheiro de
Holanda, Paulo Roberto de Oliveira, Jorge Roque Ferreira, Lucinéa Pires de Freitas,
Francisco de Mesquita Dias, Jesus Feitosa de Matos, Telma Santos (CUT), Antbnio Tadeu
Uchba Filho, Lucia Conde de Oliveira, Luciano Filgueiras Filho, Maria Fabiola Benevides
Bonfim, Francisco das Chagas Silva, Maria Lucineide Silva Almeida, Iranyr Maria Soares,
Silvana Margareth Teixeira Lima, Vanzetti de Alencar Ferro, Meire Nunes Viana, Maria de
Fatima Duarte Bezerra, Elias José da Silva Vera Lucia A. Dantas. Foram justificadas as
auséncias dos representantes das seguintes Entidades: Secretario de Saude do Estado,
Membro Titular das Entidades Estaduais de Representacao dos Médicos, Membro Suplente
das Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel Superior, Membro
Suplente dos Profissionais de Nivel Médio da Area da Saude, Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Estado do Ceara, Membro Suplente dos Representantes dos
Agentes Comunitarios de Saude do Estado do Cearad, Membro Titular da Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB, Pastoral da Crianca, Membro Titular das Entidades de
Patologias, Entidade de Defesa da Mulher e Membro Suplente das Associacoes
Beneficentes de ldosos e Aposentados da Saude e da Previdéncia. Nao foram justificadas
as auséncias das representacdes: Ministério da Saude, Ministério da Educacao e Cultura
- (MEC) — Hospital Universitario Walter Cantidio; Conselho Estadual de Secretarias e
Secretarios Municipais de Saude—COSEMS; Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA;
Federacdo das Misericérdias do Ceara—FEMICE, Instituicbes Privadas de Saude—
AssociacOes dos Hospitais do Estado do Ceara—AHECE; Representante das Comunidades
Indigenas do Estado do Ceara; Federacao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do
Ceara—FETRAECE; Entidade dos Portadores de Deficiéncia e Representante do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/CE. A Pauta constou dos
seguintes itens: 08h30 — Acolhimento; 09h00 — Contratacdo de Profissionais de



51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

ATA DA 371 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU
20.05.2013

TRANSCRICAO NA INTEGRA 2
Enfermagem para as Diversas Unidades de Saude do Estado do Ceara; 15h00 -
Informes; 17h00 — Encerramento. Aos vinte dias do més de maio de 2013, realizou-se no
Auditério da Secretaria da Saude do Estado Waldir Arcoverde, a 371 Reunido Extraordinaria
do Conselho Estadual de Saude — CESAU iniciando-se as 09h00 e finalizando as 13h00. A
pauta constou de um unico item — Contratacdo de Profissionais de Enfermagem do Estado
do Cear4, Informes e as 13h00 encerramento. O Conselheiro e Presidente do CESAU
JOAO MARQUES DE FARIAS iniciou a reunido cumprimentando e ao mesmo tempo
agradecendo a todos os presentes. Esclareceu o motivo desta convocacdo fazendo um
breve relato da situacdo da saude, principalmente dos hospitais e profissionais de saude
mediante a situacdo do momento no que diz respeito as cooperativas e 0s seus cooperados,
ou seja, a classe de enfermagem. Anunciou que o Sr. Secretario de Saude Dr. Arruda Bastos
ndo podera comparecer a esta reuniao pois ja estava comprometido em cumprir agenda em
outro evento na Assembleia Legislativa. Falou da visita técnica efetuada no Hospital Geral
de Fortaleza, feita por uma Comisséo de Conselheiros e um Assessor Técnico, que gerou a
elaboracdo de um relatério da atual situacdo do Hospital. Foi constatado problema
especialmente nas UTI's, Centros Cirurgicos e necessidade de mao de obra especializada
na area de enfermagem. Chegou-se a concluséo de que o problema esta nas relacdes de
trabalho, na precarizacdo e ndo das cooperativas. Neste mesmo dia da visita do CESAU
estava havendo também uma Auditoria solicitada pela Dra. Isabel Porto. O referido Hospital
foi visitado ainda pelo Dr. Anténio Lima o qual detectou situacdes de risco para 0s pacientes
do SUS. Além de profissionais da saude que migram para as Instituicdes Privadas depois de
um certo periodo. Enfatizou novamente o motivo desta plenaria com a maxima urgéncia,
gerando um debate para a sociedade do Ceara e varios segmentos, ja que o assunto envolve
vida e este € o momento de unir for¢as, colocar na mesa de debate a questdo do concurso
publico para médicos e enfermeiros. Em seguida, leu o Relatorio da Visita ao HGF — Hospital
Geral de Fortaleza, o qual foi entregue cépia a todos os presentes. A palavra foi facultada
aos componentes da Mesa. O DR. ANTONIO TADEU, representando o Sr. Secretario
Estadual da Saude, relatou que essa situacdo vem desde 2010, quando o CESAU
juntamente com outras instituicbes, realizou visitas hospitalares e os problemas séo os
mesmos. Fez referéncia ao ultimo concurso em 2006. Evidenciou um processo judicial da
COPEN com a COOPSAUDE. Finalizou dizendo que a SESA chegara a um consenso. Preza
pela prestacdo do servico adequado as populacdes. O DR. ANTONIO LIMA fez um relato
sobre a recente troca das Cooperativas e o Ministério Publico acredita que ha uma forma
ilegal de contratacdo. Deve haver contratacdo por Concurso Publico. A SESA rasga a
Constituicdo Federal com fraudes trabalhistas. Os funcionarios dos hospitais ndo aderiram
a nova cooperativa e por conta disso houve pressao dos dirigentes. O Secretario da Saude
do Estado do Ceara baixou um ato sobre os profissionais, coagindo-os para a adesao e
aqueles que nao aceitaram, ndo foram trabalhar, gerando o fechamento de CPP. Com os
servidores paralisados resultou em grandes transtornos, no cenario de hoje. O Ministério do
Trabalho vai requerer as adesdes forcadas, o que implica na reparacdo de danos morais.
Todas as adesdes serdo nulas. Deve-se assegurar o direito de todos que precisam da saude
e dos trabalhadores de receberem seus salarios. Assegurar o direito de liberdade. O DR.
LEONARDO, representante da Comissdo de Saude da Assembleia Legislativa concorda
plenamente com o debate em questdo. Na Assembleia, tem recebido dendncias de usuarios
do HGF. Convida a todos para participar das audiéncias sobre o assunto. Agradeceu o
convite em nome da Comissao. O Conselheiro e Presidente do CESAU Joao Marques de
Farias, ressaltou a necessidade de se fazer uma grande frente com todos os setores para
sensibilizar o Governo na realizagdo do Concurso Publico. Apos as explanacbes de
Conselheiros e convidados para esclarecimentos, duvidas e contribui¢cdes, se pronunciaram
os seguintes conselheiros: Conselheiro Agnel - que desejou bom dia a todos e afirmou que
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esteve no dia 14 no HGF e para ele ndo teve surpresa porque, esta constantemente visitando
o referido hospital, pois, tem um filho que € transplantado e vai apanhar a medicacdo. Os
servidores que estdo |4 até no atendimento, sdo despreparados. Servidor chega e diz que
encaminha o paciente ao médico que ele quiser. E um excesso de autoridade que nunca vi
na minha vida. Mas, esse relatorio, essas visitas que fizemos, ndo pesou muito porque, na
época,fomos provocados pela OAB e Ministério Publico, o CESAU foi convidado a participar
dessas visitas. Pelo amor de Deus, isso aqui desde 2010 ja era para ter sido posto na justica,
ndo é questionando as pessoas da OAB e Ministério Publico, estamos questionando que o
Ministério Publico deveria ter entrado na justica contra essa situacdo de profissionais
cooperativados. Existe aqui um documento que consegui, onde o Dr. Arruda Bastos assinou
um Decreto, alids, a Portaria de numero 355, ele diz: “orientados pelas cooperativas de
paralisagao”. Que dizer, isso € para prejudicar o povo, para nao ter atendimento e morrer.que
tipo de cooperativa € essa? Isso ai pra mim é uma direcdo que quer “assassinar’ paciente.
O termo é esse, nao tem outro. O Dr. Arruda colocou aqui nessa portaria dizendo: “responder
civil, criminalmente e administrativamente, a cooperativa”. Tem que se tomar providéncias.
Vai ficar de olho nisso e se daqui a trés meses nao tiver uma resolutividade, como cidadao,
vai entrar na justica federal, porque, ndo é possivel continuar com essa brincadeira de
cooperativa ficar brigando uma com a outra para poder se iniciar. Mas, existe também, varios
relatorios técnicos da vigilancia sanitaria e sempre gosta de guardar as coisas e repassou
iSso para o0 nosso presidente, que o HGF foi visitado pela vigilancia sanitaria e constatou a
mesma coisa. Portanto, solicita aos senhores conselheiros, a unido para poder ficarem de
olho e ficar atentos sobre isso, porque, muitas vezes, desde 0 ano passado, da época do
Presidente Joaquim, que vem reclamando na plenaria do CESAU, vamos saiamos daqui de
dentro, vamos visitar o HGF, todos vocés se lembram disso. Obrigado. O Presidente e
Conselheiro do CESAU Jodo Marques de Farias afirmou a titulo de esclarecimento que,
isso aqui € uma plenaria do CESAU, da qual foram feitos alguns convites, ha uma questéo
regimental de primeiramente se ouvir os conselheiros, a palavra sera facultada a outras
pessoas que ndo sejam conselheiros. A Conselheira Maria Edilza desejou bom dia a todos
e a todas e fez sua apresentacao afirmando ser filha de Aracati, Agente Comunitaria de
Saude, por opcao, porque para ela ndo existe melhor profissdo do que essa. No momento
esta sendo coordenadora da Camara Técnica CANOAS do CESAU. Na verdade, quando se
fala nessa questéo de cooperativa, esse nome Ihe adoece e tem algumas pessoas que ficam
contra ela, porque, cooperativa ja esta dizendo: escraviddo do profissional. Tudo de ruim
gue se possa imaginar conhece quando se fala em “cooperativa”. Se vé essas questoes,
como profissional de saude e usuaria do SUS. Se envergonha dos nossos gestores que
colocam propagandas belissimas na televisdo, onde na realidade, se resume somente em
propaganda. Como a das policlinicas, sédo prédios belissimos e onde estdo os profissionais?
N&o temos profissional. Vemos quando o SUS afirma que hoje se marca o exame por
telefone. Aonde € isso? Se vai todo dia para uma fila e passam-se trés anos para conseguir
marcar esse exame. Se vem a 6bito e ndo se consegue realiza-lo. Na questao de cooperativa
falou para si e para o Dr. Antbnio, de imediato, selecdo publica enquanto o estado se prepara
para concurso publico. Quem tem que cobrar isso somos nés, porgue se formos esperar por
eles, ndo vamos chegar em lugar nenhum e a saude vai ficar como a cantiga da perua, de
pior em pior. Quanto ao Hospital Geral, ndo pode falar do Albert Sabin porque ndo tem
conhecimento, ndo foi la nesses periodos de problema. Mas o Hospital Geral, vem
acompanhando aquela unidade desde o ano passado. Nao aceita ser humilhada como
profissional por direcdo do hospital em se vingar em cima do usuéario do SUS que ja chega
debilitado, ndo pode admitir isso. J& falou inclusive para o Senhor Secretario de Saude do
Estado Dr. Arruda Bastos, que no Hospital Geral ndo tem direcéo, porque se tivesse, nédo
acontecia assédio moral com o profissional e nem com o usuario o que vem acontecendo
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hoje com o profissional que esté |a dentro como com o usuario que la chega. Vé ali um centro
de guerra, de humilhacéo, vem pedindo providéncias neste conselho ha tempos. Quando
vem para o conselho e no dia seguinte tem outros trabalhos a resolver aqui, e n&o viaja, vai
ao Hospital Geral e observa aquele acolhimento, aquela sala que tem 14 que chamam de
acolhimento, aquela é a primeira humilhacdo do usuéario e tem mais, o problema do Hospital
Geral ndo é s6 com enfermeiro e médico, é com todos os profissionais de saude, do auxiliar,
do técnico, do maqueiro e citou como exemplo: esteve no Hospital Geral em uma quarta-
feira, oito horas da noite, com uma senhora abandonada que mora sozinha, de 74 anos de
idade, que tinha sofrido um acidente dentro de uma topic e por coincidéncia ela é vizinha ao
alojamento da entidade a qual representa. Chegou no Hospital Geral encontrou dois guardas
na porta. O porteiro perguntou o que eu desejava e lhe disse que estou com essa senhora
aqui, ela sofreu uma queda na topic ja foi atendida em outro hospital, mas, ela esta sentindo
muita dor e eu gostaria que um médico a atendesse. Ele respondeu apontando que fosse la
para aquela sala. Passamos 40 (quarenta) minutos e o pessoal da sala de acolhimento
conversando, entramos, nem olharam para nos e pediram que dissesse qual era o problema.
Contei e disseram que fossemos para o Frotinha de Messejana. Voltou na outra noite e viu
um doente mental com pneumonia, faltando somente ele bater um exame de coragao. Tinha
gue subir e fazer um exame, porque o centro de concentracdo € ali na emergéncia. No
momento em que se entra, o atendimento € bom, isso temos que reconhecer. O problema é
a emergéncia. Fui a pessoa responsavel e ele me respondeu que o paciente néo tinha subido
porque nao tinha maqueiro para carrega-lo, pois era para ter 4(quatro) maqueiros e so tinha
1(um) no momento. E essa situacdo é todo dia no Hospital Geral. Entdo eu voltei nas noites
subsequentes e no domingo, ao chegar la o paciente ainda estava no mesmo lugar, passou
de um plantédo para o outro porque ndo tinha maqueiro para leva-lo. Isso é falta de direcéo,
falta de organizacao, porque esse tempo todo néo tinha maqueiro para levar esse homem la
para cima e fazer o exame. O problema do Hospital Geral é grave, ndo é so de profissionais
gue sofrem assédio e eles coitados, tém muitos deles que sdo contratados pelo préprio
hospital e passam trés, quatro meses sem receber dinheiro, porque também n&o acontece
s6 com usuario, também converso com o profissional, s6 que nunca me identifiquei como
conselheira, porque, ndo tenho nada para me identificar como conselheira, ndo tenho
cracha. Providéncias devem ser tomadas urgentes naquele hospital, ndo s6 pelos
profissionais e que a caréncia de |14 ndo é s6 de médicos e enfermeiros, mas também, pelo
bom atendimento, pelo bom acolhimento dos usuéarios do SUS que estdo morrendo. Nao
estamos precisando somente de tomar providéncias em relacao aos profissionais, nés temos
também que cuidar dos nossos usuarios do SUS porque se eles ndo existissem, ndo existiria
profissional de saude. O Presidente e Conselheiro do CESAU Jodo Margues de Farias
afirmou que gostaria de esclarecer um pouco que iSso aqui para quem nao é acostumado
com a nossa rotina, se da uma certa liberdade ao conselheiro para se expressar, mas hoje,
como é um dia especial e temos pessoas de outros setores presentes, conforme o regimento,
€ estipulado o tempo de 3 (trés) minutos para cada um. O Conselheiro Francisco
Anastacio desejou bom dia a todos e a todas e cumprimentou 0s componentes da Mesa.
Afirmou que saude é uma coisa muita boa e as vezes, a gente confunde. Afirmou que néao
se resolve um problema construindo um outro. Pensou que nunca mais se falaria nisso. E
observa, infelizmente, que ainda € uma pratica se querer resolver um problema construindo
outro. Serd objetivo, mas bastante detalhado, cheio de detalhes por sinal e bastante
conclusivo. A idéia é essa e acha que ndo podemos esta mais adiando, podemos até
entender algumas limitagoes. Solicita ndo ser mal interpretado e deselegante com o que vai
falar: também acha e é contra cooperativa. Ndo é uma mercadorazinha pronta com um
lacinho pendurado em prateleira exposto a venda néo, alids, em algumas situagfes parecem
até produtos em liquidacéo. Ou nos colocamos como verdadeiros profissionais ou entdo nao
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da para se trabalhar cooperativa, como é que eu da enfermagem vou me sentir bem estando
a frente de uma cooperativa e vendo o meu colega, seja ele técnico, auxiliar de enfermagem,
inclusive como foi colocado aqui, que o chamado quadro permanente vai embora e um
auxiliar de enfermagem, est4 ha 48 (quarenta e oito) horas trabalhando, que qualidade de
servico € esse que se vai prestar? Nao vamos esta expondo s6 esse paciente. Gostaria de
parabenizar a quem esta discutindo la na Assembleia Legislativa, pois, vamos estd em
Brasilia no préximo dia 04 de junho, no Tribunal de Contas discutindo 0 mesmo assunto e o
movimento Saude Mais Dez. Aidéia é essa: ficarmos atentos, inclusive, nesse processo de
selecdo. N6s estamos discutindo aqui, especificamente a enfermagem, mas, nenhuma
unidade de saude se faz s6 com médico e enfermagem. Enquanto o concurso publico ndo
acontecer em todos 0s niveis, desde o porteiro ao servigo geral, vamos esté legislando em
causa proépria, porque sou auxiliar de enfermagem vou estéa brigando por essa categoria,
devemos lutar pela unidade de salude para que ela preste um bom servico ao paciente.
Temos que ter imediata selecao publica para suprir as necessidades e em um curto espaco
de tempo, o0 concurso publico. Essa é a conclusdo da visita do CESAU e eu como conselheiro
estadual de saude e ainda na coordenacdo nacional da plenaria de conselho de saude,
representando o estado do Ceara, assino embaixo. A Conselheira Maria Marli desejou bom
dia a todos e cumprimentou a Mesa em nome do Dr. Anténio, Procurador do Trabalho. Falou
gue o concurso de 2006 aconteceu porque o Dr. Anténio chamou o SINDSAUDE e o Estado
para uma discussdo. Nem todos os concursados do nivel médio que passaram no concurso
foram chamados, o Dr. Anastacio, Secretario da Saude, na época, queria para nove mil
profissionais que era a demanda, mas so foram quatro mil e mesmo assim, fazendo concurso
publico, ndo chamaram todos os concursados e € por isso que hoje nds estamos aqui
discutindo, também a questdo do novo concurso e todos nés que somos sindicalistas
independente do que nos desejamos da saude ou ndo, temos que dizer ndo as falsas
cooperativas, porque isso ndo se chama cooperativa, porque cooperativa é aquela em que
o bolo é dividido por igual, mas ndo os donos que comerem a fatia maior e uma fatia minima
para dividir com todos aqueles que deram sua mao de obra qualificada para que tenhamos
uma saude de qualidade dentro das unidades hospitalares. Entdo, n6s que somos do
SINDSAUDE e como conselheira, digo sim ao concurso publico, o Dr. Antonio ja deu também
alternativas, € isso que nds temos que partir para uma construcdo do que € melhor para a
saude publica daqui do nosso estado do Ceara e ndo s6 também para eles, mas também,
para os profissionais de saude, porque todos séao qualificados e nés do nivel médio, sofremos
muito por conta do assédio moral, a obrigacdo de estarmos dobrando os plantBes para
suprirmos as demandas dentro das unidades hospitalares, aonde nés nao somos obrigados
a passar mais de uma jornada de trabalho, se nés estamos numa luta muita grande pela
reducdo da jornada de trabalho que esta tramitando em Brasilia as trinta horas para os
trabalhadores da saude e porque que nés vamos passar trés dias dentro dos hospitais
suprindo para que aqueles pacientes ndo morram dentro das unidades hospitalares? Onde
estd a saude do trabalhador? Entdo, € isso que nds queremos dizer, como conselheira e
também como entidade sindical, também de uma central sindical, sou dirigente da CTB,
todos n6s queremos dizer: ja ao concurso publico sim. Nao s6 HGF e Albert Sabin precisam
de visitas o Hospital do Coracdo também, tenho estado la quase todos os dias, todas as
semanas, dentro das unidades hospitalares. N6s conselheiros devemos visitar as outras
unidades do estado, até porque, faltam condi¢cBes também de trabalho e isso é ruim para
nos trabalhadores que se néo tivermos condi¢des de trabalho como é que vamos melhorar
a nossa saude? Gostaria que fossem visitadas as UPA's e 0s outros hospitais. A Assessora
Técnica e Financeira do CESAU, Iranyr Soares desejou bom dia a todos e a todas,
parabenizou o Conselho Estadual de Saude pelainiciativa de estarmos aqui tentando discutir
a melhoria e a qualidade de vida do nosso povo. Afirmou ser diretora da ASENMESC e
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informou que a conselheira representante dessa entidade, no CESAU, néo foi possivel esta
presente a esta plenaria e por esse motivo esta fazendo esse pronunciamento. O mérito da
guestédo é a situacao da saude nos hospitais publicos do Estado do Ceara. A causa sédo as
cooperativas que ganharam. Quando a COPEM ficou o tempo todo na oligarquia h4 10 (dez)
tantos anos ai, ninguém comentou nada e o servigo era de péssima qualidade também,
porque a briga da qualidade dos servicos, nés temos um video aqui no CESAU que foi
apresentado em uma de suas reunides, falando das condigdes de trabalho dos trabalhadores
da emergéncia dos hospitais de referéncia. Esse video, € no minimo, escandaloso. Os
profissionais super utilizados e altamente desarticulados dentro das emergéncias, tendo que
atender pacientes e passando sondas em uma maca na area de entrada do hospital. Esse
video contou a historia e ninguém discutiu e era a COPEM na época. Isso é a causa da falta
de respeito ao usuario, da falta de respeito ao trabalhador ao longo da histéria, ndo é de
agora. Entdo, ndo é de hoje e ninguém toma uma providéncia. Qual é a discussdo? Onde
estdo as Mesas de Negociacdo do SUS e as Mesas Setoriais? Qual é a discussao, qual é a
pauta? Estdo discutindo o que perderam no incentivo, na GED e na GITQ e o povo, a
populacéo e a sociedade, nés vamos discutir o que eles estéo sentido? Entdo, essas mesas
precisam se aprofundar e virem para o debate. A luta dos trabalhadores hoje € o PCC ja. As
condicdes de trabalho dentro do HGF, principalmente no centro cirdrgico quando se termina
o plantdo e o seu substituto ndo comparece, vocé dobra o turno. Gostaria de saber onde
esta escrito que o trabalhador, que estd sem condi¢des fisicas e mentais deve dobrar o
plantdo. O assédio moral é total e quem assedia € 0 nosso colega de enfermagem. A questéo
do concurso publico ja, o estado do Ceara é digno dessa luta, de n0s querermos que
tenhamos salarios dignos e que sejamos profissionais de carreira. Isso é fundamental do
debate e que ha mais de dois anos nao se discute dentro do Conselho Estadual a questéao
dos trabalhadores, que é uma falha nossa e dos conselheiros que estédo presentes que nao
discutem a questéo do trabalhador da saude. O Conselho Estadual de Saude tem que sair
daqui com uma posicéo formada e gostaria de saber qual é a posi¢cado do Conselho Estadual
de Saude com relacéo a esta falta de acesso dos profissionais ao servico publico através de
concurso. Em seguida, houve varios pronunciamentos de representantes das entidades
sindicais presentes, girando em torno do assunto discutido, em sua maioria favoraveis as
melhorias sobre as condicbes de trabalho nas Unidades Hospitalares do Estado, dos
Profissionais de Saude e contra as cooperativas. O Conselheiro Joel Isidoro desejou bom
dia a todos e afirmou ser médico e trabalhar na UTI do HGF. O Relatorio foi muito fiel e que
as coisas so tém piorado. Temos no plantdo, 1 (uma) enfermeira para 13 (treze) pacientes e
todos precisando da maxima atencao e apenas 4 (quatro) auxiliares de enfermagem. Essa
situacéo, como bem falou o Sr. Procurador, ndo é de hoje e ja era para ter sido evitada e nao
chegar nessa situacdo. A COPEM funcionava. Nao estou aqui dizendo que a COPEM era
boa ou ndo, mas estava funcionando. Nos temos hoje 22 (vinte e dois) leitos funcionando de
um total de 32 (trinta e dois), com a situacdo que ja é grave se torna mais grave ainda. Como
foi bem colocado aqui, isso € uma questdo de Estado, o Governo atual ele é insensivel as
guestdes dos funciondrios publicos, seja ele professor, policial e da area da saude. Essa
situacao se irradia por todos os setores, afirmou ainda que ndo existe auditor no servico
publico, existem pessoas travestidas de auditores. Até agora temos o Edital previsto para
ser lancado em 30 de junho no entanto, para hoje, estamos precisando de profissionais
urgente e sabemos que essas providéncias vao demorar. A Conselheira Euclea Vale
desejou bom dia a todos e cumprimentou a Mesa. Parte do que falaria algumas pessoas ja
disseram,mas,falou sobre a situagéo dos profissionais de enfermagem hoje ndo s6 no HGF,
mas, de todas as Unidades. Afirmou que ministra aula na especializagdo da UECE e a sua
disciplina é Teste de Exercicio Profissional. A maior parte do tempo passa insultando as
mazelas, as dificuldades das nossas colegas no exercicio da profissdo, dos hospitais do
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nosso estado de uma maneira geral e principalmente desses hospitais, HGF, Albert Sabin e
Hospital de Messejana. Os profissionais estao trabalhando, com um quantitativo extramente
reduzido, o que ja vinha acontecendo e isso que o Dr. Joel falou, piora a cada dia e a falta
de condicdes de materiais, onde envolve, equipamentos e medicamentos. Entdo, € um
sofrimento diario do trabalho das nossas colegas do estado, hoje. E a situacdo da
cooperativa, jA vem acontecendo ha mais de dez anos, estamos falando isso e nenhuma
providéncia vem sendo tomada e o que o Dr. Joel falou aqui com relacao a selecdo publica
e 0 concurso, eles vao demorar e se nao houver uma pressao da sociedade civil ele nao
acontecera. Todo mundo sabe que o Governo que esta aqui ndo da atencdo a saude, a nao
ser para fazer construcdes. Sabemos que as UPAS séo abertas, mas, parte do material é
até emprestado de outra unidade e isso ndo é dito na televisdo. A saude na televiséo, da
até para dizer: “que estado é esse, eu quero ir morar 1a”. Mas na verdade, va verificar se
realmente € assim. Estamos cobrando aqui de irmos as instituicées de saude, de se fazer
pressao, nés precisamos fazer com que os usuarios dos servi¢os de saude fiquem aliados a
todos os trabalhadores nessa luta, para que toda a populagédo tenha coragem de denunciar
e cobrar ndo sO nas audiéncias publicas, mas no cotidiano e que nos possamos da a
resposta na hora das eleicdes. J4 estdo morrendo pessoas aos poucos pela falta de
condigdes, porque existe sofrimento dos trabalhadores e se nés fossemos levantar quantos
trabalhadores nés temos no sofrimento psiquico, ou falta de condi¢des de trabalho, como é
fato daquela enfermeira que colocou glicerina na veia do paciente, alguém se preocupou em
saber a quanto tempo aquela profissional trabalhava, sera que ela ndo vinha de outro
servico? Observamos que tem gente ai com trés empregos para tentar conseguir fazer um
salario decente e que ndo consegue fazer. Entdo, nos temos: salarios baixos,
dimensionamento de pessoal que nao € atendido, a sociedade de terapia intensiva fez o
dimensionamento para poder da uma atencao de qualidade a populacéo e néo esta sendo
atendido. Uma enfermeira para treze pacientes na UTI, pacientes com respiratorios
mecanicos, nao da. Nos inauguramos a UTI do HGF, na década de noventa, onde fizemos
um dimensionamento fantastico que durou pouco, desmancharam todo o trabalho que nés
haviamos feito, porque nao € do interesse do estado a melhoria da saude, sinto muito dizer
iSs0, mas, 0 que estamos vendo por ai é realmente que as pessoas querem privatiza-la e
hoje vemos pessoas que defendiam a saude e o SUS, lutando para acabar com o Sistema
Unico de Saude. Entdo, precisamos nos vigiar. Gostaria de dizer mais uma coisa, sobre o
gue o Dr. Joel falou. H4 anos que sofro com isso. Auditor ndo tem que ser trabalhador da
Secretaria da Saude. Como € que ele vai auditar a instituicdo em que ele trabalha? Eu néao
posso ser auditora de mim mesmo. Os auditores eles tém que esta isentos de qualquer
relacdo com o estado para poder ser um auditor de fato e de direito. Fui convidada uma vez
para fazer auditoria e disse: como € que vou trabalhar, vou auditar um servico se eu sou
trabalhadora desse servico? Vou denunciar o proprio servico? E sera que o que eu fizer vai
ser considerado? Muitas vezes 0 que denunciamos nédo sai daquele convivio de denuncia.
Entao, infelizmente nds nos acomodamos e aceitamos muito a situacdo que esta ai. Entao,
a salde esta ruim, no Sistema Unico de Satde e aqui foi dito e concordo plenamente, o
dificil € entrar, porgue se vocé perguntar ao paciente que consegue entrar seja no HGF ou
no Hospital de Messejana e consegue fazer um transplante cardiaco, ele vai dizer que a
saude esta muito bem. Nés temos os melhores trabalhadores em todas as areas, mas nos
falta condicdes de dimensionamento, de infraestrutura, de equipamentos e de materiais para
gue possamos dar uma atencdo com qualidade e acima de tudo, € que falta também
capacitacdo e todos os anos esta Secretaria Estadual de Saude e outras secretarias do
Brasil, devolvem dinheiro destinados para capacitagdo de pessoal e isso passa pelo
conselho e aprovamos um relatério devolvendo dinheiro porque nés ndo o usamos para
capacitar os nossos profissionais. Entdo temos muito a fazer, inclusive nds que participamos
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do Conselho e a sociedade civil precisamos nos organizar para que tenhamos a saude,
porque a vida € o bem maior, sem vida ndo ha nada. Vamos cobrar e lutar cotidianamente
por melhor qualidade e dimensdo para o usuario e os trabalhadores da saude. O
Conselheiro Francisco Luiz Neto desejou bom dia a todos e a todas, fez sua apresentacao
e afirmou ndo ser contra a organizacdo de cooperativa, as vezes se tem uma fala pesada
contra a cooperativa e se esquece de toda a histéria de contribuicdo das cooperativas, e
agora temos que ser contra a terceirizacdo do servigo publico na salde, através de
cooperativas. Sabemos muito bem que tanto as cooperativas como as OS's sao ferramentas
utilizadas pelo governo para melhor movimentar o orgcamento publico e muitas vezes,
trazendo como consequéncia, tudo que foi dito aqui. A organizacdo cooperativa que é uma
ferramenta dos trabalhadores, é uma conquista histdrica, ndo é o caso dessas que estao
atuando ai. Outra questdo é que esse conselho deve fazer esse debate com mais
profundidade, nesse momento de crise na saude, nas estruturas do governo do estado,
mas, nés estamos esquecendo que as estruturas dos municipios também estdo passando
pela mesma situacao, basta ver o que aconteceu agora com o municipio de Fortaleza que
tinha seus postos de saude funcionando de forma precaria e com a nova gestéao, foi criado
o terceiro turno o que em algumas unidades de saude ja funcionava. Devemos colocar
também nessa discussao, como esta a situacdo em Sobral,Juazeiro e dos grandes centros
urbanos do interior do estado, para ver como essas unidades estdo funcionando. Muita coisa
ja foi dita, mas gostaria de confirmar: muitas vezes essas pessoas trabalham em trés
empregos e as vezes ainda fazem bico, trabalhando em casas de familia, como é o caso
das técnicas de enfermagem, até por volta de 22 e 23 horas da noite, prestando servi¢o de
saude a idosos ou pessoas acidentadas, para poder conseguir um salario decente, pois, na
maioria deles, seus salarios ndo passam de um salario minimo, portanto, precisamos ver
isso. Para finalizar, acredita que o principal problema foi colocado pelo Dr.Joel, ou seja, a
guestdo imediata, o que fazer, a médio prazo, a selecao publica e o concurso publico. O
Conselheiro Francisco José (Franzé) desejou bom dia a todos e cumprimentou 0s
presentes, especificamente, o Sr. José Eliaquinho da Costa, Presidente do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Maracanau. Ressaltou o fortalecimento do papel do
CESAU. Se observarmos o organograma tanto do estado como dos municipios, o conselho
esta laigualitariamente, juntinho com o Secretario de Saude. O nosso conselho até melhorou
bastante para tomar suas decisdes, parabenizou o presidente Jodo Marques de Farias pela
coragem do momento, mas temos que sair com uma decisédo. Esse conselho deve chamar
para si essa responsabilidade ja que o gestor ndo teve a coragem de fazer isso. Temos que
hoje, sairmos daqui com uma Deliberac¢éo, junto ao Procurador e o Ministério Publico, que
esses orgaos nos auxiliem. Falou: "estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros
estaduais quanto a politica de recursos humanos para a satide”. E nosso dever também,
como conselho, é isso que devemos fazer. Se o governo do estado ndo esta nem ai para a
saude e os trabalhadores, cabe a este conselho, que é paritario, cinquenta por cento Usuério,
vinte e cinco por cento Trabalhador de Saude e vinte e cinco por cento de Gestado, tomar sua
atitude. Gostaria de clarear a funcéo e a responsabilidade desse conselho. Queremos que
saia daqui hoje, uma defini¢éo clara, uma resolucao para esse problema. Em seguida houve
um pronunciamento da representante da Central Unica dos Trabalhadores. O Conselheiro
Ricardo Madeiro desejou boa dia a todos e fez referéncia a producédo do Conselheiro Jodo
Marques a frente da Comissdo em visita ao HGF. Sente-se angustiado quanto a forma de
abordagem aos enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Referenciou a forma desrespeitosa
como o CESAU ¢ tratado pelo Secretario da Saude. Precisamos discutir a necessidade do
direito a saude. Terceirizagcdo e cooperativas para nos é problema, para o Governo é solugéo.
Cooperativa é para problemas pontuais. Evidenciou a constatacdo de 10 (dez) leitos de UTI's
fechados no HGF por falta de profissionais. Nao existe sequer uma sinalizagéo por parte dos
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governantes para uma solucdo. Por essas e outras razfes, esteve com o DR. Valdetario,
expondo essa problemética que hoje nos atinge. Motivo este que vamos entrar com 0
processo de anulacdo dessa cooperativa. Citou problemas com usuérios cujos prontudrios
devem ser auditados pelo Conselho Regional de Medicina. Acha um ato de omissdo em
relacdo a Obitos ocorridos. A grande preocupacdo € que o profissional ndo seja
responsabilizado. Ha um indicativo de 2 (dois) anos atrds em que o pleno aprovou que
teriamos uma reunido semestral com o Governador. Até hoje, isso ndo aconteceu. Este é o
momento para isso. Que a a Assessoria Juridica veja o que se pode fazer. Em relacdo a
iISso, temos que sair com uma decisdo. Em seguida, passou-se para as discussdes, as quais,
geraram as seguintes propostas: audiéncia conjunta ja com o Governador, OAB,
Ministério Publico e CESAU; chamar a imprensa para a frente do Palacio do
Governador com caminhada (Conselheiro Francisco Anastacio). Sugestdo que a OAB
representada pelo Dr. Valdetério, a Procuradoria Estadual representada pelo Dr.
Ricardo Madeiro e Procuradoria Federal representada pelo Dr. Antdnio Lima e o
CESAU formem uma Comissao e encaminhem oficios para esses 6rgaos interditarem
junto ao Governo esta problematica.(Conselheiro Ricardo Madeiro) O Presidente e
Conselheiro do CESAU Joao Marques de Farias destacou que nao € papel do CESAU
promover caminhada e sugere esse tipo de manifestacdo a Sociedade Civil. Evidenciou
ainda que na reuniao anterior, foi sugerida pelo Pleno o trancamento de pauta. Citou ainda
0 problema da paridade do CESAU. O Conselho Estadual de Saude, no entanto, ja
encaminhou para a Assembleia Legislativa e ndao tivemos retorno até agora. Podemos
aproveitar este momento para cobrar esta demanda. Falou ainda do Plano Estadual de
Saude que deve ser deliberado por esse Conselho conforme a Lei 141. O Controle Social
mudou o perfil e temos que aprontar um documento de solucéo, resguardando o Conselho
e os trabalhadores. Temos que emitir uma resolucao deliberando ao Secretario da Saude do
Estado do Ceara, a contratacdo de pessoas a um prazo curto para selecao, de 1 (um) ano,
tempo suficiente para o Edital do Concurso Publico. Em seguida, tivemos discussodes,
guestionamentos e esclarecimentos. O Dr. Antdnio Lima. Ressaltou que merecem
destaque 2 (duas) mortes no HGF que podem esta relacionadas a esses problemas, como
também, 1 (um) 6bito de uma crianca no Hospital Alberto Sabin. As responsabilidades ja
estdo sendo apuradas pelos 6rgdos competentes. Citou ainda, que quando o Governador
do Estado, Dr. Cid Gomes, em visita ao HGF, foi dada uma ordem para que 0s pacientes que
estavam nos corredores daquela Unidade Hospitalar, fossem escondidos no Primeiro Andar
para que o Governador passasse com a imprensa e constatasse que estava tudo limpo,
higienizado e em ordem. Devemos acabar com essas hipocrisias e que as responsabilidades
sejam devidamente apuradas e a quem couber a culpa, sejam punidos. Com relacdo a
guestdo do credenciamento ser legal ou ndo, afirmou que é sim, e afirmou ainda que
credenciamento, cooperativa e prestacdo de servico € tudo igual. Nao acha que seja
necessario o credenciamento e acredito que o Estado deveria reconhecer que o contrato
celebrado com a COOSAUDE nZo esta dando conta do recado, isso € 6bvio e fazer a
convocacédo dos profissionais que tém experiéncia e ha anos vém realizando esse servico
através da COOSAUDE, pelo prazo necessario de 3 (trés) ou 4 (quatro) meses para
realizacdo do processo seletivo. Acredita que essa seja a solucéo de imediato que deve ser
tomada. Para que isso aconteca, 0 governo deve abrir um processo de rescisdo de contrato
com a a COOSAUDE por descumprimento de contrato e isso nao foi feito porque ao fazer
isso teria uma série de consequéncias. O governo tem interesse em manter a COOSAUDE
s6 que, a custo de assédio moral, ébitos e a custo de servico precario. Deve ser feito o
seguinte: convocar os profissionais necessarios ao desenvolvimento da saude e que 3 (trés)
meses sejam suficientes, pois assim o servico ndo para e realizar o processo seletivo. Com
relacdo a resolugdo ela deveria ser nesse sentido: 1) convocacdo dos profissionais de
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saude que prestaram servico até janeiro de 2013 através da COPEM, que n&do quiseram
aderir & COOSAUDE para que prestem servicos as Unidades de Satde nas vagas e
necessidades ndo atendidas pela COOSAUDE. Com isso, resolveremos de imediato,
o problema de saude, tanto no HGF, como no HIAS; 2) realizar no prazo de trés meses
Processo Seletivo para Contratacdo de Profissionais de Saude, para substituicdo dos
Profissionais Cooperados, bem como, os que prestam servicos efetivos 3) realizar no
prazo de 12 (doze) meses, Concurso Publico para preenchimento das vagas
necessarias ao atendimento da saude, das Unidades de Saude, sendo no minimo, a
substituicdo dos cooperados e prestadores de servigco. Isso deve ser de imediato.
Antes da reunidao com o Governador, deveriamos pautar com o Secretario de Saude, buscar
essas urgéncias. A Sra. Socorro Luna, funcionaria da CGTES SESA, afirmou que esteve
reunida com o Sr. Secretario de Saude, Arruda Bastos, no Gabinete, na semana passada, e
o mesmo afirmou categoricamente, que vai haver o Processo Seletivo, nos préximos dois
meses. O Presidente e Conselheiro do CESAU Joao Marques de Farias afirmou que em
dezembro do ano passado, o Sr. Secretario nos informou que as cooperativas seriam
substituidas e até o presente momento, nao foram. Esta muito claro que a decisdo nao seja
do Secretario e sim de Governo e é necessario que o foco ndo seja o Secretario, nao
estamos discutindo o papel se 0 mesmo fez certo ou errado. O Sr. Secretario Dr. Arruda
Bastos ndo quer nem a selecdo e sim o concurso publico para os trabalhadores da saude.
N&o esta aqui para defender o secretario, mas, com toda a clareza, o problema € de intencéo
do governo. Vamos fazer os encaminhamentos apontados por esse plenario porque nao se
pode tomar uma deliberacdo aqui, s6 pelo concurso publico e a questédo de vidas em jogo.
A esséncia daqui € o concurso publico. Avontade do Secretério € essa, sO que néo depende
s6 dele, essa vontade, e ai cabe aos setores organizados falarem com ele sobre o assunto.
N&o podemos ficar a mercé dessa situacao, enquanto isso, n0s temos que ter essas acoes
politicas mais emergentes. Em seguida, agradeceu a presenca dos componentes da Mesa
e afirmou com muita clareza, que a nossa perspectiva desde quando assumiu a presidéncia
do conselho, foram as seguintes: consegui reunir com democracia a relacdo com a
sociedade civil, ja da para se sentir super satisfeito por esta na presidéncia do conselho de
salde. E isso que quer, tocar debates abertos, francos, democraticos e ndo adianta se fazer
o controle social com “faz de conta”. A nossa ideia é fazer grandes debates politicos e cada
um fazer o seu proprio papel. Apds debates, discussdes, esclarecimentos, destaques,
propostas, adendos, supressfes, sugestdes e esclarecimentos, colocou em votacao a
propostade resolucdo ou recomendacao, com os trés pontos especificos citados pelo
Dr. Antdnio Lima, Procurador do Trabalho, sendo aprovada por unanimidade. Nada
mais a ser discutido, foi encerrada a Reunido, registrada pelo Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos Rubens Ribeiro dos Santos e revisada pela Assessora Técnica
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira, que apos submetida a Plenaria para leitura,
analise, ementas e aprovacao do Pleno, ficara disponivel nos arquivos do Conselho Estadual
de Saude do Ceara — CESAU, para fins de provas, pesquisas e como documento. Fortaleza,
20 de maio de 2013.
Maria Goretti Sousa Pinheiro
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira
Rubens Ribeiro dos Santos




