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1. INTRODUCAO

Do latim integritate, integridade é considerada uma virtude, que se apresenta
como uma conduta reta, honrosa, ética e valorosa. Em seu sentido /ato, relaciona-se

as caracteristicas de algo inteiro, intocado, nao maculado ou danificado.

Filosoficamente, segundo Luiz Fernando Lucas, autor da obra A era da
integridade: Homo Conscious — A proxima evolugdo, integridade pode ser
considerada:

A soma de todos os valores absolutos, de todas as virtudes. E a
auséncia de falhas de carater, de medo, de pensamentos e

emocgoes negativas. Integridade é perfei¢do, inteireza, unicidade
e completude.

Ou seja, integridade é uma qualidade suprema, sem a qual nenhum sucesso
real € possivel, uma vez que traspassa toda a acdo humana, tanto no ambito pessoal

como no profissional.

Relativamente a integridade publica, € um conceito bastante abrangente, pois,
nao se limita ao “estar em conformidade com” ou apenas seguir leis, decretos e outras
regras. De acordo com a Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econbémico — OCDE, a integridade é a pedra angular da boa governanga, é condigdo
primordial para que as atividades de um governo sejam confiaveis, legitimas e
efetivas. Para a OCDE, promover a integridade no setor publico é essencial na

manutencao da credibilidade de suas instituicoes.
A OCDE defende que:

Integridade é um dos principais pilares das estruturas politicas,
econbmicas e sociais e, portanto, é essencial ao bem-estar
econémico e social e a prosperidade dos individuos e das
sociedades como um todo.

E esclarece que:

Integridade publica se refere ao alinhamento consistente e a
adesao de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico.

Dessa forma, integridade publica € o modo ou estado que um érgao ou
entidade publica se apresenta: integro, sdo, imaculado e sem desvios; com gestores e

servidores que atuam de forma ética, transparente, proba e comprometida.
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Nesse sentido, o Estado do Ceara instituiu, por meio da Lei Estadual n°
16.717, de 21/12/2018, o Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado

do Ceara, com foco na gestao de riscos e nos controles internos:

Objetivando fortalecer e direcionar as instituicées publicas para
o alcance dos seus objetivos estratégicos e a entrega dos
resultados esperados pela populagdo, de forma regular,
eficiente, transparente e proba.

O Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara foi
regulamentado pelo Decreto Estadual n° 34.814, de 22 de junho de 2022, o qual
também instituiu o Selo de Integridade e o Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo do Estadual.

O Selo de Integridade foi instituido com o objetivo de reconhecer o esfor¢co dos
6rgaos e entidades na implementacdo do Programa de Integridade. A concessao do
Selo de Integridade se dara conforme critérios estabelecidos na Portaria do Secretario
de Estado Chefe da CGE n° 28/2025.

Para o desenvolvimento do Programa de Integridade do Poder Executivo do
Estado do Ceara, observou-se o arcabougo normativo e principiolégico que orienta a
atuagado publica, bem como os objetivos de desenvolvimento sustentavel propostos
pela Organizagédo das Nag¢des Unidas — ONU, com foco no objetivo 16 — Paz, Justica e

Instituicbes Eficazes, que apresenta os seguintes fins:
e Reduzir a corrupgao e o suborno em todas as suas formas;
o Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes;

e Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e

representativa em todos os niveis; e
e Assegurar 0 acesso a informagao.

Na concepg¢ao do programa também foram utilizados instrumentos e processos
baseados em boas praticas de governanga e de compliance, de controles internos da

gestdo, de gerenciamento de riscos e de combate a fraude e a corrupgao.

De acordo com o exposto, um programa de integridade € um conjunto de acdes
que visa prevenir e mitigar eventos de riscos no ambiente da organizagéo por meio da
observancia de normas, capacitagdo de colaboradores, adogdo de cédigos de
conduta, implementagao de politicas de estimulo a denuncias, medidas de gestao de

riscos e monitoramento continuo.

Implementar um programa de integridade n&o significa trabalhar com algo

novo, mas lidar com assuntos ja conhecidos pelos 6rgaos e entidades publicas, de



forma sistematizada e coordenada, com o fim de garantir uma atuacdo integra,

minimizando potenciais riscos.

2. O QUE E O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA E QUEM PODERA
PARTICIPAR

De acordo com a Lei Estadual n° 16.717, de 21/12/2018 e a Portaria n° 74,
de 15/09/2020, o Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara é
uma ferramenta que consiste na integragdo de mecanismos organizacionais e de

gestao, compreendendo:

¢ Planejamento estratégico;
¢ Mapeamento e a padronizagao de processos;
e (Gestao de riscos;

o Controles internos para a prevencao, detecgdo e saneamento de fragilidades,
ineficiéncias e irregularidades;

e Acbes anticorrupcdo, de prevengdo e de combate a fraudes e
responsabilizagdo administrativa;

¢ Aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual;
e Transparéncia publica e a comunicagao;
e Quvidoria;
e Prestagao de contas dos resultados; e
o Estratégias de monitoramento.
Efetivamente, o Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do

Ceara engloba um conjunto de a¢des que visam:

¢ |dentificar as forgas, fragilidades e oportunidades de melhoria que impactam no

alcance dos objetivos organizacionais do 6rgao ou entidade participante;

e Propor, implementar e monitorar medidas saneadoras ou de mitigacao de

riscos;

e Propor, implementar e monitorar as melhorias necessarias;
e Promover melhoria continua nos processos organizacionais e na gestao; e

e Orientar os agentes publicos de forma a alinha-los na execugao das atividades

e no alcance dos objetivos estratégicos.
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Dessa forma, pode-se afirmar que o programa de integridade tem finalidade
preventiva e corretiva: visa a prevencao, identificagao, tratamento e redug¢ao dos riscos
que sao inerentes a gestido publica e que impactam no alcance dos objetivos
estratégicos dos 6rgaos e entidades e na entrega dos resultados esperados pela

populacéo.

O Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara é de
participagao obrigatéria e deve ser implementado nos é6rgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual em etapas, de acordo com critérios definidos
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, exceto nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, que tém seus mecanismos organizacionais
regidos pela Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e regulamentagao

estadual especifica.

3. PRINCiPIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Principios sdo um conjunto de normas ou padrbes de conduta a serem
seguidos por uma pessoa ou instituicdo. O Programa de Integridade do Poder

Executivo do Estado do Ceara esta alicergado nos seguintes principios:
e Supremacia do interesse publico sobre o privado;
e Moralidade, conduta ética, honestidade e impessoalidade;
e Zelo e responsabilidade gerencial;
e Legalidade e probidade administrativa dos atos;
e Eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo;
e Gestdo democratica e controle social dos recursos publicos;
e Publicidade, acesso a informacao e transparéncia;
e Prestacao de contas dos resultados;

e Responsabilidade compartilhada e cooperagéo entre os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, do setor privado e demais segmentos da

sociedade.
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4. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Estabelecer objetivos € de extrema importdncia para a organizacdo. Os
objetivos podem ser conceituados como algo a ser alcangado; aonde se quer chegar;
a posi¢ao que se deseja ocupar no futuro; ou o que se busca atingir ao término de um
processo ou atividade. Os objetivos servem para direcionar a organizacao na selegao

e atingimento de suas metas e na estratégia de execugéo de suas atividades.

Os objetivos de um programa de integridade devem embasar todo o processo
de sua implementagao, incluindo o planejamento, execucdo e monitoramento das

acdes a serem efetivadas.

S&o objetivos do Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do

Ceara:

e Fomentar a cultura da integridade nos érgéos e entidades da Administragao

Publica Estadual e nos seus parceiros institucionais;

e Zelar pela observancia do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual e de outros normativos que dispdem sobre a conduta do servidor publico

estadual;
e Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas;
e Fomentar a inovagéo e a adogao de boas praticas de gestao publica;

e Promover a articulagdo e a integracao entre os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, e destes com o setor privado, com vistas ao desenvolvimento
de mecanismos capazes de fortalecer a integridade, prevenir e combater a

COrrupgao;

e Incentivar agbes de comunicacao e de capacitacdo e o uso de estratégias para

a promogao da integridade na Administragdo Publica Estadual,

e Sistematizar praticas relacionadas ao gerenciamento de riscos, aos controles

internos e a boa governanga;

e Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo Estadual,
possibilitando a detecgcdo tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos
praticados contra a administracdo publica, com a implementacdo de medidas

corretivas e repressivas;
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e Incentivar a transparéncia publica e o controle social, visando ao
aperfeicoamento das politicas publicas e da gestao governamental, ao incentivo a
prestacao de contas dos resultados, a responsabilizagao dos agentes publicos e a

melhoria da aplicagdo dos recursos publicos;

e Adotar medidas de prevengao e, quando necessario, de responsabilizacdo de
pessoas fisicas e juridicas que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade

com a legislacgéo;

e Capacitar continuamente os agentes publicos quanto a temas afetos a

integridade, gest&o de riscos e controles internos; e

e Melhorar os resultados alcangados pelos 6rgaos e entidades.

5. OS QUATRO EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA

O Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara encontra-
se alinhado com orientagdes e conceitos postos pela Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado — CGE e fundamenta-se em quatro eixos que dao suporte as acdes e
instrumentos que o constituem. A partir desses eixos é que se desenvolverdo as

atividades e medidas que dar&o conteudo ao programa:
o Comprometimento e apoio da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade;
¢ Definicao e fortalecimento de instancias de integridade;
e Gestio de riscos; e

¢ Monitoramento continuo.
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5.1. Comprometimento e apoio da autoridade maxima do drgéo ou entidade

O primeiro eixo trata do Comprometimento e apoio da autoridade maxima
do 6rgao ou entidade. A gestdo superior ocupa lugar de destaque. Suas agbes sao
alvo da atencao dos colaboradores, inspirando-os e levando-os a imitar seus atos, sua
conduta. Fala-se aqui do “tone from the top” ou “tom do topo” - o exemplo vem de

cima.

A autoridade maxima do 6rgao ou entidade deve, efetivamente, se engajar,
apoiar e promover as agdes para implementagdo do programa no 6rgao ou entidade
pelo qual responde. Para isso, o gestor maximo do 6rgédo ou entidade assinara
Termo de Compromisso que visa garantir as condi¢gdes para implementagdo do
programa na instituicdo e fomentar a cultura da integridade em todos os seus niveis

hierarquicos.
5.2. Instancia de integridade

Para a implementagdo do programa, foi prevista a constituicdo de uma
instancia colegiada — Comité de Integridade — responsavel pela definicdo, execucao,
acompanhamento e monitoramento das medidas preventivas e corretivas a serem

implementadas no 6rgao ou entidade.
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De acordo com a Portaria n°® 74/2020, o Comité de Integridade deve ser
constituido, por portaria (conforme modelo — Anexo 1), em até 20 (vinte) dias
apos a formalizagcao do compromisso do gestor maximo do érgao ou entidade
com a implantagido do Programa de Integridade e devera ser composto, no

minimo, pelos representantes das seguintes areas ou fungoes:
e (Geréncia superior;
¢ Planejamento e desenvolvimento institucional,;
e Juridica;
e Administrativa financeira;
e Comunicacéo;
e Tecnologia da informacao;
e Comissio de ética; e
e Assessoria de controle interno e ouvidoria ou equivalente, quando houver.

Os membros titulares do Comité de Integridade terdo como suplentes os seus
substitutos legais, conforme previsto no regulamento do érgéo ou entidade. No caso
de omissao do referido regulamento, quanto aos substitutos legais, os suplentes serao

indicados pelo representante da geréncia superior.

Na hipétese de acumulaciao de mais de uma das fung¢des relacionadas
acima, o membro também podera acumular tais fun¢gdes no Comité de Integridade,

porém com direito a apenas 01 (um) voto.

Compete ao Comité de Integridade, sem prejuizo das demais atribuigdes

legais:
o Auxiliar a CGE na aplicagdo do Diagnéstico de Integridade;
e Elaborar, implantar e monitorar o Plano de Integridade;

e |Indicar as areas e os servidores responsaveis pela execucdo das acdes
preventivas e corretivas das fragilidades e oportunidades de melhoria identificadas

e propostas no Plano de Integridade;
o Coordenar o mapeamento de processos e a implantacao da gestao de riscos;

e Demandar que os mecanismos e procedimentos de integridade sejam

estabelecidos, implantados, mantidos, atualizados e cumpridos;

e Propor medidas para superar eventuais dificuldades na elaboragao,
implantagdo e monitoramento do Plano de Integridade;
15



e Promover a conscientizagao dos servidores do 6rgao ou entidade acerca da

relevancia de manutencio e monitoramento do Plano de Integridade; e
e Divulgar as agbdes e os resultados do Programa de Integridade.

O Comité de Integridade substituira as comissoées gestoras do PASF,
previstas no §1° do artigo 5° do Decreto Estadual n°® 29.388, de 27/08/2008, passando
a assumir suas atribuicées, conforme previsto no art. 17 do Decreto Estadual n°
34.814, de 22/06/2022.

De acordo com o §1°, do artigo 6°, da Portaria n° 74/2020, o Comité de
Integridade serad presidido pelo representante da geréncia superior ou seu

substituto legal, que designara um secretario-executivo.

Entre as competéncias do presidente do Comité de Integridade, elencadas
no artigo 7° da Portaria n° 74/2020, estao:

e Coordenar a implantagao do Programa de Integridade no érgao ou entidade;
e Convocar e coordenar as reunides do Comité de Integridade;
e Delegar atribuicbes aos demais membros do Comité de Integridade;

e Expedir os atos necessarios a efetivacdo das deliberagdes do Comité de

Integridade; e

o Representar o 6rgao ou entidade perante a rede de controle interno do Poder

Executivo do Estado do Ceara.

Além de promover o apoio técnico e material necessario ao
funcionamento do Comité de Integridade, o secretario-executivo possui as

competéncias elencadas no artigo 8° da portaria citada acima, que sao:

e Preparar a proposta de pauta das reunides do Comité de Integridade, fazendo

constar as sugestdes encaminhadas previamente por seus membros;
e Expedir convocagao para as reunides do Comité de Integridade;

e Providenciar a organizagédo do local das reunibes, a infraestrutura necessaria e

a comunicagcao aos membros do Comité de Integridade;

e FElaborar as atas ou notas de reunides e encaminha-las aos membros do

Comité de Integridade;

e Organizar e arquivar a documentagao, de forma a garantir o acesso rapido e

seguro as informacgdes; e
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e Articular a comunicagao do Comité de Integridade do érgao ou entidade com a

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.

O Comité de Integridade devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma
vez a cada bimestre e extraordinariamente a qualquer tempo, sempre que 0 seu
presidente convocar, conforme Portaria n° 108/2023, que alterou a Portaria n°
74/2020.

5.3. Gestao de Riscos

A Gestao de Riscos é o terceiro eixo do Programa de Integridade do Poder
Executivo do Estado do Ceara. Compreende um conjunto de agdes coordenadas e
direcionadas ao desenvolvimento, disseminagao e implementacdo de metodologias de
gerenciamento de riscos institucionais, objetivando apoiar a melhoria continua de
processos de trabalho, de projetos e da eficacia na alocacéao e utilizacao dos recursos

disponiveis, contribuindo para o cumprimento dos objetivos da organizagao.

O Programa de Integridade deve ser orientado pela continua identificagao,
analise, avaliagao e tratamento dos riscos aos quais o 6rgéao ou entidade esta exposto.
Conhecer sua estrutura e seus processos, permite a organizagéo criar controles ou
aperfeigoar os ja existentes, bem como estabelecer agdes com o fim de mitigar ou

sanar as fragilidades identificadas.

Ademais, o Decreto Estadual n° 33.805, de 09 de novembro de 2020,
instituiu a Politica de Gestao de Riscos do Poder Executivo do Estado do Ceara,
que consiste no conjunto de diretrizes que englobam principios, objetivos, orientagdes
para sua operacionalizacdo e as competéncias no que se refere a gestédo de riscos no

ambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual.
5.4. Monitoramento Continuo

Monitoramento é o acompanhamento continuo das acbes previstas no Plano
de Integridade e previamente aprovadas pelo Comité de Integridade, que visam
implantar oportunidades de melhoria e mitigar ou sanear as fragilidades detectadas no

Diagnostico de Integridade.

E fundamental que no programa de integridade se estabelega uma rotina de
monitoramento com a finalidade de realizar constante avaliagdo das agdes e medidas
saneadoras e corretivas, propostas no plano de integridade, e promover o seu ajuste

conforme o surgimento de novos cenarios.

No monitoramento continuo também sio identificados novos riscos, em areas

ou processos, que possam dificultar ou impedir a organizagéo de atingir seus objetivos
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estratégicos e entregar os resultados esperados pela sociedade de forma regular,

eficiente, transparente e proba.

O Comité de Integridade é o responsavel pelo monitoramento das agdes que

compdem o Plano de Integridade.

6. INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

De acordo com a Lei n®° 16.717/2018 e o Decreto Estadual n°
34.814/2022, o Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara sera

composto, no minimo, pelos seguintes instrumentos:
e Codigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual;

e (Capacitacao e reciclagem periédica sobre ética, integridade e aspectos
relacionados a gerenciamento de riscos e mecanismos de combate a fraude e

COrrupgao;
e Combate ao nepotismo;
e Apuracgdo das denuncias que afetem a integridade dos 6rgaos e entidades;

¢ Requisitos para nomeagao de cargos de provimento em comissao e de funcdes

comissionadas; e

o Declaragdo anual de bens dos ocupantes de cargos comissionados e de

funcao de confianga do Poder Executivo.

O Decreto Estadual n® 34.814/2022 esclarece, em seus arts. 4° ao 16, acerca
dos instrumentos de integridade necessarios para implementacdo do referido

programa.

Além desses instrumentos, também sao considerados instrumentos do
Programa de Integridade (arts. 18 e 19 do Decreto Estadual n°® 34.814/2022):

e O Diagnéstico de Integridade, aplicado pela CGE no inicio da implementagao
do programa, visa avaliar a estrutura de controles internos dos 6rgaos e entidades
e identificar as fragilidades e oportunidades de melhoria que impactam no alcance
dos objetivos institucionais, bem como emitir recomendag¢des que possam

subsidiar a elaboragao de planos de acao para sanar fragilidades; e

e O Plano de Integridade, construido no &mbito do Programa de Integridade, é
um plano de acao para sanar fragilidades — PASF e implementar oportunidades de

melhorias, elaborado a partir do Diagnéstico de Integridade. Apds a aplicagdo do
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Diagndstico de Integridade sdo emitidas recomendagdes que irdo subsidiar a

elaboragéo do Plano de Integridade.

7. COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO ESTADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado coordenara a implementagcao do
Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara. De acordo com o
art. 4° da Portaria n°® 74/2020, compete a CGE:

e Orientar a implantagcao do Programa de Integridade nos 6rgaos e entidades;
e Capacitar os Comités de Integridade;

e Aplicar o Diagndstico de Integridade nos 6rgaos e entidades;

e Apoiar o 6rgéo ou entidade na elaboragao do Plano de Integridade;
o Analisar e validar o Plano de Integridade; e

¢ Monitorar a implantagado do Plano de Integridade.

Além das competéncias elencadas acima, a CGE prestara assessoramento aos
orgaos e entidades participantes do Programa de Integridade e podera emitir diretrizes

para operacionalizagao do referido programa (art. 3° do Decreto n°® 34.814/2022).

8. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) exercer a
coordenagao geral do Sistema de Controle Interno, bem como consolida-lo por meio
da melhoria continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a
exceléncia da gestdo. Visando definir padroes de estruturas e processos de controle
interno calcados no gerenciamento de riscos e em modelos de governanga aplicada
ao setor publico, a CGE estabeleceu por meio da Portaria n° 04/2025, de 06 de janeiro
de 2025, as atribuigdes relativas a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria, quais

sejam:
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| — prestar assessoramento técnico a Direcdo, a Geréncia Superior e as
unidades administrativas do Orgéo ou Entidade, nos assuntos referentes a sua area

de atuacéo;

Il — elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em

alinhamento com a Gestdo Superior do Orgdo ou Entidade;

Il — elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e

atividades desenvolvidas a serem apresentadas & gestdo do Orgdo ou Entidade;

IV — monitorar e apoiar as atividades de elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado pelo Gestor

Maximo do Orgao ou Entidade;

V — acompanhar a implementagao das orientagdes, recomendacdes e
determinagdes feitas para as areas de execugado programatica e instrumental do

Orgéo ou Entidade, oriundas da CGE e de outros érgaos de controle interno e externo;

VI — auxiliar na interlocugdo do Orgdo ou Entidade com a CGE,

relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuacgao;

VIl — atuar no processo de gerenciamento de riscos do Orgdo ou
Entidade, preferencialmente, como instancia tatica, na forma dos Arts. 9° e 11, do
Decreto Estadual n°® 33.805 de 09 de novembro de 2020;

VIII — selecionar, em alinhamento com a gestao, os processos criticos e
atuar no gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo na
identificagdo, andlise e avaliagao dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos

controles internos estabelecidos para mitiga-los;

IX — verificar e monitorar a adequacao e eficacia dos controles
estabelecidos no Orgéo ou Entidade, bem como a adocdo de praticas corretivas,
quando necessario, utilizando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas

disponibilizadas pela CGE;

X — monitorar, em consonéncia com o Inciso I, deste artigo, processos,
atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de atuagao da

gestdo dos Orgéos e Entidades, visando a sua adequada execugao, a exemplo de:

a) atividades de gestao dos contratos, contratos de gestao, convénios e

instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelo Orgéo ou Entidade;

b) regular funcionamento da Comissdo Setorial de Etica Publica; do

Comité Setorial de Acesso a Informacao; e do Comité Setorial de Protecao de Dados;
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c) adogdo das medidas de responsabilizagdo das pessoas fisicas e

juridicas no ambito do Orgdo ou Entidade, quando necessarias;

d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo

Comité Gestor de Acesso & Informacéo (CGAI) em relagdo ao Orgdo ou Entidade;

e) pratica regular de disponibilizagdo nos sitios institucionais na internet
de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pelo Orgéo

ou Entidade;

f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituicoes

parceiras do Orgdo ou Entidade;

XI — verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade
de informacbes orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e de
investimentos, e outras geradas pelo Orgdo ou Entidade, em consonancia com o

Inciso Il, deste artigo;

XIl — registrar, em moddulo proprio do Sistema Integrado de Controle
Interno — AVIA, as recomendacdes direcionadas ao Orgdo ou Entidade, expedidas por

6rgaos de controle externos;

Xl — registrar, em mddulo préprio do Sistema Integrado de Controle
Interno — AVIA, suas instrugdes direcionadas as areas internas do Orgéo ou Entidade,

originarias de sua atuagédo como Unidade Setorial de Controle Interno;

XIV — gerenciar os processos tipicos, da prépria Unidade Setorial de
Controle Interno, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo, analise,

avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos dos processos criticos;

XV — prestar apoio aos 6rgaos de controle, durante atividades realizadas

no ambito do Orgao ou Entidade;
XVI — realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:

a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas

internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;

b) articular, acompanhar e apoiar a implementacédo das agbes

relacionadas ao Programa de Integridade no Orgéo ou Entidade;

c) promover acgbes de divulgagdo, orientacdo e treinamento internos
quanto & Gestdo de Riscos no ambito do Orgédo ou Entidade a qual pertencem,

observados os normativos vigentes e orientagdes fornecidas pela CGE.
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Caso a Unidade Setorial de Controle Interno contemple, cumulativamente em
sua atuacdo, as atividades de Ouvidoria, esta devera observar, para tal mister, os

normativos proprios vigentes relacionados a funcado de Ouvidoria.

9. ETAPAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5. Monitoramento

continuo:
dPlanode | Graoientidads
Integridade:
3. Aplicagao do Elaboragao, e pela CGE
Diagnostico de validagdo e
2. Constituicdo Integridade Implementacao
formal do
1. Assinatura Comité de
do Integridade

Termo de
Compromisso

O Programa de Integridade sera implantado mediante o cumprimento das

seguintes etapas:

e Formalizacdo de compromisso, pelo Gestor do 6rgdo ou entidade, com a

implantagcao do Programa de Integridade (item 12.4);

e Constituicao do Comité de Integridade (item 5.2);

o Aplicagao de Diagndstico de Integridade no 6rgao ou entidade (item 12.9);
e Elaboracéo do Plano de Integridade (item 17);

¢ Andlise e validagao do Plano de Integridade (item 18);

¢ Implementagéo do Plano de Integridade (item 20); e

¢ Monitoramento do Plano de Integridade (item 20).
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10.RESPONSABILIDADES DA CGE E DO ORGAO/ENTIDADE NO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

RESPONSABILIDADE DO
RESPONSABILIDADE DA CGE ORGAO/ENTIDADE

(COMITE DE INTEGRIDADE)

= Aplicar Diagnéstico de Integridade = Aderir ao Programa de

Integridad
= Capacitar Comité de Integridade niegridace

. = Constituir Comité de Integridade
= Assessorar na elaboracao do

Plano de Integridade = Responder Diagnéstico de

Integridad
= Validar Plano de Integridade ntegridade

= Elaborar Plano de Integridade
= Monitorar Plano de Integridade g

= Implementar Plano de Integridade

= Monitorar Plano de Integridade

1. RESUMO DO FLUXO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

& S
0 {

Aplicar Elaborar Plano de
Diagnastico de Integridade
Intedade (Planos de Acéo)
Fragilidades/Recomendacbes ﬁ

e Oportunidades de

Melhoria/Orientactes Implementar as

g Acdes do Plano

de Integridade

Validar o Plano de
Integridade B
@ Acompanhar a
Monit Implementac&o das Acdes
[ onttorar (Monitoramento Continuo)

No Anexo 2 apresentamos o fluxo completo do Programa de Integridade.
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12. PASSO A PASSO DA IMPLEMENTA(;AO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

A Portaria n°® 74/2020, que dispde sobre as diretrizes para a operacionalizagao
do Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara, informa que o

Programa de Integridade sera implantado com a utilizagao de sistema informatizado.

O Sistema AVIA, em substituicdo ao sistema e-PASF, é uma ferramenta que
agrega diversas funcionalidades numa s6 plataforma e que tem por objetivo precipuo
servir de suporte para as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo do Estado do Ceara.

Nesse tépico serd apresentado o passo a passo do Programa de Integridade

com a utilizacdo do sistema AVIA, demonstrando suas funcionalidades.
12.1 Criacao do Diagnoéstico de Integridade no sistema AVIA

Inicialmente, a CGE selecionara os 6rgaos e entidades que participardo da
implantacdo do Programa de Integridade dentre eles, os que fazem parte do Comité
de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF, os que se voluntariarem e os
que possuem o maior nivel de risco apontado na Matriz de Riscos elaborada pela area

de auditoria.

Diante disso, para implementagcao do programa de integridade, o orientador da
Célula de Harmonizagao e Orientagdo - CEHAR criara no sistema AVIA o Diagndstico
de Integridade dos 6rgaos/entidades participantes da implementagéo do Programa de
Integridade e indicara os auditores responsaveis pela implementagdo do Programa de

Integridade no(a) 6rgéo/entidade participante, seguindo os passos a seguir:
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1211 Acessar o médulo Integridade

LAY

o 2w e Lnatess -
Sistema AVIA - Sistema |ntegrado ce Centrole intemo

[

1212 Clicar na opcao “"Diagnosticos”

Diagnésticos de Integridade

Germnciamento de Diagnasticos

Inizie

MNovo Diagnostico

B Filtros
Participania Adesdo
oo ao
I Questondrio  Programa Crgaa/Entidade Siuage Resultade FASF  Programa  Opgdes
60 Diagnéstico Eim SEIR - SECRETARIA  Agusrdanda = C0N2024 n n
de Integridade DA IGUALDADE Preenchimenta -
RACIAL i s balios (@ |

1213 Clicar no botdo “Novo Diagndéstico”
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& aléria Ferreira Lima Leitao -
Diagnosticos de Integridade

Gerenciamenio de Diagnosticos

Nove Diagnastico

Filtros

1214 Selecionar o(a) érgao/entidade participante

Diagnostico

Crizr Diagnostico

Orgao:

118 MICRO - 11 MICRORREGIAD - SOBRAL
1% MICRO - 1* MICRORREGIAD - FORTALEZA
4* MICRG - 4* MICRORREGIAQ - BATURITE
ADAGR| - AGENCIA DE DEFESAAGROPECUARIA DD ESTADO DO CEARA
ADECE - AGENCIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DO CEARA
AESP-GE - AGADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA
AL - ASSEMBLEIA LEGISLATTVA
ARCE - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADDS DO ESTADD DO CEARA
A SAHIN - HOSPITAL INFANTIL DR ALEERTO SABIN
CAGECE - COMPANHIA DE AGLIA E ESGOTD DO CEARA
CASA CIVIL - CASA CIVIL
© BENFICA - CENTRO OOONTOLOGICO TIPG Il CEC JOAQUIM TAVDRA
CBMCE - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADD DO CEARA
CEARAPREY - FUNDACAC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADD DO CEARA
{ EASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SiA
TRO DE EDUCAGAQ A DISTANCIA DO ESTADO DO CEARA
ELHO E‘_\ TADUAL DE DE N\l’\DL\ﬂMLN TO ECONOMICD

1215 Selecionar o auditor responsavel pela implementacao do Programa
de Integridade no(a) érgao/entidade participante

Diagnostico
Crisf Diagndstico
Srgao
SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEIAMENTO E GESTAD -

Questiondria:

Dimgnostice de Integridade «

1 Tiago l\-‘-'mra iro da Slhva

O Valeria Ferreira Lima Leitio
L, tor Hugo Gaspar Pinto
J'Wescley Saares Silva

1 Wilma Margues de Oliveira
B Wiadis Finheirs

A partir desse momento, o Diagndstico de Integridade do(a) 6rgao/entidade
participante da implementagcao do Programa de Integridade esta criado e pode ser
visualizado na opcao “Diagndsticos”.
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Diagnosticos de Integridade

Gerenciamento de Disgnasticos

Inicio
Move Diagnostico

Fasl
B Filtros
Planas

Participania Adesdo
] 80

id Quesionano FProgramsa COrgaa/Entidade Shuacae Resultado PASF Programa Opches

50  Diagnéstico Eim SEIR - SECHETAR Agusrdanda = A0H2024 u n

de Integridade DA IGUALDADE Preanchimanto
RACIAL db Disgntaticn B

A situagao inicial do Diagnostico de Integridade sera “Aguardando Termo de

H ”
Compromisso”.
& Filtros
Participante
Id  Questiordrio do Programa Crgao/Entidade Sineagdo Resultado  PASF  Opgbes

16 Diagndstioo de Sin SEFLAG - SECRETARIA DO Agudrdando Termo
@ Integridade PLANEJAMENTO £ GESTAD e Compromisse
15 Diagnéstico de sim SEFAZ - SECRETARLA DA FAZENDA Agusrdande
Integridade Preenchimento do
Diagnidstico

O(a) auditor(a) da CGE responsavel recebera e-mail informando sua
participacdo na implementagdo do Programa de Integridade no(a) 6rgao/entidade,

conforme exemplo.

<

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Auditor(a) de Controle Interno,

Informo sua participacao na implementacdo do Programa de Integridade no(a)
SEPLAG.

Por oportuno, informo que os trabalhos deverao ser conduzidos de acordo com
a Ordem de Servico emitida pela Célula de Harmonizacdo e Orientacao -
CEHAR.

Atenciosamente,

CCONT/CEHAR
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Serao enviados também e-mails para o Gestor Maximo do(a) 6érgao/entidade e
para o Assessor de Controle Interno informando que o Programa de Integridade sera
implementado no(a) érgao/entidade que representa, bem como seu acesso ao sistema

AVIA, por meio do enderego eletrénico avia.cge.ce.gov.br, onde sera disponibilizado o

Termo de Compromisso com a implementagéo do programa, para formalizagao.

< -

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Gestor(a),

Informo que o Programa de Integridade sera implementado no(a) EGPCE.

Informo também que o Termo de Compromisso com a implementagao do
Programa de Integridade ja se encontra disponivel para formalizagao no
enderego eletronico: avia.cge.ce.gov.br

A partir desta formalizacao, o Comite de Integridade devera ser constituido no
prazo de até 20 (vinte) dias, com a respectiva publicacdao no Diario Oficial do
Estado.

Caso o Comité de Integridade ja tenha sido constituido e os membros ja
estejam cadastrados no Sistema AVIA, desconsiderar essa mensagem.

Caso o Comite de Integridade ja tenha sido constituido e os membros ja
estejam cadastrados no Sistema AVIA, desconsiderar essa mensagem.

Para cadastro ou recuperagao de senha acesse o link:

avia.cge.ce.gov.br/users/password/new

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE

Jl

3

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Assessor(a) de Controle Interno e Quvidoria,

Informo que o Programa de Integridade sera implementado no(a) ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA.

Informo também que o Termo de Compromisso com a implementagao do
Programa de Integridade j& se encontra disponivel para formalizacdo do
Gestor(a) do(a) EGPCE.

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE
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12.2 Reuniao de Apresentacao do Programa de Integridade

A Gestdo Superior da CGE realizara reunido para apresentacao da
metodologia do Programa de Integridade para a Gestao Superior e os representantes
das areas programaticas do(a) orgao/entidade, a fim de sensibiliza-los para a
importancia do programa, bem como apresentar a equipe de auditores responsaveis

pela implementacéo.

Ressalta-se que o sucesso da implantagao do Programa de Integridade exige o
comprometimento e o apoio da autoridade maxima dos érgaos/entidades do Poder
Executivo Estadual, garantindo o suporte para a designacao e a atuacao do Comité de
Integridade, para a aplicacdo do Diagnéstico e a elaboracdo, implementagcéo e

monitoramento do Plano de Integridade.

12.3 Acesso ao Sistema Avia

Para ter acesso ao sistema é necessario obter/recuperar senha por meio do

link: avia.cge.ce.gov.br/users/password/new, informando o e-mail cadastrado no

sistema para redefinir a senha.

CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DI, O LEAR
THAWSHEENTE

DO ESTADO ELabue ~

COVERNG DO ESTADO DO CEARA

ua senha?

e-mail para receber as instrugdes de redefinigdo de

Radafindl Senhz

Outra forma de ter acesso ao sistema AVIA é inserindo no navegador o

endereco eletrbnico avia.cge.ce.gov.br:
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1231 Clicar em “Esqueceu a senha?”

L, CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL

DO ESTADO - PR € iz A0

BOVENHE 0O ESTADG DO CEARA

Senha

12.3.2 Informar e-mail institucional cadastrado no sistema e clicar no botao

“"Redefinir Senha”

,—, COMTROLADORIA

E QUVIDORIA GERAL
DO ESTADO

GOVEAND DO FETADD DO CTARA

AVIA

Esgueceu sua senha?

Presncha o seu e-mall para receber as instugbes de redefinicho de
senha-

Emai

L ]

3

Aparecera na tela a mensagem “Se o seu enderego de e-mail existir em nosso

banco de dados, vocé recebera um link de recuperacado de senha em seu endereco de
e-mail em alguns minutos.”

CONTROLADORIA

SU 0 50 eJUIuC0 30 ¢ il unity

witl ko tianc de dades. vixd 16
s U ik
et pen U eode
o aigurs mrwios
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Sera enviado e-mail de Solicitacdo de alteragdo de senha com o link para

definicdo de nova senha. O link sera valido por 6 horas apds a requisi¢ao.

@ e >

AVIA - Plano de Acdo para Sanar Fragilidades

Governo do Estado do Ceara
Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

AVIA

Oléa Valéria,

Foi solicitado a redefinicdo de sua senha para o Sistema AVIA. Para redefini-la,
por favor clique no link abaixo (o link é valido por 6 horas apos a requisicdo):

Definir senha pessoal agora. <:

Caso voceé nao tenha solicitado a redefinicao de senha, ignore este e-mail.

123.3 Ao clicar no link, o usuario sera direcionado para a tela do sistema

AVIA para cadastrar nova senha e clicar no botdo “Salvar nova
senha”

<75, CONTROLADORIA
):{% ( E OUVIDORIA GERAL
(.*Y/ ) DO ESTADO

N\~ GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

AVIA

Definicdo de s

a pessoal

Prasncha o formuldric abaixo para definir sua senha pesscal de acesso &o

Sistema AVIA

2 de saguranga de sennas

fetrn madscus 1 lstra meviescrdn

Nova senha

Confirme a nova senha

=
=>

' Salvar nova senha

Aparecera mensagem de que a senha foi alteragdo com sucesso. Ao ser
logado no sistema AVIA, a tela inicial sera a que segue:
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OMTROLADOR,

ARl AT R

Vs NTEE ST " + F AL
o s o

a - & Vaidiia Ferrsita Lima Leitio =

Sistema AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno

Bem Vinda oo Satema AV

i fof alerada com sucessd, Agors vocs estd logado

Enienda ox Botdes do Sistemas Entenda o Menu do Sistema

O Sistemn Integrade de Controle Intema (AVIA) & uma ferramenta que agrega diversas funcionalidades numa 26 plataforma e que tem por objetve
precipuc servir de sUPOTE para as atividades do Siatema de Controle INterno do Poder Exacutivo do Estado do Geara. Dentre a2 principals funcicnakdades
temos & envit de ocorréncias direcionadas oos orgdos. o desenvolvimente das atvidades do Programa de integridade & trilhas parm cruzamente de dados

Irttp/homalegocsa e coe.ce govlin®

12.4 Formalizacao do Termo de Compromisso

O Termo de Compromisso com a implementagdo do Programa de Integridade,
que visa garantir as condi¢des para implementagdo do Programa de Integridade no(a)

orgao/entidade, devera ser formalizado no endereco eletrénico avia.cge.ce.gov.br.

No momento que o usuario for acessar o sistema, ele tera que selecionar o

perfil para realizar o que for necessario para o Programa de Integridade.

12.4.1 Para o Gestor Maximo do(a) o6rgao/entidade ter acesso ao Termo de

Compromisso, devera inicialmente selecionar o perfil de "Gestdo Superior”,

clicando na seta ao lado do nome e selecionando a opcao “Gestao Superior”,
conforme indicado a seguir

- = cournossncms = & (=] &
0 AP AVIA [T gsummay e A L e S KO
a- & Valérla Ferreira Lima Leitdo ~ <7
Sistema AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno & caE
Bam Vindo ao Sistema AVIA Perfil
B Administradar
Swu Perfll agors & de Gestic Superion 0 Coordenador GABINETE

© Crientador GABINETE

T ey 47 Auditor de Controle Interno GABINETE
[ =i Gestac Supenor @

© Bistema Integrade de Contrale Interma (AVIA) & uma fe 1 cue agrega numa st A8 Ass. Conl Internc e Ouvidons
precipun sevir de suporte pata as allvidades do Sistema de Confrols Inlsmnn do Poder Execulive do Estado do Ceartd 388 panitar
temos o enwlo de ocorréncias direcionadas acs orglos, o deser 1o das do Programa de Integridade
P alterar Senha
C# Sair
20180 Overrner ) i st —_
T T AT . T g vl s s | N
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12.4.2 Clicar no médulo “Integridade”

. & Valdeia Farraira Lima Leffa =
Sisterna AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno

Bam Windo oo Sistama s

Bty Parfil ngcsta & U Ans. Cor, Ind=imi » Dl vidornin

Entenda os Bottes da Smlmma Ertwrida o Mer do Smiema

EHEIN . E Ot b0 T 40 Ceml Tk m dvzieg sersd

12.4.3 Clicar na opcao "Diagndsticos”

1 e e o g by

Diagnosticos de Integridade

Gerenciamentn de Diagnasticos

Novo Diagnostico

& Filtros
Participanta Adesio
oo a0
I Quessondro  Programe Crgac/Entidade Siuaghe Resultado FASF  Programa — Opghes
B0  Dingnéstico Eim SEIR - SECHETARN AguBrdand = 302028 ﬂ n
de Integridade DA IGUALDADE Preanchimanto -y
s T a

12.4.4Clicar no simbolo (B1), ao lado do nome do(a) érgdo/entidade. Nesse
momento, o Programa de Integridade se encontra na situacao “Aguardando

Termo de Compromisso”

2= comtmotanoma § = -3
- §OUVIDORIA SERAL
W AVIA (%o ) s R e
L & valénia Ferreira Lima Leltao »
Diagnosticos
Subtitie
B Filtros
Id  Questionaro UrgaodEntidade Situagaa Resultado  PASF  Opgoes
16 Diamdstico de sim SEFLAG - SECRETARIA TG AgUardante Termo de a <:|
Integridads PLANEJAMENTO E GESTAD) -Crnpeamissa
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12.45 Clicar no botao “Assinar Termo de Compromisso”

e B 5 (2] & ks

e
§ OUVIDOmS BERAL

| BB INTADe FCMITORANENTD ALDITONIA  CATASTMES

‘@ - & Emarson Canvalho de Lims =

Diagnostico
Responder Dlagnostcos

Diagnastico ce Autoavallagdo - Diagnostice de Integridada =

OrplaiEntidade: SECRE TARIA DO PLANEIAMENTD E GESTAD

Namera: 14 P da Prog de sim

Situaghe: Aguartando Tenmo de Compromisso

Resumao:

| resworatia: 6 L Perieror: o L e sevpenai s ] oo 4 J

1246 Apos ler o Termo de Compromisso, selecionar a caixa “De Acordo” e
“Salvar”

A situagdo do Diagnéstico de Integridade passara a ser “Aguardando

Preenchimento do Diagndstico”.

=2 £

AOHITSIAMENTE SABASTISE

.- & Valéria Farraira Lima Leitio -
Diagndsticos
Subtitle
Filtros
Participante do
I Questionario Programa Qrgan/Entidace SITLALED Reaultada  PASF Dpglies
16 Diagnésticn de sim SEP|AG - SECRETARIA RO n

Integrdads PLAREMAMENTD E GESTAD

A partir dai, é possivel visualizar e imprimir o referido termo, acessando o

Diagnéstico de Integridade, clicando no simbolo (E¥), em seguida, clicar no Bot&o
“Imprimir Termo de Compromisso”, como indicado.
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4~ & valdria Ferreira Lima Leitio =

Diagnastico

Responder Diagnisticos

Diagndstico de Autoavaliagde - Diagnostico de Integridade =

Orgio/Entidade: SECAETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAD

O Termo de Compromisso que sera firmado € como o modelo a seguir.

TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA

O(A) <orgao/entidade>, representado(a) por seu dirigente maximo, o(a) Exmo(a). Sr(a).
Secretario(a) <nome do gestor maximo>, oficializa, por meio deste Termo, seu compromisso
com a implementagdo do Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara,
coordenado pela CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA — CGE.

Com fundamento na Lei Estadual n° 16.717, de 21 de dezembro de 2018, e na Portaria
CGE n° 74/2020, de 08 de setembro de 2020, a autoridade maxima do(a) <dérgao/entidade>
compromete-se em garantir as condicbes necessarias para implementacdo do referido
programa:

| — Adotando providéncias para:

a) Definir a instancia de integridade e atuar no seu fortalecimento;

b) Colaborar com a CGE na aplicagdo do Diagndstico de Integridade;
c) Elaborar, implementar e monitorar o Plano de Integridade;

d) Realizar mapeamento de processos e identificar os riscos;

e) Definir e implementar processos e estratégias de monitoramento continuo que
possibilitem a deteccao tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos, com a implementagao
de medidas preventivas e corretivas;

f) Avaliar e divulgar para seus colaboradores os resultados do Programa.

Il — Promovendo a participagao de seus colaboradores e parceiros, com vistas a:
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a) Observar o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual;

b) Realizar agdes de comunicagdo, cursos e treinamentos para disseminagdo das
normas e conteudos de que trata o item anterior;

c) Aprimorar e divulgar os canais de denuncias;

d) Institucionalizar e aprimorar os procedimentos e instancias responsaveis pelas
agdes de responsabilizagao disciplinar;

e) Adotar medidas de prevencdo e, quando necessario, de responsabilizacdao de
agentes publicos que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade com a legislacao;

f) Incentivar a transparéncia publica e a prestagdo de contas visando ao
aperfeicoamento das politicas publicas e a melhoria da aplicagdo dos recursos publicos; e

g) Implementar outras ac¢des preventivas e corretivas, que contemplem o constante
aprimoramento de processos de trabalho.

Fortaleza, <dia> de <més> de <ano>.

<nome do gestor maximo>

SECRETARIO(A) DE ESTADO DO(A) <ORGAO/ENTIDADE>

Com a adesdao ao programa, mediante formalizacdo do Termo de
Compromisso, o sistema encaminhara e-mails ao Gestor Maximo e ao Assessor de
Controle Interno e Ouvidoria do(a) érgao/entidade participante, informando que o

Comité de Integridade devera ser constituido em até 20 (vinte) dias.
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AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Gestor(a) do(a) CEE,

Informo que o Comité de Integridade devera ser constituido em até 20 (vinte)
dias a partir desta data.

O Comité de Integridade devera ser composto, no minimo, pelos representantes
das seguintes areas ou fungoes:

| - geréncia superior;

Il - planejamento e desenvolvimento institucional;

Il - juridica;

IV — administrativa financeira;

V - comunicacao;

VI - tecnologia da informagao;

VIl - comissao de ética; e

VIIl - assessoria de controle interno e ouvidoria ou equivalente, quando houver.

Nesse prazo, apos a publicagdo da portaria de sua constituicdo no Diario Oficial
do Estado, o(a) Assessor(a) de Controle Interno e Ouvidoria do(a) CEE devera
cadastrar/atualizar os membros do referido comité no Sistema AVIA.

Caso o Comité de Integridade ja tenha sido constituido e os membros ja
estejam cadastrados no Sistema AVIA, desconsiderar essa mensagem.

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE

Aﬂ_
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AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Assessor(a) de Controle Interno e Ouvidoria,

Informo que o Comité de Integridade devera ser constituido em até 20 (vinte)
dias a partir desta data.

O Comité de Integridade devera ser composto, no minimo, pelos representantes
das seguintes areas ou fungdes:

| — geréncia superior;

Il — planejamento e desenvolvimento institucional;

I — juridica;

IV — administrativa financeira;

V — comunicagao;

VI — tecnologia da informacao;

VIl — comissao de ética; e

VIl — assessoria de controle interno e ouvidoria ou equivalente, quando houver.

Nesse prazo, apos a publicagdao da portaria de sua constituicao no Diario Oficial
do Estado, o(a) Assessor(a) de Controle Interno e Ouvidoria do(a) CEE devera
cadastrar/atualizar os membros do referido Comité de Integridade no Sistema
AVIA.

Caso o Comité de Integridade ja tenha sido constituido e os membros ja
estejam cadastrados no Sistema AVIA, desconsiderar essa mensagem.

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE

12,5 Cadastramento do Gestor Maximo e do Assessor de Controle Interno e

Ouvidoria

O Gestor Maximo e o Assessor de Controle Interno do érgédo/entidade seréo
cadastrados, no Sistema Avia, pela CGE. Para tanto sera necessario preencher o

formulario disponivel no link https://www.cge.ce.gov.br/sistemas/ e enviar por meio do

chamado no CGE Atende (https://cgeatende.cge.ce.gov.br/).

12.6 Cadastramento do Colaborador

O(a) usuario com o perfil de Assessor(a) de Controle Interno do érgao/entidade
devera cadastrar, no sistema AVIA, os colaboradores que compordo o Comité de

Integridade, inserindo os dados: nome, CPF, e-mail e telefone.
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126.1 Clicar na opgao “Usuarios”

A0 . 2 veerie s Lo Lt |
Sistema AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno AACE
e Vieew o Sessara W Sym
o e
=g =
A 2 Cont e @ Donisionia @

P Caget 1]

P Ade lerke
o

126.2 Antes de efetuar o cadastramento, verificar sempre se o colaborador ja
esta cadastrado no sistema, inserindo nos filtros o nome ou CPF do
colaborador e clicar no botao “Buscar”.

W, avia
A0 . g Vs Fuesebe L Lol -
-~
< Ot -
. Contm »

12.6.3 Para cadastrar o colaborador que ainda ndo esteja cadastrado no
sistema, clicar no botao “Novo Usuario”

W% AvIA
P & Vohiein Forroba Ui Lokl ~

Usuarlos

A e v i
- Fitros
- e e Pk > ol e
4 5 08 FONIT ST L R S caoms 4 Commaa st e - .
Ao A LB B A 0 34 e -
Dt Cusger bawss Cols Fegen T L
e — P - .

-

L
-
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12.6.4 Preencher os dados e clicar no botdo “Salvar”

- 2 Vet Furvabs Limg Laths ~
Usudrios

lacas Passons

Nesse momento, o sistema disparara e-mail com o link para que o colaborador

clicar e ser direcionado a pagina do sistema para definir senha.

[Homologacao]AVIA - Seja bem vindo ao Sistema AVIA

Governo do Estado do Ceara

Controladaoria e Ouvidoria Geral do Estado

AVIA

Ola :

Seu usuario para acessar o Sistema AVIA foi criado com as informacdes
abaixo:

Nome:
CPF:
Email:
Instituicao:

Atencgdo: para validar seu usuario, € preciso definir uma senha pessoal.

> Definir senha pessoal agora.
]

Ao clicar no link, o usuario sera direcionado para a tela do sistema AVIA para

que seja cadastrada nova senha, conforme ja mostrado no item 12.3.3 deste manual.

Na hipétese de o colaborador ja estar cadastrado, aparecera a mensagem
“Falha ao salvar Usuario — CPF ja esta sendo utilizado” ao tentar clicar no botao
“Salvar”. Entdo, sera necessario preencher o formulario disponivel no link

https://www.cge.ce.gov.br/sistemas/ e na sequéncia, abrir chamado no CGE Atende

(https://cgeatende.cge.ce.qov.br/), para que o cadastro do usuario seja alterado.
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Addministrar usadrlos das demandas

Falha ao sabvas Usudrio
G jaeari nendo wkoado

Dados Pessoals

HNoma CPF
E-mall Talafone

Area ADECE

Parmissbes

B Atho 8 Colaborador

12.7 Cadastramento do Comité de Integridade

O(a) usuario(a) com perfil de Assessor de Controle Interno e Ouvidoria do(a)
orgao/entidade devera criar no sistema AVIA o novo comité, anexando cépia da
portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e incluindo os colaboradores

cadastrados no referido Comité de Integridade.

Para criar o Comité de Integridade, o usuario(a) devera selecionar o perfil “Ass.
Cont. Interno e Ouvidoria”.

W AVIA

‘° - & Valéria Ferroira Lima Letao ~
Sistema AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno

Bom Vindo a0 Satema AVIA

& ADECE

Partit

O Administrador

252 Gestho Superior

5> Ass. Cont. Intatno @ Ouvidoria @

A Cogert 20080201

A Anerar Senha
{* Sar

Ap0s isso, procede-se os passos indicados a seguir:
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1271 Clicar no médulo “Integridade”, na opgdo “Comités” e no botao “+Novo
Registro de Comité de Integridade”

‘0 - & Valéria Ferreira Lima Leltdo «
Comités de Integridade

Gerenciamento de Comilé de Integridade

+ Novo Registro de Comité de Integridade

@ Filtros

Id Omgdo Quantidade Cadastro Opghes

127.2 Para anexar a portaria do Comité de Integridade, o(a) assessor(a)
devera clicar no botao “Escolher arquivo”

‘o - & Valéria Ferreira Lima Leitdo ~

Comités de Integridade
Gerenciamento de Comité de Integridade

Orgdo CGE - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Portana

Passo a passo para Cadastrar Comité de Integridade docx

12.7.3 Selecionar o arquivo correspondente ao DOE de publicacao da portaria
e clicar no botao “Abrir”

> Valérla Ferreiea - cge.ce.gov.be Nome
) sequnds via conta (24} ]
B sagunda_via conta (23)
8 Ao de Trabatho . i 2D
-

B Guia de Verificagio dw Conformidade Erecuco da & Valéria Ferreira Lima Leitdo «

+ Downloads

»
=22 Portavia CGE " 08:2025 - Citérios pera emissio d

& Documentos = . R
%) MANUAL PROGRAMA DE INTEGRIDADE - 3ed_con

-
B imagens W €SP resultado planc (1)
© Mosicas » W £SP resultado plano
& videos . B2 servidor_terceiizado {3 JORIA GERAL DO ESTADO
- -~ ——
Nome: Portarla CGE n* 08-2025 - Criténios pars & Todos os aquivos

Cancelor ladastrar Comité de Integridade docx
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127.4 Apos arquivo anexado, clicar no botao “Salvar”

‘® - & Valéria Ferreira Lima Leitdo ~
Comités de Integridade

Gerenciamento de Comité de Integridade

IS - Controle Interno Satoris Orgdio CGE - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Trithas
Portaria

Monitoramento

Escolher arquivo Port 247-2023 - Comité de |.. Geral de Disciplina - CGD pdt

O(a) assessor(a) sera direcionado para a tela onde constam os nomes dos
colaboradores cadastrados no sistema AVIA que pertencem ao o6rgao/entidade e
aparecera a mensagem de confirmagdo de cadastro do Comité de Integridade,

conforme tela abaixo:

St
¥ AVIA (7 s

- & Valéria Ferraira Lima Leltdo -

Comité de Integridade
Administrar Comités de integridade

Comitd de Inegridade salvo com sucesso,

0 Camité de integridade fal cadastrado com sucessa, substituindo a8 Comissiies Gestoras do PASE, Assumindo suas
atribiighies, alibm das elencadas na portarla do Programa de integridade

Grgdo: SEFLAG Cadastre: 10/02/2021 11:20

Filtros Lista

Busci Mombios

Noms

12.7.5 Para selecionar os membros do Comité de Integridade, o(a) assessor(a)
devera clicar no simbolo (E1) que consta ao lado do nome e CPF do

colaborador.
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ONTROLADONLA

2. o 3
W AVIA (%) isimnssan ; B B R e

&~ & Valéria Ferreira Lima Leitag =
Comité de Integridade
Administrar Comines de integridade
Orgao: SEPLAG Cadastro: 04/08/2021 1457
Filtros Lista
Nome Mome CFF Presid Secret
Historico
N cpf
Emuracn Carvalho de Lma 452.471.703-00

Jfase Zelizio de Mencas Lsdng 01804198400

12.7.6 Em seguida, o(a) assessor(a) de controle interno devera informar a data
de entrada no respectivo comité, bem como data da portaria e clicar no

botao “Salvar”

Adicionar Membra

MNome: Ermerson Carvalho de Lima
CPF: 454,471 793-00

Data Entrada;

|

Data da Portaria:

A medida que os colaboradores forem selecionados como membros do Comité
de Integridade, seus nomes passarao a fazer parte da “Lista” que consta a direita da

tela, conforme abaixo.

CONTROLADORIA
7 € OUVIDORIA SERAL
V) 0O EsTADO

I & Valéria Ferreira Lima Leitdo ~

Comité de Integridade

Administrar Comitds de integridade

Membro Adicionado com Sucessa.

= Orgho: SEPLAG Cadastro: 04/08/2021 14:57 n

Filtros
Nome
( at
« aov w = @
Lema [ ]

: = = O

£ 24 Sihea Meanda £19.815333.00 )
- = jp— |



12.7.7 Apods selecionar todos os membros do comité de integridade, o(a)
assessor(a) de controle interno devera selecionar o(a) presidente e o(a)
secretario(a) do Comité de Integridade, clicando nas respectivas caixas
ao lado dos seus CPF's

conT

W AVIA ()RR

A~ & Valéria Ferreira Uma Leitdo «
Comité de Integridade
Administrar Comitds de integridade
Orglo: SEPLAG Cadastro: 04/08/2021 1457
]
Filtros Lista
uscar Membeos
- g @ = 0
. o

Quando for criado o Comité de Integridade no sistema AVIA, os membros
receberdo e-mail, informando o link para cadastro ou recuperagcdo de senha no

sistema, conforme se vé a seguir:
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3 -

AVIA - Programa de Integridade

Prezado membro do Comité de Integridade,

Informo seu acesso no Sistema AVIA, para a implementacao do
Programa de Integridade no(a) DETRAN.

Para cadastro ou recuperacao de senha acesse o link:
Cyavia.cge.ce.gov.br/users/password/new

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE

.—_

Ao clicar no link informado no e-mail, o usuario sera direcionado para a tela

abaixo para informar seu enderego do e-mail no campo e clicar no botdo “Redefinir
Senha”.

JFE CONTROLADORIA
CGE ‘ (% | EOUVIDORIA GERAL

(.*V/) DO ESTADO

N BOVERNG 00 FETADS

0 00 CRARA

AVIA

O usuario recebera outro e-mail com um link para redefinir a nova senha, o que
devera ser feito em até 30 minutos.
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AVIA - Solicitacao de alteracdo de senha

Governo do Estado do Ceara
Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

AVIA

Ola Valéria,
Foi solicitado a redefinicao de sua senha para o Sistema AVIA. Para
redefini-la, por favor clique no link abaixo (o link é valido por 30 minutos

apos a requisicao):

cp Definir senha pessoal agora.

Caso vocé ndo tenha solicitado a redefinicao de senha, ignore este e-
mail.

————

Preencher os campos com a nova senha e clicar no botao “Salvar nova senha”.

75 CONTROLADORIA
CGE l §:(% { E OUVIDORIA GERAL
(.*§{/ ) DO ESTADO

U~ GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

AVIA

Definigao de senha pessoal

Praancha o formuldric abaixc para definir sua senha posscal de acesso @o
tema AVIA

Nova senha

Confirme a nava senha

=
=>

:  Salvar nova senha
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Quando o Comité de Integridade for atualizado no sistema o(a) orientador(a) de
célula da CEHAR/CCONT e os auditores de controle interno também receberao e-mail
avisando da constituicdo e cadastro do Comité de Integridade do(a) érgao/entidade,

conforme se vé a seguir:

@ =

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Orientador(a) de Ceélula,

Informo que o Comité de Integridade do(a) SEPLAG foi constituido e cadastrado
no Sistema AVIA.

Atenciosamente,

SECRETARIA DO PLANEJAMENTQ E GESTAO - SEPLAG

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Auditor(a) de Controle Interno,

Informo que o Comité de Integridade do(a) SEPLAG foi constituido e cadastrado
no Sistema AVIA.

Atenciosamente,

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

A partir da criagdo do Comité de Integridade no sistema Avia, a Comissao
Gestora do PASF sera inativada, visto que o Comité de Integridade assumira as
atribuicdes daquela Comissao, além das elencadas na portaria de operacionalizagao
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do Programa de Integridade, conforme previsto no art. 17 do Decreto Estadual n°
34.814/2022.

12.8 Alteracao do Comité de Integridade

Quando houver alteragdo na composicdo do Comité de Integridade, o(a)
Assessor(a) de Controle Interno devera atualizar o sistema AVIA com as informagbes
constantes da nova portaria de atualizacao, incluindo os novos membros e excluindo
aqueles que nao fazem mais parte do Comité de Integridade. Para isso, o(a)

Assessor(a) de Controle Interno devera seguir os passos:

12.8.1 Clicar no moédulo “Integridade”, na opcéo “Comités”

A 2 MARCELO BORGES CAVALCANTE +
Inido Comités de Integridade

Pasf Gerenciamento de Comité de Integridade

ntegridade

Diagnésticos ~+ Novo Registro de Comité de Integridade

Planos
&3 Filtros
Manuais
Relatérios
CIS - Controle intecno
Setorial &
Id Orgéo Quantidade Cadastro Opgtes
Trithas

Ordens de servigo

12.8.2 Clicar no simbolo (E3)

L & Valéria Ferceira Lima Leitdo ~
Comités de Integridade
Gerenciamento de Comité de integridade
+ Novo Registro de Comité do Integridade
& Filtros
10 SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO € GESTAD 3 m
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12.8.3 Anexar a nova portaria do Comité de Integridade, clicando no botao

“"Escolher

arquivo”

Histérico de Portarias

Salecionar Arguiva

S

Cala Arquivo

21/0x2022 IMG-80563.jpg

12.8.4 Selecionar o arquivo e clicar no botao “Abrir”

e i {harguaves) 1)
AT el U
B el Db 1K1
e puablic (aequns) (F]

e EFEVIVOS Marsjiiivia] V)

| rormudara - Cndastra de Usiros AVIA 22T
1) Formnidinn - Cadastio de Ussichos 8010 20210 . 22
21 BORTANIA N 01-2022 - COMPOSICADTOML. 24/

I 3 | DE INTEGRIDADE pdf
Rl PORTARIA NE (23-2U33 - COMBOSICAC - | [ Todie on mqilives -

e

214032022 IMO-8853 jpg

12.8.5 Clicar no botdao “Anexar”

Histdrica de Portarias

Feleckinar Arquive

Escolher arguive | PORTARIA N° 023-2022 - COMPOSIGAD COMITE DE INTEGRIDADE pdf

Data Arquivo

210372022 IMG-8053 jog

S IR - Gouwrno ou Eslad 0o Ceard Tooos o dreilos isswados
WersSo, 28,0
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L 2 10

B s 0 4] Fommudink - Cadastros du Ussicion VA 2021 22/
[ viddoos ) Frrmudbria - Cardestm e Usadios AV 2021 23]
T Winclows () 1B Formuddrn Codastra de Ussidos AVIA 3021_ 22
e oAU (arquivas) (5] ) Fonmadrio - Codastio die Usadrkos AVIA 2021 . 22
e mceEnmmEnto_past Ao H B Formuddnia - Cardestm dn Usakios AVIA 2031 . 22
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Aparecera a mensagem “Arquivo Anexado com sucesso”.

a- & Yaleria Ferreira Lima Leitdo -
Comité de Integridade
Administrar Comités de Integridade
Arguiyo Anexado com Sucesso
Orgdo: SEFLAG Cadastro: 04/08/2021 1457
Filtros Lista
Nome
Nome CFF Presid
Andrd Thedphika Lima T2 305815 ™ ]
 u |
Mome Cpf
Jase or Lima Frams 456757473 ] ] u

Fakisdle Silis Miraeda &18R18 EI-00 & ezt

a - & Valéna Ferrelra Lima Leitao =
Comité de Integridade
Administrar Comités de integndade
Orgao: SEFLAG Cadastro: (4/08/2021 14:57
Filtros Lista
F Pres ecret
i = = @O

N— B & &
W AVIA (7t

& Valéria Ferreira Lima L eitdo

Comité de Integridade

Adminlstrar Comités de Integridsde

Orgéo: SEPLAG Cadastro: 04/08/2021 14:57
Filtros Lista
Buscar Mombros
Nome
Nome CPF Presid.  Sacret
Arcire Traophiby Lims a ] u
toma cpf
se Uima Freias w774 0w ™
FASO da Sive Niranca (LT IEY CER) » u
Zelizo de Alencer 016,041 384 ™ ™
Régs Meveins Benevtes 20550520378 % n
WOSSORRNeSet - e S I S e A S e u
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12.8.8 Informar a data da saida do membro, conforme portaria e clicar no

botao “Salvar”

Remover Membro

Nome: André Thedghilo Lima
CPF: 322 8B5.813-37

Data Saida;

Para incluir os novos membros do Comité de Integridade, o(a) assessor(a)
procedera com 0s mesmos passos indicados para a criagdo do Comité de Integridade
(itens 12.7.5 e 12.7.6).

12.9 Aplicacao do Diagnéstico de Integridade

A aplicagdo do Diagndstico de Integridade é a primeira fase da implantagéo do
Programa de Integridade no(a) 6rgao/entidade. Essa etapa é conduzida pela equipe
do Auditores de Controle Interno da CGE, juntamente com o Comité de Integridade,
com a finalidade de avaliar sua estrutura de controle interno e identificar forcas,
oportunidades de melhoria e fragilidades que possam impactar no alcance dos seus

objetivos institucionais.

A aplicagao do Diagndstico de Integridade ocorre por meio de reunides que
poderao ser de forma virtual ou presencial a fim de obter o grau de aderéncia do

orgao/entidade diante das assertivas constantes do diagnéstico.

O Diagnéstico de Integridade € um questionario composto por 54 (cinquenta e

quatro) assertivas, distribuidas em 11 componentes, quais sejam:

e Gestdo Estratégica (9 Assertivas): processo continuo e integrado que visa
auxiliar a gestao superior no gerenciamento da organizagao e que se baseia
em trés pilares fundamentais: planejamento estratégico, execugdo da

estratégia e acompanhamento da estratégia.
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Mapeamento e Padronizagéo dos Processos (2 Assertivas): atividade que visa
mapear e padronizar 0s processos organizacionais, permitindo compreender o
funcionamento de cada etapa dos processos, com o fim de aperfeicoar a

atuacéo da organizagéao.

Gestdo de Riscos (5 Assertivas): conjunto de agdes coordenadas e
direcionadas ao desenvolvimento, disseminacdo e implementagdo de
metodologias de gerenciamento de riscos institucionais, objetivando apoiar a
melhoria continua de processos de trabalho, de projetos e da eficacia na
alocacdo e utilizagdo dos recursos disponiveis, contribuindo para o

cumprimento dos objetivos da organizagéo.

Monitoramento das Atividades e dos Resultados (5 Assertivas): € a observagao
sistematica, com registro regular (acumulo de informagdes), do progresso das
atividades e dos processos do(a) érgao/entidade, bem como dos resultados,

permitindo a analise de indicadores criticos de desempenho.

Gestao de Recursos Humanos (3 Assertivas): € um conjunto de habilidades,
métodos e praticas que visa o desenvolvimento e potencializagdo do capital
humano do(a) o6rgao/entidade, bem como a melhor geréncia dos
comportamentos e aproveitamento dos diferentes talentos e caracteristicas

encontradas no quadro de colaboradores.

Gestao Patrimonial (3 Assertivas): € o conjunto de métodos e processos com a
finalidade de identificar os bens do(a) érgao/entidade, determinar a condi¢ao
de conservagdo e o0 montante a eles agregado e realizar o monitoramento.
Como resultado, surge a possibilidade de determinar taxa de deterioragao,
potenciais situagdes de roubo, extravios e outras eventualidades que possam

impactar nesses bens.

Gestao de Tecnologia da Informacdo (6 Assertivas): € a administragdo dos
recursos tecnoldgicos utilizados no processo de tratamento de dados, que
serdo convertidos em informacbes Uteis para a tomada de decisdao do(a)

orgao/entidade.

Controle Interno e Ouvidoria (6 Assertivas): Controle Interno é o conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas

informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacoes, entre
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outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar os riscos
e fornecer seguranca razoavel de que os objetivos organizacionais serao
alcancados. Ouvidoria é a area do(a) orgao/entidade que tem foco especifico
na solucdo de demandas acolhidas por meio de manifestagcdes dos cidadaos
(sugestbes, reclamacbes, criticas, elogios e denuncias), podendo gerar
informacdes com o objetivo de aperfeigoar os processos e melhorar os servigos

do(a) érgao/entidade.

e Transparéncia Publica e Comunicagcdo (5 Assertivas): ampla divulgacdo de
dados e informagbdes publicas a sociedade, de forma clara, acessivel e

compreensivel.

e Aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual (3
Assertivas): visa direcionar a conduta dos agentes publicos para a ética, com
fundamento nos principios basicos da Administracdo Publica previstos na
Constituicdo Federal e nos principios decorrentes do regime politico e juridico
vigente, bem como na boa-fé, honestidade, dignidade, presteza e

compromisso.

e Acbes Anticorrupcao, de Prevencdo e de Combate a Fraudes e
Responsabilizacdo Administrativa (7 Assertivas): sdo medidas que visam
prevenir, detectar e sanar desvios, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracdo Publica. A responsabilizacdo administrativa € a
imputagdo de responsabilidade a agentes publicos pela pratica de atos lesivos

a Administracao Publica.

Cada assertiva avaliada possui um peso, que varia de 1 a 3, de acordo com a

natureza da obrigacao (1), a criticidade (2) e a inovagao do item (3).

As respostas ao Diagnéstico de Integridade estdo escalonadas em niveis de
aderéncia, que indicam a adequagdo da estrutura de controle interno do(a)
orgao/entidade aos componentes avaliados e cada assertiva podera ser avaliada

como “n&o aderente”, “pouco aderente”, “bastante aderente” ou “totalmente aderente”.

O Quadro 1 apresenta a pontuagao dos niveis de aderéncia que as assertivas

podem revelar.
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Quadro 1 - Pontuagao dos Niveis de Aderéncia

NIVEL DE ADERENCIA DESCRIGAO
4 TOTALMENTE ADERENTE
3 BASTANTE ADERENTE
2 POUCO ADERENTE
0 NAO ADERENTE

O sistema AVIA disponibiliza um relatério completo com todas as informacgodes
relativas as assertivas de forma compilada. Podendo ser acessado na opgao
“Relatérios” do moédulo “Integridade”, clicando no card “Relatério de Assertivas do
Diagnostico de Integridade”. Com isso, qualquer usuario do sistema podera ter
conhecimento do questionario do Diagnéstico de Integridade para melhor responder,
antes mesmo da implantacdo do Programa de Integridade no(a) seu(sua)

orgao/entidade.

Relatorios - Integridade

Retatsrio de Relatdrio de Plancs Resultado
Dlagnésticos de de Integridade Consolidado
Integridade
Plangs (] (]

Comitis

Diagndsticos

Querstionirios
Fragilidades
- O
Manials
Aariial
Relatdrio de Painel do Gerencial
recomendagbes de Integridade

Retatario de
Asseriivas do
Diagnostico de
Intearidade

Inmegeidade das estatals

CIS - Controle Iinterno Setoral

Aparecerao na tela todas as assertivas e para cada assertiva constarao, além

da assertiva equivalente do TCE, as evidéncias e os niveis de aderéncia.
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Relatorio de Assertivas do Diagnéstico de Integridade

Gestao estratégica GESTAD ESTRATEGICA
a1
Asseortiva 10
A estrutura organizacional atual 8313 em conformidace com o ato de criagaoralteragoes do orgao/entidade &
esla cam os seus ocbje! o comp as

Assertiva Equivalente TCE:
“13A t ganizacional alualizada esta formal 17 ] cida.**

Evidéncias
1- Lei de criacdo do érgan/entidade & suas alteragdes.
2- Decreto com a estrutura organizacional publicado

Mapeamento e

padronizagia de processos

3- Instrumento contendo 0s objetivos do orgao‘entidade;

Nio Aderente:
N&o possul evidéncia,

Cestao de nscos

Assertiva 12

Bastante Aderente;
Possu: 3 lens das evidéncias

4- Demonstracio de alinhamento entre estrutura organizacional. competéncias @ objetivas.

Pouco Aderonte
Possui mencs de 3 itens das evidéncias,

Totalmente Aderente.
Possui todas as svidéncias,

E possivel clicar em cada assertiva para acessar essas informagdes, bem

como, gerar relatorio para visualizar todas as assertivas. Para isso, o usuario devera

clicar na impressora que aparece no final da tela.

Bastante Aderente:
Posaul 3 ltens das evidéncias

Assertiva 11:

O brgBoentidade possul sigum tipo de certificagho (IS0

Evidénclas:

1- Cenificado valido,
2-1S0,

3- Promiagdes

4. Selos

Nao Aderente:
N3o possul evidéncia

Bastante Aderente:
O drgacientidade encontra-se om processo de
I & de cer

MAPEAMENTO E PADRONIZACAO DE PROCESSOS

Totalmente Aderente:
Po2sul tDdAs as evidéncias

premiactes, selos, oulros)

Pouco Aderente
Nao se aplica.

Totaimente Aderente:
O érgao‘entidade possui cerfificagio e apresenta

certificado vaido.

Sera apresentado o relatério na tela e para salvar o arquivo é sé clicar

novamente na impressora que aparece no inicio ou no final da tela.

=] & o

RN RS MG ALATEIRA MDA

Relatdrio de Assertivas do Diagnostico de Integridade

GESTAD ESTRATEGICA

Assertiva 1:

A eslrutlura organizacional #lual esia em conformidade com o alo de o
ahbjetivas » competéncias

Assertiva Equivalente TCE:
1.3 A eatrut esld

Evidéncias;
1- Lei de criagio do drpaofentidade e suas alleragbes.

a- & Flavia Salcedo Coutinho -
aghes do drgaon dade @ esta COM C% $eUs

Abrira uma tela para salvar o documento no formato em pdf.
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Para realizar a aplicagdo do diagndstico de integridade, o Auditor de Controle

Interno da CGE devera clicar no médulo “Integridade”, na opgao “Diagnésticos”.

Nessa etapa, o Diagnostico de Integridade encontra-se na situagéo
“Aguardando Preenchimento do Diagndstico”, entdo o auditor de controle interno, para

acessar o questionario e realizar o preenchimento, tera que clicar no simbolo azul (&)

indicado pela seta na figura abaixo.
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Caruicamants de Disgndsticos

Integridade

Ciagnosticos
Planoy o Filtros
Comitds
Questiondrios
Miniinis
Relatdrios

CIS - Controle Interma
Setorial 5 0

Trilhas

Manitoramento

Awdhitoria

O auditor de controle interno conduzira a aplicagdo do Diagnodstico de
Integridade, devendo questionar o Comité de Integridade acerca de cada assertiva
para obter o nivel de aderéncia, se “ndo aderente”, “pouco aderente”, “bastante
aderente” ou “totalmente aderente”, devendo selecionar para cada assertiva o nivel de
aderéncia, conforme respondido pelo Comité de Integridade e inserindo as

observacgoes cabiveis no campo “Evidéncia/observacao”.

ato de criacin/aleragies do

A estrutura organizacional stusl esta am confo
dradofentidade e ectd alinhada com os seus objetivos

& compardneias,

Aszertiva Equivalente TCE
"3 A estruturo orgemizocional atualizadn estd formalmente estabelecida™

VYVYVYYYY

Mapeamenta @
padronizacao de
Processas

P asce #
Gestda de riscos . - L]

Para as assertivas que forem consideradas “pouco aderente”, “bastante
aderente” e “totalmente aderente”, € necessario que sejam apresentadas evidéncias
ou que seja inserida alguma informagéo no campo “Evidéncia/observagao”. Ja para as

assertivas consideradas “ndo aderente”, ndo é obrigatério realizar tais acoes.

Cabe destacar que estdo contempladas, no Diagndstico de Integridade, as
assertivas do questionario de Autoavaliagcao de Controle Interno do TCE-CE, que sera
uma grande ajuda para o(a) 6rgao/entidade no momento da prestagédo de contas anual

junto ao TCE-CE. Com isso, tera respondido todo o questionario antecipadamente.
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O usuario tomara conhecimento do que sera avaliado em cada assertiva,

clicando em Ajuda @ portanto, sera possivel verificar quais sdo as evidéncias que
poderdo ser apresentadas pelo(a) érgao/entidade para fundamentar sua resposta de
acordo com o nivel de aderéncia da assertiva em que se enquadra o(a)

6rgao/entidade, conforme exemplo.

Assartiva 1

A estrutura organizacional atual ests em conformidade com o ato de criagdo/alteragdes do
drgac/entidade 2 estd alinhada com os seus objetivos e compaténcias.

Evidéncia

1- Lei de criagde do drgaofentidade e suas alteragbes; 2- Decreto com a estrutura organizacional
publicade; 3- Instrumento contendo os objetivas do drgan/entidade; 4- Demanstracdo de
alinhamento entre estrutura organizacional, competéncias e ohjetivos

MNéo Aderente

Mo possul evidéneia.

Pouco Aderente

Possul menos de 3 tens das evidéncias.
Bastante Aderente

Possul 3 itens das evidéncias
Totalmente Aderente

Possul todas as evidéncias.

Ressalta-se que a lista de evidéncias apresentadas nédo € exaustiva, ou seja,
nao € um rol taxativo, podendo ser apresentadas outras evidéncias que comprovem as

respostas dadas.

Consta na parte inferior esquerda da tela a legenda acerca das assertivas,

conforme demonstrado abaixo:

L
| Séa instaurados procedimentos de Tomada de Contas Especial por meio de comissae formalments
| constilukda, composta por servidores pablicos, quando hé indicio de dancs ao eréno ndo solucionados
Acbes anlicorupcan, de com medidas admmistrativas preliminares
prevencéo e de combate a . = 1
Faudos N0 agsrente || Fouco Aderere Tetaiments Aferenie
responsabilizacio

Ewvidéncia/Cbservacio
administrativa widéncia/Chiservagio

mocambigue

Argqung

| Escalher arqumjs" Nenhum srguivo selecionsdo

Tamanhe masimo do argive 10 M8
L}
m Emvipe Diagnostico

Woltar

P tesariiva Mo Respondida

A medida que as assertivas forem sendo respondidas nas reunides de
aplicagao do Diagndstico de Integridade, o Comité de Integridade devera anexar no

sistema os documentos que evidenciem o nivel de aderéncia de cada assertiva
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respondida. O Comité de Integridade tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para
envio da documentagao comprobatoria.

Para isso, o membro do Comité de Integridade precisara acessar o Diagndstico

de Integridade, clicando no modulo Integridade, na opgao Diagndsticos, no simbolo
().

Diagndsticos de Integridade

Derenciaments de Dingndsticos

o Fittros
aricpane do G
il Cues Proggran mpio/Enfidade Sikpaghc [- - PASF Opaeies,
Manl
edibor 55 Dingnestioo da =m ARCE - ABENCIA REGULARCORA DE SERMIGOS - Agunrdandn = E
rilegrea: POBLICOS DELEGANOS 10 ESTADE Preencriménts 4o
CEATT Dagnoetco

Os dados do(a) 6rgao/entidade aparecerao na tela, bem como as 54 assertivas

separadas por componentes.

O usuario devera clicar no botao “Escolher arquivos”, selecionar os arquivos e
clicar no botao “Salvar”.

Diagnostico de Integridade

Petpin ERR i
Daagnésion 8o Autasalaclo - Cagnislics oo e dase L]
Argiotnistsce; AIEHCIA AR GULADGAA (6 BERIEOE PUNLICOS CELESADOR UG ETTADD 00 CLARA

Partiziganity 50 EYogrums du misgrosa S

5
£
s
&
£
>
P
5

> o ]
.
> T IS F T ST SIS £ S8 T TGS T4 56 S eTHa0A 6 S SRS LI T S SAETER 3 sEretsacat
>
>
> r—
3
>
e
-
" 4
Gactis e razer -
re s
S - -
4 Gectiven Min JPrian ety sactes
¥ -
> -
« . =3

Os auditores da CGE responsaveis pela implantagdo do Programa de
Integridade analisardo toda a documentagao enviada e as justificativas apresentadas

para validar as respostas as assertivas.
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Se a equipe de auditores de controle interno da CGE julgar necessario, podera
realizar visitas ao(a) orgao/entidade para ter acesso a documentos e informagdes para

subsidiar a analise e conclusao do referido diagndstico.

Apds o preenchimento do diagndstico preliminar, o auditor devera clicar no
botdo “Enviar Diagndstico” e sera gerado o resultado preliminar do Diagnéstico de
Integridade, com informagbes sobre o nivel de integridade de cada componente
avaliado, bem como o percentual global de aderéncia do(a) érgao/entidade (nivel de

integridade).

@ homcbgaces.e-peslicge.cegosbriagrone 1/
- L
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Confirma o envio do diagndéstico clicando no botao “Sim”.

« g

L3 C 0 MOmTRICH0 S DI (08 00 DN kY A8

Confirmacac

Confrme 0 V0 6o (sagntstod?

O auditor de controle interno providenciara a geragdao do relatério com o

resultado do diagndstico no sistema, clicando no botdo “Gerar/Atualizar Relatorios”.
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iy e gy Imprimir Termo de Compromisso

Gerar/Atualizar Relatarios o

Os membros do Comité de Integridade poderdo consultar o resultado do
diagnéstico clicando no botao “Download do Relatério do Diagndstico de Integridade”,
bem como a planilha com resultado quantitativo, clicando no botdo “Resumo dos

niveis de aderéncia do Diagnéstico de Integridade”.

BOVIDORIA CENAT
) DO ESTADO FAS INTECHRRONDE THLHAS ORENS OF MOMTOSAWVENTD ALUDITOROA  ADMINIS THAGAD
i 1 £111.30 A G EETAIAL 00

a- & Valéria Ferreira Lima Leitdo «

Diagnostico

Responder Diagndsticos

Diagnéstico de Autoavaliagao - Diagnéstico de Integridade -}

Qrgao/Entidade: SECRETARIA DA EDUCAGAO

Nimero: 19 Participante do Programa de Integridade: Sim
Situagao: Concluldo

Resuma Histenco @

e 06} mptimir Termo de Compromisso

Gerar/Atuaizar Relatonos £

=>‘w suma dos nivels de aderéncia da Diagnastico de Integridade
=>( Jownload do Relatoria do Diagnéstico de Integrdace &

Desse modo, o Comité de Integridade tomara conhecimento prévio do
resultado do(a) érgéo/entidade, permitindo que sejam revistos os niveis de aderéncia
e, caso o Comité de Integridade perceba que ha alguma evidéncia que ainda nao foi
apresentada, podera realizar envio das novas evidéncias para reavaliagdo das

assertivas.

12.10 Reunido de Apresentacdo do Resultado do Diagndstico de Integridade

O resultado do Diagndstico de Integridade sera apresentado em reunido com a
Gestao Superior do(a) érgao/entidade e indicara o nivel de aderéncia aos mecanismos

de gestao que integram o Programa de Integridade.
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Apbs a aplicagao do Diagnéstico de Integridade, calculam-se os percentuais de

aderéncia por componente e global. O percentual de aderéncia por componente é

calculado da seguinte forma:

Onde:

% PAC =2 PA x 100

TPC

PAC = Percentual de aderéncia por componente

PA = Pontuagédo da assertiva do componente (peso x nivel de aderéncia)

TPC = Total de pontos do componente (maximo de pontos por componente)

O percentual de aderéncia de cada componente indica qual é a faixa de

valoragao (de inicial a otimizado) e seu grau de maturidade.

Ja o Percentual Global é calculado por meio da média aritmética dos

percentuais de aderéncia:

% PG = X PAC
11

O Quadro 2 apresenta os percentuais de aderéncia por componente e global e

0 grau de maturidade.

Quadro 2 — Percentual de Aderéncia por Componente e Global

FAIXAS DE PERCENTUAL DE GRAU DE MATURIDADE
VALORA(;AO ADERENCIA
OTIMIZADO MAIOR DE 80% - ATE Grau maximo de maturidade de
integridade do 6rgéo/entidade
100%
GERENCIADO MAIOR DE 60% - ATE 80% Grau alto de maturidade de
integridade do 6rgao/entidade
ESTRUTURADO MAIOR DE 40% - ATE 60% Grau médio de maturidade de

integridade do 6rgéo/entidade

EM DESENVOLVIMENTO

MAIOR DE 20% - ATE 40%

Grau baixo de maturidade de
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integridade do 6rgao/entidade

INICIAL

ATE 20%

Grau minimo de maturidade de
integridade do 6rgao/entidade

A partir da apuracao do percentual de aderéncia de cada componente avaliado

no Diagndstico de Integridade, é possivel priorizar as fragilidades e oportunidades de

melhoria que serdo tratadas no Plano de Integridade.

O resultado do Diagndstico de Integridade sera representado pelo grafico

radar, que indica a posi¢gao do(a) 6rgao/entidade quanto ao nivel de aderéncia em

relacdo ao Programa de Integridade (percentual global de aderéncia) e em relagao a

cada um dos 11 (onze) componentes avaliados, conforme exemplificado abaixo.

O gréfico radar podera ser consultado pelo usuario clicando no mddulo

“Integridade”, opcéo “Relatorios”, no card “Resultados dos Diagnésticos”.

W AvIA

Dilagndsticos

Relaterio de
Assertivas da
Diagndstico de
Integridade

Ralatdrio de
recomendagies

Painel do Gerencial
de integridade

Planos

Comités e
Questiandrios
Fragilidades
Manuais ILI'
Resultados dos
Integridade das estatals g
€IS - Controla Intermo Setorial I -

Acompanhamento

Manitoramenios

de Acompanhamento de
Moniloramenios da

CGE

Outra forma de acessar o grafico radar é clicando no simbolo que consta na

coluna “Resultado”, no médulo Integridade, na opgao “Diagndsticos”.

Diagnésticos de Integridade

Past
Geranciaments da Diagrosticos

intogridade

Dlagndsticos

o Filtros
P
o Programa Enth
Monitaramento
hniclivoie 55 Dlagndshen de Sam ARCE - AGENCIA
nbegridade PUBLICOS DELE

CEARA

08 Aguards

[ngnds

Alesao 3
ando 24007021 ﬂ
Proscectumonts o

Oppbes

S0

Sera apresentado o grafico radar, conforme modelo abaixo:
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Diagnostico de Integridade

SECRETARIA...
PERCENTUAL GLOBAL DE ADERENCIA: 66.86%
NIVEL: GERENCIADO

ACOES

ANTICORRUPCAOD, DE cesTAD

PREVENGAO E DE
COMBATE A ESTRATEGICA
FRAUDES E 100 MAPEAMENTO E
RESPONSABILIZAGAD PADRONIZAGAD DE

ADMINISTRATIVA PROCESS0S

&80

APLICACAC DO
CODIGO DE
ETICAE
CONDUTA DA
ADMINISTRAGAD
PUBLICA
ESTADUAL

GESTAO DE
RISCOS

i MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES E DOS
RESULTADOS

TRANSPARENCIA
PUBLICA E
COMUNICACAD

GESTAQ DE
RECURSOS
HUMANCS

CONTROLE
INTERNO E
QUVIDORIA

GESTAOC DE GESTAD
TECNOLOGIA DA PATRIMOMNIAL
INFORMAGAD

Os componentes com os menores percentuais de aderéncia sdo os mais
criticos, devendo ser considerados prioritariamente para a definicdo de acdes pela
gestdo do(a) 6rgao/entidade. Caso haja mais de um componente na mesma faixa de
valoragao, deve-se priorizar as assertivas do componente com menor pontuagao e
seguir esse critério até que todas as assertivas dentro dessa faixa de valoragao

tenham sido tratadas.

Caso exista mais de uma assertiva a ser tratada em um componente,
recomenda-se priorizar as mais criticas de acordo com o resultado do Diagnostico de
Integridade e, havendo mais de uma, recomenda-se a priorizagdo das assertivas que

contrariam ou descumprem determinacao legal.

Quando o resultado do Diagndstico de Integridade indicar que o(a)

orgao/entidade apresenta fragilidades e que sera necessario construir um Plano de

65



Integridade para sanear ou mitigar essas fragilidades, a equipe de auditores da CGE
realizara treinamento com os membros do Comité de Integridade e colaboradores
do(a) orgao/entidade, a fim de capacita-los para utilizar a ferramenta AVIA para

construcdo do Plano de Integridade.

12.11 Validacado do Diagndstico de Integridade

Concluida a etapa de treinamento, a equipe de auditores da CEHAR/CGE
devera finalizar a validacao do diagndstico, estipulando prazo para construgdo do

Plano de Integridade, conforme passos a seguir:

12.11.1 O auditor de controle interno clicara no botao “Finalizar Validagao”

[ ES ) " ¢ hyata @ .
> LT A
> O A0 Caso 8 Snacinca dedeche & resporsabidades funcons & senviooes. o aulondade encammha 0% aulos
| 3 arteen 4T para 8 natauragho de Processs Adeavatiatve Decpine (S0

Acles anbcomupho, de
prevens B0 @ to combsto &
boudes o

responsablescio
aITAYalive ameEos
P sise
L
. A
B A
> Esroings arounes | Neatium a9 guid e onadn
| 0 2
|

[
B ioams Agar e Yetn i
= =t Conmty

Pt dangondn

@2t Ooewng 00 [ 08 00 Camd 16000 54 GPURED WOEN G
- _

1211.2 Informar o prazo, de até 30 (trinta) dias, no maximo, para elaboracao do

Plano de Integridade e clicar no botao “Salvar”.

Piand de Inlegnande
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A partir dai sera gerado o PASF com as fragilidades, oportunidades de
melhoria, recomendacdes e orientagbes para que o(a) érgao/entidade possa construir

o Plano de Integridade com planos de ag&o para sanar fragilidades.

O sistema enviara e-mail para os membros do Comité de Integridade
informando da validag&o definitiva do diagnéstico e do prazo para elaboragao do Plano

de Integridade, conforme abaixo.

8

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) membro do Comité de Integridade,

Informo que o diagnostico de integridade foi validado definitivamente e que foi
aberto o prazo de até 30 dias para a elaboracdo do Plano de Integridade.

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

13. PLANO DE INTEGRIDADE

A partir dos resultados do Diagnéstico de Integridade, o(a) 6rgao/entidade
devera elaborar Plano de Integridade para tratar as fragilidades detectadas e podera
implementar as oportunidades de melhoria. Para isso, definira medidas saneadoras ou
de mitigagao das fragilidades, indicando cronograma de execugao e responsaveis, de

acordo com as prioridades elencadas.

O(a) orgao/entidade sera responsavel pela elaboragdo, implementagéo e
acompanhamento do Plano de Integridade, com agbes que contemplem a mitigagcao
de riscos decorrentes das fragilidades e das oportunidades de melhoria identificadas,
de modo a viabilizar o aperfeicoamento continuo da gestdo e dos processos

organizacionais.
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» Serao consideradas “Fragilidades” as situagbes identificadas pelas assertivas
classificadas como “Nao Aderente” e “Pouco Aderente’, sendo obrigatéria a

proposicao de agdes para sana-las.

» Serado consideradas “Oportunidades de Melhoria” as situacdes identificadas pelas
assertivas classificadas como “Bastante Aderente”, sendo facultativa a proposicao

de agoées para implementar as oportunidades de melhoria.

Plano de Integridade sera operacionalizado utilizando o sistema

informatizado AVIA, contendo, no minimo, os seguintes itens:
v As fragilidades identificadas no Diagnoéstico de Integridade;

v' Definigho das medidas saneadoras ou de mitigagdo das fragilidades

detectadas;
v Implantagéo de oportunidades de melhoria detectadas;
v" O cronograma de execucgao;

v Os responsaveis pela execugdo das acbes preventivas e corretivas das

fragilidades identificadas; e

v" A periodicidade do acompanhamento da implementacao.

14.DOS PRAZOS
Sao estabelecidos os seguintes prazos para a implementagcéo do Programa de
Integridade no(a) érgao/entidade:
v Elaboragéo do Plano de Integridade - até 30 (trinta) dias;

v" Prorrogagao pela CGE, a pedido do(a) 6rgao/entidade, para elaboragdo do

Plano de Integridade - até 15 (quinze) dias;

v' Validagéo pela CGE do Plano de Integridade - até 15 (quinze) dias;
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v' Caso haja necessidade de ajustes no Plano de Integridade, os mesmos

deveréo ser efetuados pelo(a) 6rgao/entidade - até 15 (quinze) dias;

v' ApoOs os ajustes, a CGE efetuara a validagao - até 7 (sete) dias.

ORGAO CGE ORGAO + CGE

CONSTRUGAO VALIDAGAO DO
DO PLANO DE PLANO DE

MONITORAMENTO
DO PLANO DE

INTEGRIDADE INTEGRIDADE INTESRIDADE

Prazo: até 30 dias Prazo: até 15 dias

15. RELATORIO DE RECOMENDAGOES

Os cards disponiveis no médulo “Integridade”, na op¢ao “Relatérios”, para os
membros de Comité de Integridade e colaboradores com permissao especial séo os
constantes na figura abaixo.

Relatérios - Integridade

Hesatdos 008 Dagnashors

Para acessar o relatério com as recomendagdes geradas a partir do
diagnéstico de integridade, o wusuéario podera clicar no card “Relatério de
recomendagbes”. Sera mostrado na tela trés abas com opgdes de relatérios: PASF’s
por Orgdo, Recomendacdes por PASF, Agbes por Recomendagdes, Resumo do

Diagnéstico e Resumo de Assertivas.

W avia

Relatdric de Recomendacles
e i Frcsrardacies hea T e Ve

@ Fibios
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Na aba “PASF’s por Orgdo” s&o apresentados os PASF’s do érgéo/entidade
relativos ao Programa de Integridade com quantitativo de agdes propostas para

fragilidades e oportunidades de melhoria.

Relatdrio de Recomendactes

linia de Recomendesdes noa Flanos ds inlegiidade, por Grg%

B Fitros

Na aba “Recomendag¢des por PASF” sdo apresentadas as fragilidades
identificadas com suas respectivas recomendagdes e a quantidade de acbes
propostas pelo érgao/entidade para sanar as fragilidades.

Relatorio de Recomendagtes

| Filtros

Na aba “Agbes por Recomendacgdo”, aparecem, além das fragilidades e

recomendacoes, as acbes e 0s responsaveis pelas agoes.

Relaldrio de Recomendacies

tin 4 Recameningfes nes Pimncs de integeidads, por digla

B Filiros

Na aba “Resumo do Diagnostico” s&o apresentadas as quantidades de
assertivas com percentual de aderéncia de como foram avaliadas no Diagndstico de

Integridade.
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Relatono de Recomendaciies

< fia integridads, per dryés

R

o Fittros

Na aba “Resumo de Assertivas” sao apresentadas a avaliacao para cada

assertiva com o nivel de aderéncia e percentual de aderéncia por assertiva.

Relatdrio de Recomendaghes

8 Filtros

Ao clicar no botdo “Exportar” serd gerado um arquivo em planilha Excel,

replicando esses relatérios, conforme figura abaixo:

H # | omtiwrerrenion, aper ) - Wi disbad gl D rmiegei » ke winta OF [ )

L sces e Wk e Exbada Probeads, | Hesdw Ligh:

: = \Z AVIA :

P Ty
e PRE Z

B
4 Reistin eraco s Snterns egrad de Conois inemn - 408, == 21002025 11 24h

L I L T S ——

O arquivo gerado é editavel e poderao ser verificadas, separadamente, as
fragilidades e as oportunidades de melhoria. Essa planilha pode ser uma étima
ferramenta para auxiliar o Comité de Integridade do(a) 6rgao/entidade nas reunides

para elaboragéo dos planos de agéo para sanar ou mitigar as fragilidades.
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Outra forma de acessar esses relatorios € clicando no médulo “Integridade” >

opcgao “Planos” > botao “Relatério de Recomendacgbes”.

Plano de Integridade

16. PERFIS E PERMISSOES

Para realizar atividades no sistema AVIA, sao definidos os perfis com as

respectivas permissoes:
Gestao Superior (Titular)
v" Assinar Termo de Compromisso.
Assessor de Controle Interno
v' Cadastrar e atualizar o Comité de Integridade.
Secretario e Presidente do Comité de Integridade

v' Dar permissdo especial aos colaboradores para terem acesso ao plano de

integridade;
v Solicitar prorrogacao de prazo;
v' Enviar Plano de Integridade para analise e validagdo da CGE;
v' Liberar acompanhamento de implementacao para CGE;
v Solicitar alteragdo de datas de implementacdo e acompanhamento das agdes.

Comité de Integridade (inclusive o Presidente e o Secretario do Comité de

Integridade)

v Inserir evidéncias no Diagnodstico de Integridade;
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v Elaborar planos de agéo do Plano de Integridade;

v' Fazer ajustes nos planos de agdo, quando solicitado pelo auditor da CGE

responsavel;
v' Registrar acompanhamento da implementacao das agdes.
Colaborador com permissao especial
v Inserir planos de agéo no plano de integridade;

v' Fazer ajustes nos planos de agdo, quando solicitado pelo auditor da CGE

responsavel;
v' Registrar acompanhamento da implementacao das agdes.
Atencao:

Ao acessar o sistema AVIA, o usuario devera selecionar o perfil em que ira

atuar, a fim de que possa executar as agdes de acordo com as permissdes previstas.

/ = & _ B & =
& VIA /| DO ESTADD mME DEMMIDAT  TELMAT  ORDDNSDE MONTORMADNTS AJDITORIA  CADASTROS
g — - ALTANOMAS

& Valéria Ferreira Lima Leitao

de Integridade

it realizadc g1

A SEPLAG

a0 Pecfil:

3l Comité de Integridade €

48 Ass. Cont, Interno & Ouvidaria

P Alterar Senha

Responder Diagnostico

Resultadeos dos Dy

N* do PASF Buscar

16.1 Colaboradores com Permissao Especial

O(a) secretario(a) ou o(a) presidente do Comité de Integridade podera
conceder permissao especial a outros colaboradores (que estejam cadastrados no
sistema AVIA mas nado sejam membros do referido comité) para que estes possam
inserir agdes do Plano de Integridade no sistema AVIA, bem como fazer ajustes e

acompanhamento de implementagao das agoes.
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Para conceder a permissao especial aos colaboradores, é necessario que o
presidente ou o secretario do Comité de Integridade devera seguir os seguintes

passos:

16.11 Clicar no moédulo “Integridade” e na opcao “Planos”

a0 . & Valbria Facrai Lima Langs =

Sistema AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno

i Wincher e Blstarma AVIA

Tl Fachl agora & g Ass. Gont. nksmg o Cuvidons

Orinncda oo Bettes e Sismma

=] & <

MCHTTTRAME ST AITHITEIA  ACsaicTHACAS

- - & valeria Farreira Lima Leitde
PASF

Plano de Aglio pam Sanar Fragiicades

£3 Filtros

16.1.3 Clicar em "Alterar Lista” no card "Usuarios com Permissao Especial”.

PASF =
Orglo: SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAD
Namere: 356 Ano: 2021
Nimero Origem: 16 Data Cadastre: (5/08/202
Origem: Diagr Programa de Integridade Area: CCONT
Relatério: POF Disponbel & Situagho: Azuprdandn Plano de Acio
Responsavel Validagao Usuarics com Permissao Especial
Wiadis Pinhelro Nanhur ragistro ancanttans
Comité de Integridade Prazos
Valéria Ferreira Lima Leit3o aOriginak  04/0%/2021

e Ao - D4/09/2021 >
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16.14 Selecionar os colaboradores que terdo permissao especial e clicar em

Salvar.

Usuarios com Permissao Especial

Lista de usudrios

Andrd Thedphils Lima
& Carlos Mauro Benevides Filho

=] Fibio da Sitva Mirands
(- FRANCISCO JARES FREIRE
FRANCISCO JOSE BARBOSA PINHEIRD
José de Lima Freitas Junior
José Zelizio de Alencar Libério
LIAND LEVY ALMIR GONCALVES VIEIRA
Panann

Fochar

Aparecera mensagem de confirmacao “Lista de Permissdes Especiais para o

modulo PASF Atualizada com Sucesso”.

4 - & Valéria Fereira Lima Leitae =

Plano de Integridade
Piano de Ao para Sanar Fraglidades

< Lista de Permissbes Especiais para 0 mddulo PASF Aualizada com Sucessa

PASF =

Orglio: SESA - SECRETARIA DA SAUDE

Numero: 385 Ano: 2022

Nimero Origem: 12 Data Cadastro: 25012022
Origem: Diagndstico Programa de Integridace Area: CCONT

Relatério: POF Disponivel & Situagho: Aguardando Plano de Aclo

A pagina inicial do Plano de Integridade sera atualizada com os usuarios que

foram inseridos na lista de “Usuarios com Permissao Especial’.

Responsavel Validagdo sudrios com Permissdo Especial

Michefle Borges Cavalcante Cunha Saulo Maximo de Aradjo
Rassana Maria Guerra Luduena

Ana Léda Lima Gadelha

Mary Coeli Bastos Sampaio

Comité de Integridade Prazos

Flavia Saicedo Coutinho

Maria lvanitza Fernandes de Castro

Marcos Henrique de Carvatho Almeida
Marilia Martins Franca

Bles Fa P i Ual s A b b
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17. ELABORAQ[\O DO PLANO DE INTEGRIDADE

A situacao inicial do Plano de Integridade é “Aguardando Plano de A¢ao”.

— : B & =
‘a AVIA 'Tﬂm i = :ru MCPITCRAMENTD. ACDITORA  CADRSTROS

A~ & Valéria Farrelra Lima Leltio «
Plano de Integridade
Plano de Acdo para Sanar Fragilidades
PASE 2

érg.’w: SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAC

Nimaera: 445 Ana: 2021

Nimero Origem: 16 Data Cadastro: 18/02/2027

Origem: Diag cgrama de Integridade Area: CCON]

Relatorio: PLF D =l &

Situacdo: Aguardanda Flano de Acao

Ao arrastar a tela, consegue-se visualizar no card “Prazos” o prazo para
construcdo do Plano de Integridade, bem como as informacdes relativas as todas as

etapas para implantagédo do Plano de Integridade.

Responsavel Validagdo Usuarios com Permissao Especial
Valeria Ferreira Lima Leitao Nenh
Comité de Integridade Prazos

Prazogek

< Aguardanda Plano de A¢lo - 24X

Logo abaixo aparecerdo duas abas, uma com as fragilidades e outra com as

oportunidades de melhoria detectadas a partir do Diagnéstico de Integridade.
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1 Componente: MAF
Assartivan® 1

1.1 Fragilidade: Auséncia de identificagio do

1.1.1 Recomeandagao

2 Componente; GESTAD DF Rl

Assertivan®1

drgdolentidade estao formalizadas emno

2.1 Fragilidade: A= polivces

2.1.1 Recomendacio e Oty

Ao final da tela, a esquerda, encontra-se uma legenda com simbolos que

indicam os “Status” relativos as etapas em que se encontram os planos de acéao.

Na aba “Fragilidades” constam as recomendagdes que serdo objeto para

constru¢do de plano de agdo que s&o obrigatorias.

1 Componente: GESTA
Assertiva n®1: dad al f t 3o/en
alinhada com ¢
11 Fragilidade: A estrulura organizacional ndo esta alinhada com os objetivos e competéncias do drgdolentidade

1.1.1 Recomendacio 5 b
At "LI‘”:CI‘I :JO a estrutura organizacional Sonda as necossidodes o g = ’Q Nao

2 Componente: GESTAO ESTRA
Assertiva n° 2: O regulamen

21 Fragilidade: Auséncia de regulamento estabelecendo as competéncias das unidades organicas.

Ja na aba “Oportunidades de Melhoria” aparecem as orientacbes para as quais
¢é facultativa (ndo obrigatéria) a proposicao de plano de agao.
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Fragibdades Oportunidades de Melhoria

1 Componente: GESTAO ESTRATEGICA
Assertiva n® 4: S3o fixadas metas e estabelecidos cronogramas de execuclo dos projelos esiratsgicos a partr do planejamento
estrategico

1.1 Oportunidade de Melhoria: Nio s3c fixadas metas e nem estabelecidos cronogramas de execugdo dos projetos
sslratégicos a partir do pranejam

o estratégico do drgao/entidade.

fan: Monieramenta

o ae Dernon pem

1.1.1 Recomendacio N A

Fiear metas @ estabelecer cronopramas da- execusdo doe projatos 1 = o Ngo
esivatigions a paric do planejamanio sstratégico do argaoientidade

1.2 Oportunidade de Melhoria: Descumprimento dos cronagramas de execucio relacionados 4s metas dos proje
estrategicos estabelecidos no pianejamento 2stratégico do 6rgao/entidade

1.2.1 Recomendagio

Enwidar esforqos pars cumpril o8 Cronogramas de execugso releconados 2 Nao = "’ Nao

fm matne Ane reeisine st s me rne An e X

17.1 Elaboracao de Plano de Acao

Para elaborar planos de agéo do Plano de Integridade, os membros do Comité

de Integridade ou os colaboradores com permissdo especial devera seguir os
seguintes passos:

1711 Clicar no simbolo que se encontra abaixo da coluna "Plano de Acao”.

Fragiidados Opoanunidades de Malhortia
1 Componente. BESTAO ESTRATEGICA
Asacrtiva n® 8: £xinto plana do venticagle doa confrolos Internos panddico, aprovado pela gostao supanar o ofotivamento

EXBCUIIT0

1.1 Pragllidade: Auséncia de plana de verficagho dos controles intemos

1.1.1 Recomendacao

Elaborar @ AproVar pela At QESA0 O PIANO de VAMNICSFA0 008 CONTONE 9
momos.
2 Componente: MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES E DOS RESULTADOS
n° 20: S80 ostabelecidos indics © de dene N0 PAFD 03 PrOCEEBOs CriNic 8108 280 MONNOFATON

penogicamonts.

2.4 Fragliidade: Ausdncia da Indicadores (6 dOSEMPENhO PAMA O3 PIOCES5S Crteas do OrpAc/entids

1712 Clicar no botao “Criar Nova Agao”.

Fragilidade =

Componente: Mapeamenio e padronizatdo de processos

Assertiva 11: O orgaoientidades possui algum tipo de certificacao (150, premisches, s=los, outros).
Evidéncia da Assertiva:

Fragilidade: Ausénda de cerdficacao {150, premiacies, selos, outros).

Recomendagdo: Buscar certificagio (150, premi

Bes, selos, outros)

Plano de Agdo
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O sistema encaminhard o usuario para a tela seguinte onde constam

informacoes relativas ao PASF e a fragilidade.

conTROLABGMA B = & Q Ha = | o]

‘ AV.A @ | EOUVIDONIA SERAL
4 4/ | DO EKTADO S WIRGRIGADE DEMARDAS RIS OR0ENS D MONTORAMENTD CADRSTROS

AUTONONAS SEWCO

D . & Valéria Ferreira Lima Leitdo ~
Plano de Integridade

Piano de Agdo para Sanar Fraglidades

PASF =

Orgao: SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO € GESTAD

Namero: 358 Ano: 2021

Numero Origem: 16 Data Cadastro: 05/08/2021

Origem! Diagndstico Programa de Integridads Area: CCONT

Relatério: POF Dispuriival & Sitwagdo: Aguardando Plang de Acdo

Fragilidade -]

Componente: Gestao de rscos

Assertiva 12: As politicas & agdes Ue natureza preventiva ou de detecgdo para diminulr os riscos e alcangar os objetivos do drglofentidade estio
formalizadas em normas & manuais e s30 amplamente divuigadas entre os colaboradores.

Evidéncia/observagcao: Cabe & CGE adotar medidas para eisbaragso das normas, manuais e ampia divuigagio destes entres os colaborpdores
Fragllidade: As polliicas & acles de nalureza prevaniiva ou de deleccdo para diminult os rlscos & alcancal os objetivos da unidade n2o estio
formalizadas em normas e manuais

Recomendagao: Formalizar em nomas & manuais as politicas e aglies de nalureza preventiva ou de deteccio que visem diminuir os riscos e

auxiliem no alcance dos objetivos da unidade.

1713 Logo abaixo aparecera o formulario que devera ser preenchido com
informagdes relativas ao plano de acdo, com o fito de sanar a
fragilidade, em atendimento a recomendacéo, indicando o responsavel
pela implementacao da acao, o prazo de implementacao, periodicidade
do acompanhamento da implementacao e descricao detalhada da acao.
Além disso, sera possivel anexar arquivos, caso entenda como
pertinente. Apés o preenchimento dos campos, o usuario clicara no
botao “Salvar”.

Ao clicar no simbolo @ aparecera em cada campo orientagoes de como os
campos deverao ser preenchidos.
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Flans de Agdo

¥ir @0 Impieceniaa i gt s o parw el o 4 propesarmeks gl paa s i oo o D25

Registre-se que o Responsavel pelo plano de acéo a ser indicado é a pessoa
que trabalha com o processo relacionado a fragilidade para que seja possivel ela se
responsabilizar pela implementacido da acdo. Nao pode ser indicado nesse campo o

setor ou area.

A periodicidade de acompanhamento de implementagcdo da agao indica como
sera realizada a atividade de monitoramento da acdo: diaria, semanal, quinzenal,

mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral, quinquimestral, semestral ou anual.

A data de finalizacdo € preenchida automaticamente pelo sistema
considerando a periodicidade de acompanhamento de implementacao e a data final da
implementacdo da acgao, permitindo que ocorra, pelo menos, um acompanhamento
apoés a implementagao da acgao.

Apoés a insergao de todas as informacdes do plano de acao, o usuario devera
clicar no botdo “Salvar’ e aparecera na tela a mensagem de confirmagéo de “Agao

salva com sucesso”.

Q B 2 &

WF NTEDIOATE  NTEGIIONDE TRILIAS OREEHS OF KMONTTCRIAMENTD ALEHTORA
A CrETATalE ey

a- & valiria Feraira Lima Leitdo
Plano de Integridade
Plano de Achn para Sanar Fragilidades
PASF ]
Orglo: SESA - SECRETARIA DA SAUDE
Numero: 365 Ano: 2027
Namero Origem; 12 Data Cadastro. 20/01/2022

Origem: Diag; Programa de Inlegridade Area: CCONT

Relatdrio: PDF Disponivel & Situagao: Aguardando Mano de Agdo

80



Caso haja necessidade de fazer alteragao na agao, antes do envio do plano de
acdo, o usuario podera clicar no botdo “Editar” para alterar ou excluir a agdo que foi
proposta. Se alguma acao definida puder ser aproveitada em outro plano de agao, o

usuario tem a opc¢ao de copiar a agao.

Plano de Agdo

Criar Nova Agio

Titula: Inventario d;

ldentidade: Plano de Agac 748 do MacroPasf 388 [368,1698.7438
Perfodo de Implementagio: 14/0/2021 &

Periodo de Monitoramento: 14/09,20

Periodicidade de Monitoramente: Mansal

Préximo Monitoramento emz 14

Responsdvel: Regls Melreles Ber
Descricda: Rellzar perindicamente Irventirio de bens eyalore

Anexo:

Ao clicar em “Editar”, o usuario podera fazer alteracdes nos campos indicados

abaixo, bem como excluir a agao criada, clicando no botao “Excluir”.

=> -

Se o Comité de Integridade quiser copiar uma agéo que ja tenha sido definida
para alguma outra recomendacgao, podera clicar no botdo “Copiar” e selecionar a(as)

recomendacgao(bes) para a(s) qual(is) a agao sera copiada.
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Copiar Plano de Agédo para outras Recomendagdes

EStabelects! nadCatolon de dosempernivg, VaINGo O MOIVICTRNertD penddiko, Bara 10004 08 VOCesson Criteos

Elabocar &

Realizar ac

§1°. G Lad n° 8 666/1393

Designar gestonfstal da contralo pary réaizar © a0oMPanhamenio tos Conraios o 1ecainzaio

Observacgoes:

v" Podem ser propostas varias agdes para sanar uma mesma fragilidade.

v' Uma fragilidade podera ser sanada com a proposi¢do de agdes que envolvam

varios setores do(a) érgao/entidade.

Exemplos de descrigdo de agao:

Fragilidade: Auséncia de entrega da declaracdo anual de bens e valores por
parte dos ocupantes de cargos (efetivos e em comissdo) e fungbes de
confianca.

Recomendacgéao: Exigir, anualmente, a declaragcado de bens e valores de todos
os ocupantes de cargos (efetivos e em comissao) e fungdes de confianga.

Acao 1:

Titulo: Ato do Controlador Geral ou Deliberagao do Comité Executivo
Responsavel: Joaquim Pereira Matias

Periodo de Implementacao:

Inicio da Implementagao: 01/11/2018

Fim da Implementagao: 28/02/2019

(o P4



Acompanhamento da Implementagao: Mensal

Descrigao: Estabelecer, por Ato do Controlador Geral ou por Deliberacédo do
Comité Executivo, o prazo de 30 dias, contados a partir do prazo final para
entrega da declaragdo na Receita Federal, para apresentagao da Declaragao de
Bens e Valores pelos servidores a CEPES em meio eletrbnico, em
conformidade com o que determina o caput, §§ 1° e 2° do Art. 13 da Lei Federal
N° 8.429, de 02/06/1992.

Acao 2:

Titulo: Comunicacao aos servidores
Responsavel: Joaquim Pereira Matias

Periodo de Implementagao:

Inicio da Implementacao: 01/03/2018

Fim da Implementagao: 31/03/2019
Acompanhamento da Implementagao: Mensal

Descrigao: Realizar comunicagao prévia aos ocupantes de cargos (efetivos e
em comissdo) e fungbes de confianga, quanto ao prazo de entrega da
Declaracédo Anual de bens e valores a CEPES.

Acéo 3:

Titulo: Recebimento de Declaracao anual de bens e valores
Responsavel: Ana Maria Luz Silveira

Periodo de Implementagao:

Inicio da Implementacao: 01/04/2019

Fim da Implementagao: 30/05/2019

Acompanhamento da Implementagao: Mensal

Descri¢ao: Receber, dos ocupantes de cargos (efetivos e em comissao) e
funcdes de confianga, os comprovantes de entrega de Declaragdao anual de
bens e valores na Receita Federal.

17.2 Envio do Plano de Integridade

Apos inserir todos os planos de acao obrigatérios no sistema AVIA, aparecera

o botédo “Enviar Plano de A¢ao”. Nesse momento, o(a) secretario(a) ou o(a) presidente

do Comité de Integridade podera enviar o Plano de Integridade com todas as agdes

para sanar as fragilidades e implementar as oportunidades de melhoria (facultativas),

para analise e validagao por parte da CGE.
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2.1.1 Recomendaciio

31 Fragilidade:

3.1.1 Recomendacio i J_

sim = }& Mao

Enviar Plano de Acio
<

O sistema solicitara confirmacao de envio do Plano de Integridade a CGE,
devendo o(a) secretario(a) ou o(a) presidente do Comité de Integridade clicar no botao
“OK”.

homuologacao.avia.cge.ce.govbr diz

mezae [l Mecitsgio cdvede. @ S25PR-F O protmm s fita | [l Isttats Peeresia w | [F] Lists s fmitunn

Confirma o envic do Plano de A

2.1.1 Recomendagdo

3 Componente: A0
Assertiva n® 49;

Administ

31 Fragilidade: 5.

cargos (efetivos

3.1.1 Recomendagao

Apds confirmagdo, aparecera no topo da tela mensagem de “Plano de Agéo
enviado com sucesso. Aguarde a validagdo.” e a situagdo do Plano de Integridade

passara a ser “Em Validagao”.
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= Q ] a8 g o

DIMARDAS  TRENUS  OFDENSOE  MOMTORAMENTD AUDTORA  CADASTRGY
ALTEOHOMAS wac

a- & Valéna Ferreira Lima Leitdo =
Plano de Integridade
Plano de Acdo para Sanar Fragliidades
2|an0 de AC3C envIado COM SUCesso. Agu:rc@
PASF =
Orgao: C BENFICA - CENTRO ODONTOLOGICO TIPO 1| CEQ JOAQUIM TAVORA
MNumero: 45¢ Ano: 2021

Ndmero Origem: 19 Data Cadastro: 03/09/2021

DOrigem: Diagn: 1 e [tegridade Area; CCONT

Relatério: FOF Disponivel &

O(A) auditor(a) responsavel recebera e-mail informando que o Plano de
Integridade foi elaborado e esta disponivel para analise. A CGE tera o prazo de até 15

(quinze) dias para validar o Plano de Integridade.

a o

AVIA - Plano de Agao para Sanar Fragilidades

Prezado(a),

Informo que o Plano de Integridade n® 427 do(a) AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA foi concluido e est4 disponivel para sua
analise e validacao em até 15 (quinze) dias.

Data Limite:09/07/2022

Atenciosamente,

Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

18. VALIDAQI\O DO PLANO DE INTEGRIDADE

No momento da validagcdo do Plano de Integridade, aparece na tela o prazo
para validagéo e os planos de agao identificados com simbolo amarelo ( ) para que
sejam analisados pelo(a) Auditor(a) da CGE responsavel pela validagdo, que podera

validar ou pedir ajustes, caso as agoes propostas ndo atendam as recomendacgoes.
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Enquanto o plano de acdo estiver na situacdo “Em Validac&o”, aparecera o

simbolo na cor amarela, conforme figura abaixo.

Fragilidades COporturidades de Melhona
——
1 Componente GESTAC
1.4 Assertivan® 6: Exi ystao participativa, per meio de instancias de decisdo colegiada, e estas se rednem conforme
dafin L
Fragilidade: Nao ha estrutura d Ao participativa por mew de instancias de decisdo colegiada G

Recomendagao 114

Irstituer estrutura de gest@o parficpativa por meso de inslancias de decisho colsgiada 1 Sam = O Nao

Para analisar o plano de acido proposto pelo Comité de Integridade, o(a)

auditor(a) devera clicar no simbolo ( =) e na tela seguinte, clicara no botédo “Analisar”.

Plano de Agdo

Identidade: Planc asf 454 {459.1860.851

Periodo de Implementagdo:

Periodo de Monitaramento: 03 74
Periodicidade de Monitoramento: Didria

Praximo Monitoramento em: 0d4/0%/

Responsavel: [osé Filha

Descrigho: Fieal memas e os

planejamento estratéglco do org;

Anexo!

O(a) auditor(a) tera acesso aos dados inseridos no plano de agéo, como: titulo,
periodo de implementagdo, responsavel e descricdo da acdo. Diante disso, ele

analisara as informacgbes e podera aprovar ou ndo a agao, preenchendo os campos

indicados abaixo:
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ALdo =

Titule: projotos esir

Periodo de Implementacio: 03/03/2027 4 25/11/207

Respansdvel:

s @ estabelecer cronogramas de execugdo dos projetos estratéglcas & partie do planejamento estratégico do

Ao salvar a analise realizada, aparecera na tela a mensagem “Validacdo de

Acéo salva com sucesso”.

= o Q B =] & e

WIESHNADE EOTEEANLAL AN OIS O BCRITIRAME NTTE ALTIIORIA AN TRAGA
SCACD

oA AL

» - & valania Femeira Lima Leitao -

Plano de Integridade

Flano da Agde para Sanar Fragilidades

alidagio de Agdo salvil com sucesig

PASF =BE =

Orgdo: DETRAN - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Humero: 425 Ano: 20322
Nimero Drigem: 22 Data Cadastra: 25/04/2022

Fragrama de Integndade Area: CCONT

Origem: Ciag

rivel & Situacda: Em Validachs

Relatario: PO

A acéo que for validada passara para o status “Validado” indicado pelo simbolo

‘AB .
verde ("), conforme demonstrado abaixo.

Planc de Ag¢do

Titulo: projero: stratégicos
Identidade: s (A0 855 do MacroPasf 45¢
Periodo de Implementagdo:

alisar

Periodo de Monitoramento: 03/

Periodicidade de Monitoramento:

Proximo Manitora nto e 14/09/20

Responsével:
1 de execucdo dos Projetos EStratégicos & partir de

Descrigho: Flx:

plangiamen

Anoxo:

Ao concluir a analise e validacao de todas as agbes, o(a) auditor(a) validara o

Plano de Integridade clicando no botao “Validar Plano de Agao”.
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3 Componente:

de bens, direlr
Administrativa)

31 Fragilidade:

Para confirmar a validagao do Plano de Integridade, o(a) auditor(a) clicara no
botédo “OK”.

wom L : » [ Lt de lagura
homologacao.aviacge.ce.gov.br dz

3 Componente: ACOES ANTICORRY 790 C2rM22a que decela Finaiiar a Vascagse?

Assertiva n® 49: s ".l.-'|' d E:} “ Cancelos

o anual de bens evalores por parte de todos os ocupartes de

Ao confirmar, aparecera a mensagem “Plano de A¢ao validado com sucesso!”

e o Plano de Integridade passara para a situagdo “Em Monitoramento”.

& AVIA (5 &= Q B B & o
4 W) va evtans DANGIEAS. IR HROMSOE WA HORORN | CANASSS

TRAICD

a -~ & Valéria Ferrelra Lima Leitio =

Plano de Integridade

Plans de Agdn para Sanac Fragilldades
Flano de-Agao validade com sucessol
FASF [ =] =]
Orgdo: C BENFICA - CENTRO CDONTOLOGICO TIPO || CEQ |OAQUIM TAVORA
Nimero: 459 Ano: 2021
Numers Origem: 19 Data Cadastro: 03/0%/202 |
Origem: [ oErama de Integridade Area: CLONT

sponivel &, Situagdo: Em hic

Relatério:

Os membros do Comité de Integridade e colaboradores receberdo e-mail de
Aviso de Validagdo de PASF, informando que o Plano de Integridade foi validado e
que as agbes propostas devem ser implementadas e monitoradas de acordo com o

cronograma proposto.
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AVIA - Plano de Agao para Sanar Fragilidades

Prezado membro de Comité de Integridade,

Informo que o Plano de Integridade n°® 13 do(a) SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO foi validado.

As acoes preventivas e corretivas propostas devem ser implementadas e
monitoradas observando o cronograma proposto.

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

Quando o(a) auditor(a) analisar a agao e verificar que a agdo nao é suficiente
para sanar a fragilidade encontrada, solicitara ajustes, devendo, portanto, clicar na
caixa “Nao” e preencher o campo com justificativa, conforme indicado abaixo.

ALdo =

Titule: projo

Periodo de |

Responsdve.
i ugdo dos projetos estratéglcos & partir do planefamento estratégico do

A acao que ficar “Pendente de Ajustes” sera identificada pelo simbolo em

vermelho (==).
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Flano de Agio

Titule: projelos eutratoglco:
Identidade: Plann de Acdn 854 do MacroPast 459 (459,1859,854)
Pariodeo do ImplementagSo: 03/03/2021 a 75

Periodo de Manitoramento:
Periodicidade de Monitoramento: Didrla
Proximo Monitoramento em: O4/09% 1

Responsével: josé Filli

Descrigho: Fixar metas e estabelecer cronegramas de exerucdo dos projetos estratégicos & partlr do
planejarmenta estratdgicn do drgloentidade
Anaxo:

Finalizada a analise das ag¢des propostas pelo 6rgao/entidade, o(a) auditor(a)
solicitara ajustes clicando no botdo “Solicitar Ajustes no Plano de Acdo”, caso seja

necessario.

2.1.1 Recomendagio

o L d 12¢ & verif 1o -
f t
3 Componente: AL W ¥ < L PREVENCAQ £ DE COMBATE FRAUDES E RE ONSABIL - MIN IATIVA
Assertiva n® 49: Us ocupantes do car tivos @ em comissao) t
t Jire 0 [ afc i

3.1 Fragilidade: Ausin | da dacl 0 iU be ¢ parte du todos os ¢ Jarites ds

1508 (efetivos e e jo-cont

3.1.1 Recomondacio
) ] = ——

Aparecera a caixa de didlogo de confirmagdo de envio de solicitagido de
alteragdo para que o(a) auditor(a) clique no botdo “OK”.

3 Componente: ACOES ANTICORRUPCAD, DE PREVENCAD
Assertiva n® 49: 3
Adrmin berrat
21  Fragildade: Ausdncia de enoega da de w30 anual de bons o valores por parmo de 1odos o5 W——
i AP0 {fOTVOL @ L CoMIssan) @ funghes de conflanga

3.1.1 Recomendagao

wigir, ‘anualmerte 8 declaracio o : valdres e todos o Sim = = Nao
i i car g (Pt

Ap6s a confirmagdo, aparecera a mensagem “Solicitagdo de alteragdo no
Plano de Acao enviada com sucesso” e a situagdo do Plano de Integridade passara a
ser “Aguardando Plano de Agao”.
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COMTROLABOSIA

W AVIA (% D R

ki vkl ALTENAAS

s~ & Valéria Ferreira Lima Leitda -

Plano de Integridade
Mano de AcSo para Sanar Fragilidades

Tolichag3a de alteracda no Plano de Agdo .@

PASF = =

Iﬁrgﬁo: C BENFICA - CENTRD ODONTOLOGICO TIPD 1| CEO JOAGLIM TAVORA

MNamere: 152 Ano; 2021

Niamers Origem: 19 Data Cadastro: 03/059/2027

Origam: 0. rograma de Integridacde Araa: COONT

Relatdrio: el A Situagdo: Aguardando Plano de Ay3o

Nesse momento, os membros do Comité de Integridade receberdo e-mail de
“Aviso de solicitagdo de alteragdes”, informando da necessidade de fazer ajustes nas

acdes propostas para sanar as fragilidades cadastradas e o prazo para corregoes.

3 M

AVIA - Plano de Acgéo para Sanar Fragilidades

Prezados(as),

Informamos que as Acdes Propostas para Sanar as Fragilidades cadastradas no
Sistema AVIA necessitam de ajustes para serem validadas. As correcoes devem
ser feitas no prazo (08/03/2022), nao prorrogavel.

PASF: 383

O Plano de Integridade passara novamente para a situagao “Aguardando Plano
de Acao” e os ajustes deverdo ser feitos e encaminhados a CGE no prazo de 15

(quinze) dias.

Prazos

Prazo de Execucdo Original: 22/07/2025

Prazo Prorrogado até: 05/08/2025

Aguardando Plano de Agao 09/06/2025 a 05/08/2025

Em Validacia /2025
Aguardando Plano de Agao 20/08/2025 a 10/09/2025

Visualizar Histdrico
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18.1 Ajuste de Plano de Acao

Para realizar o devido ajuste do plano de agéo, o usuario devera:

18.11 Clicar na acao

Fragilidades Oportunidades da Melhoria

1 Componente: GESTAD ESTRATEGICA
Assertiva n® 4: 5o fixadas meias e estabelecidos cronogramas de execufdo dos projetos esiratdgicos a partir do
planejamento estratégico do drgaoentidade. editande

1.1 Fragilidade: Nzo 530 frxadas metas = nerm estsbelecidos cronogramas de execugan dos projetos estratégicos 3
e partic do planejamenta estratégico do drgdnfentidade.

1.1.1 Recomendagéo

Figar metas £ estobelecer oontgrames de execugdo dos-projetos 1
SSIFEIEAICGS 3 PArTh 4o paneEments EStralBgcn do trado/entioans,

2 Componente: GESTAC ESTRATEGICA
Assertiva n® 9: A Gestdo Superior considera o diagnostico de niscos, as verificagdes dos controles intermos & os resultados das
arividades de auditoria (interna e externa) realizadas no drgaoientidade pars tomada de decis3o e melhona nos processos.

21 Fragilidade: A Gestan Superior ndo considers o diagnadstico de riscos e verficagao dos controles intermos para
witar  tnmada de decisao e methoria nos processos,

18.1.2 Clicar no botao "Editar”

Plano de Acdo

—_‘-'._ Titwlo; projetos estratégicos
ol Identidade: Plano de Acdo BS1 do MacroPast 459 (459.1860.851)
! 't‘ ":‘ e Periodo de Implementagso: 03/09/2021 a 25/11/2021
e Periode de Monitoramento: 03/09/2021 & 20/01/2022
E> [t Periodicidade de Diéria

Préximo Monitoramento em: 04/09/2021

Responsavel: Josd Filho

Descrigho: Flxar met.
planejamento estratégico do Grgaofentidade

¢ ostabelecor Cronogramas de execucin dos projetos estratégicos a partir do

Anexo:

Histdrica de Valldagio

Voltar

18.1.3 O usuario tera acesso a acao e podera fazer os ajustes necessarios
para atender a recomendacao, a fim de sanar a fragilidade.
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Titula ®

Pesquisa de Satisfagao de Clima Organizacional
Responsavel

Shella Fretre/Nalara Honono

Periodo de implementagio

Inicio da Implementagao Fim da Implemantagao *

28/11/2025
01/08/2025
Implementagao
Data de Finalizagdo Acampanhamenta da (mplementacio
2812/2025 Mensal -
Descrigio *

0 plano de agho contempla a sistematizagda de atividades para a realizagao de Pesguisa de Clima Organizacional junto ac quadro de servidores e colaboradores da
SET.

1. Validagac do Questionario,

2, Aplicagdo do Questionario;

3, Tratamento dos dados coletados;

PN YGSIr. VR Ry VRGP S K 0 S i 1

4 - b

&5

Arquivos [Tamanho maximo de cada arquivo - 10MB)

| Excluir | Violtar

18.1.4 Ao salvar as alteracoes, aparecera a mensagem “Acao alterada com

sucesso”.

& - & Valéria Ferrelra Lima Leltao =
Plano de Integridade
Plino de Aga0 para Sanar Fragilidades
PASF [ =] =

Grgao: ( FICA - CENTRQ ODONTOLOGICD TIPO I CED JOAGUIM TAVORA

Namero: 459 Ano: 7021

Numaere Origam: 1% Data Cadastro: U

Origesm: & o Area: CCON

Relatdrio: situsclo daride Plano de Agdo

O plano de agao passara a ficar com status “Ajustado”, indicado pelo simbolo
na cor azul ().

Plana de Agiio

Titulo: projeros asratdicos

|dentidade: Plano de Acdo 851 do MacroPasf 455 {459, 1860.851)

Parfodo de iImplementago: 03/03/2021 4 2

Pariode de Monitoramento: 03/09/2021 3 2
Periodicidade de

Préximo Meniteramento em:

Responsdvel: José Filho

Descricdor F metas g

de execugdc

BlECEr  CrONOgT dos projetos estratégicos a partir do

pianejamento estratégico do orgdo/entidade. mals informagdes.
Anexo:

Hiztorico de Validagdo
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O mesmo simbolo azul aparecera na tela inicial.

Fragilidades Oportunidades de Melhoria

1 Componentae: GESTAD ESTRATEGICA
Assertiva n® 4: 830 fixadas metas e estabelecidos cronogramas de execucio dos projetos estrarégicos a partir do
plangjamento asratégica do drgaoientidade. editando

1.1 Fragilidade: Nao sho fxadas metas e nem estabelecidos cronogramas de execugio dos projetos estratégicos a
partir do planejaments estrafgica do drgdodentidade.

Plans Liserada
e parsa
1.1.1 Recomendacio Apa

Flaae metas & estabelecer <ronogramas de esecugdo dos projetos 1 Sim = Mg
SSURIEZIOS & partic do esiratégice do Grgd

z Componenta; GESTAD ESTRATEGICA
Assertivan® 9: A Gestic Superior considera o diagndstico de riscos, as verificagdes dos controles internos e os resuftados das
atividades de auditoria {interna = external realizadas ne drgdofentdade para tomada de decisdo e methoria nos processos.

2.1 Fragilidsde: A Gestao Superior ndo considera o diagnéstico de rlscos e verificagdo dos controles internos para
tomada de decisdo & melheria nos processos,

18.1.5 Apos fazer todos os ajustes necessarios, o(a) secretario(a) ou o(a)
presidente do Comité de Integridade enviara novamente o Plano de Acao
para validacao da CGE, clicando no botao “Enviar Plano de A¢ao”.

VLI PTCHR LIES LIESL RSP k2 IS ILI el D10 T LI e,

Panc Liberads

Ged. de paroa

2.1.1 Recomendacao Sger “ctn faoT)
A Gestan Superior devers considerar as Informagies resultartes do 1 sim R— Mo

diagnastice de riscos & de venficacdn dos controles Infemos no
momento de tomar decisdes ¢ para melhorla nos processos.

3 Componente: ACUES ANTICORRUPGAD, DE PREVENCAD E DE COMBATE A FRAIDES E RESPONSABILIZACAD ADMINISTRATIVA
Assertiva n® 49; Os ocupantes de cargos (efetivos e em comissac) e fungies de confianca entregam anualmente a declaragao
de bers, direitos e valores, conforme detarmina o pardgrafo 2° do art. 13 da Lel n® 84291952 (Lei de Improbidade
Administrativa)

3.1 Fragilidade: Auséncia de entrega da declaragae anual de bens e valores por parte de todos o5 ccupantes de
cargos [stetivos & em comissac) e fungdes de confianca

Bisno
TGrd:
3.1.1 Recomendagio fdgier Stat £
Exigir. anualmente, a declaragde de bens & waiores de todos os 1 Sy = - Kia

ocupantes de cargos [efetives 8 em comiss3o) @ funghes de confizrga,

18.1.6 Confirmar o envio do Plano de Acao, clicando no botao "OK".

Appr Eiras ce fimpezs e. Meditacha cidrmde.. @ S20PR-3 2 . Prateje 5= fila sttt Samesis " Lzt de leitura
il & f homalogacan.avia cge c=.gov.br diz @ Froes | &
A S VE],

Confirma o ervia de Plana de Aglo & CGE?

3.1  Fragilidade: fusenoa de e - Coneey | fil0S 05 oCUPaNtes de
cargos [efetvos e em come =>
Paro Libersdn
e,
3.1.1 Recomendagio Agies it
EXIgly, anuaimente. 3 declaracds de-bens e valores de todas os 1 Sim = = Haa

‘ocupantes-de carges (efetivos e em comissSo) @ fungles de confignga.

Emaar Plann de Agao

Valtas
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Apds o envio, aparecera a mensagem “Plano de Ag¢ao enviado com sucesso.

Aguarde a validagao.”

nﬂl:;:'bema E u 6’ c
“‘;{” L . TAS g ORDENS DE MTPITORAMENTD ALDMTOMA  CADLSTROS
A~ & Valéria Ferreira Lima Leitio «
Plano de Integridade
Plano de Aglo para Sanar Fragilidades
Flano de Acao enviado com sucesso. Aguarde a validagao,
PASF =
Orgho: CBENFICA - CENTRD ODONTOLOGICO TIEQ 1| CEQ JOAGLIM TAVORA
Nimera: 450 Ano: 2021
MNimero Origem: 19 Data Cadastro: D3/09/202

Origem: Diag ma de integridade Area: COOMT

Relatérie: PL: Sltuaghio: Em Validagio

O plano de acdo novamente passara para a situacao “Em Validacdo”. Nessa

etapa, a CGE tera o prazo de 7 (sete) dias para validar as a¢des ajustadas.

Prazos

Prazo de Execucgdo Original: 12/02/2025

Prazo Prorrogado até: 26/02/2025

Aguardando Plano de Agao 13/01/2025 a 26/02/2025
Em Validacao 26/02/2025 a 21/03/2025
Aguardando Plano de Acdo 17/03/2025 a 09/04/2025

Em Monitoramento 28/03/20
Em Validagio 3/05/2025 a 03/06/202
Sera enviado e-mail para a equipe de auditores de controle interno da
CEHAR/CGE, informando que o Plano de Acgéo foi elaborado e que esta disponivel

para andlise e validagao.
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<)

AVIA - Plano de Acdo para Sanar Fragilidades

Prezado(a),

Informo que o Plano de Integridade n® 426 do(a) SECRETARIA DA EDUCACAO
foi concluido e esta disponivel para sua analise e validagao em até 7 (sete) dias.

Data Limite:11/07/2022
Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

e

O(a) auditor(a) responsavel analisara as agbes ajustadas. Apos validar a agéo,

. , AB . . « . »
aparecera o simbolo na cor verde ("+) que indica o status de “Validado”.

Para consultar o histérico de validacao da acdo, o usuario podera clicar em

“Histérico de Validagao”.

Plano de Agio

AB Titulo: normas e manuals as palit:

"4 Pariodo da Implementagio: 10/ | & 0770472021

Periodo de Monitoramento: 10/02/2021 5 28/05/2021

Period) de Monitor A cada 1 Semanas
Préximo Maoniteramente em: 17/02/2021

Responsaveli Clarissa

DescrigBo: Formnalizar em nonmas & manuais as politicas e agles de patureza preventlva ou de detecgdo que
visern diminuir ¢s riscos e auxiiem no alcance dos objetivos da unidade. Ajustada
Anexo:

Yoltar

Aparecerdo todas as solicitagbes de ajustes e validacdo final da acao,

conforme demonstrado abaixo.

Histdrico de Validagdo

AgBio; Fixar metas e estabslecer cronogramas de execucda don projetos estratégicos a phrtic do planejamento estratégico de

orgao/entdade

Justificativa: precisa detalhar mals 3 agda

@tz atende

AgBo: Fixar metas

drgao/entidade. mais informagdes.

@ ncnie
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19.SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO

Caso o prazo para construgéo do Plano de Integridade ndo seja suficiente, o(a)
secretario(a) ou o(a) presidente do Comité de Integridade podera solicitar prorrogagao
de prazo a CGE de, no maximo, 15 (quinze) dias, que devera ocorrer antes do término
do prazo original.

19.1 Clicar no botao “Solicitar Prorrogacao de Prazo”.

e e e -
‘ Salicitar Promogagdo de Prazo ’
e R ——

Fragiidaces Opoariunidades de Meihona

1 Componente; GESTAD ESTRATEGICA
Assertiva n? 8: Exicte planc de venficagdo des controles interncs parddico, aprovado pela gestao superior e efetivamenta
executado

11 Fragilidade: Auséncia de plano de verificacao dos controles intemas

B

1.1.1 Recomendacao 1600 Jongere  AGS0  Stawe
Elsborar ¢ aprovar pelo afta gestdo o plano de verficagho dos contoles 0 sim = ’\'4 Ngo
thamea

2 Componente: MAPEAMENTO E PADRONIZACAO DE PROCESSQOS
Assertiva n® 10: Os p 3

mapeadas e com fuxograma

19.11 Preencher os campos abaixo destacados, informando, obrigatoriamente,
0 novo prazo e a justificativa para o pedido de prorrogacao, e podera anexar
arquivo, clicando no botdo "Escolher arquivo”. Apdés o preenchimento, o
usuario devera clicar no botao “Salvar”.

Solicitagao de Prerrogagao de Prazo do Plano de Agac

Prazo atual para cadastrar o Plano de Aglo
2111072022
Promogar prazo abé
=>
Anexo
Escolher arguivo | Nenhum arguivo escolhido
@ Campo nio obirigatinio. Caso desaje aditionar algum argus pdl

Justificaliva

=>

Aparecera a mensagem de confirmagao do atendimento a solicitagdo de

prorrogagao de prazo “Solicitagdo de Prorrogagcao de Prazo salva com sucesso.”.
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= Q a2 &

[ MANDAS 1oL es RO EX NONITCRAMENTO AT OSEA
AUTONOMAS SERIGO

A~ - Valéria Ferreira Lima Leitio ~
Plano de Integridade
Plano de Ac3o para Sanar Fragilidades
@(rr@a@éa de Prazo sa@
PASF =

Orgéu, SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAC

Numero: 478 Ano: 2022

Numero Origem: 25 Data Cadastro; 21/08/2022

Origem: Diagndstico Programa de Integndade Area: CCONT

O(a) auditor(a) responsavel recebera e-mail, informando da solicitagédo de

prorrogacao de prazo para a elaboragéo do Plano de Integridade, conforme abaixo:

s -G

AVIA - Plano de Acao para Sanar Fragilidades

Prezado(a) Auditor(a) de Controle Interno,

Solicito prorrogacao de prazo para a elaboracao do Plano de Integridade n° 25
do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAOQ.

Justificativa: preciso de mais prazo, tendo em vista que o prazo estabelecido foi
insuficiente,

Atenciosamente,

Secretario(a) do Comité de Integridade do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

O(a) auditor(a) da CGE analisara o pedido de prorrogacao de prazo, clicando
em “Solicitagdo de Prorrogagao Pendente”, podendo negar, conceder a prorrogagao

de prazo com a data solicitada ou com outra data.
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TMUMETe WUIIRE: o UOTE LATABIIT] £/ U LU

Origem: Diagr ntegridade Arga: CCONT
Relatario: PO Dispor Situnghio: Aguardande Plano de Aglia
Objetc:
Responsavel Validagio Usudrios com Permissdo Especlal
Wiadis Pinheira Valéria Ferrelra Lima Ledtho
terar 1
Comité de Integridade Prazos

Para aprovar a solicitagdo de prorrogagao de prazo, o(a) auditor(a) da CGE
podera clicar na opgao “Aprovar’” e em seguida no botdo “Salvar’. O(a) auditor(a)
podera também aprovar com outra data, devendo preencher o campo “Novo Prazo”,
registrando nova data, clicando na opcao “Aprovar com outra data” e no botdo

“Salvar”.

Prazo Original do Plano de Agao: 21/10/2022 Status: Aguardando Aprovagao

Prazo Solicitade: 04/11/2022

Justificativa: preciso de mais prazo, tendo em vista que o prazo estabelecido foi insuficente

Anexo:

Visualizar Hislérico

Classificacao

Navo Prazo

04/11/2022

® Aprovar
O Aprovar com outra data

© Reprovar

@ o

Aparecera mensagem de confirmagao de "Solicitagao de Prorrogagao de Prazo

salva com sucesso".

B &= Q B = | [ @

LADONIA

JE COMTROLAROIIA L iy 0 OERANTIAS TRINAS  ORIOENS OF MONITORAMERTD AUCETORA . ADMINISTRAGAD

S s oo s LI 5 ATONCRAS SERVICO

A - & Valeria Farrelra Lima Letao «

Plano de Integridade
Plano de Agdo para Sanar Fragilidades

Prorregacao de praze aprovada com sUcesso.

PASF e

Orgéo: SEPLAG - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Numero: 478 Ano: 2022

Numero Origem: 25 Data Cadastro: 21/09/2022

Origem: Diagnastico Programa de Integndade Area: CCONT
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Os membros do Comité de Integridade e os colaboradores receberdao e-mail
informando novo prazo para elaboragéo do Plano de Integridade.

8 @

AVIA - Sistema Integrado de Controle Interno

Prezado membre do Comité de Integridade,

Informo que o prazo para finalizar a elaboragio do Plano de Integridade n® 623 foi prorrogade para 27/09/2024.

Atenciosaments,

Controladoria e Quvidaria Geral do Estado

e

Caso julgue ndo ser necessaria a prorrogagao de prazo para elaboragao do
Plano de Integridade, o(a) auditor(a) da CGE podera negar a solicitagao clicando na
opgao “Reprovar’ e no botao “Salvar”.

Aparecera mensagem “Prorrogacao de prazo recusada”.

e &= Q B =] & €z

WIFSOALE CERMAROAS. TR AR 1 MONITORANE M) ALEHT OFA

AR TN
Lt AL OMOMAS, HRVICO
FATATA

[ e - Valéna Feraira Lima Leitan «

Plano de Integridade
Plano de Acao para Sanar Fragilidades

Prorrogacio de prazo recusada

PASF =

Orgdo: PGE - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Numero: £77 Ano: 2022

NGmero Origem: 24 Data Cadastro: 20/09/2022 Wda PASE m

Origem: Diagnoatico Programa de Integridade Area: CCONT

Os membros do Comité de Integridade e os colaboradores receberdo e-mail
informando que o prazo nao foi prorrogado e que devera ser observado o prazo

estabelecido inicialmente para construgéo do Plano de Integridade.
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AVIA - Plano de Agdo para Sanar Fragilidades

Prezado membro do Comité de Integridade,
Informo que o prazo para finalizar a elaboracéo do Plano de Integridade n°® 24

nao foi prorrogado, devendo ser observado o prazo estabelecida inicialmente
pelo sistema 20/10/2022

Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

20. IMPLEMENTAGCAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE
INTEGRIDADE

A implementagdo do Plano de Integridade devera ocorrer de acordo com os

parametros definidos para cada plano de acao.

Durante a implementacdo, os membros do Comité de Integridade e os
colaboradores com permissdo especial realizardo o0 acompanhamento da

implementacao dos planos de agao, informando acerca da implementacao.
O acompanhamento da implementagéo tem o objetivo de:

v" Acompanhar a implantagdo das medidas saneadoras ou de mitigacdo das
“Fragilidades” detectadas e das “Oportunidades de Melhoria” identificadas,

caso sejam tratadas no Plano de Integridade; e
v Avaliar os resultados alcangados pelo Programa.

No escopo do monitoramento continuo, que €& realizado com o
acompanhamento da implementacéo das acdes, incluem-se as medidas de tratamento
de riscos, as iniciativas de capacitacdo de gestores e colaboradores, as medidas de

fortalecimento das instancias relacionadas ao tema, o mapeamento, a padronizacao e
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a continua melhoria dos processos do 6rgao ou entidade e os meios de comunicacéo

e reporte utilizados no Programa.

Apos a validagao de todas as acgbes, pelo(a) auditor(a) responsavel da CGE, o

Plano de Integridade ficara com a situacado “Em Monitoramento”.

&= Q B =] & B

L COMTROLADO!
| EOUVIDORIA

= o
‘a AVIA L ' B0 EETADD "::: L 1 DFRAANOAE THLHAL IR D MCNTORAMENTD) ADITOMA  CADKETIOS

ATONORAS ERALC

a- & valéria Ferrelra Lima Leitdo =
Plano de Integridade
Plano de Agdo para Sanar Fragilidades
PASF =

Grglo: € BENFICA - CENTRO ODONTOLOGICO TIPO 11 CEQ JOAQUIM TAVORA

Namero: 459 Ang: 2021

MNimero Origem: 19 Data Cadastro: (03/09/2021

Origem: Diag dade Area: CCONT

Relatério: Pl

De acordo com a legenda, o simbolo que indica que o plano de agéo esta em

monitoramento € o coragao laranja que aparece na coluna Status, conforme figura

Fragilidades Oportunidades de Melhoria
1 Componente: GESTAO ES
Assertiva n®
estrategico do orgao/en
1.1 Fragilidade: Desc
tar €51
Yo nt
L i 5 il GE
PCIONHCEOR 1 Sirr = Nac
plansjamento
2 Componente: MAFEAMENTO E PADRONIZAGAC DE PRO

Assertiva n° 11: O orgéo/entidade possul algum tipo de cert

21 Fragllidade: Auséncia de certificaglo (1ISO. premiagbes, selos, outros

Os usuarios do sistema que possuem permissao para realizar o monitoramento
sdo os membros do Comité de Integridade, os colaboradores com permissao especial

e o(a) auditor(a) responsavel da CGE.

O acompanhamento da implementagcdo seguira os requisitos que foram
estabelecidos na fase de criagdo dos planos de acdo, momento em que foram
definidas as acdes, os responsaveis, os prazos de implementacao e a periodicidade
do acompanhamento da implementacéo.
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20.1 Acompanhamento de Implementacao pelo Orgio/Entidade

Quando for o momento do acompanhamento da implementagdo de cada acgao,
o sistema AVIA disparara e-mail para os membros do comité de integridade e os
colaboradores com permissdo especial, informando que existem agdes que deverdo

ser monitoradas. Ao clicar no link indicado no e-mail, o usuario sera direcionado para a

3

AVIA - Plano de Agdo para Sanar Fragilidades

acao que necessita ser monitorada.

3

Prezado membro do Comité de Integridade,

Informo que existem acbes que devem ser monitoradas no Plano de Integridade
n° 383.

Plano de Acao: 675

Lembre de verificar o perfil de acesso ao sistema.

Atenciosamente,
Controladoria e Quvidoria Geral do Estado

Outra forma de realizar o acompanhamento da implementagéo € acessando o

sistema seguindo os seguintes passos:

20.11 Clicar no simbolo indicado abaixo de “Plano de Acao” constante na
tela do Plano de Integridade.

Fragiidades | Oportunidades de Melhorla

1 Componente:
Assertivan” &

planajamento

cronogramas de execucaon dos projetos st

de. editando

fixadas metas croncgramas de execucldo does projetos estratdgloos a

1.1 Fragilidade: 12

dnae parTir do planejaments estrardgico d

Uberade

1.1.1 Recomendacio Mo Obesgantes Srams o

Fiar meizs & sila

BSIFATAGITOL 4 partir

2 Componente: GESTAL ESTRATEGIC
Assertivan® 94 G

atividades de auc

3 nios proc

= riscos e verificag 2o dos controles internos para

21 Fragilidade: &
Ea tomada de de
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20.1.2 Clicar no botao “Registrar Implementagao”.

Flano de Agao

m Titulo: Flansjamento & execucAo das metas e enbregas do plano esiratégico
o Plano de AcBo 1708 do MacroPast 533 (538.3364.1708)
Pericdo de Implementagao: Z0/03/20:24 8 01032025

P da Impl. géo: Bimestral
Implementade em: 17022025 1627
Proximo Acompanhamento: 17/0472025

Aleragao e Dalas

Responsavel: Zviane Tomes da Costa gy
Descrigio: Flaneamenly e execucio das melas g enliegas do plane estialdgico.

Histtnen da Aclo | Histdnien de Vialidacio | | Histinen de Monioiamentn

20.1.3 Preencher os campos, indicando o status da implementacao da acao:
em andamento, cancelado, concluido ou paralisado. Informar se a
acao foi executada no prazo, se a fragilidade foi solucionada, se ha
necessidade de criar nova acdo a ser implementada, além de fazer
observacbées sobre a implementacao/monitoramento que julgar
necessarias. O sistema permite que sejam anexados arquivos com
evidéncias. Apds o preenchimento, clicar no botao “Salvar”.

Monitaramento

Status Azho srecutada Ro praze? Fragilldsde soluclonsda? Newis a4des & aev implementsda? I

Em Andament Sm - S - Nia

Asguieg

=D e

Observagdes sobre implementagioMoniionments:

=

==

20.14 Para o usuario selecionar os arquivos que precisa anexar, devera
clicar no botao “+Arquivo”, escolher o arquivo, clicar no botao
“Abrir”, conforme abaixo.

104



idh B - e ) Sl C Frivms o 1 T o [l e s At
€ Aavw
(& = P = <l gl Fesgumars - »
Crpamcne ® Toova pasta =B &
W Awvonmon -
B S e Tenats O ~ Nax v
W tecom ) ot gt A VY En V18 DO CACHL S
B Cvarinam | 5] o comprominna PRI g SCOOVCA S S,
O OoaCone ) et tmgmein i Iy U S S oy o
LY et compremnss AM 7t KL QEVNOS A sarmg.
L Wasaecen © pagra de arndoos
3 Oocumantay O CHTRARACAD TF BOS G e
- Imegere . Whanaiep brmge 2072 O0-18 M 353525 00y
o' Mic<m O DECARALAD TE SO0
8 vseon T Repumase Sa Diagaoas e Su Iegicdase - TIASG - X
B Renuitssc 6o Duagrodiar Se togrdade - SIS - 20
1 Compunaden 1y Smtnd G110
B Wndoon 1 - e -
P Wity rape ST -0 o 35000 sy © - o o pemenen O -
s - R

:

20.15 Ao clicar no botao “Salvar” aparecera na tela a mensagem de
confirmacgao "Monitoramento de implementacao salvo com

sucesso”.

CONTROLADONIA
s,

& | e
{5V e esvane

A& - & Waldria Ferrolra Lima Leiado =

Plano de Integridade

Plann de Agaa para Sanar Fragilidades

PASF [ = | =

Orgdo: C BENFACA - CENTRO ODONTOLOGICD TIPD 1§ CEC JOAGUIM TAVORA
Niamero: 453 Ana: 7021
Data Cadastro: U3/059/2027

Area: COONT

Ndmers Origem: 19
Origem: Diag

Relatdrio: PO Situagio: Eim Monitorameit

Outro meio que o sistema oferece para realizar esse procedimento é
acessando o icone azul que aparece no topo da tela e apresenta o resumo dos planos
de acao, o qual permite ao usuario identificar os planos de agdo que estdo pendentes
de acompanhamento.

2 %

% AVIA (€ EERERS.

Plano de Integridade

Plano de AGAo pars Sanar Fragilidedes

PASF —>a =

Orgido: SESA - SECRETARIA DA SAUDE
Mimero: 395 Ano: 2022

Numero Origem: 12 Data Cadastro: 25/01/2032

©Origem: Diagnéstico Programa de Integridode Area: CCONT

Relatérie: POF Disponival & Situsgio: Em Monitorsmants

Sera apresentado o resumo dos planos de agdo, indicando o proximo
acompanhamento, bem como os planos de ag¢do que estdo com acompanhamento

atrasado, sinalizados com o simbolo (®).
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Resumao de Planos de Agdo

Para ter acesso ao plano de acdo para registrar acompanhamento de
implementacdo é s6 clicar no simbolo (B¥) que se encontra na coluna

“Recomendacgao’.
Resumo de Planos de Agao

Identicude Tiwlo em o CGE? Atrasado Recomendagso

Plano de Aj80 753 Elaboragac do Tarmo de 231172021 2311212021 Nac @
o MacroPast 388 Compromisse 1
(380.1733.753)

Plano de Ago 754 ssinutura do Termeo d 2 07/03/2023 No ()
4o MactoPasf 388 © 156
(388.1713.754)

Flano de Agdo 768 o =) 23032022
do MacroPast 388 218
(388,1735.768)

Flano g6 Ag8o 760 Assinatura ds Daeclaragso do 20/03/2022
do MacroPast 383 Nepotams ne ato de nomsacho
(388,1735.769)

Com o acompanhamento de implementagdo realizado em cada agao, o(a)
secretario(a) ou o(a) presidente do Comité de Integridade devera liberar para a CGE a
acdo acompanhada, clicando no simbolo (") para que o(a) auditor(a) da CGE

responsavel possa realizar o seu monitoramento.

Ao (-]

Tieulor T atda Son
Pariodo de Imglemaentagis
Besponyivel L

Dascrigho! idenifaar e rniifics e e C o haardr

Baoritoramento de Implementagio

Aparecera a pergunta para confirmar a liberagdo do acompanhamento:
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Wocs tem certera que deseja erviar o monitoramento para a CGET

-

Aparecera a mensagem “Monitoramento liberado para a CGE”.

- & valéria Ferreira Lima Leitao -
Plano de Integridade
Plano de AcAn pars Sanar Fragilidacdes
PASF -]

Orgio: SESA - SECRETARIA DA SAUDE

Miimero: 385 Ano: 2022

MNumero Origem: 12 Data Cadastro: 25:01/2022

OQrigem: Diagnasticn Programs de integndade Area: CCONT

Relatério: FOF Disponivel Situagio: Em Montoramanto

Ao liberar o acompanhamento da acao para a CGE monitorar, o simbolo que
aparecera sera (E3).

Perfode de Irmplementasiio
Aesponidwel:
Dbl r b Fusiar Carmioeg

Manitoramenio de implementacds
- 1]
G
MOMIOramento
et Ao euesutada ne praro? Fragilidade sofuckoneda? Hove agko » ver bmplemenisda?
ancakpdo - S - Sam - P -

Na tela inicial do Plano de Integridade aparecera a palavra “Sim” na coluna
“Liberado para a CGE?".
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’ Componente: 114
Assertivana® 11:

1.1 Fragilidade:

1.1.1 Recomendasdo

4

1.1.2 Recomendagso

§

Enquanto o acompanhamento da implementagdo da acdo n&o tiver sido
liberado para CGE, o usuario podera realizar alteracdo do que foi informado, porém,
apos liberado pelo(a) presidente ou secretario(a) do Comité de Integridade, nédo
podera mais ser editado. Para editar o acompanhamento, o usuario podera clicar no
simbolo (IE3).

Monitoramento de Implamentagio

ez d= revisdo o ane cheies dos selores, pom coreréna des  Em Franciscs Z&in Mering de Mener= u
Angamanin Jiinio

250 de rovindc hrio a0z chefes dos setorss, por corderinn oz Em Francace Zéin Marins de Meneers ﬂ B
Andamento o

| Editar

Para visualizar de que forma foi realizado o acompanhamento da

implementacgao, basta clicar no simbolo (EX).

Monitoramento de Implementagao

Aparecerao as informacoes relativas ao acompanhamento da implementagao

da acéo.
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Registro de Implementagao/Moniloramento

Data
130120

Respanssvel Status
204 Valtrsa £
exscutada no prazo?

1 Andarenta
v 8cBo & sef implamantaca?

Vatltria Forroin Lams Lanie &
Fragilidade solucionada? Nor
a0

M

Augttor Responsavel
Comantiio da COR

Para excluir o acompanhamento da implementacéo realizado, mas ainda nao
liberado para CGE, é so clicar na lixeira.

Periodo de Implementagio” 26/01/2002 4 13/04/20022

Responsavel: Joana

Estabelecer indizadores de 10, visando o monboramento p‘_"aldldn’.u. para lodos oS oritices do OV tidade
Camplamant
Mornitoramento de Implemeniagao
OUservaglies score Comentario da Auditon
Data implementagioMonitsramento Status Responsdvel CGE Responsivel

BONHEZ AGS0 FoaRDIE.

Em Vo Feiters Lima
A Ly PR

i |

Monitoramento

Clicar no botdo “OK” para confirmar a exclusdo do acompanhamento da
implementacao.

@ Dicenddalimpera e, [l Meditagio disnade . B S20PR - Sastes

slen . . ¥ Frotea sl ). = BGR - C1IRSE LING
homelogacao.avia.cge.ce.gav.br diz

GGl im o . 0 Partosia Q262025

GE com base rarovs Porbig 0262028 L

2Moso2y pONCLUIDS Conciclar . Vasdna  Farers
Lira Eelito

2400872022 Reasberts

Em Vialdiia Fetteza  Reaberto Vaidtia = Fervirs
Ardamentn Lina Ledfo Limas Leitdo
DANTZ0ZE  monitorace Cancemta veria  Formesn
Lima Leaso

0°00 B0 B0 €

Aparecera a mensagem de confirmagdo de “Monitoramento excluido com
sucesso.”, conforme figura abaixo.
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a -~ & valena Ferrela Lima Laitan =

Plano de Integridade

Fiann de Agao para Sanal Fragildedes

Montcramenio excluids com Sutesso

PASF [ =] =
Orgiin: SESA - SECRETARLA DA SAUDE
NoOmero: 3935 Ano: 2022
MNomero Origem: 12 Data Cadastro: 25/01/2022
Origem: Diagnosaco Progmama de integndace Arear COONT
Relatério: POF Dspanivel & Situacio: Em Moniloraments

Outra forma de liberar os registros de implementagcao/monitoramentos para

CGE analisar é seguindo os seguintes passos:

1. Clicar no moddulo “Integridade”, na opg¢ao “Relatérios” e no card
“Monitoramentos pendentes de Liberagao”.

.- & LUDGT HALOSa Mo -

Relatdrios - Integridade

L] ]

Rl i roLamndag oy

Momicamantos pendinion 00 Libarach

2. Clicar no simbolo (EX) para acessar cada monitoramento que precisa ser

liberado.

Monitoramentos pendentes de Liberagao

Listagem de Monitoramentos pendentes de fiberacio para a CGE

PASF Plano

385 385.1617 1482 =
385 385.1617.1492 ﬂ
385 385.1601.634
385 3B5.1621.568
385 385.1617.1493 E

3. Clicar no simbolo (").
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07/08/2024 Aberto 1104831202, Em Matilia Finheino

(1
Angamanto Xavler
@
OTHa2024 Aberto  processe NUP ST022.0104822024-03 Em Natalia  Plnheino “

referente & contratagdo de emj a de copsulioria Andamenic Kavier

que Ir3 nos preparar 3 Semsce pra recebar 3 @
certificagdo 150, O processo enconlra-se allalmenie

em fase de coleta de proposta pelo Nuseo de

Lichago -Nullc.

20.2 Novo Planode Acao

Durante o acompanhamento da implementacdo, caso haja necessidade de
criar nova agao, O usuario devera selecionar no campo “Nova agao a ser
implementada?” a opgao “Sim”. A partir dai aparecerao na tela os campos a serem

preenchidos para criacdo de nova agao.

Manitoramento

Status Agio executada no prazo? Fragilidade solucionada? Mova agdo a ser implementada?
Em Andamenti ~ N0 £ Nao v Sim -
=
Arguive (Tamanho maxime: 10MB]: | Mac

‘Escolher arquno | Menhum arquivn selecionado

Observacbes sobre Implementagio/Monitoramento:

Ademais, sera possivel criar nova agao clicando no botao “Criar Nova Agao” e
preencher os campos de acordo com o que ja foi indicado anteriormente neste
manual.

Plano de Acdo

Criar Nova AtSo

i Titulo: cronograma de axeclca
v

Pariodo de Implementagdo: 23/07

| Responsdw

Descrigio: im

Anexo:

Responsédval: |

\(‘ Titulo: Fixar metas & estabelacer
= _’ . Perlode de Implementagdo: 01/04/2027 4 22/04/2021
Em Elahofacio

Ediita

Descricdor Flxar metas
Anexe;

fisterico de Validagao
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Quando for criada nova agao, na fase de implementagdo e monitoramento do
Plano de Integridade, a situacdo do PASF ficara novamente “Aguardando Plano de
Acao”.

&~ & Valéria Ferreira Lima Leltio = i
P e A a it Fra s

PASF =
:irghn- ; ONTROLADORA E OUVIDORS GERAL DO FSTADO
Numero: 405 Ana: 20
Nimera Origem: ( Data Cadastro: [14/
Origem: Disgnastico Programa de Integridad Area: CCONT
Ralatério: PDF Disponivel X Situagde: Aguardando Plano de Agao
Dhjeto:

Responsdvel Validagdo Usuarios com Permissdo Especial

Nessa etapa, serd necessario que o(a) secretario(a) ou o(a) presidente do
Comité de Integridade clique novamente no botédo “Enviar Plano de Agao” para que a
nova acgao proposta seja submetida a analise e validagcao pelo(a) auditor(a) da CGE

responsavel. Apos o envio do Plano de Integridade, a situacao ficara “Em Validacao”.

PASF =
Orgao: CGE - CONTROLADORIA IWIDORIA GERAL DO ESTAL
Niimero: - Ang: 202
Nimere Origem: & Data Cadastro: 25/02/2021
Origem: Diagnostico Programa de Integridade Area:
Relatérie: POF Disporivel &
Objeta:
Responsavel Validagao Usuarios com Permissdo Especial

3 Ferreira Lima Leitdo

Comité de Integridade Prazos

Enquanto o Plano de Integridade nao for enviado, o icone que aparece é uma

ferramenta, que indica que o referido plano esta em elaboracdo, conforme indicado na
figura abaixo:
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A~ - Valeria Fesreira Lima Leliao =

PASF

Flano de Agao para Sanar Fragidades

& Filtros
Rulatdrio de Recomendagtes
M® Orglo Ongem Ano Onjaio Siuagho
S P8 SECHETARIA DA PROTECAD  Diagnostos Progiams o 0
AOCIAL JUBTICA CaNADANIA, Iifegiuntade
MULHERES E DFHE!TOS HUMANOS. -

203 Monitoramento pela CGE

Quando a acao for liberada para CGE, o(a) auditor(a) recebera e-mail

informando que existe um monitoramento liberado para analise da CGE.

3 -d5

AVIA - Plano de Agaoc para Sanar Fragilidades

Prezado(a) Auditor(a).
Informamos que ha um monitoramento liberado para analise da CGE.

Orgao: SPS - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS

PASF: 284

Monitoramento: 937 @

Lembre de verificar o perfil de acesso ao sistema.
Atenciosamente,

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

 ——

20.3.1 Ao clicar no link do e-mail, o(a) auditor(a) da CGE sera direcionado
para a tela do plano de acao e devera clicar no simbolo (E2).
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Monitoramento de Implementagao

Comentarc Auditer

Data bservagdes sobre Implementagao/Monitoramento Status Responsavel  da CGE Responsavel

1006242023 MONISSOER M Inés Corde- Cam Em Ve Cunia C> @
cicramento porcisl dos bancos de Andamerts  Mogueir

CUL08 UITZACOR TS SIEWMaE COPOBMOS 31 UESE +

19022028 Sague em anexo UM arcUNG (.p6Y) com a moaelagem parcial do bancs gerada Em Vicor  Gunha @
W pan (3 Ruawis DEEAVER Al .. Alncosimeris D6 Maes hey  Ancarerss  Nogueia

Conte: »

ZOUIR  56gUe 0 AIGUNG SNVISIO PED 1EEPONEIVEL Em vicor | Cunha P
Andwreids  Nogumiie

>

Voltas

20.3.2 Preencher o campo “Comentario da CGE” com a analise do
monitoramento e clicar no botao “Salvar”.

Registro de Implementagao/Monitoramento

Stmtun
«Lime Letian m Andamenza
AgBo exscutada no praze? Fraplicade solucionada? Nova agho & st implementads?
Nbo Moo

Aparecera a mensagem de confirmagdo “Monitoramento de Implementagéo

salvo com sucesso.”

= comoueons, B ¢ Q & a & ©
.:_,\'ﬁ ‘z AVIA -f'_"\_'_l DO EsT: X NTELHIDALE INTECHIDATE THILHAS T DE MONITORAMENTO . AREITONY

.

a - & vaitria Ferreira Lima Leitao «

Plano de Integridade

Plano de Ago para Sanar Fraglidades

Manii: de Imy GAD salvD COM SUCessa,

PASF =E ]

Orgho: CGE - CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Numero; 383 Ano: 2021

Numerc Origem: & Data Cadastro: 15/03/2021
Origem: Diagnostico Programa de Integridade Area: CCONT

Relatorio: POF Disponivel & Situagao: Em Monitoramenio

Ap6s o monitoramento realizado pelo(a) auditor(a) da CGE responsavel,
aparecera o simbolo (E3).
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Periodo de Implomentagho: 12

Monitoramento
Status Asho executada no peaso? Fragihdade sobucionada? Nova 3¢50 a ser implomentada?

204 Solicitacao de Alteracao de Datas de implementacao da acao

Caso haja necessidade de alterar as datas de implementacdo da agdo, bem
como, periodicidade do acompanhamento, anteriormente definidas, o(a) presidente ou
secretario(a) podera solicitar clicando no botdo “Alteracdo de Datas”, indicado na

figura abaixo.

Plano de Agao

Titwio: EGHar normativo PIOPTo ACEISa da PIOCASSO 4 DRMMACAMENTO 08 rSCos na CGE

Identidade; Plano de Agdo 521 d

3 (383.1501.521

Periodo do Implementagao: 06/07

© Periodo do Monitoramento: 06/07/20

Periodicidade do Monltoramento: Mensal

Monitorado em: 28/11/2021 1231
Préxime Menitoramento em: 15/10/2021
Responsavel: Paulo Roserto de Carvalho Nune

Descricio: Flz

Sera aberta uma tela onde o usuario devera cadastrar novas datas e nova
periodicidade. Nessa tela, os campos sdo de preenchimento obrigatério. Caso o
usuario ndo queira alterar algum desses campos, podera preencher com a data ja
definida.
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& - 2 esd Masano Neto =
Solicitagdo de Altera¢ado de Datas do Plano de Agao

Solcitagio de Alleracko de Datas do Plano de AcBo

nicio de Implemantacio Newo Infce da Implamentacio *
030912028

Fim de Implementacio Novo Fim mplementaca:

310/2028

Fenodicdade do Acomparhamento Mowa Penodicidsde do Acompanhamerito *
Semanal

Ao clicar no botdo “Salvar”, aparecera na tela a mensagem de confirmagao
“Solicitacao de Alteracdo de Datas do Plano de Acgado salvo com sucesso.”. A

solicitagao ficara pendente de aprovacgao por parte do(a) Auditor(a).

_— y B B & =

FAOI  INTEDVUDADE  TrOaAY ADEHS O NOMTORARENTE ALDHTRIA  ADMINETTAGM

a - - Valria Ferrelra Lima Leildo =

Plano de Integridade
Plano de Aglo para Sanar Fragllidades

Solicitacio de Alwragio de Datas do Plano de m,-::-—.@

PASF E =2

Orgéo: CGE - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Numero: 353 Anp: 2021

Numere Origem. & Data Cadastro; 15/032021

Origem: Diagnistico Programa de Integridade Area: ©

Relatorlo: POF Disponivel &, Situagdo; Em Monitoramento

205 Aprovacao de Solicitacao de Alteracao de Datas de
implementacao da acao

O sistema disparara e-mail informando ao(a) Auditor(a) que existe agdo com
solicitagdo de alteragdo de datas pendente de aprovagao. Para o(a) Auditor(a) aprovar
as novas datas, podera clicar diretamente no link que estd destacado em azul,

indicado no e-mail.
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o &

AVIA - Programa de Integridade

Prezado(a) Auditor(a) de Controle Interno,

Informo que existe solicitagdo de alteragao de datas pendente de aprovacao
para o plano de agao Plano de A¢ao 383.1524.534 do(a) CGE.

Atenciosamente,

Controladoria e Quvidoria Geral do Estado - CGE

Ao clicar no link, o(a) auditor(a) sera direcionado para o sistema onde podera

aprovar ou recusar a alteracao de datas solicitada.

=] & =]

MEMITIRAMENTD MRS ASRMNIBTRAGATY

2 ;= commouapona B = Q
& ‘E AVIA (%) poesmasa " PASF NTECRDADE  THILHAS

oF

F & Valdrla Ferraira Lima Lelldo -

Solicitacdo de Alteracéo de Datas do Plano de Acdo
Selicitacko de Alletscio de Datas do Plana de Acho

Inicio de Implearmentacio Navo Inicio de Implementagio

265/05/2021 26M05/2021

Fim de Implementagio Movo Fim da Implemaniacio

30/06/2021 31/08/2022

Fim de Monitoramento Nava Fim de Maonitoramento

3110712021 28M0/2022

Periodicidade do Monitoramento Wova Periodicidade do Monitoramenio

Semanal Quinzenal

Recusar Aprovar

Ao aprovar a solicitagéo, aparecera na tela a mensagem “Datas aceitas. Plano
de Agao atualizado.”. A partir dai, o plano de agdo passa a obedecer as novas datas

definidas.

a - & Valéna Faraira Lima Leitaa =

Plano de Integridade

Plana de Aglc para Sanar Fragihdades

Datas aceitas: Plane de agfic atuakzado

PASF (=] = | =

Orglo: CGE - CONTROLADORIA E OUWVIDORIA GERAL DO ESTADO

Namero: Apg: 2021
Nuamero Origem: & Data Cadastro: 15032027
Origem: Diagndstics Programa de Integridade Area: COONT

Relatério: POF Disponive & Stuagio: Em Monllocameant
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Enquanto a solicitacdo de alteracédo de datas estiver pendente de aceitagao por
parte do(a) Auditor(a), aparecera no sistema o botao “Analisar Datas”. Essa & outra
forma que o(a) auditor(a) tem para aceitar ou rejeitar a solicitagao, clicando no botao

“Analisar Datas”.

Plano da Agao

Titulo: ACompannar o Cumprments do mas dob proetos eSTOIEgICOR NO COomith EXecuine

Identidade: Plarc de 8316296560

Feriodo de Implems

v
b
@ Periodo de Monitorame

Fariodicidade de Monit

Monitorado om: 307037022 0

Froximo Monitoramento em; 20/04,2022

Roeaponadvel: Keyla Onri \bLguergue Vians

sacUGhn dos. cronogramas dos

lanciamento reiagho 45 comespondentes MEMEs. em reunides

Comité Executivo, em artculagso com a Sexoc-PGl

Hestérice de validaghn | Histtrcn de Implemantace | Histbnie Manitoramants

Se por algum motivo o(a) Auditor(a), ao analisar a solicitagdo de alteracdo de
datas, verificar algum problema para aprovar as novas datas, ele podera clicar no
botdo “Recusar” para rejeitar as novas datas. Ao recusar, aparecerd a mensagem

“Datas recusadas. Plano de agao mantido.”

I T COMTROLADORA e Q n 2 ‘5’ #
& 4 AVIA i T BRINEDE OO A ARG

P
45 e

a - & Valeria Fermeira Lima Laitao -
Plano de Integridade
Plana de Ac20 para Sanar Fragiidades
Datas recusadas Plano de-ags
PASF BE -]

Orgdo. CGE - CONTROLADORIA E CUVIDORIA GERAL DO ESTADD

Namero: 383 Ano: 2021
Numero Origem: 6 Data Cadastro: 15/03/2021
Origem: Diagnoatico Programa de Integndade Area: COONT

O plano de agéo estara disponivel para o(a) presidente ou secretario(a) do

Comité de Integridade solicitar novamente alteracéo de datas.

20.6 Conclusao do Plano de Agao

Quando a agao for implementada, o usuario devera realizar acompanhamento
de implementagao informando que a situacédo da agao estd com status “Concluido” e

liberar para a CGE.
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Monitoramento

Status Aciio executadi no prazo? Fragilidade solucionada? Nova agio a ser Implementida?
> Concluide  ~ Sim - Sim ~ Nao -
Arquiv

Observagdes sobre A nitoramenta:

Agao conclulds,

20.7 Aprovar Conclusao do Plano de Acao

Quando o(a) o¢rgao/entidade considerar a implementagdo com status de
“Concluido”, o(a) Auditor(a) realizara o monitoramento da acao, aprovando ou nao a
conclusao.

Se o(a) Auditor(a) considerar que a agao atingiu o objetivo, devera clicar na
opgao “Aprovado”, conforme figura abaixo. Com isso, o status da acao passara a ser

“Concluido”, indicado pelo simbolo & tanto na tela inicial como na tela que consta a
acao.

Registro de Implementacao/Monitoramento

x
Dain Resonnsivel s
TR Comitrs Bawboia bty Conchilsa
g L i o 1 g Bl shT AT M g i S LT
sm s Lo
ek da
B Satvie

32 Assertiva n® 35; O Assessor de Controle Intemno & Cuvidoria parlicipa de comitds de decisbes estralégicas, lendo
direlto & valo

Recomendagdo 3za

sar o parficipagin do Assessor de Confrole Interno & Ouvidora nos comités de 1 Sim =

% esiratibgion.

Plano de Agao

Titulo: Inskituir a entrega da Dec
de Nomeagio, be

Periodo de Implementacio:

Periodo de Monitoramento: 0111
Periodicldade de Monitoramento: Mensal

Monitorado em: 13/12/2021 15:50

Préximo Menltoramento em: 13/01/2022
Respansavel: Mana Se

Descrigao: No ata de n P35 serd exigidn, obrigatoriamante, &

OF, ASEIM COMO O COMPIOMsse da ranovar

dessa declaragdo ano a ano dur

te de cargo

Historico de Validagdo | Hishirico de Implementagac | Histdrico de Monitorameanto



Caso o(a) Auditor(a) constate que a agédo ainda nao tenha sido totalmente
implementada, ele podera rejeitar a conclusdo do plano de acgédo, justificando no
campo “Comentario da CGE e clicando no botdo “Reprovado”. Assim, o status da agao

continuara “Em monitoramento”.

Registro de Implementagio/Monitoramento

Oata Hespomsivel statam

20400 e Bartoza Me Conchite

Ao awciladn no oo Frogiidngs sokc s ? Huwa agin o ser impiemesads?
e E *Bn

Os membros do Comité de Integridade e os colaboradores do(a)

6rgao/entidade receberdo e-mail de Aviso de Monitoramento Reprovado.

AVIA - Plano de Acdo para Sanar Fragilidades

e

3

Prezado membro do Comité de Integridade,

Informamos que a finalizagao do plano de agédo Plano de Agéo 528 do
MacroPast 383, foi analisada e recusada pelo Auditor Responsavel.

Planc de Acao: Plano de Acdo 528 do MacroPasf 383

Atenciosamente,
Controladoria e Ouvidaoria Geral do Estado

Cabe ao Comité de Integridade do ¢érgao/entidade verificar o comentario
realizado pelo(a) Auditor(a) para providenciar o que for necessario para concluir a
implementacéo da acéo.

20.8 Reavaliacdo do Nivel de Aderéncia por Assertiva

20.8.1 Quando todos os planos de acdo da assertiva forem concluidos, o(a)

Auditor podera reavaliar o nivel de aderéncia, clicando no botao

().
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Fragiiidades Cportunidades de Melhona

1 Componente GESTAD ESTRATEGICA

1.4 Assertiva n° 6: Existe estrutura de gestac participativa, por meio de instancias de decisdo colegiada. e eslas se
rednem conforme definido em regulamento

Fragilidade: Nzo ha estrutura de gestao participativa por meio de instancias de decisdo colegiada.

Planc
Ao de
Agdes  Obrigatora Agaa

Monllaramento
liberado para
Staws CGE?

1 Sim — ° Nao

Qud
Recomendagao 144

Instituir estrutura de gestao participativa por meio de instancias de decisao colegiada,

20.8.2 Selecionar o nivel de aderéncia que a assertiva passara a ter.

Classificacdo da
Recomendagéo

Note

Nao Aderente

N&o Aderente

Pouco Aderente

Bastante Aderente
Tolalmente Aderente

20.8.3 Clicar no botao “Submeter Aderéncia”.

Classificacao da
Recomendacéo

Note

Totalmente Aderente

v

Submeter Aderéncia

Aparecera o simbolo (47 ) indica que a assertiva foi reavaliada.

Fragilidades Oportunidades de Melhoria

1

Componente GESTAO ESTRATEGICA
m 4

Assertiva n° 6: Existe estrutura de gest&o participativa, por meio de instancias de decisdo
colegiada, e estas se reinem conforme definido em regulamento.

Fragilidade: Nao ha estrutura de gestao participativa por meio de instancias de decisado colegiada.

Plano
Qtd, Agdo de
Recomendagao 1.1.14

Agdes Obrigatdria Ac&0 Status

Monitoramento
liberado para
CGE?

Instituir estrutura de gestao participativa por meio de insténcias 1 Sim = ° Nao
de decisao colegiada.

121



20.9 Evolucao do Plano de Integridade

A medida em que as assertivas referentes as fragilidades forem sanadas, com
a conclusao de todos os planos de agdo de cada assertiva, o(a) Auditor(a) podera
reavaliar o nivel de aderéncia atribuido no Diagnodstico de Integridade. Com isso,
havera evolugdo no percentual de aderéncia no componente correspondente a

assertiva reavaliada e o grafico radar sera modificado, conforme demonstrado abaixo.

AGOES
ANTICORRUPGAO, DE R
PREVENGAO E DE ESTRATEGICA
COMBATE A

FRAUDES E 100 MAPEAMENTO E
RESPONSABILIZAGAO PADRONIZAGAO DE
ADMINISTRATIVA PROCESSOS

APLICAGAO DO
CODIGO DE
ETICA E
CONDUTA DA
ADMINISTRAGAO
PUBLICA
ESTADUAL

GESTAO DE
RISCOS

TRANSPARENCIA |
PUBLICA E
COMUNICAGAO

MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES E DOS
RESULTADOS

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

CONTROLE
INTERNO E
OUVIDORIA

GESTAO DE GESTAO
TECNOLOGIA DA PATRIMONIAL
INFORMAGAO
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ANEXO 1 - MODELO DE PORTARIA DE INSTITUIGAO DO COMITE DE
INTEGRIDADE

PORTARIA ORGAO/ENTIDADE NOXXX, de XX de XXXXXXXXX de 20XX.

INSTITUI O COMITE DE INTEGRIDADE DO ORGAO/ENTIDADE. O SECRETARIO/DIRIGENTE,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso lll, do artigo 93, da Constituicao
Estadual; Considerando o disposto no 4°, inciso |, da Lei Estadual n®16.717/2018;
Considerando a necessidade de fortalecimento de um ambiente de integridade no Poder
Executivo do Estado do Ceara; e Considerando a necessidade de implementagao de
instrumentos, processos e estruturas baseados em boas praticas de governanga e de
compliance, de controles internos da gestao e de gerenciamento de riscos de integridade
no Poder Executivo do Estado do Ceara, RESOLVE:

Art. 19, Instituir o Comité de Integridade responsavel pela gestdao do Programa de
Integridade no ORGAO/ENTIDADE, com a seguinte composicao:

MEMBRO MATRICULA AREA

Geréncia superior

Planejamento e
desenvolvimento
institucional

Assessoria Juridica

Administrativa financeira

Comunicagao

Tecnologia da informacéo

Comiss3o de Etica

Assessoria de Controle
Interno e Ouvidoria ou
equivalente

§ 1° O Comité de Integridade sera presidido pelo representante da Diregdo Superior ou
seu substituto legal.

§ 20 O Servidor XXXXXXXXXXXXXXX sera responsavel pela Secretaria Executiva do Comité
de Integridade para exercer as competéncias elencadas no artigo 4° desta Portaria e
promover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das competéncias
listadas no artigo 2° também desta Portaria.

§ 3° Os membros titulares do Comité de Integridade terdo como suplentes os seus
substitutos, conforme previsto no regulamento do 6rgéo.
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§ 4° O Comité de Integridade tera reunides ordinarias mensais e extraordinarias, a
qualquer tempo, sempre que 0 seu presidente convocar.

Art. 2°. Compete ao Comité de Integridade do ORGAO/ENTIDADE:
| - apresentar informacgoes e evidéncias para a realizagdo do Diagndstico de Integridade;
Il — elaborar, implementar e monitorar o Plano de Integridade;

lll - indicar as areas e os servidores responsaveis pela execucdo das agdes preventivas e
corretivas propostas no Plano de Integridade;

IV —realizar o mapeamento de processos e identificagcao dos riscos;

V — demandar que os mecanismos e procedimentos de integridade sejam estabelecidos,
implementados, mantidos, atualizados e cumpridos;

VI - propor medidas para superar eventuais dificuldades na elaboragao, implementacao
e no monitoramento do Plano de Integridade;

VIl - orientar e treinar os servidores do 6rgao em relacdo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade;

VIII - promover a conscientizagdo dos agentes publicos acerca de assuntos atinentes a
integridade e a relevancia de manutengao e monitoramento do Plano de Integridade; e

IX-divulgar as acgoes e os resultados do Programa de Integridade.
Art. 3°. Compete ao Presidente do Comité de Integridade:
| - coordenar a implementag¢&o do Programa de Integridade;

I — convocar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de
Integridade;

Il - delegar atribuigdes aos demais membros do Comité de Integridade;

[l - expedir os atos necessarios a efetivacao das deliberacdes do Comité de Integridade;
e

IV — supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario Executivo do Comité de
Integridade.

Art.4°. Compete ao Secretario Executivo do Comité de Integridade:

| - preparar a proposta de pauta das reunides do Comité de Integridade, fazendo constar
as sugestdes encaminhadas previamente por seus membros;

Il — expedir a convocacgao para as reunioes do Comité de Integridade;

[l - providenciar a organizagdo do local das reunides, a infraestrutura necessaria e a
comunicagao aos membros do Comité de Integridade;

IV — elaborar as atas ou notas de reunidoes e encaminha-las aos membros do Comité de
Integridade;
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V - organizar a comunicagéo interna, o arquivo e a documentac¢éo, de forma a garantir o
acesso rapido e seguro as informacoes; e

VI — articular a comunicacdo do Comité de Integridade do érgdo com a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéao.

Fortaleza, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

SECRETARIO/DIRIGENTE
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ANEXO 2 — FLUXO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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