AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE RETIFICACAO DE CATEGORIA
N° DA SOLICITACAO: MR047851/2026

N° DO PROCESSO: 13624.202737/2026-17

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE

INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58,
localizado(a) a Avenida Tristdo Gongalves - até 970 - lado par, 1250, Centro, Fortaleza/CE, CEP 60015-

001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS, CPF n.
073.743.643-34;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-67,
localizado(a) a Avenida Pontes Vieira - até 1550 - lado par, 220, Tauape, Fortaleza/CE, CEP 60130-240,
representado(a), neste ato, por seu Digetor, Sr{a). KARINNY CUSTODIO DE MELO, CPF n. 014.571.833-66,
por seu Presidente, Sr(a). HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR, CPF n. 074.179.208-70;

em face do OFICIO DE NOTIFICAGAO datado de 07/08/2026, solicitam a RETIFICAGAO do pedido, para
serem consideradas as categorias a seguir descritas:

T DESCRICAO DA CATEGORIA —

Profissional dos Empregados em Empreéas de Processamento de Dados, integrantedo2o Grupo |
de Empregados de Agentes Autonomos do Comércio do Plano da ConfederagcdoNacionaldos
Trabalhadores no Comércio i

%’L}‘Dﬂ.@%&  CE , 07 de agosto de 2026.
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Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

Assinado de forma digital por
KARINNY KARINNY CUSTODIO DE
CUSTODIO DE MELO:01457183366

Dados: 2026.08.07 11:17:29
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KARINNY CUSTODIO DE MELO
Diretor

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE
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HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO
FIGUEIREDO JUNIOR:07417920870
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HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR
Presidente

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE



AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR047851/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, localizado(a) a Avenida Tristdo
Gongalves - até 970 - lado par, 1250, Centro, Fortaleza/CE, CEP 60015-001, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS, CPF n. 073.743.643-34, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/07/2026 no municipio de Fortaleza/CE:

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-67,
localizado(z) & Avenida Pontes Vieira - até 1550 - lado par, 220, Tauape, Fortaleza/CE, CEP 60130-240,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). KARINNY CUSTODIO DE MELO, CPF n. 014.571.833-66 por
seu Presidente, Sr(a). HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR, CPF n. 074.179.208-70

nos termos do disposto na Consolidagic das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secrelaria de Relagbes do Trabalho, meconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR047851/2026, na data de 30/07/2026, as 12:29.

- _30&41:: Qeaa ; CE . 30 dejulho de 2026,

i LA g R-J.&-—Q.r-v--- e ot‘»&‘-/) & -
MARIA FERREIRA DOS SANTOS
Presidents
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DG ESTADO DO CEARA
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KARINNY CUSTODIO DE MELO
Diretor

EMPRESA DE TECNOLOG_IA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE

HUGO SANTANA DE FIGUEIREDOD JUNIOR
residante
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ DO CEARA - ETICE



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001246/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047851/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202737/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). KARINNY CUSTODIO DE MELO e por seu Presidente, Sr(a).
HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
integrantedo2o0 Grupo de Empregados de Agentes Auténomos do Comércio do Plano da
ConfederagdoNacionaldos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DA DATA-BASE

A partir da assinatura do presente Acordo, a data-base da categoria passa a ser 10 de janeiro, garantindo,
desde ja, o cumprimento do atual Acordo Coletivo de Trabalho, até que seja firmado um novo acordo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A ETICE reajustara os salarios de seus empregados publicos no percentual de 4,26% (quatro inteiros
e vinte e seis centésimos por cento), aplicavel aos meses de janeiro a abril de 2026 e de 5% (cinco
por cento) para o periodo de maio a dezembro de 2026, considerando, como base de incidéncia de
ambos os percentuais, a remuneragao do més de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: As Clausulas de impactos econdmicos previstas neste ACT, tais como Vale-
alimentagéo, Seguro de vida, Auxilio-funeral e Auxilio-creche, deverao ser reajustadas utilizando
como referéncia minima o indice estabelecido no caput desta clausula.



Paragrafo Segundo: O reajuste salarial e as vantagens decorrentes das clausulas de impacto financeiro
serao pagas conforme prazos definidos no caput, ndo aplicando neste caso, a Clausula Terceira.

Paragrafo Terceiro: A partir da data do registro do presente ACT, ocorrendo reajuste salarial para

os servidores publicos estaduais da Administragao Direta, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, fica acordado que os salarios dos empregados da ETICE serao reajustados na
mesma data e no mesmo indice.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao empregado o reajuste salarial retroativo a data base de contratagéo
coletiva, a ser pago no més subsequente ao registro do ACT no Sistema Mediador junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DO ANUENIO

Fica extinto, a partir de 01/05/1999, o anuénio, sendo assegurada a manutengao do percentual percebido
pelo empregado até 30/04/1999, a titulo de adicional por tempo de servigo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

A ETICE mantém como horario noturno o intervalo compreendido entre 22h00min e 05h00min do
dia seguinte, para pagamento do adicional previsto no artigo 73 da CLT.

Paragrafo unico: As horas trabalhadas no horario compreendido entre 22h00min e 05h00min do
dia seguinte serdo remuneradas com Adicional de Trabalho Noturno, na base de 20% (vinte por cento)
em relagao ao valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Ao empregado que permanecer em regime de sobreaviso sera assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 1/3 (um tergo) da hora normal de trabalho, em conformidade com o disposto no
art. 244 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que, no periodo distinto ao
de sua jornada normal de trabalho, permanecer a distancia submetido ao controle da empresa por meio
telematico adiante especificado, aguardando o chamado para o servigo, independentemente do local onde
ele esteja.

Paragrafo Segundo: A convocagdo do empregado para permanecer em regime de sobreaviso devera ser
realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que devera ser enviada pelo e-mail
corporativo do empregado.

Paragrafo Terceiro: Sem o cumprimento da formalidade assinalado no paragrafo anterior, 0 empregado fica
desobrigado de atender ao chamado.

Paragrafo Quarto: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracao devera ser
efetuada observando-se os percentuais do adicional contra-prestativo de horas extras preconizados
na legislacao vigente.

PREMIOS



CLAUSULA OITAVA - FOLGA POR ANIVERSARIO

A ETICE concedera ao empregado 01 (um) dia de folga remunerada por ocasido de seu aniversario, sem
prejuizo do salario e demais vantagens legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro: A folga prevista no caput podera ser usufruida na semana do aniversario do empregado,
mediante prévio requerimento de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e ajuste com a chefia imediata,
observadas as necessidades do servico.

Paragrafo Segundo: A folga de aniversario constitui beneficio autdnomo e ndo podera ser usufruida no
mesmo periodo em que for concedida a dispensa negociada prevista na Clausula nona, devendo seu gozo
ocorrer em periodo diverso.

Paragrafo Terceiro: A folga de que trata esta clausula ndo podera ser acumulada para meses subsequentes,
tampouco convertida em pecunia.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, em razao de o presente Acordo Coletivo de Trabalho ter

sido concluido no més de julho, os empregados que tenham celebrado aniversario em periodo anterior

a sua assinatura poderao usufruir da folga prevista nesta clausula até o dia 31 de dezembro do

corrente ano, mediante prévio requerimento e ajuste com a chefia imediata, observadas as necessidades
do servigo.

CLAUSULA NONA - DISPENSA NEGOCIADA ETICE

O empregado fara jus a 05 (cinco) folgas remuneradas anuais, observado o limite de 01 (uma) folga a cada
periodo de 02 (dois) meses, mediante prévio ajuste com a chefia imediata e de acordo com
as necessidades do servico.

Paragrafo Primeiro: Os dias de dispensa negociada nao usufruidos dentro do periodo estabelecido no caput
desta clausula implicara a perda do direito ao seu gozo, ndo poderdo ser acumulados, compensados,
convertidos em pecunia, transferidos para exercicio posterior, nem gerar direito em futuras datas-base ou
em acordos coletivos posteriores, sendo automaticamente expirados ao término do respectivo periodo de
fruicéo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar previamente a Diretoria de Gestédo e Financas —
DIGEFI, por intermédio da Geréncia de Pessoas — GEPES, sua intencio de usufruir da
dispensa negociada, a fim de possibilitar os ajustes necessarios nas atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, como greve de
transportes, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do empregado.

Paragrafo Quarto: O empregado da ETICE que retornar de cessao junto a outro 6rgao ou entidade e estiver
aguardando a formalizagao e publicagdo de nova cessao para 6rgéo diverso, devera permanecer em efetivo
exercicio na ETICE até a conclusao do respectivo ato administrativo, sendo vedada, nesse periodo, a
utilizacdo da dispensa abonada prevista nesta clausula para fins de afastamento das atividades laborais.

CLAUSULA DECIMA - DA REGRA DE TRANSIGAO DAS FOLGAS ASSIDUIDADE

Em raz&o da formalizagcéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho com efeitos retroativos ao exercicio de
2026 e da substituigdo do beneficio denominado “Folga Assiduidade” pela “Dispensa Negociada ETICE”, as
partes reconhecem a necessidade de estabelecer regra de transi¢cado para compatibilizar os beneficios
previstos no ACT anterior com aqueles instituidos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o reconhecimento das Folgas Assiduidade regularmente adquiridas
pelos empregados até a entrada em vigor deste Acordo Coletivo.



Paragrafo Segundo: As Folgas Assiduidade adquiridas no exercicio de 2026, em periodo abrangido pela
retroatividade deste Acordo Coletivo, serdao consideradas para fins de compensagao com as Dispensas
Negociadas instituidas neste instrumento, de modo a evitar a sobreposi¢ao de beneficios decorrentes do
mesmo periodo de vigéncia.

Paragrafo Terceiro: A compensacgao prevista nesta clausula possui carater exclusivamente transitério e
decorre da substituicdo do beneficio de Folga Assiduidade pela Dispensa Negociada ETICE,

nao caracterizando supressao de direito adquirido, mas apenas a adequagao dos beneficios em razéo
da alteracdo normativa promovida pelo presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, deixam de ser geradas novas
Folgas Assiduidade, permanecendo aplicaveis exclusivamente as regras relativas a Dispensa
Negociada ETICE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DA FOLGA POR ASSIDUIDADE

Fica expressamente extinta, a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027,
a clausula de folga por assiduidade anteriormente concedida aos empregados da ETICE, nao subsistindo
qualquer direito a concessao de novas folgas a esse titulo.

Paragrafo Primeiro: Permanecem asseguradas exclusivamente as folgas por assiduidade efetivamente
concedidas até a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, vedada a concessao de folgas retroativas,
compensagodes futuras ou indenizagoes substitutivas, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: As folgas por assiduidade eventualmente existentes e ndo usufruidas até a data da
rescisdo do contrato de trabalho ndo poderao ser convertidas em indenizagao, pecunia ou qualquer outra
forma de compensagéo, ainda que por ocasido do desligamento do empregado, independentemente do
motivo da resciséo.

Paragrafo Terceiro: O setor de pessoal da ETICE tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para apurar, registrar e consolidar a quantidade de folgas por assiduidade
eventualmente pendentes de cada empregado, para fins exclusivos de controle interno, ndo se
reconhecendo qualquer direito a concessao de novas folgas apods referido levantamento.

Paragrafo Quarto: A extingdo do beneficio prevista nesta clausula ndo caracteriza supressao ilicita
de direito, tampouco afronta a condi¢do mais benéfica, por se tratar de vantagem de

natureza exclusivamente normativa, limitada no tempo e ora suprimida por meio de nova negociacao
coletiva, nos termos do artigo 70, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

Paragrafo Quinto: A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados abrangidos faréo
jus exclusivamente as folgas e descansos previstos na legislacao trabalhista vigente e nas demais clausulas
deste ACT, nao se reconhecendo qualquer expectativa de direito quanto a manutengao da folga por
assiduidade.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que os empregados que eventualmente possuam saldo de folgas por
assiduidade ja adquiridas deverao usufrui-las impreterivelmente até o dia 31 de dezembro de 2030.

Paragrafo Sétimo: Decorrido o referido prazo sem a devida fruigado, as folgas remanescentes

serao consideradas automaticamente extintas, ndo gerando qualquer direito a conversao em
pecunia, indenizacdo, compensacao futura ou acumulacao para periodos posteriores.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TICKETS REFEIGAO/ALIMENTAGAO
A ETICE fornecera aos seus empregados, 22 (vinte e dois) vales-alimentag&do por més, no valor unitario de

R$ 30,00 (trinta reais), podendo a empresa, realizar andlises de viabilidade financeira para aumentar o valor
do beneficio, mediante aprovacédo do Conselho de Administracao.



Paragrafo Primeiro: A Empresa descontara 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor dos
vales-alimentacédo dos empregados.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tenham prorrogacao da jornada, a ETICE concedera mais 01
(um) vale-alimentacao, por dia.

Paragrafo Terceiro: No caso de licenga saude e férias, a ETICE fornecera os vales-alimentagéo por todo o
periodo de sua duragao, nos mesmos valores a que o empregado faria jus se estivesse trabalhando.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCAGAO

A ETICE liberara seus empregados para participarem de cursos de pds-graduacgéo “lato

sensu” (Especializagéo) e “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado), realizados no pais ou no exterior,
em universidades locais ou na modalidade Educacao a Distancia (EAD), desde que os cursos
estejam relacionados a atividade profissional do empregado, sejam de interesse das partes, e tenham
sido previamente autorizados pela empresa, observada a previsdo orgamentaria e financeira, nas
areas técnicas, de gestado e de governanga.

Paragrafo Primeiro: Durante a realizagdo do curso, o empregado podera ser liberado parcialmente de suas
atividades laborais por até 4 (quatro) horas diarias, quando o curso for local ou EAD, a fim de possibilitar a
participacao em aulas, atividades académicas ou orientagdes, desde que nao haja prejuizo a execugao das
atividades essenciais da empresa e mediante avaliagdo de compatibilidade pela chefia imediata.

Paragrafo Segundo: A liberagdo do empregado para participagdo em curso definido no caput,
seja presencial ou EAD, dar-se-a mediante autorizagao do Presidente da ETICE, observadas as
condicdes de interesse da administracdo e da compatibilidade com as atividades da empresa.

Paragrafo Terceiro: Os periodos maximos de liberagao integral do empregado para participar do curso
definido no caput, desde que seja fora do Estado, obedecerdo a seguinte ordem:

a) para curso de Especializagao (lato sensu): até 12 (doze) meses;

b) para curso de Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) meses;
c) para curso de Doutorado: até 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12

(doze) meses, sendo o afastamento inicial de 12 (doze) meses, com as devidas prorrogagoes.

Paragrafo Quarto: A ETICE custeara, nos termos da Lei Estadual no 14.367, de 10 de junho de 2009, e seu
consequente regulamento, bem como conforme o normativo da Geréncia de Pessoas para a selecao dos
empregados interessados, mediante indenizagéo, as despesas com cursos de pos- graduagao “lato sensu”
(Especializagao), “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado), desde que de interesse da empresa, por ela
previamente autorizados e de acordo com a previsao orgamentaria e financeira.

Paragrafo Quinto: Durante a realizagdo do curso, qualquer publicagdo académica ou técnica realizada pelo
beneficiario devera indicar sua filiagao institucional a ETICE.

Paragrafo Sexto: O empregado que usufruir do beneficio de ter o curso custeado pela ETICE — parcial ou
integral — prevista nesta clausula devera, apés o retorno as suas atividades, permanecer na empresa pelo
mesmo periodo em que esteve liberado, sob pena de ressarcir a ETICE o valor proporcional ao tempo nao
cumprido, caso se desligue antes de findar o lapso temporal correspondente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A ETICE garantira assisténcia médico-hospitalar a todos os seus empregados publicos, bem como de seus
dependentes, assegurando-lhes o Plano de Assisténcia Médica Enfermaria - PAME, oferecido por Empresas
Administradoras de Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: Para os fins da presente clausula entende-se por dependente:
I. Conjuge ou companheiro (a) de unido estavel,



II. Companheiro (a), de unido homoafetiva registrado (a) no INSS;

. Filhos solteiros até 18 (dezoito) anos;

IV. Filhos universitarios até 24 (vinte e quatro) anos;

V. Filhos deficientes (PCD) sem limite de idade;

VI. Curatelados, tutelados ou sob a guarda provisoéria ou permanente que tenham empregados da ETICE
como curador, tutor ou titular da guarda;

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao optar pelo Plano de Assisténcia Médica Apartamento — PAMA,
bem como, outros servigos adicionais disponibilizados pela administradora do plano de saude, mediante o
pagamento da diferenga, e mediante aceitagdo do prestador do plano.

Paragrafo Terceiro: A ETICE se compromete a incluir assisténcia odontolégica na préxima licitagao realizada
para contratagédo de assisténcia médico hospitalar, salvo impedimento de ordem orgamentaria ou legal.

Paragrafo Quarto: Os empregados que desejarem poderdo contribuir com o Plano de Satde no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para que, nos termos do artigo 30 e 31 da Lei no 9.656/98 da ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar), os demitidos ou exonerados sem justa causa, bem como os aposentados
tenham direito ao Plano de Saude, mantendo as mesmas condi¢des assistenciais, desde que assuma
integralmente o custo.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a ETICE complementara o auxilio-doenca

ao empregado que estiver em gozo de beneficios previdenciarios pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), consistente na diferenga entre o valor do beneficio e a ultima remuneragdo do empregado,
nao podendo exceder o total de 120 (cento e vinte) dias, desde que comprovado por laudo médico.

Paragrafo unico: Para os empregados que ja sdo aposentados pelo INSS e estdo em afastamento para
tratamento de saude, a ETICE garantira o pagamento de sua remuneragao, por um periodo de até 120
(cento e vinte) dias desde que comprovado por laudo médico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

A ETICE concedera auxilio-funeral, no valor de R$ 1.636,56 (hum mil seiscentos e trinta e seis reais e
cinquenta e seis centavos), para despesas concernentes ao sepultamento do empregado ou de seus
dependentes legais.

Paragrafo Unico: O beneficio devera ser solicitado 8 GEPES-ETICE, no prazo maximo de 120 dias a contar
da data do falecimento, necessitando comprovacgao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Sera pago ao empregado o auxilio-creche/pré-escolar, sem natureza salarial, no valor mensal de R$ 788,10
(setecentos e oitenta e oito reais e dez centavos), por filho natural (bioldgico) ou adotado, na faixa etaria
compreendida entre 06 (seis) meses a 6 (seis) anos completos.

Paragrafo Primeiro: A hipotese de adogao legal, o beneficio sera prestado a partir da data da respectiva
comprovacéo legal;

Paragrafo Segundo: O(a) Empregado(a) fara jus ao beneficio desde que, declare formalmente, que o(a)
cbnjuge ou companheiro(a), do mesmo sexo ou ndo e com quem mantém unido estavel, sendo ele(a)
empregado(a), ndo recebe beneficio da mesma natureza.



Paragrafo Terceiro: Caso o pai e a mae sejam empregados da ETICE, o beneficio sera pago a méae, no caso
de casais homoafetivos o auxilio-creche/pré-escola sera prestado ao responsavel principal pelo filho(a),
assim declarado perante a empresa,;

Paragrafo Quarto: No caso em que pai e mée sejam empregados da ETICE e ndo coabitem, o beneficio
sera pago aquele que detiver a guarda do(a) filho(a), critério esse igualmente aplicavel caso essa a mesma
situagao ocorre em face de filho(a) de casal homoafetivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

A ETICE disponibilizara seguro de vida e acidentes pessoais, nas seguintes bases:

A — Morte Natural — R$ 6.428,94 (seis mil quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos);

B — Morte Acidental — R$ 12.857,88 (doze mil oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos);
C — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — R$ 6.428,94 (seis mil quatrocentos e vinte e oito
reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: No caso da invalidez permanente parcial por acidente a indenizag&o sera proporcional
ao grau de invalidez verificado, conforme disposi¢ao normativa da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Segundo: Em caso de invalidez permanente, a indenizagao prevista nesta clausula sera paga
diretamente ao empregado ou seu representante legal. Em caso de morte, sera pago em favor dos
beneficiarios designados pelo empregado e na falta de indicagédo, conforme legislagao vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA

A ETICE compromete-se a adotar, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as medidas
necessarias a avaliagdo, estruturagéo e instrugdo dos procedimentos voltados a eventual implantacao de
plano de previdéncia complementar privada em beneficio de seus empregados, observadas a viabilidade
técnica, juridica, atuarial, financeira e orgamentaria, bem como a legislagéo e as normas regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo unico: A implementagao do plano, suas condigdes de adesao, critérios de elegibilidade, forma de
custeio, eventual participagédo da ETICE e dos empregados, beneficios oferecidos e demais regras de
funcionamento serdo definidos em regulamento préprio ou em instrumento especifico, a ser elaborado apés
a conclusao dos estudos técnicos e a obtenc¢do das aprovagdes internas e legais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

A ETICE pagara anualmente, aos Conselhos de Fiscalizacao Profissional, a anuidade devida

pelo empregado designado como responsavel técnico da ETICE junto a 6érgaos publicos, tais

como Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) etc.

Paragrafo Unico: O beneficio de que trata este artigo ndo é extensivel aos demais profissionais que nao
atendam a condicao estabelecida no caput.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO/ADIANTAMENTO FERIAS



A ETICE concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo/adiantamento férias, o valor equivalente
a 130% (cento e trinta por cento) do salario base (cédigo 101), a ser pago pela empresa quando do
recebimento de suas férias, reembolsavel pelo empregado em até 05 (cinco) parcelas iguais e sem juros, a
partir do segundo més de pagamento, apds o recebimento do referido beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AS RESCISOES CONTRATUAIS E SUA HOMOLOGAGAO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que vierem a ser dispensados ou
solicitarem demisséo terdo direito a assisténcia de sua entidade de classe por ensejo da rescisdo contratual,
observadas as disposi¢cdes constantes na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Havendo a dissolugéo do contrato, independentemente de sua causa ou forma, devera
a empresa comparecer a sede do SINDPD-CE para fins de conferéncia da correcao das verbas e dos
valores constantes no instrumento de rescisdo, o que devera ser realizado:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) dentro de dez dias contados da data da notificacdo da dispensa ou pedido de demissao, quando

da auséncia de aviso prévio, de sua indenizagao ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos créditos rescisorios também devera ser realizado nos
prazos estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagao, o 6rgao
homologador dara comprovacgéo da presenga da empresa nesse ato.

Paragrafo Quarto: No caso de falecimento do empregado, a homologacgéao e a assisténcia na rescisao do
contrato de trabalho serdo assegurados aos beneficiarios habilitados perante o 6rgao previdenciario ou
assim reconhecidos judicialmente.

Paragrafo Quinto: Por ensejo da homologacéo, cabera ao SINDPD-CE ressalvar no Termo de Rescisédo do
Contrato de Trabalho direitos ou valores que eventualmente deixarem de ser prestados ao empregado em
virtude do término da relagéo de emprego.

Paragrafo Sexto: Somente se admitira como meio de prova de quitagdo das verbas rescisorias as que se
acham previstas em lei, especialmente o pagamento em dinheiro ou cheque administrativo no ato

da assisténcia; a comprovacgao da efetiva transferéncia dos valores, para a conta-corrente do
empregado, por meio eletrénico, por depdsito bancario, transferéncia eletrénica, PIX ou ordem bancaria.

Paragrafo Sétimo: Com o fim de viabilizar a assisténcia do empregado por ensejo da rescisao contratual, no
ato da homologacéao pela entidade sindical, a empresa devera obrigatoriamente apresentar os referidos
documentos:

| — Termo de Rescisédo Contratual;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagoes atualizadas;

[l — comprovante de aviso prévio ou do pedido de demisséo;

IV — extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo

de Servico e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

V — Comunicado de dispensa e Requerimento do Seguro-Desemprego, para fins de habilitagdo, quando
devido;

VI — Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7;

VIl — Ato constitutivo do empregador com alteragées ou documento de representacéo;

VIII — demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos

na rescisao contratual; e

IX — prova bancaria de quitagéo, quando for o caso;



Paragrafo Oitavo: A inobservancia pela empresa do disposto na presente clausula importara no pagamento
de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido das corregdes previstas
em norma coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO DE CAPACITAGAO
A ETICE desenvolvera um Plano de Capacitagéo para os seus empregados, levando em consideracgao as
competéncias organizacionais e profissionais da empresa.

Paragrafo Primeiro: A ETICE se compromete a implementar o plano de capacitagéo de que trata o caput
desta clausula, na vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Segundo: Caso necessario, o plano de capacitagéo de desenvolvimento devera ser atualizado
anualmente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA UNIAO CIVIL ESTAVEL

A ETICE aceita o instrumento juridico de unido civil estavel, inclusive a homoafetiva, estendendo-lhes os
mesmos direitos e obrigacdes concedidos aos demais conjuges dos empregados e constantes neste Acordo
Coletivo de Trabalho, excetuados os casos que exijam reconhecimento legal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A ETICE mantera a jornada de trabalho de 30 horas e 40 horas semanais, respeitando as especificidades
das atividades laborais de cada empregado.
Paragrafo Primeiro: Acordam que o sistema de ponto eletrénico utilizado para registro das marcagdes da

jornada de trabalho é considerado e aceito como instrumento valido e legal para aferigdo da frequéncia dos
empregados da empresa acordante.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

A ETICE garantira as maes com filhos até 06 (seis) meses de idade, inclusive os adotivos, 2
(dois) afastamentos de 1 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a crianga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DEPENDENTES DEFICIENTES

A ETICE concedera ao empregado, que seja mae/pai de filho portador de necessidades especiais,
bem como aquele que possua cOnjuge na mesma condigéo, o afastamento de até 2(duas) horas diarias,



no inicio ou término do expediente, desde que comprovada a condi¢cao de pessoa com deficiéncia,
sem reducao de salario.

Paragrafo Unico: Caso ambos os pais trabalhem na ETICE, a concessao do beneficio sera dado somente
em favor de um deles.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DOAGAO DE SANGUE

A ETICE abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar o respectivo dia
para doacdo de sangue, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso
de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que, declarada no Imposto
de Renda, viva sob sua dependéncia econbémica.
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA - DA LICENGA MATERNIDADE
A ETICE concedera Licenga Maternidade em favor de suas empregadas (maes biolégicas ou adotivas) pelo
periodo de 5 (cinco) meses, a contar do dia do afastamento.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido o direito a Licenga Maternidade na hipotese de o recém-nascido vir a
falecer dentro do periodo de licenga. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

Paragrafo Segundo: E assegurado, as empregadas beneficiarias da presente clausula, conciliar o inicio da
fruicao de suas férias com o final da licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA-PREMIO

Fica assegurado, aos empregados da ETICE, o direito de gozo do beneficio da licenga-prémio, extinta em
01/05/99, adquiridos pelos empregados do extinto Seproce.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA PATERNIDADE
Serao concedidos aos empregados 15 (quinze) dias corridos de licenga paternidade.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar a ETICE, imediatamente ap6s o gozo da
licenga, documento oficial de comprovagao da paternidade para justificar a referida concesséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA GALA (CASAMENTO)



Serao concedidos aos empregados 03 (trés) dias Uteis de licenga gala.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar a ETICE, imediatamente aps o gozo da
licenga, documento oficial de comprovagéo do casamento ou da unido estavel/homoafetiva para justificar
a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENGA PARA INTERESSE PARTICULAR

O empregado podera utilizar a cada 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio profissional junto a
ETICE, ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, Acordo Coletivo de Trabalho e nas

sentencas normativas, licenca ndo-remunerada para tratar de interesses particulares, com duragdo maxima
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por iniciativa do empregado e a critério da ETICE. O periodo

de licenga ndo sera computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro: A licenga de que trata o caput devera ser solicitada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, devendo especificar as datas de inicio e término do afastamento, sendo

mantidas inalteradas as vantagens contratuais durante esses sessenta dias. A intencéo de retorno

do empregado a atividade devera ser comunicada a ETICE, no minimo, 30 (trinta) dias antes do final

da licenca.

Paragrafo Segundo: A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado, ou no
interesse do servigo.

Paragrafo Terceiro: A soma do(s) periodo(s), consecutivos ou ndo, de gozo de licengas para tratar
de assuntos particulares, nao podera ultrapassar 06 (seis) anos, limite esse a ser observado
considerando toda a vida funcional do empregado.

Paragrafo Quarto: Para fins de concessao de uma nova licenga, o empregado devera permanecer

em exercicio na Administragao Publica Estadual, no minimo, por igual periodo que esteve usufruindo

a licencga.

Paragrafo Quinto: Ao empregado em gozo de Licenga para Tratar de Interesse Particular ndo € permitido o
exercicio em outro cargo publico na Administragado Publica, por manter a titularidade de ambos, exceto se
legalmente acumulaveis.

Paragrafo Sexto: O empregado devera aguardar em atividade a concessao da licenga pelo Conselho de
Administracdo para se afastar do exercicio de suas atividades.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

A ETICE se compromete a observar a legislagéo vigente no que respeita a criagdo e manutengao
da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

Paragrafo Primeiro: A eleigdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a NR 5.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
na CIPA, desde o registro da sua candidatura até um ano apés o término do seu mandato.

Paragrafo Terceiro: Os membros titulares da CIPA disporao de 1 (uma) hora semanal de suas respectivas
jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao.

Paragrafo Quarto: Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteragdes de leiaute e assuntos
de seus interesses, para avaliagdo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos empregados.



Paragrafo Quinto: A ETICE reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6érgéo regional do Ministério
do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Com excecao dos empregados ocupantes de cargo comissionado, a ETICE concedera,
mediante solicitagao, a liberagao do trabalho, sem remuneragao (CLT, § 20, art. 543), com o contrato de
trabalho suspenso, durante o periodo de mandato, para 01 (um) diretor eleito da SINDPD/CE.

Paragrafo Primeiro: O empregado liberado em razéo desta clausula podera participar dos planos
de treinamento ou assemelhados, desde que autorizado pela ETICE.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A ETICE se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos
trabalhadores (as) sindicalizados (as) ao SINDPD/CE, conforme relagdo de empregados sindicalizados
apresentada pelo Sindicato, bem como das autorizagbes dos empregados.

Paragrafo Primeiro: A empresa efetuara o pagamento via boleto, solicitado através de e-
mail (sindpdce@sindpdce.org.br) ou pelo telefone: 3048-1403, ou PIX através da chave 11.822.343.0001-
58, das referidas mensalidades, até o 100 (décimo) dia util do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara a Secretaria de Finangas do SINDPD-CE, até o 100 (décimo)

dia util do més seguinte ao do desconto, a relagao dos filiados, constando nome completo, salario nominal e
o valor da referida contribuigao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL



A ETICE descontara, dos salarios de seus empregados (as), o percentual de 4% (quatro por cento), limitado
o desconto até o teto de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de contribuigio de fortalecimento sindical, no
segundo més subsequente ao do registro do presente ACT no sistema mediador do MTE, a favor do
SINDPD/CE.

Paragrafo Primeiro: A referida importancia devera ser depositada até o décimo dia do més subsequente ao
do desconto, através de boletos fornecido pelo SINDPD-CE, na Agéncia 003, conta 4245-9, Operagéao 003,
na Caixa Econbmica Federal, de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Similares do Estado do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da contribuigdo prevista no caput
desta clausula deverao formalizar ao sindicato, a sua objegao, individualmente, através de documento
confeccionado de proprio punho, em duas vias, que devera ser protocolado na sede do sindicato pelo (a)
proprio (a) empregado (a) até o 8o dia util do més do desconto, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00.

Paragrafo Terceiro: A ETICE devera encaminhar ao SINDPD-CE, no prazo de 30 (trinta) dias apds
o desconto da Contribuicdo de Fortalecimento Sindical, o comprovante de pagamento (boleto), com
a relagao dos empregados, constando os salarios e o valor descontado dos empregados.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores (as) filiados (as) ao SINDPD-CE, estardo isentos do pagamento da
aludida contribuigdo estipulada no caput desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Fica mantida a Organizagao por Local de Trabalho, para defesa dos interesses dos empregados da
ETICE, composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, que s&o eleitos por todos
os empregados da empresa, sejam eles sindicalizados ou n&o, para o mandado de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro: As elei¢gdes serdo coordenadas pelas representacdes dos empregados, cabendo aos
mesmos, em conjunto com o SINDPD/CE, decidir sobre a eleigao.

Paragrafo Segundo: Os membros da OLT, empregados da ETICE, independente da fungéo

que desempenhe, inclusive os comissionados, disporao de até 04 (quatro) horas/més de suas
respectivas jornadas de trabalho para desempenhar as atividades inerentes ao aludido érgao de
representacao interna dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados eleitos membros da OLT, sera assegurada estabilidade no emprego no
curso do periodo do exercicio do mandato a eles outorgados acrescidos de 12 (doze) meses subsequentes,
desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida uma multa de 1% (um por cento) do salario-base do trabalhador prejudicado, sempre que
ocorrer infragdo a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por quem der causa a
violagéo, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em favor do empregado, em até 30
(trinta) dias, apds a comprovagao do pagamento ao sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO ACORDO



A cada (06) seis meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-d0 com o objetivo
de analisar o cenario de aplicagao dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral e da ETICE, perspectivas
de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de reestruturagéo e inovagao tecnoldgica e
organizagdes do trabalho, podendo acordar modificagdes, ampliagdes ou aprimoramentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOMP.DOS VALORES PACTUADOS APOS DOS 12
PRIMEIROS MESES DO PRESENTE ACT

Os valores dos salarios, bem como as demais clausulas de impacto econdmico, direitos e

vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo corrigidos a partir de 10 de janeiro de
2027, no minimo, pelo mesmo percentual de majoracdo dos vencimentos dos servidores publicos
estaduais da Administragao Direta.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






