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5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2020,
que entre si celebram, de um lado o Estado do Ceara,
através da Secretaria da Saide do Estado do Ceard, do
outro, o INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR - ISGH, qualificado como

Organizagdo Social, para os fins que nele se declaram.

O Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE - SESA, na
qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.954.571/0001-04, com
sede a Av. Almirante Barroso, n°® 600, Praia de Iracema, nesta urbe, neste ato representada
pelo seu Secretério Executivo Administrativo Financeiro, representada pela Secretaria-
Executiva Administrativo-Financeiro, Sra. Livia Maria Oliveira de Castro, portadora do
RG n° 90005042645, inscrita no CPF sob o n° 472.220.003-30, residente e domiciliada em
Fortaleza/CE, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado o INSTITUTO
DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.268.526/0001-70. com Estatuto Social arquivado no 3° Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Fortaleza, sob a Averbagiio n.° 5037862, de 17 de setembro de 2019, com
sede nesta capital 2 Rua Socorro Gomes, n.° 190, Guajeru, CEP 60.843-070, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente, DR. FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU,
brasileiro, médico, portador da Cédula de Identidade RG n.° 2015088193-7, o6rgéo
expedidor SSP-CE, inscrito no CPF sob o n.° 029.392.567-48, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o 5° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N.° 01/2020, com a finalidade de regulamentar
a execu¢do de atividades e servigos de satde a serem desenvolvidos no HOSPITAL
GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA (HGWA), tendo em vista os elementos
contidos no Processo Administrativo n.® 08744341/2021, cadastrado na Intenc¢do de
Gastos - IG (Pré-reserva) n.° 1130204000, com base nas Deliberac¢des do COGERF n’

194 /2021, mediante as cldusulas e condi¢es seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo tem sua fundamentagio legal na Lei Federal n.° 8.666/1993,
notadamente em seu art. 57, inciso II, e art. 65, inciso II, alineas “b” e “d” c/c art. 8°, incisos I,
IV e VII da Lei Estadual n.° 12.781/1997, ¢ alterages posteriores de ambas legislagdes, e,
ainda na Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, no Decreto Estadual n.° 33.510,
de 16 de marco de 2020, na Portaria n.° 2020/295 da Secretaria da Satde do Estado do Ceara,
publicada no Diario Oficial do Estado — DOE em 20 de marco de 2020, e nas demais

legislagdes aplicaveis a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.’ 01/2020 — HGWA, nos termos
da previsdo contida na Clausula Décima Sexta — DA MODIFICACAO do instrumento
contratual, tem por finalidade promover alteragdes ao referido contrato nos seguintes termos €

demais especificagdes constantes neste aditivo:

2.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n.’ 01/2020, promovendo a
adequagdo dos Anexos Técnicos, previstos no Contrato de Gestéo, e o respectivo aporte de
recursos financeiros para sua operacionalizagfio, nos termos e condigdes previstas no presente

instrumento de aditivo.

2.2. Alteracio da CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO do Contrato de Gestéo n® 01/2020.

2.3. Alteragio da CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
do Contrato de Gestdo n° 01/2020.

2.4. Alteragio da CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS do Contrato de Gestéo n° 01/2020.

2.5. Alteraciio dos pesos dos indicadores, constante no Quadro de INDICADORES;

2.6. Inclusio da MATRIZ de Distribui¢io de RISCO, constante no Anexo VI.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato de gestao supramencionado por mais
06 (seis) meses, contados de 01 de outubro de 2021 a 31 de marco de 2022, podendo ser
prorrogado por vontade das partes € justificado para atendimento ao melhor interesse publico,

observado os ditames legais e mediante competente €rmo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DOS ANEXOS TECNICOS

Por forga do presente instrumento de aditivo contratual, o Contrato de Gestdo n°
01/2020 passa a vigorar em conformidade com as especificagdes descritas nos Anexos

Técnicos integrantes deste instrumento, independente de transcricdo, a saber:

ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVICOS
ANEXO II — SISTEMATICA DE PAGAMENTO
ANEXO I1I — SISTEMATICA DE AVALIACAO
ANEXO IV — QUADRO DE INDICADORES

ANEXO V — PROGRAMA DE TRABALHO — PLANILHAS PADRONIZADAS PELO
GRUPO TECNICO DE CONTAS - GTC

ANEXO VI — MATRIZ DE DISTRIBUICAO DE RISCOS

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em razio do presente Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassarda a
CONTRATADA, a importincia global de R$ 70.293.012,90 (setenta milhdes, duzentos e
noventa e trés mil, doze reais e noventa centavos), sendo R$47.253.639,84 (quarenta e sete
milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e trinta e nove reais e oitenta € quatro
centavos) de recursos do Tesouro do Estado (Fonte 00/01) ¢ RS 23.039.373,06 (vinte e trés

milhes, trinta e nove mil, trezentos e setenta e trés reais e seis centavos) de recursos do SUS
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(Fonte 91), que serd repassada em 06 (seis) parcelas mensais, de outubro/21 a margo/22,

conforme cronograma de desembolso.

Parigrafo Primeiro - As despesas decorrentes do presente TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes Classificagdes Orgamentarias:

I. N° 24200894.10.302.631.20079.03.335039.1.01.00.0 — classificagdio n° 6681 -
Contrato de Gestdio com a Organizag@o Social de Saude — Instituto de Saide e Gestéo
Hospitalar — ISGH;

II. N° 24200894.10.302.631.20079.03.335039.2.91.00.1 — classificacdo n° 6682 —
Contrato de Gestfo com a Organizacio Social de Saude — Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH;

III. N° 24200894.10.302.631.21001.03.335039.1.01.00.0 — classificagdo n°® 6696 -
Contrato de Gestdo com a Organizagfo Social de Saude — Instituto de Saude e Gestéo
Hospitalar — ISGH;

IV. N° 24200894.10.302.631.21001.03.335039.3.00.00.0 — classificacio n° 16225 -
Contrato de Gestéo com a Organizacdo Social de Saide — Instituto de Saude e Gestédo
Hospitalar — ISGH;

V. N° 24200894.10.302.631.21001.03.335039.6.91.00.1 — classificagdo n° 16738 —
Contrato de Gestdo com a Organizagdo Social de Saude — Instituto de Saude e Gestéo
Hospitalar — [ISGH;

VI.  N° 24200894.10.302.631.21001.03.335039.2.91.00.1 — classificagdo n° 15647 —
Contrato de Gestdo com a Organizac¢io Social de Satude — Instituto de Saude e Gestéo

Hospitalar — ISGH;
CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA TERCEIRA

Em razdo deste Termo Aditivo, a CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO do Contrato de Gestéio n® 01/2020 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DO CONTRATADO

Em cumprimento ao pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigagdes
constantes das especificacdes explicitadas nos ANEXOS TECNICOS T, I1, 111, IV,
V e VI e daquelas estabelecidas na legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS,
bem como nos diplomas federais e estaduais que regem a presente contratagdo,
sd0 obrigacdes e responsabilidades as seguintes:

1. Prestar, 2 populagfo usudria do Sistema Unico de Saude — SUS, os servigos
de saude que estdo especificados no ANEXO TECNICO I — DESCRIGAO
DOS SERVICOS;

2. Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS,
nos termos da legislagdo vigente;

3. Dispor, por razdes de plancjamento das atividades assistenciais, de
informagdes sobre o local de residéncia dos pacientes que lhe forem
referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia;

4. Responsabilizar-se pela indenizagio de dano devidamente comprovado
decorrente de agfo ou omissdo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes, aos orgdos do Sistema Unico
de Satide — SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
méveis e iméveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagfio das demais sangdes cabiveis;

5. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestagdo de servigos, nos termos do artigo 14
da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor);

6. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com
o propésito de atender as defini¢des dos ANEXOS TECNICOS I eV, em es-
pecial, e demais disposi¢des deste CONTRATO DE GESTAO;

7. Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Unidade
Hospitalar, objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, através de
técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e
a manutencdo fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos e medicamentos necessérios & garantia do seu pleno
funcionamento;

8. Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagéo e
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consequente extingdo da Organizagdio Social de Satde, o patrimdnio, 0S
legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como 0S excedentes
financeiros decorrentes da prestagao de servicos de assisténcia 4 saide na
Unidade Hospitalar, cujo uso lhe fora permitido;

9. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de
pessoal do CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

10. Responsabilizar-se pela contratacio de servigos de terceiros necessarios a
manutencdo das atividades na Unidade Hospitalar, inclusive pelos encargos
fiscais e comerciais decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

11. Manter na Unidade Hospitalar um Nicleo de Atendimento ao Cliente, que
fornecera dados para o Relatorio Mensal de Atividades conforme o descrito
no ANEXO TECNICO 1II, bem como analisard o nivel de satisfagdo dos
clientes da Unidade de Satde cujo uso lhe fora permitido;

12. Em se tratando de servigo de hospitalizag@o, informar, diariamente, &
CONTRATANTE ou orgdo por esta designada, o nimero de vagas
disponiveis, a fim de manter atualizado o servigo de atendimento da Central
de Regulagdo Estadual do SUS (CRESUS);

13. Utilizar o simbolo e o nome designativo da Unidade Hospitalar, seguido
pela designagao Organizaciio Social de Sande;

14. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao scu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucio
deste CONTRATO DE GESTAO:;

15. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes. O arquivo
médico devera ser mantido em meio eletrénico, por prazo indeterminado, €
em papel por 20 anos, apds o altimo registro, conforme resolugdo do CFM n.°
1.639/2002;

16. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimento cientifico;

17. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e
igualitaria, primando sempre pela exceléncia na qualidade da prestagéo dos
Servigos;

18. Afixar, na Unidade Hospitalar em lugar de facil visibilidade, material
informativo constando @ informagdo do Negocio Essencial, o
Direcionamento Estratégico, a condi¢do de entidade qualificada como
Organizacio Social de Satde e a gratuidade dos servigos prestados pelo
CONTRATADO;

19. Justificar, por escrito, ao paciente ou a0 seul representante as razoes técnicas
alegadas quando da decisdo da n3o realizacdio de qualquer ato profissional
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previsto neste CONTRATO DE GESTAO;
Nos casos dos servicos de internagfo hospitalar, permitir a visita ao paciente
internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servigo;
Em se tratando de servigo de internagfio hospitalar, de criang¢as, adolescentes,
idosos e gestantes, assegurar a presenga de um acompanhante em tempo
integral, na Unidade Hospitalar;
Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos
pertinentes aos servigos prestados;
Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro representante de qualquer culto religioso;
Manter em pleno funcionamento as seguintes Comissdes:
Comissdo de Prontuério e Obitos;
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
Comisséo de Etica Médica;
Comissio de Etica de Enfermagem;
Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde;
Comissdo de Farmécia e Terapéutica;
Comissdo de Hemoterapia;
Comissdo de Terapia Nutricional, e;
i. Comissio de Captagio de Orgfos.
Manter em pleno funcionamento:
a. Escritério da Qualidade;
b. Centro de Estudos, e;
c. Agéncia Transfusional.
Avaliar e acompanhar a qualidade das anotagdes nos prontuarios no que se
refere aos procedimentos assistenciais realizados;
Adotar o servigo de Urgéncia e Emergéncia como prioridade assistencial,
integrada a Rede de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Satde;
Definir e aplicar de forma sistematica Protocolos Médicos com carater
multidisciplinar que descrevam as condutas assistenciais na Unidade

"F@ e pao op

Hospitalar;

Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizagdo e integracdo das
atividades ora publicizadas;
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Disponibilizar 8 CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e
informacdes necessarias ao monitoramento das areas, e da aplicagéo dos re-
cursos financeiros, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;
Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a
CONTRATANTE assim o determinar, Relatério de Gestdo pertinente a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos
especificos das metas propostas com os resultados alcangados e iniciativas
desenvolvidas pelo CONTRATADO;

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita
obediéncia as disposi¢des deste CONTRATO DE GESTAO e mediante
aprovagéo do Conselho de Administragdo do ISGH;

Apresentar 8 CONTRATANTE, por ocasido da solicitagio de parcela mensal
do cronograma de desembolso, os dados da execugdo fisica parcial das metas;
Cumprir as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, assegurando a guarda
nos documentos conforme prazos legais e o acesso livre e irrestrito a
CONTRATANTE e aos 6rgdos de controle, sendo a sua regularidade,
condigfo para a liberagfio de parcela do cronograma de desembolso;

Elaborar e submeter & apreciagio do Conselho Fiscal do ISGH,
trimestralmente, os balancetes e demais demonstragdes financeiras que serdo
encaminhados para aprovagdo do Conselho de Administracdo do ISGH, e
disponibiliza-los 8 CONTRATANTE e aos orgdos de controle;

Apresentar trimestralmente, 8 CONTRATANTE, para fins de andlise da
Comissdo de Avaliagdo prevista no caput da Cldusula Décima, relatério
pertinente & execug¢do do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativos especificos de metas propostas com os resultados alcancados;
Apresentar justificativa, junto & Comiss@o de Avaliagdo deste CONTRATO
DE GESTAO para os casos de nfio execucdo total ou parcial, das metas
previstas no presente instrumento, na forma do disposto na Clausula Décima,
paragrafos terceiro e quarto deste CONTRATO DE GESTAO;

Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo que venha a
ser feita em seu ESTATUTO SOCIAL e/ou REGULAMENTO:;

Abrir conta bancdria especifica, em banco da rede oficial, para fins de
movimentacio dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os
quais somente poderfio ser movimentados para pagamento das despesas
pertinentes as metas e atividades previstas neste instrumento contratual;
Disponibilizar a CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos as
experiéncias inovadoras e exitosas de gestdo com vistas a intercdmbio de
conhecimentos e boas praticas.
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43. Planejar ¢ detalhar as despesas de custeio decorrente de gastos com pessoal;

44. Divulgacio, no site do CONTRATADO, de informagbes relativas as
contratacdes e despesas do contrato de gestfio, bem como as prestagdes de
contas;

45. Observar critérios razodveis para o célculo da despesa com pessoal do
CONTRATADO;

46. Estabelecer controle interno para avaliar o limite de gastos com pessoal do

contrato de gestéo;

47. Processar e enviar, até o 5° dia util de cada més, o faturamento dos
procedimentos ambulatoriais e hospitalar, de acordo com o calendério da
SESA, por meio dos sistemas oficiais do Ministério da Satde (Sistema de
Informagdo Ambulatorial — SAI e Sistema de Informagéo Hospitalar — SIH).

Paragrafo Unico — O CONTRATADO deverda apresentar, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes supracitadas, na forma de atas, formuldrios, documentos fiscais,
paginas eletrdnicas, prontudrios, relatorios e/ou banco de dados, aplicando,
quando couberem, informagdes comparativas em séries historicas para possibilitar
parametrizacio e evolugdo das agdes.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA

Em razio deste Termo Aditivo, a CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACC)ES
DA CONTRATANTE do Contrato de Gestdo n° 01/2020 passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

()

11. A CONTRATANTE podera antecipar o pagamento das parcelas mensais
constantes no cronograma de desembolso, apds avaliagdo com a
CONTRATADA;

12. Realizar o pagamento da energia elétrica da unidade hospitalar, decorrente da
execugdo do presente contrato;

13. Arcar com todos os encargos e multas de qualquer natureza que venham a
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incidir sobre 0 CONTRATADO, em virtude de atraso nas parcelas deste

CONTRATO DE GESTAO;
14. Atestar a regularidade do cumprimento das obrigagdes trabalhistas da unidade
e dos gastos com o pessoal durante a execugdo do contrato;

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA SETIMA

Em razéio deste Termo Aditivo, a CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS do Contrato de Gestdo n° 01/2020 passa a vigorar com a

seguinte redacio:

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Fica permitida a0 CONTRATADO a admissio de servidor publico de qualquer
dos Poderes do Estado do Ceara, suas autarquias ou fundagdes, desde que
respeitada a compatibilidade de horérios, e nfo exerga, no servigo puiblico, cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, conforme determina a Lei Estadual n.°
12.781/97 e suas alteracdes posteriores, especialmente a Lei Estadual n.°
15.865/2015.

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade acerca dos controles sobre a admissdo
de servidores publicos estaduais nos contratos de gestdo serd compartilhada entre
a SESA e o ISGH;

CLAUSULA NONA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Contrato de Gestio n°
01/2020 e seus respectivos Termos Aditivos, desde que ndo estejam contrérias ao pactuado

através do presente instrumento de aditamento.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente TERMO

ADITIVO AO CONTRATO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
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E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente TERMO

ADITIVO AO CONTRATO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

4 & }
Fortaleza, 30 de 1om Qﬂ\o de 2021.

i)

Livia MariMeira de Castro
Secretaria Executiva Administrativo-Financeira
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA — SESA

j‘co/:\a C }wb{],/

Flavio Clemente Deuleyfeu

Diretor-Presidente
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH

TESTEMUNHAS:
L ) S
CPFN.: 1d0 333(53-73 CPFN.: 432.531.765-€5

Secretaria da Satide do Estado do Ceard — SESA
Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia De Iracema, CEP: 60.060-440 — Fortaleza/CE — Fone: 85-3101.5225 ou 3101.5224



CEARA

GOVERNO DO ESTADO
STCAETAMA A SAGOE

N°20/2021
12/30

ANEXO I
DESCRICAO DOS SERVICOS

1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara - HGWA prestard servigos de satude, em média
e alta complexidade aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS, referenciados pelas
Centrais de Regulagdo do Estado do Ceard para os seguintes servigos:

a)  Clinica Médica;

b)  Clinica Pediatrica;
c)  Clinica Cirtrgica;
d)  UCE Pediatrica;
e) UCE Adulto;

f)  UTI Adulto;

g)  UTI Pediétrica;

h)  UTI Neonatal.

Dessa forma, o CONTRATADO atenderd, durante 24 (vinte e quatro horas) do dia, com seus
recursos humanos e técnicos aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos
de saude que se enquadrem nas modalidades estabelecidas em seu perfil assistencial.

O servigo de Admissdo do CONTRATADO solicitara aos pacientes ou a seus representantes
legais, a documentagdo de identificagdo do paciente e a documentagéio de encaminhamento
especificada no fluxo estabelecido pela CONTRATANTE.

2. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NO HOSPITAL GERAL DR.
WALDEMAR ALCANTARA ATRAVES DO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO

HOSPITALAR
2.1. Internacdo hospitalar

Respeitada a condigéo de hospital com atengfio em média e alta complexidade, de “portas
fechadas”, que recebera pacientes referenciados pelas Centrais de Regulagdo, a assisténcia a

Secretaria da Sadide do Estado do Ceard — SESA
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saude prestada, em regime de hospitalizagio, compreenderd o conjunto de atendimentos
oferecidos ao paciente, prioritariamente nas dreas de CLINICA MEDICA, CLINICA
CIRURGICA, CLINICA PEDIATRICA, UCE PEDIATRICA, UCE ADULTO, UTI
Adulto, UTT Pediatrica e UTI Neonatal, desde sua admisso no hospital até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos € procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessdrias para 0

tratamento no dmbito hospitalar.

No processo de hospitalizagio estéo incluidos:

a)

b)

g)
h)

)]

Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagéo;

Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagfio do paciente e que podem ser necessdrios adicionalmente devido as condigdes
do paciente e/ou outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo, de
acordo com listagem do Sistema Unico de Satde — SUS;

Servigo de Apoio Diagndstico que seja requerido durante o processo de internagdo, de
acordo com listagem do Sistema Unico de Saude — SUS;

Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagfo;
Alimentag#o, incluidas nutrigdo enteral e parenteral;

Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;
Utilizagdo de Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;

Material descartdvel necessério para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario
devido as condigbes especiais do paciente (as normas que ddo direito a presenga de
acompanhante estdo previstas na legislagio que regulamenta o SUS - Sistema Unico de
Saude);

Didrias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

Sangue e hemoderivados;

Fornecimento de roupas hospitalares;

Procedimentos que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da Unidade

Hospitalar.

2.2. CAPACIDADE OPERACIONAL - INTERNACAO HOSPITALAR

Secretaria da Saide do Estado do Ceara — SESA
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ENFERMARIAS

AVC Subagudo 33 leitos
Clinica Cirtrgica 22 leitos
Clinica Médica 116 leitos
Clinica Pediatrica 58 leitos
UCE Adulto 33 leitos
UCE Pediétrica 8 leitos

UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
Unid Intermediéria Neonatal Convencional 16 16ttas
(UCINCo)

UNIDADES DE TRATAMENTO INTENSIVO - UTIs
UTI Adulto 21 leitos
UTI Neonatal 8 leitos
UTI Pediatrica 8 leitos

BLOCO CIRURGICO
Centro Cirtirgico Geral 3 Salas
Recuperagdo pds-anestésica 6 Leitos
AMBULATORIO
Consultdrios 12 Consultérios
Sala Procedimentos 1 Sala

2.3. Atendimento ambulatorial

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial de paciente referenciado pelas Centrais de
Regulagdo do SUS a um profissional de determinada especialidade, em razdo de uma
determinada patologia que exige intervengéo cirtirgica ou atendimento especializado.

Todas as demais consultas deste paciente e dos demais, oriundos das outras unidades médicas
(retornos), caso ocorram, sdo consideradas consultas subseqientes.

Serd considerada intervencéo cirtirgica ambulatorial aqueles atos cirtirgicos realizados nas
salas cirtrgicas do hospital que ndo requeiram hospitalizagéo.

Os exames ofertados no Item 2.5 deste anexo poderdo ser disponibilizados para os pacientes
em acompanhamento ambulatorial, sendo estabelecida disponibilidade prioritiria aos

pacientes em atendimento hospitalar.

Secretaria da Satide do Estado do Ceard — SESA
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2.4. Capacidade operacional — atendimento ambulatorial

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

a) 12 Consultdrios
b) 01 Sala de Procedimentos

2.5. Servi¢o de apoio diagnéstico e terapéutico
A Unidade Hospitalar oferecerd servigos de apoio diagndstico e terapéutico, obedecendo as

caracteristicas da atengdo em média e alta complexidade, para os pacientes internados e/ou
que recebam atendimento ambulatorial, na forma definida no item precedente.

SADT OFERTADO

Radiologia

Ultrassonografia Geral e Intervencionista
Tomografia Computadorizada
Endoscopia Digestiva Alta - Eda
Endoscopia Digestiva Baixa - Colonoscopia
Endoscopia Respiratéria — Broncoscopia
Ecocardiografia

Eletroencefalograma

Andlises Clinicas

Anélise Histopatologica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Hemodidlise

Hemotranfusdes

S AL T LT LY

2.6. Alta hospitalar

Fornecer ao paciente atendido, por ocasidio de sua saida, relatério circunstanciado do
atendimento prestado, denominado RELATORIO DE ALTA, do qual deverdo constar, no
minimo, os seguintes dados:

Secretaria da Sadde do Estado do Ceara — SESA
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1. Nome do Paciente;
2. Enderego do Paciente (Logradouro, municipio);
3.  Motivo do atendimento (CID-10);
4,  Data da admissio e data da alta, e;
5. Procedimentos realizados e materiais empregados e proposta terapéutica quando for o

caso.

O cabegalho do “RELATORIO DE ALTA” deveri conter o Nome da Unidade de
Atendimento, assim como no rodapé deverd conter Enderego da Unidade Hospitalar,
Municipio, Estado, Telefone, além do seguinte esclarecimento: “Esta conta serd paga com
recursos piiblicos provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais”.

3. PROGRAMAS ESPECIAIS OFERTADOS E MANTIDOS NA UNIDADE
HOSPITALAR ATRAVES DO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

SAD (Servigos de Atendimento Domiciliar)

Dentro do modelo de assisténcia progressiva implementada no ISGH institui-se o SAD
(Servigo de Atendimento Domiciliar) para desospitalizar pacientes cronicos da Unidade de
Cuidados Especiais que exigem acompanhamento multiprofissional pés-alta hospitalar. A
equipe do SAD deverd ser composta por médico, enfermeiro, técnico de enfermagem,
assistente social, fisioterapeuta, nutricionista e fonoaudi6logo.

PQH (Programa da Qualidade Hospitalar)

Na perspectiva de criar metas, desafios e oportunidades, o Plano Diretor da Qualidade, retine
ideias apresentadas em forma de diretrizes no sentido de definir prioridades para as agdes
estratégicas gerenciais com o compromisso de nortear e incentivar boas praticas,
sobremaneira a seguranca, propiciando campo fértil para o desenvolvimento de seu pessoal e
maior impacto em sua efetividade social.

PRM (Programa de Residéncia Médica)

Por solicitagdo da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) o Hospital Geral Dr.
Waldemar Alcintara - HGWA foi credenciado para os programas de Residéncia Médica em
Clinica Médica, Clinica Pediatria, Clinica Cirurgia, (Parecer CNRM 100/2011), de acordo

Secretaria da Salide do Estado do Ceard — SESA
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com processo de selegdo realizado pela Escola de Satide Piblica na Selegdo Unificada da
Residéncia Médica do Ceard (SURCE), sendo:

o 04 (quatro) vagas para Cirurgia
° 16 (dezesseis) vagas para Clinica Médica

° 06 (quatro) vagas para Pediatria

Os referidos programas obedecem as Leis n.° 6.932, de 07 de julho de 1981, e n.° 11.381, de
01 de dezembro de 2006, e, ainda, Resolugdes da CNRM, que regulamentam a Residéncia
Meédica no 4mbito nacional.

Se, ao longo da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, de comum acordo entre os
contratantes, 0 CONTRATADO se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas atividades
poderdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apds andlise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade Hospitalar e sua
orgamenta¢do econdmico-financeira serd discriminada e homologada através de Termo
Aditivo ao presente CONTRATO DE GESTAO.

Secretaria da Satde do Estado do Ceara — SESA
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ANEXO II
SISTEMATICA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados.

Os servigos contemplados neste CONTRATO DE GESTAO envolvem as atividades
assistenciais e os programas especiais do CONTRATADO, apresentando a seguinte
conformagdo de acordo com o ANEXO TECNICO III - SISTEMATICA DE
AVALIACAO, a saber:

Atividades Assistenciais

a. Saidas por unidade Assistencial

b. Atividade Cirargica

c. Atendimento Ambulatorial

d. Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico

Programas Especiais

a.  Servico de Atendimento Domiciliar - SAD
b.  Programa da Qualidade Hospitalar - PQH
c.  Programa de Residéncia Médica - PRM

O montante do orgamento econdmico-financeiro destinado ao custeio do Hospital Geral Dr.
Waldemar Alcintara — HGWA estd estimado em R$ 70.293.012,90 (setenta milhdes,
duzentos e noventa e trés mil, doze reais e noventa centavos), destinados ao exercicio de 01
de outubro de 2021 a 31 de margo de 2022, serd liberado em 06 (seis) parcelas mensais, de
acordo com avaliagdo de desempenho.

Visando o acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento
das atividades estabelecidas para o CONTRATADO no ANEXO TECNICO I —
DESCRICAO DE SERVICOS, o mesmo devera encaminhar mensalmente, a documentagio
informativa da estimativa da produgfo realizada no més antecedente, com vistas a viabilizar a
analise prévia do CONTRATANTE para o repasse das parcelas mensais.

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo
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CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos, conforme
estabelecido na Clausula Sexta do CONTRATO DE GESTAO.

O CONTRATADO devera, ainda, encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 15° dia do més
subsequente, o relatério mensal de avaliagdo das atividades, considerando as informagdes do
primeiro ao ultimo dia do més, bem como as informagdes acerca da produgéo assistencial.

A CONTRATANTE procederd & andlise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

Da andlise acima referida, podera resultar uma repactuacdio das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos

em lei.

A analise em questfo nfo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao
Contrato de Gestio se condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidirem sobre as atividades
da Unidade Hospitalar, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢fo ou supressfio nas
quantidades dos servigos pactuados, serfio estabelecidos na conformidade e nos limites do que

dispde a legislagdo que regula a matéria.

A programacdo financeira relativa a liberagdio dos recursos estda detalhada nas tabelas

apresentadas a seguir:
PROGRAMACAO FINANCEIRA

‘ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N2 DA PARCELA Periodo Vr Parcela

12 OUTUBRO /21 11.715.502,15
22 NOVEMBRO /21 | 11.715.502,15
32 DEZEMBRO /21 | 11.715.502,15
42 JANEIRO / 22 11.715.502,15
58 FEVEREIRO /22 | 11.715.502,15

6 MARCO /22 | 11.715.502,15

[ _TOTAL 70.293.012,90
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As parcelas mensais, referidas na tabela acima, serfio liberadas com base na apresentacio do
relatério com os resultados das metas descritas no ANEXO IV — QUADRO DE
INDICADORES, obedecendo aos critérios de valoragfo dos desvios nas quantidades de
atividade descritas no item seguinte deste Anexo.

AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serfio efetuados nos
meses subseqilentes aos periodos de avaliagdo, no que se refere as parcelas de custeio da
unidade.

A avaliagdo e andlise referidas neste anexo ¢ no ANEXO III — SISTEMATICA DE
AVALIACAO serio efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo. Os desvios serfio
analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade
assistencial estabelecidas no ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVICOS e gerardo uma
variagfo proporcional ao valor do pagamento de recursos a ser efetuado a0 CONTRATADO.

- | -
f RESULTADO FINAL PARAMETROS VALOR A PAGAR |

% do valor d
8,5a 10,0 pontos 100% do valor da

Meédia entre o Resultado Global dos parcela mensal
Indicadores de RESULTADO e o Resultado - 95% do valor da parcela
F 0S
Global dos Indicadores de GESTAO -0 86,7 pontos

mensal

85% do valor da parcela

Abaixo de 6,0 pontos
mensal
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ANEXO III
SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagdo deverd seguir a seguinte sistematica:

1. A avaliagdo de desempenho se baseard em indicadores de resultados e de gestio constantes
no ANEXO IV - QUADRO DE INDICADORES, de acordo com os respectivos pesos
definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade
para sua execugo.

2. Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicar na
determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme a relagéo entre o
resultado observado e a meta acordada, segundo a escala abaixo:

l RESULTADO
OBSERVADO
Acima de 95% 10

Acima de 90% a 95%

Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%
De 50% a 65%
<50%

NOTA

S| OV | oo WO

3. O resultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderé a pontuagfo atribuida a cada
indicador.

4. O somatério dos pontos dos indicadores de resultado (desempenho) dividido pelo
somatério dos pesos corresponderd & nota média do resultado global dos indicadores de
resultados.

5. O somatério dos pontos dos indicadores de gestdo dividido pelo somatério dos pesos
corresponderd a nota média do resultado global dos indicadores de gestio.

6. O resultado final da avaliagdo serd a média do resultado global obtido na avaliagio dos

Secretaria da Satide do Estado do Ceard — SESA
Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia De Iracema, CEP: 60,060-440 — Fortaleza/CE — Fone: 85-3101.5225 ou 3101.5224

T



TCAETANIA DA SA00E

N° 20/2021 )
22/30

indicadores de resultado mais o resultado global na avaliagdo dos indicadores de gestdo.

7. A nota média global estd associada a um respectivo conceito que devera ser classificado

conforme a seguir:

NOTA MEDIA
GLOBAL CONCEITO
8,5a 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nio atingiu o desempenho esperado

INFORMACOES MENSAIS A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE
RELATORIO - MODELO

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

ACAO 01 — SAIDA POR UNIDADE ASSISTENCIAL

Indicador01 — N° de Saidas por Unidade Assistencial

i N®DE SAIDAS MESES
| POR UNIDADE T TOTAL
! ASSISTENCIAL out/21 nov/21 dez21 jan/22 fevi22 mar/22 J
META MENSAL 730 730 730 730 730 730 | 4.380 i
1 |
REALIZADO
% REALIZADO ;
*Fonte: Sistema informatizado’Censo hospitalar - HGWA
*Forma de cdleulo: n.° de saidas no perfodo.
Indicador 02 — Média de Permanéncia
| SR CTA — MEDIS
out/21 nov/21 dez/21 jani22 fev/22 mar/22
META MENSAL <14 <14 <14 <14 <14 <14 <14
REALIZADO i |
% REALIZADO : |
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*Fante: Sistema informatizado/Censo hospitalar - HGWA

*Forma de cilculo: somaiirio de pacienie-dia no periodo / n° de saidas no perioda.

ACAO 02 — ATIVIDADE CIRURGICA

Indicador 03 — N° de Procedimentos Ciriirgicos

23/30

i N* DE
| PROCEDIMENTO
S CIRURGICOS

MESES

out/21

nov/21

dez21

jan/22

fevi22

mar/22

TOTAL

META MENSAL

340

340

340

340

340

340

2.040

REALIZADO

% REALIZADO

*Fonte: Sistema informatizado/Censo hospitalar - HGW,
JZ

*Forma de cilculo: n.°de cirurgias realizaduas no periodo.

Indicador 04 — Taxa de Infecg¢do de Cirurgia Limpa

F TAXA DE |

; MESES
| INFECCAO DE e

‘ SALA

} 21
CIRURGICA s

nov/21 dez/21

mar/22

META MENSAL

IA
W
e
o
IA
[0
o=
R

<3% <3% <3%

1A
W
e
o

REALIZADO

% REALIZADO

*Fonte: Planitha do Servigo de Controle de Infecio Hospitalar (SCIH) - HGWA

*Forma de cilculo: (n.° de infecqes de sitio cirdrgico, em cirurgias limpas / total de cirurgias limpas) x100.

ACAO 03 — ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Indicador 05 — N° de Consultas Ambulatoriais

[ N° DE [

MESES
CONSULTAS

AMBULATORIAIS out/21 novi21 dez/21 jan/22 fev/22

TOTAL
mar/22

META MENSAL 1.876 1.876 1.876 1.876 1.876

1.876 11.256

REALIZADO

% REALIZADO

!
|
J

*Fonte: Sistema informatizado/Censo hospitalar - HGWA

*Forma de cdlculo: n.° de consultas ambulutoriais realizadas.
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PROGRAMAS ESPECIAIS

ACAO 04— SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Indicador 06 — N° de Pacientes em atendimento no Servico de Atendimento
Domiciliar (SAD)

| N°PACIENTES | |

i EM | MESES

! ATENDIMENTO
NO SAD

META MENSAL 185 185 185 185 185 185 | 185
REALIZADO

% REALIZADO

out/21 nov/21 dezi21 jan/22 fevi22 | mar22 |

*Fonte: Censo do SAD - HGIA

*Forma de cilculo: n.° de pacienies em atendimento no SAD.

Indicador 07 — Taxa de Reinternacio Nao Eletiva no SAD

[ TAXADE . =]
| REINTERNACAO L MESES Eom |

NAO ELETIVA NO |
gw out/2] nov/21 dez21 jan/22 fev/22 mar/22

META MENSAL <10% <10% <10% <10% <10% < 10%
REALIZADO
% REALIZADO

*Fonte: Plunitha Gestdo do SAD - HGWA

*Forma de cdlculo: n.° de reiniernagies nio eletivas / total de pacientes atendidos.

INDICADOR DE GESTAO

Indicador 01 - Taxa de Satisfacdo dos Usudrios
| : ’
! TAXA DE MESES f
SATISFACAO DOS ‘ —  MEDIA
USUARIOS out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22

META MENSAL = 90% > 90% >90% = 90% = 90% =50% I 290%

REALIZADO
% REALIZADO

Secretaria da Satide do Estado do Ceard — SESA
Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia De Iracema, CEP: 60.060-440 — Fortaleza/CE — Fone: 85-3101.5225 ou 3101.5224

=
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CEARA

GOVERMO DO ESTADO

N° 20/2021

*Fonte: Planilha Pesquisa de Satisfagdo - HGWA

CRETARIL T4 FAUDE

*Forma de calcudo: (n.° de pacientes satisfeitos / total de pacienies pesguisados) x 100,

INFORMACOES COMPLEMENTARES

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPREUTICO (SADT) —
DETALHAMENTO

25/30

SADT

| QUANTIDADE MENSAL | %

EXAMES DE IMAGEM

Radiologia

Ultrassonografia

Tomografia Computadorizada

Endoscopia Digestiva Alta - Eda

Endoscopia Digestiva Baixa - Colonoscopia

Endoscopia Respiratdria - Broncoscopia

Eletroencefalograma

Ecocardiografia

SUB-TOTAL (1)

EXAMES LABORATORIAIS

Andlises Clinicas

Anélise Histopatoldgica

SUB-TOTAL (2)

TERAPEUTICA

Fisiotcrapia

Hemodidlise

Hemotransfusfo

SUB-TOTAL (3)

Outros

*Fontes: Sistema informatizado/Relatérios de atendimento

Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA
Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia De Iracema, CEP: 60.060-440 — Fortaleza/CE — Fone: 85-3101.5225 ou 3101.5224

-
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ANEXO IV
QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES

TIPO PESO UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META
N2 Saidas por Unidade Assistencial Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Nidmero de saidas no perfodo 730 saidas / més
5 i tori { -di i - o
Média de Permanéncia Eficiéncia 4 Valor absoluto Mensal o n‘__._o de umgm‘:ﬁm dland .vmq odo / Tempo médio de permanéncia < 14 dias
Nimero de saidas no periodo
Ne Procedimentos Cirtrgicos Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Numero de cirurgias no periodo 340 ciruirgias / més
8
< Qualidade (Numero de infeccBes de sitio cirirgico, em
5 Taxa de Infeccdo de Cirurgia Limpa P 3 Percentual Mensal cirurgias limpas / Total de cirurgias limpas) Taxa de Infecgdo de Cirurgia Limpa < 3%
7 & X100
]
-3
Ne Consultas Ambulatoriais Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Nimero de consultas ambulatoriais realizadas 1.876 consultas / més
N2 Pacientes em atendimento no Servigo de - Numero de pacientes em atendimento no . . &
Produtividad Val I 185 tendimento S
Atendimento Domiciliar (SAD) e % alor absoluto Menszl Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) BAdEEReT Bt dImete )
i i 5 a i é i do Nao Eletiva no SAD <
Taxa de Reinternacio N3o Eletivas no SAD Qualidade 3 Percentual Mensal Nimexo e E.:S...:maomm nae .m_mﬂ_<mm. :.o 0| ThssReimbenmagia NEG Elkti i
/ Total de pacientes atendidos no més 10%
<
. 5 ;i b T
= Taxa de Satisfagiio do USUARIO Efetividade 4 Percentual Mensal & .n_m nmn_m:,ﬁmm.mm:mmm;oi Gl de Taxa de satisfagdo dos clientes > 90%
i1 pacientes pesquisados) x 100
LU

=
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ANEXO V
PROGRAMA DE TRABALHO
(Planilhas Padronizadas pelo Grupo Técnico de Contas - GTC)

O Programa de Trabalho é composto de planilhas que contemplam o programa de trabalho, o
quadro de pessoal, custeio, detalhamento das despesas operacionais, investimento, cronograma
de desembolso, avaliagfio, indicadores e itens de despesas, com os respectivos valores de custeio
€ as agdes necessdrias para se obter o resultado final, com referéncia ao prazo do CONTRATO
DE GESTAO.

Os recursos financeiros projetados no Plano de Trabalho estio estimados em fung¢fo dos servigos
contemplados neste CONTRATO DE GESTAO.

ANEXO I - Plano de Trabalho

ANEXO II - Quadro de Pessoal, Salarios e Encargos Sociais
ANEXO III - Custeio — Insumos

ANEXO IV — Detalhamento do Custeio — Insumos

ANEXO V — Investimento

ANEXO VI-Cronograma de Desembolso

ANEXO VII - Sistemética de Avaliagio

ANEXO VIII - Quadro de Indicadores

ANEXO IX - Itens de Despesas
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ANEXO VI
MATRIZ DE DISTRIBUICAO DE RISCOS

Considerando a finalidade do Contrato de Gestdo n° 01/2020, que tem por objetivo
operacionalizar a gestdo e execugdo das atividades de saide, no HOSPITAL GERAL DR

WALDEMAR ALCANTARA — HGWA.

Considerando que a execugdo de toda e qualquer atividade gera impactos sob diferentes aspectos

e envolvem riscos para as partes.

Nesse sentido, urge que sejam partilhados os riscos entre as partes signatirias, de modo que
foram elencados os possiveis riscos ao equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE
GESTAO, que poderiio ser revistos a qualquer momento, prosseguindo-se com aditamentos

posteriores:

Descricio Consequéncia Aloc:fcao Resposta Controles Ag:-ao :i 5 ’ :

do Risco | , - Contingéncia |
Custos Aumento nos | Contratada | Mitigar Acompanhamento | Descredencia
associados  a | custos do servigo préximo por parte | mento da
gestdo da contratada. contratada.
inadequada de
empresas
subcontratadas
Manifestagdes | Aumento nos | Contratada | Aceitar Seguranga para os | Transferéncia
sociais ou | custos do servigo. pacientes de pacientes
publicas  que internados
afetem a
prestagdo dos
servigcos
relacionados
ao contrato.
Pedido de | Atraso na andlise | Contratada | Mitigar Planejamento da | Andlise  do
revisdo dos | do pedido. contratagio pleito da
pregos Impossibilidade de contemplar contratada.
contratados aditivos de valor. medidas que
inibam este risco.
Erros na (Risco & vida, | Contratada | Prevenir | Capacitagio de | Correcdo do
prestagdo dos | aumento do custo pessoal que atua | erro €
Servigos. do Servigo, na prestagio do | aplicagdo de
retrabalho. servigo sancdes

e
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continuamente. cabiveis.
Auséncia Inexecugdo Contratante | Prevenir | Alinhamento Acionamento
pontual de | contratual, financeiro- para
recursos para | impossibilidade de orgamentdrio  do | interveng@do
empenho e | manutengdo  dos contrato da gestdo
pagamento das | servigos essenciais superior.
despesas. prestados em
conformidade com
o objeto deste
contrato.
Pagamento de | Dano ao | Contratante | Prevenir | Atuagfio efetiva | Alinhamento
valores erario/descontrole da gestio e |com a
diferentes ou | financeiro da fiscalizacdo contratada
ndo previstos | execucdo das contratual no | para ajustes
no contrato. parcelas acompanhamento | dos
contratuais. da execucdo | pagamentos.
financeira do
contrato.
Contratada nfo | Descontinuidade Contratante | Mitigar Cadastramento de | Paralisagéo
aceitar a | do servigo. outras OSs para | da prestagdo
prorrogacio atuarem junto ao | dos servigos.
contratual Estado.
Caso fortuito e | Aumento nos | Contratante | Aceitar Transferéncia dos | Contratante
forga maior custos dos riscos de caso | deverd
Servigos. fortuito e forga | permitir a
maior. possibilidade
Verificagdo de | de
que houve | recomposicio
incremento do equilibrio
significativo nos | econdmico
custos da gestdo. | Financeiro do
contrato
Intervengfio de | Dano ao erdrio. Ambos Prevenir | Atuagio  efetiva | Alocagdo do
orgdo de da Comissdo e | risco a
controle gestor do contrato | contratada
externo no pelas
acompanhamento | penalidades
da execugdo | decorrentes
contratual. exclusivamen
te de sua
atuacéo.
Eventuais Acdes ou condutas | Contratada | Prevenir | Atuagdo  efetiva | Acionamento
divergéncias que acarretem da Comissdo e |para

&
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entre os | prejuizos ao gestor do | intervengdo
servigos Servigo. contrato, bem | da gestdo
prestados por como da | superior.
cada parte Comissdo de
contratada. Interface no

acompanhamento
da execucio
contratual.
Niéo Prejuizos nos | Contratada | Prevenir | Monitoramento Integragéo
cumprimento | repasses dos indicadores | dos dados dos
dos financeiros. contratuais. indicadores.
indicadores
contratuais.
Descumprimen | Aumento do risco | Contratada | Prevenir | Monitoramento e Apresentagdo
to das normas | de doengas, manutengdo das | de
de vigilancia | prejuizos a normas. documentaca
sanitiria  em | execugdo do o}
satde. processo de comprobatori
trabalho e a da efetiva
fechamento da fiscalizagdo e
unidade de saude. controle.

=




ADITIVQ AQ CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/20:
ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

PERFIL DA UNIDADE META PERIODO RESULTADO
ACOES , CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE (pacientes-dia/més) DE A ATIVIDADE CONTRATADO / Més
NUMERO DE LEITOS INDICADOR EAECUCAD (DIARIAS)
out/21 | nov/21 | dez/21 | jan/22 | fev/22 | mar/22 out/21 | nov/21 | dez/21 | jan/22 | fev/22 | mar/22 | DAMETA
UTI - Unidade de Terapia N® Paciente-Dia: UNIDADE DE
interssfoa 37 37 37 37 37 37 TERAPIA INTENSIVA 1147 | 1110 | 1.147 | 1.147 | 1.036 | 1.147 1122
ENFERMARIAS - Clinicas 270 270 270 270 270 270 N2 Paciente-Dia: ENFERMARIAS | 8.370 | 8.100 | 8.370 | 8.370 | 7.560 | 8.370 8.1%0
- Uni Cuid
Ucl - Unidade de Cuidados | 16 16 16 16 16 N2 Paclente-Dia: UC| 496 | 480 | 496 | 4ss | 448 | 495 485
Intermedidrios
ATENDIMENTO
POR UNIDADE TOTAL 323 | 323 | 323 | 323 | 323 | 323 TOTAL 10.013| 9.690 |10.013|10.013| 9.044 |10.013| Out/21a Internagdo 9.798
ASSISTENCIAL |UT! - Unidade de Terapia 37 N 37 37 37 . Tempo Médio de Permanéncia < 14 dias Mar/22 .
Intensiva leitos o leitos | leitos | leitos b Taxa de Ocupacio >85%
Tempo Médio de Permanéncia < 14 dias
ENFERMARIAS - Clinicas 2% n.qo _m.é _M..B m...a ~..B ks =
leitos | leitos | leitos | leitos | leitos | leitos Taxa de Ocupacio > 85%
UCl - Unidade de Cuidados | 16 ) 16 16 16 Tempo Médio de Permanéncia < 14 dias
o) 3 16 leitos lei le 7 16 leitos
Intermedidrios leitos eitos | leitos | leitos Taxa de Ocupacio > 85%
TOTAL AGAQ 1
) Ne de Pracedimentos Cirdrgicos ow/21a
ATIVIDADE CIRURGICA 3 Salas de Cirurgia Mar/22 Atividade Cirdrgica e —
Taxa de Infecgdo de Cirurgia Limpa Taxa de Infecdo qm Cirurgia
Limpa < 3%
TOTAL AGAQ 2
& 5 . Out/21a e 1876
ATENDIMENTO AMBULATORIAL Ne de Consultas Ambulatoriais 12 Consultérios Consultas Médicas
Mar/22 consultas/més
TOTAL ACAO 3
SERVICO DE ATENDIMENTO Ne de Pacientes em atendimento no Programa de Atendimento Domiciliar (SAD) Out/21a | Atendimento Desospitalizagio
DOMICILIAR Taxa de Reinternagio N3o Eletiva no SAD Mar/22 DOMICILIAR | Taxa Reinternacio Nio Eletiva
na PAD <1034
TOTALAGAO 4
META vmmﬁ_m_uo
TIPOLOGIA 3 - EXECUCAD ATIVIDADES RESULTADO
INDICADOR QUANTIDADE DA META
% out/21 Manutengdo da
SATISFAGAQ DO USUARIO Taxa de satisfacio dos Usuérios >90% ?ﬂ“ hum satisfagio dos | Satisfagiio dos Usudrios 2 90%
T
Usudrios

_| TOTAL = AGAO 1+ ACAO 2 + ACAO 3 + ACAQ 4 + TIPO 1




DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

12
RESULIADOD. | PESSOAL CUSTEID INVESTIMENTO
CONTRATADO / Periodo TOTAL
“D_hm;mu Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total
6.734 RS 1.812.462,51 | R$ 10.874.775,06 | R$ 1.162.290,93 | RS 6.973.745,57 | RS - |Rr$ RS 17.848.520,63
49.140 RS 3.774.833,30 | RS 22.648.999,80 | RS 2.420.430,65 | RS 14.522.583,90 | RS - | RS RS 37.171.583,70
2.912 RS 283.398,04 | RS 1.700.388,22 | RS 181.871,24 | RS 1.091.227,46 | RS - | RS RS 2.791.615,69
58.786 R 5.870.693,85 35.224.163,08 | RS 3.764.592,82 | RS 22.587.556,94 | RS - RS RS 57.811.720,02
2.040
ciruirgfas/periodo RS 635.325,57 | RS 3.811.953,45 | RS 407.354,12 | R$ 244412470 RS -l rs RS 6.256.078,15
Taxa de Infecgio de Cirurgia
Limpa £ 3%
RS 635.325,57 | R 3.811.953,45 | RS 407.354,12 | RS 2.444.124,70 | RS - RS RS 6.256.078,15
11238 RS 217.723,93| RS 1.306.343,60 | RS 139.598,88 | RS 837.593,30| RS - | RS RS 2.143.936,89
consultas/periodo
R 217.72393 | R§  1.306.343,60 | RS 139.598,88 | RS 837.593,30 | RS - | ms RS 2.143.936,89
10 pacientes em atendimento
_ — —1 R$ 414.746,25 | RS 2.488.477,47 | RS 265.466,73 | R$ 1,592.800,37 | R$ -| s RS 4.081.277,84
Taxa Reinternacdo N3o Eletiva
no PAD < 10%
RS 414.746,25 | RS 2.488.477,47 | RS 265.466,73 | RS 1.592.800,37 | RS - RS RS 4.081.277,84
PRODUTO
Satisfagdo dos Usudrios 2 90%
RS 7.138.489,60 | RS 42.830.937,60 [ RS 4.577.012,55 | R§ 27.462.075,31 | RS - |rs RS _70.293.012,90
.



ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - FOLHA Outubro/2021- Proventos e Encargos

Qro REMUNERACAO BRUTA MENSAL ENCARGOS
. . Adicional de - " . : Gratificaglio
cARGO o e W I e e e B e el e e e B
HGWA | GESTRO | Total P e e —qetitimtia e e e e e SRR Tota] PROVENTOS |- G ~——{TOTAL ENCARGOS
a b c d f I h 1 i K %
1- APOIO

AJUDANTE DE MOTORISTA 2 o 2 4 MEDIo CLT 1 RS 1.100.00 | 1S 220,00 | S - ] - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - [ 2.780,00 | RS 22240 | NS 22240
ANALISTA DE COMUNICACAD 1 ] 1 SUPERIOR. o 1 RS 3.607,40 | RS 22000 | fts - (53 - L3 o - RS - RS - A5 - RS - [ > S 3.827,40 | RS 306,19 | RS 306,19 |
ANALISTA DE RH 1 0 1 an superion | aur 1 RS 419336 | RS 22000 | RS - |ms 757,50 | B o « | em2 )R - |m - lns - IR P 3 5339.58 | RS 42207 | S 427,17
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO. 2 [} 2 44 SUPERIOR (443 1 RS 2.524,04 | RS 22000 | RS - RS 63,10 | RS - 13 - RS - RS - [H - [53 - RS . 1 5.754,28 | RS 46034 | RS 460,34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2 44 PERIOR T 1 RS 252404 | RS 220,00 | RS - iS5 - LH - RS - ns - RS - L . jit] : RS - L 5.628,08 | kS 450,25 | RS 450,25
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 5 5 a4 SUPERIOR CLT 1 53 252404 | RS 22000 .Pm - L5 47974 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 16.468,90 | RS 131751 | RS 131751
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 1 a 1 4 SUPERIOR | CLT 1 W 252404 | RS 22000 | RS o I - |ws 500,00 | RS o - Ims sew72les 2072 |85 - |ms - B 351248 | RS 281,00 | HS 281,00
AUXILIAR ACMINISTRATIVO 16 ] 16 a4 MEDID L 1 RS 164,88 | RS 220,00 | RS - L1 63,39 | K5 - RS - RS - RS - RS - L5 - RS - RS 3206832 | RS 2.56547 | kS 2156547
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1 14 a1 mtoio ar 1 RS 164488 | RS 720,00 | RS - |ns - | - | RS - | R - | RS - |8 L .+ - RS - | RS 27.048,32 | B5 2.167,07 | RS 2.167.07
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 o 1 41 MDD or 1 As 164488 [ RS 22000 | RS - |ws - & G ] - RS 672 | Rs - |ms o i - s - |ms 2.103,60 | B 168,29 | KS 16829
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 ] 5 4 MEDID oLy 1 L3 164488 | RS 220,00 | #S - RS - RS - RS - H5 1872 | RS - RS - RS - RS 45,57 | RS 10.745,85 | RS 859,67 | RS 859,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 o 1 a4 MEDIO CLT 1 LH 1.644.88 | RS 22000 | RS - RS - [L43 - RS - NS 16372 | RS 168,72 | RS - RS 19625 | RS - RS 2.468,57 | RS 197,43 | i$ 197,49
| AUXILIAT ADMINISTRATIVO 1 o 1 41 MECIO ot 1 RS 164488 | RS 22000 | A5 - 1w - |8 500,00 | RS - RS 6872 M 1em72 | R - |ms  1me3s|mg - |ns 296857 | RS 23749 | K5 2374
AUXILIAR DE 1 a 1 44 MEDID ar 1 ns 1370,73 | AS 220,00 | RS - RS 68,54 | HS - RS - RS 16872 | RS - RS - RS - RS - L3 1.897,99 | K5 151,84 | #S 15184 |
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 ] 1 4 MEDIO [ah 4 5] 150731 | RS 220,00 | &S - i3 - L5 - RS - ns - RS - RS - RS - RS - 5 1797.81 | W5 14382 | &% 14382
AUMILIAR DE EQUIPAMENTOS SIQMEDICOS 1 0 1 4 MEDID LT 1 kS 150781 | W§ 220,00 | RS - R3 - RS - RS - L1 - HS. - RS 144,78 | RS - [ - S 194259 | K5 15541 | RS 155,41
AUXILIAR DE EGUIPAMENTCS BIGMEDICOS 3 [ a ) MEpio o 1 " vsotes | RS 220,00 | RS - |ms - |ws - |ms - |ms - |ms - |ms  aags|ns - ks 100,57 | &8 6.129,48 | RS 450.36 | RS 49036
AUNILIAR DE EQUIPAMENTOS EIOMEDICOS 1 o 1 44 MEDID ar 1 Ii+] 150781 | RS 22000 | RS - | RS = L] L - | RS 16872 | RS o 13 - 1R - | RS 1.966,53 | RS 157,32 | B$ 157,32
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 ] 10 a4 MEDIO T 1 hisd 123363 | R$ 220,00 | RS - RS = [H - RS - RS - RS - (13 - i - RS - [ 15.236,30 | B3 1.218.50 | RS 1.218.90
AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 ] 4 44 MEDIO oy 1 RS 123363 [ RS 22000 - lws 53,74 | KS - s - ks - |ms - |ws - |ns  ames|ms - fwe 6.624,30 | RS 54594 | R 545,94
AUKILIAR DE ESCHITGIO 2 Q 2 44 MEDIO (41 1 RS 123363 [ RS 220,00 - RS - | RS - | RS - | RS 1ea72|ng o o L) - | hs o 3384,70 | B3 270,78 | RS 270,78
AUILIAT DF ESCRITGRIO 6 o 3 A4 MEsio €Ly 1 RS 123363 | RS 220,00 | kS R L - 1" - | RS - | RS 1em72 | RS - lws - |ms 40,75 | 1S 10.398,62 | #3 131,89 | KS B3LEY
AUXILIAR DE ESCIITOR 3 o 3 44 MEDIO {8} 1 #5 123353 | HE 220,00 | RS - B - RS - RS - RS 168,72 | 5 - |53 - H3 - R$ 5.483,25 | RS 438,66 | KS 434,66
AUXIUAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 15 [ 15 0 MEDIO ar 1 " 51665 | Ry 220,00 | iS o ) - | ns o . - | RS o - | R - | RS L L) - 1K 12.099.75 | 15 47,94 | 15 967,98
AUXILIAR DE MARUTENCAG 1 [] 1 a4 MEDIO CLT 1 HS 150781 | RS - s 452,34 | 06 64,62 | S = RS - kS - L - 53 - 22646 | RS - 153 2372123 | k§ 18570 | AS 185,70
AUMILIAR DE MANUTENZAO 2 o 2 aa MEDID ar 1 RS 150781 | KS - | RS 452,34 | RS 64,62 | RS - | RS ] = ) - IR - | R$ 49,08 | RS 228771 | 05 34302 | RS 34302
AUXILIAR DE MANUTENGAQ 4 ] 4 A4 MEDID qar 1 RS 150781 | RS - IS 452,34 | RS 64.62 | RS - RS - RS - - " - RS - RS - 1] 837909 | RS 670,33 | RS 670,33
AUKILIAR DE MANUTENGRO a ] 4 44 MEDID or 1 Hp 150781 | RS - K 45234 | BS E - | RS S 3 . S R I - Ins - |8 812061 | RS 645,65 | 15 649,65

BUMBEIRO HIDRAULICO 1 a 1 LE] MEDIO LT 1 RS 150781 | R$ R 45234 | #5 L -l - |ms e - | RS 24801 | S 12395 | R RS 2.453,98 | hS 196,32 | RS

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS 3 [ 3 MECID o 1 RS 114035 [ RS 230,00 | RS = - IR o P - |RS R - B o BS 4.37335 | RS 344,87 | RS

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS 1 [ 1 4 MEDID o 1 R§ 124035 | RS 22000 | RS - - Ims - 8s B K - |ws - | aes7 e - ms - |ms 1.558.92 | RS 124,71 | RS
CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS B o 8 a4 MEDID o 1 1] 114035 | RS 22000 | KS ) . 5 - | 8s e L 5 - | RS 12857 | RS 8,53 | 05 27,43 | KBS 13.479,12 | RS 107833 | RS 107833
CONFERENTE EXPEDIDOR DE KOUPAS 3 [ 3 4 MEDIO oy 1 B3 114035 | RS 22000 | RS - |8 - lws S - | ks 1ea72lms - |ws o ) - |ns 27,43 | RS 79,51 | 1S 390,36 | K5 330,36
CONFERENTE EXPEDIDOA DE ROUPAS 1 [ 1 aa MEDID [4k3 1 RS 1.140.35 | Ry 220.00 | RS o L 28,51 | 13 - RS - RS 168,72 | RS 168,72 | RS - |85 - i5) 2743 | RS 1.823,73 | 1% 14590 | 1S 145,30
CONTROLADON DE ENTRADA € SAIDA 2 a 2 a4 MEDIo [=n 1 RS 1eso2 [ ms 22000 | AS S L) - |8 - | RS - | RS - | o G ] S 5.1 2946 | 15 297077 | RS 237,66 | A5 237,66
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 3 o 3 44 MEDID or 1 RS 116592 | RS 22000 | RS - |8 - I8 E B - |ms - | RS 13052 | kS 9495 ) ki 20,46 | S 5.147.57 | kS 411,81 | H5 41181
CONTROLADOR DE ENTHADA E SAIDA 1 o 1 a4 MEDID. ar 1 ns 116592 | RS 22000 | RS - | ms - Ins - R - ms aes72|ws - lws o B - Ims 1.624.64 | S 12997 | kS 12097
CCPERO 3 0 3 44 MECID. cr 1 RS 116592 [ RS 22000 [ RS - |ms ) - R - | ns - |ns S - |ms  oami|ms - lns 467918 | RS 37433 | RS 37433
COPEIRD. 12 o 12 an MEDIO cu 1 RS 116592 | RS 220,00 | RS - RS - RS - RS - s - ns - K3 182,57 | RS - K5 3645 | RS 20.045,50 | RS 1607.94 | k§ 1.607,94
[ [ (3 a1 MEDID ar 1 M5 116582 | RS 220,00 | kS - |ns - Iws - lms - IS 16872 | RS ) - |ks  to3mn | RS 3645 | S 10.583.33 | kS 847,15 | RS BAT1S
1 0 1 44 MEDID ot 1 K5 116592 |15 22000 | nS - |rs 58,30 | RS - | hs - |ms aew7a|RS o7z | g - |ms  1oam1|ms - |ms 195547 | RS 15644 | RS 12648
1 0 1 A4 MEDIY oLt 1 R§ 150781 | RS 220,00 | A - | R - RS - | BS - |® - | RS - | A5 29833 | WS 15444 | M§ 6599 [ RS 2.316,57 | 5 18533 | R§ 185,33
ENGENHEIRD CLINICO 1 [] 1 40 SUPERIOR ar 1 RS 9.900,00 | #S 220,00 | RS - RS 757.50 | kS 500,00 | A% - RS - RS - RS - RS - 113 - 53 11.377.50 | k3 910,20 | k3 91020
ENGENHEIRD SEGURANGA TRABALHO 1 o 1 a0 SUPERIOR | cuT 1 WS 9.90000 | RS 22000 | RS - |ns 757,50 | #3 - e L - s - |ws - Ims - |ms - |rs 10.877,50 | RS §70.20 | 1§ 870,20
ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE R [ 1 H 0 SUPERIOK | CLT 1 RS 80096 | RS 22000 | kS - |Bs - IRkS - |ms - |ms - Ims B N - | < I - |rs 8.320,96 | s 665,68 | 7% 665,68
ESTAGIARIO 2 9 24 20 mépio | esthsio 1 [+ 500,00 | HS - |8 - IR - |8 - | - IR - iHs - |ms - |ms B - |RS 13.680.00 | AS 1.093,40 | 5 109440
ESTAGIANIO 5 a 3 0 mepio | esthsio 1 RS 500.00 | HS o - RS . - |RS - ks - |&S 5 - lus - |ns - |ns 342000 | RS 273,60 | RS 27360
JARDINEIRD 1 0 1 44 MEDIO or 1 1S 116592 | kS 220,00 | RS o 1+ L L . 5 - | RS - | RS - o ] o i - | K 1.45592 | BS 11647 | RS 11647
MANCENEIRD 1 L] 1 a4 MEDIO. 484 1 13 1507,81 | RS 22000 | B5 o 3 o - RS S - ns - - RS - RS - [ 179781 | RS 14382 | RS 143,82
MOTORISTA ADMINISTRATIVG. 1 ] 1 44 MEDIO 443 1 RS 142556 | RS 220,00 | RS o .1 - | RS o 1 o 01 . ) S - |RS 12055 | RS 4319 | 1% 1.879,34 | RS 150.35 | RS 150,35
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1 [ 1 a4 MEDIO ar 1 RS 142556 | R$ 22000 | RS - |83 - |ns - s - Ims - RS - |us - s S 1) 43,18 | w5 175875 | RS 140,70 | kS 140,70
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 ] 2 44 mEDIO ar 1 0w 1.507,80 | kS 440,00 | /S - RS 56,54 | KS - ns - 5 - R = RS - RS - RS - s 4,148.68 | RS 331,89 | RS 331,89
MOTORISTA DE AMBULANTIA 2 a 2 a MEDIO e 1 ns 150780 [ RS 44000 | #§ - 1ns 56,54 | RS - | RS - |n o 5 - | B3 10266 | RS 15429 | HS S84 | RS AY5IAT | RS 396,76 | RS 396,76 |
MOTORISTH DE AMBULANEIA 1 o 1 a4 MECIO our 1 S 1.507.80 | RS 440,00 | RS o - 18 L I L 7 - RS - 1R - lns R ) 58,48 | RS 207624 | RS 166,30 | 5 166,10




OUVIDOR EM SAUDE 1 ] 1 a0 SUPERIOR (44} 1 NS 434413 | R§ 22000 | RS - | RS 757,50 | RS - |8 - | RS - ns - |88 11 - RS o 532163 | RS 425,73 | R$
RECEPCIONISTA 5 o 5 44 MEDIO or 1 s 123363 | RS 22000 | KS i - |ns - RS - H§ - RS - RS - RS - |ms 33,02 | RS 7.783.24 | RS 622,66 | RS
RECEPCIONISTA 4 o 4 a8 ménio ar 1 RS 123363 [ RS 22000 | B3 C L) - |ws - Iws - R - |ms - |®ms 10320 |RS 10210 | RS o 691571 | RS 553,26 | RS
RECEPCIONISTA 2 0 2 A MEDID o 1 [iH] 123363 | RS 22000 | RS - |8 46,26 | RS - | RS - | RS 16872 | RS - | RS S .} . o .H 347722 | RS 278,18 | RS
NECEPCIONISTA 1 o 1 44 MEDID CLT ¢ RS 1.233.63 | RS 220,00 | RS - RS - RS - RS - RS 168,72 | RS - RS - RS - A - RS 1.692,35 | RS 135,39 | &%
SECRETARIA 1 0 1 44 MEDIO cLT 1 RS 226485 | S 220,00 | RS - it 757,50 | RS - RS - i3 - RS - RS - RS - RS - RS 3,312,35 | RS 264,99 | RS 264,99
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO. 4 0 a a4 MEDIO cLr 1 RS 219317 | RS 220,00 | RS - |8 9595 | RS - |ms - | As - IR - |RS - | RS - |ns - | R 10.316.48 | RS 82532 | RS 825,32
TECNICO EM INFORMATIEA 1 ] 1 Ao MEDID o 1 R$ 219317 | RS 22000 | RS P o - RS L N - s - RS - RS = RS = | RS 2.483,17 | RS 198,65 | RS 198,65
TECNICO EM INFORMATICA 1 [ 1 40 MEDIO < 1 RS 219317 | RS 22000 | RS o . 109,66 | RS -l - |ms - |ms - |ns - Ims - |ms - ins 2.592.83 | BS 207,43 | RS 207,03
TECNOLOGO EM CONSTRUCAD CIVIL 1 a 1 40 SUPERIGR | CLT 1 NS #25000 | WS 22000 | RS - |ws 757,50 | RS 500,00 | 1S - |ns . s - s - | - |rs - Ins 9.727,50 | RS 778.20 | RS 778,20
TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 a 1 a4 MEDIO (483 1 RS 219317 | RS 23000 | RS R . 109,66 | RS - RS - | RS L K o ) - 14663 | RS e R 273046 | 1S 219,16 | RS 219,16
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 ] 3 40 MEDID ar 1 RS 219338 | R$ 22000 RS - |ws 109,66 | RS - R - |8 - |ns - |ms - - |rs - |8 777852 | RS 622,28 | 1§ 62228
TECNICO DE SEGURANCA DO TRARALHO 1 ] 1 0 Méio iy 1 RS 219338 [ RS 27000 | RS o -_ |8 - |ms - 1R - H - o - ins - Ims 248338 | A5 13,65 | 15 19065
SUBTOTAL| 217 z 224 421.351,22 | R$ 33.708,10 | R§ 33.708,10
|2- GESTAO
ASSESSOR TECNICO | 0 2 2 0 suprion | ar 1 RS 574205 | A5 220,00 | RS - Ims 585,77 | B - IR - | RS w820 | RS - B - |88 S - s 1339200 | RS 107136 | K3 1071,36
| ASSESSOR TECNICO 11 2 3 5 40 SUPERIOR [=%i 1 RS 8.100,96 | &S 220,00 | RS - |ns 714,57 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - (53 45.177.65 | RS 3.614.21 | R$ 1.614.21
ASSESSOR TECNICO 1| [ ] z 40 supemioR | et 1 RS 10096 | RS 22000 | RS - Ins - | ms S Y - | ms a7 s - |ms - |8 - |8 - 16:979,36 | HS 135835 | RS 138,35
ASSESSOR TECNICO il ] 1 1 40 SUPERIOR r 1 RS B.10096 | RS 22000 | RS - |8 14,57 | 15 - |m - w7 | RS o 3 o 5 - | RS - Ins 920425 | RS 736,34 | 1S 136,34
COORDENADOR ADMINISTRATIVE) 1 o 1 aq SUPERIOR | CLT 1 ny  amezsy | RS 22000 | KS S 1) 757,50 | R§ - |ns - |ns - |m - |ms anama | s - ks P 3 524264 | RS 21843 | RS 419,43 |
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 0 1 SUPERIDR T 1 RS 3.862,52 | RS 220,00 | KS - [ > RS - RS - RS - RS - /S - RS 2. RS 116,62 | RS 4.199,14 | RS 33593 | RS 335,93
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 o 2 a1 SUPERIOR | CLT 1 RS amczsz | RS 22000 | kS EO I Ea - |8 P L A - |us aogs|ns 22576 | RS 116,62 | RS 10,092,686 | RS 80743 | RS 807,43
DIAETOR DE PROCESSOS ASSISTENCIALS SAD 1 [] 4 0 SUPERIOR CLT 1 5 1604404 | RS 220,00 | #3 - RS 664,19 | 1S 240,00 | RS 1,200,00 | RS - R3 - RS - RS - RS 2 L3 18.368.22 | RS 1.469,46 | RS LAEI A6 |
DIRETOR(A) DE SERVICOS COMPARTILHADOS ] 1 1 A0 SUPERIOR ar 1 RS 2361475 | 5 - | s e 757,50 | WS 24000 | RS 4.000,00 | RS - | RS - _|8s - |8 S - 18 28.612.25 | &% 2.288,98 | RS 2.288.98
DIRETOR GERAL 1 ] 1 40 SUPERIOR LT 1 RS 18.875.34 | RS 220,00 | RS 3 RS 404,25 | RS - Lt ...uS,Bh - RS - n$ - RS - 53 - RS 2040959 | #S 1.65597 | 1§ 1£5597
DIRETOR GESTAO ATENCIMENTO HOSPITALAR 1 Q 1 40 SUPERIOR <8 1 RS 1604403 | RS 220,00 | S - | RS 757,50 | RS - RS 120000 | RS 168,72 | RS - | RS o S - | RS 1839025 | RS 1.471.22 | RS A71.22
DIRETOR a 1 1 40 superio | cur 1 RS 2445968 | RS - |8 - |ws 408,25 | RS 24000 | RS 400000 | kS - B - |ws - |ns - |ms - ws 29.103.93 | n$ 232031 | BS 232831
DIRETOR PROCESSOS ASSISTENCIAIS 1 0 1 30 SUPERICA | QT 1 RS 1017770 | KS 22000 | K5 - |ms 533,62 | WS 585633 | RS 120000 | K 149,76 | BS - |k - |8 - |8 - |ms 167,48 | 5 145340 | KS 145340
GERENTE ADMINISTRATIVO | 1 ) 1 a0 SUPERIOR | CLT 1 m$ 1125096 | k3 22000 | RS P 1] 757,50 | RS - 1m - | ms - |ns aeooo|Rs - |ms - B - lms 12.365,46 | RS 939,48 | 15 539,48
GERENTE ATENDIMENTO AQ CLIENTE 1 [ 1 48 SUPERIOR | CLT 1 A5 1123096 | kS 22000 | KS - ms 49991 | RS - | RS - ey - W 15176 | RS - |ms - |k - ms 1210863 | # 964,65 | RS Y869
GERENTE OF ADMINISTRAGAD DE PESSOAL o 1 1 40 SUPERICR | CLT 1 K5 13.871.66 | RS - |ms LS 757,50 | 85 - - |ns - |ms - Ims . Ims - |ws - |as 14,623,165 | RS 117033 | 15 117033
GERENTE DE MANUTERCAQ a 1 1 0 SUPERIOR | CALT 1 WS 11.467.28 | RS ®5 - |ws 757,50 | kS - ns B - |8 . £ - |ms - |ms - ms 12.224.78 | RS 977,98 | KS 977,98
GERENTE CE FANMACIA 1 a 1 40 SUPERION cLr 1 RS 1125096 | R§ 220,00 | S - | us 28380 | 05 S ) - | RS 180,00 | A5 o Y - | ms - | ns - | RS 11.900.76 | RS 952,06 | #S 952,06
GERENTE DE NUTRICAD 1 L] 1 a0 SUPERICR cur 1 H5 1123096 | B 220,00 | 5 - | Rs 274,80 | RS - |Rs - | RS - IR - |ms - |ns - |ns - m 11.725,76 | 4§ 938.08 | K§ 938,06
(GERENTE DE RISCO 1 0 1 a0 SUPERIDR. T 1 R5 1123096 | RS 220,00 | RS - [ 49391 | RS - [ - RS 14136 | RS 157,76 | &S - "5 - HE - 53 12.243.89 | RS 980,00 | RS 910,00
Emézdzgz;amagznﬂ ] 1 1 40 SUPERICR oL 1 B3 18.00000 | A3 - RS - [ 757,50 | RS : R3 2 RS - [ - [} - {5 - (13 - |8 18.757.50 | 0§ 150060 | K3 1,500,060
SUBTOTAL! 15 13 28 RS 343.594,09 | RS 27.407,59 | 1S 27.487,58
3 - ASSISTENCIA | - TECNICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 o 1 44 MEDID oy 1 i) 1.370,73 | RS 440,00 | RS - _|ns - jiH - RS - [ - RS - 73 - R$ - RS - s 1.880,73 | 1S 150,46 | i$ 15046
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 a 4 44 MEDIOD CLT 1 " 1.370,73 | K§ 440,00 | RS - |ns - RS - n - 1[5 - RS - RS 218.87 | itS - RS - RS 533841 | RS 671,87 | RS 67187
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 ] d a4 MEDIo ar ¢ L3 137073 | kS 440,00 | RS - [+ - i) - RS - RS - - RS 118,87 | RS 127.08 | 15 9581 | RS 16.257,46 | RS 1.300,60 | BS 1.300,60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 a 3 M MEDio or 1 RS 137073 | KS 440,00 | S - |ns 57110 08 o S - RS 2 - | RS - IR - | RS 95.81 | RS 6.100.95 | S 488,08 | 5 488,08
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 1 [] 1 a MEDIO e 1 R3 70.73 | WS 44000 | RS O RS L ) - | R = RS 168,72 | S o - | RS 8581 | KS 2.145.26 | RS 17162 | 1S 171,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 o 1 L) MEDIO cu 1 RS 137073 | RS 44000 | RS - 0w N - | RS - |ns a7z |ms - lns - |ns - Iws 9581 | B3 2.145,26 | &5 171,62 | RS 171,62
AUXILIAR DE FARMACIA 18 o 18 4 mipio [d{hg 1 4] 1.370.73 | RS 220,00 | RS - IR§ - " - s - RS 5] - RS - RS - | B 86,66 | RS 31.453.07 | KS 2,516,25 | K 2.516,25
AUXILIAR DE FARMACIA 25 a 25 44 MEDiD [=hj 1 RS 137073 | S 22000 | BS - IR - |ws - |rs - |ms - | - | RS 1001 | RS 10460 | 15 86,65 | 15 £0.330.90 | 3 4.031,99 | 15 403199
AUXILIAR DE FARMACIA 2 [ 2 MEDIo LT 1 S 1.370,73 | RS 220,00 | 0% - RS - RE - RS - RS 168,72 | n5 - " - RS - R3S BE66 | NS 383223 | 0§ 30558 | &S 308,58
AUXILIAR DE FARMACIA L] 0 9 A4 MEoio o 1 ns 1.370.73 | kS 22000 | RS ] - L5 - RS - RS RS - RS - K5 - 53 - H§ 1646505 | RS 131720 | 1 131720
AUXILIAR DE FARMACIA 3 a 3 A MEBIO ar 1 137073 | RS 22000 | BS - ms a8,55 | 1S ) - | B6 16872 | RS - |ms - | ks 1wseo]ns - lus 5.959,79 | R3 476,78 | s 476,78
AUXILAR DE FARMACIA Il E] (1] 3 44 MECIO oy 1 (13 164488 [ RS 220,00 | #S - | - |8 L - | A6 16472 | S - RS - IR ] L 631080 | RS S04.86 | WS S04.86
AUXILIAR DE FARMACIA Il 1 o 1 a1 MEDID € 1 WS 164488 | RS 22000 | K5 S ) 82,24 | S - Lns - s o BN - |m - Inms - |w 201712 | S 161,37 | 15 161,37
AUXILIAR DE FARMACIA I T o 1 a4 MEDIO LT 1 [ 164488 | RS 22000 | RS - RS - RS - RS - RS - RS 168,72 | RS - S - "5 - L3 2.103,60 | RS 168,29 | iy 168,23
AUXILIAR DE LABCRATORID 2 ] 2 a4 Mipio or 1 RS 1.370,73 | RS 440.00 | RS - 5 RS - [ - RS - RS - s - RS . RS - RS 3.761, ns 300,92 | KS 300,92
AUXILIAR DE LABORATORID 4 0 £ A4 MEDID our 1 HS 137073 | RS 41000 | KS - IR - |ws - Iw - |xs a3 - s asago|ws  asess|ws 31,62 | K3 18.203,22 | RS 1.456,28 | Ki 1.456.26
AUXILIAT DE LABORATORIG 5 9 5 a4 méoio oy 1 R 137073 | RS 440,00 | RS - |k - |Rs - | RS - | RS w72 |6 - |ns S ] o £1,62 | 1§ 1065533 | k3 852,43 | k5 85243
AUXILIAR DE LAGORATERD 1 [ 1 a8 mEDIo ar 1 RS 137073 | WS 4dm00 [ RS o ) 34,27 | RS - R - | RS 1em72|ms - |ws - |ms - | - | 208372 | S 166,70 | 1S 166,70
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 [ 20 a1 MEDIO ar 1 WS 144246 [ RS 440,00 | &S - |R§ - IR I E S ] < |ks 19439 [R5 - B - m 42836,99 | RS 343896 | #S 343496
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 o 153 41 MEDID cur 1 RS 144246 [ RS 44000 | 05 - |ms - Ims - |8 - |ms - s - | RS 19439 [ RS 142,09 | kS 87,43 | 1S 363.584.37 | RS 29.086,75 | i3 29.046,75
TECNICO EM ENTERMAGEM 13 a 13 a1 MEDIO ar 1 RS 144246 | RS 44000 | A5 - |ns P ) - |8 - ins - 5 - |hs 19439 | RS 162,09 | RS - |8 20.756,25 | RS 2.38050 | 1S 2.380,50
TECNICO EM ENFERMAGEN 17 0 17 44 MEDID ar 1 RS 144246 | NS 44000 | RS - ks 56,31 | s - ins o - |ms - |Bs 19439 | RS - |ns - e 37.453,71 | S 259630 | kS 2,596,350
TECNICO EM ENFERMAGEM a0 0 40 44 MEDID cor 1 RS 146246 | BS 440,00 | RS - | 5631 | kS - |8 - e - 1 - |ns - |ms - s 8743 | K3 8384784 | RS 6.707.83 | 1S 6707.88
| TECNICO EM ENFERMAGEM o 94 a4 MEDIO CLr ; 5 [ 442,46 | RS 440,00 | RS - [ - R§ - RS - RS 168,72 | RS - H - RS - RS 8743 | KS 207.604,96 | RS 16.608,72 | RS 16,508,72
TECNICO EM ENFERMASEM 20 0 20 an MEDIO oy 1 HS 144246 | RS 440,00 | kS - RS - |Rs - R - | RS 16472 | RS 16872 | RS - | &S - |ws L 45.79800 | RS 3.66384 | K5 366384
TECMICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 8 0 ] M cur 1 L5 1.442,46 | #S 440,00 | RS - kS - i3 * K3 = RS - RS - kS 15115 | RS 155,09 | RS 31| 0 1B.606.07 | RS 1.435,69 | RS 143569
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE ] o 3 44 MEDIO ar 1 RS 144246 [ RS 44000 [ kS - m - 1B - |Rs 5 P i o B 1) - |es 73| As 12.18464 | RS 974,77 | RS 974,77
TECNICO EN) ENFERMAGEM - TRANSPORTE . 3 [] 3 M MEDIO ar ! RS 144246 | RS 440,00 | RS - | RS 48,04 | RS - i8] - RS - s - RS - RS - RS - " 6.001.62 | H5 480,13 | RS 480,13




TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 1 [] 1 a4 MEDIO CLT 1 RS 1.442,45 | RS 440,00 | RS - RS - . - RS - RS 168,72 | RS - RS - RS - s - RS 221,18 | A4S 162,63 | RS
TECHICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 1 [ 1 44 Mkt ar 1 RS 148246 | RS 44000 | BS - |8 o 5 - |ms - | R 6872 | RS - ns - |ms - |ms 7831 | RS 219943 | RS 175,96 | kS
TECHCO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 o 1 as MEDID ar 1 RS 144246 | 5 22000 | RS - ks - |as - |8 - |&s - w - | - |ns - Ins - ks 173246 | AS 138,60 | B$
TECNICO EM LABORATORIO 3 ] 3 4 MEDIO o 1 RS 191902 | RS 44000 | kS - = ] - |k - Im - |5 16872 | RS 19048 RS 16531 | 8$ 47,60 | h5 903038 | 3 722,43 | 18
TECHICO EM LABORATGRIO 1 [ 1 44 MEDIO ar 1 RS 191902 | M5 44000 | RS - 95.95 | RS o 3 - |8 - | ms - fns - |ns . 47,60 | 5 257257 | A3 2051 | RS
TECHICO EM LABCRATORIO 1 1] 1 a4 MEDIOD. cLr 1 RS 1919,02 | R§ 240,00 | RS - | RS 9505 | w3 2 RS N RS 168,72 | RS - |ns . S . (53 47,60 | KBS 2.741.29 | RS 219,30 | B§
TECNICO EM RADIOLOGIA 3 o 3 24 MEDIO or 1 RS 193797 | w§ o 77519 | R$ g3.44 | RS - |ns - e - Ims - |n¢ 20047 ms - |ns - ks 923221 | 738,98 | ng
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 ] 4 24 MEDID LT 1 RS 1937,97 | u$ - [ 77519 | RS 93,44 | kS - RS - RS - RS - RS - s - L5 2532 | RS 11.607,09 | RS 928,61 | RS 928,61
TECNICO EMBADIOLOGIA 1 [ 1 2 MEDIO o 1 hs 103797 | w§ - Ins 775,19 | RS - |k - |ns - | B - 6 - | RS - R sssa3|mg N 333858 | A5 267,09 | ks 267,09
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 9 1 30 MEDIO CLr 1 i) 242207 | &S - RS 968,83 | S - (53 200,00 | &% - R$ 14790 | #S - s - s 55543 | RS - RS 436422 | #$ 343,14 | 1§ 349,34
TECNICO EM SAUDE UCAL 1 ] 1 4 MEDIO ar 1 RS 137073 | RS 44000 | kS - |ms - |ns - |as - |ws - | L - |ns - |8s - |m 188073 | A5 150,46 | RS 150,46 |
SUBTOTAL| 487 0 487 RS 1.054.084,81 | RS 84.326,78 | RS 84.326,78 |
4 - ASSISTENCIA Il - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 3 a 2 30 SUPEAIOR [ai 1 [ 3452,11 | kS 440.00 | RS - L+ 246,44 | K5 - s - RS - RS - RS - . i3 - B 8.277,10 | #S 662,17 | K§ 862,17
ASSISTENTE SOCIAL s a 5 30 SUPERIOR | CIT 1 6 345211 [ WS 44000 | ks - |8 24644 | RS - Ins - |ms - |ms S 3 - - Ims [ 2095225 | /S 167738 | kS 1677,38
h:lﬂ.mzn SOCIAL 3 o 3 30 SUPEMIOR cLT 1 RS 345211 | BS 440,00 | RS - "S - RS - S 1.000,00 | R$ - RS - RS - s - RE - RS 1467633 | RS 1.174,11 | 1$ 117411
ASSISTENTE SOCIAL 1 a 1 30 SUPEMIOR | LT 1 B3 345211 | RS 44000 | kS - |ms 246,44 | RS - RS - |8 1030 8s - |ws . | us o - |#s 4.287,65 | A5 393,01 | 13 343,01
| ASSISTENTE SOCIAL 1 o 1 30 SUPERIOR or 1 Li+] 3.452,11 | RS 440,00 | RS = RS 246,44 | K§ 1.000.00 | A5 = R 14920 | RS - RS . RS 589,17 | 1§ - [} 587682 | RS 470,15 | RS 47015
CIRURGIAC DENTISTA - CTBMF 1 o 1 32 SUPEMIOR CLT 1 RS 1061134 | AS 440,00 | RS - RS 66525 | RS 1.200,00 | RS 1.800.00 | R$ - RS - RS - RS - ns - RS 14,716,59 | RS 117733 | RS 117733
DENTISTA - PACIENTES ESPECIALS 1 0 1 18 SUPERIOR or 1 WS 590850 [ S 44000 | Ry .| RS 66525 | RS - |15 80000 |RF - RS - | RS - LS - 1A L 2.874,15 | RS 629,93 | RS 629,93 |
ENFERMEIRO 2 0 2 24 SUPERIOR | €T 1 RS 262915 | RS 44000 | 0§ - |ns 520,06 | Hg - |ns - |ms - |ms - |es - Ins  3uss | ws 160,03 | 1§ 828219 | s 662,57 | RS 66257 |
ENFERMEIRQ 41 a 41 36 SUPERICR | CLT 1 RS 398377 | 05 440,00 | BS - |ns 520,06 | 1§ - | B - | RS - | RS 36810| RS 39186 | RS 160,03 | RS 23877627 | 7% 19.102,10 | 13 19.102.10 |
ENFERMEIRD 11 0 11 36 SUPERIOR ot 1 RS 3.943.77 | 0 440,00 | R§ - RS - RS - (53 866,67 | RS . RS - RS 368,10 | RS - RS 160,03 | &S 63.564,22 | RS 5085,14 | RS 5.08514
ENFERMEIRO 40 0 40 36 SUPERICA ar 1 RS 343,77 | RS 440,00 | RS - |hs 52006 | #$ - RS - IS 141,36 | B$ o o - | ms 160,03 | 1§ 208.203,68 | RS 16.656,69 | RS 16,656,149
ENFERMEIROD u (] 1 36 SUPERIDA | LT 1 RS 304377 | A5 440,00 | ng o - |k 77836 | &S - |8S 14136 | RS - | RS 368,10 | RS - |8s - |ws 6236547 | A§ 4.989.24 | RS 4.589.24
1 ] 1 36 SUPERIOR {244 1 RS 394377 | 0§ 440,00 | RS - s - L - [ - RS - RS - RS 368,10 | RS - RS 160,03 | 1S 491190 | RS 39295 | R$ 33285
ENFERMEIRC ] o 3 36 SUPERIO#H LT 1 RS 394377 | HS 440,00 | RS - ] - R - RS - RS 141,36 | KRS 157,76 | RS - RS - s - s 37.463,12 | S 2.837,05 | R 299705
ENFERMEIRQ 5 [ ) 40 SUPERIOR cLr 1 RS A.38193 | WS 440,00 | kS - RS - RS - RS - [ - RS - RS 368,10 | RS - s - 5 25950,14 | RS 207601 | k3 2.076.01
ENFERMEIRO 4 [ 4 a4 SUPERIDK LT 1 i3 4.820,14 | A5 440,00 | RS - RE - RS - (53 - RS . RS - K5 36810 | RS 391,86 | RS = (43 24.080,38 | 15 192643 | 1§ 1.926,43
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 [ 1 3 SUPERIOR | €T t RS 393377 | A3 440,00 | RS - |ms 493,91 | 15 - RS - s - | - e i i) - |ns - m 48368 | AS 350,69 | RS 290,69
FARMACEUTICO 3 1 4 4 SUPERIOR | CUT 1 BS 64,00 | 5 449,00 | n§ - Ims 330,37 | R§ - | RS 100000 | AS - lhs - |k e - | ms - H 2253748 | 1§ 180300 | RS 1.803,00
FARMACEUTICO 1 o 1 40 SUPERIOR CLT 1 R$ 3.864,00 | A5 440,00 | v - ii3 330,37 | RS - RS 1.000,00 | RS 160,00 | K - RS 32,20 | RS - [ - s 582657 | RS 466,13 | 464,13
FARMACEUTICO CLINICO 3 o [ SUPERIOR | €17 1 RS 425040 | NS 44000 | BS - IS 362,25 | kS - |8 100000 As - e - |k R - |nms 7797 | BS 42.04493 | ft5 3.923,59 | 1S 392359 |
FARMACEUTICO CLUINICO L3 0 4 SUPERION CLT 1 WS 425040 | RS 440,00 | K - |ns L - | RS 100000 | RS o . - | RS 30162 [ RS 32529 | RS = 5 2526925 | AS 202154 | 1§ 202154
FARMACELTICO CLINICO 2 o 2 a4 SUPERIOR LT 1 L] 4.250.40 | 15 440,00 | R} - RS - ®S - RS - RS . L - K - 5 - (3 - 5 538080 | A% 750,36 | RS 75046
[FARMACEUTICO CLINICO 1 o 1 44 SUPERIOR o 1 it 425040 | RS 440,00 | RS e : RS - RS - RS 160,00 | RS - B3 - R$ - i3 77,97 | 15 4.928,37 | RS 39427 | RS 33827
FISIOTERAPEUTA 10 a 10 30 SUPERIOR | CIT 1 WS 314128 | A3 440,00 | 0§ - IS 33312 | 0§ - |Rr$ 100000 | RS ) - |ws B - |m 112,68 | kS 50.270.78 4.021,66 | RS 4.021,66
SIOTERAPEUTA 7 a 7 3a SUPERIOR oy 1 RS 314128 [ RS 440,00 | w5 - ns - |&S - I# 100000 | RS - LK o K1 - |RS - R 112,68 | kS 32.857,70 | RS 2,628.62 | 0% 2.628.62
FISIOTERAPEUTA 10 o 10 30 SUPERIOR L 1 i3 314128 | A5 440,00 | RS - " 33312 | ns - [ - RS = K5 B RS 3 RS A05,64 | RS < RS 43.21041 | RS 3.456,83 | RS 3.456,83
FISIOTERAPEUTA 1 o 1 30 SUPERIOR cur 1 MS_ 314128 | N5 44000 | #S - lug 333,12 | 8§ - |ws - IR - Imi 16125 | RS - e - |ms - s 407565 | 15 326,05 | 1S 326,05
FISIDTERAPEUTA 3 ] 3 30 SUPERIOR | €T 1 A5 334128 | A5 44000 | 83 - |ms 333,12 | RS - |k - RS 18136 A - |ns - |rs  a0se4|ms - |ns 2677441 | rS 2,181,95 | AS. 212195
FSIOTERAPEUTA 13 o 13 30 SUPERIOR | LT 1 s 334124 [ s 440,00 | nS o 1 33312 | 85 - R - | RS 1a136 | RS - |Rs 372 | RS - |ms 112,68 | RS 5467101 | 5 4693,68 | 0§ 469368
TA z '] 2 30 SUPERICR CLT 1 RS 3.341,28 | RS 440,00 | 18 - s 33312 | K 1.000,00 | RS - BS 14136 | k3 - RS - RS - - 5 1011152 | A4S 80692 | WS 803,92
FONOAUDISLOGO [} 0 8 30 SUPERIOR or 1 RS 346350 | RS aa0,00 | KS - s 352,12 | B§ - |ws N - es - |ws - - s 3517580 | RS 281007 | BS 281407
|FONOAUDIOLEGO 4 0 4 30 supEmion | cLY 1 A5 346350 | S 440,00 | RS - |ms 352,12 | BS - |8 - | ®s 14136 | mS B - |ns  amazms - |ms 18.881.20 | RS 1.510,50 | A3
FONOAUDIOLOGO 1 o 1 30 SUPERIGH ot 1 i) 3463,50 | RS 440.00 | S S i I 100000 | RS 1.000,00 | It5 - | RS 1sas0 | kS 11841 | R§ - m - |ns 618171 | A5 494,54 | 05 494,54
NUTRICIONISTA 3 [ 3 40 SUPCRION ar i AS _ 3A6892 | RS 440,00 | R$ - |nms - lus - |es - s - s - ms - s - s - |ms [ 038,14 | 1§ 938,14
NUTRICION 3 0 3 40 SUPERIOR | cuY 1 RS 340892 | HS 440,00 | RS o 27480 | 0§ - | ) B - ws - | RS 30365 | RS - ms 13.462.12 | 0§ 107697 | A3 107697
NUTRICICONISTA 5 [] 5 0 SUPERIOR cLT 1 s 348892 | RS 440.00 | RS - A 274,80 | RS - RS - RS 160,00 | &5 - L - RS - s 133.24 | RS 2241478 | RS 1.793,18 | RS 1.793,18
NUTRICIONISTA & ] 1 41 SUPERIOR (<83 1 ] 381581 | RS 440,00 | 13 - RS L] - R§ - s - RS - kS - 5 303,65 | R$ 133,24 | % 497350 | n$ 337,88 | A5 397.88
NUTAICIONISTA 1 o 1 an SUPEMOR | LT 1 NS 3#15H1| RS 44000 | kS - Ins P 1] - | RS i) < e - ms - B - ms 13924 | RS 439505 | WS 351,60 | A 35160
PSICOLOGO HOSPITALAR 1 0 1 30 SUPERIOR | AT 1 H 250000 [ RS 440,00 | 0§ - Ins 262,08 | A3 - | B 10000085 160,00 | RS o - |ws - |ns - |xs 436208 | ks 34897 | RS 308,97
PSICCLOGO HOSPITALAR 2 a 2 40 SUPERIOR. (k] 1 RS 333333 | ®S 440,00 | 15 - " 262,08 | kS 1.000,00 | K§ - RS - RS - LH - RS - RS - K5 10.070.82 | S 815,67 805,67
PSICOLOGO HOSPITALAR 2 a 2 40 SUPERIOK | CLT 1 HS 333333 | RS 44000 | 05 - |ms 262,08 | RS - |k - |ms - e - |ns - |ms - |ms - |88 8.070.82 | BS 645,67 645,67
TERAPEUTA OCUPACICNAL 1 a L 40 SUPERIOR | LT t S 314128 | RS 44000 | W§ E o 1 o - ks - ims o o - | - |ms 3cRL2E | RS 206,50 | RS 286,50
SUBTOTAL| 233 1 233 RS 119320841 | RS 95.456,67 | RS 95.456,67
5 - MEDICOS
MEDICO ANESTESISTA 1 a 1 12 SuPtRIOR | LT 1 RS 407108 | W5 440,00 | &S - |ms o L 5 813,79 | 15 S 1) o R - | RS 105544 | 8 o L 638031 | 510,42 | RS 510,42
MEDICO ANESTESISTA 7 [ 7 18 SuPEmiOR | ot 1 RS 610662 | RS 440,00 | 05 - |ms 382,00 | 15 E 5 513,79 | RS L - | ks 40548 |m3 - s o 57.035.31 | b5 4.562.82 | B3 4.562,82
MEDICO ANESTESISTA 2 [ 2 18 SUPERIOR o 1 RS 610662 | RS 440,00 | kS - |As 382,00 | RS 720,00 | R$ - |ms - |ns - Ins - |Rrs 105544 R - |ns 17.408.11 | k5 139265 | R§ 1.392.65
MEDICO ANESTESISTA 5 [ 5 18 supemion | cLy 1 RS 610662 [ RS 440,00 | R L 382,00 | WS o 813,79 | 08 169,76 | RS - |ms  aosas|R$ - |ms B 41588,31 | RS 3327,06 | 1§ 132706
MECICO ANESTESISTA 5 o 5 bt supemion | et 1 WS 610662 | s 440,00 | 0§ - |ns 382,00 | 15 - R 813,79 | K6 169.76 | RS - |ns aos40|Rs - |ms 248,40 | RS 4253031 | RS 342642 | RS 3.426,42
MEDICO ANESTESISTA 0 20 supgmion | o 1 W5 678513 [ RS 44000 | ks B 382,00 | RS - |Rs 213,79 | 1S < e - |ms - lms - ms - ks #4.209.20 | K5 673674 | 1S £736.74
MEDICO ANESTESISTA 1 ] 1 24 SUPERIOR €L 1 RS B.142,16 | K5 440,00 | RS - "S 38200 | RS - i3 > 3 - "3 - HS - RS 105544 | RS - L3 10,019,60 | 5 801,57 | it 80157
MEDICO CIMURGIAG GERAL 3 ] 3 24 SUPERION cu 1 RS B.142,16 | RS 440,00 | n5 - "s 428,52 | RS 485,00 | kS 1.126.67 | RS - (13 - RS - RS . RS - RS 31867.05 | ns 2.549,36 | RS 154936
MEDICO CIHURGIAQ GERAL = 9 0 9 24 4k} 1 i B.142,16 | kS A40,00 | kS - s 42552 | RS 485,00 | R§ 112667 | 1% 5 RS - s 43602 | RS - RS - (13 99.525,35 | RS 796203 | RS 7.562.03
T




MEDICO CIRURGIAD GERAL 3 0 3 24 SUPERIOR qr 1 RS 142,16 | RS 440,00 | RS e ) 428,52 | H§ o 1 112667 | RS - RS - RS - RS 1.059.03 | RS 250,34 | RS 34.340,14 | BS 2.747.21 | RS 2.747.21
MEDICO CIRURGIAD GERAL 1 ] 1 SUPERIOR LT 1 RS 10.077,70 | RS 440,00 | RS - 153 428,52 | 0 - RS - RS - RS - RS - R$  1,059.03 | RS 250,34 | RS 12,355,58 | AS 98845 | RS 988,45
MEDICO CIRUAGIAD PEDIATRICO i ] 1 12 SUPCRIOR | T 1 RS aon08 | W5 44000 | RS - |ns RS 1.20000 | RS 400,00 | RS - 1 - |ms ) - lws S L 6.958.48 | 1§ 556,68 | BS 556,68
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 2 ] 2 15 SUPERIOR CLr 1 RS 5.088,83 | RS 440,00 | RS - RS 447,40 | RS - RS 300,00 | RS - L - RS * [ 2 RS = RS 13.552,46 | RS 1.084.20 | 13 108420
MEDICO CIRURSIAQ PEDIATRICO 2 o 2 1 SUPERIOR | CLT 1 m$ 610657 | RS 44000 | RS - | 447,40 | 8§ - |ws 20000 | RS - |8 - |ns - |ms - s - |ws 15.567.94 | RS 1.247,04 | RS 1:247,04
MEDICO CIRURGIAC TORACICO 1 ] 1 24 SUPERIOR | LT 1 RS 814236 | RS 440,00 [ kS - | RS - lws L L - |m§ - |ns - IR - s - |8 858236 | kS 686,57 | AS 686,57
MEDICO CLINICA MEDICA 1 a 1 12 SUPLRIOR € 1 L3 407108 | RS 440,00 | RS o 1 = [ - RS 140099 | RS - R§ 169,76 | RS - | B 105041 | K - RS 714124 | RS 571.30 | RS 57130
MEDICO CLINICA MEDICA a a a 24 SUPERIOR qr 1 RS 8.142.16 | RS 440.00 | RS - RS 422,19 | RS 459,66 | RS 140999 | RS - _|Rs - RS - RS 10%041 | 1S - RS 47.607,63 | RS 181581 | HS 381581
MEDICO CLINICA MEDICA EL) [ 28 24 SUPERIOR | LT 1 RS #142,36 [R3  a4000 | RS - |ns 422,19 | RS 459,66 | RS 1.408.99 | RS - |ns - |ns syarleg - |ns - |k 32053751 | kS 25.643,00 | 1S 25.643.00
MEDICO CLINICA MEDICA 26 o 26 24 SUPERIOR oy 1 L] #.142,16 | RS 440,00 | RS - RS 42219 | RS A59.66 | kS 1.409.99 _ﬂm. 163,76 | A5 - RS - RS - s 308,57 | RS 295.160.62 | RS 23.612.85 | A5 23.612.85
MEDICO CLINICA MEDICA 2 o 2 24 SUPERIOR | LT 1 NS Ba42.36 [ RS 44000 | RS - |ns /S N - |ms - |as - Ims - |ns sos0m|Rs - R 19.265.13 | B$ 154121 | 6§ 154121
MEDICO CLINICA MEDICA 7 o 7 2] superior | ar 1 RS 814236 [ RS 44000 | RS - |ns 422,19 | K$ - | ks 140089 | K5 - A - |ns B 1 - |ns o 7290038 | RS 5.832.03 | RS 5.432,03
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 12 SUPERICR | LT 1 S 529571 | RS 44000 | RS - s 266,31 | RS 50000 | A3 500,00 | RS i3 - Ims - |ms - |ms o 717178 | RS 573,74 | RS 573,74
MEDICO DO TRABALHO 1 <] 1 o SUPERIOR CLT 1 RS 882617 | RS 440.00 | RS - "S - RS - RS 500,00 | RS 169,76 | RS - RS - "S - "S - RS 993593 | kS 9487 | RS 794,87
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 a 1 L3 SUPERIOR o 1 RS 814236 [ RS 44000 | RS - |ns 468,97 | BS 240,00 | RS 500,00 | RS 169,76 | RS - |8s 22886 | 8% - Ins - e 10.489.75 | RS 839,18 | A5 839,18
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 o 1 24 SUPERICR {21 1 RS 814236 | RS 440,00 | RS - | RS 468,97 | RS 240,00 | RS 800,00 | RS 163,76 | RS - B - |ms - |ns - | RS 10.260.89 | RS 820487 | RS 820,87
MEDICO ENDOSCOPLA DIGESTIVA 2 a 2 12 SUPERICR €L 1 BS 407104 | RS 440,00 | RS - 1ns 404,25 | RS 355,00 | RS 73333 | R$ - | RS - e b i) R i) - IR 12.007.32 | R§ 960,59 | RS 960,59
MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 2 a 2 bt SUPERIOR (54 1 RS 610662 | RS 440,00 | RS - |ns 404,25 | RS 355,00 | RS 73333 | B§ - |ns - Ins - s C ] - RS 16.078,40 | kS 1.286,27 | B5 1.286,27
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 0 1 1 SUPERIOR €L 1 RS 610662 | RS 44000 | RS - L 8S 468,97 | RS - | RS 120000 | RS 163.76 | A5 - |RS o it o S - | R$ 8.385.35 | K 67083 | 15 670,83
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 o 2 24 supeion | aur 1 MS_ B142.36 [ RS 44000 | RS - s 68,97 | RS 110000 [ R§ 120000 | B - |as i - |ns S .1 - |ms 1270226 | RS 181518 | RS 181611
MEDICO NEURDLOGISTA PEDIATRA 1 o 1 2 SUPERIOR | cu 1 BS  B.14236 [ RS 44000 | RS - |nms AE4.97 | RS 240,00 [ RS 180000 [ RS 169,76 | RS - |ws B . |ss s 1126089 | RS 90087 | RS 400,87
MELICO NEUROLOGISTA PEDIATHA 1 [ 1 24 supemion | ar 1 RS B142.36 | RS 440,00 | RS - Ims 268,97 | 1S 240,00 | RS 180000 | RS - |ms - |ms - |8 o - | 1109113 | RS 287,29 | RS #87.29
MEDICO PEDIATRA 5 o 5 24 SUPERIOR. LT 1 RS B.142,16 | RS 440,00 | RS > /S 408,94 | RS 47333 | RS 132593 [ B3 164,76 | #S - RS 519,20 | RS 111512 | RS 230,40 | RS 64.124,24 | RS 5.124.94 | B3 5.129,94
MEDICO PEDIATAA 2 [ 2 24 SUPERIOR ar 1 RS B.14236 [ RS a0 | RS - I8 and.94 | ns 47333 [ RS 137593 [ RS 169,76 [ A - |Bs s1920|ms o SR 22958,65 | KS 183669 | RS 1.836,69
MEDICO PEDIATAA 8 o L] 24 SUPEMIOR ar 1 RS B.142,16 | RS 440,00 | BS - | RS 403,94 | 1S A7333 | RS 132593 | RS 16576 | RS - | RS 51920 RS - |RS - R 91.834,60 | RS 7.346.77 | RS 7.346,77
MEBIZO PEDIATRA 1 o 1 24 SUPERIOR | Ut 1 B3 B.14236 RS 44000 | 1S - a8 Aoa,94 | kS - | RS 132593 | RS - |8 P S U i - ns 10.836.23 | 0§ 86690 | K3 856,90
MEDICO PEDIATRA 7 0 T 30 SUPERION T 1 RS 10:172,70 | RS 440,00 | RS - RS 408,94 | RS - [+ 132593 [ RS 163,76 | i$ - RS - [ - RS 230,40 | H5 83.269,11 | 15 7.141,53 | K5 7.141,53
MEDICO PEDIATHA 2 0 2 30 SUPERIDR | €17 1 RS 1017770 | RS 44000 | RS C 1] - B 47333 | RS 132593 | RS 169.76 [ RS - Ins - R - |8 - |ms 15.173,44 | 1S 201388 | RS 2.01388
MEDICO PECIATRA 1 [ 1 30 SUPERIOA | CLT 1 RS 1017770 | NS 44000 | s - |ms 408,94 | RS 47333 | ki - | rs aesgs | ws - e - s - s - s 11.663.73 | RS 933,58 | RY 933,58
MEDICO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 5 [ 5 24 SUPERIOR | C1T 1 Ri 909323 | RS 44000 | 05 - |ms 42043 | H§ 52667 | RS 1.033,33 | kS - |8 - |k em7ales - w 258,00 | A3 6228201 | RS A.58256 | S 498256
MEDICQ PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 1 [ 1 24 SUPERICR | €1T 1 RS 009923 | R$ 44000 | #S o 42043 | RS o o - |83 - B - |85 136729 | 258,00 | 1t§ 11.584,95 | BS 926,80 | RS 926,80
MEDICO PEDIATHA TERAPIA INTENSIVA 1 a % 24 SUPERICA CLT 1 L) 209923 | RS 44000 | R - | RS RS - | R - | M5 169.76 | RS - |RS - |hs o - |ns 9.704.99 | #$ 776,72 | 85 776,72
MEDIZO PECIATHA TERAPIA INTENSIVA 1 a 1 p1] SUPERICR LT 1 RS 909923 | #% 440,00 | 5 - s - RS - RS - RS 169,76 | RS 160,76 | K5 674,74 | RS - ks - RS 1055743 | RS 844,60 | RS 844,00
MEDICO RADIOLOGISTA 2 ] 2 12 SUPERIDR | QLT 1 RS 407104 | 5 - fng 1.628,43 | #§ N P ) 50000 | 15 - |ms - R N - |ws - |8 [ 99192 | i3 99192
MEDICO RADICLOGISTA 1 a 1 12 SUPERIOR | LT 1 s 407108 | HS - ns 162843 | R§ 402,13 | R} L - | R5 1es.76 [ RS 16976 | RS 361es | RS - 1B 144,00 | K5 6.946.81 | RS 555,74 | 15 555,74
MEDICO RADIQLOGISTA E] 0 3 18 SUPERIOR ot 1 RS 6.106,62 | AS - ns 2.442,85 | KS 402.13 | RS - RS 500,00 | RS - RS - 53 - RS - RS - L¥3 28.354,19 | RS 2.268,34 | 05 2.268,34
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 10 a 10 il SUPERIOR oy 1 0 900923 | A5 440,00 | RS - |ns 430,18 | F3 - Ins 023,01 | 1 - |ms - | R esems | ws - |ws 259,66 | ns 118.450,37 | a5 2.479.23 | s 2.479,23
MEDICO TERAPIA IKTENSIVA 2 0 2 M SUPERIOR or 1 RS 9.099.23 | RS 440,00 | H§ - | RS 430,18 | R 37895 | kS o - |ns - |rs - | rs 126778 | RS o 23.232.27 | 1§ 1.858,58 | RS LE5H.58
MECICO TERAPIA INTENSIVA 3 0 3 4 SUPERIOR CLT 1 RS 9.093,23 | RS 440,00 | RS - S - 5] 37895 | RS 92308 | RS 169,76 | RS = RS = NS 1.267,78 | K5 - RS 36,836,390 | KS 254691 | RS 294691
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 1 0 11 24 SUPERIOR ar 1 M 909923 [ RS 44000 | RS L3 430,18 | RS 37895 | RS 92308 | RS 163,76 | RS - | RS 6968 | R - | RBS 259,66 | RS 13637522 | BS 10.910,02 | #S 10.910,02
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 2 [ 2 4 SUPERIOR | uT 1 HS 900923 | RS 44000 | RS - |ws a30,18 | B3 378,95 | #S 923,08 | 1S 169,76 | RS - lms - lns -l - s 22.882,40 | K§ 143059 | m§ 183059
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 1 o 1 24 SUPERIOR ar 1 RS 9.099.23 | K3 440,00 | RS - RS - RS 37895 | RS - RS 169,76 | RS - L5 - RS 126778 | RS : RS 11.355,72 | RS 508,46 | RS 508,46
MECICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 1 o 1 12 SUPERIOR. cur 1 RS 4.549.62 | R 440,00 | 1S - RS . RS 354,74 | RS 926,32 | NS - RS 2 RS < [ - 5 . RS 6.270,68 | RS 501,65 | rS E
MEDICE TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 3 o 3 24 SUPERIOR | T 1 H5  9.09923 | Mg 44000 | RS - | R 43301 | /8 354,74 | 0§ 926,32 | 1§ - s - |ms - | RS 14155 |Ré 33081 | RS 38.999.28 | RS 319,94 | 1S 1119.94 |
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA & o 5 24 SUPERIOR LT 1 ns 9.099,23 | RS 440,00 | RS - ] 433,01 | w§ 354,74 | RS 92632 | RS s RS - RS 59131 | RS - RS - RS 7L.067.65 | kS 568541 | RS 5.685,41
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 9 0 9 2 SUPERIOR ar 1 Ry 909923 | RS 44000 | RS o 43301 | 0§ 358,74 | RS 92632 | RS 109,76 | #S - | RS s9131|RS - IR 320m1 | RS 11110661 | RS 8.898,53 | 15 888,53

SUBTOTAL| 222 0 222 RS 2.398.642,57 | RS 101.491,41 | R$ 191.891,41 |

TOTAL GERAL [1179] 21 [1z200] IE {0 TN PR [ i | EX ]| | T T il T [ R§5.410881,90 | Rs43247055 | R$A32.870,55 |




BENEFIC1OS MENSAIS PROVISOES MENSAIS CUSTO TOTAL
Vale Transporte | Desconto VT Frémiy FERIAS + Encargos ASEANAKISS PARTIC
Assiduldade TOTAL encargos

— e —j=— BENEFICIOS TOTAL PROVISOES MENSAL TOTAL
HSn2unx22dd kS 70,00 11,78% 9,00 -

316,80 | BS 132,00 | ts. 140,00 | RS 184,80 | RS 327,08 | RS 250.20 | 1§ 577,68 | RS 376488 | RS 3,764,883

- | RS = B8 - | RS - |Rs 450,87 | RS 344,47 | RS 79533 | 1§ 492893 | RS 492893

ns - | RS - | RS o - |8s 629.00 | HS 48056 | RS 1.109,56 | RS 647631 | RS 687631
s L - |ms 14000 | RS - |As 67785 | /S 51789 | RS 119574 | B 7.410.36 | RS 7.410.38
i3 N . i 140,00 | RS - | RS 662.99 | RS 506,53 | kS ns 7.247.84 | RS 7.247.84
ns - |k P L 350,00 | RS - |ns 1940,04 | BS 1.482.20 | 15 342224 | RS 21.20865 | RS 21.208,65
5 - |ws - |ms 70,00 | RS - |ms 413,77 | WS 31612 | RS 729,89 | 1§ 452337 | RS 4,523,37
s 253440 | kS 1.579.08 | kS 1120.00 | RS 955,32 | A% 3.771.65 | 3 288615 | RS 5.663.80 | RS 42.252.90 | RS 42.252,90
i 2.217.60 | RS 1.381,70 | RS 980,00 | RS 835,90 | RS 3.19100 | HS 243795 | RS 5.628,95 | RS 35.720.24 | RS 35.720.24
5 15840 | RS 98,60 | RS 70,00 | BS 59,71 | RS 24780 | B 189.32 | S 437,13 | BS 2.768,72 | &S 768,72
s 792,00 | B$ a93.45 | 15 350,00 | 05 298,54 | ns 126586 | S 96713 | 5 223299 | m§ 14.137.04 | RS 14.137.04
RS 156,40 | 1S 98,69 | #S 70,00 | RS 5971 | AS 290,80 | RS 22,17 | &5 51297 | RS 323873 | BS 323873
s 158.40 | RS 98,69 | RS 70,00 | RS 59,71 | RS 343,70 | W 267.17 | S 616,87 | RS 3.882,63 | RS 3.882,63
" 158,40 | RS 82,24 | 1S 70,00 | kS 75,16 | /S 223,58 | #S 17082 | kS 334,40 | RS 2.520,39 | RS 2,520,339
RS 158,40 | RS 9047 | kS 70,00 | RS 67.93 | HS 21178 | 15 161,80 | kS 37358 | K 2.383,15 | RS 2.383.15
ns 158,40 | RS 90,47 | 15 70,00 | KS 67,93 | H§ 228.84 | RS 17483 | kS 40367 | RS 2,569,60 | RS 2.562.60 0,0%
L 475,20 | RS 271,41 | ®S 210.00 | RS 203,79 | k§ 72105 | RS 551,65 | RS 127371 | RS 809734 | RS 809734 0,1%
(5] 158,40 | kS L33 70,00 | kS 67,93 | nS 23166 | 15 176 | 15 08,64 | K3 260043 | RS 260043 | 0,0%
] 1.584.00 | RS (] 700,00 | RS 84342 | 1S 1.794.84 137127 | RS 3.166,10 | RS 204653 | B 2046513 | 03%
RS 633,60 | RS ns 280,00 | R$ 337,53 | K§ 803,90 | 61419 | 1S 141809 | RS 912526 | it 9.12546 | 0,1%
| ns 316,80 | Rf RS 140,00 | K5 168,76 | BS 36,72 | A5 304,62 | &5 703,34 | 0§ 452758 | KS 452758 | 01%
RS 95040 | kS RS 430,00 | RS 506,29 | $ 122496 | 1ty 93588 | RS 216083 | RS 13.897.64 | RS 13.897,64 0,2%
L] 475,20 | RS S 210,00 | RS 253,15 | RS 64593 | RS 49349 | S 113942 | RS 7.314.47 | 1S 731447 | 01%
kS 2.376,00 | RS [ 1.050.00 | 15 191102 | S 1.425.35 | HS 104898 | kS 251433 | n§ 17.433.07 | 13 1749307 | 02% |

158,40 | RS RS 70,00 | RS 67,93 | 1S 27344 | 1§ 20891 | s 482,35 | RS 3,057,21 | RS 3,057.21 0,0%
kS 31680 | RS RS 140,00 | B3 135,86 | RS s05.00 | Ry 38589 | RS 490,99 | S 5.657,58 | RS 565758 | 01%
K 633,60 | RS RS 28000 | RS 27173 | s 987,06 | RS 754,12 | kS 174118 | n§ 11.062.32 | RS 106232 | 02%
R3 633,60 | RS i 280,00 | RS 271,73 | RS 956,61 | A3 730.86 | k5 L6E7AG | RS 10.729.45 | /S 10.729.45 0.2%
RS 158,40 | 15 RS 70,00 | RS 67,93 | RG 289,08 | H§ 22086 | RS 509.94 | S 3.228,17 | 45 322817 | 00%
RS 475,20 | RS RS 210,00 | RS 203,94 | RS 515,18 | RS 393,60 | RS 908,78 | RS 5.90194 | S 5.901,94 01%
RS 158.40 | RS B3 70,00 | RS 83.98 | RS 185,64 | RS 140,30 | RS 32394 | RS 209756 | K 2.097.56 0,0%
RS 126720 | 86 [ 560,00 | k5 719.83 | RS 158784 | RS 121312 | &S 280096 | RS 18.078,25 | HE mors2s | 03%
L] 47520 | RS RS 210,00 | NS 269.94 | RS 57481 | RS 439,16 | kS RS 6.553,77 | R§ 6.553,77 O.1%
RS 158,40 | /S RS 70,00 | RS B3.98 | BS RS 164,14 | RS L] 2.438.58 | 05 2.438,58 0.0%
s 316,80 | RS RS 140,00 | #§ 176,89 | RS " 267,37 | RS [ A.002,55 | AS A.002.65 01%
a5 a75.20 | BS ns 210,00 | 7§ 265,33 | B3 [H] 463,28 | ®S S 6.894,38 | n$ G943 | 01%
RS 158,40 | A5 RS 70,00 | RS B840 | S RS 14622 | b5 kS 2.180,66 | 1S 218066 | Q0%
L5 47520 | 1§ ns 210,00 | /S 265,33 | 1§ 1] 42113 | 1§ 07233 | kS 6201,1% | RS 629118 | 01%
5 1.900,80 | RS ns 840,00 | RS 1.061,34 | kS [iF] 180894 | S 417663 | AS 2694521 | RS 2694521 |  04%
a5 95040 | 45 1S 420,00 | 1§ 530,67 | RS [H as3,05 | 1§ 220048 | BS 14.167.69 | RS 1416760 | 0,2%
RS 158,40 | RS a5 70,00 | 8 8844 | RS " 17599 | As 406,35 | RS 2408,69 | 1§ 260669 | 0,0%
RS 158,30 | RS RS 7000 | s 6703 | RS e 208,49 | RS 481,38 | RS 1051,21 | r§ 305121 |  00%
] - | R§ - o - |RS RS 1,023,598 | 1S 2.364.24 | RS 14.650,94 | KS 14.651,34 0,2%
(5 - |Rs - - |ns - RS R3 978,98 | S 2.260,34 | R§ 14.008,04 | kS 14,008,084 0,2%
L3 . o o L3 RS 748,89 | 85 1.729.10 | R§ 71573 | v§ 10.715,73 0,2%
RS 3.801,60 | RS 720,00 | RS 1.680.00 | RS [ 1.231,20 | &S 2.842,70 | RS 20.698,70 | K5 20.698,70 0,3%
[ 950,40 | 15 180,00 | RS 420,00 | RS 770.40 | 18 53 307,80 | RS RS 517468 | 1S sa7ass | 01%
[} 158,40 | Hs 53,96 | RS 20,00 | kS 8844 | RS RS 13103 | RS RS 1.963,38 | RS 196330 | 00%
[ 158,40 | A3 2047 | 1S 70,00 | RS 6793 | mS R 161,80 | RG RS 2.383,15 | 1S 238315 | oon |
RS 15840 | RS 85,53 | kS 70,00 | RS 72,87 | RS i3 169,14 | RS | its 249308 | RS 249308 00% |
K5 158,40 | RS 85,53 | ns 7000 | kS 72,87 | 0$ 3 158,29 | RS 1 2337.79 | & 233778 | 00%
RS 316,80 | RS 18094 | B 140,00 | K5 135,86 | 1S i3 373,38 | RS 3 5.478.53 | RS 547853 | 01%
[ 31680 | R$ 180,94 | S 140,00 | RS 135,86 | 1§ " 446,35 | RS i 652267 | RS 6:522,67 0,1%
RS 158,40 | RS 9047 | 1S 70.00 | kS 67,93 | 5 i3 186,85 | RS RS 274171 [ S 2| 00%




RS - RS S - |8 S ) 626,89 | S 478,95 | BS 110583 | RS 6.853,20 | kS 645320 | 01%
[+ 792,00 | RS 35000 | RS #2191 | RS 91687 | R§ 70049 | RS 161736 | R$ 1044517 | RS 1044517 0,1%
RS 633,60 | 15 280,00 | #S 332,53 | AS H14,67 | RS 622,41 | 5 1437,08 | RS 924358 | RS 9.24358 | 01%
A 316,40 | 1S 140,00 | nS 16476 | RS Av62 | 1S 31285 | 5 72257 | 15 454673 | RS 464673 | 01%
[ 158,40 | AS 70,00 | RS 8438 | RS 199.36 | RS 152,31 | RS 35167 | RS 2.363,79 | RS 2.263,79 0,0%
i3 158,40 | S 70,00 | BS 2251 | B$ 350,19 | RS 298,11 | RS 31| 88 428015 | RS az28815 |  01%
RS 633,60 | A% 280,00 | 15 107,24 | 1S 121528 | RS 928,48 | HS 2.143,76 | RS 1339280 | RS 1339240 | 03%
RS 158,40 | kS 70,00 | KBS 26,81 | BS 282,52 | 15 27349 | RS 516,00 | RS 322464 | RS 3.220.64 0,0%
s 154,40 | RS 70.00 | kS 26,81 | kS 30544 | KS 23335 | RS 538,79 | RS 336585 | U5 3365086 | 0,0%
[ - |ws - |ws - IRs 11450 | 18 875,48 | HS 202137 | HS 12.527,07 | RS 1252707 | 0%
i3 158,40 | 1S 13159 | 1S 70.00 | ®S 2681 | RS 322,71 | RS 246,55 | RS 563,26 | RS 3.554,68 | RS 3.554.68 0.1%
s 475,30 | RS 39477 | 85 210,00 | RS 2043 | 1S 916,31 | /S 200,07 | &S 161638 | kS 10.097,61 | RS 1009761 |  01%
s 158,40 | RS 13159 | 1S 70.00 | 1§ 2681 | WS 292,52 | A% 223,49 | 8S 51600 | R8 372465 | RS 3paes| oo% |
RS 32.788,80 | RS 1520782 | RS 15.190,00 | R§ 17.580,98 | R$ 49.63517 | R 37.921,61 | R$ 87.556,78 | RS 560.197,08 | RS 560.197,08 | B0% |
RS - s - 1A - I8 - |ns 1577,58 | #S 1.205,28 | RS 278287 | BS 17.246.27 | RS 1724627 | 0.2%
[ - | ns 3 RS - RS - RS 532193 | RS 4.065,99 | RS 9.382,92 | RS 58.179,78 | BS 58,179.78 0,8%
| ns S . o ) S ) - | RS 2,000,17 | RS 1528.14 | RS 3.528,31 | RS 2186602 | RS 2186602 03%
RS - | RS ] - | RS . 1044,26 | nS B28.38 | S 191264 | KS 1185323 | RS 11.853,23 0,2%
S - |ms - _|ms - |ms - |ns 617,61 | 1S a7186 | RS 1.089.46 | &S 615172 | B G75LT2 | 0,1%
RS . - 13 - RS ] 434,66 | RS 377,92 | RS 872,58 | RS 5.407.65 .hm S5.407.65 0,1%
RS S - RS o o it 1.188.94 | RS 508,36 | RS 2.097.30 | K§ 12.997,58 | RS 1299758 0,2%
s - |&®s - |rs - | RS - | RS 2.163,78 | R} 1.653,14 | RS 381692 | R§ 23.654,59 | RS 23.654,59. 0,3%
i - |k - ks - |8 - |k 3.370,52 | 1§ 257510 | S 594563 | RS 3684686 | RS 3680686 | 05%
[ o - | - _|RS - |Rs 243841 | 03 1862.96 | RS A.30137 | #$ 26.656,93 | RS 2665693 | 0%
RS - | RS - | RS - | - | RS 268,37 | RS 165512 | AS 382149 | kS 2368296 | RS 2168296 |  0,3%
5 - RS - RS - 53 - i 3.428,44 | 1S 2.619,35 | RS 6.047.80 | RS 37.4%0,04 | NS 37,480,048 0,5%
[ - 13 - |ms - |ms - |ms 214013 | BS 163507 | KS 377520 | AS 23.396,08 | RS 2339608 | 0,3%
RS - i3 - RS - RS - s 1.457.00 | RS 111316 | RS 257017 | RS 15.928,10 | A5 15.928,10 0,2%
RS E - |ms o B L) 142640 | RS 1,089,78 | kS 251617 | ARG 15.59349 | RS 1559349 | 0.2%
L] - | RS - 1R§ - |k o 1S 172332 | RS 131662 | S 3.039.99 | RS 18.839.43 | AS 18.839.43 0,3%
ns - s - s o - |8s 1.440,08 | k5 110023 | kS 2.540.31 | K3 1574307 | RS 1574307 ) 0.2%
i - < | - |us - s 140191 | kG 107107 | &S 247298 | kG 1532580 | RS 1532580 | 02%
5 - - |R§ - s o L) 138129 | BS 105532 | 03 243661 | 15 1510043 | &S 15.100.43 02%
LH] - |ns - &S - |ns - |ms 1.443,05 | RS 1.102,50 | RS 2.545,55 | ¥ 1577554 | #§ 1577554 | G,2%
B - B8 B o 5} - e 230963 | W5 16AB1H | RS 38071 | b5 2415591 | 1S 2015591 |  03%
RS o - |R§ - | - | R$ 40.475,48 | RS 30.923,54 | RS 7139902 | S 442.481,50 | RS 44248150 | 63%
[ HS 82,24 | RS 70,00 | 1S 6,18 | RS 22155 | RS 160,27 | kS 3u082 | RS 2.498,16 | RS 498,16 0,0%
"5 633,60 | RS 328,98 | HS 280,00 | /3 30462 | R 983,33 | w8 75586 | #5 1.745.19 | RS 1112030 | /S L1000 | 02%
"3 1.108,80 | RS 575,71 | RS 430,00 | RS 533,09 | 15 191513 | 5 146317 | #§ 3.37830 | RS 22.469,44 | R$ 2146304 | 03
RS 475,20 | RS 246,73 | RS 210,00 | #S 228,47 | RS 718,69 | A 549,09 | RS 1267,78 | 1% 808527 | RS 5.27 0,1%
i3 158,40 | RS 82,24 | RS 76,00 | &S 26,16 | 15 252,71 | #§ 193,07 | RS 445,79 | RS 283882 | 1S 283882 | 00%
’S 158,40 | KS 82,24 | RS 70,00 | RS 76,16 | n$ 252,71 | RS 193,07 | BS 445,79 | 1§ 283887 | 1S 283882 | 00%
RS 2.851,20 | RS 140,33 | RS 1.260.00 | RS 1.370.81 | #S 370517 | &8 2.830,78 | RS 653595 | A5 ALYTG08 | HS 4187608 | 06%
RS 356000 | 08 20560 | kS 175000 | h§ 190391 | S 5.937,11 | RS 453599 | 1§ 10.473,10 | /S 66.003,00 | RS 6680890 |  1,0%
RS 316,80 | RS 164,49 | RS 140.00 | RS 15231 | RS 45144 | 15 383,30 | #S 796,34 | RS 5087,45 | RS so8745 | 01%
[ 1.425,60 | RS 74019 | 15 630,00 | 1S 635,41 | RS 1939,58 | kS 148185 | ki 342104 | S 2188910 | RS 21883.00 ) 03%
RS 47520 | RS 24673 | RS 21000 | 85 22847 | RS 702,06 | RS 536,38 | RS 123844 | S 7.90349 | 1S 790349 | 01%
S 475,20 | 8§ 296,08 | RS 210,00 | 15 17912 | RS 743,41 | RS 567,97 | S 131138 | &S 830617 | RS 830617 | 01%
s 158,40 | 1S 98,65 | RS 70,00 | 15 39,71 | kS 37,62 | RS 13154 | k3 415,16 | RS 2.657,35 | RS 265735 |  0,0%
[ 15840 | HS 98,69 | RS 70,00 | Hj 59,71 | RS 24780 | RS 189,32 | RS 437,13 | kS 2.768,72 | RS 2.768,72 0,0%
[ 316,80 | #§ 164,49 | RS 140,00 152,31 | k§ 3,10 | RS 33353 | 5 78163 | RS 4996,32 | kS 499632 | 01%
RS 1.267,20 | RS 657,95 | B3 560,00 | RS 609,25 | RS 2.144,34 | RS 1.638,29 | RS 3,782,563 | RS 24.051,35 | RS 2405135 03% |
i 79200 | RS A11.22 | R 350,00 | RS 78 | /S 1.255,20 | &5 958,98 | RS 2.214.18 | kS 18.102.71 | Ity 1410271 0,2%
ns 158,40 | RS 82,24 | kS 70,00 | kS 76.16 | 15 245,46 | RS 187,53 | B3 433,00 | 1% 2.75957 | RS 275957 |  00%
RS 306800 | RS 173095 | RS 1.400.00 | RS 1.437,05 | RS 5057,98 | B$ 386033 | RS 892231 | #S 5623131 | RS 5673131 | 0%
[ 2423520 | RS 1324178 | 1§ 10,710,00 | RS 1094342 | RS 4283024 | RS 3272259 | 8 75.552,83 | S 479.21737 | HS 479.217.37 6%
S 205920 | kS 112512 | 5 910,00 | ki 934,08 | kS 150529 | h§ 2.678,06 | RS £183,35 | AS 39.250,18 | RS 3325008 | 0,6%
R’ 269280 | RS 14T | RS 1.190,00 | 1 122143 | 1§ 4412,05 | RS 337083 | R 778288 | RS 42.454.38 | RS 4945438 |  07%
h 336,00 | RS 3.461,90 | RS 2.800,00 | RS 2.874,10 | RS 0.877,28 | KS 7.546,31 | RS 1742358 | A 110.853,34 | 1§ 110.853,34 1,6%
(9 1488060 | A5 813547 | RS 6.58000 | A5 675413 | RS 24.456.33 | S 18.684.81 | 1S 43.141.14 | 1§ 27411294 | RS 274.112,84
ns 316800 | BS 173095 | 1S 1.400.00 | RS 1.437.05 | RS 5.395,00 | S 412182 | RS 851682 | A% 6041571 | RS 60.415,71
s 1.267.20 | k5 @238 | k3 560,00 | K3 57482 | BS 2.202,40 | RS 1.682,65 | RS 3.88504 | BS 24.651.61 | RS 24.65161
i 950,40 | RS 519,29 | B$ 420,00 | RS 43111 | R§ 1.435,35 | S L096,62 | BS 253197 | RS 1612250 | RS 16.122,50
”S 47520 | RS 259,64 | RS 21000 | 1§ 21556 | 13 705,99 | 1S 540,15 | HS 1.247,14 | B3 Foa4a4 | B3 794444




[H 158.40 | RS 86,55 | RS 7185 [ RS 249.85 | RS 190,91 | #S 440,78 | RS 280351 | 1S 0,0%
[ 158,40 | RS 86.55 | H$ 7185 | S 259,10 | RS 197,95 | RS 457,05 | RS 290,36 | hS 0,0%
RS 158,40 | A% 86,55 | S TLES | RS 204,08 | 1S 15592 | RS 360,01 | R 2.302,91 | AS 2.30291 0,0%
RS 475,20 | S M52 | RS RS 1.063.78 | RS 812,73 | 8§ 187651 | &5 11759,09 | RS 175009 | 0.2%
RS 158,40 | RS 115,14 | 1S 43,26 [ n5 303,05 | #S 231,53 | RS 534,58 | B8 3356,21 | RS 1.356.21 0.0%
RS 158,40 | /S 1514 | S 43.26 | kS 322,92 | 0§ 246,72 | RS 563.64 | RS 357349 | &S 357309 | O1%
[ S 475,20 | RS 348,83 | RS 12637 | RS 1.088.14 | #S 131,35 | RS 1.919,49 | R} 12.022,04 | RS 12.022,04 02%
RS 633,60 | RS 465.11 | 1S 168,45 | RS 1.367,39 | R§ 1.034,69 | RS 2.412,08 | RS 15.11687 | RS 15.116.87 0%
| RS 158,40 | RS 1628 | RS 4212 [ RS 393,29 | S 30047 | RS £33,76 | K5 434155 | S 434155 | O1%
RS 158,40 | RS 14532 | RS 13,08 | RS 514,11 | RS 392,78 | RS 906,89 | RS 5.633.32 | RS 5.633,32 0,1%
RS 158,40 | RS 8224 | 0§ 76,16 [ RS 221,55 | B§ 169,27 | RS 39082 | RS 249916 | RS 2.438.16 0.0%
RS 74.606,40 | R$ 40.941,45 | RS 32.970,00 | kS 33.664,95 | RS 124.171,19 | RS 94.867,63 | R$ 219.038,82 | RS 1.391.115,36 | R$ 1.391.11536 | 19,4%
RS - I8 o i) - | RS o 975,04 | RS 744,94 | A4S 171948 | RS 1065925 | RS 10.659,25 0,2%
RS - 188 = R3 - RS - RS 2.469,94 | RS 1.887,05 | RS 4.356,99 | S 27.001,62 | RS 27.001,62 04%
RS - |ns - Ims - Ies - |ws 172887 | RS 132047 | &S 3.049,74 | 1S 18.500,18 | 1S 1890018 | 0,3%
RS . i - | RS - | RS - | RS 505,09 | 1§ 38589 | RS 830,97 | HS 5.521,64 | RS 5.521,64 0,1%
[+ = |88 - | ns - RS - |RS 692,29 | RS 52891 | RS 1.221.20 | RS 7.568,17 | RS
RS - 18 - i) - | RS - | RS 1.733.61 | RS 1.324.49 | RS 3,058,11 | RS 18,952.02 | RS
ng - ns - ns - RS - LH 927,57 | RS 708.67 | RS 163625 | #S 10.140,33 | AS
S i - | RS - | RS o 475,64 | RS 24540 | RS 1.721,04 | #S 10.665,80 | RS
RS - | RS - | B . 5 - | RS 28.127.84 | 1§ 2148986 | kS 49.617,71 | RS 307.436,08 | RS 307.436,08 4.4%
RS e i ] - |Rs o 7.487.86 | RS 5.720.78 | RS 13.208,64 | RS 81.858,00 | RS BLB5E00 12%
| RS e 1 e ) - RS - RS 24.526,98 | RS 18.738,78 | RS 43.265,76 | RS 268.131,14 | RS 268.131,14 3,8%
A - Ins - |ms - Ims - |ns 7.346,65 | 1S 561289 | 1S 12.959.58 | A5 #0.314.25 | RS 8031425 |  11%
RS - | RS - |RS - | RS S 578,62 | RS 442.07 | RS 102069 | RS 6.325.50 | 1§ 6.325,54 01%
B . i L] o N - | RS 4.413,16 | RS 337168 | RS 7.784,84 | RS 48.245,01 | RS 48.245,01 0,7%
i3 - ms - Ik B 5 - | RS 3.056,93 | K§ 2.335,51 | RS 539248 | A5 3341859 | RS 3341659 | 05% |
RS - 3 - | BS . ] - | RS 2.836,67 | 1§ 216723 | R§ 5.003,90 | RS 31010.71 | &S 31.010.71 0,4%
RS - R - ims - RS R 575,30 | RS 439,53 | RS 1.014,83 | RS 6.289,20 | RS 6.289,20 0,1%
RS - |ms - IRs - _|Rs 5 2.654,92 | 1§ 202837 | H 4.683,29 | {15 29.023,77 | 15 2002377 | 04%
RS - LH - RS - RS - RS L 524,39 | RS 1.210,76 | RS 7.503.46 | nS 7.50346 0,1%
R3 : S - ims . - RS 577749 | K5 AA414.04 | WS 10.191,54 | RS 63.160,06 | RS 63,160,068 o |
5 - ms - Ims - |Rs - |ns 297672 | kS 2.274.23 | S 5.25095 | A$ 32.541,74 | RS 32.541,74
RS - | R - RS R ] o N1 1.105.06 | #$ 84427 | RS 1.919,33 | RS 12030,59 | S 12.080,59
RS - |8 S L - 1w - |ws 580,56 | K5 443,55 | RS 102411 | A5 6.316,75 | 1S 6.346,75
| ks - |ms - ms ] - |ms 5.921,90 | i§ 452437 | 1S 10.445.27 | RS 64.738,70 | RS £4.738,70
RS - RS b RS - Li+] = RS 3.870.64 | nS 2957.19 | #$ 682783 | RS 42.314,15 | RS 42.314,15
RS - |RS - |ms - IR - IR S.090,19 | RS 3.858.94 | RS B.979,12 | 5 55.646,37 | AS 55.646,37
| RS S ] S 1 o 5 440,11 | RS 366,41 | R 816,92 | A3 5.248,62 | RS 5.248,62
it o 13 - B - | As - | RS 3.154,03 | RS 240970 | 15 5.563,72 | RS 34.480,08 34.480,08
RS - | RS - |R3 - |R§ - RS 6411,44 | 1§ 528039 | 1% 12.191.83 | RS 75.556,52 75,556.52
s ) - s - |ms - |Bs 1101,14 | R$ 910,04 | /S 210117 | S 1302162 | RS 13.021,62
L - |8 - | us . 414371 | 0§ 316583 | ARG 7.309.54 | 03 4529945 | AS 45.299,45
. o b ] - | RS 222321 | RS 1699,31 | RS 392351 | RS 2431521 | RS 2431521
it3 S N ) - lus - |Rs 72821 | w5 55635 | s 128455 | RS 296081 | A5 796081
L) . .t} L LY i) - |Rs 138141 | WS L5541 | /S 243682 | 7S 15.101.72 | AS 15.101.72
ns - |ns . R i) - |ks 158584 | RS 121155 | RS 279743 | RS 17.336,51 | RS 17.336.51
1] - |k ) . ns o 260,46 | RS 201733 | RS 4.657,79 | RS 2886575 | RS 886575 | DA%
L ) - | R ) - IR 585,88 | RS 447,61 | RS 103349 | #$ 6.404.87 | RS 5.404,87 0,1%
i3 - | RS - |RS R i) - R 517,74 | kS 395,55 | RS 913,29 | RS 565991 | ¥ 5.659,94 0,1%
L3 R 7 o 1L - RS - | RS 513,85 | R§ 392,59 | As 906,44 | RS 5.617,49 | RS 561749 0,1%
RS - | RS o ) - |ms - |®s 1186,34 | 15 90637 | 1S 209272 | 05 12969,20 | RS 1296320 |  02%
RS R . . 5] - | RS 95074 | R§ 726,37 | RS 1.677,12 | RS 10.393,60 | RS 10.393,60 0,1%
RS - 1w - _|rs - [H - S 42187 | 05 3232 | 1S 74419 | ARG 4.611,97 461197 0,1%
RS - | RS - | RS - |RS = | RS 140.559,95 | RS 107.388,76 | RS 247.948,71 | RS 1.536.613,80 | RS 153661380 | 219%
RS - | RS 5w - |RS - jns 751,60 | RS 574,23 | RS 132583 821656 | R§ 8.216,56 0,1%
a3 - |83 - |ns - |ws - |ns 671876 | K5 513318 | K§ 85154 7345007 | 15 7345007 |  10%
it - R b ] - | RS e ) 2.050.68 | RS 1.566,73 | KS 361741 2241817 | RS 22.418.17 0,3%
RS = RS = RS - RS - Rs 4.859,10 | RS 374295 | R§ 8.642,05 53.557.42 | RS 53.557,42 0,8%
(5 - |m - |ns - |ms - Ins 504541 | 15 354,73 | RS 4.900,14 | AS 55156487 | RS 5515687 |  Ob%
| RS e - |RS . R 3 9.919.84 | RS 7.578,83 | RS 17.498,67 | &S 103.444,61 | RS 108.444,61 1,5%
R - |ns o o C ) 118031 | k5 201,76 | 13 2.082,07 | S 12.903.24 | RS 1290324 | 02%
[H - s = RS - RS - [iH] 3.753.94 | 15 286803 | RS 6.621,97 | #S 41.038.33 | R§ 41,038,339 06%
RS R i o -] . A3 11.724.00 | 1S B.957,28 | S 20.681,37 | R§ 128.168.74 | KS 128.168,74 1,5%




(] - A R i - |k B 404527 | K5 3.090,61 | RS 713588 | BS 44.223,24 | RS a232¢ | 06%
RS - RS L 3 - RS - RS 145549 | 1§ 1.112.00 | RS 256749 | RS 1591152 | RS 15.911,52 0,2%
LH - | A o 1 - R - |ms #1971 | kS 626,26 | 144597 | RS £963,13 | S 856113 ) 01%
RS - RS - LiE3 - R§ - HS 152648 | RS 1.219,72 | B 2.816.20 | RS 17.452,86 | RS 17.452,86 ),2%
RS = RS - | B - |ns L3 183626 | RS 402,91 | RS 3.23317 | RS 2007415 | RS 20074,15 0,3%
RS . it] . - Ri - 101098 | RS 772,39 | ®S 1.783,37 | RS 11.052.11 | R 11.052,11 0,2%
RS - RS - | RS - [ - 841,24 | RS 642,71 | RS 1.483,85 | RS 9.196.48 | 1§ 9.196,48 0,1%
HS -1 As o 1) - RS - |8 5.618,78 | RS A.292,79 | RS 991157 | R§ 6142500 | K3 61.425,00 0,9%
L} - iH] - | - | Rs - |ns 37.759.32 | kS 2884838 | RS B6.607,64 | RE 412,788,221 | RS 412.788,21 5,9%
i} - | R§ - s . 5 o ) 34.763.92 | RS 2656416 | RS 61.334.38 | RS 380.107.84 | RS 380,107.84 5,4%
RS ] - |k o - Ins 226343 | kS 173386 | ARG 400329 | kY 24.809.64 | RS 24.809,64 Q4%
it3 L - |8 o 3 o 8.587,66 | RS 656103 | HS 15.148,70 | RS 9388111 | RS 93.381.11 13%
RS . - IR - | R ] B4484 | B3 64546 | RS 1.490.30 | A3 9.23582 | KS 9.235.82 0,1%
RS : RS = RS - R - Jit3 117045 | kS 894,23 | RS 2.064,69 | RS 12.795.49 | RS 12.79545 02%
W - s o - |8 - |ns 123560 | RS 944,04 | 1S 279,77 | RS 13.508,70 | RS 1350870 |  0,2%
RS - RS - RS - RS - L4 1.208.73 | RS 923,48 | S 213221 | RS 13.213.97 | RS 13.213,97 0,2%
RS - 1A - | RS - | ®s - | RS 141446 | RS 1.040.66 | 0% 249512 | RS 15.463.03 | RS 15.463,03 02%
R§ - i3 o - RS - RS 94,04 | 1S 1,447,06 | 15 3.341,00 | R$ 20.705,76 | RS 20.705.76 0,3%
RS - | - | RS - | RS - _|RS 987.79 | RS 754.68 | RS 174248 | n$ 10.798,65 | RS 10.798,65 0.2%
HS = HS L RS - RS - ns 2674,33 | RS 2.043.20 | n$ A.717,53 | RS 29.235.97 | RS 24.235.97 DA%
5 o - IR o 3 - Ims 132653 | RS 1.013,48 2.340,01 | RS 14.501,77 | #S 1450177 02%
RS ] L . - | RS - | RS 130651 | HS 998,20 2.304,74 | AS 14.283,16 | 1§ 14,283,16 0,2%
RS S ] - | RS - |Rs - | RS 755383 | RS 5.771,18 | kS 13.325,02 | RS 82.579.19 | RS 82.579,19 12%
RS - | RS L - | RS - _|RS 2.704,53 | AS 2.066,28 | RS ATI081 | RS 29.566,15 | S 29,566,15 04%
R3 - RS - RS - 153 3 5 10.818,12 | A5 265,11 | RS 19.083.23 | RS 118.264.60 | RS 118.264,60 17%
RS 2 RS - RS - i) - ] 1.276,51 | AS 975,26 | RS 225177 | 1§ 13.954,90 | RS 13.954,90 02%
(5 - |ms o - |us - B 1051590 | A§ 034,22 | 13 18.550,12 | R% 114,960,76 | RS 11496076 | 16%
L I3 L - | RS = |k 236543 | RS 2.26561 | RS 523104 | A 32.418,36 | RS 3241836 0,5%
i - ks - Ins S i - |ws 137469 | 1S 105028 | 242497 | RS 15.028,28 | BS 1502828 |  02%
] - | - 5 - |as - |ns 733682 | RS 5.605.38 | kS 12.942,20 | RS 80.206,78 | 13 Bo20678 |  1,1%
L5 - 1] o - | RS - | K 1.364,71 | 15 1.042,65 | B$ 240735 | 1§ 14.919,10 | #§ 14.919.10 02%
(] - e - i - |8 B F 114372 | 15 87381 | K5 201753 | kS 12.503,24 | 15 1250320 | 02%
s - |ms - |ms - Ims - Iss 1.243,67 | t5. 95017 | RS 219385 | R} 1349599 | 03 1359564 | 02%
13 - RS . it - | #5 o 1.1 AC0,61 | RS 111591 [ RS 2.576.52 | RS 15.967,46 | R} 15.967,46 0,2%
5 - |rs - Ins - las o 818,33 | kS 62521 | K3 144355 | B3 894610 | k5 94610 |  01%
L3 - RS - RS - |ns o L 3.340,12 | RS 255188 | RS 5.892,00 | RS 36.514.53 | #S 36,514,53 0,5%
L5 - RS - _IRs . R - RS 13.958,17 | RS 10.664,13 | RS 24.622.30 | RS 152.591,90 | K3 152.691.50 2,2%
RS - RS - |ms - s o H 273676 | BS 200,60 | RS 482767 | '3 29.918,52 | #§ 2991852 | 04%
i) = R - _|Rs - |ns . L 4.339.33 | RS 3.315.27 | kS 7.654,60 | RS 47.437.90 | RS 47437,50 0.7%
s - Ims - ims - A - | 16.065,00 | RS 12.273.77 | 0§ 28.338,77 | K$ 175.624,00 | Ry 17562400 | 2,5%
RS - B - Ins - Ins - |8 269555 | RS 2.053,42 | Rs 475496 | RS 2946295 | RS 2945795 | 04%
i) R - _|RS - |ns - | RS 133770 | RS 1.022,01 | RS 2.353,72 | RS 1462389 | RS 14.623,89 0.2%
5 o ) . S 3 - |ms 730,68 | RS 564,36 | 15 1.303,05 | kS 807538 | RS wo7538 | 01%
RS = RS - |R$ B = RS 4594,12 | RS 3.509,94 | #§ 104,05 | RS 50.223,28 | RS 50.223,28 0,7%
H3 C ) - Ins - Ins - |ws 37177 | 1S 6.396,00 | RS 14,757.86 | RS 9152092 | 5 9152002 | 13%
3 - I - |ns - |ms o LY 13.088,36 | 0§ 944353 | RS 2304705 | B 143.083.09 | 6 MacA3oa | 2,08
RS - _|rs - | RS - IR - IRs 282.560,09 | RS 215.877,83 | R§ 498.437,93 | n$ 3.088.571,90 | RS 3.088.971,90 | 44.0%
[R$10730520 [R5s61an27 | ksami6000 | R§51245093 | Roezaoiss | Rsamss7937 | R 1.124.381,26 | RS7019379,64 | RG7.019.379,64 | 100,0%




ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARGO/2022
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - FOLHA Novemnbro/2021 e Marco/2022 - Proventos e Encargos

Qtb REMUNERAGAQ BRUTA MENSAL ENCARGOS
; Insalubridad | Risco de Vida Gratific ﬁ Auxilio io | Adicional | Adicional | Gratificagio |
CARGO o CH NIVEL _“___.”_“mh ?._”Mmm Salbrio ] __u:n_.__..._aun...“ n“ni_.,.“‘omo Produtividede m.L M”.xn_”... zo.::__n Ferinda Final de L)
HGWA | GESTAO | Total [ —— —— ] -—— ———f-Eamana o Total PROVENTOS (- ~—=41TOTAL ENCARGOS
a b d e 1 E h i i %
1. APOIO
AJUDANTE DE MOTORISTA 2 a z 44 MECIO T 5 5 1.100,00 | RS 22000 | RS - RS - s - RS - RS - RS - 153 - RS - RS - it 2.780,00 | RS 22240 | RS
ANALISTA DE COMUNICAGRO 1 a 1 40 SUPERIOR ar 5 K  3.60740 | K5 220,00 | RS - Ims - |ms - |nms - |88 - I - |ms S 3 - |ms - |ms 3827,40 | B 306,19 | R$ 306,19
ANALISTA DE RH 1 0 1 SUPERIOR T 5 RS 419336 | RS 220,00 | RS & RS 757,50 | RS & 5 RS 168,72 | K5 - RS . [ - RS - RS 533958 | n$ 42717 | RS 42717
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2 SUPERIOR oy 5 L1 252404 | 1§ 22000 | RS - [ 63,10 | R$ - - s - i3 - s - RS - ns - RS 575428 | RS 460,34 | RS 460,34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 2 o 2 44 SUPERIOR o 5 [ 2.524,04 | 15 22000 | R§ - L5 - RS - s o - | B$ - s - RS - 3] - RS 5.626,08 | kS 450,25 | RS 450,25 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a 5 5 A4 SUPERIOR o 5 RS 152008 | &8 22000 | rS - RS 479.74 | RS - ns - g - RS - R$ - L3 - RS - RS 16.468.50 | kS 131751 | RS 317251
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 [} 1 a4 SUPERIOR Ly 5 " 252404 | RS 220,00 | R$ - 1153 = L 50000 | RS - s - RS 168,72 | RS 2972 | RS - RS - RS 351248 | ks 281,00 | RS 281,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 o 16 a4 WEDID ar s HS 16448 | RS 22000 | RS - |ns 69,39 | R% - |Rs - s - s - |8 - |k - R - |ws 32.064,32 | RS 256547 | BS 256547
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1 14 44 MEBio oL 5 RS 1.644,88 | 1§ 220,00 | RS 2 s - [ - L5 - RS - RG - [ - RS - S - RS 27.083.32 | RS 216707 | #% 2.167,07
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 1 o 1 a4 Moo G 5 s 164488 | 1S 220,00 | RS = RS = 4] - 5 - RS 168,72 | RS - RS - RS - s - RS 210360 | RS 168,29 | i$ 168,29
AUXILIAR ADMINISTHATIVO 5 o 5 44 or 5 RS 168488 | RS 22000 | A5 R - |8s - |8 - | RS 1ea72|nS - ks Eo 4557 | RS 1074585 | K$ 850,67 | RS 859,67
AUXILIAR ADMINISTHATIVO 1 (] 1 A LT 5 13 164888 | RS 22000 | ts - R§ - RS - kS - K5 168,72 | RS - RS 196.25 | RS - [ 246857 | RS 197,49 | B 197,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 1 L] 1 LL] cr 5 RS 1.644.88 | RS 220,00 | 1S = RS - |ms 500,00 | RS - RS 16872 | RS - |RS 196.25 | RS - [iv] 298857 | RS 23743 | RS 237,49
|AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 [] 1 A <8 5 RS L370.73 | RS 220,00 | RS - RS 68,54 | rS . - | ks 18872 | RS o . - | RS - | &S - | 1.857.99 | kS 151,84 | AS 151,84
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 [ 1 44 cr 5 [ 150781 | S 22000 | kS - Ims R - s - RS - |ms - |ns S . - |8 P 179781 | RS 143,82 | RS 14382
AUXILIAR DE EQUIPAMENTCS HIOMEDICOS 1 [ 1 a4 ot 5 RS 150781 [ RS 220,00 | kS - |ns o 5 - s - |ms - Iws - A5 1aa7s|mg - las - las 194250 | RY 15541 | RS 155,41
|AUKILIAR BE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 3 ) 3 an ar 5 RS 150781 | RS 22000 | k§ - |ms o P K o 1 - s - WS 14478 | k$ .13 100,57 | 15 6.129.48 | n§ 490,36 | RS 490,36
AUNILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 [ 1 44 LT 5 RS 150781 | kS 22000 | 1S - RS - RS - ns - RS 168,72 | kS - RS - " - 1 - RS 1.966.53 | RS 157,32 | RS 157,32
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 [ 10 44 ar 5 RS 123363 [ R 72000 | mS - |ws - |8 - - lms - |ms - |ns S - |65 - |ms 1523630 | g 1.218,00 | 5 1.218,90
AUXILIAR OE ESCRITORIO 4 a 4 ) oy 5 RS 123363 | u5 220,00 | W5 - ms 53,79 | B$ - - s - |ms - RS - |85 vames | - |ms #2430 | 1S 585,94 | 15 54594
AUNILIAR DE ESCRITORIO 2 a 2 A4 CLr 5 kS 1.233,63 | #S 220,00 | RS - RS - kS = - RS 16872 | Ri - RS - RS - " - RS 3.334.70 | RS 270,78 | /S 270,78
AUXILIAR DE ESCRITORIO [ 0 s 44 MECio or 5 W5 123363 [ A5 22000 | mg - |m - |ws - - Ims a7z |Rg - |ws o S - ms 40,75 | RS 10.334562 | A5 83189 | 05 2310 |
AUXILIAR DE ESCRITORIO | ] 0 3 a4 MECIo ar 5 LH 1.233,63 | RS 22000 | 03 - L) - RS - (5 - A% 168,72 | nE - RS 13540 | R - RS - (53 5.483.25 | s 438,66 | 145 3866
AUNILIAR CE ESCRITGRIO - APRENDIZ 15 [ 15 20 Moo [k} 5 [iH] S16€5 | M5 220,00 | 5 = [ - | RS - [ - 33 - RS - n - RS - - [ 12,043,75 | A5 967,98 | B 967,98
AUXILIAR BE MANUTENCAD 1 a 1 L) MEDID ar 5 i}] 1.507.81 | K§ - s 452,34 | #5 64.62 | M - 5] - RS - M5 - RS k3 RS 226,46 | RS - k5 232123 | RS 18570 | i) 185,70
AUKILIAR DE MANUTENCAO 2 o z a1 MEDID ar ] RS 150781 | i3 - |ns 452,34 | S 64,62 | 1S P - | R - s - |ns - |8 - |ws 43,08 | 1S 420771 | A 383,00 | k3 34300
AUXILIAR DE MANUTENGAO 4 a 4 44 MEDIO CLT 5 RS 1.507,81 | R§ - | n§ 452,34 | KS 54,62 | A5 - (1 - RS - - |ns - RS - [} o 837903 | n$ 67033 | RS 670,33
AUKILIAT DE MANUTEN 4 a 4 aa MEDIO oLy 5 RS vso7s1 | R - |ms 452,34 | Ri - |ms o L - Ins - - s - |ms - |ms - |ns 812061 | 168 649,65 | R 649,65
BOMBEINO HIDRAULICO 1 a 5 A mtoio CLT s LiF} 120781 | B - 1m 452,34 | KBS - | ms L . = | RS - - I RS 24803 [ RS 12395 | RS 5185 | BS 245398 | R 19632 | K5 196,32
CONFERENTE EXPEDIDOK DE ROLPAS 3 a 3 44 mEpia CLT s RS 114035 | RS 22000 | RS - RS - [ - 153 - RS - R3 - n$ - LH = s 2243 | kS 4.37335 | RS 349.87 | RS 34587
CONFERENTE EXPEDIDOR D ROUPAS 1 ] 1 aa MEpio our 5 RS 114035 | RS 22000 | RS - & - |ns - |ws - s ) - |85 12857 [ mS - |ms o H 155892 | RS 12471 | B$ 124,71
CONFERENTE EXPEDIDOR DE HOUPAS L] a 8 a4 MEpio or 5 Li¥] 1.140.35 | RS 220,00 | RS - R = RS - RS : RS s HS = RS 128,57 | RS 98,53 | R§ 27,43 | RS 13.479.12 | k3 1.078.33 | K5 1.078,33
CONFERENTE EXPEDIDOR D NOUPAS 3 o 3 a4 M ar 5 RS 114035 [ RS 22000 | RS - |ms B - 185 - |k 16872 | RS S - - |m 2743 | r§ 487951 | kS 39036 | RS 35036
CONFERENTE EXPEDIDOR OE ROUPAS 1 o 1 44 MEDID or 5 RS 114035 | W5 22000 | RS - |ns 2851 | RS - |ns - I 16872 | RS 16872 | RS - |8s ) 27,43 | 0 182373 | RS 14590 | RS 14590
CONTROLADOR DE ENTRADA € SAIDA 2 ] 2 44 mipio LT 5 RS 116592 | RS 22000 | RS - RS - RS - [ - it - RS s RS - RS - RS 20,46 | RS 297077 | RS 237,66 | RS 237,66
CONTROLABON DE ENTRADA E SAIDA 3 0 3 44 MECIO oy s RS 116592 | ks 22000 | k§ C - |ws - |ms - 18s - |ns - |ms 1s052|8s 6985 | RS 2045 | A5 5.147,57 | kS 41181 | R§ 41181
CONTROLADGR DE ENTRADA E SAIDA 1 ] 1 44 MEDIO CLT $ RS 116592 | RS 220,00 | w5 - RS - RS - [:3 - 15 168,72 [ rs - RS - /S - RS - L 1.624,64 | RS 129,87 | RS 12997
COPEIRD 3 ] 3 44 MEDIO ar 5 RS 116592 [ RS 220,00 | n§ - |8 - Ins - s - - |ms - B - s 3 o 267914 | BS 37433 | RS 37433
COPEIRO 12 o 12 44 MEDID €T 5 5 116592 | &S 220,00 | RS - RS - 5 - [ - - L5 - RS 182,57 | RS - RS 3645 | RS 20.093,30 | RS 1.607.94 | m§ 1.607.94
CCPEIRG 3 [ [ 44 MEDID ar 5: RS 126592 | s 22000 | #S - |ms - |88 o - | ws a7z |mg - |rs O L e T 3645 | RS 10,589.33 | RS 84715 | RS 847,15
1 ] 1 44 MEDIO T 5 LH 1.16592 | RS 220,00 | &S . s 58,30 | RS - L5 - RS 16872 | RS 168,72 | RS - R 10381 | S - R 195547 | B§ 15644 | 15 156,44
ELETRICISTA 1 (] 1 44 MEDIO CLr 5 LH L507,81 | it 220,00 | RS - HS z ns ) 1] = HS - 1] - RS 298,33 | S 154,84 | 1S 6599 | 1§ 231657 | RS 18533 | #$ 18533 |
ENGENHEIRO CUNICO 1 [ 1 0 SUPERIOR or 5 M3 950000 | RS 22000 | #S - |ms 757,50 | 1S 500,00 | RS - |8 - |ws B - m - e - |ms 1137750 | RS 91020 | B3 210,20
ENGENHEIRD SEGURANGA TRABALHO 1 ] 1 a0 SUPERIOR or 5 RS 9.50000 | RS 220,00 | HS ) 757,50 | 1S L .1 - | RS - ms I 3 o L . K 10.877,50 | #5 87020 | BS 870.20
ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE AH [} 1 1 40 SUPERIDIY oy 5 WS 810096 | RS 220,00 | RS - | o L. - Ims - e - s - |ms - lws - e - |ms 832096 | BS GES.68 | K5 665,68
ESTAGIARIO 24 [} 24 0 MECio ESTAGID 5 13 500,00 | RS - s - 53 - | as - ns - RS - 3 RS - - |ns - RS 13.680,00 | 15 1.094,40 | S 1.094.40
3 0 6 EL) MEpio ESTAGIO s RS 500,00 | RS - |ms - | RS - |ns L o - |ns - |8s - - |ms - |®s 342000 | 8 273,60 | S 23!
1 o 1 ai MEDID cur 5 i3 116592 | R$ 22000 | RS - RS - | RS ] e o - RS - RS - | RS - 53 1.45592 | RS 116,47 | RS 11647
1 0 1 ) MEDID 5 5 150731 | RS 22000 | R$ - ks - |®s - ms - |#s I - lms - IR - |ws - RS 179781 | KS 1430 | s 143.82
MOTORISTA ADMINIS TRATIVO. 1 ] 1 4 mion 5 1] 142556 | RS 22000 | B - RS - RS - [ - RS = RS - RS = RS 120,59 .hm 43,149 | RS 187934 | B3 180,35 | RS 150,35
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1 ) MEDIO r 3 RS 142556 [ RS 22000 | kg - | - |ms - Ins B - s - |ms - lws - |ns 43,19 | ks 1.758,75 | kS 140,70 | S 140,70
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 o 2 44 MEDIO ot 5 A3 150780 [ W5 440,00 | kS - IR 56,54 | RS S - |ws L - lns - |ws - Iws - |ws 4.148,68 | 15 33189 | K5
MOTORISTA DF AMBULANZIA i a 2 4 Mtio ar 5 " 150780 [ RS apo0 | Rs - |ws 5654 | S - las - |ns - |ns - RS 19266 | RS 15429 | RS sedd | RS 495947 | 0§ 39676 | 15
MOTORSTA DE AMBULANTIA 1 o 1 44 MiDio ot s RS 150780 | kS 440,00 | mS - |ss - |ms - |nms - |ns - s - Iss - |ws - s 5844 | S 207624 | RS 166,10 | 1S
OUVIDOR EM ﬂ_é_um 1 a 1 40 SUPERIOR [« 5 RS 434413 | kS 22000 | RS - 57,50 | RS - S - RS - RS - RS - RS - RS - RS 532163 | AS 42573 | RS




RECEPCIONISTA 5 1] 5 44 mEDio {<8 5 [ 1.233,63 | RS 220,00 E RS - RS - RS - [+ - [ - RS - RS - s 33,00 | kS 7.783,24 | RS 622,66 | AS 622,66
RECEPCIONISTA 4 0 4 a4 MEDID ar 5 A5 123363 | RS 200,00 | RS RS - |ms - RS - | - |ms - |k 10320 RS 10210 | M§ - |ns 691571 | BS 553,26 | A5 553,26
RECEPCIONISTA 2 o 2 44 MERID s RS 123363 | RS 20000 | R s 46,26 | B3 - lns - I a8 | RS - |Rs - |ns - |ms - |88 347722 | B3 278,18 | A 278,14
RECEPCIONISTA 1 L) 1 a4 MEDIO 5 5 1.233,63 | RS 220,00 | BS RS - L - RS - RS 168,72 | RS - RS - [} - i3 - RS 169235 | S 13539 | RS 13533
SECRETARIA 1 a 1 aa Mo or s RS 226485 | RS 22000 | S RS 757,50 | K3 - RS - |ns - |ms - |es - |ms . |ms o L 3312,35 | k3 264,09 | RS 26459
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO 4 0 4 A4 MDD ar 5 KS 219317 | RS 22000 | K§ RS 4595 | RS -_|Rs - |ns - ms - |ns - s - |ms S L 1031648 | RS 825,32 | 1y 825,32
TECNICO EM INFORMATICA 1 a 1 40 MEDIO o 5 RS 219317 | RS 220,00 | AS RS - RS . - RS - | B - | RS o ) o S o ] 248317 | kS 198,65 | it 198,65
TECNICO EM INFORMATICA 1 ] 1 40 mtoig oar 5 RS 293,17 | RS 220,00 | RS RS 109,66 | RS - _|Rs - | RS - |85 - |ns e 3 o 2.592.83 | kS 20743 | #% 207.43
TECNGLOGO EM CONSTRUCAD CiviL 1 [ 1 40 SUPERIOR CLT 5 RS 825000 | RS 220,00 | R RS 757,50 | RS 500,00 | RS - RS - RS . (43 - RS - |ms - |88 9.727,50 | RS 77820 | 1S 778,20
TECNICO EM EQUIPAMENTES BIOMEDICDS 1 o 1 a4 MEDIO or 5 RS 219317 | RS 22000 | 0§ it] 109,66 | A5 o ) - |rs - las - |ms O it S - s 2.739.46 | 65 219,16 | 1S 219,16
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 a E} 40 Mipio oy 5 RS 219318 | RS 220,00 | 0% ] 109.66 | #S - _|RBS - RS - RS - [ = RS = IR - |ns 277852 | RS 622,28 | #5 522,28
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 [ 1 40 MEDID CLY 5 [ 219318 | RS 220,00 | it5 RS - 53 - " - 1B - |ns - RS = i53 - R3 + i3 483,18 | RS 198,65 | RS 194,65
SUBTOTAL| 217 7 24 RS 421.351,22 | RS 33,708,140 | RS 33.708,10
2- GESTAO
ASSESSOR TECNICO | ) 2 2 40 SUPERION o 5 RS 574205 | RS 220,00 | RS s 585,77 | RS o - |hs 14820 | ms - Ins - |ms - |8 - |ms 13.392.04 | RS 107136 | RS 1071,36
ASSESSOR TECNICO 1! 2 3 5 40 SUPERIOA o 5 RS 810096 [ kS 22000 [ BS RS 714,57 | RS - les - |ss - ms - RS - |R$ - |k - | 4517765 | 1§ 3614.21 | RS 1614,21
ASSESSOR TECNICO I [] 2 2 40 SUPERIONR €L 5 L1 810096 | RS 22000 | RS ) - RS - s - RS 168,72 | HS - RS - RS - RS - HS 16.979,36 | R§ 135835 | RS 1.358.35
ASSESSOR TECNICO 1| ) 1 1 40 SUPERION 5 RS 810056 | RS 23000 | R§ As 714,57 | R§ - Ins - | RS 1em72 | R§ - |ms o - |8 920435 | RS 736,34 | RS 736,34
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 ] 1 A4 SUPERIOR 5 RS 3.862,52 | RS 22000 | 1S i3 757,50 | RS - RS i - | RS - |k ao282 | RS - |ms 5742.84 | K§ A15.43 | KS 419,43
[ COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 [] 1 RL SUPERIOR 5 liH] 3.862,52 | m§ 220,00 | RS S - L} - ns - RS . [ - RS = kS - RS 4.199,14 | RS 33593 | RS 335,93
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 0 z a4 SUPERIOR or s RS 386252 | RS 220,00 | 8§ s Y R 3 - Ihs 16872 | s - | ks a0282 | RS 27576 | m§ 116,62 | RS 10.092.86 | RS 807,43 | RS 87,43
DIRETOR DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS SAD 1 [ 1 30 SUPERIOR o 5 A5 1608403 | RS 22000 | B$ " 664,19 | RS 24000 | RS 1.20000 | kS - |ns - R ] - |ms - 1B 18.368,22 | K§ 146946 | RS LAESAG
DIRETOR{A} DE SERVICOS COMPARTILHADOS 0 1 1 40 SUPERIOR ar s RS 2361475 | A3 - ns RS 757,50 | 0§ 24000 | RS 2.00000 | RS - |ns - |ns - |88 - |ss - I 2861225 | kS 228898 | RS 2.248,98
DIRETOR GERAL 1 [] 1 A0 SUPERIOR CLT 5 NS 18.875,34 | RS 220,00 | RS RS 404,25 | RS - RS 1.200,00 | RS = RY - [ - RS - /S - RS 20.639,53 | RS 165597 | kS 1.655,97
DIRETOR GESTAQ ATENDIMENTO HOSPITALAR 1 [] 1 40 SUPERIOR [« 5 RS 16.084.03 | RS 220,00 | RS RS 757.50 | RS - 5 1.20000 | RS 168,72 | R§ - RS - L5 - i - R§ 18.390,25 | R$ 147122 | RS 1.471,22
DIRETOR PRESICENTE [ 1 1 a0 SUPERIOR our 5 K 2a.aso68 | /S - In¢ RS 40425 | RS 240,00 | RS 4.000,00 | RS - 1ns - l#s - |8 - |ns - |ms 29.103,93 | BS 232031 | ng 2.326,31
DIHETOR PROCESSOS ASSISTENCIALS 1 [ 1 30 SUPERIOR or 5 RS 10077790 | RS 22000 | S S 533,69 | RS 546633 | RS 120000 | RS 163,76 | RS - |ns - s - |as - |&s 18.167,08 | #S 145340 | kS 453,40
GERENTE ADMINISTRATIVO | 1 ) 1 40 SUPERICK o 5 RS 1123096 | RS 22000 | i$ RS 757,50 | RS o I - |ms - |8 16000 | RS o I - Ins - |85 12.364,46 | KS 58348 | RS 984,48
[GERENTE ATENDIMENTO AQ CLENTE 1 o 1 40 SUPERIOR cLr 5 R§  11.23096 | kS 220,00 | 1§ RS 433,91 | K5 - [ - RS - RS 157,76 | RS - R§ - s - RS 12.108,63 | RE ubsed | RS 9GBS
GERENTE DE ADMINISTRAGRO DE PESSOAL [ 1 1 40 SUPENCR o 5 RS 1367166 | #S - Ims " 757,50 | RS - |ms - |8s - |ms - |ns B - ms - |ns 14.629,16 | RS 117033 | #S 117033
GERENTE DE MANUTENCAQ [ 1 1 40 SUPERIOR or 5 K3 1146728 | kS - | s 5750 | WS - |ms - |us - iws - s - Ims - s - |88 122247 | RS 977,98 | kS 977,98
GERENTE DE FARMACIA 1 ] 1 40 SUPERIOR LT 5 B3 1123096 | R 22000 | RS RS 283,80 | RS - "S - K5 160,00 | kS - RS - S - 3 - 1] 11.900,76 | RS 952,06 | M5 952,06
GERENTE DE NUTRIGAO 1 o 1 0 SUPERIOR o 5 WS 1123096 | RS 230,00 | 13 RS 274,80 | RS - Ins - | - |ws - |ms - s - |ss - |ss 1172576 | 8S 938,06 | 15 938,06
(GERENTE DE NI5CO 1 0 1 40 SUPERIOR CLy s BS 1123096 | KS 220,00 | 1S RS 453,91 | RS i - RS 136 | RS 157,76 | RS - |m ) . B 12.249,99 | #§ S80.00 | A5 989,00
s DE FINANCAS [ 1 1 a0 SUPERICR ot 5 WS 18.00000 | RS - | R n 757.50 | ms - |ns - ms - |ms - Ins R S - ms 757,50 | 08 150060 | RS L500,60
SUBTOTAL 15 13 28 RS 343.594,89 | RS 27.487,59 | RS 27.487,59
3. ASSISTENCIA | - TECNICOS — =]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 Q 1 a4 CLT 5 [} 137073 | RS RS RS - "S - RS - 153 - RS - RS - RS - (5 - [ 1.880,73 | RS 150,46 | RS 150,46
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 Q 4 a4 oy 5 RS 1.370.73 | k§ 440,00 | ns s - 1 - RS - RS - [} - Rs 21837 | RS - RS - L 839841 | AS G7L87 | RS 67187
AUKILIAR DE ENFERMASEM 7 o T 44 aur 5 RS 137073 | RS 440,00 | RS S - las - ks - |ms - |ns - | rs 2ima7| RS 12708 | RS 9581 | 05 16257.46 | RS 130,60 | RS 1.300,60
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 3 o 3 a1 aur 5 RS 137073 | RS 4000 | RS "3 57,11 | ns - e - |ms - |ms o - e - Ins 9581 | RS 610095 | A5 2,08 | 1S 488,08
AUXILIAK DE ENFERMAGEM 1 a 1 44 ar s A3 47073 | #5 440,00 | #$ L3 S S - | RS - |ms 16872 | ks - |ws - | RS 95.81 | % 214526 | 5 171,62 | RS 17162
AUXILIAR BE ENFERMAGEM 1 0 1 a4 ar s HS 137073 [ RS 44000 | By RS - | N - IR 6872 | ps - | N - |8 95,1 | RS 214526 | RS 171,62 | RS 171,62
AUXILIAR DE FARMACIA 18 o 15 44 CLT 5 1.370,73 | n$ 22000 | AS RS - ns - RS - RS - RS - RS - RS - RS 86,66 | RS 3145307 | R$ 251625 | RS 2.516,25
AUXILIAR DE FARMACIA 25 o 25 A4 5 137073 | BS 220,00 | A§ RS - |ns - ] - | RS - ns - RS 16001 | R 108,60 | KS BE.L6 | RS 50.399,90 | WS 403199 | k3 4.031.93
| AUXILIAR DE FARMACIA 1 0 2 a4 5 1.370,73 | RS 220,00 | RS RS - RS - L5 - RS 16872 | RS - RS - s - RS 86,66 | 1S 383223 | RS 306,58 | RS 306.58
AUXILIAR DE FARMACIA o 9 4 5 137075 | Hs 22000 | 5 RS - RS - |8 - |Bs 1a72 | ks - |ws - ms - |us - IR 1648505 | # 1317.20 | kS 1.317,20
AUXILIAK DE FARMACIA 3 o 3 an ar 5 R 137073 22000 | 5. RS 48,55 | RS - |8 - RS 16872 )75 - |8 - |8 a0a60 | ks - |Rs 595,79 | IS ar6.78 | 15 476.78
AUXILIAR DE FARMACIA Il 3 0 3 aa cir 5 15 1.644,88 22000 | #$ RS - |R o .1 - | RS 16872 | RS . L S . 1) 6.310.80 | RS 504,86 | RS 50448
AUXILIAR DE FARMACIA Il 1 0 1 44 [«3 5 [+ 1.644.88 | RS 220,00 | w$ L5 8224 | RS - RS - RS - [:3 - RS - L5 - RS - [+ 2.017.12 | RS 161,37 | RS 161,37
AUXILIAR DE FARMACIA I 1 o 1 41 oL 5 RS 1.644.88 | RS 22000 | 1S RS - RS - RS - [ - RS 168,72 | RS - RS - L - RS 2.103,60 | RS 164,29 | 5 168.29
AUXILIAR DE LABORATORID 2 0 2 41 cr 5 ns 1.370,73 | R§ 410,00 | RS RS - RS - RS - H5 - RS = RS - (1] - "5 - 5 376146 | 1S 300,92 | R§ 30092
AUXILIAR DE LABORATGRID 3 o 8 41 cur s RS 137073 | R$ 440,00 | 1§ " - |ws - |ns S ) - | ms 15070 | kS 15836 | Rj 81,62 | RS 18203,22 | RS 145626 | k$ 1.456,26
AUKILIAR DE LABORATORIO 5 i 5 EL) or 5 1.370.73 | R} 410,00 | Rj RS - RS - [+ - HS - RS - 5 - 5 5 10.655,33 | S 852,43 | RS 52,43
AUXILIAR DE LABORATCRIO 1 0 1 41 Cur 5 [ 1.370,73 | A5 410,00 | RS ny 34,27 | RS - /5 - RS - [H - RS - RS - RS 208372 | RS 166,70 | RS 166,70
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 0 20 44 (<R 5 RS 1.442.46 | RS 440,00 | RS RS - RS - [ - [iF3 - RS - RS 194,39 | K5 - RS - 5] 42.936,93 | R§ 343496 | RS
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 ] 153 41 ar 5 RS 144206 | 13 asooo | RS [ - |ns - 1S - |us o - |88 19mau |k 14200 | s 8743 | BS 363.584,37 | RS 29.086,75 | RS 29.086.75 |
TECNICO EM ENFERMAGEM 13 o 13 a4 ar 5 RS 144246 | RS 45000 | B3 1] - |ms - |ns - |8 - |ns - IH5 19439 RS 14209 | A - |k 29.756,25 | RS 2.38050 | RS 2380,50
TECNICO EM ENFERMAGEM 17 i) 17 44 CLT 5 RS 1.442.46 | RS 440,00 | K3 i RS - s - R§ - RS - RS 19439 | A5 - 3 - RS 37.453,71 | K$ 2.996.30 | RS 2.596,30
TECHICO EM ENFERMAGEM 40 ] 40 Lo o 5 RS 144248 | 3 440,00 | WS RS LH - RS - |us o ) L . i - |ns RS #3.897,84 | K 670783 | RS £707,83 |
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 Q 94 aa €y S RS 144246 | w5 440,00 | RS ns - |88 < |ms - iR a7z [ ks - Ins - |ns P i 87,43 [ RS 207.608.96 | RS 16.608.72 | RS 16.608,72
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 0 20 44 CLT 5 RS 144245 | 1S 440,00 | BS RS - s - ] - RS 16872 | RS 168,72 | AS - RS - RS - RS 45.798,00 | RS 366384 | RS 3.663.84
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 8 o B 44 or 5 [ 144246 | RS 440,00 | RS i3 - iH] - | RS = RS - L - RS 151,15 | R§ 155,09 | 5 .31 | RS 18.696.07 | RS 149569 | R 495,69 |
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE [ a 3 44 ar 5 ns 1.442,46 | RS 440,00 | RS ns - |88 - RS - RS = L5 - ns - s - 78.31 | RS 12.184.64 | RS 974,77 | RS 974,77
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 3 0 3 44 ar 5 L 144246 | RS 440,00 | m§ RS 48,08 | 15 - RS - RS - RS - s - L3 - - [ 6.001,62 | R$ 480,13 | RS 480,13 |
+ |TECHILD EM ENFSIMAGEM - TRANSPORTE i o 1 44 or 5 RS 144246 [ RS aanp00 | W a3 - Ins - lrs - | o872 | s S 3 - |rs - B L 212138 | RS 169,69 | RS 162,69




TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 3 L] 1 41 MEDIO (<t 5 RS 1.442.46 | RS 440,00 | RS - [} - 43 - RS - RS 188,72 | RS - L5 - s - RS 7831 | RS 2.199,49 | RS 17596 | I8 175.96
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 44 méoio or 5 RS 144246 | RS 22000 | R§ - ms - |rs . ke . e - ins - |ss - Ims - Ins - Ims 173246 | n$ 138,60 | ns 138,60
TECNICO EM LABGRATORIO 3 o 3 A4 MEpio or 5 RS 919.02 | RS 440,00 | RS - LH - RS - R§ - RS - RS 168,72 | RS 199,48 | n$ 165,31 | RS 47,60 | 85 9.030.38 | RS 72243 | 1§ 722,43
TECNICO EMLABORATGRIO 1 [] 1 41 MEDIO or 5 RS 191902 | RS 440,00 | RS - RS 9595 | RS - RS - RS - RS - RS - i3 - RS 42,60 | RS 257257 | RS 20581 | R§ 20581 |
TECNICO EM LABORATORIO 1 ] 1 44 MEDIO L 5 RS 191902 | #% 440,00 | &S - RS 95,85 | R§ . s - R 168,72 | RS - RS - s - (i3 47,60 | RS 274,29 | RS 21930 | R$ 219,30
TECNICO EM RADIOLOGIA 3 a 3 24 MEDIO ar S RS 1.937,97 | RS o 775,19 | RS 53.44 | RS - RS - [ - RS - RG 20247 | 1% - RS - L] 223721 | 15 73898 | IS ﬂﬁ
TECNICO EMBADICLOGIA 4 a 4 24 MEDIO o 5 RS 193797 .hm t Rs 77519 | kS 93,44 | RS - RS - RS - RS - RS - RS 2 RS 2532 | 0§ 11607,69 | iS 928,61 | 15 928,61
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 0 1 24 MEDIQ ar 5 RS 1.937,97 | i S L 73519 | RS L . - | RS o I -_| RS - | AS - | RS 55543 | mS o 333456 | 15 267,09 | 15 267,09
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 a 1 30 MEDIO kg 5 RS 242207 | RS - RS 968,83 | R$ - RS 200,00 | RS - RS 14790 | S - RS - RS 55543 | RS - L) 4.364,22 | RS 343,14 | n§ 349,14
TECNICO EMSAUDE BUCAL 1 ] 1 a4 MEDIO or 5 RS 137073 | R$ 44000 | A3 % RS : RS - [ o o - |ns - RS - 53 - ns 1880,73 | RS 15046 | 1$ 150,45
SUBTOTAL| 487 0 487 3 L054.004,81 | RS 3432678 [ RS 84.326,78

4 - ASSISTENCIA I - SUPERIOR
ASSISTENTE $OCIAL 2 o 2 0 SUPERIOR ar 5 RS 345211 |n8 44000 | RS - 8 246,44 | RS - |ms - |us - s - |us - |rs - Ims - 1w 8.277,0 | RS 662,17 | ®5 £62,17
ASSISTENTE SOCIAL 5 ] 5 30 SUPERIOR ar § LH 452,11 | kS 440,00 | RS - RS 245,44 | RS - RS - RS - RS - hii3 = RS - RS 54,90 | 1S 20.967.25 | RS 1677.38 | B§ 1.677,38
ASSISTENTE $0CiAL 3 o 3 0 SUPERIOR o 5 RS 345211 | RS 44000 | kS - Ims - |ms - 18s 100000 | RS - |ns - |ms - 1R - R - |as 1467633 | 1% 117411 | R§ 1174,11
ASSISTENTE SOCIAL 1 [] 1 30 SUPERIOR ar 5 RS 345211 | #S 440,00 | RS - | 8§ 246,44 | RS - |ms - | B 14910 | RS -8 - | R - _|R - 1A 4.287,65 | kS 343,01 | kS 343,01
ASSISTENTE SOCIAL 1 ] 1 30 SUPERIOR ar 5 KS 345211 | AS 44000 | RS - |8 246,44 | RS 1.000,00 | i§ - |ms 1630 | ws - |ms - | RS 58317 | RS - | 587682 | RS AT0,15 | RS 470,15
CIRURGIAD BENTISTA - CTEMF 3 ] 1 32 SUPERIOR LT 5 R$  10.611,34 | AS 440,00 | RS - [i:3 665,25 | RS 1.200,00 | AS 1.800,00 | RS - RS - 7] - RS - RS - RS 1471659 | R} 117733 | R§ 1.177,33
CIRURGIRD DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS 1 '] 1 18 SUPERIOR ar 5 RS 596890 | 4§ 440,00 | AS - | RS 665,25 | B$ - _|nms 800,00 | AS - |ms o N5 - |8 - | RS - 1A 7874,15 | RS 529,93 | RS 629,93
ENFERMEIRQ z 0 1 2 SUPERIOR ar 5 A5 262915 | RS 440,00 | RS - ns 520,05 | 1§ C) - |ms B - |ws - | ®§  301m6 | RS 16003 | i 828210 | RS 662,57 | 13 862,57
a1 [ a £ SUPERIOR ar s RS 394377 | AS 440,00 | AS - |RS 520,06 | 1S - n - |88 - |ms - |BS 36410 | RS 3sams | RS 160,03 | S 238.776.27 | IS 19.102,10 | 1§ 19.102,10
ENFENMEIRD 11 [} 11 36 SUPERIOR o 5 [ 3494377 | RS 440,00 | RS - [53 - RS - [ 866,67 | RS - RS - RS 36810 | nS - RS 16003 | A% 63.564,22 | RS 503514 | {3 5.035,14
ENFERMEIRD a0 [ 4 £ SUPERIOR ar 5 RS 394377 |6 440,00 | RS P ) 520,06 | #§ ) - |ms 14136 |85 L - |ms - |ms 160,03 | AS 20220868 | kS 16:656,69 | kS 16.656,69
ENFEAMEIRD 11 ] 1 36 SUPERIOR or ] RS 3.943.77 | RS 410,00 | AS - RS - i3 776,36 | RS - RS 141,36 | RS - RS 368,10 | RS - 1S - [ 6236547 | RS 498924 | RS 4989,24
ENFERMEIRO 1 [ 1 36 SUPERIOR o 5 RS 394377 [RS 410,00 | RS R ) - |ns - Ims - RS < Ims - | 3eat0|ms - ks 160,03 | A5 491190 | 1§ 392,95 | 1§ 39295
ENFERMEIRO B o |3 36 SUPERIOR. LT | RS 394377 | RS 440,00 | RS 3 5] = A - RS - R 141,36 | RS 157,76 | WS - (13 - s - RS 37.463,12 | RS 2499705 | RS 2.997.05
ENFERMEIRO 5 o 5 LUl SUPERICH ar 5 L 4.381,93 | RS 410,00 | RS a RS - RS = RS - RS - RS - HS 363,10 | RS - L : RS 25.950,14 | RS 207601 | RS 107601
ENFERMEIRD 4 [] 4 a4 SUPERIOR T 5 RS 4.820,14 | RS 440,00 | RS - RS - S - RS - RS - RS - HS 36810 | RS 391,86 | RS - RS 24.080,38 | RS 192643 | R§ 192643
ENFERMEIRO DO TRAEALHO 1 [ 1 36 SUPERIOK or s RS 394377 [RS  am000 | 3 - Ims 499,91 | A3 - lw - ims N - |ms - Ims - |ms - |ns 483,68 | B 3909 | 5 390,69
raMactUTICO E3 1 4 40 SUPERIOR o 5 RS 386000 [ S 440,00 | RS - |ws 330,37 | 0y - | RS 100000 | kS - |ms - |8 - |ms - |Bs - w8 2253748 | KS 1.803,00 | k5 1.403,00
FARMACEUTICO 1 [ 1 0 SUPERIOR cur 5 RS 386400 | N3 440,00 | RS B 33037 | 1§ - |k 100000 |Rs 16000 | o - ws  mo|ws O - IR 582657 | RS 266,15 | R} 466,13
ranMacEUTICO cUNICO 13 ] 8 44 SUPERIOR. o ] s 4.250,40 | RS 440,00 | RS - 5] 362,25 | RS - 1S 1.000,00 | 1§ - - L5 - RS 7797 | BS 43.044,93 | RS 392359 | RS 392359
FARMACEUTICO CLINICO 4 [ & 44 SUPERIOR: ar 5 RS 425040 | kS 440,00 | RS - | RS - | n = |r8 100000 [ Rs P - RS 32529 | RS - Ims 25.263.25 | R$ 202154 [ k5 2.021,54
FARMACEUTICO CLiNicO z o 2 a4 SUPTRIOR cr 5 (13 425060 | RS 440,00 | RS - RS e - (5 - (5] 5 RS - i) - [} : Ri 938030 | k5 75046 | RS 75046
FARMACEUTICO CLINICO 1 [ 1 a4 SUPERIOR or s WS 425040 |83 440,00 | - I®s - |ms - |w - |k 16000 | RS - |Rs S 5 S 77.97 | RS 928,37 | RS 394,27 | RS 398,27
FSIOTERAPEUTA 10 o 0 30 SUPERIOR ar H RS 3.141.28 440,00 | RS - [ 333,12 | iy - B3 1.000.00 | RS - RS - RS . RS - RS 112,68 | R$ 50.270.78 | RS 402166 | kS 4.021,66
FISIDTERAPEUTA 7 a it 30 SUPERIOR ar 5 (53 314128 | RS 440,00 | K5 - RS - it} - RS 100000 | RS z s - [ - RS - LH 112,68 | RS 32.857,70 | RS 2.628,62 | RS 2,528,627
FISIOTEMAPEUTA 10 0 10 30 SUPERIOR LT 5 RS 3,141,28 | RS 440,00 | RS - [ 333,12 | ®S - RS - RS - KS : RS - 53 406,64 | RS - RS 43.21041 | RS 345683 | RS 345683
FISIOTERAPEUTA 1 [ 1 30 SUPERIOR ar 5 RS 3.141,28 | kS 440,00 | 5 - [ 333,12 | 1§ : RS - RS - RS 161,25 | RS - RS - RS - i 407565 | k3 326,05 | RS 32605
FISIOTERAPELUTA 6 o s 30 SUPERIOR ar 5 RS 314128 | W5 440.00 | M - |ns 3332 | R$ 1 - s 14136 | K$ B ] - |AS  a0664 | kS - | RS 2677641 | S 214195 | 15 214195
FISIOTERAPEUTA 13 a 13 30 SUPERIOR. [uig 5 LH 3.141,28 | ®S 430,00 | ®3 - RS 333,12 | RS - RS - RS 14136 | RS + RS 384,72 | 1S - RS 112,68 | k§ 58.671,01 | RS 469368 | KS 4,693,68
FISIOTERAPEUTA 2 9 2 30 SUPERIOR ar 5 RS 34128 | kS 44000 | RS - |ms 333,12 | i§ 1000,00 | RS P I U - las - las - |ns - s 1011152 | RS 804,92 | RS BOS,42
FONOAUDIOLOGD ) a L] 30 SUPERIOR ar 5 RS 3.463,50 | 1S 440,00 | R§ - RS 352,12 | RS - RS - RS 14136 | RS - [ - 5 - RS - L33 35.175.84 | kS 2.814.07 | RS 281407
FONDAUDIOLOGO 4 o 4 0 SUPERIOR ar 5 RS 346350 | #$ 44000 | ks - |ns 35202 | g - |ms S EC TY e N < Ins - Ims  3zaz|ms - |k 1888120 | b3 151050 | 1§ 1.510.50
FONOAUDIOLOGO 1 a 1 L) SUPERIOR o 5 RS 346350 | RS 440,00 | kS - |ms - |8 100000 | 15 1.000,00 | kS - | ks tssmo |ns  11ma1 | RS o - | RS 5.181,71 | RS 434,54 | RS 434,54
NUTRICIGNISTA 3 0 3 40 SUPERIOR or 5 HS 3.468.92 | 1S 440,00 | R§ - | r$ - |rs - RS o - | RS - i) - i3 x RS - ] 11.726,76 | RS 938,14 | RS S3E,14
NUTHICIONISTA 3 g E} 4 SUPERIOK or 5 RS zaesoy | S 44000 | RS - |#s 274,80 | 1§ - |ms - s - s - Ims - |mp 30365 |Rs - Im 1346212 | RS 107697 | 1 1.076.97
NUTRICIONISTA 5 ] 5 40 SUPERIDR CLT 5 RS 346892 | NS 440,00 | RS - LH 274,80 | RS - LH - RS 160,00 | KS - RS = 153 - 5 139,24 | RS 22.414,78 | RS 1.793,18 | RS 1.793,18
NUTRICIONISTA, 1 g 1 an SUPERIOR ar 5 [ 381581 [ NS 44000 | RS - |Rs 274,80 | KBS - RS - L5 - |ms - Ry - RS 303,65 | § 133,24 | RS 447350 | RS 39764 | RS 397,88
NUTRICIONISTA 1 [ 1 43 SUPERIOR o 5 RS 381581 | 1S 440,00 | RS - L1 - [} - RS - L+ - RS - it - (i} - [ 135,24 | RS 4.395,05 | RS 351,60 | RS 35160 |
PSICOLOGO HOSPITALAR 1 [] 1 30 SUPERIOR oar 5 RS 250000 | RS 440,00 | RS - |85 262,08 | K$ - Ins 100000 | RS 16000 | BS - ins - RS . ns - | RS 4.362,08 | RS 348,97 | RS 348,97
PSICOLOGO HOSPITALAR 2 [ 2 40 SUPERIOR o 5 K 333333 | M5 44000 | kS o 1 262,08 | K$ 100000 | RS - |as - s - |ns - |85 - |ns - |k 1007082 | kS 405,67 | RS 805,67
PSICOLOGD HOSPITALAR 2 o 2 a0 SUPERIOR £Lr 5 RS 333333 | RS 440,00 | RS - |ms 262,08 | kS - | RS o Bt} - ns o it - 1ns . o 807082 | RS 645,67 | 13 645,67
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 1 40 SUPERIOR ar 5 RS 34120 | w5 44000 | Bs - |ms - R - lms - |ms - |ns -_ins - s o o 358128 | 15 5,50 | R} 285,50
SUBTOTAL| 234 1 239 - RS 1.193.208,41 | RS 95.456,67 | S 95.456,67

5 - MEDICOS

MEDICO ANESTESISTA 1 0 1 12 SUPERIOR 3 RS 407108 | RS 440,00 | R$ - LH - 5] - M 813,79 | #S - RS - RS - RS 108544 | #S - RS 6.380,31 | RS 51042 | RS 510,42
MEDICO ANESTESISTA 7 o 7 18 SUPERIOR cur 5 RS 6.10662 | k5 440,00 | RS - L} 382,00 | kS - RS 813.79 | AS - kS - H§ 40549 | RS - (3 - RS 5703531 | K5 4.562.82 | RS 4.562,82
MECICO ANESTESISTA 2 [ 2 18 SUPERIOR cur 3 RS 610662 | 05 440,00 | i§ o . 382,00 | 1 720,00 | kS - |8s - |ns - |ns - | ns 105544 | KS - s 17.408,11 | K5 139265 | RS 1.392,65
MEDICO ANESTESISTA H Q 5 1 SUPERIOR €r 5 1S 6.106,62 | RS 440,00 | RS - LF} 382,00 | k3 - RS 813,79 | RS 163,76 | kS 2 RS 40549 | 1o - [} - 53 41.548,31 | RS 3.327.06 | RS 332706
MEDICO ANESTESISTA 5 ] 5 18 UPERIDN ar 5 KS 610662 |0 440,00 | RS - |ms 382,00 | 13 - |8 813,79 |05 163.76 | RS - 1ns 4059 | @ - |ns 248,40 | RS 4285031 | RS 426,42 | R$ 342642
MEDICO ANESTESISTA 10 a 10 20 SUPERION €L S RS 678513 | N5 440,00 | RS - | RS 382,00 | KS - |Rs 813,79 S .3 - ns - |ms - |ms - | 81.209,20 | RS 6.736.74 | KS 6.736.74
MEDICO ANESTESISTA L ] 1 2 SUPERIOR o s RS 8.142,16 | A5 440,00 | RS - | RS 382,00 | K3 o 3 - |hs - RS - | 8§ - | RS 10s5.44 | HS - | B 10.019,60 | kS 801,57 | RS 401,57
MEDICO CIRURGIAC GERAL El 0 E] 24 SUPERIOR o 5 RS B.142,16 | iS5 440,00 | R§ - | RS 428,52 | kS 48500 | RS 112667 | HS e - RS - [ % [ s 31.867.05 | RS 2.549,36 | RS 2.549,36
MEDICD CIRURGIAD GERAL ) o 9 2 SUPERIOR ar s RS 814216 | 0 440,00 | Rj o 428,52 | RS 48500 | RS 112667 | RS - |ms - | ns 4302 | RS - |w - 4952535 | RS 7.962.03 | B3 7.962.03
v [MEDIco CiRURGIAG GERAL 3 o E] 24 SUPERION ar 5 RS 814215 [R5 4d000 | me - Iws 428,52 | RS - Ins  1we67 | RS ] - s - |n$ 105903 |ms 250,34 | RS 30.340,14 | RS 2747,21 | B} 2.747.21




MEDICO CIRUAGIAO GERAL 1 0 1 30 SUPERIOR CLr RS 10177,70 440,00 RS 428,52 . RS - - RS RS - ns 105903 | RS [+ 12.355,58 GEH A5 988,45
MEDICO CIRUAGIAD PEDIATRICO 1 L] 1 12 SUPERIDK [ah g L5 4.071.08 440,00 53 A47.40 1.200,00 | RS 800,00 | RS - s RS - RS - RS ns 6.958.48 556,68 556,68
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICO 2 [ 2 15 SUPERIOR cr 5 RS 5.088.83 440,00 RS 247,40 - lms 200,00 - s RS - Ins - |ns [F 1355246 1.084.20 1.084,20
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 2 o 2 18 SUPERIOR [ig 5 RS 6.106,57 440,00 RS 447,40 - RS #00.00 - |8 ns - | ns - s (5 1558794 1.247,04 1.247.04
MEDICO CIRURSIAG TORACICO 1 ] 1 2 SUPERIOR ar 5 RS 8.142,16 440, i3 - - |ms - - | ns - |ws - Ins s £582,16 686,57 686,57
MEDICO CLINCA MEDICA ] 1 bt) SUPERION f=h RS 407108 440,00 13 - - |As 140900 - Ims [ - |®s 05041 | kg RS 7.143.24 57130 57130
MEDICO CLINICA MEDICA ] 4 2 SUFERIOR cur RS 8.142,16 410,00 it} 422,19 459,66 | RS 1.409.99 - Ins RS - | RS 05041 | RS RS 47.047.63 281541 381581
MEDICO CLINICA MEDICA o i 2 SUPERIDR o N5 814216 440,00 | B§ RS 422,19 AS9.66 | RS 1409.99 - IR RS S73.77 | RS - IR S 320.537,51 25.643,00 25.643,00
MEDICO CLINICA MEDICA [ 2 24 SUPERIOR ar RS 814216 440,00 RS 422,19 459,66 | RS 140999 169.76 | 1% RS - |ns - s BS 295.160.62 23.612.85 23.612.85
MEDICO CLINICA MEDICA 0 2 2 SUPERIOR <1 5 RS 8.142,16 440,00 n - - s - S ) [ - | B 105041 | RS RS 19.265,13 154121 154121
MEDICO CLINICA MEDICA o T 2 SUPERIOR ar 5 AS 834216 440,00 ns 422.19 - IR 1409.99 - | (1 - |ms - IR a3 7290038 5.832,03 5.832,03
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 12 SUPERIOR €ur 5 RS 529571 440,00 RS 266,31 500,00 | 1§ 500,00 163.76 | HS RS - |Rs - |Rs a5 217178 57374 573,74
MEDICO DO TRABALHO 1 ) 1 20 SUPERION ar H RS Ba2617 410,00 [ - - Inms 500,00 163,76 | RS s - |ms - _|ms RS 993593 94,87 794,87
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 o 1 2 SUPERIOR faig s AS 814216 440,00 [ Ac8,97 240,00 | RS 800,00 16976 | S RS 22886 | RS - IR i3 1048975 839,18 839,18
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 0 1 24 SUPERIOR ar 5 RS 814216 440,00 RS 468,97 240.00 | 1§ 800,00 169,76 | A3 RS S F - IR a5 1026089 52047 82087
MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 2 0 2 12 SUPERIOR ot 5 RS 4.071,08 440,00 RS 404,25 35500 | &S 73333 - |ws RS - |ns - | ks L] 12.007,32 960,59 960,59
MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 3 o 3 18 SUPERIOR o s A5 610662 440,00 it 404,25 355,00 | RS 733,33 - IR A5 - |k - | R RS 24.117,60 1.929,41 192941
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 9 1 1 SUPERIOR [x0 5 RS 610662 440,00 RS 468,97 - |8 120000 169.76 | 13 RS - l8s S L 838535 670.83 670,83
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 ) 2 24 SUPERIOR =8 5 S 814216 440,00 i 468,97 1.100.00 | RS 1.20000 - |ns s - |6 - |ws i 2270226 216,18 181618
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 1 a 1 L) SUPERIOR cur 5 R BU21E 440,00 i 488,97 240,00 | RS 1.800,00 169,76 | B$ a3 - |8 - |ws 33 11.260.89 400,87 900,87
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 1 a 1 b2} SUPERIOR or s RS 142,16 440,00 s 488,97 240,00 | RS 1.800,00 - |ns i3 - lms - |RS "5 11091,13 B87.29 887,20
MEDICO PEDIATRA 5 [ 5 24 SUPERIOR o 5 H5 842,18 440,00 s 408,94 47333 | RS 132593 169,76 | #§ RS 51920 | m§ 11152 | WS [ 6432424 512994 5.129.94
MEDICO PEDIATRA 2 [ 2 24 SUPERIOR oy 5 RS 8.142,16 440,00 [iF3 408,91 473,33 | RS 132593 169,76 | R R$ 519,20 | RS = RS 123 22.958,65 136,69 1.836,69
MEDICO PEDIATRA 8 9 3 k) SUPERIOR [0 s RS 814216 440,00 A3 408,94 47333 | RS 132593 163,76 | 05 RS 519,20 | R$ - |8s -3 91.830.60 7.34677 7.345.77
MEDICO PEDIATRA 1 ] 1 24 SUPERIOR o 5 RS 814218 440,00 53 408,94 - | RS nases - Ims RS 519.20 | S - |ms &S 1043623 266,90 866,50
MEDICO PEDIATRA 7 9 7 0 SURERIOR oy 5 R 1017770 240,00 i3 403,94 - | RS 13593 163,76 | RS RS - |8 C L RS #9.269,11 2.04153 714153
MEDICO PEDIATHA 2 ] z L SUPERIOR iy s RS 10177,70 440,00 L) - 47233 | RS 132593 163,76 | RS RS - 18 - |ns 53 2517344 2.013,88 2.013.88
MEDICO PEDIATRA 1 a 1 30 SUPERIOR CLT 5 RS 10.177,70 440,00 [+ 403,94 473,33 | BS - 169,76 | RS 53 - s - RS |53 11.669,73 933,58 933,58
MECIZO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 5 0 5 24 SUPERIOR oLy 5 RS 909923 440,00 410,43 52667 [ RS 103333 - R RS 67874 | BS o L RS £2.282.01 4,942,56 4.982 56

MEDICO PEDIATIA TERAPIA INTENSIVA 1 a 1 24 SUPERIOR cut 5 RS 909323 440,00 42043 ] - - Ins [ - IRS 136729 [y 1158495 926,80 926,80

MEBICO PECIATIA TERAPIA INTENSIVA o 1 24 SUPERIDR or 5 RS 9.093,23 440,00 L] s - | RS - 169,76 | RS RS - RS e RS 9.70699 776,72 776,72

MEDICO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA i 1 24 SUPERIOR £y 5 L3 9.099,23 440,00 R$ - . i+ = 163,76 | R Ri 678,74 | HS - BS RS 10.557.49 844,60 844,80

MEDICO HADIOLOGISTA a z 12 SUPERIOR ot 5 RS 4.071.08 - [ - o 500,00 - |ns [ ) B £ L5} 12.399.02 991,92 99192

MEDICO RADICLOGISTA o 1 12 SUPERIOR L 5 RS 4.071,04 - RS 402,13 - LH - 169,76 | BS M5 36L65 | AS - i RS 694681 555,74 555,74

MEDICO RADIOLOGISTA 0 3 18 SURERIOR ot 5 RS 610662 - RS 402.13 S 500,00 | - |ms Wi - |8s - |nms " 26.354,19 226334 7.268,34

MEDICO TEHAPIA INTENSIVA a 10 2 SUPERIOR i3 s RS 909323 440,00 RS 430,18 B ] 923,08 - IR RS 636,89 | S - |8 [t 11845037 447923 9.479.23

MEDICO TERAPIA INTENSIVA ] 2 2 SUPERIOR € ] RS 909923 440,00 RS 430,18 378,95 | RS - - |ns 53 O Ly 8 [5 2323227 LU5B5E L5858

MEDICO TERAPIA INTENSIVA g 3 24 SUPERIOR oy 5 RS 909923 440,00 5 - 378,95 | RS 923,08 163,76 | kS 13 - | 126778 |ns 3683639 | 244591 294691

MEDICO TERAPIA INTENSIVA Q 1 24 SUPERIOR oar 5 RS 9.089,23 40,00 [ 430,18 328495 | RS 923,08 169,76 | RS RS 696,89 | RS - " |5 136,375,221 10.910,02 10.910.02

MEDICO TERAPIA INTENSIVA 2 24 SUPERIDR Ly 5 Rj 92.093,.23 440,00 | RS RS 37695 | RS 923,08 189,76 | kS LH - RS = RS RS 22.882,40 1.830,59 1.830,59

MEDICO TERAPIA INTENSIVA o 1 2 SUPERIOR o 5 RS 9.089.23 449,00 RS - 378,95 | 15 - 169,76 | RS [} < | RS 1267.78 | RS RS 11.355,72 908,46 908,45

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 0 1 12 SUPERIOR o 5 RS 4.549,62 440,00 RS - 350,74 | RS 92632 - |RS L 3 R ) RS £.270.68 | 501,65 501,65

MEDCO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA [ 3 i3 SUPERIOR oy s KRS  9.099.23 440,00 | ks RS 433,01 354,74 | K3 926,32 - |ns i3 - | RS 141565 | S [} 38.999.28 331994 311,94

MEDIZO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA [ [ 2 SUPERIOR or 5 RS 9.04523 440,00 S 433,01 354,74 | RS 926,32 - |8 RS 53131 | RS - Ins [ 71.067,65 5.685,41 5.685.41

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGHE, 1] 9 24 o 5 RS 9.043,23 440,00 RS 433,01 354,74 | RS 92632 169,76 | RS S 591,31 | RS u L RS u:...Sn.P 8.888,53 & 288,53

SUBTOTAL 0 223 RS 2,406.681,77 192.534,54 | 192.534 54

TOTAL GERAL J1aso] [1201] : L 1 ] A= I [ R$5418.921,10 | r563351369 | R$433.513,69 |




BENEFICIOS MENSAIS PROVISOES MENSAS CUSTO TOTAL
—_— - B
Vale Transporte Desconta VT Pramio FERIAS & Encargos 13%SALARIO ¢ PANTIC
Assiduldade TOTAL ENCATEOR

L . — e [ e TOTAL PROVISOES MENSAL TOTAL S
RSx2unx22dd SKx 6% RS 7000 1L %.00% -
i} 316,80 | RS 132,00 | A§ 140,00 | RS 184,80 | RS 327.48 | 1S 250,20 | % ST1.68 | RS 3.764,88 | RS 18.424.42 0,1%
RS : RS o ] - RE - ns 450,27 | RS 344,47 | RS 795,33 | RS 4.920,93 | 5 24.614,63 Q1%
RS - RS R 3 - | RS - | RS 623,00 | R§ A80.56 | A3 1.109,56 | RS 6.876,31 | {5 343815 0,1%
RS - |ns - | 180,00 | B3 C ] 67785 | RS 517,89 | RS 129574 | RS 7410,36 | RS 3rosis | 01%
RS ) - |ns 14000 | RS o 662,99 | vS 506,53 | RS 1.169,52 | RS 7.247,84 | RS 36.239.1 0,1%
| RS N o ) 350,00 | RS - | RS 1.940.04 | RS 148270 | RS 342224 | kS 21.208,65 | RS 10604325 | 0,3%
| ns - |ns E 7000 | 15 - w 41377 | RS 316,12 | /S 729,89 | RS 452337 | B$ 2261684 | 01%
(5] 2534,40 | A% 1579.08 | RS 112000 | &S 955,32 | RS 377245 | 1§ 2.886,15 | RS 6.663,80 | RS 42.252.90 | R$ 2126049 | 0,6%
| ns 221760 | A% 138170 | R§ 950,00 | RS 43590 | n§ 319100 | RS 2.437,95 | 1S 5.628,95 | 1§ 3572024 | RS 17860130 | 0,5%
RS 158.40 | ns 4,69 | kS 70,00 | 15 5971 | s 2a7.80 | 0§ 189,32 | RS 437.13 | 8S 2.768.72 | kS 1384362 | 0,0%
RS 792,00 | 1S 493,46 | RS 350,00 | RS 298,54 | RS 1.265.86 | RS 967.13 | ré 223299 | &S 1413704 | RS 70.685,21 0,2%
| ks 158,40 | 5 98,69 | RS 70.00 | 1S 5971 | RS 20080 | RS 22217 | B 512,97 | #S 323873 | k§ 1619364 | 0,0%
| ns 158,40 | RS 98,69 | RS 70,00 | kS 52,71 | RS 349,70 | RS 267,17 | kS 616,87 | RS 388263 | kS 1941308 | 01%
RS 15840 | 1% 82,24 | RS 70,00 | RS 76.16 | RS 22358 | Y 170.82 | RS 394,40 | RS 252039 | kS 12.601.99 0,0%
|Rs 158,40 | kS 90,47 | K5 70,00 | RS 67.93 | n$ 201,78 | 8 16180 | RS 373,58 | /S 2.383,15 | RS 191576 | 00%
| ns 158,40 | &S 9047 | B3 T0.00 | kS 6793 | 05 228,84 | RS 17483 | R§ A03,67 | S 2.563,60 | RS 1284793 | 00%
RS 47520 | RS 27141 | RS 210,00 | RS 103,79 | RS 722,05 | RS 55165 | RS 1.273.71 | RS 8.097,34 | RS 4D.4B6 68 01%
| ks 158,40 | RS B0.47 | 1S 70,00 | ks 6793 | n$ 23166 | 15 17693 | RS Au8.64 | RS 260043 | R$ 1300214 | 00%
S 158400 | 5. 740,18 | K% 70000 | k5 #4382 | S 1.794.84 | AS 137127 | #§ 366,10 | RS 2046513 | kS 10232565 | 0,3%
[ 633,60 | RS 236,07 | K3 280,00 | RS 337.53 | RS 403,90 | RS 614,19 | kS 1.418,00 | ®S 912586 | RS 45.629,30 0,1%
RS 31680 | kS 148,04 | 15 140,00 | R% 168,76 | ks 398,72 | BS 04.62 | RS 703,34 | 15 4.527.58 | RS 263791 01%
| rs 950,40 | kS 408,11 | BS 420,00 | RS 506,29 | hi 122436 | 5 935,88 | RS 216083 | K5 1389764 | RS e34u821 | 02%
[ 47520 | RS 222,05 | 5 21000 | RS 25315 | R} 64593 | 1S 493,49 | RS 1.133.42 | RS 7.314.47 | RS 36572.36 01%
| RS 2.376,00 | R} 46499 | &S 1.050.00 | 15 191102 | kS 1.425.35 | IS 1.088,98 | 05 251433 | RS 17.493,07 | 1y B7.46537 | 02%
(5 158,40 | RS 5047 | ks 70,00 | K5 62,93 | RS 273.44 | 15 20891 | RS 482,35 | RS 3057.21 | A5 1528600 | 0,0%
RS 316,80 | KE 180,94 | 5 140,00 | KBS 135,86 | RS 505,09 | RS 38589 | RS 82099 | 13 5.657,58 | G 28.287,90 0.1%
RS 633,60 | kS 36187 | B3 280,00 | RS 271,73 | RS 987,06 | B3 75412 | RS 174118 | kS 1106232 | 1§ 5531160 | 02%
RS 633,60 | RS 361,87 | RS 280,00 | RS 271,73 | WS 956,61 | K5 730,86 | RS 1E87.46 [ RS 10.729,45 | RS 53.647,25 02%

i) 158,40 | RS 5047 | 85 70,00 | RS 6793 | RS 283,08 | RS 220,86 | B§ 509,94 | 1S 320817 | RS 1614083 | 00% |
RS 47520 | BS 205.26 | RS 210,00 | RS 262,94 | A3 515,18 | RS 393.60 | AS 908,78 | ks 590194 | KS 2950969 | 01%
RS 15840 | RS 68,42 | S 70.00 | RS 8998 | n§ 183,64 | S 140,30 | RS 323,94 | &5 2.097,56 | RS 1048780 | 00%
] 1.267.20 | RS 547,37 | A4S 560,00 | RS 719,83 | RS 158784 | RS 121312 | #§ 2.800.96 | BS 18.078,25 | RS 90.391.24 03%
S 47520 | RS 205,26 | A5 210,00 | RS 263,94 | RS 574,81 | RS 43316 | R 1.013,96 | RS 6.553,77 | 5 2276885 | 01%
S 158,40 | RS 6842 | 15 70,00 | RS 8998 | RS 214,84 | RS 164,14 | RS 37897 | RS 2.438,58 | K5 .~|n~|__ 0,0%
n 21680 | S 139,91 | A5 140,00 | RS 176,89 | RS 349,95 | RS 26737 | 1§ 617,33 | RS 4.002,65 | RS 2001323 | 01%
S 475.20 | 45 20987 | B 210,00 | R§ 265,33 | k5 606,38 | RS 463,28 | 5 1:069,67 | S 6.894,38 | RS 3447189 | 01%
i) 158,40 | ks 69,95 | 15 78,00 | ks 48,49 | R§ 191,38 | 1§ 14622 | A5 337,60 | RS 2.18066 | 1§ 050328 | 00%
S 47520 | 1S 20987 | RS 210,00 | 1§ 265,33 | RS 55121 | RS ANA3 | RS 972,33 | RS 629138 | kS 3145589 | 0%
RS 190080 | BS 133,46 | RS B40,00 | RS 106134 | RS 2.362,70 | RS 1.£03.94 | 1§ 417663 | RS 2694521 | RS 134.726,05 04%
s 950,10 | &S 419,73 | 03 420,00 | 1S 53067 | K§ 1.247,43 | RS 953,05 | KS 2.20048 | RS 14.167,63 | 1S 7083843 | 02%
s 158,40 | 1S 6996 | 8% 70,00 | S 8844 | k% 23035 | K§ 175,99 | 1§ 406,35 | 1S 260669 | RS 1303347 |  00%
i 158,40 | RS 90,47 | 85 70,00 | kS 67,03 | n§ 272,83 | W3 208,48 | #5 48138 | 1% 305121 | RS 1525603 | 0,0%
RS - [ o ) - [ - LH 134027 | RS 1.023.98 | 15 2.364.24 | RS 14.651.94 | RS 73.259.72 0.2%
i3 - |® R ) . o 5 128137 | RS 9784 | 1S 2.260.34 | RS 14.008,04 | RS 70.040,22 0.2%
RS o - |8 Sl L - lws 980,21 | 15 748,89 | w5 1.723,10 | RS 1071573 | kS 5357866 | 0.2%
i3 RS 720,00 | 15 1,680,00 | RS 308160 | 15 161150 | k5 1.231.20 | #§ 2.842,70 | RS 20.638.70 | RS 103.493,52 0,3%
[ s w000 | A3 42000 | 8§ 770,40 | 8§ 402,88 | RS 307,80 | nS 710,68 | I3 5.174,68 | RS 2587338 | 01%

RS RS 9,96 | A3 7000 | 15 86,44 | 15 17151 | RS 131,03 | &S 30254 | 1S 1.563,38 | RS 981689 00% |
RS [ 5047 | RS 7000 | k3 6793 | 1S 211,78 | RS 16180 | kS 37358 | kS 238315 | RS 10157 |  00%
[ RS 85,53 | 1S 70.00 | kS 2287 | 3 22139 | RS 16304 | 18 39053 | 13 2.493,08 | RS 1240542 | 0.0%
[ S 85,53 | 15 70,00 | RS 72,87 | S 207,18 | ns 158,28 | RS 36547 | 13 2.337.79 | K5 1esans | 008
13 RS 180,94 | S 140,00 | RS 135,86 | RS 488,71 | 0§ 37338 | R 862,10 | R$ 547853 | RS 2739267 | 0,1%
13 (1] 0,94 | 3 140,00 | S 135,86 | #5 584,23 | 15 446,35 | 15 103058 | RS 652267 | RS 3261338 | 01%
RS i1 5047 | 85 7000 | RS 67,93 | 15 243,58 | 1S 18686 | RS 43144 | 15 2.741,71 | R§ 1370857 | 00%
RS - RS - s - HS - ns 626,89 | RS 478,95 | RS 110583 | RS 685320 | RS 34.265,98 01%




A 792,00 | 370,09 | HS 350,00 | AS 42191 | 5§ 01687 | RS 70049 | RS 1.617,36 | RS 10.445,17 | S 52.225.84

RS 633,60 | RS 29607 | RS 280,00 | RS 337,53 | #S 814,67 | RS 62241 | RS 1.437,08 | 1S 924358 | WS 46.217,90

RS 316,80 | BS 148,04 | RS 140,00 | S 168,76 | H§ 409,62 | RS 312,95 | B3 732,57 | RS 464673 | 88 23,233,64

RS 158,40 | HS 7402 | RS 7000 | BS 84,38 | S 199,36 | RS 152,31 | RS 351,67 | RS 2.263,79 | kS 1131895

RS 158,40 | RS 135.89 | RS 70,00 | RS 2251 | 0§ 330,19 | RS 298,11 | RS 548,31 | RS 4.288.15 | RS 21.440,77

B 633,60 | RS 526,36 | RS 280,00 | RS 107,24 | 1§ 121528 | kS 228,48 | RS 2.143,76 | RS 13.392,80 | RS 56.964,01

RS 158,40 | B 13159 | R$ 7000 | RS 2681 | RS 29252 | i 22349 | RS 516,00 | RS 322464 | RS 16.123,38

Li+] 158,40 | RS 131,59 | R$ 70,00 | &3 26,81 | B 30544 | RS 233,35 | RS 538,79 | RS 3.365,86 | A% 16.823,28

s - 1 o - |8 - |8s 114590 | K$ 875,48 | RS 202137 | KS 12527,07 | RS 62.635,37

" 158,40 | RS 13159 | RS 70.00 | RS 2681 | RS 271 | RS 246,55 | R 569,26 | RS 155468 | RS 17.773,42

S a75,10 | BS 394,77 | WS 210,00 | RS 80,43 | ks 91631 | 1§ 700,07 | RS 161638 | RS 10.097,61 | RS 50.488,03

5 158,40 | AS 131,59 | R§ 7000 | RS 2681 | kS 292,52 | R$ 22349 | B8 51600 | RS 322485 | RS 16.123.24

RS 32.788,80 | RS 15.207,82 | RS 15.190,00 | RS 17.580,98 | R$ 49.635,17 | RS 37.921,61 | R$ B7.556,78 | RS 560.197,08 | RS 2.800 985,40

s - |8 - A - 1w - ns 1.572,58 | RS 120528 | A5 2,782,87 | 1S 1724627 | B$ £6.231,35

" Ea - 18 - |ns - 1B 5.321,93 | &S 4.065,90 | A5 9.387,92 | RS 58.179,78 | B$ 200.898.85

RS o ) L R ) - |RS 2.000,17 | AS 1.528,14 | A5 3.528,31 | BS 2186602 | RS 109.330,10

RS S - |ms - |8 - s 108426 | RS 28,38 | RS 191264 | S 11.853.23 | BS 59.266,17

RS L - [ - | A - | RS 617,61 | RS 471,86 | A5 1.08946 | RS 6.751,72 | RS 23.758,62

n$ - |ns - |ms - | RS - |Rs 49,66 | RS 377,92 | B3 872,58 | S 5.407.65 | K5 27.038,25

i3 . ) - 1B S T - RS 1.188,94 | BS 08,36 | B3 097,50 | S 1299758 | RS 64.987,92

RS - R - Ims S - |8 2.163.78 | 1S 1.653,14 | RS 381692 | /S 23.654,59 | RS 11877297

RS o ) - IR S .1 - i 337052 | 0§ 257510 | RS 5.945,63 | iS 36.846.86 | RS 184.234,28

S - | RS - |8 - fns - |8 243841 | RS 1.862,96 | B 430137 | AS 26:656.93 | RS 133.284.66

[ o - RS - RS - IR 216637 | RS 1.655,12 | RS 382189 | RS 2368296 | RS 118.414,8

[ - lns o i - ws - ns 3.428.44 | RS 2.619.35 | RY 6.047,80 | AS 37.48004 | RS 187.400,21

(3 - 18 S ] - | RS - |88 214013 | kS 1.635,07 | RS 3.775.20 | RS 23.396.08 | KS 116.980,40

RS - |ns - |ms - |Rs - 1w 1.457.00 | kS 111326 | #S 257017 | &S 15928,10 | RS 79.640,51

s ] S 53 N S L 142640 | RS 108978 | RS 251617 | &S 1559349 | RS 77.95:

L5 i - | H5 o : S 172332 | RS 131662 | R3 1,033,948 | RS 18.839.43 | WS 94.197.16

W - RS - 111 - [ - RS 1.440,08 | BS 1.100,23 | RS 254031 | RS 1574307 | K5 7871536

s - Ins - |ns - |ms - |85 14011 | RS 1.071.07 | ks 247298 | W5 15.325.80 | kS T6.628,99

i) - |k S 53 . ] o L] 138129 | RS 1.055.32 | I 2436.61 | KS 1510043 | f5 75.502.17

R & it} = R3 - RS - RS 1.443,05 | &S 110250 | KS 2.545,55 | kS 15.775,54 | RS 77,69

s o 1 o I - | WS - ks 2.209,53 | 8% 168838 | 5 380741 | kS 2415591 | 7§ 120.779,54

RS - |ms - |ms - | RS - |ns 40.475,48 | RS 30.923,54 | RS 71.399,02 | RS a42.481,50 | RS 2.212.407,52

RS RS 82,24 | BS 70,00 | AS 76,16 | RS 22155 | 1§ 163.27 | B3 390,82 | RS 249816 | AS 1249080 | 00%
RS 633,60 | ks 328,98 | #§ 260,00 | RS 304,62 | RS 959,33 | 1§ 755.86 | 1§ 174519 | KS 1112010 | 1S 55.60052 | 0,0%
RS 1.104.80 | KS 575,71 | RS 430,00 | RS 533,09 | RS 191513 | RS 146317 | RS 3.378,30 | RS 21,409,448 | R 107.347,22 0,3%
L5 47520 | RS 245,73 | K3 210,00 | K5 22847 | 5 71889 | #s 549,08 | 1S 126,78 | RS 808527 | 05 042636 | 01%
s 15840 | H5 82,24 | RS 70,00 | S 76,16 | RS 252,71 | HS 193,07 | it A45.79 | RS 283882 | RS 14.194.11 0,0%
i3 158,40 | RS 42,28 | R 70,00 | RS 76,16 | RS 25271 | #S 193,07 | S 445,79 | RS 283882 | RS 14,194,11 0,0%
RS 2.851.20 | RS 148039 | RS 1.260,00 | RS 1.370.81 | A 370517 | 0§ 263078 | AS 653595 | RS 4187608 | RS 209.380,40 | 0,6%
R 3.96000 | RS 2.056,10 | 1§ 1.750.00 | RS 1.503.91 | /S 593711 | RS 453593 | AS 10.473,10 | RS 66.803,90 | RS 334.044,50 1,0%
[il] 316,80 | RS 16449 | 140,00 | k§ 152,31 | RS 45144 | 1S 344,90 | 8% 796,34 | RS 5.087.45 | kS 2543726 | 04%
W L425.60 | Ky 740,19 | Bi§ 630,00 | RS cesa1 | s 153958 | 45 148185 | u§ 342184 | RS 7188910 | KBS 10044543 | 03%
RS 47520 | 8§ 26,73 | RS 210,00 | 1S 22847 | RS T02.06 | RS 536,38 | 1S 123884 | B RS 3951743 | 04%
R 475,20 | RS 296,08 | RS 210,00 | RS 179,12 | RS 743,41 | 0§ 567,97 | RS 131138 | 1S 8.306,17 | RS 4153085 01%
3 158,40 | RS 98,69 | RS 70,00 | RS 5971 | #S 137,62 | RS 18154 | g 419,16 | AS 265735 | RS 1328677 | 00%
i3 15840 | RS ns 70,00 | 13 5971 | 85 247,80 | R§ 18932 | RS 437,13 | S 768,72 | RS 1384362 | 00%
RS 316,80 | RS L5 140,00 | RS 152,31 | RS 443,10 | 1S 338,53 | RS 781,63 | S 4990,32 | RS 24.981,60 0,1%
RS 1.267.20 | 1S 657,95 | m§ 560,00 | RS 609,35 | HS 204434 | 1§ 163029 | B5 3.782,63 | n$ 24.051,35 | RS 12025677 | 03%
" 792,00 | 145 41122 | RS 350,00 | RS 38078 | 1S 125520 | 1S 958,95 | RS 221418 | kS 14.102,71 | RS 7051357 |  02%
[ 158,40 | H§ w208 | KE 70,00 | 1§ 7636 | RS 205,46 | 15 187,53 | RS 433,00 | 1§ 275957 | /S 13.797.85 | 00%
RS 3.168,00 | RS 1.730.95 | R$ 1.400,00 | RS 1.437,05 | kS 5.057.98 | A% 3.864,33 | RS 492231 | RS 5673131 | RS 28365653 0,8%
147 24.235,20 | RS 1324178 | 18 10.710.,00 | K 1099342 | 15 42.830.24 | RS 32.722,59 | RS 7555283 | 5 479.217,37 | RS LIVGOBGHE | 6,8%
i) 2,059.20 | R§ 112512 | kS 910,00 | RS 934,08 | 15 3,505,29 | #S 2.678.06 | 1S 618335 | RS 33.254,18 | HS 196.270.92 0,6%
ns 269280 | RS 147131 | 1§ 1.150,00 | RS 122149 | RS 441205 | RS 3.37083 | RS 1.782.88 | RS 49.454,38 | k3 247.271.91 0,7%
RS 633600 | 15 346150 | A3 2.800,00 | KS 2.874,10 | 15 72.28 | kS 7.546,31 | 0 17.423,58 | 1§ 110.853,34 | 1§ 55426670 | 16%
S 14.849,60 | RS 813547 | RS 6,580,00 | A5 675413 | #5 2445633 | 1S 18.684.81 | RS 4314114 | kS 274.112.94 | RS 137056063 | 3,9%
kS 3.168,00 | RS 173095 | RS 1.400,00 | RS 1.437,05 | RS 5.335.00 | #S 121,82 | RS 951682 | K5 60.415,71 | RS 3020785 | 0,9%
RS 1.267.20 | kS 692,38 | RS 560,00 | 15 57482 | RS 220240 | 15 L.682,65 | RS 885,04 | s 24.651.61 | RS 123.258.07 | 0,4%
[ 95040 | RS 519,29 | w§ a10,00 | #s 431,11 | RS 1.435.35 | BS 1.096.62 | A5 253197 | R$ 1612250 | kS B0.61249 | 0.2%
RS 475,20 | RS 250,64 | RS 210,00 | RS 21556 | RS 706,99 | kS 540,15 | RS 1.247,14 | RS 794444 | B3 39.722.22 01%
RS 158,40 | RS 8555 | 0S5 70,60 | A5 7185 [ BS 242,88 | RS 190,01 | &S 440,78 | RS 2.803.51 E 1401750 | 0,0%




RS 15840 | RS 86,55 | BS 70,00 | RS RS 259,10 | RS 19795 | RS 2.304,36 | RS 14.521,80 00%
L3 158,40 | RS 86,55 | RS 70,00 | RS RS 204,08 | 1S 15592 | RS 230291 | R$ 11.514.57 0,0%
| rs 47520 | 8§ 45,82 | RS 210,00 | 1§ 129,78 | RS 1063,78 | A 812,73 | RS 11.759,09 | RS s8.79547 |  02%
RS 158,40 | RS 115,14 | RS 7000 | RS 4326 | RS 30305 | RS 23153 | RS 3.356.21 | AS 16.781,07 00%
RS 158,40 | RS 115,14 | RS 70,00 | #S 43.26 | RS 32292 | RS 246,72 | RS 3.573.49 | RS 1746746 | 01%
RS 47520 | 8§ 36883 | RS 210,00 | RS 126,37 | A$ 108814 | /S 831,35 | RS 12022.04 | R$ 6011022 | 02%
RS 631,60 | RS [} 280,00 | HS 168,49 | R$ 1367,39 | RS 1.044,69 | RS 15.116.87 | RS 75.584,34 0,2%
i 15840 | RS 11628 | RS 70,00 | 15 42,12 | S 39329 | 1§ 30047 | RS 4.341,55 | A 170735 | 01%
RS 158,40 | KS 145,32 | R$ 70,00 | 15 1304 | RS 51411 | 1§ 392,78 | RS 5.633,32 | RS .16662 | 01%
BS 156,40 | RS 82,24 | BS 7000 | 1S 75,16 | B 221,55 | 1§ 16927 | RS 249816 | &S 12 450 0,0%
RS 74.606,40 | RS 40.941,45 | R$ _ 32.970,00 | RS 33.664,95 | R§ 124.171,19 | R$ 94.867,63 | RS 1391.115,36 | RS 6.955.576,82 18.8%
RS = 133 - RS . RS - RS 47504 | RS 74494 | RS 19.98 | RS 10.659,26 | AS 53.286.25 0,2%
i3 - |ws - RS - 1B - |ws 246354 | RS 1887.05 | t5 435699 | R§ 27.001.62 | 1§ 13500012 | 04%
RS - RS - R§ - 1S - RS 172887 | R 1.320.87 | RS 3.049,70 | RS 18.900,18 | RS 94.500.89 0,3%
RS - RS - RS - i) - it 505.09 | RS 38589 | RS 850,97 | RS 5.521,64 | A$ 27.604,18 0,1%
i) - |ws - B - |#s - |8 692.29 | RS 528,91 | WS 122120 | RS 7.568,17 | RS 3784084 | 01%
RS - |8 - RS R ] - | RS 173361 | RS 1.324.49 | RS RS 18.952,02 | RS 94.700.12 03%
] 5 - ks - |ns - lus 927,57 | RS 708,67 | 13 163625 | RS 10.140,33 | RS S0.70165 | 03%
s = |05 - | KBS - |88 ] 975.64 | 015 145,00 | 15 1721,04 | RS 10.665,80 | RS 51.329,00 02%
RS - | RS - | RS L o ] 2812784 | 15 2148386 | 1S 617,71 | RS 307.496.08 | RS 1.537.480.33 4,4%
[ = RS o 3 RS - |ns 748736 | RS 5720,78 | 1% 13.203.64 | RS 81.858,00 | RS A404.250,00 1,2%
(5 - |us - Irs - |8s - s 2452698 | N5 18.738,78 | WS 43.265,76 | RS 268.131,14 | RS 134065569 | 3,8%
RS - | RS S 3 - | hs L ] 7.346,65 | 1S 5.612,89 | RS 12.959,54 | R 80.314.25 | RS 401.571.27 11%
RS 3 RS - | K S - |ms 578,62 | kS 442,07 | wS 1L020,69 | RS 325,54 | RS 31.627,69 0,1%
| rs - R - RS - |ms - |8 441316 | kS 337168 | 15 77484 | RS 4824501 | RS 21503 | 07%
i R L 3 e . . 5] 305643 | S 233551 | RS 5.392,44 | K$ 33.418,59 | RS 167.092.96 0,5%
| - Ins - |ms - Ims - |ms 283667 | RS 2,167.23 | 1% 5.003,90 | RS 3101071 | 15 15505355 | OA%
Lit] - | RS L - RS - | RS 575.30 | #§ 439,53 | k5 101483 | n3 5.289,20 | K5 3144602 01%
[[F) - | RS - | RS R .t o 2.654.92 | 5 202837 | kS 4.643.29 | B 29.013,77 | RS 145.110.83 04%
RS o i 53 e - |m 686,37 | k5 52439 | 1S 1.210,76 | RS 7.503,46 | /S 37.517.28 0,1%
né = RS - s - ES - HS 5.777.43 | hS 4.414,04 | k5 10.191.54 | RS 63.160,06 | S 315.800,29 0,5%
i) . b R . L 297672 | 5 227423 | kS 525095 | R§ 32.541,74 | R$ 162.704.70 0,5%
RS - (1] - % - RS - | RS 1.105.06 | kS 84427 | RS 1.942,33 | RS 12.080,5% | K5 5040287 0,25%
RS - |Rs - |8’ S 5] - | RS S8D.56 | kS 443,55 | kS 102411 | ®5 6.346,75 | 1S 31,733,735 0,1%
(i3 - | RS - | RS L Bt - | RS 592150 | ks 452437 | B§ 10.446,27 | RS BA.738,70 | NS 323.643.52 0%
RS o - |8 o L R L5 347064 | RS 295719 | 18 6.827,83 | RS A7.314,15 | #5 211.570.75 0,6%
BS bt RS E RS # L] - 4] 5.090,19 | RS 308,94 | RS 8.979.12 | RS 55.646,37 | RS 278.731.84 0%
RS - IR - | is S ) - |k 480,11 | kS 366,81 | #3 845,92 | h5 5.248,62 | RS 26.243.11 0,1%
[ - ns - A B 5 - |ms 315403 | s 2.409.70 | 5. 5.563,72 | RS 30,480,68 | n 17240041 | 05%
L - | RS - RS - L] - RS 6911,44 | 1S 528039 | kS 12,1983 | RS 75.556,52 | RS 377.782,60 11%
kS L ) - | RS L ] R .3 119114 | 1§ 910,04 | kS 210117 13.021,62 | RS 65.108,04 02%
RS S ) - | HS - _|Rs - | RS 414371 | RS 3.165.83 | AS 7.309,54 45.299.45 | RS 226.437.23
RS . . ) o 1 - | s 222421 | RS 169931 | RS 3.923,51 | m§ 2431521 | RS 121.576,05
| R - Ims P L - | RS 72821 | § 556,35 | RS 1.284,56 | W5 796081 | A5 29.501,03
RS o - s - lns N 138141 | A5 105541 | i 243682 | RS 15.101.72 | A 75.508,61
RS . ) - ng . L o- | RS 158584 | RS 121159 | kS 279743 | RS 17.336,51 | RS 86.082,56
RS - |RS - 1R . N S .} 2.64046 | RS 201733 | R 4.657,79 | RS 2886575 | RS 144.328,77
RS - |ns P C H o 585.88 | 05 447,61 | 1§ 103349 | RS 540487 | A5 32.024.35
) < |ms - |ms - |ws - |ms 517,74 | RS 33555 | K 913,29 | S 5.659,04 | 5 28.299,70
/S - s - [ - S - [} 51385 | RS 392,59 | RS 506,44 | N5 S.617.49 | A$ 28.087,43
a5 - RS - RS - [H - B3 1.186,34 | AS 906,37 | S 204272 | RS 12.962.20 | RS 64.846,01
RS S L] - Lus o - |k 950,74 | RS 726,37 | RS 1677,32 | R 10.393,60 | Ry 51.9¢8.01
s - s - Ins - |ws - m 42107 | RS 32232 | RS 748,19 | RS 461197 | 5 23.059 45
| RS - |R§ - lm$ 1 - | RS 140,559,95 | RS 107.388,76 | RS 247.948,71 | R§ 1.536.613,80 | RS 7.643.008,98
[} - | RS - RS R . - K 751,60 | RS 57423 | A3 132583 | RS 8.216,56 | #S A1.083,79 01%
RS - RS - R$ - R$ - RS 6.718,76 | RS 5.133,18 | RS 11.851,54 | RS 73.450,07 | RS 367.250.36 1,0%
RS - | RS - _|Rs - | RS - | B 2050,68 | RS L566,73 | RS 361741 | RS 22.418,17 | RS 112.090,84 0,3%
RS - RS = R§ - RS ] 4.899,10 | RS 3.742.95 | RS B.B42.05 | RS 53.557.42 | RS 267.787,11 0,8%
K ] o L I - RS 504541 | S 854,73 | H5 8.4900,14 | &% 5515687 | iS 275.784.35 0,8%
RS o = RS - [ - ins 9.919.84 | R$ 7.578.83 | HS 17.448,67 | 5 108.444,61 | RS 542.223,04 15%
RS - R3 o ) R - i) 1.180,31 | WS 901,76 | RS 2038207 | RS 12.903,24 | B 64.516,18 02%
s - | RS o 3 ) o 1) 375394 | B$ 2.866,03 | RS 662197 | RS A1.038,39 | RS 205.191,93 0,6%
R - | RS o 3 - |ws - |ns 1172409 | 1§ 895728 | HS 20.681,37 | RS 128.168,74 | B3 G40.443,72 1,8%
Lrs - RS R S . L] - i3 4.045.27 | B§ 3.090,61 | RS 7.135.88 | RS 44.223.24 | RS 221.116,19 0,6%




s RS RS RS RS 145549 | 5 1.112,00 | kS 2.567,49 | 1§ 1591152 | RS 1955761 | 0.2%
RS a5 RS L] RS 819,71 | /S 626,26 | RS 144597 | BS B.961.13 | RS 44.805,65 0,1%
[ s L] i RS 1.596.48 | RS 1.219.72 | RS 2.816.20 | RS 1745286 | RS B7.264,29 0.2%
| 85 % RS RS RS 183626 | 13 140291 | BS 3.239.17 | RS 2007415 [ RS 10037075 |  03%
(5] s [ RS i3 1.010.98 | RS 77239 | RS 1.78337 | K$ 11.052.11 | BS 55.260,53 0,2%
LH s i3 RS i3 BA41.24 | I 642,71 | RS 1.483.95 | BS 9.196,48 | 1% 4598242 01%
s 3 s RS 1 5.618,78 | kS 429279 | RS 991157 | RS 6142500 | RS 2501 0,9%
RS ns [} ns ns 37.750.32 | B 28848,38 | 1S 56.607,69 | RS 412.788.21 | RS 206390103 | 59%
Lit] ns [ i} RS 34.769.92 | RS 2656446 | i§ 61.33438 | #S 380.107,84 | RS 1900.539,21 54%
RS L33 RS 5 RS 226943 | K$ 173386 | RS 403,29 ﬂm 24.800,64 | BS 12001319 | 0,4%
KS =3 ns RS RS BEHT.66 | RS 656103 | RS 15.148,70 | RS 53.881,11 | RS 46940555 1,3%
L3 RS i3 i) RS BA4B4 | RS 645,86 | RS 1.490,30 | RS 923582 | RS 45.179.09 0,1%
LH RS ;S i3] RS 117045 | RS 894,23 | RS 206469 | RS 12.795.49 | RS 6397745 0,2%
RS [ s RS K 123549 | n§ 944,03 | A 2.129,77 | w5 13.508,70 | RS 67.54350 | 0,2%
[+ RS RS RS [ 1.204,73 | 1S 923,48 | RS 2.132.21 | S 13.21397 | RS 66.009,87 0,2%
RS RS RS RS RS 141446 | RY 108066 | RS 2.495,12 | #S 15.463,03 | RS 77.31513 0,2%
RS RS ns RS RS 2.841,05 | RS 217058 | 18 501164 | 85 3105865 | RS 15529323 |  04%
L RS s RS RS 987,79 | RS 754,68 | RS 1,742,48 | RS 10.798,65 | RS 53.993.27 0,2%
RS 3 RS RS RS 267833 | 0S 2.043,20 | RS 471753 | 1§ 2023597 | kS 14617985 | 0,4%
RS RS S 5} RS 132653 | #§ 101348 | n$ 2.340,01 | RS 1S0LTT | RS 7250887 | 02%
RS RS RS L3 RS 1.306,54 | HS 998,20 | RS 2.304,74 | RS 14.283,16 | RS 7141579 0,2%
(5 RS RS (1] RS 755343 | HS 577118 | &S 13.325.02 | RS 82.574.19 | RS 41289595 |  1,2%
RS RS RS RS RS 2.704,53 | % 2.066,28 | RS 4.770,81 | RS 28.566,15 | RS 147.830,75 04%
i L Ri RS RS 10.818,12 | RS B.265,11 | RS 19.043,23 | kS 118.264,60 | RS 591.322.98 1,7%
S RS 5] RS As 127651 | S 975,26 | RS 225077 | BS 13.954.90 | RS poms2] 0% |
S RS RS RS i 10.515,90 | i3 503422 | k§ 1855012 | RS 114.960.76 | RS 57480380 | 1,6%
s RS RS RE i3 2.965.43 | RS 226561 | kS 523104 | kS 3241836 | RS 162.091,78 | 0,5%
RS 4 RS RS s 137463 | 05 1.050,28 | RS 242497 | 15 15.028.28 | RS 75.141,39 g, &xl,
5] L5 B3 RS s 733682 | RS 5.605,38 | rs 12.942,20 | RS B0.206,78 | RS 401.033.89 1,1%
(5 RS [ i 5] 136471 | RS 1.042,65 | 5 2.407,35 | R§ 14839,10 | i3 7450550 | 02%
RS RS [ i) RS 114372 | kS 87381 | RS 2017,53 | RS 12.503,24 | RS 62.516,19 0,2%
RS AS ns A3 " 124367 | k§ 950,17 | 15 219385 | RS 13.595,94 | RS 6297970 | 0.2%
] i) RS i) ] LAE061 | 5 111591 | n$ 257652 | A5 15.967,46 | 0§ 79.837.32 0,2%
RS 5 RS S s 81833 | K3 625,21 | RS 144555 | A5 946,10 | B3 an73052 | 019
RS /3 RS "5 RS 334012 | B§ 255188 | RS 5.432,00 | 5 36.514,53 | RS 572,66 | 0,5%
RS L] LH ns kS 1395817 | K5 1065413 | 1§ 24.622,30 | RS 15259190 | K§ 76295948 | 22%
s ns Ry s RS 2736.76 | RS 209040 | RS AH827,67 | RS 2091652 | G 149,592.60 0,4%
L] RS [H LiE] RS 4.339.33 | B3 331527 | kS 7.654,60 | RS A7AITHO | BS 237,189.50 0,7%
L5} n5 RS s RS 16.065,00 | 1§ 12.273.77 | #5 28.338,77 | RS 175.624,00 | RS 872812000 |  25%
RS ns RS RS RS 2.695,55 | h§ 2.059.42 | m% 4.754,96 | 1S 29,46795 | RS 147.339,77 0,4%
LH] i) it RS L4 1.337,70 | &% 1.022.01 | RS 2.359.72 | #§ 14.62389 | 1S 73.119.46 0,2%
RS 153 i3 RS RS 738,69 | 15 564,36 | 18 1.303.08 | k§ £.075,38 | S 4057691 0,1%
i} 153 #s [ kS 453412 | RS 3.509.94 | RS #.104,05 | k5 5022328 | RS 5L1638 | 07%
RS RS [iF3 RS nS 237177 | #$ 6.356,08 | RS 14.767.86 | RS 91.52092 | RS A57.604,59 1,3%
[ RS L83 RS RS 130836 | RS 993359 | n5 2308795 | RS 143.04300 | RS 715 415,46 2,086
L] RS R§ RS R§ 283.507,11 | RS 601,36 500.108,47 | RS 3.099.324,78 | R$ 15.496.623,89 |  44,1%
[ ms10739520 | Res614927 | m54816000 | RS 51,245,93 A363834891 | RS4wr70290 | R§1126.051,80 | R$702973252 | RS 35.148.662,61




ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAO N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR, WALDEMAR ALCAR
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARGO/2022

R ANEXO Il - QUADRO DE PESSDAL - Reajuste Salarial 2021 - Diversas Categorias
Qm REMUNERAGAQ BRUTA MENSAL
CARGO CH NIVEL | VINC FUNC | N® MESES Salario Adicinal de Titulagho / Extimulo Auilio Babh Adiciansl Noturmp Aditinnal Ferlado
HEWA | GESTRO | Tatal N = e S e e m - —— e e p— S — g — 1
% Valer Nova o, Valor Atval | Valer Nova oif. Valar Atual| Valor Nowo. Dif, Valar Nows oif. Valor Atual | Valor Nevo Dif. Valor Atual | Valor Nowo Dif.
1-ArgI0
SUBTOTAL ] 0 ]
2- GESTAQ
(:] 1] (']
SUBTOTAL 0 o ]
4+ ASSISTENCIA Il - SUPERIOR
ENFERMEIRO z o 2 u SUPERIOR a B 262915 RS 371284 | RS 143,29 | 1§ 510,06 | R§ San0 | s waalns - fns - fes - |ms - |ms - |k - e - s - B - |ms  amuams|Rs  e1za1lms 2136
ENFERMEIRD a1 a 41 36 SUPERIOR 3 R 394377 RS 415871 | RS 214,54 | B 520,06 | RS 548,40 | WS 28,34 | RS - |ns - IRs C 3 o 55 - ms - RS 36a10|R5 3emi6 A3 2006 ks 391m6 RS 41321 | RS 2136
EMFERMEIRD 11 ] 11 36 SUPERICT 3 RS 3.943.77 L) 415871 | RS 214,94 | ke - RS - L - RS . n3 - RS - 5 . [ = RS - RS 368,10 RS 38216 | RS 2006 | RS = RS - RS
ENFERMEIRD 40 o 40 36 SUPERION 3 RS 384377 RS 418710 Rs 214,54 | RY 520,08 | K5 S4B | RS 2830 |85 136|ks aasoafms 7o lms - JRs - lms - |ms - ms - RS - |m I - | ks -
ENTERMETRO 11 o 1 £ SUPERICR 3 RS RS 415871 | w5 21494 | RS - |ms - A - |8 w136|Rs 1asoefms 70 |Rs - RS - RS - |Rs 3esi0fRs mwae| RS 1006 RS - | B -
1 a 1 £ SUPERIOR ar 3 RS 384377 LERE S LY 214,94 | RS - |ms P 1 - |8 R I S 1.} - |ms O S - |Bs 3esi0fRs  3mmae|Rg 2908 S - |8 i .
] a 3 36 SUPERICR 3 RS 394377 K 415871 | RS 214,94 | RS - ms - |ms - IR 36 fRs 14906 RS 70 |RS 157,76 | M5 16636 | RS 60| RS - |8 - |hs - |ms - |m - Ims .
s o 5 40 SUPERIOR 3 RS 438193 RS 462075 | mg b2 | RS - lns i - |ns - Ims - Ims - Ims - Iws - |ms - IRs 3ta10fRS w6 | ms 2006 )RS - e - |ms
4 0 ) 4 SUPERIOR 3 ®S 482014 RS s.08284 | ng 262,70 | B3 ] - |8 - |ms P I - 8 - ks - iR - RS 3ea10lRs a6l R 20es R mse R aasarlms 2136
ENFERMEIRO DO TRABALHO. 1 o 1 36 SUPERICH 3 PR CTEN ] W aasw7|mg nams | pg 493,01 | B 527,16 | A5 2735 | ng - yms - |ms - e - fwg - lms - |ms - |rs < K B L) - |ws -
FARMACEUTICO £ 1 4 40 SUPERIOR ar 3 3 3.164,00 [ 4.074,59 | 15 210,59 | RS 330,37 | m§ 345,38 | RS 18,01 | B = RS - s - RS - L - RS - RS : RS - L3 - [ - ns - | RS -
FARMACEUTICO 1 [ 1 40 SUPERIOR ar 3 ns 3.864.00 L A4.074,59 | k5 210,59 | RS 33037 | RS 34338 | RS 1801 | RS 160,00 | RS 168,72 | iS 2,72 | RS - RS - Lk - RS 3270 (RS 3195 | F§ 1,75 | B3 - RS - | RS
FARMACEUTIZO CLINICO 2 0 3 L) SUPERIOR ar 3 RS 4.250.40 [ 448205 | 5 23165 | RS 362,25 | RS 381,99 | 1§ 19,74 | kS - s - s : RS a S & [ - RS . [ - [ . s " s . RS -
FARMACEUTICO CLINICO 4 L] L] A SUPERIOR 3 RS 425040 Ry 4.482,05 | s 23165 | kS o S e . R 3 o - | R - |ns o - | RS 300,62 | RS  31n06 | kS i 32529 [ms  3a302| @S 12,73
FARMACEUTICO CLINICO 2 [ 2 44 SUPERICR 3 RS 428040 HS 448206 | R3 231,65 | k5 - |ws - |ms - |ns O N I - ks - Iwg - |ms - lws - |Rs - e - 3 S iH .
FARMACEUTICO CLINICO 1 o 1 a1 SUPERIOR 3 RS 421040 BS 448205 RS 23165 | s - b - m - IR teoo0|ms tee7alni  mazims - Ims - s - |m - IR - Ry - (] RS
FRIOTERAPEUTA 10 o 10 30 SUPERIOR 3 RS 334128 RS 331248 | R} 171,23 | R§ 33312 | A% 35120 | W5 18,16 | RS o o - |hs o Y - |ns - |ns - |KS - |ns - [ Li3
FISIOTERAPEUTA 7 o 7 £ SUPERICR 3 RS 334178 S 331248 | kS 171,20 | ks 1S - |ms - | RS - dm - fng - ks - w - R - ms - s - s - 53 [
FISIOTERAPEUTA 10 [ 10 30 SUPERIGR ar 3 RS 338128 RS 3312,48 | RS 171,20 | i EEEREY 35128 | R3 18,16 | RS - qms - fms - lms - fws - fws - les - | ks - ns < |ms  avees|ws  azasolms  a1c
FISIOTERAPEUTA 1 [ 1 30 SUPERIOR ar 3 RS 314128 S 3312,48 | RS 17120 | 3 333,02 | #g 3s128 | #g 18,16 | RS - 18 - lRs - |ms wezs|ms avopa RS w79 lks - |is - as L - |ms
FISIOTERAPEUTA (3 0 ] 30 SUPERICR 3 ns 314128 N5 331248 | p§ 171,20 | B 13312 [ ag 35128 | 08 18,16 | Rs 14136 | W5 1a000|ks  770|ws - Wy - |ms - lms - ks - lws 40664 [1s  azmmolus 2218
FISIOTERAPEUTA 13 0 1 30 SUPERIOR 3 RS 334128 AS 331248 | RS 171,20 | B3 333,12 | AS 35128 | ag w36 Ri 14136 1R5 wM06ks  nrolms - fms - [ms - |ms 3maz2|ms aeasolws S - |Rs
FISIOTERAPEUTA 2 ] 2 30 SUPERIOR E] Hs 314128 B 331248 | RS 333,12 | A5, 35128 | ng w36 ks 26136 R 14006 |ns  2p0lmes - ws . |ws - |us - ks - ns - lws - s - s z
FONDAUCIBLOGO L] (] L] 30 SUPERIOR 3 RS 346350 RS 3.652,26 | RS 352,12 | RS T RS 1929 | R§ 14136 | RS 143,06 | RS 270 | #5 o 1 - L3 o - _|Rs - RS o e o 3 =
TONOAUTIOLOGO 4 ] 4 30 SUPERIOR 3 ®5 348350 S 365226 | RS 352,12 | RS 371,31 | RS 1929 | R5 14136 wi 1vos)rs  zrolms - fms . [ms - |ms - |mg - iws - |ms 32332 |Rs 3044 ms 1762
FONDAUDICLOGT 1 ] 1 30 SUPERIOR 3 RS 345350 BS  3652,26 | RS 188,76 | n§ o S O I - fms - lms 1somolns twssilms  myi|RS 1imailws saams|ws  was|ws S ] - Ims -
NUTRICIONISTA 3 o 3 40 SUPERIOR E] RS 34tEs2 RS 3.657,98 | Ay 189,06 | 0s. - ns - |ns - qns - Iws - qns - fms . fms P N - |&s 8§ - ms i3 R
NUTRICIONISTA 3 [} 3 a0 SUPLRIOR 3 RS 34rag: RS 365738 | H5 183,06 | B3 274,80 | #$ 283,78 | A3 g |ns - |ks - Jes - Jms - las . las - |as - |ns - | - |m  so3es|ks 32020 |ms  aess
NUTRICIONISTA 5 ] § 40 SUPERIOR 3 RE 346892 RS 365798 | RS 183,06 | A% 274,80 | R 289,78 | BS 1498 | RS L6000 S 168,72 | RS 8,72 ] RS - i . i - LH o o 3 L I3 - IR - | RS =
NUTRICION(STA 1 o 1 A4 SUFERIOR 3 RS 181501 S 402377 | B3 207,96 | nS 274,80 | RS 28978 | RS 14,98 | 1§ - RS - RS - " - RS - L3 - 3 - s - R3 - M 30365 | RS 32020 | RS 16,55
NUTRICIGNISTA 1 o 1 A1 SUPERION 3 RS 3m1ss1 RS 402377 | R§ 207,96 | n - |us - |As i I - les - | . fas - las . |ms - |ns - |ns = 75 - |ns
PSICOLOGO HOSPITALAR b 0 1 30 SUPERIOR 3 S 350000 ni 263625 | RS 13625 | 0y 262,08 | I 276,30 | RS 14,28 | s 16000 | R§ 168,72 | RS 872 | M5 o - "5 - _Ins - RS o 1 - £§ - |ms .
PSCOLOGD HOSPITALAR 2 0 2 40 SUPERIOR ar 3 R 333333 RS 351500 | ns 181,67 | BS 261,08 | 5 276,36 | H§ dzlns - lws O - L. - |ms O . 1 - |Rs - ns - i3 - |ms
PSICOLOGO HOSPITALAR z 0 2 a0 SUFERION ot 3 RS 333333 RS 351500 RS 181,67 | H§ 262,08 | RS 276,36 | A5 “lns - |es - les - |ms - |ms - lms - ws - | - s - L3 i :
 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 [ 1 40 SUPERION cur 3 ms 314128 RS 33nzan|ps 1710 | ¥ - |ws - s I 1 L e . |n . |ns . e - 1w w5 - ns -
SUBTOTAL| 224 1 25
5-MEDICOS
SUBTOTAL| o o 0

g
I

[ votaLgeraL [ 22a | 1 = T [ G B s Py e e e g [ = T T s ra= R gl T T ]




JTARA - HGWA

ENCARGOS BENEFICIOS MENSAIS PROVISOES MENSAIS CUSTO TOTAL
Deconta VT |Fréioio Assiduiinde  po H.H..EL e
Total PROVENTOS |- TOTAL ENCARGOS — BENEFfC10S TOTAL PROVISOES MENSAL TOTAL
MEx2uneZ2dd|  SRxes 5 00 11.7m% -
A - |us By - e - s ns - les - |ws o0% |
RS - |ns - - i - |ms - |ms = e - s - ks 0.0%
3 3 - i3 < ms - s L33 - ms - m oo% |
RS - Ins - - RS - Ins - _|us - |ns - |n - ks 00%
s S [ - |ws - s i3 - ks - s o0% |
|RS - | RS - - ns - |RS - | #§ = | RS - _|ns - |k "S-
s 385,98 | 05 30,88 30,28 [ - |ms - s 45,47 | RS 34,74 | 08 497,06 | 5 L4118 |  07%
RS 11.672,55 | 5 933,80 233,80 RS B L [ 2.375,03 | 85 105053 | K§ 15.031,91 | WS asms7e| 21,79
RS 258497 | R§ 206,80 206,80 B i I - ws 30451 | ks 232,65 | s 332892 | B3 9.986,75
L1 10.039,31 | #§ 803,15 | 803,15 s - IR - RS 1.182,63 | RS 903,54 | WS 12.928,63 | RS 3e7es My | 1B TR
RS 2.669,71 | RS 1358 213,58 RS 5w - |ns EICRLA L 240,27 | B3 3.43m,05 | k5 wn43s]  50%
RS 235,00 | 15 80 13,30 RS " RS 27,68 | kS 21,15 | S 302,63 | 05 so7m9 | 0,4%
i3 18630 | 1§ 142,09 1789 ns RS - s 21792 | 03 166,43 | RS 238230 | kS 744690 | 34%
RS 129438 | 7S 103,55 103,55 s RS - s 15248 | RS 1641 | ns L6691 | BS 500072  2.4%
RS 121646 | 1§ 9732 97,32 RS - Ims [ 10330 | »3 109,28 | RS L366,56 | RS 889367 | 2.3%
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ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

PERIODO: JANEIRO/2022 A MARCO/2022

ANEXO Ii - QUADRO DE PESSDAL - INSALUBRIDADE Ano 2022

Qo xmgczmxbn.mo ENCARGO BENEFICIOS MENSAIS
CARGO CH| NIVEL VING b Insalubridade [ FGTS Vale Transporte Desconto VT | Prémio Assiduidade ﬁ FERIAS + Encargos
HGWA | GESTAO | Total FUNC [ MESES | e Total PROVENTOS |- ] TOTAL P —— e — e — qc.qmﬁ
Valor Atual |Valor Novo 8% ENCARGOS RSx2unx22dd SBx 6% RS 70,00 BENEEICOS 11,78%

1- APOIO
AJUDANTE DE MOTORISTA 2 0 2 44 | MEDIO ar 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 27,60 | RS 221 | R$ 221 | RS RS - |ks - RS L 335
ANALISTA DE COMUNICAGAD 1 [} 1 40 | SUPERIOR|  ciT 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 13.80 | RS 1380 | RS 1,10 | B§ 1,10 | RS RS - |rs - |R$ - RS 1,63
ANALISTA DE RH 1 0 1 44 | supenior| ar 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 | RS 1380 | RS 110 | R$ 110 | RS RS - |Rs - |ms - |ms 1,63
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 o 2 44 | SUPERIOR|  cuT 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 13.80 | AS 27.60 | RS 221 | RS 221 | RS RS - |ms - _|ns - |RS 325
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 o 2 44 | SUPERIOR |« 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 221 | RS RS - |Rs - |ms - |Rs 3,25
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 5 5 44 | SUPERIOR o 3 RS 220,00 | RS 23380 [ RS 1380 | RS £9,00 | RS 5,52 | RS 552 | RS RS - RS - RS - RS B13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 1 o 1 44 | SUPERIOR [2h 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 13,40 | R 13,80 | A$ 1,10 | RS 110 | RS RS - |Rs - |Rs - _|R 163
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 o 16| 41| mépio et 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1360 | RS 220,80 | RS 17,66 | RS 17,66 | #$ RS - |ms - |&s - _|Rs 26,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 13 1 14| 44| mépio ar 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 1380 [ R$ 19320 | RS 15,46 | R$ 15,46 | RS RS - RS - _|RS - |RS 22,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 o 1 44 | MEDio ar 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 13.80 | RS 13,80 | RS 110 [ RS 1,10 | RS RS - |Rs - |RS L] 163
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 ) 5 44 | mepio ar 3 RS 22000 | RS 23340 | RS 1380 | RS 69,00 | RS 5,52 | RS 552 | RS RS o - |Rs - _|Rs 313
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 a 1 44 | Meoio or 3 220,00 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 1380 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS - |es - |R$ - |Rs 163
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 44| mMéEbio T 3 220,00 [ RS 23380 RS 1380 | RS 13,30 | RS 110 | R$ 1,10 | RS RS - RS - |R$ - | RS 163
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO T ] 1 44 | MEDIO <k E] RS 220,00 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS - i) = RS & RS 163
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 o 1 43 | mepio or 3 /S 220,00 | RS 23380 | RS 1340 | R$ 13,40 | RS 1,10 | R$ 110 | RS RS - |8 - |RS - Ins 163
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 o 1 44 | mepio [=4 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1330 | ns 1340 | RS 1.10 | S 1,10 | /S RS - |8 - |Rs - RS 163
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 3 o 3 44 | MEpio o 3 RS 220000 | RS 23340 [ RS 13.30 [ RS 41.40 | RS 3,31 | ps$ 331 | s RS - |ms - |ms - ks 4,88
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 o 1 44 | MmEpio ar 3 RS 220,00 | RS 233.80 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 1,10 [ RS RS RS - |RS - |®s - _|Rs 163
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 0 10 | 44| MéEpio LT 3 RS 22000 | RS 23340 | RS 1340 | RS 133,00 | RS 11,04 | RS RS RS - | RS - | RS - | RS 16,26
AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 0 4 44 | mMéoio T 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 1380 | RS 55,20 | RS 442 | RS RS [ - RS = RS = RS 6,50
AUXILIAR DE ESCRITGRIO 2 o 2 44 | mepio or 3 RS 22000 | RS 23350 | RS 1380 | RS 27,60 | RS 2,21 | R$ RS RS o - |RS -
AUXILIAR DE ESCHITCRIO 5 o 3 44 | MEDIO or 3 RS 22000 | A8 23380 | RS 1380 | RS 82,80 | RS 662 | nS 6.62 | m$ S - _|Rs - |R$ .
AUXILIAR DE ESCRITGRIO 3 a 3 | aa| meoio ar 3 RS 22000 | A 23380 | RS 1340 | RS 41,40 | RS 3,31 | RS 331 | RS RS - |Rs - |ns -
AUXILIAR DE ESCRITCRIO - APRENDIZ 15 [ 5 | 20| mEpio T 3 RS 22000 [RS 23380 | RS 13,80 | RS 207,00 | RS 16,56 | RS 16,56 | R§ RS - |ns S ) - |RS$
CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS 3 0 3 | 44| mepio ar 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 | RS 41,40 | RS 331 | ns 331 | RS RS - |RS - |&s - |ms
CONFERENTE EXPEDIDDR DE ROUPAS 1 ] 1 44| MEpio ar 3 RS 220,00 | RS 23380 RS 1380 [ RS 13.80 | RS 1,10 | RS 110 | R$ RS - |nms - |RS R i)
CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS 8 [ ] 44 | MEDIo or 3 RS 22000 | RS 233,80 | R$ 1380 [ RS 110,40 | RS 8,83 | RS 8,83 | RS RS - |Rr$ - |®S - RS
CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS 3 0 3 44 | MEpio or 3 RS 22000 | RS 233,80 | A4S 13,80 | RS 41,40 | RS 3,31 | RS 331 RS RS - |rs - |rs - |ns 4,88
CONFERENTE EXPEDIDDR DE ROUPAS 1 0 1 44 | Mépio ar 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 13.80 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS - |Rs - RS ] 1,63
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 2 0 2 44 | MEpio ot 3 RS 220000 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 27,60 | RS 221 | BS 221|R$ RS - |®s S L - _|Rs 325
CONTROLADOR DE ENTRADA £ SAIDA 3 ] 3 44 | meoio 3 RS 22000 [ RS 23380 | RS 1340 | RS 41,40 | RS RS 3,91 | rs RS - |®s - Irs - _|Rs 488
CONTROLADOR DE ENTRADA £ SAIDA 1 o 1 44 | Mmoo 3 RS 220,00 | BS 233,80 | RS 13,80 | RS 130 | RS RS 1,10 | RS (5 - |ns « |Rs - 63
COPEIRO 3 o E) 44 | Mepio or 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 | A§ 4140 | RS RS 331 | R§ RS - ms - |R$ - |Rs 4,88
COPEIRQ 12 0 12| 44| mépio or 3 RS 22000 | AS 23380 | RS 13,80 | R 165,60 | RS S 13,25 | R$ . - |R$ - | RS 19,51
COPEIRD 6 0 [ 44 | MEpio =k 3 RS 22000 | RS 23380 [ RS 13,80 [ RS 42,80 | RS 6,62 | RS 6,62 | RS - |88 - |R$ 3 9,75
COPEIRO 1 0 1| 4| meépio ar 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 13.80 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 1,10 | R§ - | RS - |Rr$ - 1,63
ELETRICISTA 1 o 1 44 | MEDIO or 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 1380 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS = RS - RS - 163
ENGENHEIRO CLINICO 1 0 1| 40| surerior| ar 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 1380 | RS 1380 | RS 1,10 | &S 1,10 | 8 RS - _|Rs - |rs - |rs 1,63
ENGENHEINO SEGURANCA TRABALHO 1 Q 1 40 | SUPERIOR [ah ] 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 13.30 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 110 | RS RS - RS - RS 2 RS 163
ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE RH a 1 I 40 | SUPERIOR cy 3 RS 22000 | R$ 23340 | RS 13,80 | RS 1380 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS - RS - RS - RS 163
JARDINEIRO 1 9 1 44 | MEDID ey 3 RS 22000 | RS 233,40 | RS 1380 | RS 1380 | R§ 110 | RS .10 | RS RS - _|RS - | RS - | BS 163
MARCENEIRD 1 a 1 44 | mépio 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 13.80 | me 13.80 | R$ 110 | RS RS - |Rs - |ms - |Rs 163 |
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1 ] 1 44 | Mepio cur 3 RS 22000 | RS 233,60 | RS 1340 | RS 13,80 | RS 1,10 | R§ RS - |RS - Irs - |Rs 163
MOTORISTA ADMINISTRATIVEO 1 ] 1 44 | méoio (= 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 1380 | R$ 1380 | 85 1,10 [ RS 110 | kS RS - |Rs - |8 - |rs 163
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 o 2 44| méoio cr 3 RS 440,00 | AS 2330 [-RS 206,20 |-R$ 412,40 |-RS 32,99 |-R$ 32,99 | RS RS - RS - RS - |-R$ 48,58
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 [ 2 44 | Mepio cur 3 RS 440,00 | RS 233,80 |-RS 206,20 |-R$ 412,40 |-RS 32,99 |-RS 32,59 | RS RS - |as - | RS - |-Rs 48,58
MOTORISTA DE AMBULANCIA 1 o 1 44 | meoio ar 3 R$ 440,00 | RS 233,80 |-R$ 205,20 |-R$ 206,20 |-RS 16,50 |-RS 16,50 | RS 4 - | RS S ) ) 24,29
DUVIDOR EM SAUDE 1 0 1 40 | SUPERIOR| ot 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 1,10 | R$ 1,10 | RS RS - |ns - |ms e .55 1,63
|RECEPCIONISTA s 0 s 44 | meEpio ar E] RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 [ RS 69,00 | RS 552 | RS 552 | R$ RS - |ms - |rs - |Rs 8,13




RECEPCIONISTA 4 o 4 44 | MeEplo o El RS 22000 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 55,20 | RS 4,42 | RS 442 | RS RS RS RS RS 6,50
RECEPCIONISTA 2 o 2 44 | MEDIQ cr 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 1380 | mS 27.60 | RS 2,21 | RS 2,21 | R$ RS RS RS RS
RECEPCIONISTA 1 [} 1 44| MEpig T 3 RS 22000 [ RS 23380 | R$ 1340 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 110 | RS RS RS RS RS
| SECRETARIA 1 o 1 44 | mépio ar 3 S 220,00 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 110 | RS 110 RS /S RS RS RS
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO a o 4 44 | MEpio ar 3 RS 220000 | R$ 23380 | RS 13.80 | n$ 5520 | RS 442 | R§ 442 | &S RS RS R$ (4] 5,50
TECNICO EM INFORMATICA 1 g 1 a0 | mepio ar 3 RS 22000 | R$ 23380 | RS 1340 | Ag 13,80 | RS 1,10 | R§ 110 | RS s R$ (1] RS 163
TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1 40 | mépio or 3 22000 | RS 23380 | RS 1380 | RS 1380 | R$ 110 | s 110 | RS RS RS R$ RS 163
TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIviL 1 o 1 40 | supericR|  cr 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 130 | RS 13.80 | R$ 1,10 | RS 1,10 | RS RS R$ RS 1,63
TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 1 o 1 44 | méoio ar 3 i3 22000 | RS 233,80 | AS 1380 | RS 13,80 | R§ 130 | RS 110 | nS RS RS as 163
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 a 3 40 | MEpio oy 3 RS 220,00 [RS 23380 |RS 1380 | RS 4140 [ RS 3,31 |R$ 3.31 | R§ RS i RS fit] 4,88
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 a 1 40| meEpio or 3 RS 22000 | R$ 23380 | RS 13.80 | RS 13.40 | RS 110 | R 1,10 | R§ RS RS RS s 163
SUBTOTAL| _ 175 7 182 RS 1.411,60 | RS 112,93 | RS 112,93 | RS RS RS it] RS 166,29
2- GESTAQ
ASSESSOR TECNICO | [ 2 2 40 | SUPERIOR 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 1380 | g 27.60 | RS 2,21 | RS 221 | RS RS RS R$ i) 3,25
ASSESSOR TECNICO Il 2 3 5 40 | SUPERIOR|  aT 3 i 22000 | RS 233,80 [ RS 1340 as 59,00 | RS 5,52 5,52 | ¢ as RS RS R$ 813
| ASSESSOR TECNICO N 0 2 2z 40 | SUPERIOR|  cut 3 RS 22000 [ RS 23380 | #S 130 | A 27,60 | R$ 221 221 | RS RS RS RS RS 325
ASSESSOR TECNICO Il o 1 1 40 | SUPERIOR 3 ] 220,00 | RS 23340 | RS 13.80 | RS 13,80 | a$ 1,10 1,10 | RS RS RS RS RS 1,63
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 o 3 44 | SUPERIOR 3 RS 22000 | k$ 23380 |A$ 1380 | RS 13,80 | 1§ 1,10 | R$ 110 | RS RS RS RS RS 163
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 [ 1 44 | SUPERIOR| T 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 110 | RS 1,10 | R$ RS a8 S RS 163
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 o 2 44 | suPERIOR| T 3 RS 220,00 | R$ 23380 | RS 13.80 | RS 27,60 | RS 221 | RS 221 | RS R$ RS RS RS 325
DIRETOR DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS SAD 1 o 1 30 | sureRioR| ot 3 RS 22000 | RS 23380 [ RS 1380 RS 13,40 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS RS RS RS 163
DIRETOR GERAL 1 o 1 40 | supgrion|  cT 3 RS 22000 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 110 | R$ RS RS /S R$ 163
DIRETOR GESTAQ ATENDIMENTO HOSPITALAR 1 o 1 40 | SUPERIOR|  ar 3 ]S 220,00 | R§ 233,80 | RS 1340 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 110 | RS RS RS RS n$ 163
| DIRETOR PRESIDENTE o 1 1 40 | sUPERIOR|  cuT 3 RS - RS 23380 (RS 233,80 | RS 233,80 | RS 18,70 | RS 18,70 | RS RS RS s /s 27,54
DIRETOR PROCESSOS ASSISTENCIALS 1 o * 30 | SUPERIOR o 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 110 | RS 110 | RS RS RS RS RS 1.63
GERENTE ADMINISTRATIVO | 1 o 1 40 | SUPERIOR | Lt 3 RS 220,00 | RS 23380 | RS 13,80 | n$ 13,50 | RS 1,10 | RS 1,10 | R§ RS RS RS [ 1,62
GERENTE ATENDIMENTO AO CLIENTE 1 0 1 40 | SUPERIOR| LT 3 RS 220,00 | RS 233D | RS 13.u0 | #S 13,80 | RS 1,10 | RS S RS RS RS 1,63
GERENTE DE FARMACIA 1 o 1 40 | SUPERIOR| T 3 RS 22000 [ RS 23340 | RS 1340 | 0 13,80 | R$ 1,10 | RS RS RS RS RS 163
GERENTE DE NUTRIGAO 1 o 1 40 | SUPERIOR|  cLT 3 $ 220,00 | RS 23380 | RS 13,80 | RS 13,80 | H§ 110 | #$ RS ’S RS RS
GERENTE DE RISCO 1 o 1 40 | SUPERICR ar 3 RS 220,00 | RS 23340 | RS 130 | RS 13,80 | R§ 110 | RS RS L] RS RS 163
SUBTOTAL 15 9 24 RS 551,20 | RS 44,10 | RS RS RS RS RS 64,93
3 - ASSISTENCIA | - TECNICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 0 1 24 | MEDIo ar 3 R$ 440,00 | R$ 467,60 | RS 27.60 | RS 27,60 | RS 2,21 | R$ 221 | RS nS RS s [ 325
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a o 4 44 | mEpio ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 110,40 | RS 543 | RS 583 | RS RS RS RS RS 1301
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 [ 7 44| meEpio or 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 193,20 | RS 15,46 | RS 1546 | RS RS n$ /S RS 2,76
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 [ 3 aa| meoio (€4 3 RS 440,00 | B 467,60 | RS 27,60 | RS 42,80 | K 6,62 | RS 662 | RS RS nS $ RS 9,75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 o 1 aa| mebio [oh 3 RS 440,00 | RS 46760 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 221 ) 8§ RS RS S RS 325
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 0 1 44| MEDID oLy 3 RS 490,00 | RS 46760 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2.21 | R$ 2,21 | RS RS RS RS RS 3.25
| AUXILIAR DE FARMACIA 18 o 1w | 44| mEpio er 3 RS 220,00 | RS 233,80 | R$ 1380 | s 248,40 | RS 19,47 | a8 19,87 | R$ RS RS RS RS 29,26
AUXILIAR DE FARMACIA 25 ] 25 MEDID €T 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 1380 | RS 345,00 | R$ 27,60 | RS 27,60 | RS RS RS RS RS 40,64
AUNILIAR DE FARMACIA 2 o 2 a1 | meoio (44 El RS 220,00 | RS 233,80 [ RS 1380 [ R$ 27,60 | R$ 221|RS§ 221 | A$ R RS RS RS 3,25
AUXILIAR DE FARMACIA. g ] El 44 | mEDIO CLT 3 RS 22000 | R$ 23380 | RS 13,80 | RS 124,20 | RS 9,94 | RS 9,94 | as RS RS RS RS 14,63
AUXILIAR DE FARMACIA 3 o 3 44| mépio or 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 130 | RS 41,40 | RS 331 | RS 3,31 | a$ R RS RS RS 488
AUXILIAR DE FARMACIA 11 8 1] 3 44 | MEDIO 3 A$ 22000 | RS 23380 | RS 1380 | RS 41,40 | RS 331 | RS 3.31 | RS i RS RS RS 4.88
AUXILIAR DE FARMACIA 1| 1 0 1 44| MeEpio o 3 RS 22000 | RS 233,80 | RS 1380 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS RS RS RS 163
AUXILIAR DE FARMACIA If 1 o 1 44| MEpio ar 3 RS 220,00 | RS 233,80 | RS 13,80 | RS 13,80 | RS 1,10 | RS 1,10 | RS RS 8S RS RS 163
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 o 2 44 | MEDIO 4 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 55,20 | RS 442 | RS 4,42 | RS RS RS RS 6,50
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 0 8 44| MEDIO cur 3 RS 440,00 | RS 467,60 | WS  27.60 | RS 2200 | RS 17,66 | RS 17,66 | RS RS RS [ 26,01
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 ] 5 a4 MEDIO oL 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | WS 138,00 | RS 11,04 | RS 11.04 RS RS RS 16,26
AUXILIAR DE LABORATGRIO 1 [:] 1 44 | MEDIO (4 g 3 RS 440,00 | RS 467,60 [ RS 27.60 | RS 27,60 | RS 2,21 | R$ 221 RS RS RS RS 3.25
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 0 20 | 44| mépio iy 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 552,00 | RS 44,16 | RS 44,16 RS 1 RS RS 65,03 |
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 0 153 | 44 | MEpio o 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 4.222.80 | RS 337,82 | RS 337,82 | RS RS 1S as RS 437,45
TECNICO EM ENFERMAGEM 13 0 13 | aa| mepio or 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | ng 358,80 | RS 28,70 | RS 28,70 | m§ RS RS RS RS 42,27
TECNICO EM ENFERMAGEM 17 0 17| aa| mépio ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | m$ 469,20 | RS 37.54 | R$ 37,54 | RS [ RS /s rs$ 55,27
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 [ 40 | 43| méEpio 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | ng 1.104,00 | 1§ 4832 | RS s8,32 | S RS RS ns RS 130,05
TECNICO EM ENFERMAGEM 94 ] 94 | aa| mEpio ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | A 2.594,40 | RS 207,55 | RS 20755 | R$ RS RS RS RS 305,62
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 0 0 | s mépio or 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | m$ 552,00 | RS 4416 | RS 44,16 | RS RS RS R$ RS 65,03
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 8 o 3 44 | MEpio ar 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS 27.60 | RS 220,80 | RS 17,66 | RS 17,66 | RS $ [ i RS 26,01
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 6 ] & 44 | Mépio ar 3 RS 44000 [ RS 467,60 | RS 27,60 | RS 165,60 | RS 13,25 | RS 13.25 | RS RS RS RS R$ 19,51
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 3 o El 44 | mépio ar El RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 82,80 | RS 6,62 | RS 6,62 | RS RS RS RS RS 9,75




TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 1 [ 1 44| MeEpio oy 3 RS A40.00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 27.60 | h$ 2,21 | RS 221 RS RS RS RS 325
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 1 o 1 4a| meEpio [ 3 RS 440,00 | RS RS 27.60 | RS 27,60 | RS 221 | A% 221 RS RS RS 3 3,25
 TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 44| MEplo oy 3 RS 220,00 | RS 467,60 | AS 247,60 | & 247,60 | RS 19.81 | n$ 1981 | RS s RS RS RS 29,17
TECNICO EM LABORATORIO 3 a 3 aa | MmEpio or 3 RS 440,00 | RS 457,60 | S 27.60 | S 82,80 | RS /S 562 | RS RS RS i RS 9,75
 TECNICO EM LABORATORIO 1 1] 1 44 | MEDIO cLr 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS RS 2,21 | RS RS RS RS RS 3.25
TECNICO EM LABORATORIO 1 a 1 44 | mépio cur 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS RS 2,21 | RS RS RS RS RS 325
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 a 1 44 | mépio or 3 [ 490,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 221 | RS 2,21 | RS RS RS RS RS 325
SUBTOTAL| 478 0 478 RS 12.115,60 | R$ 969,25 | R$ 969,25 | RS RS i RS RS 142722
4 - ASSISTENCIA Il - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2 30 | SUPERIOR e 3 RS 430,00 | RS 467,60 | RS 2760 | RS 442 | RS 442 | r$ RS s RS RS 650
ASSISTENTE SOCIAL s 0 5 30 | SUPERIOR [=h 3 RS 44000 [ RS 46760 | RS 27,60 | RS 11,04 | RS 11,04 | $ RS RS as RS 16.26
ASSISTENTE SOCIAL E] ] 3 30 | SUPERIOR or a RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 6,62 | RS 6,62 | RS RS RS R§ RS 9,75
ASSISTENTE SOCIAL 1 o 1 30 | SUPERIOR| T 3 ns 440,00 | kS 467,60 | RS 27.60 | RS 221 | RS 221 | RS RS RS ns RS 3,25
ASSISTENTE SOCIAL 1 a 1 30 | SUPERIOR| T 3 ns 44000 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 221 | RS 221 | RS RS RS RS RS 3,25
|CIRURGIAO DENTISTA - CTBMF 1 0 1 32 | SUPERIOR|  auT 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 221 |R$ 221 | RS L5 RS RS RS 325
CIRURGIAC DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS 1 o 1 18 | SUPERIOR ar 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 221 [ RS 2,21 | RS RS RS RS RS 3,25
ENFERMEIRO 2 o 2 24 | SUPERIOR| 1T 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS 27,60 | RS 4,42 | RS 4,42 | RS RS R$ kS RS 6,50
ENFERMEIRQ a1 Q a1 36 | SUPERIOR CLT 3 RS 440,00 | RS 467,60 [ RS 27,60 | RS 90,53 | RS 90,53 | RS RS RS RS RS 133,30
ENFEAMEIRG 1 g 11 | 35 | SUPERIOR| €T 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 24,28 | RS 24,29 | RS RS RS RS RS 35,76
ENFERMEIRD 40 0 40 | 36 | superior| T 3 RS 440,00 | RS 467.60 | RS 27,60 | RS 88,32 | RS 88,32 | RS RS RS RS R$ 130,05
ENFERMEIRG: 11 0 11 | 36 | supERIoR| ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 2429 | RS 24,29 | A$ RS as RS RS 35,76
ENFERMEIRD 1 o 1 36 | SUPERIOR|  cur 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 221 | RS 221 | 8§ RS A RS RS 3325
ENFERMEIRD 8 [ 4 36 | SUPERIOR oy 3 s 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | R$ 17,66 | RS 17,66 | R$ a$ RS RS R$ 2601
ENFERMEIRO 5 0 5 40 | SUPERIOR €Lr 3 H 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 11,04 | RS 1104 | R§ RS it RS RS 16,26
ENFERMEIRO 4 a a4 44 | SUPERIOR 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 883 | #$ 883 | RS RS RS RS RS 1301
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 0 1 36 | SUPERIOR 3 s 440,00 [ R$ 467,60 | RS RS 221 | RS 2,21 | RS s RS $ 8§ 3.25
FARMACEUTICO 3 1 4 40 | SUPERIOR 3 RS 440,00 | R$ 467,60 | HS RS 8,83 | RS 843 | RS RS RS RS RS 13,01
FARMACEUTICO 1 0 1 40 | SUPERIOR| €T 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS it 221 | ks 2,21 | R RS RS RS A 325
FARMACEUTICO CLINICO 8 0 8 44 | SUPERIOR|  ar 3 RS 440,00 | WS 467,60 | r$ [ 17,65 | RS 17,66 | S RS RS /s RS 26,01
FARMACEUTICO CLiNicO 4 o a a4 | SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS RS 8.83 | RS RS RS RS RS 13,01
FARMACEUTICO CLINICO 2 0 2 44 | SUPERIOR|  cuT 3 RS 440,00 | AS 467,60 | R$ RS RS 442 | rs [ RS RS RS 650
FARMACEUTICO CLINICO 1 ] 1 44 | SUPERIOR|  cIT 3 R$ 440,00 | RS 457,60 | kS RS RS 221 RS RS RS RS 3.25
FISIOTERAPEUTA 10 ] 10 | 30| SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 46760 | RS RS 22,08 | RS 22,08 RS RS RS RS 32,51
FISIOTERAREUTA 7 o 7 30 | SUPERIOR| it 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 1546 | n$ 15,46 RS RS RS i) 22,76
FISIOTERAPEUTA 10 o 10 | 30| suPERIOR|  aT 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS RS 22,08 | 4§ 22,08 | RS RS RS RS RS 32,51
FISIOTERAPEUTA 1 ] 1 30 | SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 221 | RS 221 | v§ RS RS RS RS 335
FISIOTERAPEUTA 6 0 3 30 | SUPERIOR CLT 3 RS 440,00 | RS 467.60 | RS RS 13,25 | RS 13,25 | RS R RS RS RS 13,51
FISIOTERAPEUTA 13 o 13 | 30 | supemior| ar 3 L 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 358,80 | RS 2u,70 | RS 28,70 | R$ a$ RS RS RS 4227
FISIOTERAPEUTA 2 [} 2 30 | suPERICR (=) 3 s 440,00 | RS 467,60 | AS 27,60 | RS 55,20 | RS 4,42 | RS 4,42 | RS RS RS RS RS 6,50
FONOAUDIOLOGO 8 0 ] 30 | SUPERIOR [ahg 3 RS 440,00 | R$ 467,60 | RS 27,80 | RS 220,80 | RS 17,66 | RS 17,66 | RS RS RS RS RS 26,01
FONOAUDIOLOGO 4 0 a 20 | SUPERIOR e 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | n$ 110,40 | RS 883 | &S 8,83 | RS RS RS g RS 13,01
FONOAUDIOLOGO 1 a 1 30 | SUPERIOR CLT 3 RS 410,00 | RS 457,60 | RS 27,60 | kS 27,60 | RS 2,21 | RS 2,21 | RS i3 R$ RS 325
NUTRICIONISTA 3 Q 3 40 | SUPERIOR o 3 RS 44000 | RS 45760 | RS 27,60 | RS 82,80 | RS 6,62 | 8% 6:62 | 8 RS RS RS RS 9,75
NUTRICIONISTA 3 0 3 40 | SUPERIOR o 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 8240 | RS 6,52 | RS 652 | ns RS RS RS RS 9,75
5 [ 5 40 | SUPERIOR e 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS 2760 | RS 138,00 | RS 11,04 | RS 11,04 | RS RS [ RS RS 16,26
NUTRICIONISTA 1 0 1 44 | SUPERIOR| T 3 kS 490,00 | RS 457,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | B$ 2,21 | R§ 221 | R$ RS RS RS RS 325
NUTRICIONISTA 1 0 1 44 | SUPERIOR|  cT 3 RS 440,00 | RS 46760 | RS 27,60 | RS 27,60 | A$ 2,21 | n$ 221 | $ RS RS RS RS 335
PSICOLOGO HOSPITALAR 1 ] 1 30 | supeRioR| ot 3 RS 440,00 | A 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | R$ 2,21 | RS 2,21 | RS RS RS RS RS 3,25
PSICOLOGO HOSPITALAR 2 o 2 40 | SUPERIOR|  ciT 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 2760 | kS 5520 | R$ 442 | RS 4,42 | RS RS RS RS RS 650
PSICOLOGO HOSPITALAR 2 0 2 40 | SUPERIOR| aur 3 RS 44000 | R$ 467,60 | RS 2760 | RS 5520 | R§ 442 | RS 4,42 | &S RS RS RS i) 6,50
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 1 40 | SUPERIOR o 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 27.60 | RS 221 | RS 2,21 | RS RS RS RS RS 325
SUBTOTAL| 238 1 239 RS 6.292,80 | RS 503,42 | RS 503,42 | RS RS RS RS RS 741,29
5 - MEDICOS
MEDICO ANESTESISTA 1 0 1 12 | SUPERIOR|  e1r k] R$ 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 221 | RS 2,21 R$ ns RS RS RS 3,25
MEDICO ANESTESISTA 7 0 ? 18 | SUPERIOR|  aT 3 A 44000 | RS 467,60 | AS 27,60 | RS 193,20 | 8% 15,46 | RS 15,46 | RS L5 L] RS RS 22,76
MEDICO ANESTESISTA 2 o 2 18 | SUPERIOR|  ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | 8 27,60 | RS 5520 | RS 4,42 | RS a4z | s HS RS RS RS 6,50
|MEDICO ANESTESISTA 5 o 5 18 | SUPERIOR| T 3 it 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | HS 138,00 | RS 11,04 | RS 11,04 | RS RS RS RS RS 16,26
MEDICO ANESTESISTA 5 0 5 18 | SUPERIOR|  aT 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 138,00 | R$ 11,04 | R$ 11,04 | S RS RS RS RS 16.26
MEDICO ANESTESISTA 10 o 10 | 20 | suPeRioR| ar 3 RS 44000 | RS 46760 | RS 27,60 [ RS 276,00 | RS 22,08 | RS 22,08 | A$ RS RS R$ RS 32,51
|MEDICO ANESTESISTA 1 a i 24 | superior| v 3 RS 42000 | R 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | r$ 2,21 | R$ 2,21 | RS RS RS RS RS 325




MEDICO CIRURGIAD GERAL 3 o 3 24 | SUPERIOR 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 82,80 | RS £.52 | RS - |ns - |ms RS - RS 9,75
MEDICO CIRURGIAD GERAL 9 o ) 24 | SUPERIOR & it 440,00 | RS 457,60 | RS 27,60 | RS 248,40 | RS 19.87 | RS - | RS - |88 [ - _|Rs 2926
MEDICO CIRURGIAD GERAL 3 0 3 24 | SUPERIOR a 3 RS 440,00 | RS 467.60 | RS 27,60 | RS 82,80 | RS 6,52 | RS - |Rs - IR RS - |ms 9,75
MEDICO CIRURGIAD GERAL 1 s 1 30 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 27,60 | n$ 2,21 | R$ S - |Rs RS S I 325
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 1 o 1 12 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 22108 - RS - |ms RS - |ms 325
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICO 2 o 2 15 | SUPERIOR [=k3 3 [ 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 55,20 _P 4,42 | RS - RS - RS RS - RS 6.50
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICO 2 ] 2 18 | SUPERIOR | T 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 5520 | RS 442 | RS 442 | RS - |Rs - RS RS - |Rs 5,50
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 1 [} 1 24 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | R$ 2,21 | RS 2,21 | RS - IR - RS RS - |Rs 325
MEDICO CLINICA MEDICA 1 [ 1 12 | SUPERIOR or 3 RS 490,00 | RS 487.60 | RS 27.60 | RS 27,60 | RS 2.21 | R$ 2,21 | R$ - |Rs - |RS RS - |ms 335
MEDICO CLINICA MEDICA 4 1] a 24 | SUPERIOR oLy 3 RS 450,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 110.40 | &S 8,83 | RS 583 | 8§ - - |Rs RS - | RS 13,01
MEDICO CLINICA MEDICA 28 o 28 | 24 | SUPERIOR or 3 RS 440,00 | RS 467.60 | RS 27.60 | RS 772,80 | RS 61,82 | RS 6182 | RS - - | RS RS - |RS 91,04
MEDICO CLINICA MEDICA 26 Q 26 24 | SUPERIOR T El RS 440,00 | RS 467,60 | AS 27,60 | RS 717,60 | RS 57,41 | RS 57,41 | RS - - RS R$ - RS 84,53
MEDICO CLINICA MEDICA 2 ) 2 24 | SUPERICR| LT 3 H 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 55,20 | RS 442 | RS 442 | RS - |ms - |rs RS - |Rs 6,50
MEDICO CLINICA MEDICA 7 o 7 24 | SUPERIOR [ahg 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 193,20 | RS 1545 | RS 15.46 | RS - |Rs - RS RS - |RS 22,76
MEDICO DO TRABALHO 1 o 1 12 | SUPERIOR (<4 3 RS 440,00 | RS 467.60 [ RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2.21 | r§ 2,21 | R$ - |Rs - |ns RS - |r$ 325
MEDICO DO TRABALHO 1 o 1 20 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 [ RS 27.60 | RS 2760 | RS 2,21 | RS 2,21 | R$ - | RS - H RS - |Rs 325
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 o 1 24 | SUPERICR ar 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | R$ 2,21 | RS 221 | rs o - |ns RS - |RS 325
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 1 Q 1 24 | SUPERICR o 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 2,21 | RS - RS = RS RS - RS 325
MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 2 9 2 12 | SUPERIOR | T 3 RS 440,00 | RS 467,50 | RS 27,60 | RS 55,20 | RS 442 | RS 4,42 | RS - |Rs - RS RS - |Rs 6,50
MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 3 0 3 18 | SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 487,60 | RS RS 82,80 | RS 6,62 | RS 6,62 | RS - |RS - |ms RS - |ms 9.5
MEDICO INFECTCLOGISTA 1 0 1 18 | SUPERIOR oy 3 RS 440,00 | RS 487.60 | RS RS 27,60 | RS 221 | R$ RS - |ns - | RS /S L i 335
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 0 2 24 | SUPERIOR oy 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 5520 | RS 442 | RS RS - |ns - |rs RS - | R$ 550
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 1 o 1 24 | SUPERIOR|  clT 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 27,60 | R$ 2,21 | R$ RS i - |RS L5 - |R$ 3,25
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 1 o 1 24 | SUPERIOR or 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS RS 27,60 | RS 221 | RS 2,21 | R$ - |ms - |Rs HS - |ns 325
|MEDICO PEDIATRA 5 a 5 24 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS RS 138,00 | RS 11,04 | 8% 11,04 | RS - |Rs - |Rs RS 1 16,26
MEDICO PEDIATRA 2 0 2 24 | SUPERIOR | auT 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS RS 5520 | R$ 4,42 | RS a42 | &$ - | Rs - |Rs RS - RS 6.50.
MEDICO PEDIATRA 8 0 8 24 | SUPERIGR | it 3 RS 440,00 | RS 467.60 | RS 27,60 | RS 22080 | RS 12.66 | RS 17,66 | RS - |rs - |r$ RS - |Rs 2601
MEDICO PEDIATRA 1 0 1 24 | SUPERIOR|  cLT 3 RS 44000 | R$ 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 221 | RS 2,21 | RS - |Rs - |Rs RS L 3,25
MEDICD PEDIATRA 7 0 7 30 | SUPERIOR | aT 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27.60 | RS 193,20 | kS 15,46 | RS 15,46 | RS - |Rrs - B RS - _|Rs 22,76
MEDICO PEDIATRA 2 0 2 30 | SUPERIOR ar 3 RS 440,00 | RS 27,60 | R$ 5520 | RS 442 | RS 4,42 | RS - RS - |Rs RS - |Rs 650
MEDICO PEDIATRA 1 0 1 30 | SUPERIOR o 3 RS 440,00 | RS 2760 | RS 27,60 | RS 221 | 8§ 221 | RS - |ms - | RS RS - |®s 325
MEDICD PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA s ] 5 24 | SUPERICR e 3 RS 440,00 | RS 27,60 | R§ 138,00 | R$ 11,04 | RS 11,04 | RS - _|Rs - |R$ L3 - |88 16,26
MEDICO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 1 o 1 24 | SUPERIOR T 3 RS 440,00 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 221 | RS - RS - RS 4 - RS 325
MEDICO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 1 0 1 24 | SUPERIOR o 3 R$ 440,00 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2.21 | RS 2,21 | RS - |Rs - |Rs RS S 3325
MEDICO PEDIATRA TERAPIA INTENSIVA 1 ) 1 24 | SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | R§ 2,21 | kS - |ns - |®s RS - IRs 325
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 10 o 10 | 24| suPemior|  alr 3 RS 440,00 | RS 27,60 | RS 276,00 | RS 22,08 | RS 22,08 | RS - _|Rs$ - |Rs RS - _|nRs 32,51
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 2 o 2 24 | SUPERIOR oy 3 RS 440,00 | R$ 27,60 | RS 5520 | RS 4,42 | RS 4,42 | RS - |RS - IRrS RS L ] 6,50
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 3 1] 3 24 | SUPERICR CLT 3 RS 440,00 | RS 27,60 | RS 82,80 | RS 5,62 | RS 6,62 | RS - RS - RS RS - RS 9,75
MEDICO TERAPIA INTENSIVA 11 o 11 | 24| superior ar 3 RS 440,00 | RS 27,60 | RS 303,60 | RS 24,29 | RS 24.29 | RS - |RS ] RS - |ns 35,76
| MEDICO TERAPIA INTENSIVA 2 0 2 24 | SUPERIOR or E] i) 440,00 | RS 467,60 [ RS 27,60 | RS 55.20 | RS 442 | RS 4,42 | RS S ) - |R$ RS - |ns 50
| MEDICO TERAPIA INTENSIVA 1 0 1 24 | SUPERIOR| T 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 2,21 | RS - |RS - | R$ RS - |RS 325
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 1 0 1 12 | SUPERIOR| &t 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 2,21 | RS 2,21 | RS S - |n$ RS - |rs 325
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEDNATOLOGIA 3 o 3 24 | SUPERIOR| T 3 RS 440,00 | RS 457,60 | RS 27,60 | RS 8280 | RS 6.62 | RS 6,62 | RS - |rs - |k RS - _|RS 9,75
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA 6 0 6 24 | SUPERIOR | aT 3 RS 440,00 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 165.60 | RS 13,25 | RS 13,25 | RS - |Rs - |k RS - |RS 19,51
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA ] ] g 24 | SUPERIOR | T 3 RS 44000 | RS 467,60 | RS 27,60 | RS 241,40 | RS 19,07 | RS 19,87 | RS - _|ms - |Rs RS - |Rs 29.26
SUBTOTAL| 217 Q 217 R$ 5.989,20 | R$ 479,14 | RS 479,14 | RS - RS - RS RS - RS 705,53
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PROVISOES MENSAIS CUSTO TOTAL
13 SALARIO 4 encargos TOTAL PARTIC
e MENSAL TOTAL
9.00% PROVISH S
RS 2,48 | RS 5.74 | RS 35,54 | RS 10663 | 01%
RS 1,24 2,87 | RS 17.77 | RS 5331 01%
| RS 124 2,87 | R$ 17,77 | RS 5331 0,1%
RS 2,48 | RS 5.74 | RS 35,54 | RS 10663 | 0,1%
RS 2.48 | R$ 5,74 | RS 3554 | RS 106,63
| RS 621 | RS 1434 | R$ 88,85 | RS 26657 | 03%
RS 1,24 | R§ 2,87 | RS 17,77 | RS 5331 01%
RS 19.47 | R$ a5 | RS 284,35 | RS 853,04 | 084
| RS 17,39 | RS 40,15 | RS 248,80 | RS 74641 |  07%
| RS 1,24 | m§ 287 | RS 17,77 | RS 53,31 0.1%
RS 621 | RS RS 88,86 | RS 26657 |  0,3%
RS 1.24 | RS RS 17,77 | RS 5331| 01%
| ks 1,24 | R$ 17,77 | RS 5331| 0,1%
RS 124 | R$ 17,77 | RS 5331] 01%
RS 124 | R$ 1737 | RS 5331 01%
| s 1,24 | $ 17,77 | B$ 5331| 01%
RS 3,73 | RS 53,31 | RS 159,94
| RS 1,24 | RS 1777 | RS 53,31 0,1%
12,42 | RS 177,72 | RS 533,15 |  0,5%
497 | RS 71,09 | RS 213,26 0.2%
2,48 | RS 5,74 | RS 35,54 | RS 10663 | 0,1%
745 | R§ 17,21 | RS 106,63 | RS 31989 | 03%
373 | 8§ B.60 | RS 53,31 | RS 15984 |  02%
18,63 | n$ 43,01 | RS 266.57 | RS 799,72 | 08%
3,73 | R$ B,60 | RS 53,31 | RS 159,94 0,2%
124 | RS 2,87 | #$ 17,77 | RS 5331 01%
9.94 | r§ 22,94 | RS 14217 | S 42652 | 04%
|RS 3.73 | RS 8,60 | RS 53,31 | RS 159,94 0,2%
s 1,24 | B$ 287 | RS 12,77 | RS 5331| 0.1%
RS 2,44 | RS 574 | RS 35.54 | RS 10663 | 0,1%
RS 3.73 | RS 8,60 | RS 53,31 | RS 153,94 | 02%
RS 124 | g 2,87 | RS 12,77 | RS 5331 01%
RS .7 | RS 8,60 | RS 53,31 | RS 159,94 | 02%
RS 14,90 | RS 34,41 | RS 213,26 | RS 639,78 0,6%
RS 745 | As 17,21 | RS 106,63 | RS 319,89 | 03%
R$ 1,24 | RS 2,87 | RS 12,77 | RS 5331| 01%
RS 1,24 | n$ 2,87 | RS 17.77 | RS 5331 01%
RS 1,24 | R$ 287 | RS 17.77 | RS 5331| 01%
RS 124 | RS 2,87 | RS 17,77 | RS 5331| 01%
LH] 1.24 | RS 2,87 | RS 17,77 | RS 5331| 01%
i 124 | RS 2,87 | RS 17,77 | B$ 5331 01%
RS 1,24 | RS 2,87 | RS 12,77 | mS 5331| 01%
RS 124 287 [ RS 12.77 | RS 5331 01%
it 124 287 | RS 17,77 | RS 5331| 01%
RS 37,12 85,70 |-RS 531,09 |-R$ 158327 | -165%
-A$ 37,12 |-RS 8570 [-R$ 531,09 |-RS 159327 | -1,6%
RS 18,56 |-RS. 42,85 |-RS 265,54 |-RS 796,63 | -0,8%
i3 124 | RS 2.87 | RS 17,77 | RS 5331 0,1%
RS 621 | RS 14,34 | RS RS 26657 | 03%




RS 437 | RS 11,47 | 8§ 71,09 | /% 21326| 02%
RS 2,48 | RS 5,74 | RS 35,54 | RS 06,63 | 0,1%
RS 1,24 | RS 287 [ RS 17,77 | 88 5331 01%
RS 1,24 | RS 287 | RS 1777 | RS 5331| 0,1%
RS 437 | RS 11,47 | RS 71,09 | RS 21326 |  02%
RS 1,24 | RS 287 | RS 17,77 | RS 53,31 0,1%
RS 124 | 8§ 287 | RS 17,37 | RS s331| 01%
RS 124 | RS 287 | RS 17,77 | RS s331| 0,1%
RS 1,24 | RS 287 | RS 17,77 | RS 5331| 0,1%
RS 3,73 | RS 8,60 | RS 53,31 | RS 159,94 0,2%
RS 1,24 | RS 287 | RS 17,77 | RS s331| 01% |
RS 127,04 | RS 293,33 | RS 1.817,86 | RS 5.453,58 5.4%
RS 2,48 | n§ 574 | RS 35,54 | RS 10663 | 01%
A8 621 | RS 1434 | RS 88,86 | S 26657 |  03%
RS 248 | RS 5,74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 124 | RS 287 | RS 17,77 | kS 53,31

i) 1.24 | #S 247 | RS 17,77 | RS 53,31

it] 1,24 | RS 2,87 | RS 17,77 | RS 53,31

RS 2,48 | RS 5.74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 1,24 | RS 2,87 | R$ 17,77 | A% 53,31

RS 124 | RS 287 | RS 17.77 | RS 53,31

RS 124 | RS 287 | n$ 17,77 | § 53,31

RS 21,04 | RS 48,58 | ns 301,09 | HS §03.26

RS 124 | RS 2,87 | RS 17,77 | RS 53,31

RS 124 | RS 287 | s 12,77 | R§ 53,31

it 124 | RS 287 | #$ 12,77 | 7§ 53.31

LH 1,24 | kS 287 | RS 17.77 | u$ 53,31

RS 1,24 | RS 247 | RS 12,77 | RS 53,31

7S 124 | RS 287 | RS 17,77 | RS 53,31

| RS 49,61 | RS 114,54 | RS 709,84 | RS 2.129,51

RS 2,48 | RS 5.74 | RS 35,54 | RS 10663 | 0,1%
RS 8,94 | RS 2294 | RS 14217 | RS 42652 | 04%
.hm 17,38 | RS 40,15 | RS 248,80 | RS 746,41 0,7%
RS 7.45 | RS 1721 | RS 106,63 | R$ 31989 |  03%
RS RS 5,74 | RS 35,54 | RS 10663 | 01%
| RS 2,48 | RS 574 | RS 35,54 | RS 10663 | 01%
RS 22,36 | RS 5162 | RS 319,89 | R$ 95967 | 0,9%
RS 31,05 | RS 71,69 | RS 444,29 | RS 133287| 13%
RS 248 | RS 574 | RS 35,54 | RS 106,63 0,1%
| RS 11,18 | RS 2581 | RS 153,94 | B$ 47983| 05%
[ RS 3.73 | RS 8,60 | RS 53,31 | RS 159,84 0,2%
RS 3,73 | RS £,60 | RS 53,31 | RS 159,94| 02%
RS 124 | RS 287 | &$ 17,77 | RS 5331

RS 124 | RS 247 | RS 17,77 | RS 53,31

RS 497 | RS 1147 | RS 71,09 | RS 213,26

| kS 19,87 | R$ 4558 | RS 284,35 | RS 853,04

RS 12,42 | RS 2868 | 1S 177,72 | BS 533,15

RS 2,48 | RS 574 | RS 35,54 | RS 106,63

| RS 49,68 | RS 114,71 | 8$ 71047 | RS 213260]  2,1%
RS 380,05 | RS 877,50 | RS 5.438,12 | RS 16.314,37

RS 3229 | RS 74,56 | RS 452,06 | RS 1.386,19

RS 4223 | RS 97.50 | RS 604,24 | RS 1812,71

RS 99,36 | RS 229,41 | RS 1.42173 | RS 4.265,19

RS 233,50 | 8§ 539,12 | RS 3.341,07 | RS 10.023,20

RS 49,68 | RS 114,71 | BS 710,87 | S 2.132,60

RS 19,47 | RS 4548 | RS 284,35 853,04

RS 14,90 | RS 34,41 | RS 213,26 639,78

RS 745 | A$ 1721 | RS 106,63 319,49




RS 2,48 | S 5,74 | RS 3554 | RS 10663 | 01%

R$ 2,48 | RS 5.74 | RS 3554 | RS 10663 | 0,1%

RS 22,28 | RS 5145 | RS 318,85 | RS 95658 | 0,9%
7.45 | 8§ 1721 | A% 106,63 | RS 31989 03%
2,48 | RS s.74 | RS 3554 | RS 10663 0,1%
2.48 | RS 574 | R$ 3554 | RS 10663 | 0,1%

R$ 2,48 574 | RS 3554 | RS 10663 0,1%

RS 1.090,40 | RS 2.517,62 Pm‘ 15.602,47 | RS 46.807,41 46,0%

RS 11,47 | &$ 71,09 | RS 21326 | 02%

RS 28,68 | RS 177,72 | RS 53315| 0,5%

RS 17,21 | R$ 106,63 | RS 31989 | 03%

RS RS 35,54 | RS 10663 | 0,1%

RS RS 35,54 | RS 10663 | 0,1%

" 248 | RS R$ 35,54 | RS 10663 | 0,1%

[ 248 | RS RS 3554 | RS 106,63

Lit] 497 | RS R$ 71,09 | RS 213,26

RS 101,84 | RS 235,15 | RS 1.457,27 | RS 4.371.82

RS 27,32 | RS 6309 | RS 390,96 | R$ 1.172,93

RS 95,36 | RS 229,41 | RS 142173 | RS 4.265,19

| s 27.32 | RS 63,08 | RS 39098 | RS 1.172,93

RS 248 | &g 574 | RS 35,54 | RS 106,63

| RS 19,87 | »$ 4588 | RS 284,35 | RS 853,04

RS 12,42 | R$ 2868 | RS 177,72 | RS 533,15

| RS 394 | RS 2294 | RS 142,17 | RS 426,52

RS 2,44 | RS 5.74 | RS 35,54 | #S 106,63

RS 994 | 1S 22,94 | R$ 14217 | A 426,52

| RS 2.48 | RS 574 | RS 35,54 | RS 106,63

| ks 19.87 | RS 4588 | RS 284,35 | RS 853,04

RS 9,94 | RS 2294 | R§ 14217 | RS 426,52

| rs 457 | RS 11,47 | R$ 7109 | R$ 213,26

RS 2,40 | RS 5.74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 24,84 | RS 57,35 | RS 355,03 | RS 1.056,30

| RS 17,39 | RS 40,15 | R$ 244,80 | RS 745,41

| RS 2484 | RS 57,35 | RS 355,43 | RS 1.066.30

RS 2,44 | RS 574 | RS 35,54 | RS 106,63

[RS 14,50 | RS 34,41 | RS 213,26 | RS 639,78

| RS 32,29 | RS 74,56 | RS 462,05 | RS 138819

RS 497 | kS RS 71,09 | RS 213,26

4] 19.87 | RS RS 284,35 | RS 853,04

| RS 994 | B RS 14217 | RS 426,52

RS 2,48 | RS RS 3554 | RS 106,63

| s 745 | RS RS 106,63 | RS 319,89

| RS 745 | kS [ 106,63 | RS 319,89

RS 12,42 | RS RS 177,72 | RS 533,15

RS 2,38 | RS RS 35,54 | kS 106,63

RS 248 | RS RS 35,54 | RS 106,63

i$ 2,24 | RS 574 | nS 35,54 | RS 106,63

RS 497 | rs 11,47 | 8% 7109 | RS 213,26

iH) 497 | &g 11,47 | 8§ 71,09 | RS 213,26

RS RS S.74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 566,35 | R$ 1.307,64 | RS 8.103,87 | RS 24.311,60

RS 244 | § 5,74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 17,39 | #$ 49,15 | RS 248,80 | RS 746,41

RS 4,97 | RS 11,47 [ RS 71,09 | RS 213,26

RS 12,42 | RS 28,68 | RS 177,72 | RS 533,15

RS 12,42 | B$ 28,68 | RS 1772.72 | RS 533,15

As 24,4 | §$ 57,35 | RS 35543 | RS 1.066,30

RS 28 | ms s.74 | RS 35554 | RS 106,63




RS 2.45 | RS 17,21 | RS .63 | RS 31989 | 03%
RS 2236 | RS 5162 | RS 319,89 | RS 950,67 | 09%
RS 7,45 | RS 17,21 | RS 106,63 | RS 31983 | 03%
[ 2,48 | RS S.74 | &S 35,54 | RS 106,63 | 0,1%
RS 2,48 | RS 574 10663 | 0,1%
RS 497 | RS 11,47 21326 | 02%
A$ 4,97 | RS 1147 | RS 21326 | 02%
RS 2,48 | /S 574 | RS 106,63 |  0,1%
ns 2,48 | v 574 | R$ 10663 | 0,1%
RS 9.94 | RS 22,94 | R§ 42652 | 04%
RS 69,55 | RS 160,59 | RS 2.985,64 2,9%
RS 64,58 | RS 149,12 | R$ 2.772,38 2,7%
RS 4597 | RS 11,47 | RS 213,26 0.2%
RS 17,39 | RS 40, RS 746,41 0.7%

RS 2,48 | RS S.74 10663 | 0,1%

RS 2,48 | RS 5.74 10663 | 01%

RS 2.48 | RS 574 10663 | 0,1%

RS 248 | R$ 574 | RS 10663 | 01%

RS 497 | 8§ 1147 | RS 213,26 | 02%

RS 245 | #S 17,21 | RS 319,89 0,3%
2,49 | RS 574 | RS 10663 | 0,1%
4597 | RS 11,47 | RS 21326) 02%
2,48 | RS 574 | RS 106,63 0,1%
2,48 | RS 574 | RS 106,63 0,1%

RS 12.42 | RS 28,68 | RS 53315 05%

RS 497 | kS 11,47 | RS 213,26

RS 19.87 | RS 45,84 | RS 853,01

RS 2,48 | RS 5,74 | A% 106,63

RS 17,39 | A3 4015 | RS 746,41

RS 497 | kS 11,47 [ RS 213,26

RS 248 | kS 574 | RS 106,63

RS 1242 | R$ 28,68 | RS 533,15

RS 2,48 | RS 574 | RS 106,63

LH 2,48 | RS 574 | R§ 106,63

ns 2,8 | RS 5,74 | RS 106,63

R$ 24,84 | RS 57,35 | RS 066,30

RS 497 | RS 11,47 | RS 213,26

RS 745 | S 17.21 | n$ 106.63 | RS 319,89

RS 27.32 | RS 63,09 | R§ 390,98 | RS 1.172,93

RS 4,97 | RS 1147 | RS 71,09 | RS 213,26

RS 2,48 | RS 5,74 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 2,48 | RS 574 | RS 35,54 | RS 106,63

RS 745 | RS 17,21 | RS 105,63 | RS 319,89

RS 14,90 | &S 34,41 | RS 213,26 | RS 639,78 | 0,6%

RS 22,35 | v$ 51,62 | RS 315,89 | RS 953,67 | 0,9%

R$ 539,03 | RS 1.244,56 | RS 7.712,89 | RS 23.138,68 22,7%)

[ RS2 372,44 [ _R$547769 | R53394692 | Rs 101.840,77 |100,0%




ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N¢ 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022
ANEXO IV — CUSTEIO - INSUMOS

ACAO META ATIVIDADE RESULTADO | CUSTEIO MENSAL WDk TOTAL
INDICADOR QUANT MESES
N2 Paciente-Dia: UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA 6.734 6.734 RS 1.162.290,93 RS 6.973.745,57
TE-
PACIENTE:DIA POBUNIDADE N¢ Paciente-Dia: ENFERMARIAS 49.140 Internagdo Hospitalar 49.140 RS 2.420.430,65 | 06 MESES | RS 14.522.583,90
ASSISTENCIAL
N Paciente-Dia: UCI 2.912 2.912 RS 181.871,24 RS 1.091.227,46
TOTAL - >QHO 1 RS 3.764.592,82 RS 22.587.556,94
ATIVIDADE CIRURGICA N de Procedimentos Cirdrgicos 2.040 Atividade Cirargica 2.040 RS 407.354,12 | 06 MESES |RS 2.444,124,70
TOTAL - ACAO 2 RS 407.354,12 R$ 2.444.124,70
ATENDIMENTO N¢ de Consultas Ambulatoriais 11.256 Consultas Médicas 11.256 RS 139.598,88 | 06 MESES |RS 837.593,30
AMBULATORIAL
TOTAL - _.PnNO 3 RS 139.598,88 RS 837.593,30
N2 de Pacientes em atendimento . N
SERVICO DE ATENDIMENTO no Programa de Atendimento | 0 Wmmn__u_m.ammﬂma Atendimento pomiciUAR | 0 mmnmm.ammﬂma RS 265.466,73 | 06 MESES | RS 1.592.800,37
DOMICILIAR Domiciliar (SAD) atendimento atendimento
TOTAL - ACAO 4 RS 265.466,73 RS 1.592.800,37
TOTAL = ACAO 1 + ACAO 2 + ACAO 3 + ACAO 4 | RS 4.577.012,55 | RS 27.462.075,31 |

g



ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022
ANEXO V — DETALHAMENTO DO CUSTEIO

= PRAZQO de DESCRICAQ DOS GRUPOS DE VALOR MENSAL Nr de
ACAO 1 META ATIVIDADE — S TOTAL
£A Execucdo DESPESAS HGWA GESTAO HGWA Meses i
Alimentacdo (geral e clinica) RS 300.965,73 | RS 1.711,36 RS 1.816.062,58
Servicos Essenciais RS 54.756,92 | RS 311,36 RS 330.409,71
Transporte RS 57.270,83 | RS 325,66 RS 345.578,89
INSUMOS RS 1.281.710,60 | RS 7.288,11 RS 7.733.992,26
Limpeza, Conservacdo e Manutengio | RS 815.086,63 | RS 4.634,78 RS 4,918.328,42
PACIENTE-DIA | QUANTIDADE ) : R :
. Internacao Out/21 a |Servigos Especializados RS 408.952,99 | RS 2.325,40 RS 2.467.670,33
POR UNIDADE (pacientes- . —— 6 meses
P Hospitalar Mar/22 |Gases Medicinais RS 69.362,50 | RS - RS 416.174,98
ASSISTENCIAL dia/més) — —
Apoio diagndstico e terapéutico RS 343.876,35 | RS - RS 2.063.258,09
Servigos de apoio administrativo RS 49.390,30 | RS 280,84 RS 298.026,88
Despesas Financeiras/Tributdrias RS 931,00 | RS 5,29 RS 5.617,77
Equipamentos RS 341.202,48 | RS 1.940,16 RS 2.058.855,84
Organizagdo Institucional RS 22.263,53 | RS - RS 133.581,20
TOTAL CUSTEIO RS 3.745.769,86 | RS 18.822,96 RS 22 587 556,94
2 PRAZO de DESCRICAO DOS GRUPOS DE VALOR MENSAL Nr de
ACAOD 2 META ATIVIDADE |— = ST TOTAL
i Execucdo DESPESAS HGWA GESTAO HGWA Meses S
Alimentagdo (geral e clinica) RS 32.566,50 | RS 185,18 RS 196.510,12
— Servigos Essenciais RS 5.925,07 | RS 33,69 RS 35.752,54
2de
. Transporte RS 6.197,09 | RS 35,24 RS 37.393,95
Procedimentos
Cirtiraiuas INSUMOS RS 138.689,66 | RS 788,62 RS 836.869,68
Limpeza, Conservagdo e Manutengdo | RS 88.197,82 | RS 501,51 RS 532.196,02
ATIVIDADE Atividade Out/21 a |Servigos Especializados RS 44.251,45 | RS 251,62 & meses RS 267.018,43
CIRURGICA Cirtrgica Mar/22 |Gases Medicinais RS 7.505,49 | RS = RS 45.032,92
_ Apoio diagnéstico e terapéutico RS 37.209,72 | RS - RS 223.258,32
Taxa de Infecgdo - - = =
. i = Servigos de apoio administrativo RS 5.344,36 | RS 30,39 RS 32.248,50
de Cirurgia Limpa - = CTR—
<3% Despesas Financeiras/Tributdrias RS 100,74 | RS 0,57 RS 607,88
a Equipamentos RS 36.920,39 | RS 209,94 RS 222.781,97
Organizacdo Institucional RS 2.409,06 | RS - RS 14.454,38
TOTAL CUSTEIQ RS 405.317,35 | RS 2.036,77 RS 2.444.124,70




- PRAZO d DESCRICAO DOS GRUPOS DE VALOR MENSAL Nr de
ACAO 3 META ATIVIDADE de = ;s Sl TOTAL
Execucdo DESPESAS HGWA GESTAO HGWA Meses o
Alimentagéo (geral e ¢ RS 11.160,43 | RS 63,46 RS 67.343,35
Servigos Essenciais RS 2.030,50 | RS 11,55 RS 12.252,27
Transporte RS 2.123,72 | RS 12,08 RS 12.814,78
INSUMOS RS 47.528,48 | RS 270,26 RS 286.792,42
Limpeza, Conservagdo e Manutengiio | RS 30.225,10 | RS 171,87 RS 182.381,78
ATENDIMENTO | N2 de Consultas Consultas Out/21a |Servicos Especializados RS 15.164,82 | RS 86,23 & meses RS 91.506,32
AMBULATORIAL | Ambulatoriais Médicas Mar/22 |Gases Medicinais RS 2.572,10 | RS - RS 15.432,63
Apoio diagndstico e terapéutico RS 12.751,65 | RS - RS 76.509,87
Servigos de apoio administrativo RS 1.831,49 | RS 10,41 RS 11.051,45
Despesas Financeiras/Tributdrias RS 34,52 | RS 0,20 RS 208,32
Equipamentos RS 12.652,49 | RS 71,95 RS 76.346,63
Organizagdo Institucional RS 825,58 | RS - RS 4,953,47
TOTAL CUSTEID RS 138.900,89 | RS 697,99 RS 837.593,30
- PRAZO de DESCRICAO DOS GRUPOS DE VALOR MENSAL Nr de
ACAO 4 META ATIVIDADE = - g TOTAL
ﬂb Execucdo DESPESAS HGWA GESTAO HGWA Meses =
. Alimentagio (geral e clinica) RS 21.223,12 | RS 120,68 RS 128.062,77
N2 de Pacientes : o
K Servigos Essenciais RS 3.861,28 | RS 21,96 RS 23.299,41
em atendimento
Transporte RS 4.038,55 | RS 22,96 RS 24.369,09
no Programa de INSUMOS RS 90.382,02 | RS 13,93 RS 545.375,75
Atendimento — 5335 mhm.mm .
o iys i d a . f 37
SERVICO DE Domiciliar (SAD) . Limpeza, Conservagdo e Manutengdo | RS 57.477,23 | RS 326,83 RS 4,
Atendimento Out/21 a |Servigos Especializados RS 28.838,02 | RS 163,98 RS 174.012,01
ATENDIMENTO e 6 meses
BEMICILIAR DOMICILIAR Mar/22 |Gases Medicinais RS$ 4.891,22 | RS - RS 29.347,29
— Apoio diagndstico e terapéutico RS 24.249,03 | RS - RS 145.494,19
axa de
y S Servigos de apoio administrativo RS 3.482,84 | RS 19,80 RS 21.015,88
ke pie [b] Fi iras/Tributdri RS 65,65 | RS 0,37 RS 396,15
) spesas Fin r ; , 3
Eletiva no SAD espesas Financeiras/Tributdrias
Equipamentos RS 24.060,48 | RS 136,81 RS 145.183,76
Organizacdo Institucional RS 1.569,95 | RS 2 RS 9.419,71
TOTAL CUSTEIO RS 264.139,39 | RS 1.327,33 RS 1.592.800,37

TOTAL = ACAO 1 + ACAO 2 + ACAO 3 + ACAO 4 [ RS 4.554.127,49 [ RS 22.885,06 | | R$ 27.462.075,31 |




ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022

ANEXO V — INVESTIMENTO

- PRAZOde | DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
ACAO1 META ATIVIDADE Execucio INVESTIMENTO WEQE MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 6 RS - RS -
- 6 RS - RS -
- 6 RS - RS -
- 6 RS - RS -
s 6 R - IR -
PACIENTEDIA | QUANTIDADE | | : xw mw
PORUNIDADE | (pacientes- ag uy21a
) N Hospitalar Mar/22 » 6 RS - | Rs -
ASSISTENCIAL dia/més)
- 6 R$ - | RS -
2 6 RS - | RS -
- 6 RS - | RS 5
- 6 RS - RS -
- 6 RS - RS -
TOTAL CUSTEIO RS RS
. PRAZOde | DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
ACAO 2 META ATIVIDADE Execucio INVESTIMENTO W DEMESES: MENSAL (R$) TOTAL (R$)
3 6 RS - | RS -
- 6 RS - RS -
Ne de
. - 6 RS - RS -
Procedimentos
i - 6 RS - RS -
Cirargicos
2 6 RS - | RS -
ATIVIDADE Atividade Out/21a - 6 RS - RS -
CIRURGICA Cirrgica Mar/22 - 6 RS - |rs -
- 6 R - | RS -
Taxa de Infeccio . = xw RS .
de Cirurgia Limpa - =) =
<3% = _ =
- 6 RS$ - |rs )
< 6 R$ - | RS -
TOTAL CUSTEIO R$ RS




& PRAZQ de DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
AR MIETA ATMIDADE Execucdo INVESTIMENTO MRPEENS MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 6 RS - RS -
- 6 RS - RS -
- 6 RS = RS -
- 6 RS - | R$ -
- 6 RS - RS -
ATENDIMENTO | N2 de Consultas Consultas Out/21a = 6 RS - | RS -
AMBULATORIAL | Ambulatoriais Médicas Mar/22 - 6 RS . RS .
= 6 RS - |R$ -
- 6 RS - RS -
- 6 R$ - RS -
- 6 RS - | RS =
- 6 RS - RS -
TOTAL CUSTEIO RS RS
- PRAZO de DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
ACAO 4 META ATIVIDADE Execucdo INVESTIMENTO MR BE MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 6 RS - RS -
5 .
Ne de vmm_m:ﬂmm B 5 RS = RS -
em atendimento
- 6 RS = RS -
no Programa de . ) v
Atendimento - = =
SERVICO DE | Domiciliar (SAD) ; \ - 6 mw = mw -
Atendimento Qut/21a - 6 R - R -
ATENRIMENTO DOMICILIAR Mar/22 - 6 RS - RS -
DOMICILIAR
< 6 RS - | RS 2
Taxa de
. i - 6 RS - RS -
Reinternagdo Ndo -
Eletiva no SAD 2 i - RS -
- 6 RS - | RS c
- 6 RS - RS -
TOTAL CUSTEIO RS RS
[ TOTAL = AGCAO 1 + ACRO 2 + ACAO 3 + ACAO 4 | RS | RS -

&=




ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 TOTAL Periodo
FONTE TESOURO / SUS | RS 11.715.502,15| RS 11.715.502,15| RS 11.715.502,15| RS 11.715.502,15| RS 11.715.502,15| R$ 11.715.502,15| R$  70.293.012,90
TOTAL RS 11.715.502,15 _ RS 11.715.502,15 _ RS 11.715.502,15 _ RS 11.715.502,15 _ RS 11.715.502,15 | RS 11.715.502,15 _ RS 70.293.012,90 _

T



ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIACAO

INDICADORES DE RESULTADOS

>n@mm INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUACAO
SAIDA POR UNIDADE N2 de Saidas por Unidade Assistencial 730 saidas / més 4
ASSISTENCIAL & e Parrmariing Tempo médio am.vmﬂam:mznmm 2
< 14 dias
N2 de Procedimentos Cirdrgicos 340 ciruirgias / més 4
ATIVIDADE CIRURGICA B —
Taxa de Infecgdo de Cirurgia Limpa axadeln mnnmowM s Limpas 3
ATENDIMENTO AMBULATORIAL |N2 de Consultas Ambulatoriais 1.876 consultas / més 4
N2 de Pacientes em atendimento no Servico de 185 pacientes em atendimento / 4
SERVICO DE ATENDIMENTO |Atendimento Domiciliar (SAD) més .
DOMICILIAR Taxa de Reinternagio Nao Elétiva no SAD Taxa Reinterna¢do Nio Eletiva no §
SAD <10%
SUB TOTAL 26 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUACAO
SATISFACAO DO CLIENTE  |Taxa de Satisfagiio do USUARIO TR mmgsﬂmwwawo%m Clierites = 4
SUB TOTAL 4 0
Resultado Global dos Indicaores de Gestdo
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA 0S 0,00

CONCEITO:




ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA
PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES

TIPO PESO UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META
Ne Saidas por Unidade Assistencial Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Numero de saidas no periodo 730 saidas / més
Média de Permanéncia Eficiéncia 4 Valor absoluto Mensal moz._mnw:o %8 ﬁmn_m.ﬁm e ._um:on_o\ Tempo médio de parmanéncia < 14 dias
Nimero de saidas no periodo

N¢ Procedimentos Cirtirgicos Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Nimero de cirurgias no perfodo 340 ciruirgias / més
8
P Qualidade (NUmero de infecgbes de sitio cirtrgico, em
ar Taxa de Infecgdo de Cirurgia Limpa fegurameal 3 Percentual Mensal cirurgias limpas / Total de cirurgias limpas) Taxa de Infecgdo de Cirurgia Limpa < 3%
w . ¢ x100
w
=

N¢ Consultas Ambulatoriais Produtividade 4 Valor absoluto Mensal Numero de consultas ambulatoriais realizadas 1.876 consultas / més

N2 Pacientes em atendimento no Servigo de Ndmero de pacientes em atendimento no

4 Valor absoluto Mensal 185 pacientes em atendimento / més
Atendimento Domiciliar (SAD) Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) el /
. ) o ) . . 50 Nio Eleti
Taxa dé Relfiternscaio o Eletivas 16 SAD Qualidade 3 Percentual Mensal Numero de ﬂm_:»m.q:mnomm nao ,m_m”_,_.mm_ _._»o més| Taxa Reinternagdo N3o Eletiva no SAD €
/ Total de pacientes atendidos no més 10%
mm °d
i tisfeit Total

- Taxa de Satisfagdo do USUARIO Efetividade 4 Percentual Mensal (N i e umn_msﬁmm.mm Asitvsi Tetalue Taxa de satisfagdo dos clientes 2 90%
v} pacientes pesquisados) x 100
o

=




ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2020 - UNIDADE HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA

PERIODO: OUTUBRO/2021 A MARCO/2022

ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS

ITENS DE DESPESAS

CODIGO DESCRICAO QTDADE CUSTO Unitario CUSTO TOTAL %
3.3.50.00. 00 PESSOAL 1 RS 7.138.489,60 | RS 42.830.937,60 | 60,93%
3.3.50.00. 07 Bilhetes de Passagem 1 RS _ RS _ 0,00%
3.3.50.00. 09 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1 RS 7.564,25 | R$ 45.385,48 0,06%
3.3.50.00. 18 Encargos Financeiros Indedutiveis 1 RS - 0,00%
3.3.50.00. 21  |Exames de Laboratério e Especializados 1 RS 238.857,44 | RS 1.433.144,66 | 2,04%
3.3.50.00. 24 Ferramentas e Utensilios 1 RS . 0,00%
3.3.50.00. 26  |Fornecimento de Alimentagdo 1 R$ 348.281,14 | RS 2.089.686,85 | 2,97%
3.3.50.00. 27 Fretes e Transporte de Encomendas 1 RS 16.386,00 | RS 98.316,00 0,14%
3.3.50.00. 28 Gas e OQutros Materiais Engarrafados 1 R$ 84.755,08 | RS 508.530,46 0,72%
3.3.50.00. 29 Géneros de Alimentagao 1 RS 19.473,42 | RS 116.840,50 0,17%
3.3.50.00. 34  |Limpeza e Conservagdo 1 R$ 402.899,71 | R$ 2.417.398,26 | 3,44%
3.3.50.00. 36 |Locacdo de Iméveis 1 RS 7.646,80 | RS 45.880,80 | 0,07%
3.3.50.00. 37 Locagdo de Maquinas e Equipamentos 1 RS 279.365,61 | RS 1.676.193,68 2.38%
3.3.50.00. 38  |Locagdo de Veiculos 1 RS 31.717,98 | RS 190.307,86 | 0,27%
3.3.50.00. 40 Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis 1 RS 120.955,12 | R$ 725.730,73 | 1,03%
3.3.50.00. 41 Manutencdo e Conservagao de Bens Mdveis de Outras 1 RS R 0,00%
3.3.50.00. 43  |Manutencdo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos 1 RS 143.937,14 | RS 863.622,82 | 1,23%
3.3.50.00. 55 Material de Expediente 1 RS 116.112,10 | RS 696.672,62 0,99%
3.3.50.00. 56 Material de Limpeza e Produco de Higienizacio 1 RS - 0,00%

3.3.50.00. 58 |Material de Processamento de Dados 1 RS - 0,00%
33.50.00. | 64 |Material Hospitalar 1 RS 774.644,46 | RS 4.647.866,75 | 6,61%
3.3.50.00. 65 |Material Laboratorial 1 RS 44.998,72 | RS 269.992,32 | 0,38%
3.3.50.00. 72 Material para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalacdes 1 RS _ 0,00%
3.3.50.00. 74 Material para Manutencg3o de Veiculos 1 RS _ 0,00%
3.3.50.00. 81  |Medicamentos 1 RS 675.384,91 | RS 4.052.309,45 | 5,76%
3.3.50.00. { 83 , |Outros Materiais de Consumo 1 RS . 0,00%
__le.w.mo.ooﬁ_ 84  |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1 RS 359.027.99 | RS 2.154.167.92 | 3.06%




3.3.50.00. 89 Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional i RS 48.709,40 | RS 292.256,37 0,42%
3.3.50.00. 93 Servigo de Incineragdo/Destruicdo de Material 1 RS 55.556,96 | RS 333.341,77 0,47%
3.3.50.00. 95 Servigos Bancarios 1 RS 1.137,60 | RS 6.825,62 0,01%
3.3.50.00. 96  |Servigos de Agua e Esgoto 1 RS 53.270,48 | RS 319.622,89 | 0,45%
3.3.50.00. 101  |Servi¢os de Comunicagdo em geral 1 RS 9.814,43 | RS 58.886,56 0,08%
3.3.50.00. 103  |Servigos de Copias e Reproducio de Documentos 1 RS 11.792,11 | RS 70.752,65 0,10%
3.3.50.00. 104 Servigos de Energia Elétrica 1 RS = 0,00%
3.3.50.00. 105 Servicos de Internet 1 RS 3.823,40 | RS 22.940,40 0,03%
3.3.50.00. 110 |Servigos de Socorro e Salvamento 1 RS 14.197,27 | RS 85.183,60 0,12%
3.3.50.00. 112  |Servigos Graficos e Editoriais 1 RS s 0,00%
3.3.50.00. 113 |Servigos Hospitalares, Médicos e Odontoldgicos 1 RS 636.037,33 | RS 3.816.223,96 5,43%
3.3.50.00. 115 Servigos Técnicos Profissionais 1 RS z 0,00%
3.3.50.00. 116 |Uniformes, Tecidos e Aviamentos T RS 401,13 | RS 2.406,78 0,00%
3.3.50.00. 119 |Vigilancia Ostensiva/Monitorada 1 RS 70.264,59 | RS 421.587,53 | 0,60%
TOTAL DAS DESPESAS RS 70.293.012,90 | 100,00%
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