CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 02/2026

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI E
OS MUNICIPIOS DE NOVO ORIENTE LEI Ne
590/2010ARARENDA LEI N°202/2010, IPAPORANGA LEI
N°249/2010, CRATEUS LEI N° 068/2009, NOVA RUSSAS LEI
N°721/2009, TAMBORIL LEI N°0045/2009, IPUEIRAS LEI
N°687/2009, INDEPENDENCIA LEI N°262/2009, MONSENHOR
TABOSA LEI N° 283/2009, QUITERIANOPOLIS LEI
N°013/2009, PORANGA LEI N° 01/2012 E O ESTADO DO
CEARA, POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
REGIAO DA MICRORREGIAO DE CRATEUS (CPSMCR),
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
NAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A SAUDE
ESPECIALIZADA, NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL - CEO-R DR. SILVIO
GERALDO FIGUEIREDO FROTA.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua Secretéaria da
Salde, Tania Mara Silva Coelho, RG n° 96002330274 e CPF n° 743.027.793-49; e 0 MUNICIPIO
DE_ARARENDA, por intermédio de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob o
n°23.718.356/0001-60, com sede estabelecida a Rua Napoledo Ribeiro Torres, s/n, Bairro-Centro,

Ararenda, Ceara. CEP: 62.210.000, neste ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Aristeu Alves Eduardo, portador da Cédula de Identidade n°® 2003021012844 SSP-CE, residente
e domiciliado na cidade de Ararend4, Estado do Ceard; o MUNICIPIO DE CRATEUS, por
intermédio de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.982.036/0001-10, com sede
estabelecida a Rua Cel. Toto, 544, Bairro - Sdo Vicente, Cratels-Ce. CEP: 63.700.000, neste ato

devidamente representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Janaina Carla Farias, portadora da
Cédula de Identidade SSP-CE n° 2008990950-4 e inscrita no CP sob F n° 746.228.033-72,
domiciliada em Cratets; o MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA, por intermédio de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.982.028/0001-10, com sede estabelecida na Rua do

Cruzeiro, n°244, Centro, representado pelo neste ato por seu Prefeito Sr. Wiliam Vieira de Macedo,



portador da Cédula de Identidade n® 2005005028991 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°
042.490.913-84, residente e domiciliado em Independéncia, Estado do Ceard; o MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.551.179/0001-14, com sede estabelecida na Av. Laurindo Gomes, S/N, Centro, neste ato

representado pelo sua Prefeita Sra. Juliana Monteiro Abreu, portadora da cédula de identidade N°
99002136022 SSP/CE e inscrita no CPF n°® 009.960.793-00, residente e domiciliada em
Quiteriandpolis, Estado do Ceara; o MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.982.010/0001-19, com sede estabelecida na Rua

Deocleciano Aragdo, S/N, Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. Eduardo Coelho
Rosa Cavalcante, portador da Cédula de Identidade n°® 2006009167013 SSP-CE e inscrito no CPF
sob 0 n® 047.821.593-23, residente e domiciliado em Novo Oriente, Estado do Ceara; o
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 07.993.439/0001-01, com sede estabelecida na Rua Padre Francisco Rosa, n° 1388, Centro,
representado por seu Prefeito em Exercicio o Sr. Jose Anderson Pedrosa Magalhaes, portador da
Cédula de Identidade n° 2000002403006 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n° 052.108.704-05,
residente e domiciliado em Nova Russas, Estado do Ceara; 0 MUNICIPIO DE_ MONSENHOR
TABOSA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.693.989/0001-05,
com sede estabelecida na Praga 07 de setembro, 15, Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito
Sr. Francisco Salomao De Araujo Sousa, portador da Cédula de Identidade n® 37454620, SSP-SP e
inscrito no CPF sob o n° 889.063.293-34, residente e domiciliado em Monsenhor Tabosa, Estado do
Ceara, o MUNICIPIO DE IPUEIRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°. 07.680.846/0001-69, com sede estabelecida na Rua Padre Angelim, n°120, Centro, neste ato

representado pelo seu Prefeito Sr. Francisco Souto De Vasconcelos Junior, portador da identidade
2008046358-9, SSPDS-CE, CPF sob o0 n° 049.509.243-62, residente e domiciliado em lpueiras,
Estado do Ceara; o MUNICIPIO DE IPAPORANGA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 10.462.364/0001-47, com sede estabelecida na Rua Jo&o Luciano, n® 555,
Bairro Bom Principio, neste ato representado pelo seu Prefeito. Sr. Antonio Amaro Pereira
Oliveira, portador da Cédula de Identidade n°® 2006028146751, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°
051.025.663-50, residente e domiciliado em Ipaporanga, Estado do Ceard; o MUNICIPIO DE
TAMBORIL, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.705.817/0001-04, com sede estabelecida na Rodovia CE-057, Centro Administrativo Juliéta Alves
Timbd, Vila Olga, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. Luiz Marcelo Mota Leite, portador
da Cédula de Identidade n® 96002422306, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n° 892.522.093-87,
residente e domiciliado em Tamboril; 0 MUNICIPIO DE PORANGA, pessoa juridica de direito




publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.438.187/0001-59, com sede estabelecida na Av. Dr
Epitécio Pinho, n® 203, CEP 62220-000, Poranga-CE, representado pelo seu Prefeito, Sr. Antonio
Roberto Uchoa de Almeida, portador da Cédula de Identidade n® 2006029318319 SSP-CE, inscrito
no CPF sob o n° 040.121.053-70, residente e domiciliado em Poranga, Estado do Ceara e de outro
lado 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO de CRATEUS - CPSMCR,
associagao publica, de natureza autarquica e interfederativa, com personalidade juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 13.427.383/0001-20, com sede estabelecida & Rua Firmino Rosa,
S/N, Centro, CEP: 63.700-000, no Municipio de Crateus, Estado do Cearda, neste ato representado
por sua atual Presidenta, Janaina Carla Farias, portadora da Cédula de ldentidade SSP-CE n°
2008990950-4 e inscrita no CP sob F n° 746.228.033-72, domiciliada em Crateus, Estado do Ceara,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PROGRAMA, para a prestacdo de Servicos Publicos de Saude, nas diversas areas da atencéo a saude
especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regides de Saude mediante condicdes

estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidas na
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200, Lei Federal n°® 8080/90, regulamentado pelo Decreto Federal
n°. 7.508/2011, Lei Federal n°. 8.142/1990 e outras normatizacOes estabelecidas, Lei Federal n°.
11.107/2005, regulamentado pelo Decreto Federal n°. 6017/2007; Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei
Complementar Federal n°. 141/2012, Lei Federal n® 4320/64, normas gerais e especificas do Direito
Financeiro, Contrato de Consorcio Publico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por
meio das Leis Municipais de Ararenda (Lei n® 202/2010, de 08 de fevereiro de 2010) de Cratels (Lei
n° 068, de 02 de dezembro de 2009), de Independéncia (Lei n° 262/2009, de 18 de agosto de 2009),
de Ipaporanga (Lei n°® 249/2010, de 24 de maio de 2010),de Ipueiras (Lei n° 687/2009, de 16 de
setembro de 2009),de Monsenhor Tabosa (Lei n® 283, de 29 de dezembro de 2009),de Nova Russas
(Lei n° 721, de 03 de setembro de 2009),de Novo Oriente (Lei n°® 590/2010, de 22 de abril de
2009),de Quiterianopolis (Lei n° 013/2009, de 25 de agosto de 2009),de Tamboril (Lei n°® 0045/2009,
de 04 de agosto de 2009), Poranga (lei Municipal n° 01/2012 de 21 de margo de 2012), também da
Lei Ratificadora Estadual (Lei Estadual n® 14.457, de 15 de setembro de 2009) e Lei Estadual n°
17.006/2019, que dispde sobre a integracdo, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, das acdes

e dos servicos de saude em Regibes de Saude no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS



CLAUSULA SEGUNDA — Os Consorcios Publicos de Satde do Ceara integram o Sistema Unico
de Salde, suas acOes e servicos de salde serdo executadas em consonancia com diretrizes do SUS e
normas estabelecidas:

81° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da dire¢do Unica, e 0s respectivos atos
constitutivos dispordo sobre sua observancia;

82° O CEO-R e as Policlinicas sdo componentes das Redes de Atencdo & Saude, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Salde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de saude da Estratégia Saude da Familia;

83° Os Consorcios Publicos de Salde observardo as normas de direito publico no que concerne a
realizacdo de licitacdo, celebracdo de contratos, admissao de pessoal e a prestacdo de contas;

84° Os Consorcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras a¢des intersetoriais, relacionadas a
salde e de interesse a saude;

85° As fungbes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Saude Puablica e, referendados em Assembleia Geral, conforme prescrito na clausula nona do

protocolo de intencdes ratificados pela maioria dos Entes Consorciados.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA,

INCLUINDO CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE

DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE BOCA,

ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO A PACIENTES COM

NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos

contratantes da gestdo do Centro de Especialidades Odontol6gicas Regional de Cratels - Dr. Silvio

Geraldo Figueiredo Frota (CEO-R), unidade integrante da Rede Prépria da SESA

81° — S&o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de

transcri¢do, 0s anexos abaixo relacionados:

ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME

CAPACIDADE INSTALADA;

ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO;

ANEXO Il - AVALIAC}AO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES.

8 2° — A criacdo de novos servigos e/ou ampliacdo e alteracdo dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando



prioritariamente o perfil epidemioldgico, condicionada ao bom desempenho dos servigos ofertados,

passando pela anélise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA — A prestacdo de servigos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacio
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a anélise de situacdo de saude e

prioridades sanitarias definidas no Plano Regional de Saude.
DAS OBRIGAQOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: Centro de Especialidades
Odontolodgicas Regional de Crateus - Dr. Silvio Geraldo Figueiredo Frota (CEO-R);

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de
servigos e orientar os usuarios da importancia da vinculagdo com a Atencdo Primaria;

2. Garantir atualizacdo, utilizacdo e registros adequados dos sistemas de informacdo em saude:
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), Sistema de Informacdo
Ambulatorial (SIA), Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES), FastMedic e outros
definidos pela SESA,;

3. Atualizar o CNES Profissional mensal ou a qualquer tempo, sempre que houver contratagéo
ou desligamento de profissionais, alteracdo de carga horaria, aquisicdo de novos
equipamentos ou publicacao de portarias de habilitacéo;

4. Aditivar o Contrato de Programa por necessidade de alteracdo da Programacdo Pactuada
Consorciada (PPC) nos casos de habilitacdo de novos servicos, alteracdo na capacidade
instalada de oferta prevista, ajustes necessarios para resolucdo de glosas na producédo
informada e outras situaces que devam ser discutidas previamente no Conselho Consultivo
e aprovadas em Assembleia;

5. Dispor de servigo de arquivo, guarda de documentacdo em seguranga, conservagdo do
inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes nos prazos
previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes, toda
documentacédo dos trabalhadores;

6. Auvaliar periodicamente o servico através de pesquisa do nivel de satisfacdo dos usuarios;

7. Zelar pelos bens mdveis, imoveis, equipamentos e instalagdes cedidos ao Consorcio, se

responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos



mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatorio e outros instrumentos solicitados
pela Secretaria da Satde do Estado — SESA,;

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de resciséo, desligamento ou extingdo do
consorcio, todos os bens, patriménio, legados, doacgdes, bens adquiridos e destinados ao
consorcio, bem como excedente financeiro decorrente da prestacdo de servico;

9. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, e a carta de servigos
atualizada das especialidades e atividades prestadas pelo consorcio e quem financia;

10. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informagéo
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar
N° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestéo,
Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREQO), Relatério de Gestdo Fiscal (RGF),
e toda modalidade de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecdo publica,
o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio,
estatisticas de atendimento e demais informacbes sobre o funcionamento do Consoércio
(independente do DOE);

11. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos contratos
de programa e de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Ndo sendo
permitido assumir compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos;

12. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a)Regimento Interno por unidade.
b)Protocolos de referéncia e contrarreferéncia.

13. Fornecer aos usudrios atendidos uma via da contrarreferéncia circunstanciada com o0s
seguintes dados:

Identificacdo Completa do paciente
e  Nome do municipio que referenciou
e Localizagdo do servico
e Unidade de Referéncia;
e Motivo de Atendimento (CID)
e Data de inicio e término do tratamento;
e Resumo clinico: procedimentos e condutas clinicas realizadas;
e Plano terapéutico instituido e/ou sugerido para seguimento a nivel local;
e Assinatura e carimbo do profissional responsavel pelo atendimento.
14. Promover qualificacdo e atualizacdo dos profissionais da saude visando o aprimoramento

técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacdo dos servicos ofertados pelo



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

CONSOrcio;

Trabalhar o processo de Educacdo no apoio ao manejo, estratificagdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritérias entre o Centro de
Especialidades Odontoldgicas Regional de Cratets - Dr. Silvio Geraldo Figueiredo Frota
(CEO-R)e os profissionais da APS na regiao;

Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade
em no minimo 11 meses do ano, podendo 10% da oferta ser utilizada na demanda interna
entre especialidades conforme Anexo llI;

Informar aos contratantes, até o 25° dia de cada més, por meio do Sistema de Regulacdo
vigente, o quantitativo de vagas de consultas e exames ofertados para 0 més subsequente;
Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstragdes financeiras, os quais deverao ser remetidos, acompanhado de ata do aludido
Conselho, aos CONTRATANTES;

Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos o¢rgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente fundamentadas;
Disponibilizar aos novos colaboradores um manual, contemplando a misséo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as normas, principios que regem a
administracdo publica positivado na Constituicdo Federal de 1988, as diretrizes do SUS

embasadas na lei N° 8.080, entre outros;

. Promover reunibes sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de salde e

direcdo do consércio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento
das atividades realizadas no Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional de Crateus -
Dr. Silvio Geraldo Figueiredo Frota (CEO-R)

Observar o disposto na Portaria Conjunta CGE/SESA N° 01/2020 publicado no Diario Oficial
do Estado do Ceara - DOE/CE do dia 23 de janeiro de 2020, que regulamenta a transparéncia
dos Consorcios Publicos de Saude para fins de celebracdo do contrato de rateio e recebimento
dos repasses do Estado do Ceara.

Das Sessdes Clinicas e do Matriciamento:

81° O CONTRATADO devera promover sessdes clinicas periodicas entre os profissionais do
CEO-R e os profissionais das equipes de Saude Bucal da Atencdo Primaria a Saude dos
municipios consorciados, com 0 objetivo de discutir casos, alinhar condutas terapéuticas,

revisar protocolos clinicos e fortalecer o processo de referéncia e contrarreferéncia.



82° O matriciamento sera organizado em conformidade com as linhas de cuidado prioritarias
definidas  pela  Secretaria ~da Salde do Estado, devendo contemplar:
| — apoio técnico-pedagdgico as equipes da APS para 0 manejo dos casos encaminhados;
Il — construcdo conjunta de planos terapéuticos e estratégias de cuidado compartilhado;
Il — devolutivas sistematicas as equipes de origem, garantindo continuidade do cuidado.
83° As sessOes clinicas deverdo ocorrer no minimo semestralmente, registradas em ata e
disponibilizadas no Sistema de Informacdo em Saude vigente, constituindo parte integrante

do processo de monitoramento e avaliacdo do contrato.

24. Realizar a implantacdo de sistema de custo, quando disponibilizado pelo Ministério da Saude.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA - COMPETE AOS CONTRATANTES:

1.
2.

Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades identificadas, passando pela
analise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial,

Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execucao do contrato, de acordo
com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de desembolso dos
recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o desenvolvimento e a
manutencdo dos Consorcios;

Prever nos Orcamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de Salude a
criacdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencao dos Consorcios;

Inserir, no orcamento e no plano municipal a criacdo, o desenvolvimento, a implantacéo e
manutencdo dos Consorcios Publicos de Salde;

Captar recursos federais, junto ao Ministério da Saude e a outros 6rgdos financiadores, para
o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos Consorcios;

Apoiar o desenvolvimento das a¢des que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparacdo para certificagdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo;

Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

Dar suporte técnico e juridico na implantacdo, no acompanhamento e no desenvolvimento

dos Consoércios;



10. Articular acgdes intersetoriais com oOrgdos da Administracdo Publica que favorecam a

operacionalizagdo dos Consorcios.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria
da Saude do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de Saude:

81° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e 0s
resultados da aplicagdo deverédo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do Contrato de
Programa;

82° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugdo do objeto
do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio de receitas
de doacOes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagcdes

financeiras, para que 0s servicos possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS
FINANCEIROS CLAUSULA OITAVA — O valor destinado ao custeio e & manutencdo do
Consorcio Publico de Salude sera estabelecido no Contrato de Rateio, nos termos do art. 8° da Lei
Federal n® 11.107/2005.

CLAUSULA NONA- As atividades do Consdrcio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades requeridas, por
pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da associacao
publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

81° O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro definitivo
do Consorcio Publico de Saude, terd sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT;

82° — Quando o provimento for a contratacdo temporéria, esta devera ser precedida de selecdo
publica quando vidvel ao norte da razoabilidade e proporcionalidade, visto o principio da
continuidade do servigo publico, mas sempre observando as qualificagfes técnicas do contratado e
tudo em conformidade com a alteragdo da clausula nova do protocolo de intengdes.

83° — Nos casos da ndo contratagdo pelo vinculo trabalhista, visto a escarasses e/ou a nao

inscricdo/aprovacdo de profissionais nos certames admissionais (concurso/selecéo), poderdo ser



adotadas outras formas de vinculacdo, mas sempre observando os principios norteadores da
administragdo puablica.
DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consorcio Plblico de Salde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal deverdo seguir o planejamento fisico/funcional das unidades, desde que
observados os ditames legais:

8§ 1° O total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quadrimestralmente até 15
dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade de
consolidacdo do mesmo;

8§ 2° Os Consorcios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de despesas
com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio do impacto

financeiro e previsdo orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados s&o responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliagdo da execugcdo do contrato e outras acgdes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisao, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico de Saudde.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio deverd dar ampla divulgacdo em meios
eletronicos e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatorios, Contrato de Programa,
Contrato de Rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio:
§ 1° O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, em conformidade com o presente instrumento;
82° A prestacéo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:
1. Relatério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de cada
més subsequente, incluindo dados que ndo estdo registrados nos sistemas utilizados, como:
a) Resultado da pesquisa de satisfacdo 0s usuarios;
a. Tratamentos concluidos por especialidade em comparativo com o0s tratamentos
iniciados/ mensal;
b. NUmero de pacientes em tratamento de ortodontia;

2. Resultado da pesquisa de satisfagdo dos usuarios a ser apresentado bimestralmente até



0 seu quinto dia Util apds o encerramento do semestralmente;

3. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQO) - bimestral: até 30 (trinta)
dias ap0s o encerramento de cada bimestre;

4. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) — quadrimestral: até 30(trinta) dias apos o
encerramento do quadrimestre;

5. Relatério anual do inventario dos bens dos Consércios, Centro de Especialidades
Odontolégicas Regional - Dr. Silvio Geraldo Figueiredo Frota - CEO-R, com o0 nome,

especificacdo, quantidade, n° do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.
DO MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O monitoramento e avaliagio do contrato cabera:

1) ao fiscal do contrato designado;

ii) ao gestor do contrato

iii) aos entes consorciados, por meio de uma comissdo de acompanhamento e monitoramento;

iv) a Secretaria Executiva de Atencdo a Saude e Desenvolvimento Regional-SEADE/SESA.

81° A comissdo de monitoramento e avaliagdo do contrato devera ser formada por representantes da
Superintendéncia Regional, Area Descentralizada de Salde e por membros designados pelo
Conselho Consultivo, que fardo o monitoramento e andlise das metas e indicadores,
quadrimestralmente. Essa Comissdo deve elaborar relatério para ser encaminhado ao fiscal do
contrato, conselho consultivo e SEADE/SESA.
82° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-financeiro,
por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei. As
alteracbes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante Termos Aditivos ao Contrato de
Rateio;
83° A avaliacéo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela alimentacéo
dos sistemas de informacdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou outro sistema de
informacao estabelecido pela Secretaria de Saude do Estado);
§4° Os contratantes e o Consorcio Publico de Saude da Area Descentralizada designard membros dos
Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou quando necessario para
proceder a avaliacdo do cumprimento das metas que deverao ser apresentadas em Assembléia Geral.
85° Sra. Pollyanna Martins Pereira, RG n® 2002097022672, inscrita no CPF sob 0 n° 546.676.153-20,

matricula n® 496.061.1.7, esta designado (a) pela Secretaria da Saude do Estado do Ceard, este Ente



Consorciado, como Gestor (a) do Contrato de Programa e serd o(a) responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo do mesmo.

86° Os demais gestores e fiscais de contrato serdo designados por ato proprio da autoridade
competente, do respectivo ente federado contratante, para acompanhar e fiscalizar a execucdo das

obrigac@es que Ihes competem no ambito deste instrumento.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Contrato de Programa tera vigéncia de 02 (dois) anos,
compreendendo o periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027, podendo ser renovado

e/ou ter seu prazo prorrogado, apds avaliagdo de desempenho que demonstra os resultados alcangados.
DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipoteses:
1. Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais;
2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,
inexequivel;
3. N&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento

insatisfatorio aos usuarios.
DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do

Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios

administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas vias, de



igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2026.

Assinado de forma digital por

TANIA MARA SILVA TANIA MARA SILVA

COELHO:74302779349  COELHO74302779349
Dados: 2026.04.07 15:06:23 -03'00'

Tania Mara Silva Coelho
Secretéaria de Estado da Saude do Ceara

LUIZ MARCEL OtnceLouara o -
ARISTEU ALVES Assinado de forma MOTA mm
EDUARDO:4438 § 3 PO ARSTE LEITE:8925220 ot
9387 1m4?

1778391 EDUARDO:44381778391

Aristen Alves Eduardo
Prefeito Municipal Ararenda

WILLIAM VIEIRA DE  saunsds detoena sigitat par
MACEDO:0424900135 s mmme
4 e HE15. 12 B O He N -IOET

Wiliam Vieira de Macedo
Prefeito Municipal de Independéncia

i por FRARCISCO SOUTO

FRANCISCO SOUTOX 2tz i, oA S, G Scoeiemtin
DE VASCOMNCELQS 50 saiics, cumsossosiie,

CHeF AN CISCO SOUTD
ST DW S0 O

JUNIOR: 04950924 3610 aconce.as

Macicc Eu BSw S SUTr SR SSEITHITS

2 ey
Dmiar SOCEDNUDES 1157 300N
Foxit POIF Rasder Vemio 2440

Francisco Souto De Vasconcelos Junior
Prefeito Municipal Ipueiras

JOSE ANDERSON m:omm

PEDROSA £ B, el ot B Dl

MAGALHAES:O52 108704  senpuui i, cna (5 ssOERs0s
FEORADAA RAACAL MRSl o | BEA

05 Db HACES 1 106 e 1 BN

José Anderson Pedro Magalhaes
Prefeita Municipal Nova Russas

Luiz Marcelo Mota Leite
Prefeito Municipal de Tamboril

ANTONIO ROBERTO assinata de farma digital per
ANTOMNIO ROBERTD LICHOA
UCHOA DE DE ALMEIDA:04012105370

ALMEIDA02012105 pagos 20251216 085511
370 0300

Antonio Roberto Uchoa de Almeida
Prefeito Municipal de Poranga

EDUARDO COELHO  sminad e fooms g e 1t

CAVALCAMTEDS I 1 39321

CAVALCANTE:04782 mii s coant o
159323 a2 12 remtv . o

Eduardo Coelho Rosa Cavalcante
Prefeito Municipal de Novo Oriente

ANTONIO %_-mwﬁ'ﬁu'“ o
AMARO B Bar
PEREIRA It s o

OLIWVEIRA:  rasccowina
05102566350 p=amwtsmrammr
Antonio Amaro Pereira Oliveira

Prefeito Municipal de Ipaporanga



JULIAMA
MONTEIRO ===
ABREL: 008960 e e
79300
Juliana Monteiro Abren

Prefeita Municipal de Quiterianopolis

RE—
Dimas S TS | e T
Wl PO Finmiies Werviias S3I6 LS

JANAINA CARLA
FARIAS:746228033
72

FRANCISCO Assinado de forma
SALOMAD DE digital por FRANCISCO
ARALIO SALOMAD DE ARALID

SOUSA:BEI06329334 SOUSABAR06329334
Francisco Saloméio De Araijo Sousa
Prefeito Municipal de Monsenhor Tabosa

Assinado de forma digital por
JAMAINA CARLA

FARIAS 74622803372

Dados: 2025.12.12 08:44:08
=0300¢

Janaina Carla Farias
Prefeita Municipal de Cratelis
¢ Presidenta do CPSMCR

PAULO DIRCENISS———

BONFIM VIEIRASSmramam:
89835085315 e

Paulo Dircen Bonfim Vieira
Procurador do CPSMCR



ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

Considerando varidveis como o planejamento or¢gamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Salde, peculiaridades dos
municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atencao Primadria, percentual de agendamentos e falta de pacientes, assim
como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela 1 que trata de parametros médios para atendimento
nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-se, portanto, que dependendo da realidade de cada regido, a unidade devera realizar overbooking
buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producgao.

Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES PREVISTOS PELA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

MiNIMO DE OFERTA MES

META MENSAL

OBSERVACAO

Pacientes com
necessidades
especiais

O tratamento refere-se a todos os

procedimentos clinicos
odontoldgicos descritos nos
protocolos de encaminhamento
para 01 (um) usuario.

Média de 100 consultas/ més e
oferta minima de 24 novas
vagas por profissional (padrdo
20h/ semanais ou proporcional
a carga horaria vigente- CEO-R
Crateus caraga horaria de 16
horas semanais)

Meta de aproximadamente 14
tratamentos concluidos més por
profissional (padrdo 20h/ semanais),
sendo a produgdo minima do total da
especialidade de 190 procedimentos
conforme Portaria N2 3823 de
22/12/2021.

Sempre que possivel o profissional ja realizarda um
procedimento na primeira consulta, assim como,
se paciente for colaborar serdo realizados mais de
um procedimento por consulta de retorno,
visando um tempo clinico mais produtivo e
eficiente.

Endodontia

O tratamento refere-se ao
procedimento endoddéntico por
elemento dentario.

Média de 80 consultas/ més e
oferta minima de 45 vagas
novas por profissional (padrdo
20h/ semanais ou proporcional
a carga horaria vigente- CEO-R
Cratels caraga horaria de 16
horas semanais)

Meta de aproximadamente 36
tratamentos concluidos més por
profissional (padrdo 20h/ semanais),
sendo a producdo minima do total da
especialidade de 95 procedimentos
conforme Portaria N2 3823 de
22/12/2021.

Sempre que possivel sera realizada a sessdo
Unica, no entanto, sdo previstas sessdes de
retornos, se necessario. O tratamento
endododntico em sessdo Unica demanda um maior
tempo clinico, no entanto evita um novo
deslocamento do paciente a unidade e otimiza a
utilizacdo dos insumos clinicos.

Ortodontia

O tratamento refere-se aos
procedimentos ortodonticos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para um
usuario.

Média de 120 consultas/ més
por profissional (padrdo 20h/
semanais ou proporcional a
carga horaria vigente- CEO-R
Cratels caraga horaria de 16
horas semanais)

Média de 98 pacientes em
tratamento/més.

O CEO-R dispde de termo de compromisso junto
aos responsaveis com o objetivo de educar e
pactuar as regras de permanéncia no tratamento
ortodontico, buscando eficiéncia e conclusdo dos
casos.




O tratamento refere-se a um

Média de 140 consultas/més e
oferta minima de 65 vagas
novas por profissional (padrdo

Meta de aproximadamente 52
tratamentos concluidos més por
profissional (padrdo 20h/ semanais),

Parametro de 01 a 02 consultas para

Periodontia rocedimento clinico periodontal . . . . S .

P L . P 20h/ semanais ou proporcional | sendo a produgdo minima do total da procedimentos cirurgicos e 04 a 06 consultas para

ou cirurgico periodontal para 01 (. . . . .

(um) usudrio a carga hordria vigente- CEO-R | especialidade de 150 procedimentos tratamentos periodontais.

' Cratels caraga horaria de 16 | conforme Portaria N2 3823 de
horas semanais) 22/12/2021.
Média de 120 It é - .
edia ae . consultas/més e Confecgdo e entrega aproximada entre 18
R oferta minima de 18 vagas . <
O tratamento refere-se a . . | e 36 pecas por profissional (padrdo 20h/ R N
. . o novas por profissional (padrdo i . Parametro de 05 consultas para conclusdo dos
Prétese confecgdo e instalagdo de 01 . . semanais) dependendo do perfil dos .
L. B 20h/ semanais ou proporcional . . casos, mas pode haver necessidade de retornos

dentaria (uma) ou 02 (duas) préteses pacientes encaminhados, sendo a

dentdrias por usuario.

a carga horaria vigente- CEO-R
Crateus caraga horaria de 16
horas semanais)

produgao minima do total da
especialidade de 121 pegas/més.

para ajustes.

Cirurgia Oral/
Detecgdo precoce
do cancer de
boca

O tratamento refere-se ao
procedimento cirurgico.

Média de 100 consultas/ més e
oferta minima de 44 vagas
novas por profissional (padrdo
20h/ semanais ou proporcional
a carga horaria vigente- CEO-R
Crateus caraga horaria de 16
horas semanais)

Meta de aproximadamente 35
tratamentos concluidos més por
profissional (padrdo 20h/ semanais),
sendo a produgdo minima do total da
especialidade de 170 procedimentos
conforme Portaria N2 3823 de
22/12/2021.

No caso de dentes inclusos, devera realizar,
sempre que possivel, a exodontia de 02
elementos dentarios na mesma hemiface. A
avaliagdo de lesGes suspeitas de cancer e
avaliagdo de trauma de face devera ser agendada
extra pactuacdo, via contato telefénico ou email.

Observagao: Faz parte do tempo clinico o periodo de desinfecgdo, devolugdo do instrumental contaminado ao expurgo, reorganiza¢gdao do consultdrio, preenchimento de
prontudrio e sistemas de registro online, realizagdo de raio-x com tempo de espera entre pacientes, ndo contabilizando atrasos entre pacientes, e outras varidveis externas




Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MUNICIPIOS*

MUNICiPIO PERIODONTIA | ENDODONTIA | CTBMF** | P.N.E | PROTESE Rpﬁ'o X TOTAL
PANORAMICO***
ARARENDA 2 5 4 2 2 3 18
CRATEUS 13 36 24 12 14 20 119
INDEPENDENCIA 5 13 8 4 5 41
IPAPORANGA 2 6 4 2 2 3 19
IPUEIRAS 7 19 12 7 10 62
MONSENHOR 3 8 5 3 27
TABOSA 3 >

NOVA RUSSAS 6 15 10 5 6 9 50
NOVO ORIENTE 5 14 9 5 5 8 45
PORANGA 2 6 2 2 3 19
QUITERIANOPOLIS 4 10 3 4 6 33
TAMBORIL 5 13 9 4 5 7 42
TOTAL 52 144 96 48 56 80 476

LEGENDA: CTBMF - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial + Estomatologia; P.N.E. - Pacientes com Necessidades Especiais.

OBSERVACOES:

*11 Meses devido as férias dos profissionais, estando 10% disponivel para agendamento interno.

**Acrescenta-se extrapactuacgdo a especialidade de Cirurgia Oral a avaliagdo de lesdes bucais para diagndstico precoce de cancer bucal, além de traumas de face para o devido
encaminhamento a atencgado terciaria, paciente ndo necessita vir via sistema de marcagdo, apenas comunicac¢do via Dire¢cdo e mediante disponibilidade de escala.

***Mesmo ofertando demanda livre, sugere-se informar na tabela um valor minimo de oferta por municipio.

OBS.: A carga horaria utilizada para realizar a tabela 2 foi baseada na carga horaria de 16 horas semanais por profissional, dessa forma, algumas especialidades o quantitativo
baseado no ano anterior ficou reduzido, o Raio X panoramico, assim como, o raiox periapical sdo de demanda interna, pois nossa imagem radiografica é digital, ndo temos
filmes especificos para revelar, porém caso o municipio necessite e ndo tenha problemas com a forma de envio da imagem realizamos sem necessitar de marcagdo via sistema,
a marcacao fica via Direcdo e mediante disponibilidade de escala.



Tabela 3: NUMERO MEDIO DE PACIENTES EM TRATAMENTO NA ORTODONTIA POR MUNICIiPIO/ MES*

MUNICiPIO TOTAL % POPULAGAO ORTODONTIA
Ararenda 18 3,7 18
Crateus 122 24,9 122
Independéncia 43 8,71 43
Ipaporanga 19 3,89 19
Ipueiras 64 13 64
Monsenhor 27 27

Tabosa 5,69

Nova Russas 52 10,6 52
Novo Oriente 47 9,5 47
Poranga 20 4,09 20
Quiteriandpolis 34 7,03 34
Tamboril 44 8,89 44
TOTAL 490 100 490

OBSERVACOES:
As vagas de ortodontia de 12s consultas deverdo ser abertas a medida que casos sejam concluidos ou pacientes sejam desligados dentro dos
critérios do termo de compromisso.



ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMA DE CALCULO META FONTE
s s (N2 de vagas previstas na PPC - no periodo/ N2 de o s Contratos de Programa/
Percentual de vagas ofertadas em relacdo a PPC vagas ofertadas pelo CEO-R - no periodo) x 100 90% FastMedic
P tual Trat to Conclui laga , ,
ercentual de .r%\ .amen o Concluido ef“ .re agdo aos (N2 de tratamentos concluidos - no periodo/ N2 )
tratamentos iniciados nas  especialidades de L , 80% SIGES/ FastMedic
. . . . . . de tratamentos iniciados - no periodo) x 100
Endodontia, Periodontia, Préotese e Cirurgia
P tual de Trat to C luid laca N2 de trat t luidos - iodo/ N9 .
ercentua 'e. 'ra amento o.nc. uido em relagdo aos | ( e tra amer\ os concluidos ’no periodo/ 50% SIGES/ FastMedic
tratamentos iniciados na especialidade de PNE de tratamentos iniciados - no periodo) x 100
Taxa de Satisfacio do Usuario NPS = (Total de promotores - Total de 90% Controle Interno da Unidade
¢ detratores)/Total de perguntas respondidas X 100 de Saude
Percentual de sessdes clinicas/matriciamento realizadas | (N2 de sessdes realizadas no periodo + N2 de 100% das sessGes previstas realizadas Atas de reunido registradas
em relagdo ao nimero previsto no contrato. sessbes previstas para o periodo) x 100. (minimo de 6/ano ou 1 a cada 2 no SIGES/relatérios de
meses). gestdo do CEO-R.

*Até 10% das vagas poderdo ser utilizadas para agendamento interno entre as especialidades, conforme descrito no Anexo lll

INDICADOR DE MONITORAMENTO FORMA DE CALCULO OBIJETIVO FONTE
Percentual de vagas agendadas em (N2 de vagas agendadas pelos Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando os
relagdo as vagas de primeira vez ofertadas | municipios no periodo/ N2 de vagas resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se FastMedic
(responsabilidade do ente consorciado) ofertadas pelo CEO no periodo) x 100 | necessario.
Percentual de vagas utilizadas em relagao . . o -
as agendados (faltas dos pacientes ao (Ne de vagas utilizadas no periodo/ N2 Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias que SIGES

total de consultas agendadas, seja
primeira vez ou retorno)

de vagas agendadas no periodo) x 100

favorecam a presenca dos pacientes nas consultas.

Percentual de casos positivos de cancer de
boca (dado epidemioldgico)

(N¢ de casos positivos de cancer de
boca - no periodo/ N2 de bidpsias
realizadas - no periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias que
favoregcam a prevencdo e a detecgdo precoce do cancer de boca.

SIGES e Controle Interno
da Unidade de Saude

Percentual de pessoas com deficiéncia
atendidas no CEO (responsabilidade do
ente consorciado)

(N2 de pessoas com deficiéncia
atendidas no periodo/ N9 total de
pessoas atendidas no CEO - no
periodo) x 100

Realizar monitoramento e avalia¢do sistematicos, apresentando
os resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias
que favoregcam o acesso da pessoa com deficiéncia ao CEO, com
foco no paciente com deficiéncia intelectual, psicossocial e a
deficiéncia multipla, assim como pacientes com fissuras
labiopalatinas, candidatos a transplantes e a quimioterapia/
radioterapia, entre outros.

SIGES

Observacgao: Ressalta-se, ainda, as metas de producdo previstas na Tabela 01 deste Contrato de Programa.




ANEXO IIl - AVALIAGAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 01: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma média ESTIMADA de 396 novos tratamentos odontolégicos especializados por més (80 com as panoramicas),
conforme definido no ANEXO |, considerando um més de férias de cada profissional por ano. As vagas de panoramicas sdo permanentes sendo 80 por més, sofrendo alteracdo
somente em caso de defeito ou quebra do equipamento. Portanto, a meta anual ESTIMADA é de 4.356 novas vagas distribuidas ao longo do ano.

Meta 02: Os CONTRATANTES deverdo agendar via regulagdo uma média de 90% dos atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO I, no entanto, quando
extremamente necessario, os profissionais poderdo realizar encaminhamento interno para agilizar a conclusdo de tratamentos utilizando principio da equidade para grupos
especificos como pacientes com fissura labiopalatinas, candidatos a transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

Meta 03: O CONTRATADO devera alcangar minimamente a producdo ambulatorial prevista na Portaria 3823 de 22 de dezembro de 2021 de acordo com a classificagdo do referido
nas especialidades de Periodontia, Pacientes com Necessidades Especiais, Cirurgia e Endodontia, conforme especificado no ANEXO I.

Meta 04: O CONTRATADO devera alcangar minimamente a produgdo ambulatorial de Préteses Dentdrias de acordo com a faixa de produgdo definida por Portaria de Habilitagao
do respectivo LRPD e especificado no ANEXO 1.

GESTAO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE E TRABALHADOR

Meta 05: Durante o ano de 2026, o CONTRATADO devera fortalecer as a¢cGes de gestdo da qualidade com o apoio das ComissGes de Biosseguranga e Prontuarios, além do Nucleo
de Seguranca do Paciente e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio (CIPA), desenvolvendo atividades que promovam a seguranga do paciente e dos profissionais,
mapeamento de riscos, uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e ado¢ido de medidas de melhoria da qualidade.

AVALIAGAO DE INDICADORES

Meta 06: O contratado devera manter sua oferta e producdo registrados nos sistemas de informagdo que serdo a base para os processos de monitoramento e avaliagdo. As
Superintendéncias Regionais de Salde e as respectivas Areas Descentralizadas de Saude, assim como os conselhos consultivos e fiscais, poderdo solicitar a qualquer momento
maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e lll.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de CrateUs, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO para que sejam
efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da analise referida no item 01, podera resultar uma repactuagdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supressao das metas pactuadas, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a
legislagdo que regula a matéria.




