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CONTRATO DE PROGRAMA
CONTRATO N® 001/2026.

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE S OS
MUNICIMOS DE GRANJEIRO, JARDIM, JUAZEIRD DO NORTE,
MISSAQ VELMA, CARIRIACU £ O ESTADG, POR MEID DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADC DO CEARA E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE JUAZEIRO DO
NORTE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
MNAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAD A SAUDE ESPECIALIZADA NA
POLICLINICA JORD PEREIRA DOS SANTOS.

Pelo presente instrumento, o Estade do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n¥ 600, Praia de Iracems, inscrita

no CNEIMF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua Secretdria da Saude,
Ténia Mara Silva Coelho, RG n® 96002330274 e CPF n? 743.027.793-49; e 0 municipio de, Miss3o
velha por melo da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N2 07.977.044/0001-15, com sede
estabelecida na Rua Santos Dumont, N¢ €4, bairro centro, na cidade de Missae Velha - CE, CEP
63.200-000 , representada pelo Prefeito, Sr. Luiz Rasemberg Dantas Maceds Riho, inscrito no CPF C&l
sob o nimero 011.253.863-04, residente e domiciliado na cidade de Miss3o Velha; o municipio de
Granjeiro, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N#? 41.342.098/0001-42, com sede
estabelecida na Rua David Granjeiro, N2 104, Bairro Centro, na cidade de Granjelro - CE, CEP 63.230- /5
000, representada pela Prefeito, Sr. Frantisco Clementino de Almeida, inscrito no CPF sob o ndmero
263.272.188-14, residente e domiciliado na cidade de Granjeiro - CE; o municipio de Jardim, através

de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N 07.3913006/0001-86 com sede da Prefeitura {b:*’
estabelecida na Travessa Aristides Ancilon Aires Alencar, N9 51 Bairro Centro, Jardim - CE, CEP

63.290-000, representada peio Prefeito, Sr. AntSaio Fernando Coutinhe, inscrito no CPF sob o Y'
numerc 059.288.183-00, residente e domiciliado na cidade de Jardim o municipio de luazeiro do \ ;L'
Morte, atrawds de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPI, 07.974.082/0001-14, com sede da ‘g
Prefeitura estabelecida 3 Praga Dirceu Figueireda, N® 01, Bairro Centro, cidade de Juazeiro do Norte
- CE, CEP 63.010-010, representado pelo Prefeito Sr. Gledson Lima Bererra, inscrito no CPF sob o

namera 622.579.433-68, residente e domiciliado na cidade de Juazeiro deNorte; o municipio W
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Elarbaiha, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. 06.740.278/0001-81, com
Prefeitura estabelecida, Rua Domingos Miranda Sampaio, N2 715, Bairro Jardins dos Ipés, Barbalha
- CE, CEP 63.092-384, representado pelo Prefeito Se. Guitherme Sampale Saraiva, inscrito no CPF
sob o nimerc 661.812.163-91, residente ¢ domiciliado na cidade de Barbalha; o municipio de
Caririagu, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita ONPJ: 06.738.132/000100 , com sede da
Prefeiturs estabelecida, no Parque Recreio Paraiso, N® §/N, Bairro Paraiso, CEP: 63.220-000,
fepresentado pelo Prefeito Sr. Lulz Acdcle Machado Lelte, inscrito nc CPF sob o nimero
233.025.183-15, residente e domiciliado na cddade de Caririagy: doravante denominados
CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE
Asscciacio Pablica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalldade juridica de Direito

Piiblico, inscrito no CNPJ sob o N¥ 11.436.747/0001-03, com sede na Av. José Bernardino, N 680 A

» Bairro Alto da Alegria, no Municipio de Barbalha - Estado do Ceard, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. Guilherme Sampaio Saraiva , CPF N¢ 661.812.163-91, rasidente e domicliade em

Barbalha, Estado do Cear, doravante denominados CONTRATADS, resolvern celebrar o presente

CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacio de Servigos Publicos de Saude, nas diversas drpas da

atencdo 3 sadde especializada, no dmbito do territdrio dos Municipios e Regides de Satide mediante \@/
condicdes estabelacidas neste instrumento.

L

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PIIMEIRA — Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS ectabelecidas na
Constituicio Federal, arts. 196 a 200, Lei Federal n® 8080/90, regulamentado pelo Decreto Federal

n®. 2.508/2011, Lel Fedara! n®. 8.142/1990 ¢ outras normatizacBes estabelecidas, Lef Federal #2, 4
11.107/2005, regulsmentado pelo Decreto Federal ne, §017/2007; Lel Federal n®. 14,133/2021, Lei |
Complementar Federal n®, 141/2012, Lei Federal n? 4320/64, normas gerais e especificas do |
Direito Financeiro, Contrato de Consdrcio Publico Ratificado pelos poderes legistativos municipas, [{/,.
por meio das Leis Municipais de das Leis Municipais de BARBALHA (Lei n9 1.859/2009, de 04 de }I
OUTUBRO de 2009), de JARDIM (Lei n% 045/2009, de 04 de DEZEMBRO de 2009}, de JUAZEIRD DO w
NORTE (Lei n? 3.596 de 09 de NOVEMBRO de 2009), de MISSAQ VELHA {Lei n® 044/2009 de 05 de
NOVEMBRO de 2009}, de GRANGEIRO (Lei n® 18/2009 de 21 de DEZEMBRO de 2009} de Caririaci {Lei Q{ﬂ
n® 464 de 26 de fevereiro de 2010} e Lef Estadual n? 17.006/2019, que dispde sobve 3 iﬁiegrat;ﬁq, no
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smbito do Sistema Unico de Saide — SUS, das agbes e dos servigos de saude em Regides de Saﬁ&
no Estado do Cears e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA — Os Consdrdos Publicos de Saltde do Ceard integram o Sistema Unico de
Sagde, suas acdes e servigos de saude serdo executadas em consondncia com diretrizes do SUS &

narmas estabelecidas:

§19 Aplica-se aos Consorcios Publicos de $alide o principle da diregdo unica, e 05 respectivos atos

constitutivos dispordo sobre sua observancia;

§28 O CER e as Policlinicas s3o componentes das Redes de Atenc3o a Satde, gerenciados pelos
Conséreios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados

demandados pelas equipes de saude da Estratégia Sadde da Familia.

§37 As Policlinicas também devem integrar seus stendimentos 3 Rede de Cuidados 3 Pessoa com
Deficiéncia (RCPD), incluindo o©s Centros Especializados de feabilitaclio (CER), LCentra de
Especialidade Odontcisgicas, Oficinas Oriopédicas, Transporte Sanitdrio Adaptado, Niicleo de
Atencdo 3 Crianga e Adolescenta com Transtorno do Espectro Autista;

§4% Os Consdrcios Publicos de Satde observardo as normas de direitc publico n0 que concernea a
reatizagic de lictacdo, celebragio de contratos, admissio de pessoal e 3 prestacdo de contas;

§52 Os Consdrcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais, relaclonadas
4 saude e de interesse & saude; é

§62 As fungdes de Diregio e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais coma:
competéncia téenica, profissionais de nivel supertor com experigncia comprovada na Gestdo e ou Yf’
Saude Pablica e, referendados em Assembleda Geral, }

DO OBJETO ﬂ,

CLAUSULA TERCEIRA — Constitui objeta deste Contrato de Frograma a execugao de SERVICOS é
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADDS no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos A
contratantes da gest3o da POLICLINICA REGIONAL JORD PEREIRA DOS SANTOS unidade intgsrante \.

Z5. SECRETARIA
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o,

§1% - Sio partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de |

o3 anexos abaixo refacionados:
ANEXQO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA;

ANEXO I ~ INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO;

§ 29 - A criag3o de nowos servicos efou ampliaclo e alteragSio dos limites poderdo ser alterados,
remaneiados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritarismente o perill epidemioidgice, condicionada ao bom desempenha dos servicos ofertados,
passando pela andlise do Conselho Consultivo & homologados na Assembleia Consorcial,

DA PRESTACAD DE SERVICD

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servigos pelo contratado dar-se-4 por meio de paciuacio entre
os entes consorciados @ metas estabelecidas, de acordo com a andlise de situacio de sadde &

prioridades sanftdrias definidas no Planc Regional de Sadde.
DAS QBRIGACOES E RESPONSABIUDADES

CLAUSULA QUINTA = Compete aos prestadores de servigos: POLICLINICA REGIONAL IOAD PEREIRA

5.1 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre

pela gqualidade da prestagdo dos servigos e integralidade do cuidado na unidade & na rede de
servicos e orientar o5 undrios da importancia da vinculaglo com a Ateng3o Primaria;

5.2. Garantir a utilizacdo e alimentacdo dos sistemas de informagdes oficials vigentes (Sistema
Integrado de Gestdio em Sadde {SIGES], FastMedic, SIA ou cutro sisterna de informacio estabelecido J{/}
pela Secretaria de Sadde do Estado;

5.3. Manter atualizado os sistemas de mformacdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de

Sagde (CNES), SIASSUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saude do Estado;

54, Reprogramar a Programacio Pactuada Consorciada (PPC) anualmente ou diante das seguintes
situacBes: habilitacSo de novos servicos que garantam nowos recursos § unidade, alterac3o na ¥

capacidade instalada de oferta de servicos da unidade ou ajustes necessdrins para resolucdo de glosas

SECRETARIA
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55, Allmentar mensalmente , até o 20 dia de cada mids, » Sistema de Apuraao & Gﬁﬁuﬂe
Custos do 545 ~ ApuraSus.
5.6. Dispor de servico de arquivo, guarda de documentacdo em seguranca, conservacac do

inventiric dos bens patrimoniais cedidos & adquiridos, prontuarios dos pacientes nos prazos
previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes, toda
documentacdo dos trabalhadores;

c.7. Avaliar o atendiments & ¢ nivel de satisfagdo dos usuarios;

58 Zelar pelos bens mdveis, imdveis, equipamentos @ instalacdes cedidos ao Conggrdio, se
responsabilizara pelos servigos de conservagio e manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, €
prestara contas por meio de inventario, relatdelo e outros instrumentos solicitados pela Secretaria
da Satde do Estado — SESA;

5.9. Transferir integralmenite ac contratante, em caso de rescisio, saida e extingio do CORSArGo,
todos o5 bens, patriménio, legados, doagdes, bens adquirides & destinados ao consorcio, bem como
excedente financeiro, decarrente da prestagdo de servio;

5.10. Afixar, em lugar de destaque e de facil wisibilidade, a missdo, e a carta de servicos atualizada
das especialidades e atividades prestadas pelo consdrcio e quem financia;

5.11. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Atesso Informacio
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé ¢ art. 52 da Lei Complernentar N2 101
de 04 de maio de 2000 {Lal de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatdrio Resumido
de Execugdo Orgamentdria {RREDY, Relatdrio de Gestdo fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e
atos publicados no didrio oficial, editais de selegdo publica, o Contrato de Programa, o Contrato de
Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consdrclo, estatisticas de atendimento e demals informagBes
cobre o funcionamento do Consdrcio (independente do DOE); é
5.12. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos contratos
de programa e de rateio, prestacdo de servigos, cronograma de desambolso. N3o sendo permitido y

assumir compromissas sem garantia prévia de disponibilidade de recursos; @b b

5.13. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselha Consultivo de:
a} Protocolos dinicos; ‘é
b} Protocotos de referéncia; %’ ['ql
¢} Regimento interna por unidade. '
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de atencio primdria. A pessoa usudria atendida pelo Modelo de atenclio as CondicBes Cranicas ~
MACC, esse documento & yma ferramenta do compartilhamento do cuidado e serd denominado de
Plano de Cuidados. Deverd constar, os seguintes dados:

a] Identificacdo completa do paciente;

b} Mome do municipio gue referenciou;

¢} Localizagdo do Servigo;

d] Motiva do atendimento [CID);

e} Dats doinicio e término do tratamento;

fi Procedimentos e conduta clinica realizada;

g} Diagnéstica definido;

h} Planc terapéutioo Instituido efou sugerido pala equipe multidisciptinar e/ou especialistas;

I} Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimente.
5.15. Promover gualificagdo e atualizacdo permaneme dos profissionals da salde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacio dos servicos ofertados
peba consdrcio;
5.16. Trabalhar o processo de Educagio Permanente na apoio a0 manejo, estratificacdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritdrias entre a POUCLINICA
REGIONAL JOAO PEREIRA DOS SANTOS e os profissionais da AFS na regido;
5.172. Garantir 3 oferta de 90% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade

em no minimo 11 meses do ano, podendo 10% da oferta ser utilizada na demanda interna entre os

especialistas é’
5.18. informar, mensalmente, até o 202 dia do mdds, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdo o quantitativo de servigos a serem ofertados em cada espedialidade no mds subsequente, ’;’]
bem como a agenda dos profissionals para o periodo retromencionado, tudo com a finalidade de |
manter atualizada a “Central de Regulacdo”; M

5.19. Elaborar & enwviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes ¢ demais

demonstracBes financeiras, os quais deverdo ser remethdos, acompanhado de ata do aludide

Conselho, aos CONTRATANTES; \ 5
’ N ohad
"-'.:\\
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questionamentos da CONTRATANTE e dos drglos fiscalizadores, encaminhando documentos &

infarmacBes soticitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em
qualquar caso, 35 excegdes devidamente fundamentadas;

5.21. Disponibifizar aos novos colaboradares um manual, conternplando a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usudrios, as normas, principios que regem 2
administrac3o publica positivade na Constituicdo Federal de 19838, as dlretrizes do SUS embasadas

na lei N2 B.080, entre gutros;

522 Promover reunides sistemdticas com as colaboradores, gestores municipals de satde g
direcio do consércio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades POLICHINICA REGIONAL JOAD PEREIRA DOS SANTOS:

5.23. Ohservar o disposto ma Portaria Conjunta CGE/SESA Nt 01/2020 que regulamenta a
transparéncia dos Consorcios Poblicos de Satde para fins de celebracio do contrato de rateio e
recebimento dos repasses do Estado do Ceard.

§24. Atender ao disposto na Portaria GM/MS N? 1526/2023 que altera as Portarias de
Consolidacio GM/MS ns 2, 3 & 6, de 28, de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional

de Atencio Integral 3 Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Culdados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no dmbito do Sistema Unica de Saude (SUS).

575, O CONTRATADC deverd fortalecer as agbes de gestdo da qualidade com o apoio das
Comissdes de Biosseguranga e Prontudrios, assim como implantar o Nicleo de Seguranga do
paciente, desenvolvendo atividades que promovarm a seguranca do paciente & dos profissionais,
mapeamento de riscos, uso indevido #fou desnecessirio de recursas e tecnologias nos processas
sssistenciais e adogdo de medidas de melhoria da qualidade.

526. O contratado devera manter sua oferta e producao registrados nos sistemnas de informacio é
que serSo a base para 05 processos de monitoramenta e avaliss3o. As Superintendéncias Regionais

de Satide e as respectivas Areas Descentralizadas de Sadde, assim como os conselhos consultivos e I/J
fiscais, poderdo solidtar a qualquer momento maiar esclarecimentos sobre os indicadores e metaw)‘ :

pactuadas nos anexos e Ik

5.27. Promover a insercio, atualizagdo permanente e disponibilizacdo, na Fiatafarma Sadde

o

Digital, de todas as informagbes € documentos pertinentes A execuGdo dg presente Contrato de ﬁ;
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controle instituciona! e a fiscalizacho pelos drglos competentes.

DAS OBRIGACGES DOS CONYRATANTES

CLALISULA SEXTA - Compete a0s CONTRATANTES:
6.1. Estabelecer dirgtrires, normas, procedimentas, protocolos e fluxos assistenciais;

6.2. Avaliar 0 desempenho e o cumprimento das metas & qualidade dos servigos prestados,
incluindo e extluindo servigos de acordo com as necessidades identificadas, passando pela andlise do
Consalho Consultivo e homologados na Assembrieia Consorcial;

6.3, Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio ¢ a execucio do contrato, de acordo
com o5 indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previstos no Contrato de Ratelo visando ¢ desenvolvimentd & a manutengao dos
Consdreios;

E4. Prever nos Orgamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de Saude a
criagdo, ¢ desenvolvimento, a implantagdo e a manutent3o dos Consdrdos;

6.5. Inserlr no orgamentg e no plang municipal a criagdo, o desenvolvimento, 2 implantacdo e
manutenc¢lo dos Consorclos Publicos de Sadde;

6.6. Captar recursos federais, junto a0 Ministério da Saide e 3 outras drgaos financiadores, pars
o desenvolvimento, a implantacdo e a manutenco dos Consércios;

6.7. Apoiar o desenvolvimento das ages que visem a gualidade da prestagdo de servigos, a
preparac3o para certificacdo e manutenido da acreditagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela SESA para este processo;

6.8. Agendaras consultas e 05 exames programados mediante central de regulagdo dos municipios o~
cansorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos, pactuagbes, entre cutros &
instrumentos de gestio estabeledidos. No periodo de 2025/2026 estd sendo implantada a finha de
culdado materno-infantil.

6.5. Dar suporte técnico e juridico na implantacdo, no acompanhamenta € no desenvotvimento ; I-W

dos Consércios; ﬁl}

$.10. Articular acdes intersetoriais com orgdos da Administracio Publica que favaregam a
Fa¥

operacionalizagdo dos Consdrcios.
7 V4 oA, W’
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DC5 RECURSOS FINANCEIRDS

CLALSULA SETIMA — Os recursos financeiros poderdio ser repactuados anualmente, de acordo com
o cumgrimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da

Saude do Estado, como pelas necessidates apontadas no Plano Regional de Saide:

§1% Os recursos repassados ao contratado poder3o ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacio deverdo ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do Contrato

de Programa;

5§28 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do objeto do
presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio de receitas
de doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrongeiras, rendimentos de aplicacdes

financeiras, para Gue 03 servicos possam ser prestados sem prejuizo da assisténdia & saude.

§32 Os valores repassados para complementar o Piso nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira atraves da Lei n¥ 14.434/2022 por parte da
Unido ficardo sujeitos ao efetivo repasse para integrar a verba a ser destinada aos Consércios

Publicos de Satde.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIRDS

CLAUSULA OITAVA — O valor do repasse de recursos financelros serd anual, destinada ao custeio

para manutencdo da Conséreig, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de deazembro de 2025,
DOS RECURSOS HUMARDOS

CLAUSULA NONA ~ As atividades do Comsdrdo poderio ser executadas por profissionais com
vinculo pdblico, cedidos pelos entes consorciados, em fungdo das especificidades requeridas, por

pessoal contratade por tempo determinade e por empregados pertencentes 3o quadro da

associagio publica e prestadores de servigos pessoas fisicas e Juridicas: #y‘

§1¥ ~ O pessoal admitide em Concurso Piblico de Provas e Titulos para pertencer 30 quadro

definitivo do Consércio Bablico de Sadde, terd sua relacéo de trabalhg r@lda peka O:msclldat;zc das

.f 7
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Lais do Trabalho - CLT;

piiblica.
DAS DESPESAS COM PESSDAL

CLAUSULA DECIMA ~ As despesas da Consércio PUblico de Satde e de suas Unidades Assistencials
com pessoal ndo deverdo ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total das recursos
financeiros destinados ao custelo atraves do contrato de rateio. considerando individualmente cada

Grgdo integrante da estrutura organizadonal do Consdrdo

§ 19 O total das despesas realizadas com pessoal deverd ser informado quadrimestralmente até 15
dias amtes do final do praze de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade de

consolidacdo de mesmn;

§ 29 05 Consdroios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumaento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio do

impacto financelro e previsdo orgamentdria-financeira.
DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ os entes consorclados sdo responsaveis pelo moniteramento,
auditoria, comtrole & avaliagdo da execucdo do contrato e outras agles, cabendo-lhe, ainda, a
supervisdo, o acompanhamento do desempenha do Consdecio Publico de Salde.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAD @

CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - © consdrcio devera dar ampla divulgagiio em meios eletrénicos e de é
f4cil acesso publico & prestacio de contas, relatdrios, contrato de programa, contrato de rateio, entre
outros instrumentos de gestdo do Consdrcio em observancia @o disposto na Portaria Conjunta IF

CGE/SESA n? 01/2020. 4‘}

§ 12 O contratado dewerd apresentar relatdrios conforme periodicidade definida, ou quando

solicitado, sobre a execuclo deste contrato, ccmpamndn as metas paré:uadas fom as resultadus

) SECRETARIA
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alcan;adots. tudo em consondncia com essg instrumento;

§279 A prestaciio de contas deverd ser feita pelos seguintes instrumentos:

i. felatdrio mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de cada
més subsequente, incluindo dados gue ndo estiio registrados nos sistemas utilizados, como:
a} Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usudrios;
b} Producdo de exames realizados fora da unidade;
¢] Relatdrio Resumido da Execugio Orcamentaria (RREO) - bimestral: até 30 (iringal dias
apés o encerramento de cada bimestre.

ii. Aslatério de Gestdo Fiscal (RGF) - quadrimestral; até 30(trinta) dias apés o encerramento do
quadrimeste.

Il Relatério anual do inventdrio dos bens dos Consércios, POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA
DOS SANTOS com & nome, especificagio, quantidade, n® do tombamento, até o dia § (cinco) do més

subseguente.

§ 32 Pramaover a insergdo, atualizacdo permanente € disponibllizagio, na Plataforma Satde Digital,
de todas as informagdes e dogumentos pertinentes a execucdo do presente Contrato de Programa,
em estrita observancia 30s critérios de transparéncia estabelecidos na Partaria Conjunta CGE/SESA

n® 01/2020, ou outra que venha 2 substitui-la, assegurando 3 publicidade dos atos, 0 controle

institucional e a fiscalizag3o pelos Orgdos competentes.
DO MONITORAMENTO E AVALIACAD DO CONTRATO
CLALSULA DECIMA TERCEIRA ~ O manitoramento ¢ avaliago do coatrato caberd
¢ ao fiscal do contrato e ac gestor do contrato designado.
Il. aos entes consorciados, por meio do conselho consultivo
11, 3 Secretaria Executiva de Atencio a Sa gde e Desenvolvimento Regional-SEADE/SESA.

§12 Deve ser elaborado urm relatério de monitoramento e avaliagdo pelo gestor e fiscal do contrato Y‘
para ser encaminhado @ SEADE/SESA £ a0 consditio. :},-'
i

§29 Da andlise da avaliagdo do cumgprimento das metas e impacto financeirg poderd ser feita Li‘

repactuagac das metas e indicadores estabelecidos e 0 correspondente reflexo e:unomica-
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Lei. As alteracSes quanto 205 aspectos financeiros ooorrerdio mediante Termos Aditivas 20 Cor

de Ratelo;

§3? A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo scompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA_ SISCAN ou cutro
sistema de informacdo estabelecido pela Secretaria de Sadde do Estado);

§42 Tereza Cristina Mota de Sousa, Superintendete da Regido Sul do Carirl, scb @ CPF ndmero
614.701.733-87 ¢ matricula n? 301513-2-1, designada pela Secretaria da Sadde do Estado do Ceard
como Gestor do Contrato de Programa serd o responsdvel pelo monitoramento e avaliagdo do

§5% Serd designado pela Secretaria da Sadde do Estado do Ceard como Fiscal go Contrato de
Programa sera o responsivel pelo monitoramento e avaliag3o do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa terd vigéneia de 2 anos, compreendendo o
pericdo de 1 ? de janeire de 2026 a 31 de dezembro de 2027, podendo ser renovado efou ter sau

prazo prorrogado, apds avaliacio de desempenha, que demanstre os resubtados alcancados.

DA RESCISAD ALTERACAD DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido & qualquer tempo,
mediante acordo entre o5 entes consorciados ou, unilateralmente, ras seguintes hipoteses:

a) Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Cliusulas

de Contratos em descumprimento &5 normas legals;

b) Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo gque o torne, formal ou

materialmente, inexegquivel; )

¢) N3oc cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento ‘é/

insatisfatdrio aos usudrios.
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cuiusuu DECIMA SEXTA - O presente instrumennto sera publicado, em extrata, no Didrio andnidu
Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do Consdrelo.

0O FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMIA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resalver as
guestdes relacionadas com o presente Contrato que nfo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privileglado que seja.

E. por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas vias,
de igual teor & forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Didrio Oficial do

Estado.

Fortabeza, 04 de Margo de 2026, ‘ Q_/\

TANIA MARA SILVA ccima
Secretaria de Estado da Satde do Ceard

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FiLHO
Prefeite MUI‘IiCipﬂI de Missdo Velha 7 P'fé?;.‘“. Unicipal de Barbalha
CONTRATANTE ' CONTRATANTE

i camé.wd

Prefeito Mumcxpal de Granjeire
CONTRATANTE CONTRATANTE

GLEDSON LIMA BEZERRA e O MACHADO LEITE

prefeits Municipal de Juazeiro do Norte prefeito Municipal de Carirlagu
CONTRATANTE CONTRATANTE

LUIZ ROSEMBERG DANTAS  Anmsco e forma g por Ll ROSEMBERG
MACEDO FILHO:G1125386304 o o tr: aress oo
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O Projeto De Bracos Abertos, que esté em desenvolvimento no estado do Cears, por inlcistiva '
da Secretaria Estadual da Satide, tem camo objetivo principal organizar 2 qualificar os atendimentos
nas diversas ssfaras de sadde, desde a atenglo primdria (como as unidades basicas de salde) até a
assisténcia de alta complexidade (caomo os hospitals), para promover @ cuidado integral @ melhorar
0 acesso & sadde dos cearenszes. O Projeto tem trés eixos de execugSo; §) plana de educagSo
permanente para a ateni 3o primdria; if} planificacso da atengdo a sadde; e, iil) organizacdo de uma
rede de articuladores nas cinco regides de salGde do Ceard.

O projeto visa fortalecer a aten 30 primdria como porta de entrada do sistema de sadde,
promovendo sua integracdo com a atengdo especiafizada ambulatorial e haspitalar, de modo gue
© usudrio tenha suas necessidades de sadde atendidas de forma eficiente na rede de atencdo 3
satde. Entre os pontos analisados na Atengdo Primdria, est3o a gestio populacional do territdrio

de salide, 0 acesso a0s atendimentos e a seguranca do paciente.

A Plarnificagdo da Atencdo 4 Saude ¢ um conjunto de agbes que visa Grganizar os processos
de trabalho das unidades de salde e integrar a atengdo primdria, ambulatorial especializada e
hospitalar, inicialmente, com foco nas dreas matermno-infantil e de doencas crénicas (hipertensio

arterial e diabetes}.

A implantacdo da planificac3e da ateng3o a sadde, no Ceard, se deu no inicio de 2024, na
regido do Litoral Leste-Jaguaribe. Em meados de 2024, iniciou a implantacio na regilio do Cariri
onde temn cavater inovador, abrangendo 3lém da atencdo primiéria & atenglio ambulatarial |
espedializada, também, a atengdo hospitalar e a governanga regional. 0 desenvolvimenta do R
projeto conta com & apoio e parceria das seguintes instituigdes: Conselho Nacional de Secretérios
de Saude {OONASS); Organizacdo Pan-Americana da Salide (OPAS); Umane [associagio civil sem
fins [ucrativos); Canselhin das Secretarias: Municipais de Saidde do Cears (COSEMS); &, Conselhﬂwy

Nacional de Secretarias municipais de Sadde {CONASEMS). As atividades sBo desenvolvidas co
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regional.

Nas regides de salide supracitadas, as Policlinicas regionals, gerenciadas pelos Consorcios
intergestores de Saude e que estdo envolvidas no Projeto tém um papel fundamental passando a
serem consideradas como pontos de atenclo da rede de atencdo a sadde, devido a implantacao de
ur novo modeis de atendimento, cuja pringcipal caracteristica € a integragdo € a inter relagao com

a atencdo primdria 3 sadde.

para 3 Politica Naclonal de Atengdo Especializada-PNAE, publiceda na Portaria GM/MS N2
1.604 em 18/10/2023, entende-se como Atencdo Especializada o conjunto de conhecimentos,
praticas assistenciais, acdes, técnicas e servicos envolvidos na producio do cuidado em saude
marcados, caracteristicamente, por uma malor densidade tecnolbgica. A Atengdo Primaria a Saude-
APS deve ser a porta de entrada preferencial e o lotal que assume a maior responsabilidade na
ordenacio do acesso e coordenacio do cuidado do usudrio do seu territdrig, A Atenclo

Especializada cabe o papel de apoio 3 APS em um sistema de cuidados integrais.

Dessa forma, a stencido especializada passa a ter suas atividades em consonancia com
atencdo primdria 3 saude, a qual realiza a estratificagdo do risco de salde do usuario
compartilhando o cuidado com & atengdo especializada dos usuarios de maior fisco, dentra das
linhas de cuidado prioritirias que estio sendo implantadas (gestagdo de alto riscg, hipertenszic
arterial, diabetes mellitus) evitando encaminhamentos para a8 Policlinicas de problemas de saude

gue podem ser gerenciados pela atengdo primdria,

1} Modelo de Atencdo as Condigbes Crénjexs O modelo de atergdo as condigbes crinicas,
refarencial tedrico metodolégico que estd sendo seguido pela Planificacio da Atengdo a Saude,
foi criado pos Eugénio Vilaga Mendes [2012) e orienta 2 organizacdo da Rede de Atenglic a
Satde (RAS) no 3mbito do SUS, considerando a estratificacio de risco da populagdo e 3
aplicaco de tecnologias especificas de gestdo daclinica. Tem & seguinte representacdo grafica:

é /Q SR ﬁ*é p(
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0 MACC deve ser lido em trés colunas: na coluna da esquerda, sob a influénga do Modelo da
Piramide de Risco {MPR), estd a Popula¢io total estratificada em subpopulaghes por estratos de
riscos. Na coluna da direita, sob influéncia dos Determinantes Socials, estio os diferentes niveis de
determinacio social da sadde (D55} os determinantes intermedidrias, proximaic & individuals. Na
coluna do melo, sob a influéncia do Modelo de Condicdes Crénicas (MCC), o= cinco nivels das
intervengbes de sadide sobre os determinantes e suas populacdes: nivel 1 (promocdo), nivel 2
{prevengdo), niveis 3, 4 e 5 (gest3o da clinica).

A gestdo da clinica pode sar conceltuada como um conjunto de tecnologias de microgestdo,
construide com base em evidéncias cientificas e destinado a prover uma atengdo & saide de
qualidade: centrada nas pessoas; efetiva, estruturada com base em evidénclas cientificas segura,
que ndo causem danos aos usudrios e aos profissionais de satde; eficiente, provida com custos
gtimos; oportuna, prestada no tempo certo; equitativa, de forma a reduzir as desigualdades
injustas; &, ofertada de forma humanizada. W/

Conforme se observa na figura acima, do MALC, o5 niveis 3 e & s3o de cuidados de condicbes
crénicas simples ou de condicdes cronicas complexas por meiode utigza;aa da tecnologia de gestio

da condigdo de sadde; e, o nivel 5, relativo 3 condicBes crénicas nhuito m;ajpleus. ¢ de cuidadg
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2}- Afén;&o Ambulatorial Especializada

No Smbito do Estado do Ceard, a aplicacio prética de tais referendais se efetiva por meio da
conformacdo da Atenc3o Ambulatorial Especializada {AAE), realizada no espago das Polictinicas,
gerenciadas pelos Consércios Pablicos intergestores de Salde e estruturada a partir da constituigao
de Ponto de Aterngdo Secundéria Ambulatoriat [PASA].

O PASA grganiza-se em tomo J0S MACroprocessos de gestdo, assistencial, educacionai, de
apoio institucional & de pesquisa, assegurando ainda a seguranga do paciente e 3 qualidade como
macroprocesso transversal e integrador. Deve estabelecer padries de qualidade por melo de
diretrizes dlinicas, contendo critérios para estratificacdo de risco @ manejo clinico para as principals
condicBes cronicas, A estratificagdo de risco deve ocarrer na APS, sendo encaminhado @ AAE somente
usudrios com condicdes cronicas estratificados como alto risco e muito alto risco. Portante, é

importante que as diretrizes clinicas sejam as mesmas para a APS e para a AAE,

No Ponto de Atencdo Secundario Ambulaterial, no espaga da Policlinica, se utiliza a tecnologla
de Atencio Continua que consiste no atendimento simultdneo da equipe multiprofissional e medicos
especialistas atuando juntos no manejo ciinice de condigies de salde de alto risco, com foco no
cuidado interdisciplinar. Apds o atendiments, os profissionais discutem todos os Casos & elaboram o

plano de cuidados, o qual serd compartilhade com a APS, visando a integralidade do cuidado.

Os médicos especialistas que participam da atengio continua também tém um papei
educacional com a equipe da APS, exsrcendo atividades de matriciamento, teleconsultoria,
teleatendiments, tendo para issp horas semanails protegidas em sua agenda para essas atividades

pactuadas entre APS e AAE.

A Equipe Mulidisciplinar deve estimular agbes compartilhadas entre oS profissionais €
provocar uma intervengao interdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando da atencdo
continua, discussdo de casos, consultas individuats e compartilhadas, atividades coletivas e grupais,
visitas domiciliares, reuniSes de equipe e outros. As agbes de saude da Equipe Multidisciplinar
devern estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoto matricial, clinica ampliada & plano de

autocuidado apoiado. S3o0 agdes da Equipe Multidisciplinar: (i} participar na aplicacdo das
incipalmente-aten¢fo continya, awtocuidado
/‘é (/' f (1_ \x'-l ﬁ‘
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apoiado, atenddo compartilhada em grupo (i} participarem como gestores de caso

consultas Individuais; {vij visitas domiciliares; {vi} grupos educativos, operativos e terapéuticos;

{vfi) reunides da equipe multidisciplinar com as equipes eSF e eAP; {ix) outras atividades a serem

solicitadas de acovdo com o escopo definido nas diretrizes.

A integracia entre as equipes da APS e da AAE, por meio do compartithamente do cuidado,
torna o5 dois niveis ou servios de salide, progressivamente, um uUnico micrassistema dinico,
garantindo a atengdo continua e integrada. Essa qualificacio progressiva possibilita que a equipe
da APS, apoiada pels equipe da AAE, assuma, com mais seguranca, o cuidado também dos usuérias
de afto @ muito alto risco com estabilidade clinica.

No a@mbito das condigdes cronicas, é importante que as pessoas conhecam 2 si mesmas e
saibam quais sdo as metas do cuidado e as possibilidades de tratamento. £ preciso compreender
gue 3 mudanca de comportamento & processual e que existem estratégias efetivas pars a
concretizacdo da mesma. Reconhecer & lidar com 2 ambivaléncia, elaborar um plano de agaq,
resolver problemas do cotidiano, enfrentar situagdies de risco e manter foco na mudanca s3o

algumas das habilidades que as pessoas precisam treinar com o apoic dos profissionais de saide.

Para a equipe de saude, ¢ fundamental reconhecer o contexto pessoal, cultural e politico
como dimensdes importantes na dindmica de mudanca de comportamento. Desta maneira,
estabelece-se uma relagdo ética onde a valorizagds do outro, da sua histéria de vida ¢ da sua
capacidade em resolver seus problemas & considerada. Com o apoio dos profissionais de satide, o
usudnio & quem decide quais comportamentos quer adatar e pactua um plano de cuidados para
isso. A equipe de saGde acompanha e monitora esse processe, auxiliando-o a adequar seu planode
acordo com os resultades alcancados. £ uma parceria que se estabelece entre os profissionais de
saide, os usudrios, seus familiares e a comunidade para a construclo de competéncias necessérias

ao cuidado de sk, W

A mesmo tempo que um novo modelo estd sendo implantado em algumas linhas de

cuidados (gestac3o de alto risco, hipertenso arterial, diabetes), atendimentos especializados
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convencionais (dermatologia, neurologia, gastroenterologia, etc.) continuam a ser realizados nas

ey
2.2

Policlinicas regionais até que, gradativamente, novos modelos passem a ser implantados.

Esta Policlinica conta com um Centro Especializado em Reabilitagdo, habilitado pe;hc
Ministério da Sadde através da Portaria GM/MS N? 6 de 28 de setembro de 2017. habilitando &
Policlinica Regional Jo3a Pereira dos Santos, como CER que atende as especialidades de reabilitagdo

nas deficiéncias: fisica e intelectual o qual deve dispor do quantitative minimo de produtividade

conforme descrito abaixo:
Producio Equipe |
CER I Multiprofissional | produgsa Equipe Médica| 7001530 SIA/SUS Minima
{exceto médics)]
2.150 procedimentos/més | 256 procedimentos/més | 2.406 procedimentos/més

FONTE:NOTA TECNICA N# 2/2025-CGSPD/DAET/SAES/MS

3} Servigos Especializados Estratégicos Definidos e Estruturados Conforme Capacidade
Instalada

Considerando varidvers como planejamento ofgamentario, necessidades apontadas em cada

Plano Regional de Sadde, peculiares dos munitipios consorciados no que diz respeito & coberturs do
acesso 3 APS, percentual de agendamento e falta de pacientes as consultas, assim como os protocolos
internos e caracteristicas inerentes a cada médico especialista e equipe muftiprofissional, seguem as
tabeias que tratam dos quantitativos de atividades e exames. Ressalia-se que dependendo da
realidade de cada regido, a unidade deverd realizar overbooking buscando sempre @ wtilizacio

maxima da capacidade de ofernta e produgdoe f{;

Tabela 1 - Metas de Atividades Midicas Especializadas do PASA®.

Policlinica Jo3o Pereira dos Santos - CNES 7403224

Atividades/més Atividades/AND

Profissional Atividad
ofissiona . e Matss f
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Consufta 48 horas/ méz
individuxi 54 consultas as
Atendimento 16 horas/ més 176 horas /ano
compartilhado 47 consultas 564 consultas/ano
Matricismento 16 horas/ més 192 horas fano
_ Consulta 8 horas/ mensals 88 horas/ ano
rhédico Pediatra Individuat 20 consultas/ més 220 consultas/ anc
Atendimento 4 horas/ Mbs 44 horasf ano
compartilhado 10 consultas f Més 11 0 consuitas/ ano
Matriciarmnento 04 horas/ Més 44 horas/ ano
Total de ¢onsultas 171 consultasfmés 2.193 consultagfano
médicas

v Panto de Atengio Secundario Ambulatorial -PASA

Tabela 2: Metas de Consultas Médicas Especializadas convencionais:

Especialista Carga horirla m#m Metﬂ; :L“T;lam Met:;
Angiologia 20+ 83 1.056
Cardiologia A0H 176 2.112
Cardiologia Pedidtrica 208 3z 384
Endocrinologia 20H 96 1.152 &
astroenterologia Z0H 117 1.404
Ginecologia 404 175 1935
Mastologia 20H 130 1560
rleumlngla Adufto 20H 105 r 1.260
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20H 160
Otorrinolaringologia A40H 132 1.584
Urologia 20H 130 1.580
rlermatoleﬁa 20H 130 1.560
Total 1471 17.477
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Tabela 3: Metas de Atividades Especializadas Equipe Multiprofissional do PASA.

3 e WO

£l

Atividades/mis Atividades/ano
Profissional Procadimento . ;
Psicbloga Consulta Individial 32 howas/ mensais 352 horas/ ang
160
64 consultas/ més 704 oonisulitas/ ano
Atendimento 16 horas/ Més 176 horas/ ano
compartithado
{Atenclio Continual 32 conmsultas/ Mds 35 2 consultas/ ano
Matriciamento 16 horas / Mids 176 horas / ano

Definir ag atividades de

cada profissional squipe

Oferecer ums perspetiva centrada no comportamento hunano, ma

saude mental e no bem-estar dos individuas & Erupas, atvando como

cada profissional equips
multi

multi elo para uma abordagem mais hurnanizada.

Enfermeiro obstetra Cansuita Individual 32 horasf mensais 352 horas/ ano

pi

64 consultas/ més 704 consultas/ ang
Atendimento 16 horas/ 8ds 176 horas/ ano
connpartithado
{Ateng3o Continua) 32 consultas, Més 3 5 Z consultas/ sno
Definir as atividades de Matriciarmento 16 horas / Més 176 horas [ ano

complexidade

Atuar como wm elemento central e sensivel no culdado 2o paciente,
toordenande o planeartents e execucho de programas de sadde,
identifiando  necessidades,
monitorandc sinals vitsis ¢ realizando procedimentos de maion

administrando

medicamentos,
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Assistente Social Consulta Individual | 32 horas/ mensals | 352 horas/ane
64 consultas/ més | 704 consultas/ ano
Atendimenta 15 horas/ Més 176 horas/ ano
compartithado
(Ateng3o Continua) 32 consultas/ Més 35 2 consultas/
ano
Matriciamento 16 horas / Més 176 horas / ano
Definir as atividades de | Analisar o contexto socicecondmico dos utentes, promover o
cada profissional | acesso aos direitos socizis e as politicas publicas, articular
equipe multi recursos institucionais e mobilizar a comunidade para a agio

Mutricionista
igh

coletiva.

Consulta Indhidual | 32 horas/ mensais 152 horas/ ano
84 consultas/ més | 704 consubtas/ ano

Atendimento 16 horas/ Miés 176 horas/ ano

compartithado

(Atenc3o Continua) 32 consuitas/ Més 3 5 2 consuitas/

anoe
Matricamento 16 horas / Més 176 horas / ano

Definir as atividades de

cada profissional equipe

multi

Avaliar o estado nutricional, prescrever e acompanhar planes
alimentares personalizados, promover 3 alimentac3o saudavel,
e atuar ha prevencio e tratamento de doengas relacionadas a
nutricio, garantinda uma abordagem integrada ao cuidado do

paciente.

*SESA £
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Fisioterapeuta Consulta Individual | 8 horas/ mensais 88 horas/
4h o
20 consuftas/ més | 220 consuitas/ ano
Atendimento 4§ horas/ Més 44 horas/ ano
compartithado
(Atenclo Continua) 10 consultas / Més | 11 0 consultas/ ano
Matriciamento 04 horasf Més W4horas/ano
Definir as atividades de | Avaliar, previnir & tratar disfun¢Bes de movimeanto, contribuindo
cada profissioral | com 2 sua expertise para a recuperacdo da autonomia e
equipe muid gqualidade de vida do padiente,
Técnico em | Consulta individual | 32 horas/ mensais 352 horas/ ano
Enfermagem
16h &4 consultas/ més 704 consultas/ ano
Atendimento 16 horas/ Mis 176 horas/ ano
eompartilhado 37 consultas/ Més | 35 2 consultas/
) ano
{Atencdo Continua)
Matriciamenta 16 horas / Més 176 horas [ ang
Definir as atividades de | Ser o profissional que tem contato mals préximo e constante
cada profissional | com o paclente, garantindo a execugdo prética dos cuidados,
equipe multi monitorando sinais vitals, administrando medicamentos e

identificando precocemente intercorréncias & complicagbes.

SESA 2
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4: Mestas de Consultas

Tabela Especializadas da Equipe
convencionais:
Equi Carga hordria Namero de Numero de
Multiprofissional semanal consultas/més consultasfano
Nutricicnista 20h 200 2.200
Enfermagem 10h 640 7.040
Tabela 5: Servicos de Apaio Diagndstico e Terapéutico
Nomero de MNumero de
SADT examesfmes exames/ang Observagbes
Matas Metas ,
IMAPA 70 243
Ecocardiograma 120 1440
Ecocardiograma Pedidtrico 24 288
ECG 306 3672
Ergometria 50 600G
Eletroencefalograma 50 DO
Fndoscopia Digestiva 200 2400
Colonoscupia E Retossigmoidoscopia 32 362
Colposcopia 54 768
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Tomaografia Computadorizada® Com ou
500
m contraste
re 6.000
Ultrassonografia
e 500 6.000
Dopple I
oppler de WM as 106
LT Sk
trassom morfoigics 20 240
rﬂamograﬁa 500 £.000
Ladiografia 500
6.000
Demanda interna, para atender o5 critérios das linhas de cuidados
F.:ames Laboratoriais
habilitadas (médicos e enfermeiros especialistas da Policlinica)
Bidpsias: PAAF, CENTY (Tireoide & Mama) 64 04
Procedimentos de fonoaudiclogia (cada
paciente realiza & procedimentos:
96 1.152
rudiometﬁa wnal e vocal,
mitdnciometria e logo audiometria)
Potencial evocado [BERA) 3 72
TOTAL 3.340 37.584
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Especializados
Especializado em Reabilitagdo ~ CER 1Y

Equipe . r‘ rL Nomeso de NGmverc de
Multprofissional ) atendimentos/ mis atendimerntos/ ano
! 0 (a fungdo ndo é por atendimento)
Responsivel técnico 4on Il 720 @
i — 176 7.920
Fisioterapeuta 120h ‘I 1.936 {Pi: na més de
a 31520
Fonoaudidlogo 80h 720 0
80 + demanda espontdnea 7.920
Pedagogo 2 980/ més BE0 + demanda
psicologe 120h - espontinea
i 10780
Assiytente Social &0k o R
o 0
Enfermeiro(a) 36h ¥
ELETIVO 2: 80h{portaria) . 2a/més g
a80/més
Psicopedagogo o 10780
]
usicaterapeuts 1+ | o
Nutricionista Bh /by ﬁ
Técrico em enférmagem a6 s
Téenico em libras 0
4.000 44.000
ATENDIMENTOS/MES ATENDIMENTOS/ANO
08S.: o nimerc de procedimentos vana 048%.: o nimero de
de acordo com a necessidade de cada | procedimentos varia de
usudric, scordo com 3
MEDIA DE ATENDIMENTOS E necessidade de cads
PROCEDIMENTOS /MES usudrio.
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Carga Hordrial
Semanal
4.000
ATENDIMENTOS/MES ATENDIMENTDS/ANO
OBS.: o mimero de procadimentos varfa|  OBS.: o nidmarc de
de acordo com @ necessidade de cada | procedimentos varta de
usudirio. BLOTCO SO 2
MEDHA DE ATENDIMENTOS E necessdade de cady
PROCEDIMENTOS /MES ussirio,
MEDICOS MEDIA DE
ATENDIMENTOS E
Carga Hordrla PROCEDIMENTOS JANG
Semanal
Ortopedista pedidtrico 20 80 960/ann
Neuropediatra 20 40 480/ano
Psiquiatra 20 56 &7fanc
Ortopedista adulto 20 20 960/anc
256 CONSULTAS/MES 3072 CONSULTAS / ARG

FONTE:NOTA TECNICA N® 2/2025-CGSPD/DAET/SAES/MS

Quadre 2: Composicdo da Equipe Multidisciplinar por Categoria Profissionat e Carga Hordria Minima
Semanal para habilitacio em Centro Espedializado em Reabilitac3o (*)

Quadro S: Produtividade minima mensal por por tipo de Centro Especializado em Reabiitacdo
! f.:] oY
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ANEXO 11 - iINDICADDRES DE DESEMPENHOD £ MONITORAMENTO - MENSAL

O monitoramento do contrato de programa serd realizado pela Comissdo de Atompanhamento, conforme art...... deste contrato. A
periodicidade do monitoramento devera ser quadrimestral, do seguinte modo:

Meases
Janeiro, feveregiro, margo e abril -
Malbo, junho, julho e agosto

Monitoramento

Setembro, outubro, novembro e dezembro

A Comiss3o de Manitoramento deverd elaborar um relatdrio quadrimestral até o Gltimo dia do més de monitoramento e apresenta-lo aos
Conselhos Consultivo e Fiscal a cada guadrimestre.

seja primeira vez ou retorno)

pacientes nas corsalios

INDICADOR DE DESEMPENHO FORBAR DE CALCULO META FONTE
Percentual de vagas ofertadas em relagio | (N? de vagas peevistas na FPC - no periodo/ MR de " Contratos de Programa/
APPC vagas ofertadss pelo XXX - no perioda} » 100 FastMedic
: ) Quantidade de usudrios avallados/ grau de satisfaglo | 90% dos participantes responder grau Controle Intema

Indice de Satisfacdo do Lsusiria (Otimo, bom, regular e rulm) de satisfacho entre $imo ou bom da Unidade de Saude

INDICADOR DE MONITORAMENTO FORMA DE CALCULD OBIETIVO FONTE

_ Realizar monitaramenio & avaliagio sistematicos,
. 3 y L4 FYr ,

_u_,.:n.:p.s_ de vagas agendadas em [N de c._m.”w mmm.zamamw nm._S MURCiplos no spresentando os resuMtados a0s ertes am busca de
relagio ds vages oberadas periodn/ NP de .55.: ofertadas pela Polidinica melhoria 1o percantual, se necessinio, cansiderands 3 FastMedic /
{responsabilidade do ente consorclado] | no periodo) x 100 responsabilidade do ente para o agendamenta., ,y
Percentual de vagas utilizadas em relagio Realizar monitoramento # avallagdo sistematicos,
3s agendados (faitas dos pacientes ao {N¥® de vagas utllizadas no periodo/ N2 de gpresentando os resultados aos entes ¢ codaborando na SIGES C,
total de consultes & exames agendados, | vEEas agendadas no periodo) x 100 definigio de estratégias que favorecam a presenca dos %

)
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Percentual de pessoss com deficiéncia
atendidas na policlinica

{Somatdnin do numere de pessoas com
deficifncls atendidas no periodey Mimero
total de pessoas atendidas no paviode] x 100

Realizar monitoramentss ¢ avallagso distematicos,
apresentando os resullados aos entes & oolaboeands na
definiglio de estratéglas que favoregam o acesso da Prssoa
com Deficiincia 3 Poldinica,

SIGES

Porcaritual de gestantes que reallzeram
vonsulte de pré-natal de 2o rises

{H¥ de gestantes que realizaram eonsulta de
pri-natal du alto risco / NY tolal de gestantes
aesistidas na Polickinies mds) x 100

Avaliar & percantagens de gestantas de alto risco atend day
na Policlinica, buscando a mets 100% das consulias de
Eineco-obstetricia para e33e publico,

LIGES

_
[
|

L

Haplo de wmes de mamografias
resizedas e replsirades no SISCAN &
SIGES

Razdo _aw_ nxu.a_aunm .m.h_..lam_.“.__m-i—- &a.
rastraamento realizados em mutheres de
40 a 69 anos nas policknicas

Indicador de monitoramento

(N7 de enwames de mamografias registradas mo
SISCAN no povdodo)l (NY de exames de
mamografias reglstradas mo SIGES no periodo)

G Nz. de exames n-u.._.__aw_:::.: e A0 & 69 anos

registrades pelas podiciinicas no ano)/ (N® de
poputacac feminina de 40 & 59 anos de dos

| municipios consorciados/2)

R —

Forma de Célalo

Parcaritual de gestantes oom

esbratificaclo da rison readitadas nes APS,
em conformidade com o

Protioio

Avaliar 58 & usntidade registrada de mamografias no SIGES
esth pondo registrada ng SISCAN

Avaliar 3 razio de mamografias realizadas nas policinicas
pari a populagho de tisco do cincer de marma ne pericdo
de 01 ano,

SHGES/SISCAN

SISCAN/
1BGE

Objolive
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Parcantus de gestantes de alto risco
com auldede compartiibado oama APS

Parcermual de gestantes de alio oo
o plans du euidado elaborado

prin APS

Percentual de gestantes participanies
o atenglio continua
om conwlts subseguente
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ANEXO ¥ - DISTRIBUICAD DA CARTA DE SERVICO MENSALMENTE POR MUNICIPIO ~ POLICLINICA MUNICIPIO: BARBALHA

 SERVICO - POLICLINICAJOAD | TIPO | | cAPACIDADEDE |  OFERTA MENSAL
PEREIRA DOS SANTOS PRODUCAD MENSAL DA BARBALHA |
| voucuNica __\
: Angiologia | mm. _ 13
Cardiologia T “ i76 _ 24
nma_c_ow_m vmu_m:_nu _ 32 4 4
CONSULTA MEDICA Dermatologia o | 130 . 17
ESPECIALIZADA , mmmmn.mrmwo‘?_ .. ﬁ T3 13
. Gastroenterologia q 117 | 16 %
| Ginecologia ._ . “_.um ) N 23
Mastologia | | 130 17 2
| Oftalmologia _ 160 21 3
” Otordnolaringologia | 132 18
| Neurclogista Adulto 105 14 k..__
Urologla | | 130 17 |
TOTAL MES 1ar1 196 |

SESA |} Saears
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Pubico de Souie
le JucTern do Bodte

_ 25:?5
_ m:?::mmma

p———— - — -

|
NS

MAPA
* Ecocardiograma
ma@ﬂmq&aﬂﬁaw ucn__...:_no
g€
| m._.w..o:..m:_m
| m_mzcmanmﬂwﬁmﬁ;m
| m:nomnanﬁ Digestiva
no_oaownou: E mnnnmw_m_:a._aumncu_w
Tomografia Computadorizada® Com ou sem
contraste

Ea.mmma:om;:m

Ultrassonografia Morfologica

Mamografia

Procedimentos de Foroaudiologia
BERA
_ Bidpsia PAAF @ nOxm ?Ecam 2 s.,nn..u_

b s e S——

_ DOP,.._Q de MMII

200 a7
640 86
1471 CONSULTAS + | 196 CONSULTAS+ |
600 PROCEDIMENTOS | 113 PROCEDIMENTOS |
| 20 . 3 “.
P | 2
T M.h_ T w |
| 306 ﬁ a1
o 1 4
o ?
[ 32 d P
500 |
| 67
| 500 ﬁ 67 . /
o | a |
[50 e :
ﬁmha _ 67 .1..\.
mmm _ 13
| 8 | ! w
| 84 | 9 ] w_.
188 12 | %
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yde )

nc.ucmncua\no:zuﬁmc - . 64 9
. .-.G._.b_. , 3.140 423
¥ s CAPACIDADEDE |  OFERTA MENSAL- |
SERVICO ~ CER —_— PRODUCAO MENSAL DO BARBALHA
CER
Ortopedia pediatrico 80 1 |
Neuropediatria 40 5 |
Puquatia S 55 h_ ECay
__ CONSULTA MEDICA _ D.-.-On__ma..m adulto 80 11
ESPECIALIZADA

0BS.: As consuftas de neuropediatria e psiquiatria
Infantil st s30 RATEADAS para o5 municipios apds

| que estio em terapias, de acordo com o que

preconiza o Ministério da Saude, visando a

_ Integralidade do cuidado. Em média sio ofertadas

retirar todos o5 agendamentos dos usudrios internos

SESA ﬂ
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u a0s municipios 30% das vagas de neuropediatria e
45% das vages de psigulatria infantil.

TOTAL MES _ 256 _ 34
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TiP0 CAPACIDADE DE QFERTA MENSAL
PRODUCAO MENSALDA | JUAZEIRO DO NORTE
POLICLINICA
| :,;‘_.,”...‘._,u.,g,,.”..f_,;_._..\ ,.A e Angiologia | 88 _ a4
"CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Cadioloas _" BEEET " -_.mlmil.iir
__ Cardiologia Pediatrica 32 15
_
- . - - ’ . . il
Dermatologia 130 65
Endocrinologia _. 95 . 18 _
_ | Gastroepterplogia H 117 . | .mw
m*amnm_ox_m B [ 175 . 8
Mastologia _ 130 . 65 .
[ Oftalmologia ] 160 | =
_ Otorrinolaringologla _ 132 w 66
|
o e S Ty \& b o
N\\,.gxt., 1L ; /é
/ — =

/

| (e SECRETARIA
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o Pubdc o oe Sadoe
S00 de Jusn 0 Mol

| Ne urologista Adulto . 105 _

]
hi _
|
Urologia 130 65 m
S e TOTAL €S . 1471 | 736
M - | Nutriggo | 200 | 10
. Enfermagem 640 321
| ._ | 736 CONSULTAS +
_ - 1471 CONSULTAS +
m TOTAL Can
i | &00 PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
B o “grﬁ. H 20 N " )
| EXAMES .
| [ 1 [
_ 4 Ec cnmqu_am«mam 130 60
| ' 20 -
| MAPA, | 1o
|
120
Ecocardiograma ﬁ R A\
- | 24 - ~

Ecocardlograma Pedidtrico

~2 SECRETARIA
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) P ”ﬂ-MU 18
) e Gren co Mol

CPSMIN

Ralo x | 251
| i | ! — e
Procedimentos de 9 |
Fonoaudiclogia 43
&

BERA _ 1

Bldpsia PAAF e CORE (tireolde | 64

e mama) 32

Doppler de MMH a8 44

ColposcopiafConizacio a 3

TOTAL 3.140 1.570
CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL - . f
SERVIGO - CER WO Eagcﬁw Mmg DD JUAZEIRO DO NORTE AN))

Ortopedia umn_u:wno]-_ =y o 80 ) 2
40 _ -
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SESA .ﬂ m DA SAUDE
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Wt E m_? E
| chqoumaa:.& 40 20
_ Psigulatria 56 28
_ O;oum&w adulto 80 40
_ .uww.u.hm nﬁ&uﬁ:ﬂu m_.m Jm:ﬁow_.m.ux.umqi.m .n.wEc_.m.p..q._.m.:._.?.::" | o
|
CONSULTA MEDICA _ s 550 RATEADAS para 03 munkcipios apés retirar todos os
ESPECIALIZADA [ agendamentos dos usudrics internos gue estio em
| teraplas, de acordo com © que preconiza o0 Ministério da _
Saude, visando a Integralidade do cuidado, Em média sio _
ofertadas aos municipios 30% das vagas de 7
neuropediatria o 85% das vagas de psiquiatria infangil, |
| TOTAL MES 56 128 |
MUNICIPIO: MISSAO VELHA | { 8
SERVICO - POLICLINICA 1040 PO TR, !  CAPACIDADEDE |  OFERTA MENSAL |
PEREIRA DOS SANTOS PRODUGAO MENSAL DA MISSAQ VELHA
POLICLINICA k-
Ao WL e 40 20 0 20 e . .
Anglologia 88 6
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o M }ﬂ_ ¢
||||| e , . ———
Cardiologia 176 11 _
| — | ! |
Cardiologia Pediatrica 32 2 _
‘ i ' Dermatologia 130 ._ : "
CONSULYTA MEDICA _ _
ENECMZADA  fnocinclogs s .
.mmm.qnmaﬁa_nu_a . 117 . q
| Ginecologla 175 . i
. Mastologia . 130 . 8 |
" Oftalmologia . ) | 160 . i
| Dnaﬁ,.w:u_mn:mo_ammw . 132 . 8 |
. z.nc_m_cw._w.m Adulto | 105 . 5 | ﬁ/ b
f
| Urologia 130 B S
TOTAL MES 1471 92 ‘ W

—_—— - — _— e ——— — - - - S - - - — -4 - _— - L % - H‘
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¥ MaCTomegi)

a0 do Mot
.z:c_.wwc - _ o 200 [ ‘w130 1
Enfermagem . , 640 . a1 e
— 1471 CONSULTAS + | 92 CONSULTAS +
TOTAL
600 PROCEDIMENTOS 5& PROCEDIMENTOS
i | MAPA N 20 “ h
EXAMES “ _
Ecocardiograma _ 120 | 3 .
“Ecocardiograma Pedidirico ] T n |
| — 1 _f
ECG _ 306 “ 20
_ 'Ergometria M 50 | w
:.m._mm&m.:nm*m_om;:a o [ 50 . 3
. Endoscopia Qm._..vm.ﬁ...ﬂ. - _ . 200 [ 13 . Aé
|
. nc_.c:n_mnou_m E Retossigmoidoscopa _ u _ 32 . 3

| (= SECRETARIA
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CPSMIN

Revo 4o Norle

| Tomografia Computadorizada® Com ou sem B

_ 500
| i contraste | _ 32 |
“ : ! V. : | ke |
_ | Ultrassonografia ._ 500 _
_T c_m_.ww.ww:nﬁ_.m:m _S.c-—c_om_mw . 20 | 1
| | .ﬁ : |
Mamografia { 500 17
| Ralo x | 500 13
_rmwunea_amzam de Fonoaudiologia . % . 6
_ BERA & 1 _ /_.ﬁ
;__ w_ouwa PAAF e CORE (tircoide e mama) . 64 T 4 _ ,W/
|
| Doppler de MM 88 . R
| | :
__l _uomnon_m\_ﬁcn_nwamo . 66 | 4 I\ &
_ TOTAL 3,140 | 201 | =

DO DG LT TR0 00 CEARA
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' CAPACIDADE DE
PRODUCAC MENSAL DO
CER

f i Saoe
do ) oo 10 cio Nex!
SERVICD ~ CER TiFQ
| Ortopedia pedidtrico N
Neuropediatria
| Psiquistria q
26} _
ESPECIALIZADA _ ——
0B5.: As consultas de neuropediatria e psiguiateis 4
infantil 56 sio RATEADAS para os municipios apds |
| retirar todos os agendamentos dos usuarios internos |
| que estio em terapias, de acordo com o que _
preconiza 0 Ministério da Sadde, visandc a

Integralidade do cuidado. Em média sio ofertadas
aos municipios 30% das vegas de neuropedistriz o
A5% das vagas de psigquiatria infantil,

~ OFERTA MENSAL -

MISSEO VELHA

80
40
56

80

| DWIN SECRETARIA
J
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NGO 8 ". __ _.
v . ...E_...n.._ B e Juare i

# w TOTAL MES | 256 | 17
MUNICIPIO: JARDIM ) ) T by
SERVICO - POLICLINICA JOAO RWEA LN 0 ROy 5 e ] CARNCDADE DE  OFERTAMENSAL |
PEREIRA DOS SANTOS PRODUGAO MENSAL DA JARTIM ‘
POLCLINICA __
| Angiologia _ g8 4 o

_ Cardiologia 176 :

Cardiologla Pedistrica - . & 32 )

CONSULTA MEDICA . cmgun_n_nw_u. s _ 130 .. 5

ESPECIALIZADA | _
Endocrinologia * 96

. m.wwﬂwamu::ﬂc_cm_m . _ 117 m /
|
_

.. Ginecologia 175

|||||| —— — ———— —-t- === - —_—

 Mastologia _ 130 | - im- 4

DA SAUDE
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Goapdan

[~ — | Oftaimologia . 160 i~ % 8 ki
| |
7.5.‘.:%_&_:.?&% | ] 132 | .
__ Neurologista Adulto . 145 i 5 |
C-c".n..,m_..w: = . 130 &
TOTAL MES 1471 70
e z:n:ﬂua|- === =i =SSy . | 200 . 09 ‘_
| Nﬂ*mﬂaﬂg. - . | m.'mﬂ - | 30 |
| | | 70 CONSULTAS +
| 1471 CONSULTAS + .
TOTAL . 39 PROCEDIMENTODS
__ 600 PROCEDIMENTOS
| S |
MAPA u 2 | 1
| Ecocardiograma . 120 1 |M. . g
Ecocardiograma Pediatrico 24 i P
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g0 M 1)
| ECG 306 14
— ! BR— O _
Ergomatria 50 2 *
_ —
m Eletroencefalograma 50 | 2
_ | : — | !
| | Endoscopia Digestiva , 200 _ 9
|
_ - e — — ._. —_—— |
{ no_ozomnau»u E Retossigmoidoscopia a2 2 _
_
EXAMES " e ——— ! S ! e _ @ )
Yomografia Computadorizada® Com oy sem
500
contraste { 24 _
.Ic_:mamo:m.wq.m:m j A_ s .. 24 .
| |
C_ﬂam.@o:om;:n _..__amm.&.mr_.mul - * T ﬁ | 1 |
| Mamografia 500 24
|
b ———— . - 1
 Raio x 500 74 _ / &
_ N
Je— . = = - — | . o | p
| Procedimentos de Fonoaudiologia 9% _ g 2
¥

mmnzmﬁ.bw_h

mmm>ﬁ DA SAUDE




QumZCZ

_ _
[+ X { ) Moarla

_ I G s D
_ BERA 6 3
| Bibpsia PAAF e CORE (tireoide & mama) _. 64 3 I |
wccuﬁ“an de MM 88 . s _”
| _
vno_uaxm%\n%ﬁﬂ% . 64 " .
| TOTAL 3.140 150
T ST Ty T SRR CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL -
SERVICO - CER =2 PRODUGAO MENSAL DO JARDIM
CER
| Ortopedla pedistrico BD 5 .
. Neuropediatria - | A _ 2
_ \
| Psiquiatria N 56 _ 3 | \ "
. ) _ | \J
Ortopedia adulto u 80 2
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CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA

ﬁ
ﬂ

ety

| DBS.: As consultas %-:m:_.oum.a_%_u e E._m_:nu_nnm

infantil 56 s3o RATEADAS para o5 municiplos apds
retirar todos 05 agendamentos dos usudrios internos
que estao em teraplas, de acordo com o que
preconiza o Ministério da Sadde, visando a
integralidade do cuidado. Em médla sio ofertadas
aos municiplos 30% das vagas de neyropediatria e
45% das vagas de psiguiatria infantil,

TOTAL MES
MUNICIPIO: CARIRIACU
SERVICO - POLICLINICA JOAD TIPD PR
PEREIRA DS SANTOS

l l

SSRGS BRGOES

.b:m‘.o_oma

Cardiologia

256 13
- CAPACIDADE DE ~ OFERTA MENSAL
PRODUCAD MENSAL DA, CARIAGU
POLICLINICA
88 4
176

SESA

Vi
L3

-

\.,.},_,,ﬁ_ SECRETARIA
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) CE:

CONSULYA MEDICA
ESPECIALIZADA

n Bk

MJN

Q-
o Norle

| cardiologia Pedidtrica

| Dermatologia

}

| Endocrinologia
_

k

Gastroenterologia

_
__m__:mna_an_w -
. Mastologia

' Oftaimologia

| Qc_,:zo_m::mo_ona. .

. ’mwn.o_ommmﬁm Adulto

_ Urologia
|

TOTAL MES

Nutricao

.

|
—y——

32
130
96
117
175
110
160
132

108

130

147
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J

b

aﬁu,..... T8¢

[ enfermagem — e - N

” = " LATLCONSULTAS+ | 66 CONSULTAS+ |

| TOTAL | |

_ 600 PROCEDIMENTOS | 38 PROCEDIMENTOS

w * 1 . e

| MAPA 20 1 |

ﬁ Ecocardiograma _ 120 . 5 _
Ecocardiograma Pedidtrico 2 . y
ECG | 306 | 14

I 1 ‘ .

' Ergometria | 30 | 2 2
Eletroencefalograma _ 50 4 2 _
m:mclvnmm_.n.*-ﬂﬁcu".__é . [ 200 . 09 /.
Colonoscopia E Retossigmoidoscopia ._ 2 | 1 fdﬁ.

..... o | | | =y *\
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QumZCZ

e 5

_.,._ y e Juorert 4 MO

| Tomografia Computadorizada® Com ou sem

500 _
contraste 23
| Ultrassonografia . 500 1 23 1
| Ultrassonografia Morfolégica d 20 . g ,_
_
. . I | m
Mamografia 500 m
7 | 23
i | 1 {
_ Ralo x __ 500 73 |
- ——— e ————— + — |
| Procedimentos de Fonoaudiologia £ 4 _ ﬁ/
| N
| ' BERA . 3 ‘ ; R
_ — . E— - . — . = . i / 3
“ Bidpsia PARF e CORE (tireoide & mama) . 64 3
| b + 4 {
Doppler de MMII 88 4
Colposcopia/Conizagda 64 3
TOTAL 3.140 143 K
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|aos municipios 30% das vagas de neuropediatria e _. o " 4
45% das vagas de psiquiatriy infantil,
_ __ TOTAL MES 256 13
MUNICIPIO: GRANJEIRC . .
~ SERVID - POLICLINICAJOAOD | nro " CAPACIDADE DE OFERTAMENSAL |
PEREIRA DOS SANTDS PRODUGCAO MENSAL DA GRANJEIRD :
POLICLINICA
|Angicloga 88 5 *
' Cardlologia BT u __ \@p
' Cardiologia Pedidtrica 32 1 |
COMNSULTA MEDICA , Om.‘.imﬂo_cna ) ﬁ . 130 1 _ /
ESPECIALIZADA __ | ~ | .
_ Endocrinologia “ 96
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da Micromagido de Juoreeo oo Norle
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. Ginecologia

—

| Mastologia
I :m_..:.u_ommm

1
} ——
|

| Ororrinolaringologia
 Neurologista Adulto
m Urnlogia
R

TOTAL MES
_. Nutrigido
_ -
| Enfermagem

TOTAL

117
175
130
132

105

130
uan
200

640

1471 CONSULTAS +
600 PROCEDIMENTOS

2
5

12 CONSULTAS +
7 PROCEDIMENTOS | N
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Ecocardiograma Pedidtrico
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9 gw:ﬁx;n._m . 500 |.|_a1- ki
__
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| Ralox 500 4 %
| Procedimentos de manum&.n_um_m | 96 o 1 .
| BERA | 6 )
| Blopsia PAAF e CORE (tireoide & mama) , 64 .
m Doppler de MMII _. 88 M :
_ a5 P 5 U | _
_ Colposcopla/Contzacio . 64 ﬁ .
| |
TOTAL 3.140 _ 34
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CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA

CPSMJN

je J

. Neurcpediatria
?...55..::;
Ortopedia adulto

085.: As consultas de neuropediatria e psiquiatria
Infantil sd sSo RATEADAS para os municiplos apds
retirar todos os agendamentos dos usudrios Intemos
que estdo em teraplas, de acordo com o que
preconiza o Ministério da Saude, visando a
integralidade do cuidado. Em média slo ofertadas
a0s municipios 30% das vagas de neuropediatria e
45% das vagas de psiquiatria infantil.
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