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Regras de Pensao por Morte dos Servidores Publicos Estaduais - 2018

Legisloes vigentes:
A) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art. 40.

B) Emenda Constitucional n® 41/2003 que modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituigao
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias. Art. 40, § 7°, LII.

C) Lein®9.826, de 14 de maio de 1974 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceara.

D) Instrucdo Normativa n® 06/2010 de 06 de outubro de 2010 (DOE 14/10/2010,
pag. 74). Fixa normas operacionais e procedimentos para a tramitagcdo dos
processos de pensdo dos contribuintes do Sistema Unico de Previdéncia Social
dos servidores publicos civis e militares, dos Agentes Publicos dos Membros de
Poder do Estado do Ceara — SUPSEC.

E) Instrugdo Normativa/PGE n° 02/2016 (DOE 22/09/2016, pag. 12). Estabelece
regras a serem observadas para a realizagdo de pericias médicas oficiais do
Estado, destinadas a constatar a invalidez de dependente ou segurado no dmbito
do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC.

F) Decreto n° 3.048 de 06/05/1999 (DOU 07/05/1999). Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias.

G) Decreto n° 25.821 de 22/03/2000 (DOE 27/03/2000, pag. 01). Dispbe sobre a
Lei Complementar n® 12 de 23/06/1999, modificada pela Lei Complementar n°
17 de 20/12/1999, que institui o sistema unico de previdéncia social dos
servidores publicos civis e militares dos agentes publicos e dos membros de
poder do Estado do Ceara — SUSEC, e a respectiva contribuicdo previdenciaria,
extingue os beneficios previdencidrios e de montepio que indica e da outras
providéncias.

H) Decreto n° 3.668 de 22/11/2000 (DOU 23/11/2000). Altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.

I) Decreto n°® 26.829/2002 de 19/11/2002 (DOE 21/11/2002, pag. 6). Regulamenta a
Lei Complementar n° 31 de 5 de agosto de 2002, que autoriza a concessao de
pensdo proviséria as vilvas e demais dependentes de servidores publicos
estaduais,contribuintes do Sistema Unico de Previdéncia Social dos servidores
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publicos civis e militares, dos agentes publicos e dos membros de poder  do
Estado do Ceara — SUPSEC.

J) Lei Complementar n° 12 de 23/06/1999 (DOE 28/06/1999, pag. 01). Disbes
sobre o Sistema de Previdéncia Social dos servidores publicos civis e militares,
dos agentes publicos e dos membros de poder do Estado do Ceara — SUPSEC,
institui a respectiva contribuicdo previdenciaria, extingue os beneficios
previdenciarios e de MONTEPIO que indica e da outras providéncias.

L) Lei Complementar n° 17 de 20/12/1999 (DOE 21/12/1999, pag. 01). Revoga e
altera dispositivos da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, que
dispde sobre a instituicdo do Sitema Unico de Previdéncia Social dos servidores
publicos civis e militares, dos agentes publicos e dos membros de poder do
Estado do Ceara — SUPSEC e da respectiva contribuigdo previdenciaria, extingue
os beneficios previdenciarios e de MONTEPIO que indica e da outras
providéncias.

M) Lei Complementar n° 21 de 29/06/2000 (DOE 30/08/2000, pag. 23). Dispde
sobre o Sistema de Previdéncia dos Militares do Estado do Ceara — O Sistema
Unico de Previdéncia social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos agentes
publicos e dos membros de poder do Estado do Ceara — SUPSEC, institui a
respectiva contribuicdo previdenciaria, extingue os beneficios previdenciarios e de
MONTEPIO que indica e da outras providéncias.

N) Lei Complementar n° 31 de 05/08/2002 (DOE 06/08/2002, pag. 01). Autoriza a
concessao de pensao provisoéria as vilvas e demais dependentes de servidores
publicos estaduais, contribuintes do SUPSEC e da outras providéncias.

O) Lei Complementar n° 38 de 31/12/2003 - Art. 5°: I, II, Il (DOE 31/12/2003, pag.
05). Altera dispositivos das Leis Complementares n° 12, de 23/06/1999, n° 21, de
29/06/2000 e n° 23, de 21/11/2000.

P) Lei Complementar n° 41 de 29/01/2004 (DOE 04/02/2004, pag. 04). Altera
dispositivo da Lei Complementar n° 12, de 23/06/1999, com redacao dada pela
Lei Complementar n°® 38, de 31/12/2003.

Q) Lei Complementar n° 92 de 25/01/2011 (DOE 27/01/2011, pag. 10). Disciplina o
procedimento de aposentadoria dos servidores publicos civis e da outras
providéncias.

R) Lei Complementar n° 159 de 14/01/2016 (DOE 18/01/2016, pag. 21). Altera
as Leis Complementares n° 12, de 23/06/1999, n° 21, de 29/06/2000, N° 38, de
31/12/2003, e n® 92 e 93, de 25/01/2011, e a Lei n° 9.826, de 14/05/1974.

1 — Pensao Previdenciaria
1.1 — Quem faz jus a pensao por morte?

De acordo com a Lei complementar Estadual n° 159/2016 de 14/01/2016 (DOE
18/01/2016), sdo dependentes (Cap. lll — Secao | — Art. 6°, §1°):

| - o cénjuge supérstite, 0 companheiro ou a companheira que vivam em unido estavel
como entidade familiar, inclusive por relacdo homoafetiva, e o ex-cdnjuge separado,
inclusive de fato, ou divorciado, desde que, nos 2 (dois) ultimos casos, na data do
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falecimento do segurado, esteja percebendo pensdo alimenticia devidamente
comprovada, observado o percentual fixado, que incidira sobre a cota que couber ao
cbnjuge ou companheiro no rateio da pensdo com os dependentes indicados nos incisos
Il e Il deste artigo;

Il — o filho que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;
b) seja invalido, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei;

c) tenha deficiéncia grave, devidamente atestada por laudo médico oficial, comprovada a
dependéncia econbmica;

IIl — o tutelado nesta condigdo na data do ébito do segurado, provada a dependéncia
econdmica, hipétese em que passa a ser equiparado a filho, para efeito de percepcao da
pensao;

V — a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor, desde que
inexistam, na data do ébito, os dependentes previdenciarios referidos nos incisos |, Il e Il
deste paragrafo.

(Esse texto nao substitui o texto da referida Lei Complementar)

Observacgao:

a) O(a) filho(a) menor do servidor(a) falecido(a) tem direito ao beneficio de pensao por
morte até a idade de 21 anos.

b) Filho(a) invalido é necessario Laudo Médico Pericial do ISSEC.

c) No caso de comprovagdo de dependéncia econdmica o interessado tem que
apresentar comprovantes de inscricdo como dependente do segurado em plano de
saude, plano funerario, declaracdo de imposto de renda, bem como outros documentos
que entenda cabiveis, tais como os relacionados no § 3° do art. 22 do Decreto n°
3.048/1999 de 06/05/1999 (DOU 07/05/1999) com redacao dada pelo Decreto n°
3.668/2000 de 22/11/2000 (DOU 23/11/2000), tudo contemporaneo a data do ébito do(a)
servidor(a), em foto auténticada ou conferida com o original, e se for juntar declaractes
de terceiros, que nao seja uniforme, que se faga acompanhar de fotocépias dos
documentos de identidades dos subscreventes.

1.2 — A partir de quando é devido o benficio?

Em regra, os beneficiarios de pensao por morte devem receber o beneficio a partir
do 6bito do servidor publico. Se enquadram nessa regra os filho(a)s menores de 21 anos
ou invalidos, viuvo(a)s e separado(a)s judicialmente com penséo alimenticia.

A pensao por morte de acordo com a Lei complementar n° 159/2016 de 14/01/2016
(DOE 18/01/2016), previsto no Cap. Il — Segéao Il — Art. 9°, sera devida a partir:

| - da data do 6bito, se requerido o beneficio em até 90 (noventa) dias do falecimento do
segurado;

Il - da data do requerimento, no caso de inclusdo post mortem, qualquer que seja a
condi¢ao do dependente;
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Il - da data do requerimento, se requerido o beneficio de pensao, por qualquer motivo,
apos 90 (noventa) dias da data do falecimento do segurado;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial, comprovado mediante apresentacao de
certiddo, no caso de morte presumida ou auséncia do segurado.

(Esse texto n&o substitui o texto da referida Lei Complementar)

1.3 — Quando cessa o benficio?

Sao causas extintivas do beneficio segundo a Lei complementar n° 159/2016 de
14/01/2016 (DOE 18/01/2016), previsto no Cap. lll — Secao | — Art. 6°, o que segue:

§4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer tempo, a condicao de dependente
previdenciario:

| - no caso de cbnjuge supérstite, companheiro ou companheira, inclusive por relagao
homoafetiva, quando alcangados os prazos fixados nos incisos | e Il do §5° deste artigo
ou quando contrair casamento ou unido estavel,

Il — no caso de filho com idade superior a 21 (vinte € um) anos, invalido, quando provada
a percepgao, apos a verificagdo da causa ensejadora da invalidez, de renda suficiente
para sua manutengao;

Il - no caso de cOnjuge separado de fato ha mais de 2 (dois) anos, quando nao
comprovada a percepcgao de verba alimenticia do segurado, mediante a apresentacéo de
documentacgao iddnea, a critério da Administracao;

IV — em se tratando de filho com idade superior a 21 (vinte € um) anos, invalido, quando
cessada a condi¢do de invalidez, circunstancia a ser apurada em pericia médica do 6rgao
oficial do Estado do Ceara, a cuja submisséo perioddica, sob pena de suspensdo do
pagamento da pensao, esta obrigado o beneficiario nessa condi¢do, no prazo de até 12
(doze) meses, para a primeira reavaliagao, a contar da concessao provisoria ou definitiva
do beneficio, observado, para as reavaliagdes seguintes, o intervalo de 6 (seis) meses;

V - em relagao a quaisquer dependentes, com o falecimento.

(Esse texto nao substitui o texto da referida Lei Complementar)

1.4 — Onde o(a) requerente deve solicitar pensao por morte?

O requerente deve preencher e entregar o “Requerimento de Pens&o por morte” no
6rgéo ou entidade a que o servidor ou militar era vinculado, dirigido a autoridade
competente a Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Observacgao:

a) Inicialmente, o pensionista recebera a pensao proviséria no percentual de 80%
da ultima remuneracéao do servidor.

b) Apds aprovacdo da Procuradoria Geral do Estado e Tribunal de Contas do
Estado, a penséo definitiva (percentual de 100% da ultima remuneragao do servidor) sera
implementada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — CPREV/SEPLAG.
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