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n°726/2010, datada de 20 de setembro de 2010 e publicada no Didrio
Oficial do Estado de 28 de setembro de 2010, que concedeu BOLSA DE
ESTAGIO, ao estagidrio FRANCISCO PAULO DE ALMEIDA
JUNIOR, lotado na Secretaria do Planejamento e Gestdao. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 1° de outubro de 2010.
Reno Ximenes Ponte

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°765/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o que consta do processo n°10371778-1/SPU, RESOLVE
com fundamento no Decreto n°28.619, de 07 de fevereiro de 2007 e
posteriores alteragdes, autorizar a CESSAQ da servidora MARCIA
MATOS BARBOSA, Professor Especializado, referéncia 24, matricula
n°112.018-1-4, lotada na Secretaria da Educacido do Estado do Ceard,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral,
simbologia DAS-2, na Prefeitura Municipal de Fortaleza, com
ressarcimento para origem, a partir da Data da Publicagdo até 31 de
dezembro de 2010. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de 10 de 2010.
Reno Ximenes Ponte

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°014/2009
PROCESSO N°10472600-8
I — ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
n°014/2009. II - OBJETO: Reducio do valor unitario do item 3 do
Lote 23 da Ata de Registro de Precos n°014/2009 de R$1.014,28
(um mil, quatorze reais e vinte e oito centavos) para R$500,00
(quinhentos reais). III - FUNDAMENTACAO LEGAL: §1° do artigo 65
da Lei n°8666/93. IV - PARTICIPANTE: LOCKTEC TECNOLOGIA
EM SEGURANCA INTEGRADA LTDA., com o item acima
discriminado. V — DA VIGENCIA: A partir de 30 de setembro de 2010.
VI — DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas
da Ata, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante da
mesma, independente de transcri¢do. VII - SIGNATARIOS: Desirée
Custédio Mota Gondim, Secretdria do Planejamento e Gestdo e Helder
Bonfim de Macédo, Representante da Empresa Locktec Tecnologia em
Seguranca Integrada Ltda. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, em Fortaleza, de outubro de 2010.
Ricardo Henrique Pinto Rodrigues
GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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INSTRUCAO NORMATIVA N°06 de 06 de outubro de 2010
FIXA NORMAS OPERACIONAIS
E PROCEDIMENTOS PARA A
TRAMITACAO DOS PROCESSOS
DE PENSAO DOS CONTRIBUIN-
TES DO SISTEMA UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
E MILITARES, DOS AGENTES
PUBLICOS E DOS MEMBROS DE
PODER DO ESTADO DO CEARA -
SUPSEC.
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso III,
art.93, da Constituicdo Estadual, e de acordo com o Decreto n°25.821,
de 22 de marco de 2000, e CONSIDERANDO a implantacio do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC, DETERMINA:
Art.1° — A pensio provisoria serd concedida em conformidade com a Lei
Complementar n°31/2002 independentemente de prévio parecer da
Procuradoria Geral do Estado.
Art.2° — Apds concedida a pensdo provisoria, o ato de pensdo definitiva
serd remetido a Procuradoria Geral do Estado, juntamente com o processo
respectivo, instruido devidamente, nos termos da presente Instrug@o
Normativa, sem a assinatura do titular do ()rgﬁo ou Entidade.
Paragrafo Unico — Analisado o processo junto a Procuradoria Geral do
Estado, o ato de pensdo definitiva, devidamente rubricado, sera

encaminhado ao Secretdrio de Planejamento e Gestdo para assinatura e,
em seguida, remetido a Casa Civil para publicag@o.
Art.3° — Fica a drea de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Pidblica Estadual, juntamente com a Coordenadoria de
Gestao Previdencidria da Secretaria do Planejamento e Gestdo,
responsavel pela instru¢do e monitoramento dos processos de pensao.
Art.4° — Os beneficios a serem concedidos pelo SUPSEC serdo requeridos
pelo dependente do segurado ou representante legal, conforme o caso,
junto ao Orgdo ou Entidade de origem, observados os procedimentos
para tramitacdo do processo, contidos no Anexo I.
Art.5° — O processo de pensdo definitiva, quando decorrente este beneficio
de aposentadoria concedida sem aproveitamento de tempo de servigo/
contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, terd seu
andamento na Administra¢do independentemente da conclusdo do processo
de aposentadoria em trimite no Tribunal de Contas do Estado — TCE.
Pardgrafo tnico — O disposto no “caput” ndo se aplica no caso de
aposentadorias concedidas por outros 6rgdos nao pertencentes a
Administracao Estadual.
Art.6° — Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 06 de outubro de 2010.

Reno Ximenes Ponte
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO

ANEXO I
PROCEDIMENTOS PARA A PERCEPCAO DO BENEFICIO DA
PENSAO POR MORTE
I - REQUERENTE
1.Preencher requerimento padrdo sob orientacdo da Unidade de Pessoal
do Orgdo ou Entidade de origem do ex-servidor.
2.Anexar os seguintes documentos:
2.1.Do ex-servidor/segurado:
a) Copia autenticada da certidao de 6bito;
b) Copia autenticada de documento de identidade e do CPF;
¢) Cépia do DOE de aposentadoria, se ex-servidor aposentado.
2.2.Dos dependentes:
a) Cépia autenticada de documento de identidade, do CPF e do
comprovante de residéncia com identificacdo do CEP;
b) Copia autenticada da certiddo de casamento, expedida recentemente,
com as devidas averbagdes, se for o caso;
c) Copia autenticada da sentenga de separac@o judicial ou de dissolucdo de
unido estdvel, com estipulacdo de pensdo alimenticia, em ambos os casos; d)
Copia autenticada da certiddo de nascimento dos dependentes, atualizada,
com as devidas averbagdes, se for o caso, para maiores de 16 (dezesseis) anos;
e) Copia autenticada da sentenca judicial de reconhecimento da unido estdvel,
f) Cépia autenticada da sentenca de tutela judicial, seguida de
documentag@o comprobatéria da dependéncia econdmica do tutelado;
g) Copia do laudo médico-pericial do filho invélido, seguida, se maior, de
documentag@o comprobatdria de sua dependéncia econdmica;
h) Cépia autenticada da ultima declaracdo de imposto de renda ou
declaracdo de isencdo expedida pela
Secretaria da Receita Federal - SRF, no caso de filho maior invélido;
i) Certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no
caso de filho maior invilido, atestando o nao-recebimento de beneficio
previdencidrio ou assistencial.
2.3.Do procurador:
a) Cépia autenticada de documento de identidade, do CPF e do
comprovante de residéncia com identificacdo do CEP;
b) Procurac@o publica atualizada com poderes especiais de representaciao
junto a Administracdo, para fins de requerer beneficio previdencidrio.

II - ORGAO DE ORIGEM

1.Conferir o requerimento de pensdo e documentagdo anexa para autorizar
a entrada no Sistema de Protocolo

Unico — SPU.

2.Verificar se ex-servidor ja foi retirado da folha de pagamento.
3.Preparar informacdo com base no cadastro individual do ex-servidor,
especificando o cargo efetivo e a discriminagido da remuneracdo
(vencimento e vantagens permanentes), na data do 6bito.

4.Caso servidor falecido aposentado, anexar cdpia do ato de aposentadoria,
constando resolucdo do Tribunal de Contas do Estado — TCE;
4.1.Informar o andamento do processo de aposentadoria, caso ainda
nao homologado o beneficio pelo TCE;

4.2.Se averbado tempo de servi¢o/contribui¢do junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, para efeito de concessdo da aposentadoria,
anexar cépias da Certidao de Tempo de Contribui¢do — CTC expedida
pelo INSS, da Resolu¢do do TCE, homologando o ato de aposentadoria,
e do Quadro Discriminativo de Tempo de Contribuig¢do.
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5.Anexar cépia do ultimo extrato de pagamento;

6.Elaborar ¢ Anexar Ato de Pensdo Proviséria, de acordo com modelo
padrio através do sistema SIGE- RH/Edoweb.

7.Elaborar e Anexar Ato de Pensdo Definitiva, de acordo com modelo
padrdo através do sistema SIGE- RH/Edoweb, deixando espago para
posterior preenchimento da data da publicacdo da pensdo provisoria.
8.Encaminhar o processo de pensdo a CPREV/SEPLAG.

III - CPREV/SEPLAG

1.Analisar a conformidade do requerimento de pensao, da documentacao
anexa e do Atos de Pensdo

Proviséria e Definitiva.

2.Encaminhar processo a SEXEC/SEPLAG.

IV - SEXEC/SEPLAG

1.Assinar Ato de Pensdo Provisdria.

2.Encaminhar processo com Ato de Pensdo Provisdria assinado a Casa
Civil para publicagéo.

V - CASA CIVIL
1.Publicar Ato de Pensdo Provisoria.
2.Encaminhar processo a CPREV/SEPLAG, apéds publicagdo.

VI - CPREV/SEPLAG

1.Acompanhar a publicacdo do Ato de Pensdo Provisoéria.

2.Conferir Ato de Pensdo Proviséria publicado com o respectivo
documento original.

3.Anexar cépia do DOE ao processo do requerente.

4.Cadastrar requerente como Pensionista Provisério no SIGE-RH.
5.Implantar Pensdo Proviséria em Folha de Pagamento do SUPSEC.
6.Analisar o Ato de Pensao Definitiva, preenchendo nele a data da
publicagdo da pensdo provisoria.

7.Encaminhar processo a PGE.

VII - PGE

1.Analisar legalidade do requerimento, do processo e do Ato de Pensao
Definitiva.

2.Emitir parecer e rubricar Ato de Pensdo Definitiva.

3.Encaminhar processo a SEXEC/SEPLAG.

VIII - SEXEC/SEPLAG

1.Assinar Ato de Pensdo Definitiva.

2.Encaminhar processo com Ato de Pensdo Definitiva assinado a Casa
Civil para publicagdo.

IX - CASA CIVIL
1.Publicar Ato de Pensdo Definitiva.
2.Encaminhar processo a CPREV/SEPLAG, ap6s publicacao.

X - CPREV/SEPLAG

1.Acompanhar a publicacdo do Ato de Pensdao Definitiva.

2.Conferir Ato de Pensdo Definitiva publicado com o respectivo
documento original.

3.Anexar cépia do DOE ao processo do requerente.

4. Encaminhar processo ao TCE para exame de sua legalidade e registro.

XI - TCE

1.Analisar legalidade do requerimento, do processo e dos Atos de Pensao
Definitiva.

2.Emitir Resolu¢@o de Pensdo Definitiva.

3.Encaminhar processo a CPREV/SEPLAG.

XII - CPREV/SEPLAG

1.Elaborar e Anexar Planilha de Implantacdo no SIGE- RH.

2.Alterar cadastro do requerente para Pensionista Definitivo no SIGE-
RH.

3.Implantar Pensdo Definitiva na Folha de Pagamento.

4.Arquivar processo de pensao.
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INSTITUTODE PESQUISAEESTI’{ATEGIA
ECONOMICA DO CEARA

PORTARIA N°69 de 1° de setembro de 2010
INSTITUI O PREMIO IPECE 2010 E
ESTABELECESEUREGULAMENTO
E AS NORMAS DE SUBMISSAO
DOS TRABALHOS.
O INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO
CEARA — IPECE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento
no inciso XXIV do Art.5° do Anexo Unico do Decreto N°29.334, de 23
de junho de 2008, institui o prémio IPECE 2010.
Art.1° Fica instituido o Prémio IPECE 2010 com a finalidade de estimular

apesquisa nas dreas econdmica e social, e divulgar trabalhos de reconhecida
qualidade no VI Encontro de Economia do Ceard em Debate.
Art.2° O Prémio IPECE 2010 premiard os principais trés vencedores,
com os seguintes valores:
Primeira Colocagdo: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Segunda Colocagdo: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Terceira Colocagdo: R$1.000,00 (mil reais)
Art.3° O Regulamento do Prémio IPECE 2010 e as normas para
submissdo dos trabalhos estdo definidas no Anexo Unico
Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Fortaleza, 1° de setembro de 2010
Eveline Barbosa Silva Carvalho

DIRETORA GERAL - RESPONDENDO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO PREMIO IPECE 2010
APRESENTACAO
Art.1 O PREMIO IPECE 2010, do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceard, patrocinado pelo Banco Bradesco, com
interveniéncia da Associacdo dos Auditores de Controle Interno do Estado
do Ceard - AACI, instituido por meio da Portaria n°69, de 1° de setembro
de 2010, serd regido pelo presente regulamento.
Art.2 O Prémio tem a finalidade de estimular a pesquisa nas dreas
econdmica e social, e divulgar trabalhos de reconhecida qualidade no VI
Encontro de Economia do Ceard em Debate.
Art.3 Os trabalhos enviados deverdo ser inéditos. Sao considerados
inéditos os textos inseridos em documentos de circulagdo restrita de
universidades, congressos, encontros cientificos e institui¢des de pesquisa,
como notas, textos para discussdo e similares.

PARTICIPACAO

Art.4 Poderdao concorrer ao prémio os trabalhos inscritos para
apresentacdo no evento que tenham sido aprovados pela comissiao de
avaliagdo.

§1 Os trabalhos devem apresentar obrigatoriamente enfoque atual sobre
o Estado do Ceard ou incluirem comparativamente o Estado, abordando
as seguintes dreas:

Economia do Trabalho

Financas Publicas

Economia Internacional

Economia Industrial

Economia do Bem-estar Social

Economia Regional e Urbana

Economias dos Recursos Naturais

Seguranca Publica

Desenvolvimento Econémico

Estudos Territoriais

Art.5 A apresentagdo da inscricdo como autor e envio de artigo implica
na aceitacdo de todas as disposi¢des do presente regulamento.
Paragrafo Unico: A inscricdo feita em desconformidade com este
Regulamento enseja a desclassificacdo do candidato.

Art.6 Considerando que os trabalhos serdo avaliados por comissdo
externa, serd permitida a participa¢do, como autor ou co-autor, nos
trabalhos, os servidores do Estado do Ceard, inclusive do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdomica do Ceard (IPECE) ou empregados da
entidade patrocinadora, inclusive licenciados e aposentados.

Art.7 Cada autor poderd submeter apenas 1(um) trabalho, embora o
mesmo autor possa aparecer como co-autor em artigos submetidos por
outras pessoas.

PREMIACAO

Art.8 Serdo premiados os trés (03) primeiros colocados.

§1° A Comissao Julgadora poderd decidir ndo conferir prémio relativo a
qualquer um dos trabalhos, quando ndo apresentar qualidade satisfatéria
ou quando nio estiver adequado ao tema.

Art.9 A premiagdo dos vencedores serd a seguinte:

1. Valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para o primeiro
colocado.

2. Valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para o segundo
colocado.

3. Valor de R$1.000,00 (mil reais) para o terceiro colocado.

§1° O pagamento dos prémios aos vencedores, serd realizado pela
Associacdo dos Auditores de Controle Interno do Estado do Ceara -
AACI, com recursos repassados pelo Banco Bradesco patrocinador,
sendo que a entrega simbdlica dos mesmos serd efetuada no dia 05 de
novembro de 2010, no Auditério do Banco do Nordeste Passaré, onde
serd realizado o Encontro.



