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O texto desta Lei ndo substitui o publicado no Diario Oficial.

LEI N© 12.386, DE 09.12.94 (D.O. DE 09.12.94)

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos Grupos Ocupacionais
Atividades de Nivel Superior-ANS e Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional-ADO da Administragéo Direta e
das Autarquias Estaduais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de
Nivel Superior-ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO da administracao
Direta e das Autarquias Estaduais, obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° - Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-
ADO, no Quadro I - Poder Executivo e nos Quadros de Pessoal das Autarquias Estaduais.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta e das Autarquias Estaduais contém
os seguintes elementos basicos:

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico com as carateristicas essenciais de
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criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao;

II - FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-4 quando vagar;

IIT - CLASSE - conjunto de cargos ou funcdes da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos/fungdes que a integram,;

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo ou funcdo em decorréncia do seu progresso salarial;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagdo
e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e¢/ou o grau de conhecimento.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA
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Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:

[ - Estrutura e Composicdo dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior-ANS e
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO, das Categorias Funcionais, das Carreiras
e das Classes,

IT - Linhas de Transposi¢ao dos Cargos e Fungdes;
III - Linhas de Promogao;

IV - Hierarquizagao dos Cargos e das Funcgoes;

V - Tabela de Vencimentos;

VI - Linhas de Enquadramento;

VII - Descrigdes e Especificacdes dos Cargos.

Art. 5° - Os Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior-ANS e Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional-ADO ficam organizados em Categorias Funcionais, Carreiras,
Cargos, Fungoes, Classes, Referéncias e Qualificacao, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 6° - As Linhas de Transposicao, as Linhas de Promog¢ao e a Hierarquizacdo dos Cargos e das
Fungdes ficam definidas conforme dispde os anexos II, III, IV e V, partes integrantes desta Lei.

Art. 7° - As tabelas vencimentais, o enquadramento salarial automatico e as denominagdes dos
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Grupos Ocupacionais ficam determinados nos Anexos VI, VII e VIII, desta Lei.

semanats-de-trabatho- (Revogado pela Lein® 12.913, de 17.06.99)

§ 1° Os valores fixados no anexo VI a que se refere este artigo serdo acrescidos do
percentual de 40% (quarenta por cento) exclusivamente para os agentes penitenciarios lotados no
Instituto Penal Paulo Sarasate, enquanto submetidos ao regime de plantdo com carga horaria de 24 x
72 (vinte e quatro por setenta e duas) horas. (Redacdo dada pela Lei n® 13.095, de 12.01.01)

12.913. de 17.06.99)

§ 3° - O percentual de 40% de que trata o paragrafo primeiro deste Artigo nao serd pago,
cumulativamente, com a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral, Prestacdo de Servigos
Extraordinarios ou outra vantagem com igual denominacao ou com a mesma finalidade.

Lein® 12.913, de 17.06.99)

Art. 8° - As descricdes e as Especificagoes das Carreiras e das Classes serdo aprovadas por Decreto
do chefe do Poder Executivo.

Art. 9° - Segundo a correlagdo e a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos
aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem varias atividades, compreendendo:
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I - Atividades de Nivel Superior - Carreiras e/ou Classes abrangendo atividades inerentes a cargos
ou fungdes caracterizados por acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo
provimento exige graduagdo de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente;

IT - Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - Carreiras e/ou Classes que englobam
atividades inerentes a cargos ou fun¢des de média e/ou reduzida complexidade ao nivel de apoio as
acodes nas diversas areas, podendo exigir conhecimento e dominio de conceitos mais amplos ou,
ainda, caracterizados pelas acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade formal.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10 - Integram o Sistema de Carreiras:

I - carreira de nivel superior, contendo cinco, quatro ou trés classes, designadas por algarismos
romanos;

IT - carreira de nivel médio e elementar, contendo 2 (duas) ou 3 (trés) classes e correspodendo a 8
(oito) graus, cuja hierarquizacdo esta determinada no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - Complementam os Grupos Ocupacionais as Classes Singulares, cujos cargos ou
funcdes nao apresentam conteudo no detalhamento das tarefas que justifiquem a formac¢do de uma
carreira.

Art. 11 - Os cargos e fungdes que compdem as carreiras de nivel superior serdo quantificados pelo
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seu numero glogal, havendo deslocamento para a classe inicial do cargo quando ocorrer sua
vacancia.

Art. 12 - Os cargos/fungdes que compdem as carreiras de nivel médio e elementar serdo
quantificados pelo nimero de cargos ou fungdes existentes em cada classe.

Pardgrafo Unico - Os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional-ADO, ao vagarem, serdo deslocados para as referéncias iniciais da respectiva classe.

Art. 13 - As carreiras sdo organizadas em classe integradas por cargos de provimento efetivo e
fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Serdo estabelecidos para cada classe as atribui¢des tipicas, os requisitos de
formacao, experiéncia e os cursos de capacitagao.

Art. 14 - As carreiras poderdo ser especificas, genérica ou interdisciplinares:

I - Carreira Especifica - Abrange uma unica linha de atividades e de formagao profissional;

IT - Carreira Genérica - compreende duas ou mais linhas de atividades, uma tnica linha de
formacao profissional, acrescida de diferentes especializagoes;

II - Carreira Interdisciplinar - ¢ aquela cujas classes compreendem atividades que envolvem
trabalhos de natureza interdisciplinar, exigindo a integracao de diferentes formagdes.
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Art. 15 - O ingresso nas carreiras dar-se-4 por nomeagao para cargos efetivos, apds aprovacao em
concurso publico, na classe e referéncia iniciais do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior-ANS e na referéncia inicial da respectiva classe do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio Administrativo e Operacional-ADO.

Art. 16 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatdrio e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo
exigir complementacao de formacao ou de especializagao.

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de provas escritas.

§ 2° - A segunda etapa, de carater classificatorio, constard do computo de titulos e/ou de programas
de capacitagdo profissional, quando o exercicio do cargo assim exigir, cujo tipo e duragdo serao
indicados no Edital do respectivo concurso.

Art. 17 - No Edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e a area de atuacdo do profissional recrutado.

Art. 18 - A realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos vagos dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional da
Administragdo Direta competird a Secretaria da Administracdo e a cada Autarquia a iniciativa dos
seus respectivos concursos.

Art. 19 - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes que
contrariem as disposi¢des contidas no Artigo 16 e paragrafos, desta Lei.

Art. 20 - Durante o estagio probatorio o servidor dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel
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Superior-ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO, ndo podera ser afastado
de seu 6rgdo de origem, nem fard jus a Ascensdo Funcional.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAO UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 21 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras, far-se-4 através da progressdo, da
promocao e da transformagao.

Art. 22 - Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ou
antigiiidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Serdo elevados, anualmente, mediante progressdo, 60% (sessenta por cento) dos
servidores de cada referéncia, excluida a tltima de cada classe, reservando-se 50% (cinqilienta por
cento) para cada um dos critérios referidos neste Artigo.

Art. 23 - Promogdo ¢ a elevacdo do servidor de uma para outra classe imediatamente superior
dentro da mesma carreira e dependerd, cumulativamente, de:

I - conclusdo, com aproveitamento, do programa de capacitagdo e aperfeicoamento estabelecido

para a classe;
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IT - habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou fungdo integrante da classe, quando a promoc¢ao
implicar em mudanga de cargo ou denominagdo de fun¢do;

IIT - desempenho eficaz de suas atribuigdes;

IV - comprovada necessidade de mao de obra, quando a elevacdo do servidor para a nova classe
implicar em mudanca de cargo/fungao.

Paragrafo Unico - O nimero de servidores a serem promovidos correspondera a 40% (quarenta por
cento) do total de integrantes de cada classe.

Art. 24 - Transformacao ¢ a mudanca do servidor de uma classe para outra classe ou de uma
para outra carreira diversa daquela a qual pertence e dependerd, cumulativamente, de:

I - aprovagdo em sele¢do interna;

I - habilitagdo legal para o ingresso na carreira;

IIT - comprovada necessidade de mao-de-obra para suprir caréncia identificada.

Art. 25 - A selecdo interna a que se refere o Inciso I do Artigo anterior sera de provas ou de provas
e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizada em
duas etapas, quando a natureza da carreira exigir complementacio de formacdo ou de
especializacdo.

§ 1° - a primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
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§ 2° - a segunda etapa, de carater classificatorio, constara do computo de titulos e/ou de programas
de capacitacdo profissional cujo tipo e duragdo serdo indicados no Edital da respectiva selecao.

Art. 26 - A transformagdo dar-se-4 para classe e referéncia iniciais da carreira e se efetivarad por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Paréagrafo Unico - Se o servidor perceber vencimento superior ao da classe inicial da nova carreira,
ascenderd automaticamente para a classe e nivel vencimental igual ou imediatamente superior.

Art. 27 - A transformacgao, atendidas as disposi¢des legais, vigorara a partir da data da publicagdo
do respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado.

Art. 28 - Somente ap6s cumprida a ascensdo funcional pelo instituto da transformagdo para os
Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior-ANS e Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional-ADO e ndo supridas as caréncias de recursos humanos do 6rgao/entidade, podera ser
realizado o concurso publico.

Art. 29 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do mérito e/ou da
antigiiidade para efetivagdo da progressdo e da promogdo bem como os procedimentos para
transformacao, sao os definidos no Decreto N° 22.793, de 1° de outubro de 1993.

Art. 30 - Foram adotados na forma e nas condi¢des estabelecidas no Regulamento aprovado pelo
Decreto citado no Artigo anterior, processos de Avaliacdo de Desempenho considerando:

I - 0 comportamento observavel do servidor;

IT - a contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos das institui¢cdes estaduais;
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III - a objetividade e adequagdo dos instrumentos de avaliagao;

IV - a periodicidade de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

V - o conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagao e seus resultados.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor interpor recurso perante a chefia que o avaliou e, em
caso de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, podera recorrer, ainda, a autoridade
imediatamente superior.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 31 - As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do
Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e
sistémica pela Secretaria da Administragdo - Orgdo Central e pelos orgdos setoriais do Sistema de
Recursos Humanos.

Art. 32 - A execucdao dos programas de capacitagdo, estagios, treinamentos em Servigo
estabelecidos para as areas de atividades finalisticas, poderd ser atribuida aos 6rgaos setoriais do
Sistema de Recursos Humanos ou, ainda, delegada a entidades publicas ou privadas especializadas
na capacitagdo de recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as normas
pertinentes a matéria.
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Art. 33 - O Servidor habilitado em cursos com duracdo, contetido e nivel equivalentes aos do
programa oficial de treinamento poderda ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua
habilita¢do a reconhecimento pelo 6rgdo competente, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 34 - O Quadro I - Poder Executivo e os Quadros de Pessoal das Autarquias Estaduais serdo
constituidos de cargos de provimento efetivo, de cargos de provimento em comissdo e de fungdes,
estruturados em 2 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos de carreira e singulares, de provimento efetivo, e de
cargos de Direcdo e Assessoramento, de provimento em comissao;

IT - Parte Especial - composta de fun¢des que serdo extintas quando vagarem.

Paragrafo Unico - Os quadros de pessoal e as lotagdes especificardo as denominagdes dos Grupos
Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e das Fungdes, das Classes,
Referéncias, Quantidades e Qualificag¢do exigida para ingresso nos respectivos cargos.

Art. 35 - Haverd um quadro de pessoal Unico para a Administra¢do Direta e cada Autarquia tera o
seu quadro de Pessoal proprio.

Art. 36 - Os cargos de carreira, de provimento efetivo, as funcdes e os cargos de Diregdo e
Assessoramento de provimento em comissao sao regidos pela Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974.
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Art. 37 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia iniciais, apds aprovagao em
concurso publico.

Art. 38 - Os quadros de pessoal, serdo integrados por servidores dos orgdos ou entidades
respectivos ou por ocupantes de cargos ou fungdes redistribuidos, de acordo com as caréncias de
recursos humanos.

Art. 39 - A quantificagdo dos cargos e/ou das fungdes necessarios a cada Secretaria ou 6rgao
equivalente da Administracdo Direta e a cada Autarquia, ird constituir a lotagdo numérica dos
mesmos.

§ 1° - A lotagdo propria de cada Secretaria ou 6rgao equivalente e das Autarquias, sera fixada em
Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - Na quantificagdo dos cargos e das fungdes, as lotagdes ndo excederdao as quantidades
dimensionadas para a for¢a de trabalho dos 6rgdos e entidades de que trata este Artigo.

§ 3° - As Estimativas Técnicas das Necessidades de Recursos Humanos dos o6rgdos da
Administragdo Direta e Autarquias, constituir-se-ao o referencial para o suprimento de mao-de-obra,
atendidas as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto Governamental.

Art. 40 - Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos existentes nas lotagdes e quadros de
pessoal, estes poderdo ser extintos, modificadas as suas titulacdes dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, ou redistribuidos a fim de suprirem as necessidades em outras areas de atividades
dentro do mesmo 6rgao ou entidade ou em outros 6rgdos/entidades estaduais.

Art. 41 - Em funcdo da identificacdo e analise da estrutura atual, os cargos e as fungdes integrantes
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das lotagdes da Administracdo Direta e dos quadros de pessoal das Autarquias Estaduais terdo as
denominacgdes estabelecidas de acordo com as linhas de Transposi¢ao.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribui¢ao pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo ou funcdo publica, fixada em Lei para a respectiva referéncia vencimental.

Art. 43 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo ou fungdo acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44 - Os enquadramentos dos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de que trata esta
Lei, no Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-ao através de 3 (trés) modalidades:

I - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos e funcdes do nivel hierdrquico atual para o nivel hierarquico da escala salarial
do novo sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliagdo dos
cargos e fungdes de niveis médio e elementar, conforme o disposto nos Anexos VII e VIII desta Lei.

I1 - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no deslocamento do servidor de

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP/SEDUC Pagina 14



(GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Educagio

uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe ou para outra classe quando o servidor for
integrante do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior-ANS, em fun¢do do tempo de
servigo publico estadual, avangando uma referéncia vencimental, por cada 5 (cinco) anos de servigo
publico estadual completados até 31 de margo de 1995;

IIT - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - Consiste na correcdo dos desvios funcionais dos
servidores que estejam exercendo atribui¢des diversas daquelas dos cargos ou fungdes por eles
ocupados, por um periodo ininterrupto ndo inferior a 12 (doze) meses, contados até a data da
publicacdo desta Lei, mediante processo seletivo interno, levando-se em consideracdo as reais
necessidades de recursos humanos, formalizado através da transformagao.

§ 1° - Os enquadramentos salarial automatico e por descompressao terdo seus efeitos financeiros a
partir de 1° de dezembro de 1994 e 1° de abril de 1995, respectivamente ¢ o funcional sera
implementado até 31 de dezembro de 1995.

§ 2° - No enquadramento salarial automatico, o servidor integrante do Grupo Ocupacional
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional-ADO passard para referéncia inicial
correspondente ao grau definido para seu cargo/func¢do na hierarquizagdo prevista na escala de graus
predeterminados, conforme Anexo V, desta Lei.

§ 3° - Quando o vencimento base mais as gratificacdes incorporadas por esta Lei for superior ao da
referéncia inicial da faixa vencimental do cargo/funcdao ocupado pelo servidor, este sera deslocado
para referéncia igual ou imediatamente superior.

§ 4° - Quando o somatoério a que se refere o paradgrafo anterior for superior ao vencimento da tltima
referéncia da classe que pertencer o servidor, a diferenca vencimental serd paga em forma de
vantagem pessoal reajustavel nos mesmos indices estabelecidos para os respectivos grupos
ocupacionais, nao servindo de base de calculo para quaisquer vantagens.
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§ 5° - Sera por portaria do dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade a formalizacdo do
enquadramento dos servidores por descompressao.

§ 6° - Os critérios a serem adotados para o enquadramento funcional sdo os estabelecidos no
Decreto N° 22.794, de 1° de outubro de 1993.

§ 7° - O enquadramento funcional dar-se-4 por Decreto Governamental constando,
obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do Cargo ou Func¢ao, a Classe, a Categoria
Funcional, o Grupo Ocupacional e a Carreira, atuais € novos, com vigéncia a partir da data da
publicacdo do Decreto.

§ 8° - O enquadramento funcional ocorrerd sempre na classe e referéncia inicial da nova carreira,
salvo quando o servidor perceber vencimento base mais elevado, o qual serd deslocado para a
referéncia imediatamente superior.

§ 9° - Aos servidores que se encontravam desviados de fun¢do e foram afastados para o exercicio
de Cargo de Direcdo e Assessoramento no ambito da Administragdo Publica Estadual, aplicam-se as
disposigoes contidas no Inciso III deste Artigo.

Art. 45 - Os enquadramentos previstos no Artigo anterior aplicam-se, exclusivamente aos atuais
servidores de cada 6rgao ou entidade e uma Unica vez, por serem medidas de carater transitorio.

Art. 46 - Fica vedada a transferéncia de tempo de servico apurado, para fins do enquadramento por
descompressao previsto no Inciso II, do Artigo 44 desta Lei.

Art. 47 - Os servidores abrangidos pelos efeitos da Lei Federal N° 4.950-A. de 22 de abril de 1966,
ficam despadronizados, deixando de integrar as carreiras do Quadro I - Poder Executivo e dos
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Quadros de Pessoal das Autarquias do Estado, sendo os respectivos cargos ou fungdes extintos ao
vagarem, ressalvando-se o direito do servidor de optar pelo Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 48 - Nos afastamentos sem Onus para origem, o servidor fard jus ao enquadramento salarial
automatico até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fun¢do, quando terda efetivado o seu
enquadramento por descompressao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Os aposentados terdo seus proventos definidos observando-se a correspondéncia existente
entre os cargos ou funcdes por eles ocupados, ao se tornarem inativos e os cargos dos Grupos
Ocupacionais ora implantados, de acordo com a classe e referéncia estabelecidas nesta Leli,
inclusive a aplicacdo da modalidade descompressdo, acrescidos das vantagens a que fizeram jus no
ato da aposentadoria.

Art. 50 - Fica criada a carreira Fiscalizacdo e Inspe¢dao de Satde no Grupo Ocupacional Servigos
Especializados de Saude - SES, conforme dispde o Anexo IX desta Lei.

§ 1° - Passam a integrar o Grupo Ocupacional de que trata este Artigo os cargos de Biologo,
Meédico Veterinario e Assistente Social do Servico Policial, cujas carreiras dos 2 (dois) primeiros
ficam estruturadas conforme dispde o Anexo IX e as Linhas de Transposi¢do sdo as previstas no
Anexo, II, partes integrantes desta Lei.

§ 2° - A remuneracao resultante do somatdrio do vencimento base mais as gratificagdes nominadas
e incorporadas pelo Art. 7° da Lei N° 11.965, de 17 de junho de 1992 e a Gratificacdo de Fun¢do
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Policial Civil, determinaré a referéncia vencimental para o enquadramento salarial automatico dos
servidores ocupantes dos cargos e exercentes das fun¢des mencionados no paragrafo anterior,
inexistindo valor igual a aludida remuneragdo, o servidor serd deslocado para referéncia
imediatamente superior.

§ 3° - E devida aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional servigos Especializados de Saude

- SES e Atividades Auxiliares de Saude - ATS que exercam suas atividades no Instituto Médico
Legal - IML, 6rgdo da Secretaria da Seguranga Publica, a Gratificagdo Especial de Desempenho
instituida pelo Art. 16 da Lei N° 12.078. de 5 de marco de 1993.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Ficam extintas e incorporadas ao vencimento base dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Seguranga Publica-GSP, que por esta Lei passam a integrar os Grupos Ocupacionais
Atividades de Nivel Superior-ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO, as
gratificacdes de Funcao Policial Civil e Abono Policial Civil.

Art. 52 - Ficam extintas e incorporadas ao vencimento base dos servidores estaduais optantes pelo
Plano de Cargos e Carreiras ora aprovado, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de Incentivo Profissional prevista na Lei N° 12.122. de 29 de junho de 1993;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades em Obras instituida pela Lei N° 12.186, de 7 de
outubro de 1993;
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Il - Gratificagdo de Execucdo de Obras e Transportes criada pela Lei N° 12.207, de 11 de
novembro de 1993.

Paragrafo Unico - A percepgdo das gratificagdes extintas e incorporadas por este Artigo ¢
incompativel com o enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei.

Art. 53 - Fica incorporada ao vencimento base a Gratificagdo de Incentivo Profissional instituida
pela Lei N° 12.287, de 20 de abril de 1994, na forma do Anexo XXI, percebida pelos servidores do
Quadro I - Poder Executivo e Autarquias Estaduais.

Art. 54 - As gratificagdes extintas e incorporadas a que se referem os Artigos 51, 52 e 53 desta Lei,
estdo contidas nos valores fixados nas tabelas vencimentais constantes no Anexo VI.

Art. 55 - As gratificagdes ora incorporadas, adicionadas ao vencimento base dos servidores,
determinardo o deslocamento do servidor para a referéncia vencimental correspondente a este
somatorio, desde que ultrapassem o valor vencimental da referéncia determinada pelas linhas de
enquadramento, previstas nos Anexos VII e VIIIL.

Art. 56 - Fica extinta e incorporada ao vencimento base a gratificagdo instituida pela Lei N° 11.713
de 24 de julho de 1990, complementada pelos Artigos 10 e 11 da Lei N° 11.720. de 28 de agosto de
1990, Artigo 13 da Lei N° 11.792, de 25 de fevereiro de 1991 e Artigos 13, 14, 15 e paragrafos da
Lei N° 11.917, de 27 de fevereiro de 1992, percebida pelos servidores estaduais.

§ 1° - A gratificag@o ora incorporada adicionada ao vencimento base fixado na Lei N° 12.287, de 20

de abril de 1994, determinard a referéncia vencimental para o enquadramento salarial automatico do

servidor, de que tratam os anexos VII e VIII desta Lei.
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§ 2° - Os servidores integrantes dos Quadros de Pessoal das Fundagdes que tiveram seus Planos de
Cargos e Carreiras implantados sem absor¢do da gratificagdo extinta por este Artigo, passardo a
percebé-la a titulo de vantagem pessoal.

Art. 57 - E incorporada ao vencimento dos servidores estaduais ao que se refere a parcela incidente
sobre este vencimento, a gratificagdo de que trata o Art. 14 da Lei N° 11.811, de 31 de maio de

1991, ficando contida nos valores fixados nas tabelas vencimentais constantes do Anexo VI,
aplicando-se no que couber as disposi¢des contidas no § 3° do Art. 44 desta Lei.

Art. 58 - A gratificagdo de exercicio de 30% (trinta por cento) percebida pelos servidores do
DETRAN fica extinta e incorporada, ficando seu valor adicionado ao vencimento base cujo
somatorio determinard o enquadramento salarial automatico, aplicando-se no que couber as
disposi¢des contidas no § 3° do Art. 44 desta Lei.

Art. 59 - O valor da vantagem pessoal resultante da integragdo dos ex-servidores dos Orgaos ou
entidades extintas, na lotagdo dos 6rgios recebedores, em obediéncia ao Decreto N° 22.706, de 10
de agosto de 1993, adicionada ao vencimento fixado por esta Lei para o respectivo cargo ou fungao,
determinard o deslocamento do servidor para a referéncia correspondente a este somatdrio, apds o
enquadramento salarial automatico.

Art. 60 - Sera adicionada ao vencimento base, a vantagem pessoal correspondente a extinta

gratificacdo de Nivel Universitario no percentual de 20% (vinte por cento) percebida pelos
servidores beneficiados por esta Lei, determinando o deslocamento destes servidores para a
referéncia correspondente a este somatorio, apos o enquadramento salarial automatico.

Art. 61 - Aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior-ANS e
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO serd concedida a gratificagdo prevista no
Art. 132, Inciso VI, da Lei N° 9.826. de 14 de maio de 1974, na forma prevista no Decreto 22.077-
A, de 4 de agosto de 1992.
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Art. 62 - Os servidores beneficiados por esta Lei deverdo fazer opgdo expressa por seu
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da
publicagdo desta Lei, sendo incompativel os beneficios do Plano de Cargos ora aprovado, com a
situacdo juridica dos ndo optantes.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores que ndo optarem pelo enquadramento de que
trata este Artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados para os
servidores do Poder Executivo, bem como, as gratificacdes que ja venham percebendo e estdo sendo
extintas e incorporadas por esta Lei.

17.06.99)

Art. 64 - Os casos omissos decorrentes da implantacao deste Plano, serdo dirimidos pela Secretaria
da Administragao.

Art. 65 - O Artigo 11 e Incisos e o Artigo 13 da Lei N° 11.966. de 17 de junho de 1992, passam a
vigorar com a redagdo do Artigo 23 e seus Incisos e do Artigo 24 desta Lei, respectivamente.

Art. 66 - Fica revogado o Artigo 12 e seus Incisos da Lei N° 11.966. de 17 de junho de 1992.

Art. 67 - Fica vedada a partir da data da publicacdo desta Lei, ressalvadas as situagdes nela
previstas, a alteracdo das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuigdes permanentes e
nao assemelhadas as do cargo ou fung¢do por estes exercidos.
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Art. 68 - Os vencimentos e representacdes dos cargos de Direcdo e Assessoramento do Poder
Executivo ficam fixados nos valores constantes do Anexo X desta Lei.

Paragrafo Unico - Os dirigentes das Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista adotario
as providéncias necessarias a implantacao do disposto neste Artigo.

Art. 69 - A vantagem pessoal correspondente a representacdo do cargo de provimento em comissao
fica estabelecida nos mesmos valores instituidos nesta Lei para os cargos de Diregdo e
Asssessoramento.

Art. 70 - O teto de remunera¢ao do servidor ativo e do inativo, no ambito do Poder Executivo,
correspondera a R$ 3.066,00 (trés mil e sessenta e seis reais), excluindo-se deste teto, a Progressao
Horizontal por Tempo de Servigo, Salario Familia, Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva,
Gratificagdo por Servicos Extraordinarios, Gratificacdo de Tempo Integral, o valor da parcela da
Gratificagdo de Desempenho Fazendario incidente sobre a gratificacdo prevista no Inciso XII do
Art. 132 da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, o Adicional de Férias e, quando em efetivo
exercicio, as Gratificagdes de Representacdo dos ocupantes de cargos de Direcdo e Assessoramento

ou pela Execug¢do de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico dos membros de comissdes

permanentes desde que beneficidrios da vantagem de que tratam as Leis N° 10.670, de 4 de junho
de 1982, 11.171, de 10 de abril de 1986 ¢ 11.847, de 28 de agosto de 1991.

Art. 71 - A vantagem pessoal de que trata o Art. 1° da Lei N° 10.670, de 4 de maio de 1982 e o Art.
2° da Lei N° 11.171, de 16 de abril de 1986, percebida pelo servidor ativo ou inativo da
Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Estado, correspondente a Gratificagdo de
Representagdo dos cargos e fungdes de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, e das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, fica reajustada para os valores
atuais fixados, respectivamente, pelas referidas empresas estaduais e pela legislacido municipal
pertinente, ficando assegurado o direito de op¢ao pela referida vantagem aos servidores que antes ja
haviam assegurado.
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Paragrafo Unico - Uma vez reajustada a vantagem pessoal de que trata este Artigo, somente sera
majorada quando da elevagdo dos valores das Gratificagcdes de Representacao dos cargos de Direcao
e Assessoramento Estaduais, nos mesmos percentuais e datas.

Art. 72 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias
de cada 6rgdo ou entidade, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 73 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrarda em vigor em 1° de dezembro de
1994, salvo quanto aos efeitos financeiros do enquadramento por descompressao que vigorardo a
partir de 1° de abril de 1995.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de dezembro de
1994.

FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
ANTONIO ALBERTO ROCHA AGUIAR
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ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.579, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

ESTRUTURA E COMPOSICAQ SEGUNDO A CARREIRA, CARGO, CLASSES, REFERENCIAS
E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

GRUPO CARREIRA| CARGO CLASSE | REF. | QUALIFICAGAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O
INGRESSO
laé6
Atividade de | Gestao de I 7 a 12| Graduagao nas areas
Nivel Superior- Obras Analista de Infraestrutura de Engenharia Civil,
ANS Rodovidrias de Obra Rodoviaria II 13 a |Engenharia Mecanica,
18 |Geografia e Geologia,
I com inscri¢do regular
19a no Conselho
v 24 Profissional
respectivo.
A% 25a
30

(Redacdo dada pela Lei n.° 15.579, de 07.04.14)
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