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[ PODER EXECUTIVO [

LEI COMPLEMENTAR N°183, 21 de novembro de 2018.
ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES
N°92 E 93, DE 25 DE JANEIRO DE 2011;
N°123, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013;
N°12, DE 23 DE JUNHO DE 1999; E A LEI
N°14.082, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia

Legislativa decretou e eu sanciono a segumte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 92, de 25 de janeiro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O processo de aposentadoria, no &mbito do Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei
Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, observara' 0s seguintes
procedimentos:

I — sera iniciado e instruido pelo Poder, Instituicao, Orgao ou
Entidade de origem do segurado, contendo todos os elementos necessarios
a comprovagdo dos requisitos para a inatividade, no tocante a contagem do
tempo de contribui¢@o, ao calculo dos proventos respectivos e as demais
condigdes previstas em lei;

11— sera analisado nos aspectos administrativos pelo 6rgio ou entidade
do Poder Executivo, instituido como unidade gestora tinica do SUPSEC,
consoante previsto no art. 40, § 20, da Constitui¢do Federal, e art. 331, caput,
da Constituigdo do Estado do Cear3;

III - sera analisado nos aspectos legais e juridicos pela Procuradoria-
Geral do Estado, ou 6rgao incumbido de assessoria juridica dos Poderes
Legislativo e Judiciario, incluido o Ministério Publico, para emissdo de
parecer juridico e valida¢do do ato de inativagao;

IV — sera apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado, observado
o cumprimento do disposto nos incisos II e III, para os fins previstos no art.
76, inciso II1, da Constitui¢do do Estado do Ceara.

§ 1° O disposto no inciso I deste artigo compreende o Poder Executivo,
abrangendo Administragdo direta, autarquica e fundacional, os Poderes
Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas do Estado, a Procuradoria-
Geral de Justica e a Defensoria Publica Geral do Estado.

§ 2° A unidade gestora tnica do SUPSEC, a Procuradoria-Geral do
Estado ou 6rgdo incumbido de assessoria juridica dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, incluido o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado
poderio, para fins de exame do processo de aposentadoria, realizar diligéncias
para esclarecimento de eventuais davidas ou complemento de informagdes.

Art. 3° O Poder, Institui¢do, Orgdo ou Entidade de origem do
segurado, observard, para inicio do processo de aposentadoria, os seguintes
procedimentos:

I - em caso de aposentadoria por invalidez ou compulséria, o
processo serd iniciado de oficio, sendo o segurado afastado de suas atividades,
respectivamente, na data prevista no laudo médico oficial atestando a invalidez
para o servi¢o ou na data em que atingida a idade-limite para a permanéncia
no servigo publico ativo, conforme previsto no art. 40, §1°, inciso 11, da
Constituicdo Federal;

II - em caso de aposentadoria voluntaria:

a) devera o segurado, previamente a formalizagdo do seu pedido de
inativagdo, requerer formalmente ao setor competente do Poder, Instituigao,
Orgao ou Entidade de origem, com a antecedéncia minima necessaria,
conforme estabelecido pelo referido setor, a andlise de sua situag@o funcional,
no tocante ao cumprimento dos requisitos para requerer a aposentadoria,
inclusive quanto a atualiza¢do do seu cadastro funcional com os devidos
registros ¢ averbagdes de todas as ocorréncias funcionais que repercutirdo
na sua inativagio;

b) o Poder, Instituigio, Orgdo ou Entidade de origem adotaré as
providéncias cabiveis para solugdo das possiveis pendéncias funcionais
do segurado acaso existentes e, observando instru¢des da unidade gestora
do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, uma vez constatado o
atendimento dos requisitos necessarios para a inativagdo com base em dados
funcionais devidamente atualizados, informara ao interessado o resultado da
analise do pedido de que trata a alinea “a” deste inciso;

¢) verificando ndo ser o caso de rejeicdo imediata do beneficio de
aposentadoria, por falta de preenchimento dos requisitos legais, estando a
situag@o funcional do segurado devidamente atualizada, sem a existéncia
de pendéncia que inviabilize, prejudique ou atrase a regular tramita¢do do
processo de inativagdo, o Poder, Institui¢ao, Orgdo ou Entidade de origem
emitird documento comprovando e atestando o cumprimento, pelo interessado,
dos tempos minimos necessarios e demais condigdes para o pedido de
aposentadoria;

d) emitido o documento indicado na alinea “c” deste inciso, o Poder,
Instituigdo, Orgao ou Entidade de origem, imediatamente a apresentagdo do
pedido de inativagdo, devera instaurar o processo de aposentadoria com a
juntada do aludido documento, situagdo em que o segurado devera afastar-se
de suas atividades, no primeiro dia seguinte a instaura¢do do processo.

§1° Em qualquer das hipoteses previstas nos incisos I e II deste

artigo, competira a setorial, operando sistema informatizado, proceder a ajuste
nos valores da remuneragio, subsidios ou vencimentos do segurado, que
passara a perceber, a partir da data do afastamento, valor equivalente aos dos
respectivos proventos de aposentadoria e a recolher a respectiva contribuigdo
previdenciaria segundo as regras aplicaveis a sua inativagdo, sem prejuizo de
posteriores compensagdes ou cobrangas em caso de divergéncias de valores,
apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequagio
do afastamento ou do ajuste na remuneragao para calculo dos proventos.

§2° Na hipotese do §1° deste artigo, o segurado passaréd a ser
considerado como inativo, sob condi¢do resolutiva, para todos os efeitos
legais, independentemente da publicagdo do ato de aposentadoria.

§3° Em caso de manifesta¢do negativa, quanto a inativagao, em
qualquer das instancias previstas nos incisos II a IV do art. 2° desta Lei
Complementar:

a) o segurado devera ser notificado, em 10 (dez) dias, pelo respectivo
Poder, Institui¢do, Orgdo ou Entidade de origem para retomar as suas
atividades em até 30 (trinta) dias da notificacdo, sob pena da instauragéo do
competente procedimento administrativo disciplinar;

b) sera retomada a cobranga das contribuigdes previdenciarias
do segurado na condi¢@o de ativo, imediatamente apds o retorno as suas
atividades, sem prejuizo de eventual cobranga de valores pertinentes ao
periodo de afastamento indevido, e observado o disposto no §10 deste artigo.

§4° Manifestando-se favoravelmente a concessdo do beneficio, a
Procuradoria-Geral do Estado ou 6rgao incumbido de assessoria juridica dos
Poderes Legislativo e Judiciario, incluido o Ministério Publico, validara o
respectivo ato de concesséo.

§5° O Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle
de sua legalidade, recebera processo de inativagdo com as manifestagdes da
unidade gestora iinica do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, ou 6rgdo
incumbido de assessoria juridica dos Poderes Legislativo e Judiciario, incluido
o Ministério Publico, inclusive com o ato de aposentadoria devidamente
assinado e publicado, chancelado por estes Glltimos 6rgaos.

§6° Nao sendo registrada a aposentadoria pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo sera encaminhado a unidade gestora tinica do SUPSEC, a
qual remetera, se for o caso, os autos & Procuradoria-Geral do Estado, que, apos
reexame do processo, orientara as instdncias administrativas como proceder
em relagdo a aposentadoria, mantendo ou reformando o ato ndo registrado,
com a possibilidade, sendo a hipotese, de retorno do servidor a atividade,
cumpridas as providéncias previstas no §3° deste artigo.

§7° Registrada a aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado,
a unidade gestora tnica do SUPSEC:

a) realizard a compensagao previdencidria, prevista na Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, caso passivel; e

b) adotara os procedimentos pertinentes quanto aos ajustes em folha
de pagamento, inclusive no que se refere a cobranga ou ao ressarcimento de
valores acaso existentes, oriundos, embora nio exclusivamente, de divergéncia
entre o valor dos proventos percebidos, durante a tramita¢ao do processo de
aposentadoria, conforme previsto no §1° deste artigo, e aquele efetivamente
registrado pelo Tribunal de Contas.

§8° Em caso de retorno do segurado ao servigo, por motivo de
indeferimento, em qualquer das instancias previstas nos incisos Il a IV do art.
2° desta Lei Complementar, todos os periodos de afastamento, sem excegao,
ndo serdo considerados ou contabilizados para quaisquer fins, inclusive para
complementagdo dos requisitos temporais da aposentadoria ou aquisi¢do de
direitos vinculados a fatores cronologicos.

§9° O disposto nos §§ 3° e 6° deste artigo nao obsta a que se instaure
procedimento disciplinar para apurar eventual ma-fé no exercicio do direito
a aposentadoria, bem como que se proceda de igual modo diante de lesdo ao
Erario ocasionada por ato doloso de outro servidor.

§10. Constitui falta grave a conduta dolosa consistente na instauragao
de processo de aposentadoria sem que o segurado tenha implementado todas
as condigdes para requerer o beneficio ou sem fazer a juntada de algum
documento indispensavel a abertura do processo, segundo orientagdo da
unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado ou 6rgao
incumbido de assessoria juridica dos Poderes Legislativo e Judicidrio, incluido
o Ministério Publico, assim como, instaurado o processo, a injustificada
demora no cumprimento das diligéncias requeridas e destinadas a sua
conclusdo, ficando o responsavel, em qualquer dos casos, sujeito a punigdo,
nos termos da lei.

§11. Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados
da data em que registrada, o direito de revisar ou anular ato administrativo
que repercuta na inativagdo do segurado, inclusive no que ¢é pertinente a
composicao dos proventos de aposentadoria, ndo se aplicando esse prazo
em relacdo a atos praticados quando ja instaurado o processo de inativagdo.

§12. Para efeito do disposto no §11 deste artigo, considera-se iniciado
o procedimento de revisdo ou anulagdo do ato administrativo e, portanto,
interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer ato destinado
a apontar ou apurar o fato ensejador da revisdo ou anulagao.

§13. Se for inviavel, por qualquer motivo, o desconto ou compensagido
dos valores devidos em razio da aplicagdo do disposto no §3°, alinea “b”, deste
artigo, o segurado, os seus pensionistas ou sucessores serdo notificados para,
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Secretaria da Infraestrutura
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FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude
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Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Secretaria do Turismo
ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Publica
e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

em 30 (trinta) dias, proceder ao imediato pagamento do débito, atualizado pela
taxa SELIC, ou qualquer outra que legalmente a substitua, podendo parcelar
a divida em até 60 (sessenta) prestagdes mensais € sucessivas, atualizadas na
forma e indices adotados para o parcelamento da divida ativa do Estado, sob
pena de inscri¢do do total devido na mesma divida ativa do Estado, servindo
o respectivo demonstrativo de débito de documento habil para a promogao
da competente a¢do de cobranga.

§14. A responsabilidade dos sucessores, quanto a reposi¢do dos
recursos previdenciarios, obedecera aos limites da legislagdo civil.

§15. Nao sera admitida a desisténcia do processo de aposentadoria
voluntaria ap6s a sua instauracdo, ressalvada a hipotese de retorno ao servigo
pelo segurado, se comprovado, posteriormente, 0 ndo atendimento de requisitos
por quaisquer modalidades de inativag@o, observado o disposto nos §§ 3°,
6°, 9° e 10 deste artigo.

§16. Para os fins do disposto no inciso II deste artigo, cumpridos os
requisitos de tempos minimos para a inativagdo, qualquer discussao juridica
pendente de resolucdo no Estado, por provocacdo da unidade gestora do
SUPSEC, com reflexo financeiro no célculo do valor inicial dos proventos, ndo
obsta o pedido de inativag@o e a instauragdo do processo, devendo ter, nessa
hipotese, regular tramitag@o, com a devida anotac¢do do impasse, sendo pago ao
servidor, apos inicio do processo, exclusivamente as parcelas incontroversas
que compordo os respectivos proventos, garantido o direito a reformulagdo
ou revisao do beneficio uma vez finalizada a discussao juridica e contada a
prescrigdo a partir da data da finalizagdo do impasse, fixada em parecer da
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 9°-A. Postergado o exame da legalidade da aposentadoria e da
pensdopelo Tribunal de Contas do Estado para realizagdo de diligéncias por
ele determinadas, o processo respectivo s6 podera ser novamente submetido
a registro apos ser reexaminado, no que lhe couber, pela Procuradoria-Geral
do Estado ou 6rgdo incumbido de assessoria juridica dos Poderes Legislativo
¢ Judiciario, incluido Ministério Pablico.

Paragrafo tnico. Conforme o caso, notadamente na hipotese de
alterag@o na redagdo do ato de inativagdo ou de pensdo, ou no respectivo
valor dos proventos, a Procuradoria-Geral do Estado diligenciara a unidade
gestora inica do SUPSEC, para adogdo dos procedimentos de sua competéncia,
sem prejuizo do encaminhamento, se necessario, ao Poder, Institui¢ao, Orgao
ou Entidade de origem.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 93, de 25 de janeiro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O processo de reserva e de reforma dos militares estaduais,
no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara —
SUPSEC, instituido pela Lei Complementar n°® 12, de 23 de junho de 1999,
observado o disposto na Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000,
atenderd os seguintes procedimentos:

I - sera iniciado e instruido no Orgao de origem do militar estadual,
contendo todos os elementos necessarios a comprovagdo dos requisitos para

a inatividade, no tocante a contagem do tempo de contribuicdo, ao calculo
dos proventos respectivos e as demais condigdes previstas em lei;

11— sera analisado nos aspectos administrativos pelo 6rgio ou entidade
do Poder Executivo, instituido como unidade gestora tinica do SUPSEC,
consoante previsto no art. 40, § 20, da Constitui¢do Federal, e art. 331, caput,
da Constitui¢do do Estado do Cear4;

11T — sera analisado nos aspetos legais e juridicos pela Procuradoria-
Geral do Estado, para emissao de parecer juridico e validagdo do ato de
inativagao;

IV — sera apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado, obedecido
o disposto nos incisos II e 111, para os fins previstos no art. 76, inciso 111, da
Constituigdo do Estado do Ceara.

Paragrafo unico. A unidade gestora tinica do SUPSEC, a Procuradoria-
Geral do Estado e o Tribunal de Contas do Estado poderfo, para fins de exame
do processo de inativagdo dos militares estaduais, realizar diligéncias para
esclarecimento de eventuais diividas ou complemento de informagdes.”

Art. 3° O Orgao de Origem do militar estadual, observara, para inicio
do processo de inativagdo, os seguintes procedimentos:

I - em caso de reforma por motivo de invalidez ou nas hipdteses
de inativacdo ex officio, o processo serd iniciado de oficio, sendo o militar
afastado de suas atividades, respectivamente, na data prevista no laudo médico
oficial ou na data em que atingido o marco inicial para afastamento do servigo
militar ativo, conforme definido na legislagio pertinente;

II - em caso de reserva remunerada a pedido:

a) devera o militar, previamente a formalizag¢do do seu pedido de
inativagdo, requerer formalmente ao setor competente do seu Orgao de origem,
com a antecedéncia minima necesséria, conforme estabelecido pelo referido
Orgao, a analise de sua situagdo funcional, no tocante ao cumprimento dos
requisitos para requerer a inativagdo, inclusive quanto a atualizagdo do
seu cadastro funcional com os devidos registros e averbagdes de todas as
ocorréncias funcionais que repercutirdo na sua inativagao;

b) o Orgéo de origem adotara as providéncias cabiveis para solu¢ao
das possiveis pendéncias funcionais do militar acaso existentes e, observando
instrugdes da unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do
Estado, uma vez constatado o atendimento dos requisitos necessarios para a
inativagdo com base em dados funcionais devidamente atualizados, informara
ao interessado o resultado da analise do pedido de que trata a alinea “a”
deste inciso;

¢) verificando néo ser o caso de rejei¢do imediata do pedido de
reserva remunerada, por falta de preenchimento dos requisitos legais, estando
a situacdo funcional do militar devidamente atualizada, sem a existéncia
de pendéncia que inviabilize, prejudique ou atrase a regular tramita¢do do
processo, o Orgdo de origem emitird documento comprovando e atestando
o cumprimento, pelo interessado, dos tempos minimos necessarios ¢ demais
condig¢des para o pedido de inativagdo;

i d) emitido o documento indicado na alinea “c” deste inciso, o
Orgao de origem, imediatamente a apresentagao do pedido de inativacdo,
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devera instaurar o processo de reserva remunerada com a juntada do aludido
documento, situagdo em que o militar devera afastar-se do servigo ativo da
corporag¢do, no primeiro dia seguinte a instauragdo do processo.

§ 1° Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos I e II deste
artigo, competira a setorial, operando sistema informatizado, proceder a
ajuste nos valores da remuneragao, subsidios ou vencimentos do militar,
que passara a perceber, a partir da data do afastamento, valor equivalente
aos dos respectivos proventos de reforma ou reserva e a recolher a respectiva
contribuigdo previdenciaria segundo as regras aplicaveis a sua inativagao, sem
prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrangas em caso de divergéncias
de valores, apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela
inadequagdo do afastamento ou do ajuste na remuneragdo para célculo dos
proventos.

§ 2° Na hipotese do §1° deste artigo, o militar passara a ser
considerado como inativo, sob condi¢do resolutiva, para todos os efeitos
legais, independentemente da publicagdo do ato de inativagéo.

§ 3° Em caso de manifestagdo negativa, quanto a inativagdo, em
qualquer das instancias previstas nos incisos II a IV do art. 2° desta Lei
Complementar:

) a) o militar devera ser notificado, em 10 (dez) dias, pelo respectivo
Orgao de origem, para retomar as suas atividades em até 30 (trinta) dias
da notificagdo, sob pena da instaura¢do do competente procedimento
administrativo disciplinar;

b) sera retomada a cobranga das contribuigdes previdenciarias do
militar na condic@o de ativo, imediatamente apds o retorno as suas atividades,
sem prejuizo de eventual cobranga de valores pertinentes ao periodo de
afastamento indevido, e observado o disposto no §11 deste artigo.

§ 4° Manifestando-se favoravelmente a concessao do beneficio, a
Procuradoria-Geral do Estado validara o ato de reserva ou reforma.

§ 5° Em caso de processo de reserva, validado o respectivo ato pela
Procuradoria-Geral do Estado e efetivada a sua publicagdo, a unidade gestora
tnica do SUPSEC, a vista do processo de reserva, adotara os procedimentos
pertinentes quanto aos ajustes em folha de pagamento, inclusive no que se
refere a cobranga ou ao ressarcimento de valores acaso existentes, oriundos,
embora ndo exclusivamente, de divergéncia entre o valor inicial dos proventos
percebidos, durante a tramitagdo do processo de concessdo do beneficio,
conforme previsto no § 1° deste artigo, e aquele relativo ao ato aprovado
pela Procuradoria-Geral do Estado.

§ 6° Em se tratando de processo de reforma, o Tribunal de Contas
do Estado, para fins de registro e controle de legalidade do ato de inativagao,
recebera o respectivo processo com as manifestagdes da unidade gestora inica
do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, inclusive com o ato de reforma
devidamente publicado e chancelado por este Gltimo 6rgao.

§ 7° Nao sendo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo sera encaminhado a unidade gestora tinica do SUPSEC, a
qual remetera, se for o caso, os autos a Procuradoria-Geral do Estado, que, apos
reexame do processo, orientard as instancias administrativas como proceder
em relagdo ao beneficio, mantendo ou reformando o ato nio registrado, com
a possibilidade, sendo a hipdtese, de retorno do militar a atividade, cumpridas
as providéncias previstas no § 3° deste artigo.

§ 8° Registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, a
unidade gestora inica do SUPSEC:

a) realizard a compensacdo previdencidria, caso passivel, conforme
disposto na legislagdo vigente sobre a matéria; e

b) adotara os procedimentos pertinentes quanto aos ajustes em folha
de pagamento, inclusive no que se refere a cobranga ou ao ressarcimento de
valores acaso existentes, oriundos, embora ndo exclusivamente, de divergéncia
entre o valor inicial dos proventos percebidos, durante a tramitagdo do processo
de concessdo do beneficio, conforme previsto no §1° deste artigo, e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas.

§ 9° Em caso de retorno do militar ao servigo, por motivo de
indeferimento da inativagdo, seja reserva ou reforma, em qualquer das
instancias previstas nos incisos Il a IV do art. 3° desta Lei Complementar,
todos os periodos de afastamento, sem excegdo, ndo serdo considerados
ou contabilizados para quaisquer fins, inclusive para complementagdo dos
requisitos temporais da reserva remunerada ou reforma, ou aquisi¢do de
direitos vinculados a fatores cronologicos.

§ 10. O disposto nos §§3° e 7° deste artigo ndo obsta a que se instaure
procedimento disciplinar para apurar eventual ma-fé no exercicio do direito a
inativagdo do militar, bem como que se proceda de igual modo diante de lesdo
ao Erario ocasionada por ato doloso de outro militar ou de qualquer servidor.

§ 11. Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no
requerimento ou instauragdo de processo de inativagdo de militar sem que
este tenha implementado todas as condigdes para requerer o beneficio, ou sem
fazer a juntada de algum documento indispensavel a abertura do processo,
segundo orientagdo da unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral
do Estado, assim como, instaurado o processo, a injustificada demora no
cumprimento das diligéncias requeridas e destinadas a sua conclusao, ficando
o responsavel, em qualquer dos casos, sujeito a puni¢do, nos termos da lei.

§ 12. Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados da
data em que registrada, o direito de revisar ou anular ato administrativo que
repercuta na inativa¢do do militar, inclusive no que é pertinente a composigéo
dos proventos de reforma ou reserva, ndo se aplicando esse prazo em relagao
a atos praticados quando ja instaurado o processo de inativagao.

§ 13. Para efeito do disposto no §12 deste artigo, considera-se iniciado
o procedimento de revisdo ou anulagdo do ato administrativo e, portanto,
interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer ato destinado
a apontar ou apurar o fato ensejador da revisdo ou anulagao.

§ 14. Se for inviavel, por qualquer motivo, o desconto ou compensagio
dos valores devidos em razdo da aplicagdo do disposto no § 3°, alinea “b”, deste
artigo, o militar, os seus pensionistas ou sucessores serdo notificados para, em
30 (trinta) dias, proceder ao imediato pagamento do débito, atualizado pela
taxa SELIC, ou qualquer outra que legalmente a substitua, podendo parcelar
a divida em até 60 (sessenta) prestagdes mensais e sucessivas, atualizadas na
forma e indices adotados para o parcelamento da divida ativa do Estado, sob

pena de inscrigéo do total devido na mesma divida ativa do Estado, servindo
o respectivo demonstrativo de débito de documento habil para a promogao
da competente a¢do de cobranga.

§ 15. A responsabilidade dos sucessores, quanto a reposi¢do dos
recursos previdencidrios, obedecera aos limites da legislagdo civil.

§ 16. Nao sera admitida a desisténcia do processo de reserva
voluntaria do militar apos a sua instauragdo, ressalvada a hipotese de retorno
a0 servigo, se comprovado, posteriormente, o ndo atendimento dos requisitos
para a inativagdo, observado o disposto nos §§ 3° e 7° deste artigo.

§ 17. Para os fins do disposto no inciso II deste artigo, cumpridos os
requisitos de tempos minimos para a inativagdo, qualquer discussao juridica
pendente de resolugdo no Estado, por provocagdo da unidade gestora do
SUPSEC, com reflexo financeiro no célculo do valor inicial dos proventos, ndo
obsta o pedido de inativag@o e a instauragdo do processo, devendo ter, nessa
hipétese, regular tramitagdo, com a devida anotagdo do impasse, sendo pago
ao militar, apds inicio do processo, exclusivamente as parcelas incontroversas
que compordo os respectivos proventos, garantido o direito a reformulagao
ou revisdo do beneficio uma vez finalizada a discussao juridica e contada a
prescricdo a partir da data da finalizagdo do impasse, fixada em parecer da
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 7°-A. Postergado o exame da legalidade da reforma e da
pensdodos militares pelo Tribunal de Contas do Estado para realizagdo de
diligéncias determinadas pela Corte de Contas, o processo respectivo so podera
ser novamente submetido a registro apds ser reexaminado pela Procuradoria-
Geral do Estado.

Paragrafo tinico. Conforme o caso, notadamente na hipotese de
alterag@o na redagdo do ato de inativagdo ou de pensdo, ou no respectivo
valor dos proventos, a Procuradoria-Geral do Estado diligenciara a unidade
gestora tinica do SUPSEC, para adogdo dos procedimentos de sua competéncia,
sem prejuizo do encaminhamento, se necessario, ao Orgao de origem.” (NR)

Art. 3° A Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de 2013,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 27. Os beneficios de aposentadoria e pensdo a serem concedidos
pelo regime proprio de previdéncia social do Estado do Ceara, aos segurados
indicados no inciso I e na alinea “a” do inciso II do § 1° do art. 28 desta
Lei Complementar, ficam limitados ao valor maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar tera carater facultativo quanto a adesao ao regime.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar observara o seguinte quanto a seus efeitos:

I - os novos servidores ¢ Membros de Poder a que se refere o § 2°
deste artigo que ingressarem no servigo publico estadual a partir da data do
efetivo inicio das atividades da entidade gestora do regime complementar
terdo os beneficios assegurados pelo regime basico SUPSEC limitados ao
valor maximo estabelecido no art. 27 independentemente de adesdo ou ndo ao
regime complementar previsto no art. 26 desta Lei Complementar, observado
o disposto em regulamento;

II — os servidores e Membros de Poder a que se refere o § 2°
deste artigo que tenham ingressado no servigo publico estadual até o dia
anterior a data do efetivo inicio das atividades da entidade gestora do regime
complementar e que tenham permanecido sem perda do vinculo de cargo
efetivo, poderdo:

a) exercer, prévia e expressamente, a op¢ao previstano § 16 do art.
40 da Constitui¢@o Federal, aderindo ao regime de previdéncia complementar
previsto no art. 26, na forma do regulamento, sujeitando-se a limitagdo dos
beneficios assegurados pelo SUPSEC ao valor maximo estabelecido no art.
27, sem prejuizo da contribuigdo patronal do Estado para o SUPSEC e para
o regime de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des da Lei
Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, combinadas com as disposigdes
da Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de 2013;

b) exercer, alternativamente, prévia e expressamente, op¢ao por
aderir ao regime de previdéncia complementar previsto no art. 26, na forma
do regulamento, garantidos os beneficios assegurados pelo SUPSEC sem a
limitag@o ao valor maximo estabelecido no art. 27, hipdtese em que ndo havera
contrapartida contributiva do Estado patrocinador no regime de previdéncia
complementar.

§ 4° Os servidores e os Membros de Poder de que trata o inciso I
do § 1° deste artigo serdo automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar a partir da data de efetivo exercicio no cargo
publico no qual foi investido, observado o disposto em regulamento, desde
que percebam remuneragdo de contribui¢do acima do limite fixado para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 5° Fica vedado o aporte pelo Patrocinador de contribui¢des ou
recursos de qualquer natureza referente a tempo de contribuig¢@o anterior a
adesdo ao regime de previdéncia complementar previsto nesta Lei.

§ 6° O prazo para a opgdo de que trata o inciso 11, alinea “a” do §
1° deste artigo sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
efetivo funcionamento da entidade gestora do regime instituido no art. 26
desta Lei Complementar, ficando garantido o direito a um beneficio especial,
observada a seguinte sistematica:

I — o beneficio especial correspondera a uma renda mensal paga
adicionalmente a partir e enquanto perdurar o pagamento do beneficio de
aposentadoria ou pensdo a ser concedido pelo SUPSEC, inclusive com a
gratificag@o natalina;

11— o valor do beneficio especial sera calculado na data de op¢ao do
servidor por aderir ao regime de previdéncia complementar, ficando o valor
calculado sujeito a partir da opgdo a atualizagdo nas mesmas datas e mesmos
indices de revisdo geral do Estado;

1T - o valor do beneficio especial sera equivalente a diferenga entre a
média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribui¢do e o limite
maximo a que se refere o art. 27, na data da op¢ao ao regime de previdéncia
complementar, multiplicada pelo fator de conversao de que trata o inciso V;
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IV — as remuneragdes de que trata o inciso I1I serdo aquelas utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor ao regime proprio de previdéncia
social do Estado do Ceard, atualizadas més a més pelo indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, correspondente a 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribui¢do ao regime proprio de previdéncia social
do Estado do Cear4, se posterior aquela competéncia, até a data da opgao
pelo regime de previdéncia complementar;

V — o fator de conversao consiste na divisdo da quantidade de meses
de contribuigdo para o regime proprio de previdéncia social do Estado do
Cear4, efetivamente pagas pelo segurado até a data da opgao pelo regime de
previdéncia complementar, exceto sobre 13° (décimo terceiro) pela quantidade
total de meses de contribuigdo a seguir fixadas:

a) 420 (quatrocentos e vinte) meses de contribuigdo quando o servidor,
se homem,;

b) 360 (trezentos e sessenta) meses de contribui¢do quando o servidor,
se mulher, ou professor do ensino fundamental e médio, e policial civil,
ambos se homem;

¢) 300 (trezentos) meses de contribui¢do quando professor do ensino
fundamental e médio, e policial civil, ambos se mulher;

VI — o fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo gestor tnico do
SUPSEC na data da concessao do beneficio previdenciario do SUPSEC,
quando o tempo de contribuigdo exigido para concessdo da aposentadoria de
que trata o § 4° do art. 40 da Constitui¢do Federal for inferior a quantidade
total de meses de contribuigdo de que trata o inciso V;

VII — o fator de conversdo de que tratam os incisos V e VI sera
limitado a um inteiro;

VIII - ao beneficio especial pago juntamente a pensio previdenciaria
do SUPSEC sera aplicado redutor de 30 % (trinta por cento) e serdo adotados
os mesmos critérios de rateio utilizados para a concessdo do beneficio de
pensdo do SUPSEC;

IX - ndo sera devido qualquer pagamento de beneficio especial
referente ao periodo entre a data do calculo de que trata o inciso II deste
paragrafo e a data do inicio de pagamento quando da concesséo de beneficio
previdenciario pelo SUPSEC;

X — o beneficio especial serd encargo do Estado e terd a administragdo
¢ o pagamento realizados pelo 6rgdo gestor unico do SUPSEC por meio de
dotagdo orgamentaria especifica.

§7° O exercicio da opgao a que se refere o inciso 11, alinea “a” do §
1° ¢ irrevogavel e irretratavel, quanto a aplica¢do do limite previsto no art.
27, ndo sendo devida pelo Estado e suas autarquias e fundagdes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a
base de contribui¢do acima do referido limite.

§8° A opgdo de que trata o inciso 11, alinea “b” do § 1° deste artigo
podera ser exercida a qualquer tempo, na forma que dispuser o regulamento.

§9° O regime de previdéncia complementar instituido no art. 26 desta
Lei Complementar podera abranger também, em plano de beneficio proprio, os
empregados publicos celetistas, cujas atribui¢des, deveres e responsabilidades
especificas estejam definidos em regulamento proprio e que tenham sido
aprovados por meio de concurso publico de provas, de provas e titulos ou de
provas de sele¢do equivalentes ou recepcionados pela estabilidade, vinculados
as autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas
do Estado do Ceara.

§10. A entidade fechada a que se refere o art. 32 desta Lei
Complementar podera firmar convénio de adesdo com os municipios do Estado
do Ceara, para administrar plano de beneficio na modalidade contribuicdo
definida, desde que haja prévio estudo de viabilidade economica, financeira e
atuarial atestado por essa entidade, e que estejam autorizados por lei municipal
que institua regime de previdéncia complementar para os seus servidores ou
empregados, hipdtese em que sera facultado aos servidores e empregados
publicos da administragdo direta, autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas publicas daqueles entes a adesdo aos referidos
planos de beneficios.

§11. A entidade fechada a que se refere o art. 32 desta Lei
Complementar fica autorizada a administrar plano de beneficios destinado
a deputados estaduais, na forma da legislagdo federal e do regulamento.

§12. As contribui¢des poderdo ter seu percentual alterado por
opg¢do do proprio participante, conforme regulamento do respectivo plano
de beneficio previdenciario.

§13. O participante podera solicitar a portabilidade da reserva
matematica constituida com base nas contribui¢des do participante e do
patrocinador em seu nome, para qualquer outro plano de previdéncia
complementar, desde que cumpra, cumulativamente, com os seguintes
requisitos:

I - seja participante ativo ha, no minimo, 6 (seis) meses;

II — tenha o desligamento do vinculo com o patrocinador antes de
estar em gozo do beneficio;

III — ndo tenha optado pelo resgate de suas contribuigdes.

Art. 28-A Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90
(noventa) dias da data da inscri¢ao automatica prevista no § 4° do art. 28,
fica assegurado o direito a restitui¢ao integral das contribui¢des vertidas pelo
participante, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
corrigidas monetariamente.

§ 2° O cancelamento da inscri¢do previsto no § 1° deste artigo ndo
constitui resgate e a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida
a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolug@o da contribui¢ao
aportada pelo participante.

Art. 30. A aliquota de contribui¢do do patrocinador sera igual a
de contribuicdo individual do participante para o regime, respeitada, em

qualquer hipdtese, como limite maximo, a aliquota de 8,5% (oito virgula
cinco por cento).” (NR)

Art. 4° A Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.10. ...

§ 1° As contribui¢des patronais e dos beneficidrios destinadas aos
respectivos fundos contabil-financeiros do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara — SUPSEC, recolhidas com atraso, observado o
prazo disposto no art. 24 da Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de
2013, sofrerdo acréscimos de juros compensatorios a partir do primeiro dia do
més subsequente ao vencimento, equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente, até o
mes anterior ao do recolhimento, e de 1% (um por cento) relativamente ao
més em que o recolhimento estiver sendo efetuado, ficando, ainda, os Poderes,
Instituigdes, Orgaos ou Entidades, responsaveis pelo recolhimento, sujeitos
a sangdes aplicaveis na forma e condigdes que dispuser lei estadual.” (NR)

Art. 5° O art. 8° da Lei n° 14.082, de 16 de janeiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 8° A pericia médica, de que trata esta Lei, sera realizada por
médicos da Secretaria da Saude — SESA, Instituto de Satide dos Servidores do
Estado do Ceara — ISSEC, e médicos militares do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara e da Policia Militar do Ceara para o preenchimento de
20 (vinte) vagas, sendo 2 (duas) de peritos militar do Corpo de Bombeiros e
3 (trés) da Policia Militar do Ceara, mediante cessdo e submetidos a selegéo,
cujas regras serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades estaduais deverdo prestar
0 apoio necessario a pericia médica, inclusive mediante a disponibilizagao
de pessoal, como forma de viabilizar o desempenho de suas atribuigdes,
notadamente em cumprimento a diligéncias requisitadas pela Procuradoria-
Geral do Estado.” (NR)

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicagao,
observados os seguintes prazos para implementagao de suas alteragdes:

I —até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a sua publicagdo, quanto
a observancia as normas de procedimentos previstas para processos de
aposentadoria, de reserva e de reforma iniciados nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

11— até 2 (dois) anos apos a sua publicagdo, quanto a observancia as
normas de procedimento previstas para os processos de aposentadoria dos
segurados vinculados aos Poderes Legislativo e Judiciario, ao Tribunal de
Contas do Estado, a Procuradoria-Geral de Justi¢a ¢ a Defensoria Publica
Geral do Estado;

III — na data de publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

 Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de novembro de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI COMPLEMENTAR N°184, 21 de novembro de 2018.
CRIA A FUNDACAO DE PREVIDEN(;IA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA -
CEARAPREV.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Fundagdo de Previdéncia Social do Estado
do Ceara - Cearaprev, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao,
para, reservada a competéncia estabelecida por esta Lei a outros o6rgaos,
gerir o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos civis e
militares estaduais, instituido pela Lei Complementar n® 12, de 28 de junho
de 1999, denominado Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceara - SUPSEC.

_ CAPITULOI
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA
Segdo [
Da Caracterizagdo, Sede e Foro

Art. 2° A Cearaprev, entidade fundacional com personalidade juridica
de direito publico, integrante da Administragio Indireta do Estado, exercera
as fungdes de unidade gestora unica do SUPSEC, sendo responsavel pela
administra¢do, gerenciamento e operacionalizagdo do Sistema, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo dos recursos e fundos previdencidrios, a anélise dos
processos previdenciarios relativos a concessdo, pagamento e manutengao
dos beneficios previdenciarios, observada a competéncia do Secretario do
Planejamento e Gestdo prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O gerenciamento da concessdo, pagamento e
manutengdo dos beneficios previdenciarios podera ser realizado direta ou
indiretamente pela Cearaprev, por meio dos Poderes do Estado, Instituigdes,
Orgaos e Entidades autonomos integrantes do SUPSEC, cabendo a Fundagéo
dispor sobre a forma e condigdes.

Art. 3° A Cearaprev tera sede e foro na cidade de Fortaleza-CE e
prazo de duragdo indeterminado, gozando, em sua plenitude, no que se refere
a seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive de natureza processual
e tributaria, e imunidades garantidos aos orgios e entidades publicos da
Administragdo Indireta.

Secao II
Da Gestao e Competéncias

Art. 4° A Cearaprev fundamentara sua gestdo em principios de
governanga corporativa, pautados em transparéncia, equidade, prestagido de
contas, segregagao das atividades e responsabilidade corporativa, assegurando
o atingimento de sua missdo institucional, os direitos dos segurados, a
adequada gestdo do patrimonio previdenciario e a conformidade a legislagido
previdenciaria estadual e nacional, observados critérios estabelecidos pelo
orgao de regulacdo e supervisdo dos regimes proprios de previdéncia social
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