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[ SECRETARIA DA EDUCACAO [

PORTARIA N°1038/2022- GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o
que constam dos processos de n° 08563717/2018/VIPROC ¢ 09068400/2018/VIPROC, RESOLVE APLICAR ao(a) servidor(a) ZAIDE CUNHA MAIA
OSMAR, Professor, matricula 47956617, a pena de suspensao de 90 (noventa) dias convertida em MULTA, nos termos do Paragrafo Unico, do artigo 198,
da Lei n® 9.826 de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceard). SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 22 de dezembro de 2022.

Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO

okl sokok skokok
PORTARIA N°1039/2022 — GAB.

ESTABELECE AS NORMAS PARA A LOTACAO DE PROFESSORAS/ES NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DA REDE PUBLICA ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1° Fica disciplinado, na forma do Anexo Unico, o processo de lotagdo de professora/or nos estabelecimentos de ensino da rede piiblica estadual
para o ano letivo de 2023.
Art. 2° Os casos omissos no Anexo Unico desta Portaria serdo submetidos a apreciacdo das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagio
(Crede) ou das Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor), cuja decisdo sera tomada em articulagio e validagdo com a Coordenadoria de
Avaliagdo e Desenvolvimento da Escola para Resultados de Aprendizagem (Coade) e com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep) da Secretaria da
Educagdo do estado do Ceara (Seduc).
Art. 3° O descumprimento das normas e procedimentos de que trata esta Portaria podera implicar em sangdes administrativas a/ao agente publica/o
responsavel, na forma da Lei.
Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23 de dezembro de 2022.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1039/2022 - GAB
1 PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTACAO
1.1 Relevancia: o processo de lotagdo de professora/or ¢ um momento de grande relevancia em cada estabelecimento de ensino, constituindo-se um fator
essencial para o desenvolvimento do projeto pedagdgico da institui¢do e para o sucesso das/os estudantes.
1.2 Descentralizagdo: a lotagéio de professora/or envolve compromissos e responsabilidades reciprocas do estabelecimento de ensino, da Crede/Sefor e da Seduc.
1.3 Eficiéncia: ¢ imprescindivel que a lotagdo de professora/or seja efetivada em tempo habil para o pleno funcionamento do calendario letivo de 2023.
2 COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DA/O PROFESSORA/OR
2.1 A carga horéria semanal de trabalho da/o professora/or do Grupo Ocupacional Magistério da Educacao Basica (MAG) sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas, sendo destinado 1/3 para as atividades extraclasse ou horas-atividade na unidade escolar, conforme a Lei n° 12.066, de 15 de janeiro de 1993 e suas
alteracdes, regulamentadas pelas Leis n° 12.502, de 31 de outubro de 1995; n° 14.431, de 31 de julho de 2009 e n° 15.575, de 7 de abril de 2014.
2.1.1 A carga horaria semanal da/o professora/or sera dividida na seguinte proporgao: 27 (vinte e sete) horas de regéncia (67%), e 13 (treze) horas de ativi-
dades extraclasse (33%), para uma jornada de 40 (quarenta) horas; e 13 (treze) horas de regéncia (65%), somando-se a 7 (sete) horas de atividades extraclasse
(35%), para uma jornada de 20 (vinte) horas.
f:;%% 2.1.2 Para as jornadas diferentes de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas sera aplicada a mesma proporgao de regéncia e atividades extraclasse.

MISTO 2.2 O tempo designado as atividades extraclasse, a ser vivenciado no estabelecimento de ensino, em momentos individuais e coletivos, destina-se ao
Papel produzido desenvolvimento de estudos, planejamento e avaliagdo: estudos, para permitir a formagao continua no proprio estabelecimento de ensino ou em momentos
sl formativos oferecidos pela Seduc por meio de suas Coordenadorias Programaticas ou da Crede/Sefor; planejamento das atividades pedagdgicas que inclui o
FSC°G126031 planejamento de aulas, preparagdo de materiais didaticos e de outras atividades integrantes do calendario escolar; e, no que concerne a avaliagdo, elaboragéo

e corregdo de atividades de aferi¢ao da aprendizagem das/os estudantes.
2.2.1 Cabera a cada estabelecimento de ensino, em articulagdo com a sua Crede/Sefor, organizar os horarios de atividades extraclasse das/os professoras/es,
de forma a permitir, semanalmente, momentos coletivos e individuais, sendo os momentos coletivos de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais, propiciando
a integracdo da equipe escolar para o desenvolvimento do seu projeto pedagogico.
2.2.2 A auséncia da/o professora/or nos horarios das atividades extraclasse, individuais ou coletivas, sera passivel de recuperagcdo mediante apresentagéo
de justificativa.
2.2.2.1 A recuperagdo da falta em horario de atividade individual sera organizada pelo estabelecimento de ensino em articulagdo com a/o professora/or.
2.2.2.2 A recuperagdo da falta em um horario de atividade coletiva somente podera acontecer em outro momento coletivo de acordo com o cronograma do
estabelecimento de ensino.
3 CRITERIOS GERAIS DA LOTACAO
3.1 O processo de lotagdo de professora/or, em cada estabelecimento de ensino, deve considerar a habilitacdo da/o professora/or, o niimero de turmas ofertadas
e os componentes e unidades curriculares constantes no mapa de turma cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo Escolar (Sige Escola), observando as
normas estabelecidas pela Portaria de Matricula Gab-Seduc n° 0929/2022 que normatiza o processo de matricula para o ano letivo 2023, obedecendo a seguinte
ordem de prioridade e ressalvados os critérios estabelecidos no art. 44 da Lei n° 10.884, de 2 de fevereiro de 1984 — Estatuto do Magistério Oficial do Estado:

a) professoras/es efetivas/os com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) professoras/es efetivas/os com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

¢) professoras/es contratadas/os por tempo determinado nos termos da Lei Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000, e suas alteragdes.
3.1.1 A ampliagdo de carga horaria para professoras/es efetivas/os sera realizada por meio de procedimento especifico, de acordo com a Lei n® 15.451, de
23 de outubro de 2013, e suas alteragdes.
3.2 E recomendével a concentragdo da carga horaria da/o professora/or em um mesmo estabelecimento de ensino, resguardados os interesses da adminis-
tragéo publica.
3.3 A lotagdo de professora/or efetiva/o com habilitagdo especifica se dard, observando-se o preenchimento dos componentes curriculares da Formagao Geral
Basica (FGB) e da Base Nacional Comum; e, nas unidades curriculares dos Itinerarios Formativos (IF) e da Parte Diversificada do Curriculo.
3.4 A lotag@o de professora/or nos componentes curriculares da FGB para as turmas de 1* e 2* séries do turno diurno e 1?* série do turno noturno; ou Base
Nacional Comum, para as 3* séries do turno diurno e 2* e 3* séries do turno noturno, sera feita considerando sua habilitagdo especifica ou, ainda, a area do
conhecimento a que se vincula sua habilitagdo.
3.4.1 No caso de Unidades Curriculares Obrigatorias e de Trilha de Aprofundamento, a lotagao de professora/or sera feita, considerando sua habilitagdo
especifica ou, ainda, a area do conhecimento a que se vincula sua habilitagdo.
3.4.2 No caso das unidades curriculares voltadas para o desenvolvimento do Projeto de Vida das/os estudantes, Eletivas dos IF para as turmas com implemen-
tagdo do Novo Ensino Médio (NEM) e componentes curriculares da Parte Diversificada do Curriculo a lotagdo de professora/or podera ser feita, considerando
a identificag¢@o da/o docente com a atividade, independentemente de sua habilitagao.
3.5 Esgotadas as possibilidades de lotag@o de professoras/es efetivas/os em regéncia de classe e ainda restarem até 2 (duas) horas da carga horaria de regéncia
da/o professora/or, estas poderdo ser lotadas, apos validacdo da Crede/Sefor, nas seguintes situagdes:

a) com atividades de recomposi¢éo das aprendizagens das/dos estudantes;

b) com regéncia de sala de aula, quando da caréncia/auséncia de alguma/um docente;

¢) com projetos destinados as/aos estudantes, em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar.
3.6 A lotagdo de professora/or efetiva/o licenciada/o em Pedagogia, sem habilitag@o especifica, sera feita nas seguintes ofertas educacionais ou atividades
de apoio pedagodgico da unidade escolar:

a) na educagdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental, quando houver esta oferta na unidade escolar;

b) como docente na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) ou no Nucleo de Apoio Pedagégico Especializado (Nape) para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), observando o previsto no item 4.6 deste Anexo;

¢) como docente de unidades curriculares da Parte Diversificada do Curriculo e de Unidades Curriculares Eletivas (UCE) e unidade curricular de
projeto de vida dos IF;
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d) como coordenadora/or do Centro de Multimeios;

e) como Professora/or Diretora/or de Turma (PDT), assumindo, em 1 (uma) ou 2 (duas) turmas, compreendendo as 3 (trés) horas extraclasse destinadas
ao acompanhamento de cada turma e as horas de regéncia da Formacéo para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais (FC);

f) como professora/or nos cursos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) Médio com Qualificagdo Profissional (QP).
3.6.1 Conforme a carga horaria da jornada da/o professora/or efetiva/o licenciada/o em Pedagogia, esta/e podera ser lotada/o em mais de um ambiente ou
atividade de apoio pedagodgico, exceto quando for Coordenadora/or do Centro de Multimeios, cuja lotagdo sera integral nessa fungéo.
3.7 A/O professora/or efetiva/o iniciante (3°e 4° Normal) sera lotada/o nas seguintes ofertas educacionais ou servigos de apoio pedagogico da unidade escolar:

a) na educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental, quando houver esta oferta na unidade escolar;

b) como docente na SRM para o AEE, observando o previsto no item 4.6 deste Anexo;

¢) como Apoio do Centro de Multimeios;

d) em atividades de recomposicdo das aprendizagens ou em outros projetos da unidade escolar.
3.8 A lotagdo de professora/or efetiva/o em readaptacdo de fun¢do, comprovada a partir de laudo médico expedido pela pericia oficial do Estado, sera feita
em outras atividades correlatas com o cargo ou fungéo de professora/or, conforme prevé a legislagdo pertinente (art. 250 da Lei n® 9.826, de 14 de maio
de 1974 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — e art. 39, paragrafo unico da Lei n° 12.066, de 15 de janeiro de 1993 — Plano de Carreira do
Magistério Estadual).
3.8.1 Observada a condig@o decorrente da doenga profissional de que foi acometida/o, bem como sua habilitagdo especifica, a/o professora/or em readaptagéo
de fungdo sera lotada/o nos seguintes ambientes ou atividades de apoio pedagogico da unidade escolar:

a) como Coordenadora/or do Centro de Multimeios;

b) como Apoio do Centro de Multimeios;

¢) como Professora/or Coordenadora/or de Area (PCA);

d) como Apoio no Laboratério Educacional de Informatica (LEI) ou no Laboratério Educacional de Ciéncias (LEC);

¢) em atividades de atendimento individual as/aos estudantes.
3.8.1.1 Conforme a carga horaria da jornada da/o professora/or em readaptagio de fungdo, esta/e podera ser lotada/o em mais de um ambiente ou atividade
de apoio pedagogico, exceto quando for Coordenadora/r do Centro de Multimeios, cuja lotagdo sera integral nessa fungao.
3.8.2 A quantidade, por estabelecimento de ensino, de lotagdo de professoras/es em readaptagdo de fungdo sera definida, observando as vagas demandadas
pelos ambientes e atividades de apoio pedagdgico da unidade escolar, mediante planejamento da lotagdo com a Crede/Sefor.
3.9 A lotagao de professoras/es efetivas/os sera realizada pelo proprio estabelecimento de ensino no Sige Escola e validada pela Crede/Sefor.
3.10 A coordenagdo do processo de lotag@o de professoras/es e sua validagdo cabe a Crede/Sefor, por meio de sua/seu coordenadora/or, da Superintendéncia
Escolar ¢ da Célula de Gestdo Administrativo-Financeira (Cegaf); €, no caso da Sefor, da Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep).
4 CRITERIOS ESPECIFICOS DA LOTACAO
4.1 Ensino Médio Noturno Regular (EMN)
4.1.1 O EMN, em 2023, na 1* série, combinara os formatos presencial ¢ a distdncia/remoto, com uma carga horaria minima de 1.000 (mil) horas/ano, com
25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo, 20 (vinte) horas presenciais e 5 (cinco) horas a distdncia/remoto, iniciando dessa forma, a implementagcdo do NEM
no turno noturno.
4.1.2 Na matriz curricular para a 1* série do EMN, em 2023, deverao constar os componentes curriculares da FGB, da Unidade Curricular FC e unidades
curriculares de Formagdo Técnica e Profissional - Preparacgdo para o Trabalho e Praticas Sociais (PTPS) e Cultura Digital - nos IF; conforme mapa de turma
disposto no Sige Escola.
4.1.3 A/o professora/or lotada/o nas Unidades Curriculares descritas no item 4.1.2, devera, em corresponsabilidade com a unidade escolar, assumir o compro-
misso de participar da formagao (presencial e/ou remota), especificas destas Unidades.
4.1.4 A oferta do EMN nas 2* e 3" séries seguird naturalmente com suas respectivas matrizes e cargas horarias até¢ o fechamento do ciclo em 2024, com a
carga horaria de 800 (oitocentas) horas-aula (h/a) anuais, sendo 20 (vinte) h/a semanais, conforme mapa de turma disposto no Sige Escola.
4.2 Ensino Médio Noturno + Qualificagdo Profissional (EMN+QP)
4.2.1 O EMN+QP, em 2023, ocorrera para as unidades escolares que ja disponham dessa oferta e tera, na sua composi¢ao, obrigatoriamente, os seguintes
componentes curriculares:

a) Na 2% série, a unidade escolar optara por um dos quatro componentes curriculares: Informatica (INF), Técnicas Administrativas e Vendas (TAV),
Organizador de Eventos (OE) ou Agente de Informagdes Turisticas (AIT);

b) Na 3? série, sera ofertado o componente de Educagdo Empreendedora.
4.2.2 A lotagdo de professoras/es devera atender aos quantitativos de carga horaria previstos no quadro abaixo:

ITINERARIO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

UNIDADES CURRICULARES 2* SERIE (AULAS POR SEMANA) 3* SERIE (AULAS POR SEMANA) CARGA HORARIA ANUAL
TAV ou INF ou AIT ou OE 2h/a - 80 h/a
Educag¢do Empreendedora - 3h/a 120 h/a
Qualificag@o Profissional 2 h/a 3 h/a 200 h/a

4.2.3 Para ministrar as unidades curriculares da qualificagdo profissional do EMN+QP, a/o professora/or podera ser habilitada/o em qualquer area do conhe-
cimento, necessitando ter disponibilidade para fazer a formagdo continuada ofertada pela Seduc.

4.3 Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

4.3.1 Lotagdo de professoras/es na EJA, nas escolas regulares, formato presencial

4.3.1.1 A lotagdo de professora/or na EJA, no formato presencial, nas escolas regulares sera feita por area do conhecimento, com professora/or habilitada/o
em um ou mais componentes curriculares da area e conforme o mapa de turma cadastrado no Sige Escola.

4.3.1.2 Na EJA do ensino fundamental anos finais, a unidade escolar organizara a oferta das areas em 2 (dois) anos letivos consecutivos, com carga horaria
total do curso de 1.600 horas.

4.3.1.2.1 A oferta da EJA, nessa etapa de ensino, ¢ prioridade da rede publica municipal, conforme Portaria de Matricula Gab-Seduc n® 0929/2022.

4.3.1.3 Na EJA do ensino médio, a oferta das areas sera organizada em 3 (trés) semestres letivos, totalizando 1.200 horas.

4.3.1.4 A lotagdo de professora/or na EJA do ensino médio devera atender aos quantitativos de carga horaria previstos no quadro a seguir:

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NA EJA MEDIO

SEMESTRE LINGUAGENS E SUAS MATEMATICA E SUAS CIENCIAS DA NATUREZA E CIENCIAS HUMANAS E
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS SUAS TECNOLOGIAS SOCIAIS APLICADAS
1 6h/a 4 h/a Sh/a Sh/a
2 6 h/a 4 h/a Sh/a 5h/a
3 6 h/a 4 h/a 5h/a 5h/a

4.3.2 Lotagao de professoras/es na EJA + Qualificacdo Profissional (EJA+QP)

4.3.2.1 A EJA+QP tera a oferta organizada em 2 (dois) anos letivos, totalizando 1.600 horas, observando para lotagio de professora/or, os pardmetros a seguir:
a) Base Nacional Comum: lotagéo de professora/or por area do conhecimento, podendo esta/e ser habilitada/o em um ou mais componentes curriculares
da area e conforme o mapa de turma cadastrado no Sige Escola, observando sempre a oferta anual de duas areas da Base Nacional Comum.
b) Qualificagdo Profissional: lotagdo de professora/or com habilitagdo em qualquer area do conhecimento, mediante termo de compromisso assinado
na unidade escolar para participar da formagao continuada e em atividade nos componentes curriculares especificos dessa Qualificagao.
¢) Os componentes curriculares da Qualificacdo Profissional sdo: Preparagdo para o Trabalho e Praticas Sociais (PTPS); Técnicas Administrativas
¢ Vendas (TAV); Informatica (INF); Agente de Informagdes Turisticas (AIT); e Organizador de Eventos (OE).

4.3.2.2 A lotagdo de professora/or na EJA+QP devera atender aos quantitativos de carga hordria previstos no quadro a seguir.

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NA EJA + QP
CIENCIAS DA
NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E SUAS MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS

CIENCIAS HUMANAS E QUALIFICACAO

ANO SOCIAIS APLICADAS PROFISSIONAL

1 8h/a 6 h/a - - 6h/a
2 - - 7 h/a 7 h/a 6 h/a
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4.3.3 Lotagao de professoras/es no Centro de Educagao de Jovens e Adultos (Ceja), formato semipresencial
4.3.3.1 O formato de ensino semipresencial ¢ ofertado exclusivamente no Ceja para assegurar aos sujeitos da EJA, que ndo dispdem de condigdes para
frequentar turmas presenciais, uma organizagdo de ensino que lhes possibilite decidir sobre o tempo e horario de estarem na unidade escolar, de forma a
atender as suas necessidades de aprendizagem e cumprir a carga horaria e duragdo do curso — ensino fundamental anos finais ou ensino médio — estabelecidas
na legislagdo vigente.
4.3.3.2 A lotagdo no Ceja sera feita, preferencialmente, com professoras/es em jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme sua habilitagdo, para os
componentes curriculares constantes do mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.3.3.3 A/O professora/or a ser lotada/o neste formato de ensino tera, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
a) realizar o atendimento individual as/aos estudantes do ensino fundamental anos finais e ensino médio.
b) desenvolver um trabalho integrado com as/os professoras/es de sua area do conhecimento de forma a ndo comprometer o atendimento a/ao
estudante, em eventual auséncia da/o professora/orde determinado componente curricular da area.
c) aplicar avaliagdo diagnostica para identificar o nivel de conhecimento das/dos estudantes novatas/os com a finalidade de orientar e iniciar seus
estudos para identificar o modulo do curso em que a/o estudante devera ser inserida/o.
d) elaborar avaliagdes para compor o banco de avaliagdes processuais que seré utilizado no processo de afericdo da aprendizagem das/os estudantes,
ao final do estudo de cada modulo do curso.
e) elaborar e/ou organizar material complementar ao livro didatico utilizado pela/o estudante.
f) planejar e realizar oficinas e outras atividades pedagdgicas para favorecer o processo de aprendizagem da/o estudante.
g) cumprir sua carga horaria de atividade extraclasse na unidade escolar, conforme o previsto nos itens 2.1 e 2.2 deste Anexo.
4.3.3.4 A distribuigdo da carga horéria das/os professoras/es por componente curricular terd como parametro a seguinte proporcionalidade definida para cada
area em relagdo a carga horaria total:
a) Linguagens e suas Tecnologias: 32%;
b) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: 26%;
¢) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 26%;
d) Matematica e suas Tecnologias: 16%
4.3.3.5 A lotagdo de professora/or com jornada de 40 (quarenta) horas devera atender aos quantitativos previstos no quadro abaixo, de acordo com os inter-
valos de matricula.

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NO CEJA

COMPONENTES INTERVALOS DE MATRICULA

CURRICULARES ATE 500 501 A 1000 1.001 A 2.000 ACIMA DE 2000
Lingua Portuguesa 80a 120 h/a 120 a 160 h/a 160 a 200 h/a 200 a240 h/a
Lingua Estrangeira 40 h/a 40 a 80 h/a 80a 120 h/a 80 a 120 h/a
Arte 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 40a 80 h/a
Educagio Fisica 40 h/a 40 h/a 40 h/a 40 h/a
Historia 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 120 h/a
Geografia 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 120 h/a
Filosofia 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 40 a 80 h/a
Sociologia 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 40 a 80 h/a
Biologia 40 h/a 40 h/a 40a 80 h/a 80a 120 h/a
Fisica 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 120 h/a
Quimica 40 h/a 40 h/a 40 a 80 h/a 120 h/a
Matematica 80 h/a 120 a 160 h/a 160 a 200 h/a 200 a 240 h/a

4.3.3.6 Cabe a cada Ceja, em articulagdo com a Crede/Sefor, organizar as atividades extraclasse das/dos professoras/es, de forma a permitir, semanalmente,
horarios coletivos e individuais, destacando-se os momentos coletivos de, no minimo 4 (quatro) horas semanais, como forma de integragdo da equipe da
unidade escolar para o desenvolvimento do seu projeto pedagogico.
4.3.3.7 A auséncia da/o professora/or nos horarios das atividades extraclasse, individuais ou coletivas, seguird as orientagdes previstas no item 2.2.2 e seus
subitens deste Anexo.
4.3.3.8 A lotagao de professoras/es em atividade do Servigo de Assessoramento Pedagdgico (Sasp) devera ser feita com professoras/es efetivas/os, observadas
as seguintes cargas horarias no quadro a seguir:

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NO SASP

CARGA HORARIA SEMANAL MATRICULA
40 até 1.000 estudantes
60 de 1.001 a 1.500 estudantes
80 acima de 1.500 estudantes

4.3.3.9 A lotagdo da/o professora/or no Centro de Multimeios, no Laboratério Educacional de Informatica (LEI) e no Laboratorio Educacional de Ciéncias
(LEC) deve seguir as mesmas normativas estabelecidas para as escolas regulares, itens 4.13.2, 4.13.3 e 4.13.4, respectivamente, deste Anexo.
4.4 Lotagao de professora/or para atua¢ao nas Unidades Prisionais (UP)
4.4.1 A lotagao de professora/or nas UP, para as turmas da modalidade EJA, sera feita no Ceja, por area do conhecimento, em articulagdo com a Crede/Sefor
e Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional (Codin) da Seduc.
4.4.2 Nas situagdes em que se fizer necessario, nos anos iniciais do ensino fundamental, a lotagdo devera ser feita com professora/or licenciada/o em Peda-
gogia ou em nivel médio, na modalidade normal ou, excepcionalmente, com professora/or licenciada/o em Letras.
4.4.3 Em cada turma do ensino fundamental dos anos finais e do ensino médio nas UP, serdo lotadas/os professoras/es, nas 4 (quatro) areas do conhecimento
por ano, considerando 25% da carga horaria da turma para cada area, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.5 Lotagao de professora/or com atua¢ao nos Centros Socioeducativos (CS)
4.5.1 A lotagdo de professora/or nos CS, para as turmas da modalidade EJA, sera feita nos Cejas, por area do conhecimento, em articulagdo com a Crede/
Sefor e Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional (Codin) da Seduc.
4.5.2 A lotagdo de professora/or nos CS, em turmas com idade inferior ao corte etario da EJA, podera ser por componente curricular ou area do conheci-
mento, em escolas regulares de tempo parcial, em articulagdo com a Crede/Sefor e Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional (Codin) da Seduc.
4.5.3 Nos CS de Internag@o por Sentenga, em que a/o socioeducanda/o permanece até 3 (trés) anos, a lotagdo de professoras/es, em cada turma dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio, sera nas 4 (quatro) areas do conhecimento por ano, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola:
a) Linguagens e suas Tecnologias: 30%;
b) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: 20%;
¢) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 20%;
d) Matematica e suas Tecnologias: 30%.
4.5.4 Nos CS de Internagao Provisoria, em que a/o socioeducanda/o permanece por até 45 (quarenta e cinco) dias, a lotagdo de professoras/es, em cada turma
dos anos finais do ensino fundamental, sera feita considerando 1 (uma) 4rea do conhecimento, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola, ficando
a cargo da Crede/Sefor a definigéo da area a ser ofertada.
4.6 Educagido Especial
4.6.1 Lotagéo de professoras/es para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
4.6.1.1 A lotagdo de professora/or para o AEE na SRM devera observar a carga horaria especificada no quadro a seguir:

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO DE AEE NA SRM

N°DE ATENDIMENTO NA SRM N° DE PROFESSORAS/ES CARGA HORARIA SEMANAL
até 10 estudantes 01 20
11 a 20 estudantes 01 30

acima de 21 estudantes 01 40
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4.6.1.2 Para atuar no AEE, a/o professora/or devera ter curso de licenciatura e pos-graduagdo em uma das areas da Educacao Especial; e, no caso de comprovada
inexisténcia de professoras/es com este perfil, poderdo ser lotadas/os professoras/es com licenciatura e formagao continuada em uma das areas da Educagéo
Especial, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
4.6.1.3 Para a lotagdo de professoras/es do AEE em Nape sera disponibilizada a carga horaria maxima de 80 (oitenta) horas por Nape, observando-se o perfil
estabelecido no subitem 4.6.1.2, preferencialmente pedagogas/os e efetivas/os.
4.6.1.4 A/O professora/or com atuagdo nos Centros de Atendimento Educacional Especializado (Organizagdes Nao-Governamentais — ONG), conveniados
com a Seduc, tera carga horaria de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, observando o parametro de 10 (dez) estudantes por professora/or e por turno,
limitando-se a carga horaria total estabelecida no Acordo de Cooperagdo, e tera sua lotagdo vinculada a uma unidade escolar da rede estadual.
4.6.2 Lotacéo de professoras/es em escolas especializadas e em classes especiais de escolas regulares
4.6.2.1 A lotagdo no Instituto dos Cegos sera feita com professoras/es licenciadas/os em qualquer area e com pos-graduagdo em Educagdo Especial ou
formag@o continuada em deficiéncia visual, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
4.6.2.2 No Instituto Cearense de Educacao dos Surdos (ICES), a lotagdo de professora/or (surda/o ou ouvinte) sera feita observando:
a) no ensino fundamental - anos iniciais: lotar professora/or com licenciatura em Pedagogia ou curso de nivel médio, na modalidade normal, com
formagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em nivel superior ou em cursos de formagao continuada, ofertadas por institui¢do de nivel superior,
pelo Centro de Referéncia em Educagdo e Atendimento Especializado do Ceara (Creaece) ou por outras institui¢des credenciadas.
b) no ensino fundamental - anos finais € no ensino médio: lotar professora/or com licenciatura nas areas especificas e com formagao em Libras em
nivel superior ou em cursos de formagao continuada, ofertadas por institui¢do de nivel superior, pelo Creaece ou por outras institui¢oes credenciadas.
4.6.2.3 A lotagao de professora/or em classes especiais so sera autorizada mediante estudo e analise, e em concordancia com a Crede/Sefor e a Codin/Seduc,
observando-se a formagao continuada da/o professora/or em uma area da Educacdo Especial, com o minimo de 180 (cento e oitenta) horas.
4.6.3 Lotagéo de professora/or no Centro de Referéncia em Educagdo e Atendimento Especializado do Ceara (Creaece)
4.6.3.1 No AEE, realizado no Creaece, sera lotada/o professora/or, com jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com licenciatura
e pos-graduacao (lato ou stricto sensu) em Educagéo Especial; e no caso de comprovada inexisténcia de professoras/es com este perfil, poderdo ser lotadas/
os professoras/es com licenciatura e curso de especializagdo em Psicopedagogia, acrescida de cursos de formagdo em Educagdo Especial, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
4.6.3.2 Nos cursos de formagdo continuada, sera lotada/o professora/or com curso de licenciatura e pos-graduagdo (lato ou stricto sensu) em Educagio
Especial, ou com pos-graduagdo em qualquer area de educagdo, acrescida de cursos na area de Educagdo Especial, com carga horaria minima de 180 (cento
¢ oitenta) horas e comprovada experiéncia em formagao de professoras/es.
4.6.3.3 Nos cursos de Libras, sera lotada/o professora/or, preferencialmente, com licenciatura em Letras Libras.
4.7 Educagio Escolar Indigena
4.7.1 A lotagdo de professora/or nas escolas indigenas devera ser efetivada, preferencialmente, com professora/or indigena, oriunda/o da etnia e da comuni-
dade em que esta localizada a unidade escolar.
4.7.2 Para a lotagdo de professora/or em turmas de educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais - regular e na modalidade da EJA, a/o professora/
or deve atender ao seguinte perfil de formacao:
a) licenciatura intercultural ou outra licenciatura, concluida ou em curso;
b) habilitagdo no magistério indigena de nivel médio; ou ainda,
¢) habilitag@o no ensino médio, na modalidade normal.
4.7.3 A organizagao da lotagdo de professora/or na educagdo infantil observara, para uma turma, a carga horaria semanal especificada no quadro a seguir:

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO DE PROFESSORA/OR NA EDUCACAO INFANTIL

LOTACAO EIXOS NORTEADORES DA EDUCACAQO INFANTIL CARGA HORARIA
Professor [ Sabe_:res e Pxperiéncias de Ap_refndizag?m: Linguagens; _RelaQGe§ qTJamitativas, medidas, normas 13
¢ orientagdes espago temporais; Relagdes do mundo fisico e social; Tempo e natureza
Professor 11 Interagdo e conhecimento das manifestagdes e das tradigdes culturais indigenas, cearense e brasileira, Espiritualidade 7 EECKJ
TOTAL 20 MISTO
Papel produzido
4.7.4 A organizagao da lotagdo de professoras/es no ensino fundamental, anos iniciais, observara, para uma turma, a carga horaria semanal especificada no ’:’,T;L:;"‘,’:i‘;“
quadro a seguir: FSC°G126031
CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO DE PROFESSORA/OR NO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
LOTACAO AREA DO CONHECIMENTO/COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA/SEMANAL
Lingua Portuguesa
Matematica
Professor I 13

Geografia e Historia
Ciéncias da Natureza
Professor I1 Arte, Expressao Corporal, Cultura e Espiritualidade 7
TOTAL 20

4.7.5 A lotagao de professora/or para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio, tanto regular como na modalidade EJA, devera se orientar
de acordo com a organizagdo curricular por componentes/areas do conhecimento, constante do mapa de turma cadastrado no Sige Escola e considerando o
numero de turmas ofertadas.
4.7.6 Para dar continuidade a implementagdo do NEM, em 2023, nas turmas de 1* e 2* séries, no turno diurno, e na 1* série do turno noturno, a lotagao de
professora/or nos componentes curriculares da FGB e unidades curriculares do IF devera ser feita considerando a area do conhecimento a que se vincula sua
habilitagdo, seguindo o mesmo disposto para as demais escolas regulares de tempo parcial, conforme itens 4.1 e 6.
4.7.7 Quanto a formagao das/os professoras/es para atuarem nos niveis, etapas e modalidades referidas no subitem 4.7.5 deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

a) licenciatura intercultural, concluida ou em curso; ou,

b) habilitagdo nas areas do conhecimento ou componentes curriculares especificos, concluida ou em curso.
4.8 Educagdo do Campo
4.8.1 Lotagéo de professoras/es em escolas do campo, localizadas em areas de assentamento
4.8.1.1 O processo de lotagdo de professora/or em Escola Estadual de Ensino Médio do Campo, localizada em area de assentamento, tanto para cumprimento
da FGB e do IF, para as turmas com implementagdo do NEM, ou da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do Curriculo, segue os parametros gerais
dispostos nesta Portaria e sera organizado conjuntamente pela unidade escolar, pela Crede e pela Codin.
4.8.1.2 A carga horaria das escolas do campo sera de 40 (quarenta) horas semanais para as turmas de 1 série e de 35 (trinta e cinco) horas semanais para as
turmas de 2* e 3* séries, distribuidas entre FGB ou Base Nacional Comum e IF ou Parte Diversificada do Curriculo, assegurando a especificidade do projeto
de educagdo do campo por meio da oferta de Unidades Curriculares Obrigatorias ¢ Formagdo Técnica e Profissional (FTP), conforme descrito nos itens a
seguir e detalhadas no mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.8.1.2.1 A lotagdo de professora/or nas turmas de 1* série sera realizada nos componentes curriculares da FGB; nas UCE, na Unidade de Projeto de Vida,
nas Unidades Curriculares Obrigatorias e na FTP, compondo os IF, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.8.1.2.2 A lotagdo de professora/or nas turmas de 2° série sera realizada nos componentes curriculares da FGB; nas Trilhas de Aprofundamento, na Unidade
de Projeto de Vida, nas Unidades Curriculares Obrigatorias, compondo os IF, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.8.1.2.3 A lotagdo de professora/or nas turmas de 3* série sera realizada nos componentes curriculares da Base Nacional Comum; na Parte Diversificada do
Curriculo e na Unidade de Projeto de Vida, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.8.1.3 Considerando a implementagdo do NEM, nas turmas de 1* série, a carga horaria anual sera de 1.600 h/a, assim distribuidas:

a) FGB, com carga horaria de 720 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) IF, com carga horaria de 880 h/a, considerando a FTP.
4.8.1.4 As turmas de 2° série terdo carga horaria anual sera de 1.400 h/a, considerando a implementagdo do NEM, assim distribuidas:

a) FGB, com carga horaria de 720 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) IF, com carga horaria de 680 horas-aula.
4.8.1.5 A carga horaria anual nas turmas de 3 série sera de 1.400 h/a, assim distribuidas:

a) Base Nacional Comum, com carga horaria de 960 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) Parte Diversificada do Curriculo e Unidade de Projeto de Vida, com carga horaria de 440 h/a.
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4.8.2 Lotagao de professoras/es em escolas Escola Familia Agricola (EFA)
4.8.2.1 O processo de lotagdo de professora/or em EFA seré organizado conjuntamente pela escola, pela Crede e pela Codin.
4.8.2.2 O ensino médio integrado a educacdo profissional, ofertado na EFA, em regime de alternancia, possui carga horaria total de 4.780 h/a.
4.8.2.3 Em decorréncia da implementagdo do NEM, para as turmas de 1* série, a carga horaria anual serd de 1.570 h/a, assim distribuida:

a) FGB, com carga horaria de 720 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) IF, com carga horaria de 850 h/a.
4.8.2.4 Com a implementagdo do NEM para as turmas de 2* série, a carga horaria anual sera de 1.530 h/a, assim distribuida:

a) FGB, com carga horaria de 720 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) IF, com carga horaria de 810 h/a.
4.8.2.5 A carga horaria destinada a 3* série, de 1.680 h/a, permanece inalterada, sendo distribuida entre Tempo Escola (TE) e Tempo Comunidade (TC); e,
em suas 3 (trés) partes constitutivas:

a) Base Nacional Comum: com carga horaria anual de 740 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) Parte Diversificada do Curriculo: com carga horaria anual de 240 h/a, nos 4 (quatro) componentes curriculares;

¢) Formag@o Profissional: com carga horaria anual de 700 h/a, nos diferentes componentes curriculares do curso profissionalizante.
4.8.2.6 Os IF contemplardo as unidades curriculares para o desenvolvimento do Projeto de Vida e FTP desde a 1* série.
4.8.2.7 A/O professora/or lotada/o em EFA cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) h/a semanais, distribuidas entre o TE e o TC, distribuida nos trés turnos.
4.8.2.8 As 40 (quarenta) h/a semanais de cada professora/or deverao ser alocadas, inicialmente, nos componentes curriculares da FGB ou da Base Nacional
Comum, complementadas com as h/a dos IF ou da FTP e Parte Diversificada do Curriculo, considerando o TE e TC.
4.8.2.9 Somente no caso do ndo fechamento das 27 (vinte e sete) horas da/o professora/or ¢ que se deve completar a carga horaria com projetos complemen-
tares na EFA, primando-se sempre pela otimizagdo das horas necessarias a cada componente curricular.
4.9 Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional
4.9.1 O processo de lotagao de professora/or em Escola Estadual de Educacéo Profissional (EEEP) sera organizado conjuntamente pela escola, Crede/Sefor
e Coordenadoria de Educagao Profissional (Coedp).
4.9.2 A carga horaria do ensino médio integrado a educagio profissional, ofertado em EEEP, ¢ de 5.400 h/a.
4.9.3 Em decorréncia da implementagdo do NEM, a carga horaria anual, para as turmas de 1* e 2* séries, sera de 1800 h/a, assim distribuida:

a) FGB, com carga horaria de 720 h/a, nos 12 (doze) componentes curriculares;

b) IF, com carga horaria de 1.080 h/a, compreendendo a Parte Diversificada do Curriculo e a formagao técnica e profissional.
4.9.4 Para ser lotada/o em uma EEEP, na FGB, Base Nacional Comum, no IF e na Parte Diversificada do Curriculo, a/o professora/or dependera de aprovagdo
em selecdo simplificada especifica, conforme estabelecido em edital, realizado pela Seduc, podendo se dar por meio das Crede/Sefor, ou, ainda, diretamente
pela EEEP, da qual poderdo participar, professoras/es efetivas/os, em estagio probatdrio ou ndo; e professoras/es selecionadas/os como temporarias/os nos
termos do art. 4° da Lei Complementar n® 22, de 24 de julho de 2000, e suas alteragdes.
4.9.5 A lotagao de professora/or em EEEP sera feita,conforme a habilitagdo desta/e e de acordo com os componentes constantes no mapa de turma de cada
curso técnico cadastrado no Sige Escola, considerando a seguinte ordem:

a) professoras/es efetivas/os ja pertencentes ao quadro da escola;

b) professoras/es efetivas/os classificadas/os no processo de selegio;

¢) professoras/es classificadas/os no processo de selecdo a serem contratadas/os por tempo determinado, caso persista caréncia.
4.9.6 A/O professora/or lotada/o na EEEP cumprird uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) h/a semanais na mesma escola.
4.9.7 O quantitativo e a distribuigdo de professoras/es nos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do Curriculo deverdo
ser definidos de acordo com a configuragdo dos cursos e turmas em funcionamento em cada EEEP, observando a carga horaria disponivel.
4.9.7.1 Nas 1% e 2° séries, em decorréncia da implementagdo do NEM, o quantitativo e a distribui¢@o de professoras/es nos componentes curriculares da FGB
e do IF deverao ser definidos de acordo com a configura¢do dos cursos e turmas em funcionamento em cada EEEP, observando a carga horaria disponivel.
4.9.8 As 40 (quarenta) h/a semanais de cada professora/or deverdo ser alocadas inicialmente nos componentes curriculares da Base Nacional Comum, e
complementadas com as h/a da Parte Diversificada do Curriculo, de modo a aproximar-se o maximo possivel das 27 (vinte e sete) horas de regéncia.
4.9.8.1 Nas 1* e 2% séries, em decorréncia da implementagdo do NEM, as 40 (quarenta) h/a semanais de cada professora/or deverdo ser alocadas inicialmente
nos componentes curriculares da FGB, e complementadas com as horas aula do IF, de modo a aproximar-se o maximo possivel das 27 (vinte e sete) horas
de regéncia.
4.9.8.2 Somente no caso do ndo fechamento das 27 (vinte e sete) horas da/o professora/or ¢ que se deve completar a carga horaria com Projetos Complemen-
tares EEEP, primando-se sempre pela otimizagdo das horas necessarias a cada curso/componente curricular.
4.9.9 A carga hordria relativa as unidades curriculares da Parte Diversificada do Curriculo e ao Projeto Professor Diretor de Turma (PPDT) devera ser
distribuida, preferencialmente, entre as/os professoras/es que tém menor carga horaria dos componentes da Base Nacional Comum, no limite de até duas
turmas por professora/or.
4.9.10 No caso das unidades curriculares Projeto de Vida, Empreendedorismo, Mundo do Trabalho deverdo ser lotadas/os, preferencialmente, as/os profes-
soras/es que tenham participado das formagdes ofertadas pela Seduc, em parceria com outras instituigdes.
4.9.11 A/O professora/or lotada/o no LEI tera parte da carga horaria destinada a regéncia da unidade curricular de Informatica Basica.
4.9.12 A carga horaria destinada ao LEC devera ser distribuida entre as/os professoras/es dos componentes curriculares de Fisica, Quimica, Biologia, Mate-
matica, com o limite de 40 (quarenta) h/a semanais.
4.9.13 A carga horaria destinada ao Professor Coordenador de Area (PCA) devers ser distribuida entre as/os professoras/es das 4 (quatro) areas do conheci-
mento, com o limite maximo de 20 (vinte) h/a semanais.
4.10 Ensino Médio Regular em Tempo Integral
4.10.1 A lotagao de professora/or em Escola de Ensino Médio em Tempo Integral (EEMTI), nas turmas de tempo parcial, seguira as mesmas orientagdes de
lotagdo das demais escolas regulares de tempo parcial.
4.10.1.1 A lotagdo de professora/or em EEMTI, nas turmas em tempo integral, seguira orientagdes especificas de lotagdo, conforme mapa de turma cadastrado
no Sige Escola para cada série.
4.10.2 O processo de lotagdo de professora/or em EEMTI de 45 (quarenta e cinco) horas, nas turmas de 1* e 2* séries, devera ser anual, nos componentes
curriculares da FGB e unidades curriculares do IF, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.10.2.1 A lotagdo de professora/or nas UCE seguira o disposto no item 6.1.2.
4.10.2.2 As unidades escolares deverdo ofertar em cada turma de 1* e 2* séries, a FC, o Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS) ¢ as
Unidades Curriculares Obrigatorias, de modo que a lotagdo da/o professora/or sera na propria turma, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.10.2.3 Nas turmas de 1* e 2* Séries, a enturmagao das/os estudantes nas UCE devera ser mista, de acordo com a disponibilidade de ambientes pedagogicos
e organizacdo de carga horaria de cada unidade escolar, o que incide na lotagdo de professora/or em EEMTI, conforme formagao da turma.
4.10.2.4 Na UCE Clube Estudantil (2 h/a) nio havera lotagdo de professora/or.
4.10.3 As EEMTI de 45 (quarenta e cinco) horas ofertardo 5 (cinco) unidades curriculares de Trilha de Aprofundamento.
4.10.4 Em virtude da implementacdo do NEM ndo ter atingido o ciclo total de trés anos, as turmas de 3* série nas EEMTI de 45 (quarenta e cinco) horas,
organizardo a distribui¢do curricular conforme mapa de turma ja cadastrado no Sige Escola.
4.10.5 O processo de lotagdo de professora/or em EEMTI de 45 (quarenta e cinco) horas, com o Programa C-Jovem, obedecera ao mapa de turma cadastrado
no Sige Escola, com a lotagdo das UCE especificas do programa.
4.10.6 O processo de lotagdo de professora/or em EEMTI de 35 (trinta e cinco) horas, nas turmas de 1* e 2* séries, devera ser anual, nos componentes curri-
culares da FGB e unidades curriculares do IF, conforme mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.10.7 Para fins de lotagdo nas turmas de 2* série, as EEMTI de 35 (trinta e cinco) horas ofertardo 4 (quatro) unidades curriculares de Trilha de Aprofundamento.
4.10.8 Em virtude da implementagdo do NEM nao ter atingido o ciclo total de trés anos, as turmas de 3* série nas EEMTI de 35 (trinta e cinco) horas, orga-
nizardo a distribuigdo curricular conforme mapa de turma ja cadastrado no Sige Escola.
4.10.9 A organizacdo das UCE, sejam as ministradas por professoras/es lotadas/os para este fim, por professoras/es lotadas/os em Centro de Multimeios,
LEI e LEC ou voluntarias/os e parceiras/os, devera considerar a distribuigdo da carga horaria entre as quatro areas do conhecimento e a unidade curricular
da FTP, de modo a flexibilizar e ampliar a oferta presente no Catalogo de Eletivas.
4.10.9.1 O ntimero maximo de UCE por area do conhecimento a ser ministrado por professoras/es lotadas/os para este fim, ofertado em cada semestre,
obedecera, proporcionalmente, ao niimero de turmas de 1* e 3* série em tempo integral, nas EEMTI de 45 horas, segundo o quadro a seguir:
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DAS UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS POR AREA DO CONHECIMENTO PARA LOTACAO DE PROFESSORAS/ES

CIENCIAS DA

NUMERO LINGUAGENS E SUAS MATEMATICA E SUAS  CIENCIAS HUMANAS E NATUREZA E SUAS FORMACAO T%TEAL
DE TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS SOCIAIS APLICADAS TECNOLOGIAS PROFISSIONAL UNIDADES
TURMAS
EM N°DE N°DE N°DE N°DE N°DE CURRICULARES
TEMPO UNIDADES CH UNIDADES CH UNIDADES CH UNIDADES CH UNIDADES CH ELETIVAS
INTEGRAL  CURRICULARES ~ SEMANAL  CURRICULARES ~ SEMANAL  CURRICULARES ~ SEMANAL ~ CURRICULARES ~ SEMANAL  CURRICULARES ~ SEMANAL COM
ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS PROFESSOR
2 2 4 1 2 2 4 2 4 1 2 8
3 3 6 2 4 3 6 6 1 2 12
4 4 8 2 4 4 8 4 8 2 4 16
5 5 10 3 6 5 10 5 10 2 4 20
6 6 12 4 8 6 12 6 12 2 4 24
7 7 14 5 10 7 14 7 14 2 4 28
8 8 16 6 12 8 16 8 16 2 4 32
9 9 18 6 12 9 18 9 18 3 6 36
10 10 20 7 14 10 20 10 20 3 6 40
11 11 22 8 16 11 22 11 22 3 6 44
12 12 24 9 18 12 24 12 24 3 6 48
13 13 26 10 20 13 26 13 26 3 6 52
14 14 28 10 20 14 28 14 28 4 8 56
15 15 30 11 22 15 30 15 30 4 8 60

4.10.10 A lotagdo das/os professoras/es em Centro de Multimeios, LEI e LEC nas EEMTI seguiré o disposto nos itens 4.13.2,4.13.3 ¢ 4.13.4.
4.10.11 As UCE deverdo ser registradas no Sige Escola, de acordo com o Catalogo de Unidades Curriculares Eletivas 2023, para permitir a lotagdo de
professoras/es.
4.11 Lotagao nos Centros Cearenses de Idiomas (CCI)
4.11.1 A lotagdo de professora/or no CCI sera precedida de processo seletivo simplificado para professoras/es efetivas/os e com contratagdo por tempo
determinado, entre as/os professoras/es interessadas/os, conforme os critérios estabelecidos pela Lei n° 16.455, de 19 de dezembro de 2017.
4.11.2 Podera participar da selegdo professora/or efetiva/o, em estagio probatorio ou ndo, e professora/or selecionada/o para ser contratada/o por tempo
determinado nos termos da Lei Complementar n°® 22, de 24 de julho de 2000, e suas alteragdes.
4.11.3 Para atuar no CCI, a/o professora/or efetiva/o devera ter curso de licenciatura no idioma pretendido.
4.11.3.1 No caso de comprovada inexisténcia de professora/or efetiva/o com o perfil discriminado no item 4.11.3, podera ser lotada/o professora/or contra-
tada/o por tempo determinado, com licenciatura em qualquer area da educagéo e curso no idioma pretendido, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.
4.11.4 O processo seletivo simplificado de professora/or efetiva/o sera realizado pela Coordenadoria de Educagdo em Tempo Integral e Educagao Comple-
mentar (Coeti), com a participag@o das/os gestoras/es do CCI, e se dara por meio de edital, regulamentado por legislagdo especifica.
4.11.5 O processo seletivo simplificado para contratagdo de professora/or por tempo determinado sera realizado pela Crede/Sefor, com a participagdo das/
os gestoras/es do CCI e se dara por meio de edital, regulamentado por legislagdo especifica.
4.11.6 A/O professora/or selecionada/o e lotada/o no CCI devera assinar termo de adesdo e compromisso com a proposta do CCIL.
4.11.7 A carga horaria para a lotagdo da/o professora/or sera estabelecida de acordo com a demanda de cada CCIL.
4.12 Lotagdo de professora/or no Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS)
4.12.1 Para ser lotada/o no NTPPS, a/o professora/or podera ser efetiva/o ou contratada/o por tempo determinado, com identificagdo com o carater e natureza
das agdes desta unidade curricular, independentemente de sua habilitagdo e com disponibilidade de participar das formagdes ofertadas pela Crede/Sefor e Seduc.
4.12.1.1 A/O professora/or efetiva/o licenciado em Pedagogia, sem habilitagdo especifica, podera ser lotado em NTPPS.
4.12.2 E recomendavel a concentragio de turmas de NTPPS para uma/um mesma/o professora/or, podendo esta/e assumir até 6 (seis) turmas, tendo em vista
que a/o professora/or participara de momentos formativos sistematicos.
4.12.3 Com a implementag¢do do NEM, o NTPPS passara a ser ofertado apenas nas EEMTIL.
4.12.4 As escolas regulares de tempo parcial que ja ofertam o NTPPS deverdo continuar ofertando para as turmas de 3* séries para fechar o ciclo.
4.13 Ambientes e Servigos de Apoio Pedagodgico
4.13.1 Orientagdes Gerais
4.13.1.1 Nesta Portaria, ¢ autorizada a lotagdo de professora/or nos seguintes ambientes e servigos de apoio pedagogico: Centro de Multimeios, LEIL, LEC,
PCA e Projeto Professor Diretor de Turma (PPDT).
4.13.1.2 Conforme a proposta pedagdgica da unidade escolar, mediante articulagio e validagdo com a Crede/Sefor, e observadas as especificidades para cada
um desses ambientes e servicos, a lotagdo podera ser planejada de forma a permitir remanejamento de horas de um ambiente ou servigo ou, ainda, para outro
projeto da escola, desde que ndo ultrapasse a carga horaria total disponibilizada nesta Portaria.
4.13.1.3 Quando horas destinadas ao LEI, ao LEC e ao PCA forem assumidas por uma/um professora/or efetiva/o em readaptagdo de fungdo ou por uma/um
professora/or efetiva/o com licenciatura em Pedagogia, sem habilitagdo especifica, a carga horaria correspondente as horas ocupadas por essas/es professoras/
es podera ser redirecionada para outro ambiente ou projeto da unidade escolar.
4.13.1.4 Quando uma/um professora/or em readaptagdo de fungdo assumir como Coordenadora/or do Centro de Multimeios, a carga horaria destinada a essa
fungdo podera ser remanejada para outro ambiente, Servigo de Apoio Pedagdgico ou para outro projeto da escola.
4.13.1.5 As/Os professoras/es que tiverem carga horaria no Centro de Multimeios, LEI e LEC, deverao utilizar, pelo menos, 20% da carga horaria desses
espacos para ministrar unidades curriculares eletivas, exceto para professoras/es em readaptacdo de funcdo e pedagogas/os, sem habilitagdo especifica,
podendo ser inferior ao estabelecido, desde que autorizado pela Crede/Sefor.
4.13.1.5.1 Nas EEEP, a lotagdo de professoras/es no LEI e no LEC seguira o previsto nos itens 4.9.11 ¢ 4.9.12.
4.13.2 Lotagdo no Centro de Multimeios
4.13.2.1 O Centro de Multimeios devera ter atividades nos turnos de funcionamento da escola contando com as fungdes de Professora/or Coordenadora/or
e de Professora/or de Apoio.
4.13.2.2 Para a fun¢do de Professora/or Coordenadora/or do Centro de Multimeios serdo disponibilizadas 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas pelos
turnos de funcionamento da unidade escolar, e, para a de Professora/or de Apoio, 20 (vinte) horas para cada turno de funcionamento da escola.
4.13.2.3 A/O professora/or que assumir a fungdo de Coordenadora/or do Centro de Multimeios devera ter a certificagdo na formagado denominada Itinerarios
Formativos em Regéncia de Multimeios, ofertada pela Coordenadoria de Formagao Docente e Educagdo a Distancia (Coded), podendo realizar esta formagao,
em 2023, caso nio a tenha.
4.13.2.4 As/Os professoras/es que vierem a ocupar as fungdes anteriormente referidas poderdo ser lotadas/os em mais de 1 (um) ambiente ou servigo de apoio
pedagogico, bem como na regéncia de sala de aula, quando estas/es ndo estiverem em readaptagdo de fungéo.
4.13.2.5 Para a fungdo de Coordenadora/or, podera ser lotada/o professora/or efetiva/o:

a) em readaptacdo de fungéo;

b) com licenciatura em Pedagogia, sem habilitagdo especifica;

¢) com habilitagdo especifica, com a jornada de trabalho podendo ser compartilhada entre a fungdo do Multimeios e a regéncia de sala de aula,
conforme defini¢do da escola.
4.13.2.6 A/O Professora/or Coordenadora/or do Centro de Multimeios podera vir a assumir a sala de aula, excepcionalmente, no caso da auséncia de uma/
um professora/or, exceto quando estiver em readaptagdo de fungao.
4.13.2.7 A fungdo de Apoio sera assumida por professora/or efetiva/o em readaptagdo de fung@o ou por uma/um pedagoga/o efetiva/o sem habilitagdo especifica.
4.13.2.8 Nas escolas indigenas que dispdem de Centro de Multimeios, independentemente da habilitagdo da/o professora/or, sua lotagdo sera compartilhada
entre a fungdo do Centro de Multimeios e a regéncia de sala de aula, sendo 20 (vinte) horas neste ambiente, acrescidas das horas de regéncia e atividades
extraclasse, podendo ser lotadas/os até 2 (duas/dois) professoras/es no Centro de Multimeios.
4.13.3 Lotagdo no Laboratério Educacional de Informatica (LEI)
4.13.3.1 O LEI ¢ um ambiente que fica a disposi¢do das/os professoras/es dos diversos componentes curriculares, UCE, unidades de Trilha de Aprofunda-
mento, unidades de Projeto de Vida e Unidades Curriculares Obrigatdrias como ferramenta de suporte pedagogico e caracteriza-se como espago de regéncia.
4.13.3.2 Para a lotagdo em LEI, sera disponibilizada a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas entre os turnos de funcionamento
da unidade escolar, cuja lotagdo devera ser feita com validagdo com a Crede/Sefor.
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4.13.3.3 A/O professora/or que assumir o LEI devera ter a certificagdo na formagdo denominada Itinerarios Formativos em Laboratério Educacional de
Informatica, ofertada pela Coded, podendo realizar esta formagao em 2023, caso ndo a tenha.
4.13.3.4 A/O professora/or que for lotada/o neste ambiente, excepcionalmente, ¢ a critério da unidade escolar, também podera assumir como PDT.
4.13.3.5 Havendo disponibilidade, na unidade escolar, de professora/or em readaptacdo de fungéo, esta/e podera ser lotada/o, parcial ou integralmente, no
LEI, desde que ndo comprometa a lotagdo do Centro de Multimeios que ¢ o ambiente prioritario para a lotagdo dessas/es profissionais.
4.13.4 Lotagdo no Laboratério Educacional de Ciéncias (LEC)
4.13.4.1 O LEC ¢ um ambiente que fica a disposi¢do das/os professoras/es das areas de Ciéncias da Natureza e Matematica como ferramenta de suporte
pedagogico para o desenvolvimento de praticas de laboratorio.
4.13.4.2 Para a lotagdo em LEC, sera disponibilizada a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas entre os turnos de funcionamento
da unidade escolar, que devera ser feita com validagao da Crede/Sefor.
4.13.4.2.1 A lotagdo de professora/or no LEC sera realizada de forma compartilhada com a regéncia de sala de aula.
4.13.4.3 A/O professora/or que assumir o LEC devera ter a certificacdo na formagdo denominada Itinerarios Formativos em Laboratorio Educacional de
Ciéncias, ofertada pela Coded, podendo realizar esta formagdo em 2023, caso ndo a tenha.
4.13.4.4 A/O professora/or que for lotada/o neste ambiente, excepcionalmente, e a critério da unidade escolar, também podera assumir como PDT.
4.13.4.5 Havendo disponibilidade, na unidade escolar, de professora/or em readaptacdo de fungéo, esta/e podera ser lotada/o, parcial ou integralmente, no
LEC, desde que nao comprometa a lotagao do Centro de Multimeios que ¢ o ambiente prioritario para a lotagdo desses profissionais.
4.13.4.6 A carga horaria destinada ao LEC devera ser distribuida entre as/os professoras/es dos componentes curriculares de Fisica, Quimica, Biologia,
Matematica, com o limite de 40 (quarenta) horas semanais.
4.13.5 Lotagao de Professoras/es Coordenadoras/es de Area (PCA)
4.13.5.1 Séo atribui¢des da/o PCA:

a) auxiliar a coordenagdo escolar no planejamento das/os professoras/es de sua area do conhecimento com validag@o/autorizag¢@o da/o Coordenadora/
or Escolar;

b) articular, com as/os professoras/es de sua area, estratégias que favorecam a aprendizagem das/os estudantes;

¢) acompanhar a execugdo dos planos de aula das/os professoras/es de sua area do conhecimento e os resultados de aprendizagem;

d) subsidiar, orientar e sugerir praticas pedagdgicas as/aos professoras/es;

¢) promover, juntamente com a/o Coordenadora/or Escolar, a formagdo continua das/os professoras/es de sua area do conhecimento com énfase na

implementag¢do do Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC);

f) participar das formagdes, presenciais ou a distancia, ofertadas pela Crede/Sefor, quando solicitado;

g) auxiliar as/os professoras/es na elaboragio e execugio de projetos;

h) atuar como formador escolar da iniciativa Foco na Aprendizagem.
4.13.5.2 A/O PCA devera ter o seguinte perfil:

a) lideranga reconhecida pelo corpo docente;

b) bom relacionamento com seus pares;

¢) dinamismo, flexibilidade e capacidade formativa;

d) competéncias comunicacionais, iniciativa e criatividade;

€) compromisso com a autoformagio;

f) seriedade na efetivagdo do seu trabalho;

g) competéncia para mediagdo de conflitos.
4.13.5.3 Como parametro geral, a/o PCA tera 10 (dez) horas de sua lotagdo destinada as atividades de coordenagdo da area.
4.13.5.3.1 As escolas deverdo lotar 1(um) PCA para cada area de conhecimento: Linguagens e Suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
4.13.5.3.2 Em determinada area, a unidade escolar somente lotard PCA se esta formar um colegiado de area de, no minimo, 3 (trés) professoras/es.
4.13.5.4 A base de referéncia para a lotagdo de professora/or como PCA seguira este parametro:

a) escola com até 80 (oitenta) professoras/es, 4 (quatro) PCA;

b) escola com mais de 80 (oitenta) professoras/es, 5 (cinco) PCA.
4.13.5.5 A regéncia em sala aula ¢ condigdo para a lotagao da/o docente como PCA e sua carga horaria na fungio ndo sera superior a de regéncia, exceto
quando esta fung¢do vier a ser assumida por uma/um professora/or efetiva/o em readaptacdo de fungdo.
4.13.5.6 E recomendavel que a/o PCA tenha 40(quarenta) horas na mesma unidade escolar e distribua a carga horaria destinada a fungao entre os turnos de
funcionamento da escola.
4.13.5.7 Havendo disponibilidade, na unidade escolar, de professora/or em readaptagdo de fungdo, excepcionalmente, mesmo sem regéncia de aula, em
articulag@o com a Crede/Sefor, podera ser lotada/o como PCA da area de sua habilitagdo especifica, desde que ndo comprometa a lotagdo do Centro de
Multimeios que ¢ o ambiente prioritario para a lotagdo dessas/es profissionais.
4.13.5.8 A/O professora/or que for lotada/o como PCA, excepcionalmente, ¢ a critério da unidade escolar, também podera assumir como PDT.
4.13.5.9 Nas EEEP, as/os professoras/es que forem lotadas/os nesta fungao e de acordo com o subitem 4.9.13, terdo como principais atribui¢des: promover,
juntamente com a/o Coordenadora/or Escolar, a formagao continuada das/os professoras/es de sua area do conhecimento com énfase na implementagédo do
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e atuar como formadora/or escolar da iniciativa Foco na Aprendizagem.
4.14 Lotagao de professora/or no Projeto Professora/or Diretora/or de Turma (PPDT)
4.14.1 A/O PDT assume responsabilidades especificas em uma das turmas em que ¢ docente e, nesta, além dos outros componentes curriculares que ministra,
também responde pela unidade curricular FC.
4.14.1.1 Em decorréncia da implementagdo do NEM, o Projeto de Vida, na rede estadual do Ceara, sera desenvolvido por meio da unidade curricular FC,
parte integrante do PPDT.
4.14.1.2 Mesmo nao ministrando outros componentes curriculares na turma, a/o professora/or efetiva/o licenciada/o em Pedagogia, sem habilitagdo especifica,
podera assumir a fung@o de PDT.
4.14.2 Além da regéncia da unidade curricular referida anteriormente, o PDT dispde de 3 (trés) horas extraclasse semanais, para desenvolver as atividades
inerentes ao Projeto: atendimento individual as/aos estudantes, atendimento as/aos mées/pais/responsaveis, organizagao e analise do Dossié da Turma,
acompanhamento dos resultados de aprendizagem e frequéncia, entre outras agdes previstas no escopo do Projeto.
4.14.3 Em decorréncia da universalizagdo do PPDT, todas as turmas de ensino médio regular, nos turnos diurno e noturno, deverdo dispor da/o PDT, de
acordo com o mapa de turma cadastrado no Sige Escola.
4.14.4 E recomendavel que uma/um professora/or assuma apenas 1 (uma) turma como PDT ou, no maximo, 2 (duas), preferencialmente, em turnos distintos.
4.14.5 Para ser Diretora/or de Turma, a/o professora/or devera ter o perfil adequado ao carater e a natureza das agdes do Projeto, passando por processo de
adesdo coordenado pela unidade escolar.
5 REGISTRO DE CARENCIAS
5.1 Compete ao estabelecimento de ensino informar a Crede/Sefor, por meio do Sige Escola, a ocorréncia de caréncias de professoras/es para as devidas
providéncias.
6 ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR
6.1 A organizacdo da oferta curricular, conforme o nivel e modalidade de ensino, considerando os principios gerais da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) - Lei n° 9394/96, deve ter Base Nacional Comum, a ser complementada, a critério do sistema de ensino e dos estabelecimentos escolares,
por uma Parte Diversificada do Curriculo.
6.1.1 A organizagdo da oferta curricular nas 1* e 2* séries do ensino médio, turno diurno e 1* série do turno noturno, conforme o nivel e modalidade de ensino,
considerando os principios gerais da LDB; alterada pela Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, que instituiu uma nova organizagao curricular para o
ensino médio, devera ser composta por uma Formagao Geral Basica e por Itinerarios Formativos, indissociavelmente.
6.1.1.1 No estado do Cear4, a organizagao curricular serd orientada pelo DCRC, aprovado pelo Parecer CEE n° 479/2021; e pelas Diretrizes Curriculares
para o Ano Letivo de 2023 a serem disponibilizadas por esta secretaria.
6.1.2 A lotag@o da/do professora/or para as UCE e/ou unidades curriculares de Trilhas de Aprofundamento sera anual e ocorrera na area do conhecimento.
6.1.2.1 Para fins de lotagdo nas turmas de 1* série do turno noturno, as escolas deverdo ofertar, em cada turma, unidades curriculares de FTP e de Projeto
de Vida, nos dois semestres.
6.1.2.2 Para fins de lotagdo nas turmas de 2* série do turno diurno, as escolas regulares deverdo ofertar, em cada turma, uma Trilha de Aprofundamento com
4 (quatro) unidades curriculares de Trilha, conforme organizagio disposta no Catalogo de Trilhas de Aprofundamento disponibilizado por esta Secretaria.
6.2 Em decorréncia da implementagdo do NEM, a carga horaria anual, para as turmas de 1* e 2* séries do ensino médio regular diurno, em tempo parcial,
sera de 1.200 h/a, distribuidas em 200 dias letivos, correspondendo a 30 h/a semanais.
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6.2.1 Para o cumprimento da carga horaria prevista no item 6.2, as escolas regulares poderdo ofertar até 5 (cinco) h/a semanais por meio do ensino remoto.
6.3 A carga horaria anual para a 3* série do ensino médio regular, em tempo parcial, sera de 1.000 h/a para o turno diurno, distribuidas em 200 (duzentos)
dias letivos, correspondendo em 25 (vinte e cinco) h/a semanais.

6.4 As turmas de 1* e 2° séries do ensino médio do turno diurno e 1* série do turno noturno, devido a implementa¢do do NEM, terdo como componentes
curriculares de oferta obrigatdria na FGB: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educagdo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia,
Geografia, Filosofia e Sociologia.

6.4.1 As turmas de 3* série do turno diurno e as 2* e 3* séries do turno noturno, terdo como componentes curriculares de oferta obrigatoria na Base Nacional
Comum: Lingua Portuguesa, Redagdo, Lingua Estrangeira, Arte, Educagdo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia, Filosofia e
Sociologia.

6.4.2 Nas 1* ¢ 2* séries do ensino médio do turno diurno e 1* série do turno noturno, a FGB de todas as modalidades de oferta sera organizada de forma anual.
6.4.3 O componente curricular de Matematica podera ter sua carga horaria subdividida em Matematica I e Matematica II, sem que isso represente ampliagdo
de carga horaria, na 3* série do turno diurno e nas 2* e 3* séries do ensino médio noturno.

6.4.3.1 O componente curricular de Matematica para as 1* e 2* séries do turno diurno e 1* série do turno noturno nio devera ter sua carga horaria subdividida.
6.5 A escola podera ofertar Lingua Espanhola no tempo destinado a Lingua Estrangeira na 1* série do turno diurno no IF.

6.6 Na EEEP, a oferta de Ensino Médio Integrado a Educag@o Profissional se efetivara por meio de uma jornada em tempo integral, sendo a carga horaria
semanal de 45 (quarenta e cinco) h/a, distribuidas em 9 (nove) h/a diarias.

6.7 Na EEMTI, a oferta de ensino médio se efetivard por meio de uma jornada em tempo integral, sendo a carga horaria semanal de 45 (quarenta e cinco) ou
35 (trinta e cinco) h/a, distribuidas em 9 (nove) ou 7 (sete) h/a diarias, respectivamente.

6.7.1 Em cada EEMTI, a oferta em tempo integral serd implementada de forma gradual, ao longo das 3 (trés) séries que compdem o ensino médio, sendo
incluida uma série por ano.

6.8 A carga horaria semanal do ensino fundamental sera de 20 (vinte) horas semanais e de 4 (quatro) horas diarias.

6.8.1 No ensino fundamental, serdo componentes curriculares obrigatorios: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino
Religioso, Lingua Estrangeira (a partir do 6° ano) e Educagao Fisica.

6.9 As unidades escolares que adotam a organizagdo semestral, na 3* série do turno diurno e 2°* e 3* série do turno noturno, dos componentes curriculares
fardo a lotag@o anual das/os professoras/es, no inicio do ano letivo, para atendimento aos 2 (dois) semestres.

6.10 A hora-aula ndo podera ser inferior a 50 (cinquenta) minutos, no turno diurno; e sera de 45 (quarenta e cinco) minutos no noturno, sendo a referéncia
para a organizagdo da oferta dos componentes e unidades curriculares.

6.10.1 A Crede/Sefor devera observar, na composigdo do mapa de turma de cada estabelecimento de ensino, o cumprimento desta defini¢do antes de valida-lo,
para inser¢ao no Sige Escola.

6.11 O mapa de turma de cada nivel e modalidade de ensino a ser ofertada pelas escolas estaduais sera disponibilizado no Sige Escola, por unidade escolar,
apos validag@o da Crede/Sefor.

6.11.1 A carga horéria de cada componente constard no mapa de turma cadastrado no Sige Escola.

7 CALENDARIO DA LOTACAO 2023

7.1 O processo de lotagdo para o ano de 2023 ocorrera de acordo com o calendario de cada estabelecimento de ensino, conforme especificidades da unidade
escolar ou da Crede/Sefor.

7.2 O calendario de referéncia do processo de lotagdo de professoras/es serd publicado no site da Seduc (www.seduc.ce.gov.br).
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°254/2017/PROCESSO N°: 09968261/2022

I - ESPECIE: DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 254/2017; Il - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio da
SECRETARIA DA EDUCACAO, localizada no Centro Administrativo Governador V1rg1110 Tavora, na Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ 07.954.514/0001-25, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. ELIANA NUNES ESTRELA
Secretdria da Educacdo, brasileira, inscrita no CPF sob o n®473400533-87, RG n° 216562291 SSP CE, residente ¢ domiciliada em Fortaleza/CE; III - ENDE-
RECO: Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, estabelecida na Rua Nivaldo Soares de
Pinho, n° 78, Venancios - Cratets-CE, CEP n° 63.700-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.694.788/0001-57, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. FRANCISCO LENNON BARBOSA MARTINS, brasileiro, empresarlo com RG n® 20075155243 SSP/CE e CPF n°057.674.223-62,
residente e domiciliado na Rua Padre Tomaz, n°224, Bairro Fatima I, Cratetis-CE, CEP n° 63.7000,000, com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS PUBLICAS, doravante denominado SOP ou INTERVENIENTE autarquia estadual, inscrito no CNPJ sob n° 33.866.288/0001-30, neste ato
representado por seu Superintendente, Sr. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n°144.324.043-53, CREA 10364-D, ¢
domiciliado nesta Capital, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 254/2017, publicado no D.O.E de 21.11.2017, de acordo com os Processo
N°09968261 /2022; V - ENDERECO: Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: regulamentado no art. 57, §1°, VI, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
suas alteragoes mediante as condigdes seguintes:; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente aditivo tem como finalidade prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato, ora aditado, que tem por objetivo a OBRAS DE CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA DE ENSINO MEDIO
EM AREA RURAL, NA LOCALIDADE DE ICOZINHO, NO MUNICIPIO DE ICO - CE, conforme ANEXO B - PLANILHA DE QUANTITATIVOS e
ANEXO C — ESPECIFICACOES TECNICAS, partes integrantes deste Termo, mdependente de transcrigdo, em Regime de Empreitada por Prego Unitario.

; IX - VALOR GLOBAL: Permanecem as demais clausulas inalteradas; X - DA VIGENCIA: O prazo previsto na CLAUSULA QUARTA, que trata dos
prazos a serem executados, ora aditado, tera seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 10 de dezembro de 2022 até
07 de junho de 2023. ; XI - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato orlgmal e seus aditivos.; XII - DATA: 08
DE DEZEMBRO DE 2022 XIII - SIGNATARIOS: ELIANA NUNES ESTRELA - Secretaria da Educagdo - CONTRATANTE, FRANCISCO LENNON
BARBOSA MARTINS - CONTRATADA, FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO - INTERVENIENTE . TESTEMUNHAS: 1. Alessandro Chagas de
Freitas, 2.Carlos Rodrigo B. de Sousa . Fortaleza 23 de dezembro de 2022.

Erika Samira de Castro
COORDENADORA/ASJUR
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°018/2018/PROCESSO N°10601430/2022
I- ESPECIE: SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2018; I - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA
DA EDUCACAO, localizada no Centro Administrativo Governador Vlrglllo Tavora, na Av. Gal. Afonso Albuquerque lea s/n, Cambeba, Fortaleza/CE,
inscrita no CNPJ 07.954.514/0001-25, doravante denominada LOCATARIA, neste ato representada pelo Secretario da Educag:ao Sra. ELIANA NUNES
ESTRELA, Secretaria da Educagao, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 473400533-87, RG n° 216562291 SSP CE, residente e domiciliada em Fortaleza/
CE 1II - ENDERECO: Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: ADMINISTRADORA VIA SUL DE SHOPPING CENTERS LTDA, inscrito no CNPJ
n.° 19.807.185/0001- 79, com sede na Av. Washington Soares, n.” 4335, Sapiranga, Fortaleza/CE, CEP. 60.833-005, doravante denominada LOCADORA
neste ato representado por seu socio — Administrador, Sr. AFRANIO LUIS RODRIGUES CAMARA brasileiro, soltelro contador, portador do RG n.°
79960464 IFP/RJ e CPF n.° 981.761.887-00, res1dente e domiciliado na Rua Dr. José lino, n.° 171, Apto.1402 — Torre Miro, Mucuripe, CEP. 60.165.270,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 018/2018, publicado no D.O.E de 28.02.2018, de acordo com o Processo n° 09069123/2020,; V
- ENDERECO: Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: regulamentado no art. 57, 11, §2°, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ lei 8295/1991
e mediante as condi¢des seguintes:; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente aditivo tem como finalidade de prorrogagio de vigéncia ao
contrato, ora aditado, que tem por objetivo a locagdo das salas comerciais, n.° 334, 335, 336 e 337, de 127,53 m?, de area construida, no Via Sul Shopping,
localizado na Av. Washington Soares, n.® 4335, Bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE, destinado ao funcionamento do Centro de Linguas — Fortaleza/CE —
Via Sul, que contribuira para aprendizagem da comunidade escolar ofertando cursos de linguas estrangeiras para alunos e professores da rede estadual.; IX
- VALOR GLOBAL.: O valor global para custear as despesas com a continuagao dos servicos de que trata a Clausula Terceira do Contrato, ora aditado, ¢ de
R$ 271.532,08 (duzentos e setenta e um mil, quinhentos e trinta e dois reais e oito centavos) considerando o valor mensal de R$ 22.627,67 (vinte e dois mil,
seiscentos e vinte ¢ sete reais e sessenta e sete centavos), sem reajuste, conforme despacho da COFIN/CECOP/Contratos as f1s.242, datado de 06.12.2022 ¢ 1.G
N° 1207731, constante dos autos. CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE Fica assegurado eventual direito da Contratada de reajuste do valor contratado,
em conform1dade com a Clausula Qumta do Contrato.; X - DA VIGENCIA: O prazo previsto na CLAUSULA SEXTA, que trata da vigéncia do contrato,
ora aditado, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de fevereiro de 2023 até 15 de fevereiro de 2024.; XI - DA RATIFICACAO Ficam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato original e seus aditivos.; XII - DATA: 20 de dezembro de 2022; XIII - SIGNATARIOS: ELIANA
NUNES ESTRELA - Secretéria da Educagio, AFRANIO LUIS RODRIGUES CAMARA - Locador. TESTEMUNHAS 1. Maria Alice de Oliveira Neto,
2. Luciely de Brito Pereira. Fortaleza 22 de dezembro de 2022.
Erika Samira de Castro
COORDENADORA/ASJUR
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