A
FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC~C126031

Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023 | SERIE 3 | ANO XV N°035 | Caderno 1/3 | Prego: R$ 21,97

[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°18.310, de 17 de fevereiro de 2023.

ALTERA A LEI N°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO
PODER EXECUTIVO E SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL, E A LEI N°16.880, DE 23
DE MAIO DE 2019.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lein.® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redacao dos arts. 6.°, 7.°, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27,
29, 30, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 53, 54 e 55, bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do art. 21-A ao art. 21-E, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:
“Art. 6.° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional bésica:
I— ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA:
1.1. Casa Civil;
1.2. Procuradoria-Geral do Estado;
1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
1.4. Conselho Estadual de Educagao;
2. VICE-GOVERNADORIA:
2.1. Assessoria Especial da Vice-Governadoria.
3. SECRETARIAS DE ESTADO:
3.1. Secretaria da Fazenda;
3.2. Secretaria do Planejamento e Gestéo;
3.2.1. Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara;
3.3. Secretaria da Educagéo;
3.4. Secretaria da Articulagdo Politica;
3.5. Secretaria das Relagdes Internacionais;
3.6. Secretaria da Protecdo Social;
3.6.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;
3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;
3.8. Secretaria das Mulheres;
3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;
3.10. Secretaria da Diversidade;
.11. Secretaria da Igualdade Racial;
.12. Secretaria da Satde;
.13. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
.13.1. Policia Civil;
.13.2. Policia Militar do Ceara;
.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;
.13.4. Pericia Forense do Estado do Cear;
.13.5. Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara;
.13.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica;
4. Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;
5. Secretaria da Cultura;
6. Secretaria do Esporte;
7. Secretaria da Juventude;
3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior;
3.19. Secretaria do Turismo;
3.20. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;
3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;
3.23. Secretaria da Infraestrutura;
3.24. Secretaria das Cidades;
3.25. Secretaria do Desenvolvimento Economico;
3.26. Secretaria do Trabalho;
3.27. Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
3.28. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario;
II - ADMINISTRACAO INDIRETA:
1. AUTARQUIAS:
1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:
1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — Arce;
1.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestdo:
1.2.1. Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceara — Issec;
1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — Ipece;
1.3. vinculada a Secretaria da Satde:
1.3.1. Escola de Saude Publica — ESP/CE;
1.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior:
1.4.1. Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara — Nutec;
1.5. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
1.5.1. Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace;
1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:
1.6.1. Superintendéncia de Obras Hidraulicas — Sohidra;
1.7. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1.7.
1.8.
1.8.
1.9.

1. Departamento Estadual de Transito — Detran;
vinculada a Secretaria das Cidades:

1. Superintendéncia de Obras Publicas — SOP;
vinculadas a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MEDEIROS
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Educagdo

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS
Secretaria da Infraestrutura

ANTONIO NEI DE SOUSA

Secretaria do Meio Ambiente

VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria do Planejamento e Gestao

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO

Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES (RESPONDENDO)
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

ELIANA NUNES ESTRELA RODRIGO BONA CARNEIRO iy
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1.9.1. Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec; F:QTS:(;;
1.9.2. Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceara — Adagri;
1.10. vinculada a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima:
1.10.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace;

2. FUNDACOES:

2.1. vinculada a Casa Civil:

2.1.1. Fundagdo de Teleducagdo do Ceara — Funtelc;

2.2. vinculadas a Secretaria do Planejamento e Gestao:

2.2.1. Fundag@o de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Ceara — Cearaprev;

2.2.2. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara — CE-Prevcom;

2.3. vinculada & Secretaria da Satde:

2.3.1. Fundagdo Regional de Satide — Funsatde;

2.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior:

2.4.1. Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — Funcap;
2.4.2. Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA;

2.4.3. Fundagdo Universidade Regional do Cariri — Urca;

2.4.4. Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — Funece;

2.5. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

2.5.1. Fundagéio Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — Funceme;

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1. vinculada a Casa Civil:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informagéao do Ceara — Etice;

3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — Ematerce;

4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:

4.1.1. Companhia de Participagdo e Gestao de Ativos do Ceara — Cearapar;

4.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao:

4.2.1. Companhia de Habita¢@o do Estado do Ceara — Cohab;

4.3. vinculada & Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara — Cogerh;

4.4. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

4.4.1. Companhia de Gas do Ceara — Cegas;

4.4.2. Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — Metrofor;

4.5. vinculada a Secretaria das Cidades:

4.5.1. Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece;

4.6. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

4.6.1. Centrais de Abastecimento do Ceara S.A. — Ceasa;

4.7. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S.A — Adece;

4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP S.A;
4.7.2.1. Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagio do Ceara — ZPE CEARA.
Art. 7.° A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de Estado ou 6rgaos equivalentes compreende:
I—nivel de direcdo superior: representado pelo Secretario de Estado, com fungdes relativas a lideranga e articulag@o institucional ampla do setor de
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atividades consolidado pelo 6rgdo/pela entidade, inclusive a representagdo e as relagdes intragovernamentais;
II — nivel de geréncia superior: representado pelos Secretarios Executivos das areas programaticas, com fungdes relativas a diregdo das atividades
finalisticas da Secretaria, e Secretarios Executivos de Planejamento e Gestao Interna, com fungdes relativas a ordenagdo das atividades de geréncia
dos meios instrumentais necessarios ao funcionamento do 6rgio/da entidade;
III — nivel de assessoramento: representado por unidades administrativas que tém como competéncia prestar apoio direto, em sua area de conheci-
mento, aos gestores dos diversos niveis do drgao/da entidade;
IV —nivel de execugdo programatica: representado por unidades administrativas que t€m como competéncia executar as fungdes tipicas do 6rgao,
consubstanciadas em programas, projetos e servigos voltados a competéncia fim do 6rgéo/da entidade;
V — nivel de execugdo instrumental: representado por unidades administrativas que t€ém como competéncia executar as atividades meio, ou seja, a
prestagdo de servigos necessarios ao funcionamento do 6rgdo/da entidade.
§ 1.°Na Casa Civil, além dos niveis previstos neste artigo, ha também o nivel de Assessoramento Especial, representado pelos Assessores Especiais
previstos no § 2.° do art. 50 desta Lei.
§ 3.° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Articulag@o Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria dos Povos
Indigenas, da Secretaria da Diversidade, da Secretaria da Igualdade Racial e da Secretaria da Juventude, no nivel de geréncia superior, contara com
os Secretarios Executivos das areas programaticas.
§ 4.° Nos orgaos desconcentrados ou nas entidades descentralizadas, o nivel de Diregdo Superior corresponde as unidades de lotagdo do Dirigente
Maximo, que atua como representante institucional do 6rgdo/da entidade, e o nivel de Geréncia Superior corresponde as unidades de lotagdo dos
adjuntos, vice ou correlatos.
Art.10. Governadoria do Estado compreende:
I - Casa Civil;
II — Procuradoria-Geral do Estado;
IIT — Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
IV — Conselho Estadual de Educagio. )
CAPITULO I
DA CASA CIVIL
Art. 11. Compete a Casa Civil:
1 — assessorar o Governador do Estado na area administrativa e financeira;
II — gerenciar a publicagdo de atos oficiais e documentos exigidos para eficacia juridica;
III — agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Governador;
IV — assistir o Governador, mediante o planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial publico e coordenar a recepgio de auto-
ridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos;
V — coordenar agdes, promover a gestdo e firmar convénios e congéneres objetivando a execugdo de programa de trabalho, projeto, atividade ou
evento de durag@o certa, de interesse reciproco e em regime de mutua cooperagao, cujo projeto de atendimento se dé no ambito do social, da satude,
do esporte, da educagdo e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualidade de vida da populagdo cearense;
VI — realizar compra de materiais e servigos de qualquer natureza, além de pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes governamentais;
VII — assistir, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos, o Governo do Estado em suas relagdes institucionais com a Unido, com os outros
estados da Federagdo, o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade civil organizada;
VIII — subsidiar a formulag@o das politicas de Governo, em articulagdo com os 6rgéos/as entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocucdo
necessaria com a Unido, com os outros estados da Federagdo, o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade
civil organizada;
I:;%(“:] IX — assistir, direta e indiretamente, o Governador na execugdo das politicas publicas, dos programas, dos projetos e das atividades;
MISTO X — gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as condig¢des adequadas de funcionamento da Residéncia Oficial, do Salao Rachel de
Papalproduzido Queiroz, do Palacio da Aboli¢do e anexos, e das dependéncias da Representagdo em Brasilia;
responséveis XI — planejar e executar as politicas publicas de comunicagao social e o assessoramento de imprensa governamental;
FSC"C126031 XII — realizar a gestdo da documentag@o recebida e expedida, a transmiss@o e o controle da execugdo das ordens e determinagdes emanadas do
Governador;
XIII — gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgaos e as entidades da Administragdo Estadual, bem como planejar, executar e
controlar as agdes de publicidade e marketing;
XIV — assessorar e coordenar as relagdes de acolhimento aos movimentos sociais;
XV — coordenar o comando da Guarda do Palacio do Governo e residéncias oficiais, a seguranca pessoal do Governador ¢ do Vice-Governador e
das respectivas familias, das autoridades, dos visitantes e dos ex-governadores, a critério do Governador;
XVI - coordenar e promover a implantagdo e monitoramento dos sistemas de comunicagio e integragdo de dados do Governo do Estado;
XVII — difundir, por meio da veiculagdo de programas e emissoras, as politicas publicas do Governo do Estado;
XVIII — gerenciar e contratar os servigos de deslocamento aéreo oficiais e de interesse do Governo do Estado;
XIX — exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1.° Fica vinculado a Casa Civil o Programa de Preven¢ao e Redugdo da Violéncia no Estado do Ceara — PreVio.
§ 2.° A Empresa de Tecnologia da Informagio do Ceara — Etice vincula-se organizacionalmente a Casa Civil.
§ 3.° Cabera a Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestdo e a condug@o do Pacto por um Ceara Pacifico e do PreVio com o objetivo
de orientar, organizar e integrar principios e estratégias dos programas, dos projetos e das agdes de prevengdo a violéncia no Estado, exercendo as
suas competéncias de forma interinstitucional, intersetorial e participativa.
§ 4.° A competéncia prevista no § 3.° deste artigo envolve:
I—a coordenagdo executiva do Pacto por um Ceara Pacifico, cabendo-lhe a organizagéo das reunides do Comité Deliberativo do Pacto e a articulagdo
das reunides de grupos de trabalho;
II - a indugdo, a articulag@o e o apoio para o fortalecimento de redes Intersetoriais e interinstitucionais relacionadas com prevengao a violéncia;
III — a indugdo, a articulagdo, o apoio e o acompanhamento de agdes, projetos e programas de prevengao a violéncia;
IV — a articulagdo, a integragdo e o apoio para implantagio e funcionamento de projetos e praticas de resolugdo consensual de conflitos e agdes de
construgdo de paz e cidadania;
V — o fortalecimento e a expansdo do Pacto por um Ceara Pacifico no interior do Estado;
VI — a execugdo de agdes territoriais de prevengdo a violéncia nos municipios de Fortaleza e do interior do Estado;
VII — outras atividades correlatas.
§ 5.°0 Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social, instituido pela Lei n.° 12.120, de 24 de junho de 1993, fica vinculado a Casa Civil.
CAPITULO 111

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Art. 14. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:
I — zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos para o alcance dos resultados, contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e
para a oferta de servigos publicos de qualidade;
II - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a Informagao e Correicéo;

XVI — realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspegdo, nos 6rgdos e nas entidades publicas e nas entidades privadas respon-
saveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestdo;

XVII — emitir relatorios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de gestao dos 6rgaos/das entidades do Poder Executivo;
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XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos orgaos/pelas entidades
estaduais;

XXIII — desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de Transparéncia, Etica e Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral no Poder Executivo Estadual;

XXIV — fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participagdo e o exercicio do controle social,

XXV —coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias
de controle interno, ouvidoria, comissdes de ética, comités setoriais de acesso a informagao, corregedorias, comissoes

de sindicancias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno equivalentes;

XXVI — gerenciar a carta eletronica de servigos ao usuario do servigo publico, em articulagdo com a Rede de Ouvidoria;

XXXVI — participar das negociagdes de acordos de leniéncia;
XXXVII — realizar atividades de apuragdo de irregularidades, por meio de procedimentos correcionais de investigag@o preliminar e de inspegao,
a partir de dentincias de ouvidoria, das indica¢des das demais areas de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual;
XXXVIII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
§ 11.° Para fins do disposto no inciso XVI deste artigo, considera-se:
I— Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, estruturada para agregar valor e aprimorar as
operagdes dos orgdos/das entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na consecugdo de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de risco, incluindo os controles internos
da gestao;
II - Inspecdo: atividade de fiscalizagdo utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade
¢ a economicidade de fatos especificos praticados pelos 6rgaos/pelas entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administrag@o ptiblica, bem como para a apuragido de denuncias ou de representagdes.
CAPITULO Il - A
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual de Educagdo, sem prejuizo de outras competéncias ja estabelecidas em legislagao:
I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional;
II — apreciar e acompanhar a execugdo do Plano Estadual de Educagéo;
III — apreciar e aprovar o Documento Curricular para o seu Sistema de Ensino, alinhado as normas nacionais;
IV— prestar assessoramento aos 6rgaos do Governo no que se refere a matéria de educacéo;
V — expedir normas complementares para a organizagio e o funcionamento do Sistema de Ensino do Estado do Ceara;
VI — promover a publica¢do anual referente a regularizagdo das institui¢des de ensino da educagdo basica e superior;
VII — encaminhar as autoridades competentes processos sobre irregularidades constatadas em caso de violagao das leis e normas que regulam as
institui¢des educacionais;
VIII — realizar auditoria e/ou sindicancia, por meio de comissdes especiais designadas pela Presidéncia, para apurar possiveis irregularidades,
garantindo o amplo direito de defesa e do contraditério;
IX — aplicar as instituicdes escolares e a seus responsaveis legais san¢des de adverténcia, cassacdo de credenciamento, cassagdo de reconhecimento
e de autorizagao de cursos e polos, extingdo compulsoria de institui¢ao escolar de ensino, suspensdo do exercicio de fungdes, por até 5 (cinco) anos,
e/ou declaragdo de inidoneidade de seus dirigentes e docentes, quando comprovadas irregularidades em processo de sindicancia, levando-se em
conta a gravidade dos fatos apurados;
X — aprovar as concessdes das Medalhas Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima, Titulo de Conselheiro Honorario e outras honrarias;
XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. A atuagdo do Conselho sera desenvolvida em regime de colaboragdo com o Ministério da Educagdo — MEC, o Conselho Nacional
de Educag@o — CNE, a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara — Secitece, a Secretaria da Educacéo do Estado do Ceara — Seduc, o
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educagdo — Fonced, o Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo — Consed, os Conse-
lhos Municipais de Educa¢do — CME, a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo — Undime, a Unido dos Conselhos Municipais de Educacdo
— Uncme, as Secretarias Municipais de Educagdo — SMEs e o Sindicato das Escolas Particulares — Sinepe.
TITULO IV
DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO I

DA SECRETARIA DA FAZENDA
Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:
X — monitorar os procedimentos inerentes a concessao dos beneficios fiscais;
XI — supervisionar a gestdo dos ativos de propriedades do Estado;
XII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.18. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:
I — coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento orientado para Resultados;
II — coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administrag@o Publica Estadual;
III - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;
IV — coordenar a elaboragao dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagao Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Acdes e Projetos Prioritarios);
V — coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;
VI - coordenar o processo de alocag@o dos recursos or¢amentarios, com vistas a racionalizagéo dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;
VII — acompanhar os programas governamentais por meio da execugdo fisica e orgamentario-financeira;
VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagao dos projetos de investimento;
IX — supervisionar a elaboragio de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;
X — coordenar, em articulagdo com demais orgaos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos e nao onerosos,
incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;
XI — assessorar os 0rgdos e as entidades na celebrac@o de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso
dos orgdos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;
XII — acompanhar e fomentar a implementag@o de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-
dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;
XIII — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Admi-
nistrativa, de Planejamento e Or¢camento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, de Gestdo Previdenciaria, de
Gestdo Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padroes e ferramentas tecnologicas necessarias a sua
aplicac@o nos orgdos/nas entidades estaduais;
XIV — coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribui¢do seja outorgada por lei a outros 6rgdos e entidades;
XV — planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selegdo para a mao de obra terceirizada do Governo;
XVI - planejar, coordenar e monitorar as agoes de preparagdo para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislagdo
vigente;
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XVIII — supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;
XIX — supervisionar as agdes de educagio em gestdo publica para servidores publicos;
XX — supervisionar as a¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
XXI — supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Satide do Servidor Publico;
XXII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
AT 20, 1
Paragrafo tnico. O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o — Fundeb, criado pela Lei n.° 13.991, de 5 de novembro de 2007, alterada pela Lei n.° 17.446, de 16
de abril de 2021, fica vinculado a Secretaria da Educagéo.
CAPITULOIIT - A )
DA SECRETARIA DA ARTICULACAO POLITICA
Art. 20-A. Compete a Secretaria da Articulagdo Politica:
I — promover a articulag@o, o didlogo e o estreitamento das relagdes institucionais com a sociedade;
II — participar das programagoes oficiais do Governo do Estado;
IIT — assessorar o Governador no exercicio das fungdes legislativas que lhe outorga a Constituigdo Estadual, bem como acompanhar a atividade
legislativa estadual e a tramitagdo das matérias de competéncia do Poder Executivo;
IV — promover articulagéo politica necessaria ao atendimento das demandas e dos projetos estaduais;
V — coordenar a articulagdo politica com os 6rgaos/as entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugéo necessaria com a Unido, com outros
estados da Federagdo, com o Distrito Federal, os municipios, os Poderes Judiciario, Legislativo e a sociedade civil organizada;
VI — assessorar o Governador do Estado nas matérias de sua competéncia;
VII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULO 11l - B
DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS
Art.20-B. Compete a Secretaria das Relagdes Internacionais:
I — assessorar e coordenar as relagdes internacionais;
1T — subsidiar o Poder Executivo na celebragdo de parcerias internacionais, visando ao fortalecimento institucional, a promogéo de politicas publicas
e ao desenvolvimento socioeconémico do Estado;
III — prospectar agdes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Estado em parceria com paises e organismos do Exterior;
IV — manter intercambio e promover a articulagdo institucional com érgaos/entidades internacionais;
V — fortalecer a relagdo internacional do Estado com outras nagdes e outros povos soberanos;
VI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
Art. 21. Compete a Secretaria da Prote¢do Social:
I - coordenar, no Estado, a formulag@o, a implementagao, o acompanhamento e a avaliagao das Politicas Publicas da Seguranga Alimentar e Nutricional;
IT - coordenar, no ambito do Estado, a formulagdo, a execugdo, o monitoramento € a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observando a
consonancia com a legislacdo vigente e efetivando a construgdo e consolida¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
IIT — assegurar a provisdo de servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou protegdo social especial de média e alta
complexidade e de seguranga alimentar e nutricional a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condi¢@o de pobreza e exclusdo social;
IV —idealizar e promover agdes e projetos no ambito do Programa Mais Infancia, abrangendo: o Programa Mais Nutri¢do; o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil — Padin; a implantagao de Complexos Sociais Mais Infincia; a oferta de espagos publicos adequados ao desenvolvimento
e infantil; a implantagdo de Nucleos de Estimulagdo Precoce — NEP; ¢ a implantag@o de Centros de Educagédo Infantil — CEI, conforme previsto na
MISTO Lein.° 17.380, de 5 de janeiro de 2021;
Papalproduzido V — fortalecer a cooperagdo técnica com os municipios, objetivando o aprimoramento do acompanhamento e o monitoramento das familias vulne-
responséveis rabilizadas, com criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes no seu municipio, para a efetiva superagdo da extrema pobreza;
FSC"C126031 VI — coordenar e implementar os Programas de Transferéncia de Renda, em cooperagdo com os municipios e setores organizados da sociedade civil;
VII - promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva de pessoas e grupos em situa¢do de vulnerabilidade;
VIII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento da Comissio Bipartite — CIB e dos Conselhos Esta-
duais relacionados as fun¢des de competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da
participagdo cidada;
IX — estabelecer cooperagdo mutua com Conselhos Estaduais de Direitos da Crianga e do Adolescente, da Assisténcia Social, da Seguranca Alimentar
e Nutricional, bem como com os Conselhos Tutelares para aprimoramento dos processos de formula¢do e implementagado das politicas publicas
sob o comando da Secretaria;
X — assessorar os municipios para a implementagdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan;
XI — administrar os servigos de atendimento basico ao cidadéo;
XII — promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional por meio da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
do Ceara — Caisan;
XIII — articular a realiza¢do de estudos e pesquisas, sistematizagdo e divulgacao das informagdes relativas a execugdo das agdes de superagdo da
pobreza no Estado e no dmbito da Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Nutricional;
XIV —ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagao saudavel junto aos mais vulneraveis;
XV — instituir processos permanentes de educagéo alimentar e nutricional junto aos gestores, aos profissionais manipuladores de alimentos, as entidades
de rede socioassistencial e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade para ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagdo saudavel;
XVI - viabilizar oportunidade de estagio em 6rgaos publicos e privados aos adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por programas
sociais;
XVII - formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar os municipios na implementagio das Politicas Municipais sobre Drogas, a
serem executadas em consonancia com as diretrizes de saiide e com a Rede de Atengao Psicossocial;
XVIII — desenvolver atividades de preveng@o ao uso e aos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, bem como aquelas referentes ao
cuidado e a reinser¢@o de usuarios, a serem executadas em consonancia com as diretrizes de satide e com a Rede de Atengao Psicossocial;
XIX — coordenar o desenvolvimento de politicas piiblicas para a preveng@o ao uso e aos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
ao cuidado e a reinsergdo social dos usuarios e seus familiares, em articulagdo com os orgdos federais, estaduais, municipais e em parceria com
organizagdes representativas da sociedade civil;
XX — articular a¢des integradas nas diversas areas, tais como saude, educagdo, seguranca publica, cultura, esporte e lazer, entre outras, de modo a
garantir a intersetorialidade da Politica Estadual sobre Drogas;
XXI — implementar o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, a ser executado em consonancia com as diretrizes de satide e com a
Rede de Atencgao Psicossocial;
XXII — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgéos colegiados relacionados as fungoes de
competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participagao cidada;
XXIII - preservar e difundir o artesanato cearense como fator de agregacdo de valor e melhoria nas condigdes de vida da populacdo artesa;
XXIV — realizar a¢des de erradicagéo do Sub-registro Civil de Nascimento no Estado do Ceara;
XXV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, criado pela Lein.° 12.531, de 21 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecdo
Social.
§ 2.° O Fundo Estadual Especial de Desenvolvimento e Comercializagdo do Artesanato — Fundart, instituido pela Lei n.° 10.606, de 3 de dezembro
de 1981, e alterado pelas Leis n.° 10.639, de 22 de abril de 1982, n.° 10.727, de 21 de outubro de 1982, n.° 12.523, de 15 de dezembro de 1995, e
n.° 13.297, de 7 de margo de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢@o Social.
§ 3.° O Fundo Mais Infancia Ceara criado pela Lei Complementar n.° 282, de 1.° de abril de 2022, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social.
§ 4.° O Fundo Estadual de Politica sobre Alcool e outras Drogas — FEDAP, criado pela Lei Complementar n.° 139, de 12 de junho de 2014, e alterado
pela Lei Complementar n.° 151, de 27 de julho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social.
§ 5.° O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, criado pela Lei n.° 12.531, de 12 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da

FSC




- DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°035 | FORTALEZA, 17 DE FEVEREIRO DE 2023

Protegdo Social.
§ 6.° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara — Consea-CE, criado pelo Decreto Estadual n.° 27.008, de 15 de abril de
2003, modificado pelo Decreto Estadual n.° 27.256, de 18 de novembro de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢ao Social.
§ 7.° O Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do Ceara — CPDI, criado pelo Decreto n.° 31.264, de
31 de julho de 2013, e alterado pelo Decreto n.° 31.739, de 3 de junho de 2015, fica vinculado a Secretaria da Prote¢@o Social.
§ 8.° O Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua e em Superagio da Situagdo de Rua — CEPOP, criado pela Lei n.° 18.091,
de 2 de junho de 2022, alterada pela Lei n.° 18.188, de 29 de agosto de 2022, fica vinculado & Secretaria da Proteg¢do Social.
§ 9.° O Conselho Cearense do Artesanato — CCARTE, criado pela Lei n.° 13.816, de 8 de novembro de 2006, fica vinculado a Secretaria da Prote¢ao
Social.
§ 10. O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas — CEPOD, criado pela Lei n.° 17.406, de 12 de margo de 2021, fica vinculado a Secretaria da
Protecdo Social.
§ 11. A Comisséo Intergestora Bipartite da Politica de Assisténcia Social do Estado do Ceara fica vinculada a Secretaria da Protecéo Social.
§ 12. A Central de Artesanato do Ceara — CeArt sera gerida pela Secretaria da Protecdo Social.
§ 13. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — Seas, vinculada operacionalmente & Secretaria da Protecio Social,
compete exercer as fungdes de executar as medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade, promovendo a interlocugao com ONGs, OGs,
empresas privadas e sociedade civil, visando a inser¢do/reinser¢do familiar e inclusdo socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas.
§ 14. O Fundo Estadual para a Crianga e o Adolescente — FECA, criado pela Lei n.° 12.183, de 5 de outubro de 1993, fica vinculado a Secretaria
da Protegdo Social.
§ 15. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA, criado pela Lei n.° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada
pela Lei n.° 12.934, de 16 de julho de 1999, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
§ 16. O Comité Estadual de Erradicag¢@o do Sub-registro Civil de Nascimento do Estado do Ceara, instituido pelo Decreto n.° 30.018, de 30 de
dezembro de 2009, alterado pelo Decreto n.° 33.827, de 2 de dezembro de 2020, fica vinculado a Secretaria da Protegdo Social.
CAPITULO IV - A

DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
Art. 21-A. Compete a Secretaria dos Direitos Humanos:
I — superintender e executar a politica estadual de preservagdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;
II — desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades publicas e a promogdo da
igualdade de direitos e oportunidades;
III — atuar em parceria com as institui¢des que defendem os direitos humanos;
IV — promover a articulagdo, cooperagdo e integragdo das politicas publicas setoriais que garantam protecao a criangas e adolescentes ameagados de
morte ¢ que assegurem plena cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas ameacgadas de morte assim como a defensores(as) de direitos humanos
ameagados(as);
V — implementar agdes e politicas publicas de protecdo e inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia;
VI — coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de protecdo a pessoas ameagadas — Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes
Ameagados de Morte (PPCAAM); Programa de Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (PROVITA); Programa de Protecdo a Defensores/
as de Direitos Humanos (PPDDH); e Programa de Protegdo Provisoria (PPPro);
VII - promover a mediagdo, a cultura de paz e a justica restaurativa;
VIII — combater o trafico de seres humanos;
IX — coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a protecao e promogado dos direitos humanos;
X — promover e coordenar a¢des necessarias a reserva e ao preenchimento do cadastro das vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras
retirados de situagdo analoga a de escravo;
XI — promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada entre o Governo Estadual e a sociedade, competin-
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XV — coordenar e articular a implementagdo de politicas, planos, programas, projetos e parcerias relacionados a educagdo em direitos humanos,
contemplando educagdo formal e ndo formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre o governo e a sociedade civil organizada;
XVI - coordenar e articular a implementagao de politicas relativas a defesa da democracia, da memoria, da verdade e da justica;
XVII - coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente, as a¢des de prevengdo e de enfrentamento
do abuso e da exploragao sexual da crianca e do adolescente e as agdes de prevengdo e de enfrentamento do trabalho infantil;
XVIII - combater o trabalho escravo;
XIX — acompanhar o acolhimento e a reinser¢ao dos trabalhadores e das trabalhadoras resgatados de situagéo de trabalho escravo;
XX — executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo no Ceara;
XXI — produzir, monitorar e avaliar dados de viola¢des de direitos humanos, respondendo, de forma eficiente a populagdo mediante a criagdo de
politicas publicas concretas e eficazes decorrentes de atuagdo em rede, constituida por orgaos publicos, entidades e organizagdes da sociedade civil;
XXII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia, criado pelo art. 329 da Constitui¢do do Estado do Ceara, alterada pela Emenda Constitucional
n.° 116, de 3 de novembro de 2022, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 2.2 O Conselho de Defesa do Direito do Idoso — CEDI, criado pelo Decreto n.° 26.963, de 20 de margo de 2003, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.
§ 3.°0 Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n.° 12.686, de 14 de maio de 1997, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 4.° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDEF, criado pela Lei n.° 11.491, de 23 de setembro de 1988, alte-
rado pela Lei n.° 12.605, de 15 de julho de 1996 e pela Lei n.° 13.393, de 31 de outubro de 2003, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 5.° O Comité Estadual de Combate e Prevengado a Tortura no Ceara — CECPT, criado pelo Decreto n.° 30.573, de 7 de junho de 2011, alterado
pelo Decreto n.° 33.196, de 5 de agosto de 2019, fica vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 6.° A Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS, criado pela Lei n.° 13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei
n.° 13.970, de 14 de setembro de 2007, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 7.° O Conselho Gestor do Programa de Prote¢do a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte — CGPPCAAM, criado pelo Decreto n.° 31.190,
de 15 de abril de 2013, alterado pelo Decreto n.° 33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 8.° O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢do a Vitima e Testemunhas Ameacadas no Estado do Ceara — Coprovita, criado pela Lei n.°
13.193, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n.° 13.384, de 13 de outubro de 2003 ¢ pela Lei n.° 13.972, de 14 de setembro de 2007, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 9.° O Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos Humanos (Condel PPDDH), criado pelo Decreto n.° 31.059,
de 22 de novembro de 2012, fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 10. O Comité Estadual Interinstitucional de Aten¢@o ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CEMIGTRA-P-CE, criado
pelo Decreto n.° 32.915, de 21 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 33.098, de 10 de junho de 2019, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.
§ 11. O Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas — CEEDP, criado pelo Decreto n.° 34.953, de 14 de setembro de 2022,
fica vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 12. A Comissao de Erradicag@o do Trabalho Escravo do Estado do Ceara — Coetrae/CE, criada pelo Decreto n.° 31.071, de 6 de dezembro de 2012,
alterada pelo Decreto n.° 33.278, de 23 de setembro de 2019, fica vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 13. O Fundo Estadual do Idoso do Ceara — FEICE, criado pela Lei Complementar n.° 153, de 4 de setembro de 2015, fica vinculado a Secretaria
dos Direitos Humanos.
CAPITULO IV - B

DA SECRETARIA DAS MULHERES
Art.21-B. Compete a Secretaria das Mulheres:
I —executar, no Estado, a formulagdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres, no ambito das relagdes domésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°035 | FORTALEZA, 17 DE FEVEREIRO DE 2023

violéncia, crueldade e opressao;
II - desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas politicas publicas estaduais;
III - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, elaborando e implementando campanhas
educativas e antidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres, visando superar as desigualdades de género;
IV — promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das mulheres de baixa renda, com agdes de capacitagdo e de fomento a produtividade,
estimulando a autonomia econdmica;
V — fortalecer os servigos e implementar politicas piblicas de prevengdo e de atengdo integral as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e
de género, em articulagdo com a sociedade civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros 0rgaos ou entidades publicas;
VI — promover a implementagao, no Estado, dos Planos Nacionais, das Portarias Ministeriais e dos outros atos governamentais referentes aos
direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher, o
Pacto Nacional pela Redugdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;
VII - promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por meio da orientacdo para sua regularizagio e capacitagio
para a elaborag@o de projetos de autossustentagao;
VIII — elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consonancia e em dialogo com a sociedade civil, os municipios,
os movimentos sociais e demais 6rgdos ou entidades publicas competentes para a matéria;
IX — organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas, estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de organismos privados, institui¢des,
publicagdes e outros documentos ou materiais relativos a posi¢do da mulher na sociedade civil e no cenario politico-administrativo;
X — acompanhar o cumprimento da legislagdo de a¢do afirmativa em favor das mulheres, propondo ag¢des publicas voltadas a igualdade de género;
XI — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos colegiados relacionados as fung¢des de
competéncia da Secretaria, com o efetivo controle social por meio da participacao cidada;
XII — articular a implementagéo de politicas publicas voltadas a promogéo da saude da mulher;
XIII — articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso ao crédito para mulheres;
XIV — articular a participagdo social das mulheres na formulag@o e implementagao das politicas publicas intersetoriais (saude, educagdo, seguranga
publica, trabalho, cultura etc);
XV — promover e apoiar politicas publicas de autonomia econdmica, como a qualificagéo profissional e a empregabilidade;
XVI - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher — CCDM, criado pela Lei n.° 11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n.° 11.399,
de 21 de dezembro de 1987, n.° 12.606, de 15 de julho de 1996, e n.° 13.380, de 29 de setembro de 2003, e n.° 17.170, de 9 de janeiro de 2020, fica
vinculado a Secretaria das Mulheres.
§ 2.° O Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do Campo e da Floresta, instituido pelo Decreto n.° 31.613, de 20 de outubro
de 2014, fica vinculado a Secretaria das Mulheres. .
CAPITULOIV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS
Art. 21-C. Compete a Secretaria dos Povos Indigenas:
I — promover o bem viver dos povos indigenas;
II — criar e implementar politicas publicas e agdes voltadas a protegao, ao fortalecimento e a valoriza¢do da cultura das populag¢des indigenas situadas
no Estado;
III — implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, politicas publicas de promogao da politica indigena, de prote¢do
dos direitos de individuos e povos indigenas atingidos por discriminac?o racial e demais formas de intolerancia;
IV — acompanhar as politicas transversais voltadas para a promogao dos povos indigenas, executadas pelos diversos orgaos do Governo do Estado;
V —acompanbhar a aplicag@o e evolugdo da legislagdo, dos acordos, das convengdes nacionais e internacionais sobre assuntos de sua competéncia e
I:;%(“:] sugerir inovagdes e modificagdes na legislagdo estadual;
MISTO VI — articular-se com as institui¢des e com os orgdos competentes, de quaisquer esferas de governo, na busca pela maxima garantia dos direitos
Papalproduzido dos povos indigenas;
responsaveis VII — assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulago de politicas e diretrizes voltadas a protegdo dos direitos dos povos indigenas,
FSC"C126031 preservando-os de ac¢des prejudiciais a cultura e ao pertencimento territorial;
VIII — contribuir institucionalmente com a demarcagao, a defesa, o usufruto exclusivo e a gestdo das terras e dos territorios indigenas;
IX — zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados aos povos indigenas;
X — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
CAPITULO IV -D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
Art. 21-D. Compete a Secretaria da Diversidade:
I — promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagéio em favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populagado
LGBTI+, independentemente da orientagdo sexual e da identidade de género;
II — coordenar as politicas transversais a promogao da cidadania de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das
atribui¢des do Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constituigao Estadual, e a outras politicas que venham
a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;
III — executar agdes de capacitagdo e formagao acerca da diversidade;
IV —receber denuncias de discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de género, além de dar encaminhamento as dentncias de discriminagéo;
V —exercer a coordenagdo de agdes de fomento a cultura relacionadas a promogéo, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;
VI — promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da acéo integrada com a sociedade;
VII — promover e apoiar politicas piblicas de empregabilidade para a populagdo LGBTI+, em especial para a populagao trans;
VIII - orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome quanto o género em seu registro civil de nascimento e registro geral;
IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo inico. O Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT — CECDLGBT, criado pela Lei n.° 16.953, de 1.° de agosto de 2019 ¢
pelo Decreto n. 33.906, de 27 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria da Diversidade.
CAPITULO IV —F
DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL
Art. 21-E. Compete a Secretaria da Igualdade Racial:
I — assessorar o Chefe do Executivo na formulagao de politicas publicas para a promogao da igualdade racial mediante atuagéo articulada com
orgaos publicos municipais, estaduais e federal,
II — executar politicas destinadas a promogao da igualdade racial, promovendo agdes afirmativas de combate e superagdo do racismo;
III — promover politicas para a prote¢do e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos
e quilombolas;
IV — elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigdes, a justica social e a valorizagdo da diversidade étnico-racial;
V — articular parcerias com organismos nacionais ¢ internacionais, publicos e privados, destinado a implementagio da promogao da igualdade racial
e étnica, de a¢des afirmativas, combate e superagdo do racismo;
VI — coordenar e monitorar a implementacdo de politicas Intersetoriais e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e superagao
do racismo.
VII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo tinico. O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial — COEPIR, criado pela Lei n.° 15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterado
pela Lei n.° 16.931, de 17 de julho de 2019, fica vinculado & Secretaria da Igualdade Racial.
CAPITULOV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 23. Compete a Secretaria da Saude: ;
I — formular, regulamentar, executar e avaliar as politicas de satide do Sistema Unico de Satde — SUS no ambito do Estado;
II — promover a governanga e coordenar o planejamento do Sistema Unico de Satide — SUS, no ambito estadual, com vistas a sustentabilidade do
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SUS e ao alcance dos resultados previstos na legislago e nas diretrizes de governo;

III — articular e apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Saude;

IV — acompanhar e avaliar a situa¢@o da saide no Estado de forma a subsidiar agdes de intervengdo para reduc@o de riscos de doengas e de outros
agravos e promogao da saude coletiva;

V — assegurar a prestag@o de servigos especializados em satde, bem como o monitoramento, o controle e a avaliagdo da rede de atencdo a satde
do Estado;

VI — estimular pesquisas, em parceria com a comunidade cientifica e instituicdes de ensino e pesquisa, a fim de subsidiar as politicas de saude,
promover o aprimoramento de praticas e apropria¢do de novas tecnologias e solugdes inovadoras;

VII - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras institui¢des com vistas ao fortalecimento das ag¢des de saude;

VIII — fortalecer o sistema de comunicagdo em saude, visando garantir transparéncia da gestdo, participagdo do controle social e envolvimento da
populagdo nas agdes de saude;

IX — articular a¢des integradas com os diversos Orgdos do governo, de modo a garantir a intersetorialidade das Politicas Estaduais de Saude;

X — coordenar, articular, integrar e apoiar, técnica e financeiramente, as agdes de assisténcia em Saude Mental no ambito do Estado;
XI—promover e garantir a integragdo da rede de servigos das politicas setoriais viabilizando intervengdes para tratamento e recuperagdo do dependente
quimico e seus familiares, em articulagdo com o SUS, o SUAS e os demais 6rgéos federais, estaduais, municipais e em parceria com organizagdes
representativas da sociedade civil;

XII — promover a educagdo permanente dos trabalhadores de satide do Estado, em parceria com as instituigdes de ensino, para qualifica¢do e atua-
lizagdo dos trabalhadores as necessidades de satde da populag@o e ao desenvolvimento do SUS;

XIII - coordenar e executar as agdes ¢ os servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e de satide do trabalhador;

XIV —acompanhar ¢ avaliar a prestacao de servigos de satide da rede contratualizada;

XV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo inico. O Conselho Estadual de Saude — Cesau é um o0rgao colegiado de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura orga-
nizacional da Secretaria da Satide do Estado do Ceara — Sesa, com jurisdi¢do em todo territorio estadual, atuando na formulagdo de estratégias e no
controle da execugdo da Politica Estadual de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Sua organizagdo e competéncia ¢ estabelecida
por Lei Estadual.

Art. 26. O Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social é assim constituido:

1 — Policia Civil;

Art. 29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, vinculado operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:
I — atuar na protegdo e defesa civil estadual e nas fun¢des de salvaguarda da incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortiinio ou de
calamidade;
II — exercer atividades de policia administrativa para a prevengao e combate a incéndio, bem como de controle de edificagdes e areas de risco e seus
projetos, visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos;
III — proteger, buscar e salvar pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéncia pré-hospitalar de protec¢ado e salvamento aquaticos;
IV — socorrer as populagdes em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, garantindo assisténcia por meio de agdes de protecdo e
defesa civil;
V —desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuag@o funcional e agdes educativas de prevencdo de incéndio, socorro de urgéncia, panico
coletivo, prevengdo e posvengao ao suicidio e a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, e prote¢do ao meio ambiente, bem como agdes de protegido
e promogao do bem-estar da coletividade e dos direitos, das garantias e das liberdades do cidadio;
VI — estimular o respeito a cidadania, por meio de agdes de natureza preventiva e educacional;
VII — manter intercdmbio sobre os assuntos de interesse de suas atribui¢des com 6rgaos congéneres de outras unidades da Federacao; e
VIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Estadual de Protego e Defesa Civil, criado pelo Decreto n.° 34.595, de 17 de margo de 2022, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.
§ 2.° O Fundo de Defesa Civil do Estado do Ceara, criado pela Lei Complementar n.° 88, de 9 de margo de 2010, fica vinculado ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
Art. 30. A Pericia Forense do Estado do Ceara, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:
I - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades de pericias médico-legais, criminalisticas, papiloscopicas
¢ laboratoriais, bem como os servigos de identificagdo civil e criminal, em assessoria direta ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social;
II - apoiar a atividade de policia judiciaria na prevengao e investigagdo de delitos, desastres e sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e
estudos destinados a execugdo dos exames de corpo de delito para comprovagao da materialidade das infragdes penais e de sua autoria relacionados
aos campos de atuagdo da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia Legal e Identificagdo Papiloscopica;
IIT — atuar, quando acionada, na produgdo de provas com fins juridico-criminais;
IV — articular o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos para as areas de medicina legal, criminalistica, laboratorial forense, papilos-
copica e identificagao civil e criminal,
V — normatizar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social — SSPDS, a realiza¢do da atividade pericial
de apoio as investigagdes policiais;
VI —assessorar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, na defini¢do de politicas e programas que visem reduzir os
indices de criminalidade, acidentes e sinistros, ampliando a satisfagdo da sociedade em relagio aos servigos prestados pelos 6rgaos de seguranca publica;
VII — prospectar solugdes de tecnologia da informagéo que sejam adequadas aos projetos e as atividades da Pericia Forense e organizar o ambiente
respectivo, atendendo a requisitos de toda a estrutura organizacional e sua ligagdo com outras entidades;
VIII — participar de operagdes especiais, atendendo as demandas da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social e de outros entes de defesa
social e seguranga publica estadual,
IX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
Art. 33. Compete a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao:
Paragrafo tnico. O Conselho Penitenciario do Estado do Ceara fica vinculado a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo e tera
na sua composi¢do 1 (um) membro titular, dentre os policiais penais do Estado, indicado por sua entidade sindical representativa e 1 (um) membro
da Pastoral Carceraria de atuagdo no Estado do Ceara.
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA
Art. 34. Compete a Secretaria da Cultura:
I — auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagdo, execuco e avaliagdo da politica cultural do Estado do Ceara;
II — desenvolver as Politicas Culturais do Estado do Ceara por meio do Sistema Estadual da Cultura — Siec, que tem por finalidade a articulagéo, a
formulagdo, a promogao e a gestdo integrada e participativa das politicas publicas de cultura no Estado do Ceara, de forma democratica, descentra-
lizada e em regime de colabora¢do com os entes da Federagéo e com a sociedade civil, buscando promover o exercicio pleno dos direitos culturais
¢ o desenvolvimento humano, social, econdmico e sustentavel, assegurando os meios e as condigdes para o funcionamento eficiente e democratico
de seus subsistemas estaduais de cultura, na forma da lei;
IIT — administrar e viabilizar a implanta¢@o e a manuten¢do administrativa de equipamentos culturais relacionada ao desenvolvimento da Rede
Publica de Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do Ceara — Rece;
IV — promover a manuteng¢do administrativa das atividades finalisticas no ambito da Secult por meio da organizagdo, promogao e coordenagio de
programas, eventos e agdes institucionais relacionados ao desenvolvimento de politicas culturais, do setor cultural, bem como no ambito do Siec;
V — promover a politica de prote¢@o ao patrimoénio cultural, na forma da Lei n.° 18.232, de 6 de novembro de 2022;
VI — celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais em sua area de abrangéncia;
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VII — coordenar, gerenciar, promover ¢ operacionalizar estudos, projetos, obras de restauro, obras de adequago para fins acessibilidade e protecao
contra incéndio em rela¢do aos prédios publicos patrimonializados sob gestdo direta da Secult;
VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual da Cultura - FEC, disciplinado pela Lei n.° 18.012. de 1.° de abril de 2022, fica vinculado a Secult.
§ 2.° Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC, disciplinado pela Lei n.° 15.552, de 1 de margo de 2014, e o Conselho Estadual de Preservagao
do Patrimoénio Cultural do Estado do Ceara — Coepa, criado pela Lei n.° 13.078, de 20 de dezembro de 2000, sdo 6rgaos de articulagdo e participagao
social vinculados a Secult.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE
Art. 35. Compete a Secretaria do Esporte:
I - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, & promogao do esporte,
a documentagdo e a difusdo das atividades fisicas desportivas e a promog¢éo do esporte amador;
II — deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e recreagdo;
III — revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;
IV — articular as agdes do Governo Estadual no sentido de orienta-las para a inclusdo social, formagao integral das pessoas, inclusive da terceira
idade e das portadoras de deficiéncias;
V — administrar e viabilizar a implanta¢do, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;
VI — coordenar as agdes de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento do
Esporte, em consonancia com a Politica Federal de Desporto;
VII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo tinico. O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n.° 25.991, de 25 de setembro de 2000, fica vinculado a Secretaria do Esporte.
CAPITULO IX - A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE
Art. 35-A. Compete a Secretaria da Juventude:
I — formular, coordenar e articular as politicas publicas para a juventude;
II — promover e apoiar a implementagdo de a¢des estaduais voltadas ao atendimento aos jovens;
IIT — celebrar parcerias com entidades ptblicas e privadas para a execugdo de programas, projetos ¢ atividades para jovens;
IV — promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importancia do jovem e de sua lideranga na sociedade;
V — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo
acdes para a potencializagdo de capacidades;
VI — promover campanhas de conscientizagdo sobre os problemas, as necessidades, os direitos e deveres dos jovens;
VII — promover cursos visando a formagao de jovens lideres;
VIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n.° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, fica vinculado a Secretaria da Juventude.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO
Art.37. Compete a Secretaria do Turismo:
VI — elaborar e implementar, em parceria com a Secretaria da Protegdo Social, a Secretaria das Mulheres, a Secretaria dos Direitos Humanos ¢ a
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, politicas especificas para combate permanente ao turismo sexual;
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FSC"C126031 II — planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura no Estado em parceria com 6rgao federal competente;
III - ordenar e fiscalizar a pesca e a aquicultura nas dguas continentais, costeiras e marinhas, estaduais e/ou as delegadas pela Unido, expressamente
ressalvadas na Constitui¢do Federal, observada a legislagdo aplicavel;
IV — conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura e das modalidades de pesca no territorio do Estado do Ceara,
excluidas as unidades de conservagéo federais, estaduais e municipais, sem prejuizo das licengas ambientais previstas na legislagdo vigente;
V — promover o controle e realizar a fiscalizagdo da produgdo, da captura, da industrializa¢do, da comercializagdo, da armazenagem e do transporte
dos recursos pesqueiros e aquicolas e, no que couber, conjuntamente com a Unido, o Estado e os Municipios;
VI — adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentavel dos recursos aquaticos;
VII — promover o desenvolvimento e controlar a pratica da pesca profissional e esportiva;
VIII - promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca esportiva, da pesca ornamental e da aquicultura
continental e marinha;
IX — promover agdes que visem a implantagdo de infraestrutura de apoio a producdo e comercializagdo do pescado, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das agdes;
X — atrair investimentos e divulgar as potencialidades do Ceara para os empreendedores, nas esferas local, nacional e internacional, por meio de
feiras, simposios, missdes técnicas e empresariais, estimulando-lhes para investimentos nos setores da pesca e da aquicultura;
XI — elaborar e divulgar dados estatisticos e informagdes de interesse do setor;
XII — promover a integragao interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento da pesca, da aquicultura e da industrializago, dos seus
servicos afins e correlatos;
XIII — estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizagdes associativistas e cooperativistas no Estado com vistas ao melhor aproveitamento
da atividade pesqueira;
XIV — promover agdes de valorizagao do pescador artesanal como forma de inclusdo econémica e social;
XV —estimular a formagao, o fortalecimento e a consolidagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira;
XVI - promover a formagao, a profissionalizagio e o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores, tendo como principio a participagdo da familia
e da comunidade;
XVII - promover a integragdo e a estruturagdo dos setores pesqueiro e aquicola;
XVIII - promover a execugdo ¢ a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicul-
tura, com praticas sustentaveis e ndo degradantes do meio ambiente;
XIX — desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos ¢ métodos para a classificagdo de produtos da pesca e aquicultura no que couber;
XX — apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnologicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitacdo técnica e o
aperfeicoamento da méo de obra;
XXI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 39. Compete a Secretaria dos Recursos Hidricos:
I — tomar as providéncias necessarias a implementacdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos e do funcionamento do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Hidricos — SIGERH;
II — implantar e gerir o Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos do Estado;
III — promover a integrag@o da gestao de recursos hidricos com a gestdo ambiental;
IV — formular politicas e diretrizes para a gestdo e o gerenciamento dos recursos hidricos;
V — coordenar, supervisionar e planejar as atividades concernentes aos recursos hidricos;
VI - funcionar como Secretaria Executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara — CONERH, para prestar-lhe apoios administrativo, técnico
e financeiro necessarios ao seu funcionamento;
VII — coordenar a elaboragéo do Plano Estadual de Recursos Hidricos e encaminha-lo a aprovagdo do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara —
CONERH;
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VIII — inserir o Plano Estadual de Recursos Hidricos na agenda politica do Estado;
IX — expedir outorga de direito de uso de recursos hidricos;
X — expedir outorga para execugdo de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
XI — fiscalizar o uso dos recursos hidricos de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
XII — fiscalizar as barragens destinadas ao uso dos recursos hidricos, conforme estabelecido na Politica Nacional de Seguranga de Barragens;
XIII — realizar programas de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia e capacitagdo do pessoal integrante do SIGERH,;
XIV — criar camaras técnicas que serdo constituidas por técnicos de instituigdes estaduais que compdem o SIGERH;
XV —celebrar convénios com a Unido e com as demais unidades da Federagdo a fim de disciplinar a utilizagdo de recursos hidricos compartilhados;
XVI - promover a articulagdo dos érgdos e das entidades estaduais do setor com os 6rgaos e as entidades federais e municipais;
XVII — exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceara — CONERH, instituido pela Lei n.° 14.844, de 28 de dezembro de 2010, fica vinculado
a Secretaria dos Recursos Hidricos.
CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Art. 40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:
I— formular e coordenar as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito,
telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
II — articular e fomentar a implementagao das politicas nacionais de petroleo e derivados no ambito do Estado;
II1 — elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as a¢des de desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e
logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
IV — desenvolver planos estratégicos para implementacdo das politicas de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade
urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado;
V — estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, teleco-
municagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado a serem seguidos pelos 6rgaos e pelas entidades estaduais;
VI - promover a integragdo das agdes programadas para a area de transito, sistema viario, mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal,
estadual, municipais e pelas comunidades;
VII — definir e implementar a politica estadual de transito;
VIII — definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;
IX — definir e implementar a politica publica estadual para planejamento, instalagdo e operagdo de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas
pelo Governo do Estado do Ceara e por seus 6rgios/entidades;
X — coordenar programas e a¢des de impacto regional no ambito de suas competéncias institucionais;
XI — definir e implementar a politica publica estadual de infraestrutura e sugerir legislagdo disciplinando a matéria;
XII —estabelecer a base institucional necessaria para as areas de atuacdo da infraestrutura;
XIII — captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagdo entre os 6rgéos e as entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e
privados para implementagdo das politicas de sua competéncia;
XIV — supervisionar as atividades relativas a execugo de projetos de infraestrutura desenvolvidos pela Secretaria e pelos orgaos vinculados;
XV — estabelecer normas, controles e padroes para servigos executados em sua area de abrangéncia;
XVI - editar atos de delegacao de obras/servigos de ativos de infraestrutura dos setores de logistica de transportes, mobilidade, acessibilidade urbana,
transito, telecomunicagdes, energia, inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado, celebrando e gerindo os respectivos contratos de concessao
¢ demais instrumentos administrativos;
XVII - supervisionar a gestdo das entidades vinculadas, aprovando as politicas e diretrizes e definindo as respectivas estratégias de atuagao;
XVIII — participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgidos congéneres no ambito regional e nacional;
XIX — autorizar ou permitir o uso especial da faixa de dominio de rodovias estaduais por concessionaria com a qual o Estado celebre contrato de
concessao de rodovia estadual para execug@o de obras/servigos de infraestrutura vidria;
XX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Conselho Estadual de Transito do Ceara — Cetran-CE, instituido pela Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, fica vinculado a
Secretaria da Infraestrutura.
§ 2.° O Fundo de Incentivo a Eficiéncia Energética — FIEE, criado pela Lei Complementar n.° 81, de 2 de setembro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n.° 170, 28 de dezembro de 2016, fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.
CAPITULO XVI X
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:
I — formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara;
II — promover a integragdo interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento econémico;
IIT — acompanhar e elaborar estatisticas e indicadores econdmicos nacionais e internacionais e seus reflexos na economia estadual;
IV — realizar articulagio interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambiente de negocios;
V — promover agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negocios e iniciativas de investimentos;
VI — definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo econdmicos aos setores produtivos;
VII — acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais e internacionais e seus reflexos na economia estadual;
VIII — definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor de industria, comércio, economia criativa, agronegocios empresariais de
médio e grande porte;
IX — desenvolver e fomentar a promogdo comercial de &mbito nacional e internacional;
X — definir prioridades e critérios para concessdo, alterago, prorrogagao e extingdo de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;
XI — avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributdrios do Estado;
XII — promover a interiorizagdo de politicas ptblicas voltadas ao fortalecimento de vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma a
diminuir as desigualdades sociais e regionais;
XIII — divulgar as potencialidades do Ceara nas esferas local, nacional e internacional;
XIV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 43. A Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec, vinculada tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro de Comércio — DNRC, fica
vinculada administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico.
CAPITULO XVI - A
DA SECRETARIA DO TRABALHO
Art. 43-A. Compete a Secretaria do Trabalho:
I — promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;
II — garantir o fomento ao empreendedorismo e as solu¢des inclusivas de geragdo de emprego e renda;
III — promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
IV — produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas publicas para adaptagdo e inovagdes que visem
suprir as necessidades do cidaddo em busca de inser¢@o ou reinser¢do no mercado de trabalho;
V — desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a inclusdo e a diversidade;
VI — planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execugao de politicas publicas de trabalho, emprego, renda, empreendedorismo e economia solidaria;
VII — desenvolver programas de capacitagao, qualificacdo e formagao continuada para assegurar a insergao e manutengio no trabalho e na renda;
VIII — monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para reter as oportunidades locais;
IX — estabelecer politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
X — promover a intermediagdo de méo de obra e a formagao e o desenvolvimento profissionais;
XI — desenvolver programas para o fomento a economia solidaria, ao cooperativismo e ao associativismo urbanos;
XII — apoiar a comercializa¢do dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
XIII — estabelecer politicas de capacitagdo, aprendizagem e de inclusdo no mercado de trabalho, inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagao
com os demais Orgdos competentes;
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XIV — ampliar as oportunidades de acesso a geragao de trabalho e renda;
XVI — desenvolver politicas voltadas para a relagdo entre novas tecnologias, inova¢do e mudangas no mundo do trabalho, em articulagdo com os
demais 6rgéos competentes;
XVII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
§ 1.° O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara — FET, instituido pela Lei n.° 16.877, de 10 de maio de 2019, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 2.° O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Cear4, instituido pela Lei Complementar n.° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vincu-
lado a Secretaria do Trabalho.
§ 3.° O Conselho Estadual do Trabalho — CET, criado pelo Decreto n.° 23.306, de 15 de julho de 1994, alterado pelo Decreto n.® 23.951, de 27 de
dezembro de 1995, e modificado pelo Decreto n.° 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 4.° O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n.° 17.916, de janeiro de 2022, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.
§ 5.° O Programa Microcrédito do Ceara, previsto na Lei Complementar n.° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado em sua gestdo a Secretaria
do Trabalho.
§ 6.° Os contratos de gestdo com organizagdo social que envolvem agdes de fomento ao trabalho serdo celebrados com a Secretaria do Trabalho.
CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Art. 44. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima:
Paragrafo tinico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, instituido pela Lei n.° 11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela
Lein.® 12.910, de 9 de junho de 1999, fica vinculado a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.
CAPITULO XVIII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
Art. 45. Compete a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario:
1 — apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis aos militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar,
membros das carreiras da Policia Judiciaria e membros da carreira da Policia Penal;
II — realizar, requisitar e avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, visando ao incremento da transparéncia da gestdo
governamental, ao combate a corrupgdo e ao abuso no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia
dos servigos policiais e de seguranga penitenciaria prestados a sociedade;
III — avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se
encontram;
IV — executar por meio de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas, inspeg¢des in loco, correigdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre a melhoria e ao aperfeigoa-
mento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados a populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e aos regulamentos, aos direitos
humanos, ao combate a desvios de condutas e a corrupgao dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares,
bombeiros militares e policiais penais;
V — exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento, investiga¢do, auditoria, processamento e puni¢ao disciplinares das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais,
sem prejuizo das atribui¢des institucionais destes orgaos, previstas em lei;
VI — aplicar e acompanhar o cumprimento de puni¢des disciplinares;
VII - realizar correi¢des, inspecdes, vistorias e auditorias administrativas, visando a verificagdo da regularidade e eficacia dos servigos e a proposigao
de medidas, bem como a sugestio de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;
it XIII — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria
MISTO da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo;
Papalproduzido IX — requisitar a instauragdo de sindicancias e acompanha-las para a apuragdo de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
responsaveis integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e policiais penais;
FSC"C126031 X —avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis e militares para serem apurados e processados pela Controladoria-
-Geral de Disciplina;
XI - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranga Publica e de Defesa Social e da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Resso-
cializagdo toda e qualquer informagdo ou documentag@o necessaria ao desempenho de suas atividades de orientagdo, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento e punicdo disciplinares;
XII — criar grupos de trabalho ou comissdes para atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagdo de outros orgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal e Municipal;
XIII — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo;
XIV — encaminhar a Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado copia dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada também constitua ou
apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa e a Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/
ou ressarcimento ao erario;
XV —receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e dentncias, em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense e policiais penais, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabiliza¢do
dos seus autores;
XVI - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem perti-
néncia com suas atribuigdes;
XVII — manter contato constante com os varios 6rgaos do Estado, estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribuigdes da Controlado-
ria-Geral de Disciplina e apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;
XVIII — participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP, na elaborag@o de planos de capacitagdo, bem como na
promogao de cursos de formagao, aperfeigoamento e especializagdo relacionados com as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;
XIX — auxiliar os 6rgaos estaduais nas atividades de investigagao social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;
XX — expedir recomendagdes e provimentos de carater correicional,
XXI — conceder elogio funcional a servidores civis ou militares que estejam em exercicio no referido 6rgao, valendo essa concessdo para todos os
fins, inclusive de ascensdo, observada a legislagdo aplicavel de cada carreira;
XXII — promover medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e a aplicagdo de sangdes disciplinares aos servidores integrantes do grupo
de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, objetivando o respeito aos principios da Administragao
Publica, em consondncia com a legislagdo especifica;
XXIII — demais atribui¢cdes e competéncias previstas na Lei Complementar Estadual n.° 98, de 13 de junho de 2011.
§ 1.° Para cumprimento de suas atribui¢des, a Controladoria-Geral de Disciplina podera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos
publicos necessarios a elucidagdo e/ou constatacdo de fatos objeto de apuracdo ou investigacdo, sendo assinalados prazos nao inferiores a 5 (cinco)
dias para a prestagdo de informagdes, requisicao de documentos publicos e realizagdo de diligéncias.
§ 2.° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuragdo da responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade
administrativa, comunica¢@o ao Ministério Ptblico.
§ 3.° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidencial, serd anunciado com estas classificagdes, devendo serem rigo-
rosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade de quem os violar.
TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
CAPITULO I
DAS AUTARQUIAS

FSC

III — o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — Ipece tem por finalidade:
a) formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no ambito das politicas publicas e do desenvolvimento econdmico,
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aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos os setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento, potencialidades e vocagdes econdmicas dos municipios cearenses;

c¢) desenvolver estudos sobre avaliagdo de impactos e eficacia das politicas, dos projetos ¢ das agdes setoriais desenvolvidas pelos governos muni-
cipais e estadual,;

d) elaborar estudos, pesquisas e informagdes sociais, econdmicas, cartograficas, geograficas e de gestdo publica do estado do Ceara e seus municipios;
e) prestar consultoria técnica a outros 6rgdos e entidades da administragio estadual e aos municipios;

f) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

XIV — a Superintendéncia de Obras Publicas — SOP tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a construgdo e manutengio de estradas estaduais, assegurando a protegdo ambiental das
areas onde serdo executadas obras de seu interesse;

¢) construir e manter as estradas de rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar e conservar aeroportos e campos de pouso;

e) exercer as atividades de planejamento, administracdo, pesquisa, engenharia e operagéo do sistema viario do Estado do Ceara;

f) elaborar estudos, projetos e orgamentos de construgdo, ampliacdo, remodelacdo e recuperacdo de prédios publicos estaduais, de edificagdes de
interesse social e de equipamentos urbanos;

g) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos estaduais e de edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construg¢@o, ampliagdo, remodelagdo e recuperacéo de rodovias e prédios publicos estaduais,
edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

1) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagéo ou alienagdo pelo Estado;

j) elaborar e/ou analisar editais de licitagdo das obras e acompanhar todo o processo licitatorio;

1) celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com institui¢des publicas ou privadas relacionados aos objetivos da autarquia;

m) organizar, regulamentar ¢ manter o registro do acervo técnico das edificagdes e obras publicas do Estado;

n) prestar servico técnico especializado a outros entes federados mediante delegagdo, convénio ou contrato;

0) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

XV —o Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara — Nutec tem por finalidade prestar servigos de pesquisa, desenvolvimento, extensdo
e inovagdo cientifica e tecnologica aos setores publico e privado, bem como exercer atividades relacionadas com a metrologia, a normalizagao, a
qualidade e a certificagdo de produtos e servigos, respeitados a legislagdo pertinente e os termos das delegagdes que lhe forem conferidas.

Art.47.
VI — a Fundag@o Universidade Estadual do Ceara — Funecetem por finalidade:

a) promover a sistematizagdo, o desenvolvimento e a divulgag@o das diferentes formas do saber humano, valorizando os padrdes culturais das
comunidades local, regional e nacional;

b) ministrar o ensino para a formagéo de profissionais e especialistas nas diversas areas de conhecimentos e para a qualificagdo académica, estimu-
lando o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

¢) promover a educagdo continuada de profissionais habilitados e de cidaddos vinculados a pratica social, possibilitando o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural;

d) estimular a produgéo cultural, técnica e cientifica mediante a realizagdo de trabalhos de pesquisa e investigacdo cientifica, precipuamente nas
areas de conhecimento de seu ambito de agdo;

e) favorecer a sociedade com os resultados do ensino e da pesquisa e da investigagdo cientifica nela desenvolvidos, na forma de cursos e servigos

de extenso, nos campos das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, mantendo permanente relagdo de reciprocidade. I::%Cm

. MISTO
X —a Fundagio Regional de Satde — Funsatde tem por finalidade desenvolver e executar, de modo regionalizado e sem exclusividade, no ambito Papalproduzido
do Sistema Unico de Saude — SUS, agdes e servigos de satide estaduais e apoiar municipios e consorcios publicos de saude em seus servigos de responséveis

referéncia nas regides de satude, nos termos do disposto na Lei n.° 17.006, de 30 de setembro de 2019, cabendo-lhe, ainda, desenvolver atividades =~ \FSC"C126031
de carater cientifico e tecnologico em saude.
TITULO VI
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS E SECRETARIOS EXECUTIVOS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

§ 2° Sdo Secretarios de Estado ou equiparados: o Procurador-Geral do Estado, o Controlador-Geral de Disciplina, o Presidente do Conselho Estadual
de Educagio, o Assessor Especial de Relagdes Comunitarias, o Assessor Especial de Chefia de Gabinete, o Assessor Especial de Desenvolvimento
Regional, o Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o Assessor Especial do Governador, o Assessor Especial de Assuntos Municipais, o
Assessor Especial de Assuntos Federais, o Chefe da Casa Militar e o dirigente maximo da Superintendéncia de Obras Publicas.
Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominagéo:

I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

II — Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;

IIT — Secretario da Fazenda;

IV — Secretério do Planejamento e Gestao;

V — Secretario da Educagao;

VI — Secretario da Articulagdo Politica;

VII — Secretario das Relag¢des Internacionais;

VIII — Secretario da Protegdo Social;

IX — Secretario dos Direitos Humanos;

X — Secretario das Mulheres;

XI — Secretario dos Povos Indigenas;

XII — Secretario da Diversidade;

XIII — Secretario da Igualdade Racial;

XIV — Secretario da Saude;

XV — Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social;

XVI — Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;

XVII - Secretario da Cultura;

XVIII - Secretario do Esporte;

XIX — Secretario da Juventude;

XX — Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacgdo Superior;

XXI — Secretario do Turismo;

XXII — Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XXIII — Secretario da Pesca e Aquicultura;

XXIV — Secretario dos Recursos Hidricos;

XXV — Secretario da Infraestrutura;

XXVI — Secretario das Cidades;

XXVII - Secretario do Desenvolvimento Econdmico;

XXVIII - Secretario do Trabalho;

XXIX — Secretario do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas tém as seguintes denominagdes:

I — Secretario Executivo de Comunicago, Publicidade e Eventos, da Casa Civil;
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II — Secretario Executivo de Regionalizagao e Modernizagdo, da Casa Civil;
III — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa Civil;
IV — Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
V — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;
VI — Secretério Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazenda;
VII - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento e Gestdo;
VIII — Secretéario Executivo de Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gesto;
IX — Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestao;
X — Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar, da Secretaria da Educago;
XI — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagéo;
XII — Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios, da Secretaria da Educagao;
XIII — Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educa¢do Complementar e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educacao;
XIV — Secretario Executivo da Articulagdo Politica, da Secretaria da Articulagio Politica;
XV — Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais;
XVI - Secretario Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade, da Secretaria das Relagdes Internacionais;
XVII - Secretario Executivo da Prote¢do Social, da Secretaria da Prote¢ao Social;
XVIII - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegao Social;
XIX — Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da Secretaria da Proteg¢do Social;
XX — Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos;
XXI — Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres;
XXII — Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, da Secretaria das Mulheres;
XXIII — Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas;
XXIV — Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;
XXV — Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial;
XXVI — Secretario Executivo de Vigilancia em Satde, da Secretaria da Saude;
XXVII - Secretario Executivo de Atengéo a Saude e Desenvolvimento Regional, da Secretaria da Saude;
XXVIII - Secretario Executivo de Politicas de Saude, da Secretaria da Saude;
XXIX — Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
XXX — Secretario Executivo de A¢des Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
XXXI — Secretario Executivo de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, da Secretaria de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo;
XXXII — Secretario Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;
XXXIII - Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;
XXXIV — Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;
XXXV — Secretario Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
XXXVI — Secretario Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;
XXXVII - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXVIII - Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXIX — Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura;
XL — Secretario Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XLI — Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infraestrutura;
XLII — Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutura;
XLIII — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

e XLIV — Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das Cidades;

MISTO XLV — Secretario Executivo do Agronegoécio, da Secretaria do Desenvolvimento Econémico;
:mrpdr:df:znl;: XLVI — Secretario Executivo de Comércio, Servigos e Inovagdo, da Secretaria do Desenvolvimento Economico;

responséveis XLVII - Secretario Executivo da Industria, da Secretaria do Desenvolvimento Economico;

FSC°C126031 XLVIII — Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;

XLIX — Secretdrio Executivo do Meio Ambiente € Mudanga do Clima, da Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima;

XLX — Secretario Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara,

da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos de Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna tém a seguinte denominagao:

I— Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Casa Civil;

II — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral;

III — Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Fazenda;

IV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestao;

V — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Educagao;

VI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Protecdo Social;

VII — Secretéario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Direitos Humanos;

VIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna das Mulheres;

IX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Satde;

X — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranga Publica e Defesa Social;

XI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestio Interna da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;

XII — Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestéo Interna da Cultura;

XIII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Esporte;

XIV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

XV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Turismo;

XVI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Desenvolvimento Agrario;

XVII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Pesca e Aquicultura;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Recursos Hidricos;

XIX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Infraestrutura;

XX — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Cidades;

XXI — Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna do Desenvolvimento Econdmico;

XXII — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Trabalho;

XXIII - Secretério Executivo de Planejamento e Gesto Interna do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

XXIV — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema

Penitenciario do Estado do Ceara;” (NR)

Art. 2.° Fica legalizada a criagdo do Programa de Prevengdo e Redugédo da Violéncia no Estado do Ceara — PreVio, que tem como objeto a execugdo
intersetorial de agdes e projetos relacionados aos eixos de Prevencdo a Violéncia Juvenil e de Género, Prevencdo e Investigagdo Policial, Fortalecimento
do Sistema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e sua avaliagdo, tendo como objetivo geral contribuir para a redugédo e prevencdo de crimes
violentos no Estado do Ceara, a partir de uma metodologia de atuagdo regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1.° O PreVio atendera prioritariamente os segmentos da juventude, das mulheres em situagdo de vulnerabilidade, da populagao LGBTI+, dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e dos egressos do sistema prisional e do sistema socioeducativo para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais que contribuem para o incremento da violéncia.

§ 2.° As despesas decorrentes da execugdo do Programa de Prevengao e Redugdo da Violéncia, PreVio, correrdo por conta de recursos do orgamento
do Estado e de recursos resultantes de parcerias celebradas com a Unidio ou com os Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de financiamento externo.

§ 3.° As agdes e os projetos do PreVio, que passam a competéncia da Casa Civil nos termos desta Lei, permanecerdo sob execugao da Vice-Governadoria
até que promovidos os ajustes necessarios no contrato de operagéo de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3.° Fica cindida a Secretaria da Prote¢do Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS em Secretaria da Prote¢do Social,
Secretaria dos Direitos Humanos e Secretaria das Mulheres, Secretaria da Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Os cargos ou fungdes da estrutura do 6rgdo cindido na forma do caput, deste artigo, ficam redistribuidos para os 6rgaos criados,

FSC
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conforme a respectiva competéncia, sem prejuizo de posterior acomodagao de pessoal, mediante novas redistribui¢des por decreto, apos a publicagdo desta Lei.

Art. 4.° Os servidores que integram a estrutura funcional dos érgaos/das entidades extintos por esta Lei e que fagam jus a qualquer tipo de vantagem,
gratificagdo ou outra forma de retribui¢do que, prevista em legislagdo especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgdos ou entidades para os
quais serdo aqueles redistribuidos continuardo a receber a respectiva vantagem, gratificagdo ou retribuigdo, até a edi¢do de lei especifica que promovera os
ajustes que, a critério discriciondrio, se fizerem necessarios a reestruturagdo do pagamento dos beneficios.

§ 1.° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de 6rgaos/entidades extintos que, por ocasido da publicacdo desta Lei, eram
legalmente os destinatarios da vantagem, da gratificagdo ou da forma especifica de retribuigdo prevista legalmente para seu quadro funcional originario.

§ 2.° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, ja integravam o quadro dos drgaos ou
entidades extintos para onde se dard a redistribuicdo, os quais terdo a situacdo regulada na lei especifica de que trata o caput.

§ 3.° O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do 6rgao/da entidade extinto de observar os requisitos legais, inclusive quanto ao fato
gerador, para o pagamento da vantagem, gratificagdo ou forma especifica de retribui¢do, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas estritamente
ao exercicio das atribui¢des na unidade de lotag@o originaria, o qual passara a se dar junto ao novo 6rgao/entidade.

§ 4.° A previsdo deste artigo aplica-se também a situagdo de servidores de 6rgaos/entidades extintos que serdo redistribuidos para 6rgéo ou entidade
cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificagdo ou forma de retribui¢do especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipdtese, o acesso a tais beneficios,
observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§ 5.° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades organicas especificas nos orgdos/nas entidades que receberdo os servidores redistribuidos
na forma do art. 3.°desta Lei, para fins de acomodag@o do pagamento das vantagens, gratificagdes ou forma de retribui¢do de que trata o caput deste artigo.

Art. 5.° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — Sedet passa a denominar-se Secretaria do Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo tinico. O cargo de Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho passa a denominar-se Secretario do Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6.° A Secretaria do Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretaria do Esporte.

Paragrafo tinico. O cargo de Secretario do Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretario do Esporte.

Art. 7.° Ficam extintos os cargos de Secretario da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos e de Assessor Especial para
Assuntos Internacionais.

Art. 8.° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulagdo Politica, de Secretario das Relagdes Internacionais, de Secretario da Prote¢@o Social, de
Secretario dos Direitos Humanos, de Secretario das Mulheres, de Secretario dos Povos Indigenas, de Secretario da Diversidade, de Secretario da Igualdade
Racial, de Secretério da Juventude, de Secretario da Pesca e Aquicultura, e de Secretario do Trabalho.

Paragrafo inico. Os cargos de Secretario da Administragdo Penitenciaria e de Secretario do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente,
Secretario da Administragdo Penitencidria e Ressocializag¢do e Secretario do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 9.° Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo da Protecao Social, da Secretaria da Prote¢@o Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos; de Secretario Executivo de Politica para as Mulheres, da Secretaria da Prote¢do Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, de
Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos; de Secretario
Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo da Articulagdo Politica, da Secretaria da Articulagdo Politica; de Secretario Executivo
de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial, da Secretaria das Relagdes Internacionais; Secretaria Executiva de Assuntos
Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade, da Secretaria das Relagdes Internacionais; de Secretario Executivo da Prote¢@o Social, da Secretaria da
Protegao Social; de Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Prote¢do Social; de Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate
a Fome, da Secretaria da Protegdo Social; de Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos; de Secretario Executivo de
Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres; de Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da Secretaria das Mulheres;
de Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade; de
Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude; de Secretario
Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura; de Secretario Executivo do Trabalho ¢ Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;
de Secretario Executivo de Ag¢des Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Fomento
Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario; e de Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educagdo Complementar
e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educagdo.

Paragrafo tinico. Os cargos de Secretario Executivo da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Gestao da
Secretaria do Planejamento e Gestao; de Secretario Executivo da Secretaria da Administragdo Penitenciaria; e de Secretario Executivo da Secretaria do Meio
Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
de Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestdo; de Secretario Executivo da Administragdo Penitenciaria e
Ressocializag@o da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo; e de Secretario Executivo do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, da
Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima.

Art. 11. Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Prote¢@o Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos;
de Secretario Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; de Secretario Executivo da Pesca, da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria do Esporte e Juventude.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Protegdo Social, de Secretario Executivo de Planejamento
e Gestao Interna dos Direitos Humanos, de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretario Executivo de Planejamento
e Gestdo Interna do Trabalho, e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Pesca e Aquicultura.

Paragrafo unico. Os cargos de Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestao Interna da Administragao Penitenciaria e de Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo e de Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima.

Art. 13. A Casa Civil promovera, observado o disposto no § 3.° deste artigo, a estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Articulagdo Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria
da Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1.° As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos, inclusive de pessoal, correndo a conta de dotagdo orgamentaria da Casa
Civil, a qual competira a ordenagio da correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsdo do § 1.° deste artigo a execucdo de politicas e programas especiais a cargo dos 6rgdos previstos no caput, cuja
execugdo orcamentaria podera se dar diretamente, na forma estabelecida na lei ou no decreto de criagdo da politica ou programa especial, observado o
disposto na legislagdo or¢amentaria.

§ 3.° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu § 1.°, podera ser revisto na forma e condigdes estabelecidas em decreto do Poder Executivo,
e observada a legislagdo aplicavel, quando o novo 6rgao, criado nos termos desta Lei, no decorrer de sua operagdo e ap6s providéncias para captagdo de
recursos no setor publico ou privado, adquirir condigdes de sustentabilidade financeira e orgamentaria.

§ 4.° Enquanto nao implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a prestagdo de contas do novo 6rgéo, para fins de controle externo, dar-se-a em
conjunto com a da Casa Civil, respondendo cada titular do Orgdo exclusivamente pela matéria atinente a respectiva competéncia.

Art. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestara assessoramento ao Vice-Governador quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas
de seu expediente especifico, assistindo-o em suas relagdes institucionais e na execugdo de programas, conforme previsto em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. O cargo de Assessor Especial do Vice-Governador passa a denominar-se Assessor Especial da Vice-Governadoria.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, de moéveis, equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos em execugio, contratos,
convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento e servigos existentes da Secretaria da Prote¢do Social Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
— SPS para os 0rgaos criados decorrentes de cisdo ou para outros 6rgdos para os quais transferidas competéncias nos termos desta Lei.

Paragrafo inico. Medidas de operacionaliza¢do do disposto neste artigo serdo definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Decreto do Poder Executivo estabelecera as agdes e missdes especiais que competirdo ao cargo de Vice-Governador.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de Relagdes Comunitarias, de Assessor Especial de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial
de Desenvolvimento Regional, de Assessor Especial de Assuntos Municipais, de Assessor Especial de Assuntos Federais, e de Assessor Especial de Assuntos
Institucionais.

§ 1.° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

§ 2.° O cargo de Assessor Executivo do Pacto fica redenominado para Assessor de Prevengéo a Violéncia e passa a estrutura da Casa Civil, atendida
a condicdo prevista no § 3.° do art. 2.° desta Lei.

§ 3.° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos Movimentos Sociais, de Assessor para Assuntos Internacionais, de Assessor para
Assuntos Federativos, e de Assessor de Comunicagdo do Governo.

Art. 18. A Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara — Etice passa a vincular-se a Casa Civil.

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP, 1 (um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.
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Art. 20. O paragrafo tnico do art. 9.° da Lei n.° 16.880, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 9. Lttt

Paragrafo unico. O Conselho de que trata este artigo tera suas atribui¢des definidas em decreto e sera composto por até 17 (dezessete) membros

dentre os gestores mencionados no caput, servidores do corpo técnico da Superintendéncia de Obras Piblicas e representantes indicados pela Casa

Civil, segundo distribui¢do prevista em regulamento.” (NR)

Art. 21. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Poder Executivo, 91 (noventa e um) cargos de Provimento em Comissao, sendo 5 (cinco) simbolo
GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés) simbolo DNS-1, 52 (cinquenta e dois) simbolo DNS-2, 22 (vinte e dois) simbolo DNS-3 e 3 (trés) de simbolo DAS-1.

§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por Decreto do Poder Executivo, que especificara o quadro com a quantidade e as denominagdes
do cargo de acordo com o nivel hierarquico da estrutura organizacional do 6rgado/da entidade.

§ 2.° Os cargos de provimento em comissdo criados no caput deste artigo serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei
Estadual n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho
das atribuigdes gerais especificadas.

§ 3.° As atribuigdes dos cargos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagdo, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extingdo de 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo, sendo 1 (um) simbolo DNS-1 e 3 (trés) simbolo DAS-2, do
quadro de cargos do Poder Executivo.

Paragrafo inico. A extingdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias da publicagdo do decreto que dispora sobre
a distribui¢@o dos cargos de provimento em comissao criados no art. 21.

Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace, 22 (vinte e dois) cargos de provimento em
comissdo, sendo 1 (um) simbolo Idace-I, 3 (trés) simbolo Idace - II, 7 (sete) simbolo Idace - III, 7 (sete) simbolo Idace - IV e 4 (quatro) simbolo Idace-V.

Parégrafo unico. O quadro de cargos de provimento em comissdo do Idace, com os respectivos quantitativos e os valores de representagio, bem
como as denominagdes e atribui¢des passa a ser o constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts. 21 ¢ 22 acima descritos serdo consolidados por Decreto no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribui¢des do Gabinete da Primeira-Dama, cabendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe assisténcia
no desempenho de suas atividades, vedados a criag@o de cargos e o pagamento de remuneragao.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Superintendente da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP sera atribuida representag@o de valor correspondente
a de Secretario de Estado.

Art. 27. A Secretaria da Administrag@o Penitenciaria passa a denominar-se Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao.

Art. 28. A Secretaria do Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 29. As adequagdes orgamentarias para o atendimento as despesas decorrentes desta Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias — LDO para o exercicio financeiro de 2023.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as adequagdes orgamentarias que se fagam necessarias em decorréncia
desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, notadamente o art. 12, o inciso II do art. 17, o art. 22 e 0 2.° do art. 35, os incisos XXV,
XXVI e XXVII do art. 38 € o inciso XX do art. 50 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e os arts. 13 ¢ 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEIN°18.310, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE

SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAO
IDACE-I 1 1.143,53 11.435,39
IDACE -I1 3 1.029,20 10.291,90
IDACE-III 7 720,43 7.204,29
IDACE -1V 7 617,51 6.175,11
IDACE -V 4 135,89 1.358,75
TOTAL 22

DENOMINAGOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS DO INSTI-
TUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA — IDACE

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

Exercer as atividades de administragao geral e de representago institucional da Entidade, em estreita observancia as normas da Administragdo
Publica; autorizar a instalagéio de processos delicitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo

Diregdo IDACE-I Superintendente especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contraservidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as fun¢des de ordenador
de despesa na Entidade.

Chefia IDACE-II Superintendente Adjunto  Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competénciada(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de

IDACE-II Diretor acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover
a integra¢do dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

IDACE-III Gerente
IDACE-III Assessor Chefe
IDACE-IV Ouvidor
IDACE-IV Supervisor de Nicleo
IDACE-V Chefe de Unidade

Assessorar a chefia imediata em assuntos denatureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos; emitir parecer técnico de assuntos
Assessoramento  IDACE-IV Assessor Técnico relacionados a sua unidade de atuagao e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhes
forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a

IDACE-V Assistente Téenico elaboragdo de estudos e a tomada de decisdo; desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

skeskeosk skokok skokok
LEI N°18.311, de 17 de fevereiro de 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO ESTADUAL DE REDUCAO DAS FILAS DE CIRURGIAS ELETIVAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS NA REDE PUBLICA DE SAUDE.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei sobre dispde o Plano Estadual de Reducio das Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas na
rede publica de satide como politica publica de fortalecimento dos servigos previstos pelo Estado no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo tinico. O Estado, para a execug@o do Plano previsto no caput deste artigo:

I — assumira o custo referente a complementagao dos recursos federais repassados no ambito do Plano Nacional de Redugao das Filas de Cirurgias
Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas;

II — sera responsavel pela execucdo dos procedimentos previstos no caput deste artigo, na rede piblica estadual.

Art. 2.° Para os fins do art. 1.° desta Lei, fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria da Satde, autorizado a proceder a coordenagao do processo de
credenciamento, mediante chamamento publico, de pessoas juridicas de direito privado, com ou sem finalidade lucrativa, objetivando viabilizar a participagdo
complementar da iniciativa privada para a realiza¢do de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas no ambito do SUS.

§ 1.° O chamamento publico a que se refere o caput sera precedido da publicagdo de edital, o qual definira as regras relativas ao procedimento, a
forma de inscrigao e as condi¢des de participagdo, especificando ainda o objeto do servigo a ser credenciado.

§ 2.° O prego dos servigos a serem contratados sera definido pela Secretaria da Satude e pactuado na Comissao Intergestora Bipartite — CIB, segundo
critérios e pardmetros de mercado.

§ 3.° Concluido o chamamento publico, sera formalizado cadastro com os prestadores de servigos de satide habilitados no respectivo processo e serdo
considerados aptos a atuar na realizagio de cirurgias eletivas no ambito do SUS, mediante contratagdo pelos gestores municipais e estadual.





