DIARIO OFICIALDOESTADO  SERIE2 ANOX N°028

FORTALEZA, 08 DE FEVEREIRO DE 2007

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART.5° DO DECRETO N°28.628, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
EXTINTOS DA FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E
RECURSOS HIDRICOS (FUNCEME)

NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE

Gerente de Departamento de Recursos Ambientais DAS-1 01
Assistente Técnico DAS-2 04
Chefe de Divisio de Aguas Superficiais DAS-2 01
Chefe de Divisio de Aguas Subterraneas DAS-2 01
Chefe de Divisdo de Andlise Ambiental DAS-2 01
Chefe de Divisdo de Comercializagido DAS-2 01
Chefe de Divisdo de Documentagdo ¢ Informagao DAS-2 01
Chefe de Divisdo de Pessoal DAS-2 01
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais DAS-2 01
TOTAL 12
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DECRETO N°28.629, de 08 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE A COMPETEN-
CIA, A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DAS CIDADES.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual e
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de
2007, que dispde sobre o novo modelo de gestdo do Poder Executivo,
altera a estrutura da Administracdo Estadual e promove a extingdo e
criacdo de Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior;
CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizacional
da Secretaria das Cidades ao novo modelo de gestdo, visando aprimorar
a maquina administrativa tornando-a mais agil e compativel com as
expectativas e interesses da coletividade; CONSIDERANDO
finalmente, que se impde o esforgo continuo de adequacido de modelos
estruturais as politicas e estratégias da acdo governamental,
DECRETA:

Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura
organizacional e a denominagdo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior da Secretaria das Cidades.

Art.2° A Secretaria das Cidades tem por finalidade promover o
equilibrio espacial, econdmico, social e ambiental, buscando de forma
integrada o desenvolvimento urbano, local e regional do Estado do
Ceard, competindo-lhe:

1. elaborar politicas articuladas com os entes federados que
promovam o desenvolvimento urbano, local e regional,
integrando ordenamento territorial, desenvolvimento
econdmico e social objetivando a melhoria da qualidade
de vida da populagdo com foco na redugdo da pobreza,
das desigualdades inter-regionais;

II.  coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano e de apoio ao desenvolvimento
local e regional, definindo mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das acdes;

III.  conduzir e coordenar agdes e projetos que contribuam
para a integragdo intra-regional e o fortalecimento da
rede de cidades;

IV.  elaborar politicas, planos, programas e projetos de
habitacdo, dando prioridade a populagdo de baixa renda;

V. promover a integracdo das agdes programadas para a
area de habitac@o, pelos governos federal, estadual e
municipal e pelas comunidades;

VI.  patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas
ao déficit habitacional que permitam a defini¢do correta
de prioridades, critérios e integrag@o setorial;

VII. definir politicas de ordenamento e ocupagdo do territdrio,
bem como propor legislacdo disciplinando a matéria;

VIII. definir e implementar a politica estadual de saneamento
ambiental;

IX. definir e implementar a politica estadual de mobilidade e
acessibilidade urbana;

X.  coordenar programas e a¢des de impacto regional;

XI. articular-se com os municipios, o governo federal e
entidades da sociedade para a promogdo de iniciativas de
desenvolvimento local e regional integrado e sustentavel;

XII. prestar assisténcia técnica aos municipios nas questdes
relacionadas as politicas urbana, habitacional e de
saneamento, e estimular a criagdo de consorcios publicos;

XIII. elaborar e apoiar a implementacdo dos planos de

desenvolvimento regional e apoiar as prefeituras

municipais na elaboragdo de estudos, planos e projetos;
definir modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento local e regional;

XV. definir politicas, coordenar agdes e implementar

programas e projetos com vistas ao ordenamento da

Regido Metropolitana de Fortaleza e dos aglomerados

urbanos;

exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento

de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tinico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes de sua estrutura serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art.3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
das Cidades ¢ a seguinte:

I — DIRECAO SUPERIOR

e  Secretario das Cidades
e  Secretario Adjunto das Cidades
Il - GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Executiva
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Técnica e de Planejamento
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4 Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
4.1 Célula de Planejamento Urbano e Assisténcia Técnica
aos Municipios
4.2 Célula de Estudos, Projetos e Obras de Ordenamento e
Estruturagdo Urbana
4.3 Célula de Gestdo Metropolitana e dos Aglomerados
Urbanos
5 Coordenadoria de Habita¢do
5.1 Célula de Desenvolvimento de Programas Habitacionais
5.2 Célula de Desenvolvimento Institucional e Cooperagdo
Técnica
6 Coordenadoria de Saneamento Ambiental
6.1 Célula de Gestdo de Saneamento Basico
6.2 Célula de Gestdo de Residuos Soélidos e Infra-estrutura
Sanitaria
7  Coordenadoria de Desenvolvimento e Integragdo Regional
7.1 Célula de Apoio e Fortalecimento da Base Economica
Local e Regional
7.2 Célula de Gestdo Regional
7.3 Célula de Ordenamento do Territorio
V — ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8 Coordenadoria Administrativo-Financeira
8.1 Célula de Gestdo de Pessoas
8.2 Célula de Apoio Logistico
8.3  Célula de Tecnologia da Informacdo
8.4 Célula de Orgamento, Finangas, Prestacdo de Contas e
Contabilidade.
VI — ENTIDADE VINCULADA
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
Art.4°. Os cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria das Cidades sdo
os constantes do Anexo I deste Decreto, com observancia da Lei
n°13.875, de 7 de fevereiro 2007, com denominagdo e quantificagdo
ali previstos.
Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art.6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA, em Fortaleza, 08 de fevereiro de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Joaquim Cartaxo Filho
SECRETARIO DAS CIDADES

XIV.

XVIL
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO N°28.629 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
SECRETARIA DAS CIDADES CRIADOS PELA LEI N°13.875, DE 7
DE FEVEREIRO DE 2007

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-2 01
TOTAL 01

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
SECRETARIA DAS CIDADES CRIADOS
SITUACAO ATUAL

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-2 08
DNS-3 20
DAS-1 02
DAS-2 01
TOTAL 31

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DAS CIDADES

NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE

Secretario Executivo DNS-2 01
Coordenador DNS-2 07
Articulador DNS-3 06
Orientador de Célula DNS-3 14
Assessor Técnico DAS-1 02
Assistente Técnico DAS-2 01
TOTAL 31
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DECRETO N°28.630, de 08 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE A COMPETEN-
CIA, A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DO DESENVOL-
VIMENTO AGRARIO DO CEARA
(IDACE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e CONSIDERANDO
o que disposto na Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, que dispde sobre o
novo modelo de gestdo do Poder Executivo, altera a estrutura da Administragdo
Estadual e promove a extingdo e criacdo de Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior; CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a
estrutura organizacional do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara
(Idace), ao novo modelo de gestdo, visando aprimorar a maquina administrativa
tornando-a mais agil e compativel com as expectativas e interesses da
coletividade; CONSIDERANDO finalmente, que se impde o esfor¢o continuo
de adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da ag@o
governamental, DECRETA:

Art.1° - Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura
organizacional e a denominagdo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara (Idace).

Art.2° - O Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara
(Idace), tem por finalidades basicas a promogdo e execugdo da Politica
Agraria do Estado, compreendendo atividades concernentes a
organizagdo da estrutura fundidria, investido de amplos poderes de
representacdo para promover a discriminagdo de terras devolutas de
conformidade com a legisla¢do especifica, autoridade para reconhecer
as posses legitimas e titular os respectivos possuidores, bem como
incorporar ao seu patrimonio as terras devolutas, ilegitimamente ocupadas
e as improdutivas, destinando-as aos objetivos.

Paragrafo unico — Obedecida a legislagdo propria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes de sua estrutura serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias, partir da publicagdo deste Decreto.

Art.3° - A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto
do Desenvolvimento Agrario do Ceara (Idace) passa a ser a seguinte:
I. ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR

1. Conselho de Administragdo
II. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
2. Superintendéncia
III. ORGAOS DE REPRESENTACAO E ASSESSORAMENTO
3. Procuradoria Juridica
4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria Técnica e de Operagdes
5.1. Célula de Gestao Fundiaria
5.1.1. Nucleo de Estudos, Cadastro e Levantamentos
Fundiarios
5.2. Célula de Cartografia, Geoprocessamento e Diagndstico
Fundiario
5.2.1. Nucleo de Titulagdo e Patrimonio Fundiario
5.3. Célula de Desenvolvimento Fundiario
5.3.1. Nucleo de Apoio a Assentamentos, Reassentamentos
Rurais e Acesso a Terra
V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria Administrativa - Financeira

6.1. Nucleo de Administragdo

6.2. Nucleo de Tecnologia da Informagdo

6.3. Nucleo de Recursos Humanos

6.4. Nucleo de Finangas e Contabilidade

Art.4° - Os cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional do Instituto do Desenvolvimento
Agrario do Ceara (Idace), sdo os constantes do Anexo I deste Decreto,
com observancia da Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com
denominagdo e quantifica¢do ali previstos.

Art.5° - Ficam extintos, na data de publica¢do deste Decreto, os
cargos de Diregdo e Assessoramento Superior integrantes da anterior
estrutura do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara (Idace),
indicados no Anexo II deste Decreto, com observancia da Lei n°13.875,
de 7 de fevereiro 2007.

Art.6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.7° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
fevereiro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO N°28.630, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO
INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA — IDACE

SITUACAO ATUAL

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-1 01
DNS-3 03
DAS-1 05
DAS-2 10
DAS-3 03

Total 22

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA — IDACE

NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE

Superintendente DNS-1 01
Assessor Especial DNS-3 01
Coordenador DNS-3 02
Procurador Juridico DAS-1 01
Assessor Técnico DAS-1 01
Orientador DAS-1 03
Assistente Técnico DAS-2 03
Supervisor DAS-2 07
Auxiliar Técnico DAS-3 03
Total 22




