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Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 29 dias do més de agosto de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Juvéncio Vasconcelos Viana
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°32.028 de 29 de agosto de 2016.
CRIA A ESCOLA DE ENSINO
MEDIO INACIO GOMES DE
VASCONCELOS, QUE INDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢cdo do Estado, e,
CONSIDERANDO a Lei N°15.725, de 26 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no
que concerne ao Ensino Médio, na perspectiva de universalizacio deste
nivel de ensino; DECRETA:

Art.1° — Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
da Educacio do Estado do Ceard, o Estabelecimento de Ensino, situado
na localidade de Lajinha, Municipio de Pires Ferreira, no Ceara, sob
a drea de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento
da Educacao — CREDE 6 - no Municipio de Sobral, com a
denominagdo: ESCOLA DE ENSINO MEDIO INACIO GOMES DE
VASCONCELOS.

Art.2° - Ficam convalidados todos os atos praticados em
nome da Escola citada no artigo anterior, realizados a partir do
seu cadastro no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, até a data da publicacdo do
presente Decreto.

Art.3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Mauricio Holanda Maia
SECRETARIO DA EDUCACAO
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DECRETO N°32.029, de 29 de agosto de 2016.
APROVA O REGULAMENTO
DA SECRETARIA DAS CIDADES
(SCIDADES).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicao Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensdvel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°31.918, de 30 de marco de
2016, DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria das
Cidades (SCidades) na forma que integra o Anexo I do presente
Decreto.

Art.2° Os cargos da Secretaria das Cidades (SCidades) sdo os
constantes do Anexo II deste Decreto, com simbolos, denominagdes e
quantificagdes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente
o Decreto n°31.918, de 30 de margo de 2016.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de agosto de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Lucio Ferreira Gomes
SECRETARIO DAS CIDADES

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°32.029, DE 29 DE
AGOSTO DE 2016

REGULAMENTO DA SECRETARIA DAS CIDADES

TITULO 1
DA SECRETARIA DAS CIDADES

CAPITULO 1
DA CARACTERIZA(;AO

Art.1° A Secretaria das Cidades criada pela Lei n°13.875 de 7 de
fevereiro de 2007 e alterada pela Lei n°15.773, de 10 de margo de 2015,
de acordo com o art.74, e estruturada de acordo com o Decreto n°31.918,
de 30 de marco de 2016, constitui 6rgao da Administragdo Direta
Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e a legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL E DA COMPETENCIA

Art.2° A Secretaria das Cidades (SCidades) tem como missdo
promover o desenvolvimento equilibrado das cidades e regides do Ceara
por meio de agdes de estruturagdo urbana, habita¢do, saneamento bdsico,
mobilidade, transito e fortalecimento institucional dos municipios,
competindo-lhe:

I - coordenar as politicas do Governo nas dreas de saneamento,
mobilidade e transito;

II - elaborar politicas articuladas com os entes federados que
promovam o desenvolvimento regional, urbano e local, integrando
ordenamento territorial, desenvolvimento econdmico e social,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da populagdo com foco na
reducdo da pobreza e das desigualdades inter-regionais;

IIT - coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano e de apoio ao desenvolvimento regional e
local, definindo mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das agdes;

IV - conduzir e coordenar agdes e projetos que contribuam para
a integracdo intra-regional e o fortalecimento da rede das cidades;

V - elaborar politicas, planos, programas e projetos de habitacao,
saneamento bdsico, dando prioridade a populacdo de baixa renda;

VI - promover a integracdo das agdes programadas para drea de
habitagdo e saneamento basico, pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal e pelas comunidades;

VII - patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas
ao déficit habitacional que permitam a defini¢do correta de prioridades,
critérios e integrag@o setorial;

VIII - definir politicas de ordenamento e ocupagdo do territdrio,
e sugerir legislacdo disciplinando a matéria;

IX - definir e implementar a politica estadual de saneamento
basico;

X - definir e implementar a politica estadual de mobilidade e
acessibilidade urbana;

XI - coordenar programas e agdes de impacto regional;

XII - articular-se com os municipios, o Governo Federal e
entidades da sociedade para a promocao de iniciativas nas dreas de
desenvolvimento regional e local integrado e sustentdvel;

XIII - prestar assisténcia técnica aos municipios nas questdes
relacionadas as politicas urbana, habitacional e de saneamento basico, e
estimular a criagdo de consorcios publicos;

XIV - elaborar e apoiar a implementacdo dos planos de
desenvolvimento regional e apoiar as prefeituras municipais na
elaboragdo de estudos, planos e projetos;

XV - definir modelos de gestdao compativeis com as agdes de
desenvolvimento local e regional;

XVI - definir politicas, coordenar acdes e implementar
programas e projetos com vistas ao ordenamento das Regides
Metropolitanas de Fortaleza (RMF) e do Cariri e dos aglomerados urbanos;

XVII - exercer outras atribui¢des necessdrias ao cumprimento
de suas finalidades nos termos deste Regulamento.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
das Cidades (SCidades) passa a ser seguinte:
I- DIRECAO SUPERIOR
e Secretario das Cidades
e Secretario Adjunto das Cidades
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II - GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
I1I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunicagdo
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
4.1. Célula de Planejamento Urbano
4.2. Célula de Mobilidade e Acessibilidade
5. Coordenadoria de Obras Urbanas
5.1. Célula de Anélise de Projetos e Avaliacdo de Iméveis
5.2. Célula de Supervisdao de Obras
5.3. Célula de Gestao de Convénios e Termos de Ajustes
6. Coordenadoria de Saneamento
6.1. Célula de Agua, Esgoto e Drenagem Urbanos
6.2. Célula de Residuos Sdélidos
6.3. Célula de Agua e Esgoto Rurais
6.4. Célula de Apoio e Planejamento Institucional
7. Coordenadoria de Desenvolvimento da Habitacao de
Interesse Social
7.1. Célula de Planejamento e Gestdo de Programas
Habitacionais
7.2. Célula de Melhorias Habitacionais
7.3. Célula de Apoio ao Trabalho Técnico Social
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8. Coordenadoria Administrativo-Financeira
8.1. Célula de Gestao de Pessoas
8.2. Célula de Suporte Logistico
8.3. Célula de Gestao Financeira
8.4. Célula de Acompanhamento Financeiro de
Contratos, Convénios e Congéneres
9. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgio
10. Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Econémico Regional - Cidades do
Ceard - Cariri Central — UGP 1
11. Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Urbano de Polos Regionais Vale do
Jaguaribe e Vale do Acarai — UGP 1I
12. Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Urbano da Regido Metropolitana de
Fortaleza — UGP RMF
VI - ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Estadual das Cidades (CONCIDADES-CE)
e Conselho Deliberativo da Regido Metropolitana de
Fortaleza (CDM)
e Conselho de Desenvolvimento e Integracdo da Regido
Metropolitana do Cariri (CRMC)
VII - ENTIDADES VINCULADAS
e Companhia de Agua e Esgoto do Ceard (Cagece)
e Instituto de Desenvolvimento Institucional das Cidades
do Ceard (Ideci)
e Departamento Estadual de Transito (Detran)
e Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos
(Metrofor)

TITULO 1II
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO 1
DO SECRETARIO DAS CIDADES

Art.4° Constituem atribui¢oes bésicas do Secretario das Cidades,
além das previstas na Constitui¢do do Estado do Ceara:

I - promover a administracdo geral da Secretaria das Cidades,
em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragcao
Piblica Estadual;

IT - exercer a representagdo politica e institucional da pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais;

IIT - assessorar o Governador e colaborar com os outros
Secretdrios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria das
Cidades;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos
Colegiados Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direco e Assessoramento, atribuir gratificacdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisio das Entidades da
Administracdo Indireta, vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Adjunto e Executivo
de Estado;

IX - atender as solicitacdes e convocagdes da Assembléia
Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisoes
no Ambito da Secretaria das Cidades, dos Orgéos e das Entidades a ela
subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitacdo e ratificar
a sua dispensa ou declarac@o de sua inexigibilidade nos termos da legislacao
especifica;

XIII - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria,
Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentdria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar anualmente, relatério analitico das atividades
da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢@o a si ou delegada
pelo Governador do Estado;

XVII - promover reunides periédicas de coordenagdo entre
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judicidrio e do Ministério Pidblico, ouvindo previamente a Procuradoria
Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicincias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO 11
DO SECRETARIO ADJUNTO DAS CIDADES

Art.5° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Adjunto da
Secretaria das Cidades:

I - auxiliar os Secretdrios na dire¢do, organizacgio, orientagdo,
controle e coordenacgdo das atividades da Secretaria;

IT - auxiliar o Secretdrio nas atividades de articulacgio
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua
pasta;

III - substituir o Secretdrio das Cidades nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designagdo especifica
e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que
excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacdo no ambito da Secretaria ou entre Secretdrios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulacdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgios e
Entidades da Secretaria;

VII - atender requisi¢cdes e pedidos de informacdes do Poder
Judicidrio e do Ministério Pidblico, ouvindo previamente a Procuradoria
Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VIII - instaurar sindicincias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des, ou por delegacdo do Secretdrio das Cidades.

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.6° Constituem atribuigdes bdsicas do Secretdrio Executivo:

I - promover a administracdo geral da Secretaria das Cidades,
em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administracio
Piblica Estadual;

IT - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisoes
no ambito da Secretaria, dos Orgos e das Entidades a ela subordinados
ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;
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IIT - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV - autorizar a instalacdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

V - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria,
Orgios e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentdria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizagio
administrativa da Secretaria;

VII - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte;

VIII - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

IX - atender requisicdes e pedidos de informagdes do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico, ouvindo previamente a Procuradoria
Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

X - instaurar sindicincias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos;

XI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretdrio das Cidades.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA DAS CIDADES (SCIDADES)

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.7° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

I - assessorar a Direcdo Superior na formulacdo das politicas e
diretrizes objetivando o desenvolvimento organizacional, a modernizacio
administrativa e a exceléncia da gestao publica;

II - assessorar o Secretdrio, o Secretario Adjunto e o Secretdrio
Executivo em assuntos de natureza técnica e de planejamento inerentes
a Secretaria;

IIT - articular junto as dreas finalisticas, de apoio e entidades
vinculadas da Secretaria das Cidades a realizagdo dos trabalhos que
envolvem os instrumentos de planejamento governamental Plano
Plurianual (PPA) e Lei Orcamentdria Anual (LOA);

IV - monitorar a execu¢do or¢amentdria e financeira junto as
dreas finalisticas e de apoio;

V - consolidar a proposta orcamentdria anual e realizar o
monitoramento mensal dos projetos e atividades que integram as agdes
dos Programas da LOA, durante o exercicio financeiro de vigéncia dos
créditos or¢camentdrios;

VI - controlar, em articulacio com a Coordenadoria
Administrativo-Financeira, a execucdo orcamentdria-financeira da
Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo
dos recursos disponiveis;

VII - propor estudos de reestruturagio organizacional em
consondncia com os objetivos estratégicos estabelecidos e em
conformidade com as diretrizes do 6rgao de planejamento estadual;

VIII - planejar agdes tendo em vista contribuir para a melhoria
continua dos servigos, produtos e dos processos de gestdo (gerenciais),
finalisticos (primario) e de apoio (suporte) da Secretaria;

IX - identificar e promover no ambito da Secretaria a
disseminac@o de prdticas bem sucedidas no intercambio de experiéncias
realizadas junto a d6rgaos, entidades e instituigoes;

X - secretariar o Comité Executivo da Secretaria das Cidades;

XI - monitorar os projetos estratégicos de governo, setoriais e
projetos complementares executados por meio das dreas finalisticas e
dreas de apoio da Secretaria;

XII - orientar as dreas finalisticas e de apoio acerca do uso dos
métodos e procedimentos de gerenciamento dos projetos prioritarios
do Estado;

XIII - coletar informagdes junto as dreas finalisticas, de apoio
e aos orgdos e entidades subordinados ou vinculados para subsidiar a
elaboragdo e consolidagdo de trabalhos de planejamento;

XIV - proceder anilise dos resultados estratégicos setoriais e da
execugdo or¢amentdrio-financeira consubstanciados no relatério de
desempenho setorial e no relatério de execug@o dos programas de governo;

XV - subsidiar a Secretaria das Cidades e as entidades vinculadas
com informacgdes acerca dos instrumentos de planejamento
governamental;

XVI - assessorar as dreas finalisticas no desenvolvimento de
propostas, projetos e programas finalisticos, administrativos e especiais;

XVII - manter atualizadas as informagdes referentes aos servigos
e produtos da Secretaria;

XVIII - acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar
relatério de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos
executados no dmbito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

XIX - consolidar as informagdes para compor os processos de
Prestacdo de Contas Anual (PCA), em conformidade com as orienta¢des
dos 6rgaos de controle interno e externo;

XX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.8° Compete a Assessoria Juridica:

I - assessorar o Secretdrio, os Secretarios Adjunto e Executivo e
as unidades organicas da Secretaria em assuntos de natureza juridica e
legal,

II - zelar pela observancia dos principios norteadores da
Administracdo Publica e demais ordenamentos juridicos;

III - acompanhar procedimentos judiciais e administrativos
internos e externos, em todas as instincias e dreas relacionadas a
Secretaria;

IV - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimonio
da Secretaria;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de cardter juridico
nos assuntos que siao submetidos a seu exame;

VI - encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos
contratos, convénios e congéneres de interesse da Secretaria, bem como
seus aditamentos e alteragdes no Didrio Oficial do Estado (DOE),
obedecendo os prazos legais;

VII - providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos
atos administrativos € de matérias de interesse da Secretaria, no Didrio
Oficial do Estado (DOE) e no Didrio Oficial da Unido (DOU), quando
for o caso;

VIII - participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse
da Secretaria;

IX - acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em
cartérios, orgaos e entidades publicas em geral;

X - prestar informacdes e subsidios a Procuradoria Geral do
Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Secretaria;

XI - prestar informagdes as Coordenadorias no tocante a situacdo
dos processos administrativos;

XII - inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e
congéneres) nos sistemas corporativos do governo do estado;

XIII - participar de sessdes de processamento, continuidade e
julgamento dos processos licitatorios;

XIV - analisar documentacao de qualificagdo técnica e propostas
dos licitantes;

XV - elaborar as homologa¢des das licitacdes e demais
instrumentos celebrados, de interesse da Secretaria;

XVI - participar de reunides internas e externas pertinentes as
dreas de atuacdo da Secretaria;

XVII - assessorar na elaborag@o, revisao e exame de anteprojeto
de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres, instru¢des normativas
e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria da Cidades;

XVIII - compilar e organizar ementdrios de leis, decretos,
portarias, instru¢des normativas e julgamentos de interesse da Secretaria
da Cidades oriundos de Tribunais de Justica e dos Tribunais de Contas;

XIX - articular com os demais segmentos juridicos do Estado,
visando conformidade da orientag@o juridica da Secretaria das Cidades;

XX - consultar, acompanhar e arquivar as publicacdes do Didrio
Oficial do Estado (DOE) dos instrumentos de interesse da Secretaria;

XXI - encaminhar para o Contratado uma via do instrumento
assinado e a respectiva publicacdo em Didrio Oficial do Estado (DOE);

XXII - elaborar relatérios de atividades, quando solicitado.

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.9° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - assessorar a Dire¢do e Geréncia Superior da Secretaria das
Cidades e as unidades administrativas da Secretaria das Cidades, nos
assuntos referentes a comunicacgdo interna e externa;

II - promover a coordenacdo e a articulacdo da comunicacgio
entre a Secretaria, suas vinculadas e 6rgdos externos;

III - planejar, coordenar e executar os eventos da Secretaria das
Cidades;

IV - propor e executar a politica de comunicagdo da Secretaria
das Cidades, incluindo estratégias, programas, projetos e atividades
voltados para o publico externo e interno da institui¢ao;
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V - diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informagoes
dos eventos programados pela Secretaria das Cidades, tais como:
inauguragdes, ordens de servico e outras de interesse da pasta;

VI - participar de discussdes e reunides pertinentes a drea de
comunicagio e de dreas de interesse da Secretaria das Cidades, realizadas
pelas Coordenadorias e/ou Entidades Vinculadas;

VII - promover programas, projetos e outros trabalhos
desenvolvidos pelas Coordenadorias da Secretaria das Cidades, quando
autorizado pela autoridade competente;

VIII - tornar efetiva as estratégias de comunicag@o, desenvolvidas
pela Secretaria das Cidades, junto ao publico externo e interno, em
consondncia com a orientacdo da autoridade competente;

IX - planejar e coordenar a edi¢do e distribuicdo de publicagdes
institucionais destinadas ao publico externo;

X - preparar e divulgar, através dos meios de comunicagdo e do
Portal do Governo, matérias jornalisticas de interesse da Secretaria das Cidades;

XI - exercer atividades de relacdes publicas, divulgando interna
e externamente as realizagdes da Secretaria das Cidades;

XII - promover articulagdo com a Coordenadoria de
Comunicagdo da Casa Civil e as dreas de comunicagdo das demais
Secretarias e Entidades Vinculadas da Secretaria das Cidades;

XIIT - orientar, coordenar e promover o relacionamento entre
a Secretaria das Cidades e a Imprensa e intermediar as relacdes de ambos,
inclusive na divulgac@o de informacdes jornalisticas e no atendimento
as solicitacdes dos profissionais dos veiculos de comunicacio;

XIV - acompanhar e avaliar a divulgagdo da imagem da
Secretaria das Cidades;

XV - elaborar clipping didrio nos formatos eletronico e de
recorte de jornais;

XVI - coordenar a politica do conteiido da Intranet e do site da
Secretaria das Cidades;

XVII - gerenciar e atualizar as informacdes da Secretaria das
Cidades nas redes sociais, no dmbito da rede mundial de computadores;

XVIII - planejar e coordenar a producio de videos institucionais;

XIX - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos
de comunicagdo social;

XX - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos internos e externos realizados pela Secretaria das Cidades ou
por ela organizados e que contribuam para a preservagdo da memoria
institucional;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECAO 1
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.10. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano:

I - formular e propor politicas publicas de desenvolvimento
urbano sustentdvel e de ordenamento e ocupagdo do territério;

II - promover articulac@o entre as dreas finalisticas da Secretaria
das Cidades, suas Entidades Vinculadas, Orgﬁos Colegiados (CDM, CRMC,
CGFEHIS e Concidades-CE) e Orgdos e Entidades de politicas piiblicas
afins em assuntos relacionados ao desenvolvimento urbano;

III - coordenar e acompanhar a elaboragdo de projetos
envolvendo planejamento urbano e metropolitano, estruturacido urbana,
acessibilidade e mobilidade urbana, melhoria dos processos de gestdo do
desenvolvimento urbano e fortalecimento dos municipios, interagindo
com os 6rgios e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

IV - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a execugido
e o monitoramento das acdes da LOA na sua drea de atuacio;

V - gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e
congéneres sob gestdo da Coordenadoria nos sistemas corporativos do
Estado, ao longo da vigéncia desses instrumentos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Planejamento Urbano:

I - constituir uma base de informagdes técnicas sobre a Secretaria
das Cidades de modo a possibilitar a elaboragdo de estudos, planos,
programas de desenvolvimento urbano;

IT - promover a elaboracdo, atualizacdo e implementacdo de
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, metropolitano
e regional;

III - promover estudos e pesquisas sobre a tematica urbana, para
um melhor desempenho das atividades da Coordenadoria e atender
demandas sobre os temas estudados;

IV - articular agdes para captagdo de recursos, tendo em vista o
financiamento de estudos, planos, programas e projetos focados no
desenvolvimento urbano sustentdvel;

V - promover a integragdo dos planos, programas e projetos
dos diversos orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
relacionados ao desenvolvimento urbano;

VI - desenvolver mecanismos para a viabilizagdo e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
oportunidades de parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas
de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII - analisar projetos executivos, or¢amentos e documentagao
relativos a drea de atuacio;

VIII - monitorar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres na sua drea de atuagdo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Mobilidade e Acessibilidade:

I - promover a articulagdo e a integracdo das politicas setoriais de
mobilidade e acessibilidade as demais politicas, nas aglomeragdes urbanas;

IT - assessorar municipios do Ceard na elaboragdo e gestdo dos
planos de mobilidade urbana e acessibilidade;

III - promover a elaboragao, atualiza¢do e implementagdo de
planos, programas e projetos de mobilidade com vistas a integracdo dos
aglomerados urbanos e das regides metropolitanas;

IV - formular, em articulagdo com as esferas de governo, com o
setor privado, organizagdes da sociedade civil e organizagdes ndo-
governamentais, politicas, programas e acgdes relacionadas ao acesso
aos servigcos de transporte coletivo e a mobilidade urbana;

V - promover agdes de cooperacdo técnica com municipios,
organizagdes publicas e sociedade civil que atuam na drea da mobilidade
urbana;

VI - promover e estimular estudos e pesquisas na drea da
mobilidade urbana sustentdvel;

VII - organizar e difundir informagdes para o planejamento e a
gestdo da politica de mobilidade urbana;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE OBRAS URBANAS

Art.13. Compete a Coordenadoria de Obras Urbanas:

I - coordenar, controlar, acompanhar, avaliar, elaborar e
implantar os projetos de planejamento urbano, metropolitano e
territorial; acessibilidade e mobilidade urbana; saneamento; habitagdo;
transito e transporte; e fortalecimento institucional dos municipios;

IT - acompanhar e avaliar a implementacdo de padronizagio de
procedimentos referentes a andlise de projetos, avaliacdo de imdveis,
supervisao de obras e a gestdo de convénios e instrumentos congéneres;

III - auxiliar as Prefeituras quanto a documentacdo técnica,
juridica e ambiental necessdria para a formalizacdo de convénios e outros
instrumentos congéneres;

IV - acompanhar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres na sua drea de atuagdo;

V - contribuir com a promocdo do planejamento e a execugio
da Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano e Regional, integrando
fatores territoriais, sociais, ambientais e econdmicos;

VI - apoiar a formula¢do e proposi¢do de politicas publicas de
desenvolvimento urbano sustentdvel;

VII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a execugio
e o monitoramento das acdes da LOA na sua drea de atuacio;

VIII - gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e
congéneres na sua drea de atuagdo governamental;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.14. Célula de Anilise de Projetos e Avaliacdo de Imdveis:

I - planejar as agdes de avaliacdo de imdveis, objetos dos
processos de aquisi¢do, indenizagdo, desapropriagdo, entre outros;

I - realizar vistorias e andlises de documentagdes legais sobre a
propriedade, direito e restricdes de uso incidentes sobre imoveis;

III - definir método de avaliagdo e das técnicas a serem utilizadas,
como a estruturacdo e o dimensionamento de pesquisas, a especificagdo
dos conceitos e a formulagao de hipéteses, a identificacdo de fontes de
dados e informagdes, os atributos a serem considerados e os aspectos de
quantificacao;

IV - avaliar tecnicamente as solicitagdes de aditivos, repactuacao,
replanilhamento e reajustamento das obras que a Secretaria das Cidades
executa de forma direta bem como por meio de transferéncias voluntérias
a municipios/entidades;

V - desenvolver modelos de andlise e avaliagdo de imdveis;

VI - emitir laudos de avaliagdo de imdveis;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Célula de Supervisao de Obras:

I - acompanhar e supervisionar as obras de regime de execugdo
direta e as obras oriundas de transferéncias voluntdrias do Estado do
Ceard a municipios/entidades;
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II - acompanhar a execucdo das obras, objetos dos convénios,
instrumentos e congéneres da Secretaria das Cidades;

III - dar apoio as dreas da Secretaria das Cidades, no processo de
avaliacdo e execugdo fisica dos contratos e congéneres, verificando a
legalidade dos atos praticados e a eficdcia das agdes desenvolvidas;

IV - emitir pareceres e relatérios técnicos sobre o processo de
supervisao e acompanhamento das obras, objeto dos contratos firmados
esta Secretaria e os fornecedores;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Célula de Gestdao de Convénios e Termos de Ajustes:

I - analisar projetos executivos, or¢amentos e documentacao
relativos a drea de atuagio;

II - verificar a compatibilidade entre as ag¢des implantadas pelo
contratado e/ou convenente e as propostas apresentadas e aprovadas no
plano de trabalho, convénios e instrumentos e congéneres
correspondentes;

III - prestar assessoramento técnico, orientar e supervisionar
as acdes concluidas e/ou em andamento, implantadas pelo convenente
com vistas a prevenir a ocorréncia de fatos que comprometam o
atingimento do objeto pactuado;

IV - realizar a gestdo e o acompanhamento de convénios e
termos de ajustes referentes a execucdo de obras urbanas, em conformidade
com a legislacdo vigente;

V - oferecer dados relativos a execucgdo de convénios e termos
de ajustes, de forma a permitir a integracdo do planejamento ao controle;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO III
DA COORDENADORIA DE SANEAMENTO

Art.17. Compete a Coordenadoria de Saneamento:

I - contribuir para a formulagdo e execuc@o das politicas
governamentais de saneamento bdsico nas dreas urbanas e rurais;

II - promover a articulagdo dos diversos agentes publicos e
privados, visando o estabelecimento de parcerias estratégicas para o
cumprimento das metas de universalizagdo dos servigos de saneamento
bésico com qualidade e menor custo;

IIT - apoiar, em articulacdo com os municipios e consércios de
gestdo integrada, as acdes referentes ao manejo de residuos solidos;

IV - promover acdes indutoras, junto aos municipios, para solucao
adequada de abastecimento de dgua, esgotamento sanitério, drenagem e manejo
de dguas pluviais urbanas, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

V - elaborar a proposta or¢amentdria anual e realizar a execugdo
e o monitoramento das agdes da LOA na sua drea de atuacdo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.18. Célula de Agua, Esgoto e Drenagem Urbanos:

I - promover politicas publicas relacionadas ao abastecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem e manejo de dguas pluviais
urbanas;

II - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de
formalizacdo de contratos, convénios e congéneres;

III - participar da elaboragdo e andlise de Termos de Referéncia
para contratacdo de planos, projetos, obras e servicos de abastecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem e manejo de dguas pluviais
urbanas;

IV - analisar, aprovar e fiscalizar os projetos e obras de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem e manejo de
dguas pluviais urbanas;

V - monitorar as atividades de saneamento basico desenvolvidas
pela Secretaria das Cidades e Cagece;

VI - monitorar o desempenho da Cagece, com relagcdo as metas
governamentais fixadas no ambito de sua drea de atuacio;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.19. Célula de Agua e Esgoto Rurais:

I - assessorar o Secretdrio das Cidades na promogao das politicas
publicas relacionadas ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio
rural;

II - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de
formalizacdo de contratos, convénios e congéneres;

III - participar da elaboragdo e andlise de Termos de Referéncia
para contratacdo de planos, projetos, obras e servicos de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitdrio rural;

IV - analisar, aprovar e fiscalizar os projetos e obras de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio rural;

V - monitorar as atividades de saneamento badsico,
principalmente aquelas desenvolvidas por associacdes comunitdrias
organizadas em federacdo e criadas para o fim do saneamento rural,
delegadas pelo Municipio na forma da legislacdo;

VI - apoiar entidades gestoras de servicos rurais de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitdrio;

VII - prestar assisténcia técnica e institucional as prefeituras
para a expansdo e melhoria do atendimento de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio para a populagdo rural;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.20. Célula de Residuos Solidos:

I - promover politicas publicas relacionadas a gestdo e ao
gerenciamento integrado dos residuos sélidos;

II - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de
formalizacdo de contratos, convénios e congéneres;

III - participar da elaboragdo e andlise de Termos de Referéncia
para contratagdo de planos, projetos, obras e servigos de limpeza urbana
e manejo de residuos sélidos;

IV - analisar, aprovar e fiscalizar os projetos e obras de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos;

V - prestar assisténcia técnica e institucional as prefeituras para
a gestdo integrada dos residuos sélidos;

VI - acompanhar a execug@o dos projetos e obras de sistemas de
limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos, decorrentes de repasses de
recursos de contratos, convénios e congéneres;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.21. Célula de Apoio e Planejamento Institucional:

I - contribuir para a elaboracdo e implementagdo das politicas
publicas setoriais do saneamento bdsico;

II - gerenciar os instrumentos da Politica Estadual de Saneamento
Basico, notadamente o Plano Estadual e o Sistema de Informacdes;

IIT - contribuir com as agéncias reguladoras para a
implementac@o de politicas regulatérias, visando a melhoria dos servigos
prestados em saneamento bdsico;

IV - participar de reunides técnicas e discussdes referentes a
implementacdo de normas, planos, programas e projetos de saneamento
basico de interesse do Estado;

V - acompanhar os programas do Governo Federal na drea de
saneamento bdsico, quanto a disponibilidade de recursos para
investimento no Estado;

VI - monitorar, junto aos 6rgaos e entidades envolvidas com
programas de saneamento bdsico, o cumprimento das metas estabelecidas
quanto ao desenvolvimento dos projetos e a execucdo de obras no
ambito da Secretaria;

VII - acompanhar elaboragdo e revisdo dos planos plurianuais,
leis orcamentdrias e planos operativos anuais no tocante ao saneamento
basico;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art.22. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento da
Habitagdo de Interesse Social:

I - implementar planos, programas e projetos de acordo com o
Plano Estadual de Habitacdo de Interesse Social (PEHIS);

1I - identificar oportunidades de participa¢do do Estado do Ceard
em programas voltados para habitacdo de interesse social geridos por
outros agentes;

IIT - otimizar a gestdo dos recursos operacionais e financeiros,
visando ao enfrentamento do déficit habitacional e a elevagdo dos padrdes
de habitabilidade da populacio beneficiada;

IV - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a execugdo
e o monitoramento mensal dos projetos e atividades que integram as
acoes dos Programas da LOA, sob a sua responsabilidade, durante o
exercicio financeiro de vigéncia dos créditos or¢amentarios;

V - desenvolver, analisar e acompanhar propostas e projetos
voltados para habitacdo de interesse social;

VI - identificar, cadastrar, qualificar e orientar proponentes e
beneficidrios dos programas de habitacdo de interesse social;

VII - desenvolver, executar e acompanhar o trabalho técnico
social;

VIII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a
execucdo e o monitoramento das a¢des da LOA na sua drea de atuacio;

IX - gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e
congéneres referentes a habitacdo, ao longo da vigéncia desses
instrumentos;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Célula de Planejamento e Gestdo de
Programas Habitacionais:

I - promover, acompanhar e avaliar a execu¢ido dos programas
e projetos de habitacdo de interesse social;

II - realizar o planejamento operacional e financeiro dos projetos
e programas operados no ambito da Coordenadoria de Desenvolvimento
da Habita¢@o de Interesse Social;
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IIT - interagir com os demais agentes operadores de programas
de habita¢ao de interesse social;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a Célula de Melhorias Habitacionais:

I - elaborar, promover e a implementar programas de melhorias
habitacionais (reformas em unidades habitacionais e fogdes sustentdveis)
no Estado do Ceard;

II - exercer outras atividades correlatas.

Art.25. Compete a Célula de Apoio ao Trabalho Técnico Social:

I - identificar, cadastrar, qualificar e orientar proponentes e
beneficidrios dos programas de habitagdo de interesse social;

IT - desenvolver diagndstico dos projetos e situagdo de
beneficidrios dos programas;

III - desenvolver, executar e acompanhar o trabalho técnico
social;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades, para
desenvolvimento de projetos técnico social de habitacdo de interesse
social;

V - interagir com os demais agentes operadores de programas de
habitacdo de interesse social;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAO 1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.26. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio, Secretario
Adjunto e Secretdrio Executivo nas matérias pertinentes a sua drea de
atuagdo;

II - planejar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, financeira, patrimonial e logistica da Secretaria;

IIT - controlar, em articulagio com a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional, a execug¢do orcamentdria-financeira da
Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo
dos recursos disponiveis;

IV - participar da elabora¢do do PPA e da LOA da Secretaria;

V - realizar estudos e propor aperfeicoamento dos mecanismos
de controle administrativo, or¢amentdrio, financeiro e contdbil da
Secretaria;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis,
através de tombamento e registros no Sistema de Gestdo dos Bens Moveis
- SGBM;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos necessdrios as
auditorias e tomadas de contas anuais;

VIII - monitorar e avaliar a formagdo e manutencio de estoque
de material de consumo e permanente e 0 acompanhamento das demandas
das unidades administrativas da Secretaria;

IX - propor normas, orientar e supervisionar as atividades
pertinentes a gestdo de pessoas e desenvolvimento, manutengdo e
controle de pessoal e da execucdo da folha de pagamento e de
aposentadoria;

X - gerenciar a contratag@o, analisar e/ou elaborar projetos,
Termos de Referéncia, laudos de avaliacdo na sua drea de atuag@o;

XI - elaborar a proposta or¢amentdria anual e realizar a execucao
e o monitoramento das acdes da LOA na sua drea de atuacio;

XII - elaborar e formalizar os editais de licitagdo, em
conformidade com as orienta¢des da PGE;

XIII - reunir com as equipes das Comissdes de Licitagcdes da
PGE, quando necessario;

XIV - Gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e
congéneres nos sistemas corporativos do Estado, ao longo da vigéncia
desses instrumentos;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas:

I - planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
relacionadas a administragcdo e desenvolvimento de pessoas;

II - realizar, acompanhar e atualizar o cadastro pessoal e
funcional dos servidores nos sistemas coorporativos existentes;

IIT - manter informacdes relacionadas ao sistema de folha de
pagamento;

IV - elaborar e acompanhar a execu¢do do plano anual de férias;

V - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de necessidades
de desenvolvimento de pessoas,visando a elaboragdo de programas e
projetos de capacitacio e treinamento destinados;

VI - elaborar e implementar o programa de desenvolvimento de
servidores e colaboradores, com base no levantamento de demandas
gerais e especificas das unidades organicas da Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores;

VIII - acompanhar a publicagdo de normas legais aplicdveis a
gestdo de pessoas;

IX - elaborar atos administrativos relacionados a gestdo de pessoas
e acompanhar as respectivas publica¢gdes no Didrio Oficial do Estado;

X - orientar os servidores sobre as normas legais e regulamentares
relativas a direitos, vantagens, autorizagdes, beneficios, deveres e
responsabilidades dos servidores, observando a legislagdo pertinente,
bem como instruir os processos dessa natureza;

XI - elaborar, consolidar e acompanhar as informagdes referentes
aos processos de aposentadoria e pensio;

XII - acompanhar a execugdo dos contratos de terceirizacdo de
mao-de-obra;

XIII - participar, acompanhar e orientar os processos de ingresso
de servidores e estagidrios;

XIV - identificar os talentos humanos por meio do registro,
andlise e avaliagdo das competéncias, integrando desenvolvimento
pessoal e organizacional;

XV - implantar e acompanhar agdes de melhoria da qualidade de
vida dos servidores;

XVI - consolidar informagdes para a produgio de relatérios gerenciais;

XVII - coordenar os processos de avaliacdo de desempenho dos
servidores, referentes a estagio probatdrio e ascensdo funcional;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete a Célula de Suporte Logistico:

I - planejar e elaborar projeto bdsico para aquisicdo de bens e
servicos para manuten¢do e funcionamento da Secretaria através de
cotagdo eletrOnica, registro de precos ou processo licitatorio;

II - realizar despesas eventuais e de pequeno vulto através de
suprimento de fundos;

IIT - exercer o controle sobre os bens, produtos e servigos
adquiridos;

IV - inventariar, qualitativa e quantitativamente, o acervo
documental corrente, intermedidrio e permanente da Secretaria;

V - elaborar, implantar e acompanhar a Tabela de Temporalidade
de Documentos (TTD);

VI - realizar tratamento técnico, organizar e indexar em meio
magnético a documentag@o, garantindo a racionalizacdo dos espagos
fisicos e a seguranca das informacdes;

VII - guardar em local apropriado e higienizado o acervo
documental, com vistas a garantir a seguranca fisica;

VIII - sistematizar metodologia que permita o acesso rdpido a
pesquisa pelos usudrios;

IX - controlar o patriménio mével providenciando
tombamento, registro, termos de responsabilidade, movimentagio,
inventdrio e identificacdo de bens inserviveis;

X - receber, conferir, registrar e armazenar o material de
consumo adquirido;

XI - providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades
organicas da Secretaria;

XII - manter controle sobre os produtos estocados, observando
validade, limpeza, organizacio e instalacdes fisicas apropriadas;

XIII - realizar inventdrio anual dos itens mantidos em estoque;

XIV - gerenciar e monitorar a frota de veiculos e motoristas a
servico da Secretaria;

XV - controlar a entrada e saida de pessoas na Secretaria;

XVI - conservar e manter em perfeitas condi¢des os prédios, os
servicos de fornecimento de energia, dgua, esgoto e telefonia, instalagdes
elétricas, hidrdulicas e sanitdrias, equipamentos e mobilidrios;

XVII - registrar o recebimento e expedi¢do de documentos e
encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XVIII - executar os servigos de copias xerograficas demandadas
pela Secretaria;

XIX - consolidar informagdes para a producdo de relatérios
gerenciais;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete a Célula de Gestdao Financeira:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas
as dreas de planejamento e or¢amento, financas e contabilidade;

II - administrar os recursos or¢camentarios e financeiros da
Secretaria e entidades vinculadas junto ao Comité de Gestdo por
Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

IIT - elaborar, executar e acompanhar os instrumentos de
planejamento relativos ao programa de Gestdo e Manutengiao;

IV - realizar as solicitagdes de transposi¢do, transferéncias ou
remanejamento de créditos or¢amentdrios, bem como descentralizacdo
orcamentdria, encaminhando posteriormente a Secretaria de
Planejamento e Gestdo para providéncias;
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V - cadastrar a proposta e ajustes orcamentarios; SECAO II B
VI - realizar no Sistema de Gestdo Governamental de Resultados DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
(S2GPR) execucdo or¢amentdria e financeira da Secretaria das Cidades, COMUNICACAO
incluindo acompanhamento do saldo financeiro e or¢amentdrio, cadastro Art.31. Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo e
de credores, programacio financeira, proposta de empenho, empenho, Comunicagao:

liquidagdo e pagamento;

VII - informar a Célula de Suporte Logistico as dotacdes
or¢amentdrias para atender as solicitacdes de despesas;

VIII - providenciar o langcamento no Sistema de Gestdo
Governamental de Resultados (S2GPR) de Nota de Movimentagdo
Financeira (NMF);

IX - emitir relatorios gerenciais para subsidiar a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional;

X - preparar as conciliacdes bancdrias e conferir diariamente os
relatérios de pagamento dos Bancos credenciados;

XI - reter e recolher os tributos aos 6rgdos publicos nas esferas
municipal, estadual e federal, bem como informar aos 6rgiaos competentes;

XII - prestar informacdes e esclarecimentos necessdrios as
auditorias e tomadas de contas anuais;

XIII - subsidiar a Célula de Gestdo de Pessoas com informagoes
quanto ao preenchimento da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e outras informagdes a
Previdéncia Social;

XIV - verificar o atendimento das informagdes das obrigacdes
fiscais dos processos aptos para pagamento;

XV - recolher as caugdes relativas a licitagoes;

XVI - conferir e organizar a documentagio dos processos pagos
para arquivamento;

XVII - consolidar informagdes para a producdo de relatorios
gerenciais;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula de Acompanhamento Financeiro de
Contratos, Convénios e Congéneres:

I - analisar financeiramente e acompanhar as prestagcoes de
contas dos convénios e outros instrumentos congéneres celebrados com
orgdos municipais, estaduais e entidades diversas;

II - encaminhar relatdrios financeiros para auditorias externas,
quando necessario;

IIT - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos;

IV - registrar e acompanhar a adimpléncia de convénios e de
outros instrumentos congéneres, no sistema corporativo do governo do
estado;

V - acompanhar a adimpléncia das Prefeituras junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios (TCM), através da consulta ao Sistema de
Informagdes Municipais (SIM), para efeito de transferéncia de recursos;

VI - prestar informagdes e/ou fornecer documentagdo para os
orgdos de controle externo e interno sobre os processos de prestacdo de
contas, quando solicitadas;

VII - analisar financeiramente as parcelas de convénios e de
outros instrumentos congéneres, com vistas a liberacdo de recursos;

VIII - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestagdes de
contas dos convénios de receita e contratos de repasse celebrados com
orgaos Federais e Organismos Internacionais;

IX - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestacdes de contas
dos recursos oriundos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

X - acompanhar e controlar os desembolsos dos recursos
provenientes dos contratos de financiamento, e dos recursos provenientes
dos convénios e/ou contratos de repasse celebrados com os érgios
estaduais e federais;

XI - acompanhar as solicitagdes de ressarcimentos, junto aos
orgaos repassadores dos recursos, relativos as antecipacdes de
contrapartidas efetuadas pelo Tesouro Estadual;

XII - notificar os convenentes acerca da irregularidade ou
inadimpléncia na apresentacido das prestagdes de contas e articular a
regulariza¢do das pendéncias;

XIII - sugerir ao Secretdrio a instauracdo de Tomada de Contas
Especial para os casos comprovados de irregularidade nas prestacdes de
contas;

XIV - solicitar a Secretaria da Fazenda o aporte de recursos de
contrapartida na conta especifica dos projetos relativos a contratos de
financiamento, contratos de empréstimo, convénios federais e contratos
de repasse, celebrados com o Governo do Estado do Ceard;

XV - acompanhar a adimpléncia dos 6rgdos estaduais através da
consulta do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntérias
(CAUC);

XVI - exercer outras atividades correlatas.

I - coordenar, planejar, gerenciar, promover, executar e
controlar as atividades relacionadas a implantagdo e ao uso da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo (TIC) no ambito da Secretaria;

II - definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso
de TIC com a avaliagdo dos impactos e resultados alcancgados,
promovendo a integracdo e o alinhamento com as estratégias
organizacionais;

IIT - promover o planejamento estratégico de TIC, avaliando e
aprovando os planos de acdo, focando nos beneficios organizacionais e
assegurando que sejam alcangados;

IV - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes
internas de TIC da Secretaria;

V - promover a integracdo das atividades entre as demais
unidades orgénicas e a drea de TIC;

VI - identificar as necessidades de treinamento e capacitacdo da
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, para nivelamento
dos conhecimentos da equipe de trabalho;

VII - propor a execucdo de programas de treinamento do pessoal
de TIC;

VIII - subsidiar a dire¢do superior da Secretaria das Cidades com
informagdes para elaboragdo, controle da execucdo de politicas, diretrizes
e planos para a tomada de decisoes;

IX - elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos
contratos na drea de TIC da Secretaria;

X - acompanhar o avanco da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e suas aplicagdes;

XI - fomentar o uso da Tecnologia da Informacgio e
Comunicagido em solucdes voltadas ao suporte a tomada de decisdes;

XII - assessorar internamente as unidades orginicas da Secretaria
em assuntos relacionados com TIC, seguindo as orientagdes do Governo
e dos drgdos/entidades competentes;

XIII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a
execucdo e o monitoramento das acdes da LOA na sua drea de atuacio;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL - CIDADES DO
CEARA - CARIRI CENTRAL — UGP I

Art.32. Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Econdmico Regional - Cidades do Ceard - Cariri Central -
UGP L

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacao
das acdes do Projeto, em consonancia com o Comité Consultivo do
Projeto e/ou quaisquer outras representagdes andlogas e legitimas de
acompanhamento, eventualmente instituidas em seu lugar e/ou
complementarmente a ele;

II - atuar como Secretaria Executiva do Comité Consultivo,
assumindo, entre outras, as responsabilidades por convocagdes e registros
das reunides, bem como pela tomada de providéncias para a observancia
das recomendagdes feitas;

IIT - apoiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE) para a
realizag¢do de todos os procedimentos licitatérios do Projeto, seguindo,
no que couberem, as diretrizes do Banco Mundial e as leis brasileiras, e
em comum acordo com os Orgaos parceiros;

IV - desenvolver e operar rotinas de informacdo e comunicagdo
do Projeto, de modo a estabelecer a interlocug@o necessaria com a
sociedade e com os demais 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

V - alimentar um banco de dados com informagdes gerenciais
do Projeto;

VI - executar, com o suporte e assessoria que se fizerem
necessdrios, as tarefas de monitoramento e avaliagdo de impacto do
Projeto, certificando se os instrumentos técnicos e de controle de
qualidade estdo adequadamente definidos e implementados, além de:

a) desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado
do Projeto;

b) coletar e analisar dados; e

¢) produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a
melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento nas fases futuras.

VII - acompanhar a execu¢do dos planos, programas, estudos,
projetos e obras constantes da carteira de intervencdes do Projeto;

VIII - fornecer apoio técnico aos municipios, 6rgaos, conselhos
e demais instdncias governamentais e ndo governamentais envolvidas
com a implementacido do Projeto;
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IX - gerenciar os recursos financeiros e a execucdo fisica das
acoes, e mobilizar os recursos institucionais para a implementagdo do
Projeto;

X - manter interlocu¢do constante com as institui¢des
financiadoras do Projeto;

XI - realizar todas as articulagdes governamentais e nao
governamentais necessarias a promog¢io da integracdo das politicas
publicas e a otimizagdo dos resultados esperados no que diz respeito a
implementagdo do Projeto;

XII - propor a formalizacdo de acordos e parcerias para a
interlocug@o entre a Secretaria das Cidades, os 6rgdos federais, estaduais,
regionais e municipais, os representantes dos setores produtivos do
Cariri Central e demais beneficidrios do Projeto na Regido;

XIII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a
execucdo e o monitoramento das agdes da LOA na sua drea de atuacao;

XIV - realizar outras a¢des relacionadas ao desenvolvimento do
Projeto.

SECAO IV
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DE POLOS REGIONAIS VALE
DO JAGUARIBE E VALE DO ACARAU- UGP II

Art.33. Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Urbano de Polos Regionais Vale do Jaguaribe e Vale
do Acarai - UGP II:

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacio
das acdes do Projeto, em consonancia com o Comité Consultivo do
Projeto e/ou quaisquer outras representagdes andlogas e legitimas de
acompanhamento, eventualmente instituidas em seu lugar e/ou
complementarmente a ele;

II - atuar como Secretaria Executiva do Comité Consultivo,
assumindo, entre outras, as responsabilidades por convocagdes e registros
das reunides, bem como pela tomada de providéncias para a observancia
das recomendacgdes feitas;

IIT - apoiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE) para a
realiza¢do de todos os procedimentos licitatorios do Projeto, seguindo,
no que couberem, as diretrizes do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e as leis brasileiras, e em comum acordo com
os Orgdos parceiros;

IV - desenvolver e operar rotinas de informagdo e comunicagio
do Projeto, de modo a estabelecer a interlocu¢@o necessdria com a
sociedade e com os demais Orgdos governamentais e nio-
governamentais;

V - alimentar um banco de dados com informagdes gerenciais
do Projeto;

VI - executar, com o suporte e assessoria que se fizerem
necessarios, as tarefas de monitoramento e avaliagdo de impacto do
Projeto, certificando se os instrumentos técnicos e de controle de
qualidade estdo adequadamente definidos e implementados, conforme
Regulamento Operacional do Projeto além de:

a) desenvolver os indicadores de acompanhamento e de
resultado do Projeto;

b) coletar e analisar dados; e

¢) produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com
vistas a melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento nas
fases futuras.

VII - acompanhar a execug@o dos planos, programas, estudos,
projetos e obras constantes da carteira de interven¢des do Projeto;

VIII - fornecer apoio técnico aos municipios, 6rgaos, conselhos
e demais instancias governamentais e nio-governamentais envolvidas
com a implementacdo do Projeto;

IX - gerenciar os recursos financeiros e a execucdo fisica das
acoes, e mobilizar os recursos institucionais para a implementagdo do
Projeto;

X - manter interlocu¢do constante com a instituicao financiadora
do Projeto;

XI - realizar todas as articulagcdes governamentais e nao-
governamentais necessarias a promog¢ao da integracdo das politicas
publicas e a otimiza¢do dos resultados esperados no que diz respeito a
implementag¢do do Projeto;

XII - propor a formalizacdo de acordos e parcerias para a
interlocug@o entre a Secretaria das Cidades, os 6rgdos federais, estaduais,
regionais e municipais, os representantes dos setores produtivos do Vale
do Jaguaribe e do Vale do Acarai e demais beneficidrios do Projeto nas
Regides;

XIII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a
execucdo e o monitoramento das agdes da LOA na sua drea de atuacao;

XIV - realizar outras a¢des relacionadas ao desenvolvimento do
Projeto.

SECAOV
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO METROPOLITANA
DE FORTALEZA (UGP RMF)

Art.34. Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Urbano da Regido Metropolitana de Fortaleza (UGP
RMF):

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacio
das acdes dos Projetos de Desenvolvimento Urbano;

IT - apoiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE) na realizagio
de todos os procedimentos licitatorios dos Projetos;

IIT - desenvolver e operar rotinas de informacdes e a
comunicacdo dos Projetos, de modo a estabelecer a interlocugao
necessdria com a sociedade e com os demais 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais;

IV - alimentar banco de dados com informagdes gerenciais do
Projeto;

V - executar, com o suporte e assessoria que se fizerem
necessdrios, as atividades de monitoramento do Projeto, certificando-
se se os instrumentos técnicos e de controle de qualidade estido
adequadamente definidos e implementados, além de:

a) desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado
do Projeto;

b) coletar e analisar dados; e

¢) produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com
vistas a melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento em
todas as fases.

VI - acompanhar a execugdo dos estudos, projetos e obras
necessdrios a implantagdo dos Projetos de Desenvolvimento Urbano;

VII - gerenciar os recursos financeiros e a execugdo fisica das
acoes, e mobilizar os recursos institucionais para a implementagdo do
Projeto;

VIII - manter interlocucdo constante com as institui¢des
financiadoras do Projeto;

IX - realizar todas as articulagcdes governamentais e nao
governamentais necessdrias a promocao da integragdo das politicas
publicas e a otimizac¢do dos resultados esperados no que diz respeito a
implementacdo dos Projetos;

X - realizar outras agdes relacionadas ao Gerenciamento dos
Projetos de Desenvolvimento Urbano da RMF;

XI - realizar outras agdes relacionadas ao desenvolvimento do
Projeto.

TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO I
DO CONSELHO ESTADUAL DAS CIDADES (ConCidades/CE)

Art.35. O Conselho Estadual das Cidades (ConCidades/CE),
instituido pela Lei n°14.558, de 21 de dezembro de 2009, coordenado
pela Secretaria das Cidades, terd representagio da sociedade e do Governo,
sendo composto por 29 (vinte e nove) membros titulares e respectivos
suplentes, indicados pelo:

I - Poder Publico Federal:

a) Caixa EconOmica Federal;

b) Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido;

IT - Poder Publico Estadual:

a) Secretaria das Cidades;

b) Secretaria da Infraestrutura;

¢) Secretaria do Planejamento e Gestao;

d) Secretaria do Turismo;

e) Secretaria do Meio Ambiente;

f) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

2) Defensoria Piblica Geral do Estado do Ceard;

h) Assembleia Legislativa do Estado do Ceard;

III - Poder Piblico Municipal:

a) Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara;

b) Prefeitura Municipal de Fortaleza;

¢) Unido dos Vereadores do Ceard;

IV - 7 (sete) representantes dos movimentos sociais e populares;

V - 2 (dois) representantes de entidades de trabalhadores;

VI - 2 (dois) representantes de entidades empresariais;

VII - 3 (trés) representantes de entidades profissionais,
académicas e de pesquisa;

VIIT - 2 (dois) representantes de Organizacdes Nao
Governamentais.

§1° A representacdo a que se referem os incisos IV, V, VI, VII e
VIII deve estar relacionada as dreas de desenvolvimento urbano e regional,
meio ambiente, infraestrutura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento
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econdmico, planejamento e turismo e serd eleita no ambito dos seus
respectivos segmentos na Conferéncia Estadual das Cidades, sendo por
estes reconhecidas como organismos com representagdo de cardter
regional ou estadual, pertencente a féruns ou redes nacionais.

§2° O Secretdrio das Cidades presidird o ConCidades/CE.

Art.36. Os membros do Conselho ndo serdo remunerados,
considerando-se de relevante interesse publico os servicos prestados.

Art.37. Compete ao Conselho Estadual das Cidades (ConCidades/
CE):

I - propor programas, instrumentos, normas e prioridades da
politica estadual de desenvolvimento urbano e integragdo regional;

II - fortalecer, monitorar, acompanhar e avaliar a execugio
e a gestdo da politica estadual de desenvolvimento urbano e
integracdo regional e de seus respectivos planos, programas, projetos
e acoes;

III - recomendar as providéncias necessdrias ao cumprimento
de seus objetivos com eficdcia e efetividade;

IV - proporcionar cooperagdo entre os governos da Unido, do
Estado e dos Municipios e a sociedade civil na formulagio e execugdo da
Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano e Integragdo Regional;

V - fomentar e incentivar a criagdo de Conselhos Municipais
das Cidades;

VI - apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais das Cidades,
fomentando a articulagdo com o Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano;

VII - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos
de participag@o e controle social;

VIII - estimular a articulagdo com a rede estadual de 6rgaos
colegiados municipais e regionais de desenvolvimento urbano,
priorizando repasses, convénios e parcerias em funcdo da instalacdo e
funcionamento de conselhos;

IX - responsabilizar-se, juntamente com o Poder Executivo,
pela convocagio e realizacdo da Conferéncia Estadual das Cidades e por
sua integracdo com as Conferéncias Municipais e Regionais das Cidades;

X - emitir resolugdes, orienta¢des e recomendagdes referentes
a aplicagdo da legislacdo e atos normativos relacionados ao
desenvolvimento urbano e a integragdo regional;

XI - propor diretrizes gerais de planejamento e gestdo urbanae
integrac@o regional, em consonancia com as resolucdes das Conferéncias
Estadual e Nacional das Cidades e as resolu¢des do Conselho Nacional
das Cidades;

XII - tornar publico e divulgar seus trabalhos, estudos e resolugdes
de assuntos relacionados a sua drea de atuacdo, publicando no Didrio
Oficial do Estado e nos meios de divulga¢do do Governo do Estado;

XIII - orientar a utilizacdo dos instrumentos da politica estadual
de desenvolvimento urbano e integracdo regional que garantam a
acessibilidade universal; promovam a inclusdo socioespacial, a igualdade
de género, raca e etnias e respeitem as comunidades tradicionais.

Pardgrafo tnico. Compete ao ConCidades/CE aprovar o seu
Regimento Interno e decidir sobre suas alteragdes.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA REGIAO
METROPOLITANA DE FORTALEZA (CDM)

Art.38. O Conselho Deliberativo da Regido Metropolitana de
Fortaleza (CDM), instituido pela Lei Complementar N°18, de 29 de
dezembro de 1999, alterada pela Lei Complementar N°34 de 21 de maio
de 2003, estando vinculado a entdo Secretaria do Desenvolvimento
Local e Regional, conforme o Art.1° da referida Lei, que passou a
denominar-se Secretaria das Cidades, de acordo com o Art.97 da Lei
Estadual n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, apresenta a seguinte
composi¢ao:

I - Secretario das Cidades, que o presidira;

II - Secretario do Planejamento e Gestao;

IIT - Prefeitos Municipais que integram a Regido Metropolitana
de Fortaleza.

Pardgrafo unico. A atividade de Conselheiro é considerada
servigo relevante e ndo ensejard percepg¢do de remunerac@o.

Art.39. Compete ao Conselho Deliberativo da Regido
Metropolitana de Fortaleza (CDM):

I - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
(PDDU), da Regido Metropolitana de Fortaleza e todos os demais planos,
programas e projetos indispensdveis a execugdo das funcdes publicas de
interesse comum metropolitano;

II - definir as atividades, empreendimentos e servicos admitidos
como fungdes de interesse comum metropolitano;

IIT - criar Camaras Técnicas Setoriais, estabelecendo suas
atribuicdes e competéncias;

IV - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO DA

REGIAO METROPOLITANA DO CARIRI (CRMC)

Art.40. O Conselho de Desenvolvimento e Integragdo da Regido
Metropolitana do Cariri (CRMC), instituido pela Lei Complementar
n°78, de 26 de junho de 2009, é composto pelos titulares dos seguintes
()rgﬁos:

I - Secretaria das Cidades, que o presidird;

II - Secretaria do Planejamento e Gestao;

IIT - Secretaria de Desenvolvimento Agrario;

IV - Secretaria da Infraestrutura;

V - Secretaria do Turismo;

VI - Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,

VII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

VIII - Secretaria do Meio Ambiente; e pelos Prefeitos dos
Municipios que integram a Regido Metropolitana do Cariri.

Pardgrafo tnico. A atividade do Conselheiro é considerada
servigo relevante e ndo ensejard percepg¢do de remunerac@o.

Art.41. Compete ao CRMC:

I - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Metropolitano
(PDDM), da Regido Metropolitana do Cariri (RMC) e todos os demais
planos, programas e projetos indispensdveis a execugdo das funcdes
publicas de interesse comum metropolitano;

II - definir as atividades, empreendimentos e servicos admitidos
como fungdes de interesse comum metropolitano;

III - criar Camaras Técnicas Setoriais, estabelecendo suas
atribuicdes e competéncias;

IV - elaborar seu regimento interno.

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.42. Sdo atribuigdes basicas dos Coordenadores:

I - assistir e assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados a
sua drea de atuac@o, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e
regulamentares;

II - auxiliar o Secretdario na defini¢do de diretrizes e na
implementacdo das ag¢des da respectiva drea de competéncia;

IIT - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consondncia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a drea de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcao Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua drea de
responsabilidade para andlise da Dire¢ao Superior;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Pardgrafo tnico. Os Coordenadores das UGPs acumulardo estas
atribuicdes com as previstas nos Decretos n°30.508, de 25 de abril de
2011 e n°30.598, de 14 de julho de 2011.

Art.43. Constituem atribui¢oes bésicas dos Orientadores de
Células:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuacdo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagio;

IT - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementag@o, execucao, monitoramento e avaliagdo de
seus programas e projetos;

IIT - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua drea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua drea de atuacao;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art.44. Sdo atribuicdes bésicas dos Articuladores:
I - promover e subsidiar a defini¢do das diretrizes do plano de
trabalho, no d4mbito da sua unidade de atuacio;
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II - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obten¢do de informagdes necessdrias ao andamento de atividades
de assessoramento;

IIT - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.45. Sao atribuicoes bdsicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacita¢do profissional ou atuacdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucdo das atividades da respectiva
unidade;

IIT - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.46. Sao atribuicdes basicas dos Assistentes Técnicos:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

IT - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

III - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua drea de atuag@o funcional, apresentando solugdes
e/ou propostas;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.47. A Gestao Participativa da Secretaria das Cidades,
organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo;
IT - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE EXECUTIVO

Art.48. O Comité Executivo, de natureza consultiva e
deliberativa, tem como finalidade precipua fazer avancar a missiao da
Secretaria das Cidades (Cidades), competindo-lhes:

I - manter alinhadas as acOes da Secretaria das Cidades as
estratégias globais do Governo do Estado;

Il - promover a integragdo entre as dreas, as pessoas € 0s
processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da
Secretaria;

IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicacdo interna da Secretaria
das Cidades.

CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DO COMITE EXECUTIVO

SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO

Art.49. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

I - Secretdrio;

IT - Secretdrio Adjunto;

IIT - Secretdrio Executivo;

IV - Coordenadores;

§1° O Comité Executivo serd presidido pelo Secretdrio das
Cidades.

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por um orientador de célula por eles designados,
mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§4° Sempre que convocados pelo Titular da Secretaria das Cidades,
os dirigentes das entidades vinculadas poderio integrar o Comité Executivo
para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade.

§5° A participacdo como membro do Comité Executivo nao
fard jus a qualquer tipo de remuneracio.

Art.50. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez ao més, por convocagido do Presidente e, de forma extraordindria,
quando necessario.

§1° As convocacgdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretdrio do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunio.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relatd-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretdrio do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apés a realizagdo da reunido.

§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgidos e Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Secretaria das Cidades, quando necessério,
para discussdo de temas especificos.

Art.51. Constituem atribui¢oes bésicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité.

Art.52. Constituem atribui¢des bdsicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

IT - propor ao Secretdrio do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessdria
antecedéncia, a participa¢do nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretdrio do Comité, informacdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao;

VII - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité;

VIII - repassar a sua equipe as informacgdes deliberadas pelo
Comité Executivo.

Art.53. Constituem atribuicdes bdsicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessérias ao agendamento e organizacao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacdes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DOS COMITES COORDENATIVOS

Art.54. Os Comités Coordenativos da Secretaria das Cidades,
em numero de 11 (onze), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdao
compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da drea;

IT - Orientadores de Células;

IIT - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo serd presidido pelo Coordenador da drea.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou
impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados, mediante prévia comunicacdo a Secretaria do Comité
Coordenativo.

§4° A participagdo como membro do Chyomité Coordenativo
nao fard jus a qualquer tipo de remuneragio.

Art.55. O Comité Coordenativo reunir-se-d4, ordinariamente,
uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis apds a reunido
do Comité Executivo.

§1° As convocacgdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretdrio do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunio.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

W fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANO VIII N°164

FORTALEZA,30 DEAGOSTO DE 2016 17

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard,
obrigatoriamente, o repasse das informacgdes do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunifo, cabendo ao proponente
relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretdrio
dos Comités Coordenativos e encaminhadas a Secretaria do Comité
Executivo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a
realizagdo da reunido.

§5° As atas das reunides dos Comités Coordenativos serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides dos Comités Coordenativos,
a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Secretaria das Cidades, quando necessario,
para discussao de temas especificos.

Art.56. Constituem atribui¢cdes bésicas dos Presidentes dos
Comités Coordenativos:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Comités,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢cdes dos Comités.

Art.57. Constituem atribui¢des bésicas dos membros dos Comités
Coordenativos:

I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias dos Comités;

II - propor aos Secretdrios dos Comités a inclusdo de matérias
na pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunioes;

IV - desenvolver a¢des de sua competéncia, necessdrias ao
cumprimento das deliberacdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretirio do Comité, com a necessdria
antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretdrio do Comité, informacdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;

VII - comunicar ao Secretdrios do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunifo.

Art.58. Constituem atribui¢des bdsicas dos Secretdrios dos
Comités Coordenativos:

I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacdes dos Comités
Coordenativos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.59. Cabe ao Secretdrio das Cidades designar servidor, através
de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, tendo as seguintes
atribuicdes:

I - exercer a fun¢do de representante do cidaddo junto a
institui¢ao em que atua;

II - receber, analisar e apurar todas as manifestacdes que lhe
forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicac¢do formal e
informal, notificando as unidades organicas envolvidas para os
esclarecimentos necessarios;

IIT - funcionar como um canal permanente de acesso,
comunicacdo rapida e eficiente entre a Secretaria e os usudrios;

IV - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE,
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas e dificuldades;

V - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua
intervencdo e dos resultados alcancados;

VI - assegurar aos solicitantes o cardter de sigilo, discrigdo e
fidedignidade nas informagdes transmitidas;

VII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario.

Art.60. Cabe ao Secretdrio das Cidades designar servidor, através
de portaria, para desempenhar as atividades de Secretdrio Executivo do
ConCidades/CE, conforme Regimento Interno do Conselho Estadual
das Cidades e suas alteracoes:

I - participar da mesa, assessorando a Presidéncia nas reunides
plenarias;

II - despachar com a Presidéncia sobre os assuntos pertinentes
ao ConCidades/CE;

IIT - articular com os Coordenadores dos Comités Técnicos,
visando ao cumprimento das deliberacdes do ConCidades/CE;

IV - manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos
do Poder Publico e da Sociedade Civil, no interesse dos assuntos afins;

V - exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela
Presidéncia do ConCidades/CE, assim como pelo Plendrio; e

VI - coordenar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do ConCidades/CE e de seus Comités Técnicos.

Art.61. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indica¢do do Secretdrio:

I - o Secretdrio Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

II - o Coordenador por outro Coordenador, cujo nome sera
sugerido pelo titular do cargo;

IIT - o Presidente de Comissdo por um dos membros
componentes da comissio;

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
dreas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierdrquico.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART.2° DO DECRETO N°32.029, DE 29 DE
AGOSTO DE 2016

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DAS CIDADES (SCIDADES)

SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01
SS-2 02 02
DNS-2 11 11
DNS-3 28 28
DAS-1 09 09
DAS-2 04 04
TOTAL 55 55

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA DAS CIDADES (SCIDADES)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretdrio das Cidades SS-1 01
Secretdrio Adjunto das Cidades SS-2 01
Secretdrio Executivo SS-2 01
Coordenador DNS-2 11
Orientador de Célula DNS-3 17
Articulador DNS-3 11
Assessor Técnico DAS-1 09
Assistente Técnico DAS-2 04
TOTAL 55
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GOVERNADORIA

GABINETE DO GOVERNADOR

O SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia que lhe foi outorgada
pelo Governador do Estado do Ceard, através do Decreto n°31.769, de
27 de agosto de 2015, publicado no D.O.E., de 28 de agosto de 2015 e
tendo em vista 0 que constam nos processos n°5048743/2016 e 5051590/
2016 (VIPROC), RESOLVE AUTORIZAR HENRIQUE JORGE JAVI
DE SOUSA, SECRETARIO DA SAUDE, a viajar a Brasilia/DF, nos
dias 02 e 03 de agosto de 2016, a fim de tratar de assuntos do interesse
do Estado do Ceard junto ao Ministério da Sadde, concedendo-lhe 1,5
(uma e meia) didria, no valor unitdrio de R$350,48 (trezentos e cinquenta
reais e quarenta e oito centavos), num total de R$525,72 (quinhentos e
vinte e cinco reais e setenta e dois centavos), acrescidos de 60% (sessenta
por cento), equivalente a R$315,43 (trezentos e quinze reais e quarenta
e trés centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor de R$350,48
(trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), perfazendo um
valor total de R$1.191,63 (um mil, cento e noventa e um reais e sessenta
e trés centavos), bem como passagem aérea no trecho Brasilia/Fortaleza,
no valor de R$584,30 (quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta
centavos), de acordo com os artigos 1°, 3° e 6°, classe I, anexos I e III do
Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr




