CEARA Planilha de Custo - Processo Licitatério - Viproc 11556528/2022

Pre-Contrato: 11715

CATEGORIA TAXAS MONT. A TOTAL TAXAS MONT. B TOTAL u CMONT' TOTAL RESUMO
88,04 40,99
ADICIONAL 72,6482% CESTA 5,00% 23,11 14,25% P. MON. MON.
CATEGORIA QT S.B NOTURNO (7H) | INSAL. | PERIC ENC.SOC. MON. A BASICA FARDA | INTITJ.1H | TX.ADM. V.A V.T TRIB. MON.B | SAUDE | EPI (o5 A+B+C CUs. TOT
142105 - ASSISTENTE DE 6 8.187,21 0,00 0,00 0,00 5.947,86 | 14.135,07 88,04 0,00 0,00 706,75 | 503,34 | 0,00 | 2.564,70 | 3.862,83 40,99 | 0,00 | 40,99 | 18.038,89 | 108.233,34
GESTAO-40h
411010 - ASSISTENTE 4 6.822,17 0,00 0,00 0,00 4.956,18 | 11.778,35 88,04 0,00 0,00 588,92 | 503,34 | 0,00 | 2.153,48 | 3.333,78 40,99 | 0,00 | 40,99 | 15.153,12 60.612,48
TECNICO IV - 40h
411010 - ASSISTENTE 12 5.891,01 0,00 0,00 0,00 4.279,71 | 10.170,72 88,04 0,00 0,00 508,54 | 503,34 | 0,00 | 1.872,96 | 2.972,88 40,99 | 0,00 | 40,99 | 13.184,59 | 158.215,08
TECNICO lIl - 40h
411010 - ASSISTENTE 10 | 4.911,97 0,00 0,00 0,00 3.568,46 8.480,43 88,04 0,00 0,00 424,02 | 503,34 | 0,00 | 1.578,02 | 2.593,42 40,99 | 0,00 | 40,99 | 11.114,84 | 111.148,40
TECNICO | -40h
411010 - ASSISTENTE 7 3.811,50 0,00 0,00 0,00 2.768,99 6.580,49 88,04 0,00 0,00 329,02 | 503,34 | 0,00 | 1.246,50 | 2.166,90 40,99 | 0,00 | 40,99 8.788,38 61.518,66
ADMINISTRATIVO Il - 40h
411010 - ASSISTENTE 6 4.201,45 0,00 0,00 0,00 3.052,28 7.253,73 88,04 0,00 0,00 362,69 | 503,34 | 0,00 | 1.363,98 | 2.318,05 40,99 | 0,00 | 40,99 9.612,77 57.676,62
ADMINISTRATIVO Il - 40h
45 Custo Total: | 557.404,58
Provisionamento: (1,00%)
5.574,05
Custo Total Geral: | 562.978,63
Custo Total Mensal 562.978,63
Custo Total Global (6 meses) | 3.377.871,75
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Observagao:

Obs.1: Planilha equalizada nos par@metros maximos aceitos pela Administragao Publica Estadual, para dispensa de licitag&o.
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengéo Coletiva 2022 de Asseio e Conservagéo (CE000092/2022).

MONTANTE A:
SALARIO BASE: Piso estabelecido pela dltima Convengéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.
ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatorio das verbas: salario base + (adicional de fungéo + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno).

MONTANTE B:

TAXA DE ADMINISTRAGCAO (TX.ADM): Até 5% sobre o Montante "A".

VALE ALIMENTACAO (VA): Valor do vale alimentagéo, definido em convengao, multiplicado pela quantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em convengao) do
valor dos vales.

CESTABASICA (CB): Valor definido em convengéo.

TRIBUTOS: S&o os impostos devidos ao Governo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de calculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por
meio de ressarcimento.

MONTANTE C:
PLANO DE SAUDE (PS): Valor e percentual de contribuigéo do empregador definidos em convengéo.

TOTAL: Produto de (A + B + C = custo de um profissional) x (a quantidade de profissionais da categoria).
PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia, € de exclusiva responsabilidade do 6rgao contratante devendo ser observada,
portanto, a legislagao pertinente a cada uma das verbas.

Célculo: CONTA_VINCULADA PADRAO
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