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recurso administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do
prazo. 6.7.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, no mesmo endereco indicado no item 6.4.2. 6.7.4. E
assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagio
referente ao Edital de Chamamento Publico das dependéncias da SPS. Fortaleza/Ce. 20 de fevereiro de 2026 Jade Afonso Romero - Secretaria da Protegdo
Social. SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL, 24 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidoy
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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) EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°008/2026

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora,
Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, torna publico o presente Edital com objetivo de selecionar organizacio da sociedade civil - OSC para execugio de
projeto parametrizado pela SPS, através de Termo de Colaborag@o, no dmbito da Politica de Inclusdo Social. 1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1.
Além da Constitui¢do Federal, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da Constituigao Estadual, da Lei Ordinaria Estadual n°® 15.175/2012, e do Processo
n.°47001.001245/2026 — 55, o presente edital tem como fundamento: a) a Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade
Civil) e suas alteragdes; b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes; ¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes; d) a Lei
Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS); e) a Lei Estadual n® 19.382/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2026);
f) e as demais legisla¢des aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatdrio. 2. DO OBJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Edital
de Chamamento Publico n.° 008/2026 a selecao de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com vistas a formalizagdo de parceria com a Secretaria da Protecdo
Social (SPS), destinada a execugao de agdes finalisticas no ambito da politica de Inclusdo Social e Produtiva, por meio da Capacita¢do Social e Profissional,

na esfera do Projeto Estagio Juventude — CAJUINA (Casa da Juventude Inclusdo Ativa). 2.2. O Projeto CAJUINA divide-se em duas metas: a) META 1:

Implementagdo de um laboratorio de tecnologias, com os seguintes equipamentos e recursos, quais sejam: notebooks, computadores para gamers, mini-bi-
blioteca com livros fisicos e digitais, bem como acesso as assinaturas de pacotes de leitura e de jogos. b) META 2: Capacitagdo Profissional de jovens entre
15 e 29 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, residentes na cidade de Fortaleza/CE, especialmente no bairro Messejana e redondezas,
por meio da oferta de cursos nas areas ocupacionais de Tatuagem, Trangas, Penteados Afro, Design Grafico, Editor de Podcast e Grafite, com carga horaria
de 100 horas-aula por curso, visando o desenvolvimento e aprlmoramento de competéncias e técnicas que promovam a empregablhdade e/ou geragdo de
renda. 2.3. A OSC interessada poderd apresentar proposta de execucdo para os seguintes lotes: Tabela 1: POLITICA PUBLICA LOTE PROJETO PUBLI-
CO-ALVO VALOR DE REFERENCIA PRAZO DE EXECUCAO: Inclusio Social e Produtiva — agdes de Qualificagdo Social e Profissional; Lote 1; Projeto
Estacdo Juventude — Cajuina (Casa da Juventude Inclusdo Ativa); Jovens com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos; R$ 515.000,00; 20 meses;

2.4. Os recursos financeiros destinados a execugdo da parceria, objeto deste Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 sao provenientes da Uniﬁo, oriundos
da Secretaria Nacional da Juventude, repassados por meio de convénio celebrado com o Governo do Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da Prote¢do
Social (SPS), no ambito do Programa Estagdo Juventude. Os referidos recursos possuem origem federal e contam com contrapartida financeira do Governo
do Estado do Ceara, nos termos estabelecidos no instrumento de convénio e na legislagdo vigente, de acordo com a(s) classificagdo(des) orgamentaria(s)
abaixo, sem prejuizo da inclusdo de outras eventualmente criadas ou modificadas: 47100003.12.363.232.11075.03.335041.1.5009100000.0. 3. DA JUSTI-
FICATIVA: A Secretaria da Prote¢ao Social (SPS) do Governo do Estado do Ceara compete a coordenagio, formulagdo, implementa¢do, monitoramento e
avaliac@o das politicas publicas de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Nutricional, Politicas sobre Drogas e Politicas Transversais direcionadas as
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populagdo LGBTQIA+, além da promogao da cidadania e da defesa dos direitos constitucionais. No
exercicio dessas atribuigdes, a SPS desenvolve a¢des de Inclusdo Social e Produtiva voltadas a pessoas e grupos em situag@o de vulnerabilidade, fundamen-
tando a presente selecdo publica. As estratégias da SPS tém por finalidade ampliar o acesso da populagdo em situagdo de risco social ao mundo do trabalho,
por meio da Qualificagdo e Capacitagdo Social e Profissional, assegurando oportunidades de geragdo de renda, redugdo das desigualdades e enfrentamento
da exclusdo e da discriminagdo. Nesse contexto, por intermédio da Coordenadoria de Inclusdo Social (COIS), serdo ofertadas agdes formativas para o desen-
volvimento de competéncias técnicas e sociais, priorizando o publico da assisténcia social e das politicas transversais. Essas a¢cdes obedecerao aos principios
da Politica de Educacao Profissional e Tecnologica, conforme o Decreto n.° 5.154/2004, que regulamenta os artigos 36 a 41 da Lei n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional), orientadas pelos seguintes eixos: I — organizag@o por areas profissionais, em consonancia com a estrutura socio
ocupacional e tecnologica; I — articulagdo com as politicas de educagdo, trabalho, emprego, ciéncia e tecnologia; III — centralidade do trabalho como principio
educativo; IV — indissociabilidade entre teoria e pratica. A implementagao do Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA justifica-se pela necessidade de promover
a inclusdo social, educacional e produtiva de jovens com idade entre 15 e 29 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, por meio da oferta de
acoes de Capacitagdo Profissional, bem como do acesso a tecnologias da informagdo, atividades culturais e de lazer, contribuindo para a amplia¢ao de opor-
tunidades e para o desenvolvimento integral desse publico. A iniciativa encontra-se alinhada ao eixo tematico “Ceara que Inova, Produz e Trabalha”, previsto
no Planejamento Plurianual (PPA) 2024-2027, tendo como diretriz estratégica o fortalecimento do bem-estar socioecondmico da populagdo, com énfase na
promogao do emprego, da geragdo de renda e do desenvolvimento de competéncias, em consonancia com as politicas ptblicas voltadas a juventude. O Projeto
sera executado na Casa da Juventude (CAJU), localizada no bairro Messejana, no municipio de Fortaleza/CE, cuja escolha fundamenta-se em critérios
técnicos, sociais, demograficos e estratégicos. O referido territorio apresenta expressivo contingente populacional juvenil, totalizando 12.844 jovens na faixa
etaria de 15 a 29 anos, em um universo de 44.468 habitantes, além de indicadores socioeconémicos desfavoraveis, tais como Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) extremamente baixo, estimado em 0,14, inferior as médias do municipio ¢ do Estado do Ceara. Adicionalmente, o bairro registra elevados
indices de vulnerabilidade social e juvenil, com historico de violéncia, altas taxas de desemprego entre jovens e baixos niveis de escolarizagao, fatores que
contribuem para a intensificagdo de processos de exclusio social e refor¢am a necessidade de atuago prioritaria do poder publico no territorio. A CAJU de
Messejana, instalada na Vila Social e inaugurada em julho de 2024, demonstrou, desde o inicio de seu funcionamento, significativa capacidade de atendimento
e elevada demanda por parte da juventude local, tendo registrado mais de 150 atendimentos em sua primeira semana de atividades. A unidade dispde de
infraestrutura adequada a execucdo do Projeto, incluindo salas multitiso, espago de coworking, sala multimidia, equipe técnica qualificada e servigos de
atendimento psicossocial. Dessa forma, a defini¢do do bairro Messejana como territorio de implementagdo do Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA atende
a critérios técnicos, sociais e estruturais, objetivando ndo apenas o atendimento de jovens em situagdo de maior vulnerabilidade, mas também o fortalecimento
do pertencimento territorial, do protagonismo juvenil e da construgdo de trajetorias de vida pautadas na cidadania, na cultura e no trabalho digno. Para
fundamentar esta politica piiblica, a SPS adota os seguintes principios orientadores: Equidade: assegurar acesso igualitario as oportunidades de Capacitagao
Social e Profissional, independentemente de género, raga, etnia, idade ou condigdo socioecondmica; Participagdo Social: garantir a participagdo da comuni-
dade e dos beneficiarios na defini¢ao, implementaco e avaliagao dos projetos; Eficiéncia e Eficacia: aplicar de forma ética e otimizada os recursos publicos,
assegurando a consecugdo das metas em consonancia com as especificidades regionais e locais; Integragao de Politicas Publicas: articular a capacitagdo com
as politicas de juventude, saude, educacdo, assisténcia social, trabalho e cultura, garantindo abordagem intersetorial; Respeito a Dignidade Humana: assegurar
que os programas e projetos respeitem a autonomia e a valorizagdo pessoal dos participantes; Relevancia: ofertar cursos que atendam as demandas reais do
mundo do trabalho e sejam significativos para o desenvolvimento pessoal e profissional; Sustentabilidade: implementar agdes que promovam resultados
duradouros, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico local; Efetividade Social: buscar melhoria das condi¢des de vida da populag@o em situagdo
de vulnerabilidade, com vistas a equidade e inclusédo social; Qualidade no Atendimento: aprimorar diretrizes pedagogicas e metodologicas para garantir a
melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem. As a¢des da SPS visam, de forma progressiva, inserir cidadaos em ocupagdes dignas, combater a
pobreza e a discriminagdo, superar barreiras arquitetonicas e atitudinais, e ampliar as possibilidades de gerag@o de trabalho e renda. Nesse ambito, a COIS
atua na Inclusdo Social e Produtiva, promovendo medidas que assegurem igualdade de direitos e oportunidades, por meio de iniciativas de Capacitagdo e
Quallﬁcagao Social e Profissional articuladas a inser¢ao no mundo do trabalho, ao estimulo do empreendedorismo individual, asso<:1at1vo e cooperativo e a
expansio de oportunidades laborais. 4. DA PARTICIPACAOQ: 4.1. Poderio participar deste Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 as Orgamzag:oes
da Sociedade Civil (OSCs) que se enquadrem na defini¢do dada pelo art. 2°, I, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a previsao
de finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada. 4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias: a) estar
cadastrada no e-Parcerias, através do endereco eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.br, devendo 'tal condigdo ser comprovada através de Certidao Cadas-
tral emitida pelo citado sistema, a ser apresentada no momento da entrega da proposta; b) declarar conforme modelo constante no ANEXO I - DECLARACAO
DE CIENCIA E CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no presente Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
biliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, devendo tal documento ser apresentado no
momento da entrega da proposta; ¢) apresentar proposta e documentos de avaliagdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes que atendam aos itens
e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de Avalia¢do constante do ANEXO 1I, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital e
a0 ANEXO IIT - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA. 4.3. Compete & Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE a
validag@o do cadastramento de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia sobre o citado cadastro, cabendo exclusivamente
a OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar as diligenc1as necessarias a finaliza¢do, além da manutengdo de suas 1nf0rmagoes cadastrais atualizadas.

4.4. Sera celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragao para o lote indicado no item 2 deste Edital. 4.5. Nao é permitida a atuagdo em rede. 4.6. A partici-
pagdo no presente Edital é gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos decorrentes da elabora(;?io da proposta e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagao por parte da SPS. 5. DA
COMISSAO DE SELECAO: 5.1. A Comissio de Selegdo, constituida através da Portaria n.° 589/2025, publicada no Diario Oficial do Estado no dia 27 de
novembro de 2025, Série 2, Ano XVII, n° 224, ¢ o colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamento Pblico. 5.2. A Comissio de
Selegdo ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais serdo feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagdo, constante
do ANEXOII. 5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissédo de Sele¢@o que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio
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do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagio
no processo de selecdo configure conflito de interesse. 5.3.1. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. 5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital. 5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado. 5.5. A Comissao de Sele¢@o podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho no sistema e-Parcerias ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia. 6. DA FASE DE SELECAO:
6.1. O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo das propostas, a divulga¢do e a homologagao dos resultados. 6.2. A fase de selegdo observara as seguintes
etapas: Tabela 2: ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS: 1 Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 24/02/2026 a 30/03/2026; 2
Envio das propostas pelas OSCs 31/03/2026 a 16/04/2026; 3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissio de Selegao 17/04/2026 a 27/04/2026
4 Divulgagéo do resultado preliminar 28/04/2026; 5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 29/04/2026 a 06/05/2026; 6 Divulgagao das
interposigdes dos recursos 07/05/2026; 7 Interposicao de contrarrazdes 08/05/2026 a 18/05/2026; 8 Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao
de Selegdo 19/05/2026 a 25/05/2026; 9 Divulgagdo da analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissdo de Selegdo 26/05/2026; 10 Homologagao e
publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo 27/05/2026; 11 Etapa de Celebragado (ver art. 44 do Decreto Estadual n° 32.810/2018) 28/05/2026 a
29/06/2026. 6.2.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento, sendo o inicio e fim exclusivamente em dia util no ambito
da SPS. 6.3. Etapa 1: Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 6.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial
da Secretaria da Protegdo Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, qual seja na aba
servigos, logo apds publicagdes e, entdo, editais, por 30 (trinta) dias, contados da data de publicag@o do Edital. 6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
6.4.1. O prazo para apresentagdo de propostas e documentos de avaliagdo sera de 15 (quinze) dias, contado do fim do prazo de divulgacao do Edital de
Chamamento Publico n.° 008/2026. 6.4.1.1. Para os fins deste Edital, s3o os documentos de avaliacdo: a) a Certiddo Cadastral emitida pelo sistema corpo-
rativo de gestdo de parcerias, a fim de comprovar tdo somente o cadastro no e-parcerias; b) a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo
constante do ANEXO I; ¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de cdlculo, contendo a descrigéo dos itens a serem
contratados ou adqulrldos com recurso da parceria, a unidade de medida correspondente a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da
despesa, em conformidade com a parametrizagio de custos constante do ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA; d) a Ata
de eleigdo e posse do quadro dirigente atual da OSC; e) o Portfolio da OSC, contendo a comprovagdo documental das experiéncias relativas ao item (D) da
Matriz de Avaliagdo e a descri¢do minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, benefici-
arios, resultados e impactos alcangados, dentre outras informagdes relevantes; 6.4.2. A proposta e os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pesso-
almente no Setor de Protocolo da SPS, em envelope fechado com identificagdo da OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento
Pablico n.° 008/2026, no seguinte endereco: Rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8 h as 12
hede 13 has 17 h, de segunda a sexta-feira. 6.4.2.1. A identificagdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes. Destinatario Comissdo de Selegdo
Edital de Chamamento Publico n.° Lote n.° (*) *Identificar o lote de acordo com a Tabela 1, no item 2 do
Edital. Remetente Razao Social da OSC: (*) Representante Legal:
Telefone do Representante Legal:
*A razdo social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso. 6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope sera aberto um numero de processo
(NUP) na SPS. 6.4.2.3. A proposta devera ser apresentada em unica via, impressa e encadernada, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC proponente. Considera-se via iinica a proposta recebida sob unico NUP, ainda que dividida
em mais de um volume. 6.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela SPS. 6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote. 6.4.4.1.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise da Comissdo de Selegao.
6.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes: a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos; c) os prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e d) o valor global. 6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegao
6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. 6.5.2. A
Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclus@o do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegdo, podendo ser prorrogado desde que devidamente justificado, por meio de errata divulgada no sitio eletronico oficial, conforme item 6.3.1. 6.5.3. A
proposta deveré ser apresentada de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA, ¢ a sua ndo apresentagio tera
carater eliminatdrio. 6.5.3.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverdo obrigatoriamente utilizar os quantitativos e valores previstos no ANEXO III —
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA, ainda que a OSC interessada seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS). Os beneficios fiscais do CEBAS apenas serdo considerados apos a celebragdo da parceria, com eventuais ajustes no plano de trabalho,
observando-se a proporcionalidade da aplicacdo nos custos diretos e indiretos. 6.5.4. Os documentos de avaliag@o serdo considerados e pontuados de acordo
com a Matriz de Avaliagao, constante no ANEXO II. a) Para fins de pontuagdo no item D, ndo serdo considerados: a.1) Aditivos contratuais como instrumentos
auténomos, por se tratarem de prorrogagdes ou alteragdes de um mesmo convénio; a.2) Documentos que ndo comprovem relagio direta com o objeto da
parceria; a.3) Publicagdes veiculadas exclusivamente nos canais de comunicagéo da propria OSC, tais como sites institucionais, jornais, revistas, cartazes ou
outros meios equivalentes. 6.5.5. A falsidade de informagdes na proposta devera acarretar a sua eliminagio, podendo ensejar a aplicagdo de sangdo adminis-
trativa contra a OSC proponente ¢ a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. 6.5.6. As
OSCs que ndo cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas analisadas e, consequentemente, ndo avangardo para as etapas seguintes.
6.5.7. Serdo eliminadas as propostas: a) cujo somatorio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissao de Selegdo for inferior & metade
do total de pontos a ser atingido; b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) e (E) da Matriz de
Avaliagdo; c) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumpri-
mento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto; d) que estejam em desacordo com o Edital; e) com valor incompativel com o objeto
da parceria e/ou inviavel econdmica e financeiramente, com base em avaliagdo da Comissdo de Selegdo a luz do orgamento disponivel; ou f) iguais ou
redigidas parcialmente (em qualquer proporg¢do) idénticas a proposta apresentada por outra OSC participante deste edital, sendo eliminadas todas as propostas
assim caracterizadas, independente da data do NUP. 6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base na Matriz de Avaliagao, assim considerada a média aritmética das notas langadas pelos membros da Comissao de Selec@o, em relag@o
a cada um dos itens. 6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos seguintes critérios: a) maior pontuagao
obtida no item (A); b) maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C); ¢) mais tempo de constitui¢do; d) por sorteio, realizado na presenga
das OSCs empatadas. 6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do Edital
de Chamamento Publico n.° 008/2026, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao
valor proposto. 6.5.11. Ao final da avaliagdo, a Comissdo de Sele¢ao devera emitir parecer técnico sobre a proposta mais bem classificada, pronunciando-se
expressamente sobre: a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada; b) a identidade e a reciprocidade de interesse das
partes na realizacdo, em mutua cooperagio, da parceria; c) a viabilidade de sua execucdo. 6.6. Etapa 4: Divulgagio do resultado preliminar 6.6.1. A SPS
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletronico oficial do Orgao: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao
Edital de Chamamento Pablico n.° 008/2026, qual seja na aba servicos, logo apos publicagdes e, entdo, editais, iniciando-se o prazo para recurso. 6.7. Etapa
5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 6.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo. 6.7.2.
Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusdo, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do prazo. 6.7.3. Os recursos terdo que ser apresentados pessoalmente para
registro no Setor de Protocolo da SPS, no mesmo enderego indicado no item 6.4.2. 6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagao referente ao Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 das
dependéncias da SPS. 6.8. Etapas 6 e 7: Divulgagdo das interposi¢des de recursos e interposi¢do de contrarrazdes 6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia
deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial na internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem. 6.8.2. Caso o sitio
oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrar-
razdes, ndo sendo conhecidas as fora do prazo. 6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissdo de Selegdo 6.9.1. Havendo recursos e
contrarrazdes, a Comissdo de Selecdo os analisara. 6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazio, a Comissdo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo
conforme Tabela 2. 6.9.3. A decisdo final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com fundamentos de pareceres anteriores, informagdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato
decisorio, ndo cabendo novo recurso contra essa decisdo. 6.9.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento. 6.10. Etapas 9 e 10: Divulgagdo da analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissdo de Selecdo e homologagdo e publicagao do resultado
definitivo da fase de selec@o 6.10.1. Apos o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao, a SPS divulgara as decisdes
recursais proferidas e o resultado final do processo de sele¢do, apds homologado pela SPS, no sitio oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica
destinada ao Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, qual seja na aba servigos, logo apos publicagdes e, entdo, editais. 6.10.2. A homologacdo ndo gera
direito para a OSC a celebracdo da parceria, nos termos do art. 27, §6°, da Lei n° 13.019/2014. 6.10.3. Apos o recebimento e andlise das propostas, havendo
uma tnica OSC com proposta classificada (ndo eliminada), desde que atendidas as ex1gen01as deste Edital, passado o prazo para interposi¢ao de recursos,
a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo, dispensando o prazo para
interposi¢do de contrarrazdes e para analise dos recursos. 7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO: 7.1. A fase de celebragio
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observard as seguintes etapas: Tabela 3: ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA: 01 Apresentagio e verificagio dos requisitos e impedimentos para
celebragdo 28/05/2026 a 12/06/2026; 02 Apresentagido do Plano de Trabalho 28/05/2026 a 12/06/2026; 03 Vistoria de funcionamento 15/06/2026 a 29/06/2026;
04 Elaboragdo do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026; 05 Vinculagdo or¢amentaria e financeira 15/06/2026 a 29/06/2026; 06 Emissdo do parecer juridico
15/06/2026 a 29/06/2026; 07 Formalizag@o do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026; 08 Publicidade do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026. 7.2. Etapa 1:
Apresentagdo e verificacdo dos requisitos e impedimentos para celebragdo 7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de
Selegdo, do atendimento pela OSC selecionada dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na legislagdo. 7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da convocag@o, demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3 deste Edital. 7.2.3. Para a celebragéo do Termo de Colaboragdo, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos: a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, estando dispensadas as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas; b)
ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente: b.1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas; ¢ b.2) escrituragao de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; ¢) possuir: ¢.1) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
¢.2) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano; c.3) instalagdes
e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; c.4) capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; d) estar em situag@o regular e adimplente no cadastro de parceiros
gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara - CGE. 7.2.3.1. Para atendimento da condigdo de regularidade cadastral e adimpléncia
de que trata a alinea “d”, do item 7.2.3, sera considerada a sua situa¢@o na data de assinatura do instrumento a ser celebrado, ficando a OSC dispensada de
apresentar a certiddo que estiver vencida no momento da analise, desde que esteja disponivel eletronicamente. 7.2.4. No momento da verificagdo do cumpri-
mento dos requisitos para a celebra¢do de parceria, a Comissao de Selegdo realizara consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se ha
informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo. 7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que: a) ndo esteja regular-
mente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional; b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterior-
mente celebrada; c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragio
publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas; d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao,
ou, ainda, a apreciag@o das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; e) tenha sido punida, com uma das seguintes sangdes,
pelo periodo que durar a penalidade: e.1) suspensdo de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragao; e.2) declaragdo de inido-
neidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; e.3) san¢des previstas nos incisos 11 ou Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014; f) tenha tido contas
de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilita¢do; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de impro-
bidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992; h) tenha sofrido condenagdo
judicial por qualquer forma de fraude ou ma utilizagdo dos recursos publicos, bem como que seus presidentes e/ ou quaisquer membros de sua diretoria
tenham sido condenados pelos crimes previstos na Lei Complementar n.° 135, de 4 de junho de 2010; i) tenha incorrido em infragdo civil no que tange a
divulgagdo, por meio eletronico ou similar, de noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceard, na forma da Lei Estadual n°®
17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 33.605/2020; ou j) tenha sofrido condenag@o em processo administrativo de responsabiliza¢do nos
termos da Lei n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013. 7.2.6. Para fins de comprovagao dos requisitos do item 7.2.3 e de que ndo incorre nos impedimentos do
item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a celebragdo do Termo de
Colaboragdo: a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014; b) copia
da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF; ¢) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa
do(a) representante legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragdo; d) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois) anos com
cadastro ativo; e) Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual n® 32.810 de 2018; f) comprovante
de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Econdmica Federal, com dados da Conta Bancaria especifica e assinatura do responsavel pela abertura;
g) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: g.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil; g.2) relatorios de atividades com comprovagéo das a¢des desenvolvidas; g.3)
publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento, realizadas pela OSC ou a respeito dela; g.4) curriculos profissionais de integrantes da
OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; g.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituigdes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou g.6)
prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; h) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme @ltima Ata de Eleigdo e
Posse, com nome completo, enderego, niimero ¢ 6rgao expedldor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC; i) cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo; j) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n° 32.810/2018, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL; k) decla-
ragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adqulrlr
com recursos da parceria, conforme ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA; 1) declaragdo de cumprimento da Lei Estadual n°

17.207/2020, conforme modelo do ANEXO VIII; m) Certidao negativa correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), obtida no
link https://certidoes.cgu.gov.br/ .7.2.7. Caso se Veriﬁque irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo,
a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situag@o, sob pena de ndo celebragio da parceria. 7.2.8. No periodo entre a apresentagido da docu-
mentagio prevista nesta etapa e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo. 7.2.9. A OSC devera comunicar
alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver. 7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipotese da
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebrago de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. 7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma desta etapa e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificag@o. 7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada para a
Comissao de Selegdo ou area técnica designada. 7.3. Etapa 2: Apresentagdo do Plano de Trabalho 7.3.1. Esta etapa consiste na apresentacdo do Plano de
Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria de calculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO. 7.3.2.
Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo. 7.3.3. A
Comisséo de Selegdo submetera o Plano de Trabalho a drea competente da SPS pela politica publica de que trata a proposta a qual emitira Parecer Técnico
com analise e manifestacdo acerca das exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014. 7.3.4. O Plano de
Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: a) 1dent1ﬁcagao da OSC; b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo com a atividade ou o programa/linha de a¢do e com as metas a serem atingidas; ¢) a descri¢@o de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) forma de execugdo do objeto com a descrigao das etapas, com seus respectivos itens; e) a defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas; f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugo das agdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto; g) os valores a serem repassados mediante crono-
grama de desembolso; h) valor total do Plano de Trabalho; i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver; j) previsdo de inicio e fim da execugdo
do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas; 7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 devera ser realizada mediante
cotagdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtengao
de prego mais vantajoso, conforme exigéncia do art. 49, §2°, do Decreto Estadual n® 32.810/2018; 7.3.5.1. A cotagdo de precos devera ser comprovada pela
OSC mediante apresentagdo de documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagdo do bem ou servigo a ser fornecido, a quantidade,
o preco unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional. 7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior
devera ser assinado pelo responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a assinatura, caso apresentado
por meio eletronico. 7.3.5.3. Quando a OSC nio obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de despesa ndo passivel de realizagdo de
cotagdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f” do item 7.3.4. podera ser comprovada pela apresentagdo de elementos indicativos da mensuragdo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. 7.3.6. As despesas do Plano de
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Trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de aferi¢do do valor de mercado do bem e/ou servigo contratado e, em caso de descri¢ao insuficiente
ou insatisfatoria da despesa, sera solicitada a sua complementagao ou exclusdo. 7.3.7. Nas contrata¢des e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futu-
ramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis. 7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados
para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho: a) remuneragéo da equipe encarregada da
execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas; b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
assim o exija; ¢) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto. 7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a
alinea “c”, o rateio da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizagdo particular e pelo projeto ou programa, ndo sendo autorizado
o pagamento integral da despesa com recursos da parceria se constatada a utilizagdo para fins exclusivos da entidade. 7.3.8.2. Sdo considerados custos indi-
retos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto, servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, agua, servigo
de esgoto e telefone. 7.3.9. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de despesas
com: a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar, da parceria; b) remuneragao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneracdo adicional; ¢) multas, juros ou correcéo
monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclu-
sivamente pelo 6rgdo ou entidade concedente; d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgéo responsavel para celebragdo do
convénio ou instrumento congénere; e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, relacionadas com o objeto do convénio
ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo¢ao pessoal de autoridades e servidores da concedente,
do convenente e do interveniente; f) bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou ap6s a vigéncia do convénio ou instrumento
congénere; h) obras e servigos de engenharia. 7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdo da area técnica de que trata o
item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS. 7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento 7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC
cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado para verificagdo do seu regular funcionamento. 7.4.2. A verificagdo de que trata o item anterior sera formalizada
por meio de Nota de Funcionamento, que devera considerar o local e as condigdes de funcionamento. 7.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anual-
mente, sem prejuizo da atuagdo do Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo. 7.5. Etapa 4: Elaboragéo do instrumento 7.5.1. Compete a SPS a
elaboragdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decreto Estadual n® 32.810/2018. 7.6. Etapa 5: Vinculagdo or¢amentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequacdo or¢amentaria e financeira, de acordo com a legislagdo vigente. 7.7. Etapa 6: Emissdo do parecer juridico
7.7.1. A area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitira parecer juridico quanto a compatibilidade da parceria a legislacdo vigente, inclusive
as condigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018. 7.8. Etapa 7: Formalizagdo do instrumento
7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final do instrumento de parceria para formalizagdo pela autoridade
competente, conforme o art. 60 do Decreto Estadual n® 32.810/2018. 7.8.2. A formalizacao da celebragdo da parceria dar-se-4 com a assinatura dos participes,
devendo a data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia. 7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento 7.9.1. Compete a area responsavel pelo
assessoramento juridico da SPS providenciar a publicag@o da integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transpa-
réncia do Estado do Ceard, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012. 8. DA CONTRAPARTIDA 8.1. Nao sera ex1g1da qualquer contrapar-
tida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei 13.019/2014. 9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ: 9.1. As OCSs deverio observar o mais alto
padrdo de ética durante todo o processo de selegao previsto neste chamamento publico, bem como na etapa de celebragdo e execugdo do objeto da parceria.
9.2. Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas: a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de chamamento publico ou na execugdo da parceria; b) pratica fraudulenta:
a falsificac@o ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de selegdo ou de execugdo da parceria; ¢) pratica conluiada: esquematizar ou
estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes deste chamamento, visando fraudar o processo de sele¢do ou de execucao da parceria; d) pratica
coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo
de chamamento publico ou afetar a execug@o da parceria. e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer decla-
ragdes falsas aos representantes da Administragao Publica, com o objetivo de impedir materialmente a apuragio de alegagdes de pratica prevista neste subitem;
(2) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito da Administracéo Publica de promover inspegdo. 9.3. A Administragdo Publica,
garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 se comprovar o envolvimento de representante da
Organizagdo da Sociedade Civil em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do Chamamento Publico ou na execugdo do
instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis. 10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS; 10.1. Quando a
execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Complementar n®119/2012 ¢
suas alteragdes, do Decreto Estadual n® 32.810/2018 e da legislagdo especifica, a SPS podera aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:
a) adverténcia; b) suspensdo; ¢) declara¢ao de inidoneidade. 10.1.1. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplica¢@o de penalidade mais grave. 10.1.2. A san¢do de suspensdo
temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragio, execugdo ou prestacdo de contas do convénio ou instrumento
congénere e ndo se justificar a imposigéo da penalidade mais grave, considerando a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragio publica estadual. 10.1.2.1 A sangdo de suspensio
temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com 6rgaos e entidades
da administrag¢ao publica estadual por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. 10.1.3. A san¢do de declaragao de inidoneidade impede o convenente de participar
de chamamento publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o conve-
nente ressarcir a administragao publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b” do item 10.1.
10.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Titular da SPS, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade. 10.3. As san¢des aqui estabelecidas
também poderdo ser aplicadas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, no ambito de sua atuagéo enquanto Orgao Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual. 10.4. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas neste Edital cabera recurso administrativo para a defesa
do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vistas dos autos processuais. 10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagdo
das sang0es previstas neste Edital, contado da data da apresentag@o da prestagdo de contas ou do fim do prazo de sua apresentagdo, no caso de omissao no
dever de prestar contas. 10.5.1.. A prescri¢do serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da 1nfra@ao 10.6. Nenhuma sangao
sera aplicada sem o devido processo administrativo. 11. DAS DISPOSICOES GERAIS: 11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletro-
nico oficial da Secretaria da Protegcdo Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Pablico n.°

008/2026. 11.2. Este Edital de Chamamento Pablico n.® 008/2026 devera ter seu extrato publicado no Diério Oficial do Estado — DOE na forma do art. 21
do Decreto Estadual n° 32.810/2018. 11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimento, decorrente de duvidas
na interpretagdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica (editais.cois@
sps.ce.gov.br) ou protocolada na sede da SPS a Comissdo de Seleg@o, cabendo a esta a resposta. 11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no Edital, devendo as respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos do processo de
chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. 11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgag@o pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia. 11.4. A Comissdo de Selegdo resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica. 11.5. O presente Edital podera ser revogado
a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza. 11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a eliminag@o da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime, a falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas. 11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014. 11.7. A vigéncia do presente
Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da homologag@o do resultado definitivo. 11.8. O instrumento de parceria de que trata este
Edital sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. 11.9. A sele¢do de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais
ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro. 11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por ocasido da conclus@o, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria. 11.10.1 Os bens permanentes adquiridos com recursos desta parceria pertencerdo a Administragdo Piblica ao término da vigéncia, devendo ser
incorporados ao seu patrimonio, nos termos da Clausula Décima Terceira da Minuta do Termo de Colaboragdo (ANEXO IX). 11.10.2 A organizagdo da
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sociedade civil devera manter inventario atualizado durante a execugdo e apresentar, ao final, a relagdo completa dos bens permanentes adquiridos, contendo,
no minimo: descri¢do, marca e modelo, nimero de série (quando houver), valor, nota fiscal e local de instalagao, para fins de incorporagéo e registro patri-
monial, nos termos deste Edital e do instrumento de parceria. 11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante: a) ANEXO I -
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA; b) ANEXO I1-MATRIZ DE AVALIACAO ¢) ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS
PARA A PROPOSTA; d) ANEXO IV -~ PLANO DE TRABALHO; e¢) ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC; f) ANEXO VI
—DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL; g) ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE
INSTALADA h) ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N" 17.207/2020; i) ANEXO IX — MINUTA DO TERMO
DE COLABORACADO. Fortaleza/Ce. 23 de fevereiro de 2026; Jade Afonso Romero - Secretaria da Prote¢ao Social — SPS. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, 25 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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RATIFICACAO
A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, através da Secretéria da Protegdo Social, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando haver a
Comissdo Central de Licitagdo cumprido todas as exigéncias do procedimento do PREGAO ELETRONICO N° 20250018 - SPS, objetivando a Aquisi¢io
de géneros alimenticios (Hortifrutigranjeiros: folhosos verduras, legumes e frutas). Nos termos da legislacdo vigente, fica o presente processo HOMOLO-
GADO E RATIFICADO em favor da empresa F P FACANHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, vencedora dos grupos 01 e 02, no valor de R$
R$ 597.314,64 (Quinhentos e noventa e sete mil, trezentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos). Fortaleza, 24 de fevereiro de 2026 - Jade Afonso
Romero Secretaria de Estado da Protegfio Social Secretaria da Protegdo Social — SPS. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, Fortaleza-CE, 25 de
fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA JURIDICA
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RELACAO DE ENTIDADES HABILITADAS NO EDITAL 001/2025 DO PROCESSO DE
ESCOLHA DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO CEARA, GESTAO
2026 A 2028
EDITAL — 001/2025 Entidades Habilitadas 01 ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO AS COMUNIDADES CARENTES - AGACC; 02 ASSOCIACAO
DOS MORADORES DO CONJUNTO NOVO MONDUBIM — AMCNM; 03 GRUPO BAILARINOS DE CRISTO AMOR E DOACOES - BCAD; 04
ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO SOCIAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - EDISCA; 05 INSTITUTO ESPORTE MAIS; 06
FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE - FACC; 07 INSTITUTO DE ARTE E CIDADANIA DO CEARA - 1AC; 08 INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E SOCIAL - IDEAR; 09 INSTITUTO NORDESTE CIDADANIA - INEC; 10 LAR FABIANO DE CRISTO; 11
INSTITUTO MARIA DA HORA; 12 CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA; 13 REDE CIDADA; 14 ASSOCIACAO
TEIA DO BEM VIVER; 15 VISAO MUNDIAL. EDITAL — 001/2025 Entidades Desabilitadas 14 CASA DE APOIO SOL NASCENTE; 15 PROJETO
COMUNITARIO SORRISO DA CRIANCA. OBS: AS ENTIDADES QUE NAO ATENDERAM O EDITAL 001/2025 DO ITEM 1 — 1.1.1 — CASA DE
APOIO SOL NASCENTE — PROJETO COMUNITARIO SORRISO DA CRIANCA. Fortaleza/Ce. 19 fevereiro de 2026; MARIA DA CONCEICAO
NUNES. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, 25 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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. TERMO DE COMPROMISSO N°34/2026
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, inscrita no CNPJ 1n.°08.675.169/0001-53, doravante denominada SPS,
com sede nesta Capital, na Rua Soriano Albuquerque,230 — Joaquim Tévora, CEP n° 60.130-160, representada neste ato por sua Secretaria, Jade Afonso
Romero, e MANOELA MARTINS MOURA DE OLIVEIRA SILVA doravante denominado(a) BOLSISTA, tendo por base a Lei Estadual n°® 17.380, de
5 de janeiro de 2021, o Decreto Estadual n® 33.905, de 27 de janeiro de 2021, e o Edital de Chamada Publica n® 12/2025/SPS, resolvem firmar o presente
Termo de Compromisso mediante as condigdes seguintes. OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Compromisso a concessdo de bolsa de incentivo a
atuacdo do bolsista selecionado a fim de contribuir com a potencializagdo do escopo esperado do Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC, no municipio indi-
cado na clausula quarta, realizando levantamento da situag@o sociofamiliar das familias beneficiarias do Cartdo Mais Infancia Cearda — CMIC, identificando
dificuldades na sua operacionaliza¢do e no acesso das familias contempladas as politicas publicas sociais relacionadas a satde, a educagdo, a habitagéo,
ao emprego e renda e a assisténcia social, dentre outras, apoiando a Secretaria da Proteg¢do Social a partir de sua colaboragdo com dados, informagdes e
elementos técnicos para o desenvolvimento da politica ptiblica de que trata 0o CMIC. BOLSA: A bolsa de que trata este Termo de Compromisso sera no valor
mensal de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais); O beneficio sera mensalmente creditado no Banco Bradesco, agéncia 3728 conta 498209-6, de titularidade
do bolsista; O pagamento da bolsa esta condicionado: a) a assinatura deste Termo; b) a dedicagdo de 20 horas semanais para o desempenho das suas ativi-
dades; ¢) ao cumprimento das atividades dispostas na clausula quarta deste Termo, que se dara através do preenchimento mensal do plano de atividades e
apresentacdo de relatorio de atividades, assinado pelo bolsista, e pelo coordenador do CRAS, nos casos dos agentes que estdo a disposi¢ao do equipamento
municipal para colaborar com a equipe nas agdes voltadas para as familias CMIC; d) a manutencdo das condigdes exigidas para a sele¢@o; A bolsa tera prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses, contados do dia de inicio das atividades; A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada uma unica vez, por até 12 meses, por
iniciativa da SPS ou mediante provocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do encerramento do Termo, sendo o pedido avaliado pela SPS, que
decidira, motivadamente, pela concessao ou ndo da prorrogagdo. FORO: Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 13 de fevereiro de 2026; Jade
Afonso Romero - Secretaria da Protegdo Social e MANOELA MARTINS MOURA DE OLIVEIRA SILVA - Bolsista. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, Fortaleza-CE, 23 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA JURIDICA
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) TERMO DE COMPROMISSO N°107/2026
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, inscrita no CNPJ n.°08.675.169/0001-53, doravante denominada SPS, com
sede nesta Capital, na Rua Soriano Albuquerque,230 — Joaquim Tavora, CEP n° 60.130-160, representada neste ato por sua Secretaria, Jade Afonso Romero,
¢ MARIANA OLIVEIRA DE ARAUJO, CPF n.° 035.029.343-04 doravante denominado(a) BOLSISTA, tendo por base a Lei Estadual n® 17.380, de 5 de
janeiro de 2021, o Decreto Estadual n° 33.905, de 27 de janeiro de 2021, e o Edital de Chamada Publica n°® 12/2025/SPS, resolvem firmar o presente Termo
de Compromisso mediante as condigdes seguintes. OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Compromisso a concessdo de bolsa de incentivo a atuagdo do
bolsista selecionado a fim de contribuir com a potencializagdo do escopo esperado do Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC, no municipio indicado na clausula
quarta, realizando levantamento da situagdo sociofamiliar das familias beneficiarias do Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC, identificando dificuldades na
sua operacionaliza¢do e no acesso das familias contempladas as politicas publicas sociais relacionadas a saude, a educacao, a habitagdo, ao emprego e renda
e a assisténcia social, dentre outras, apoiando a Secretaria da Protegdo Social a partir de sua colaboragdo com dados, informagdes e elementos técnicos para
o desenvolvimento da politica publica de que trata 0o CMIC. BOLSA: A bolsa de que trata este Termo de Compromisso serd no valor mensal de R$ 1.600,00
(mil e seiscentos reais); O beneficio sera mensalmente creditado no Banco Bradesco, agéncia 6347 conta 707627-4 de titularidade do bolsista; O pagamento
da bolsa esta condicionado: a) a assinatura deste Termo; b) a dedicagdo de 20 horas semanais para o desempenho das suas atividades; ¢) ao cumprimento
das atividades dispostas na clausula quarta deste Termo, que se dara através do preenchimento mensal do plano de atividades e apresentagdo de relatorio
de atividades, assinado pelo bolsista, ¢ pelo coordenador do CRAS, nos casos dos agentes que estdo a disposi¢do do equipamento municipal para colaborar
com a equipe nas agdes voltadas para as familias CMIC; d) a manutenc@o das condigdes exigidas para a selegdo; A bolsa tera prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados do dia de inicio das atividades; A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada uma tinica vez, por até 12 meses, por iniciativa da SPS ou mediante
provocagﬁo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do encerramento do Termo, sendo o pedido avaliado pela SPS, que decidira, motivadamente, pela
concessao ou ndo da prorrogagao. FORO: Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 23 de fevereiro de 2026; Jade Afonso Romero - Secretiria da
Protegio Social e MARIANA OLIVEIRA DE ARAUJO - Bolsista. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, Fortaleza CE, 23 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA JURIDICA
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