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Introdução  

 
Este Manual foi elaborado para orientar os gestores sobre o envio das 

Avaliações de Desempenho 2024/2025 por meio do Sistema Único Integrado de 

Tramitação Eletrônica – Suite. 

O sistema foi instituído pelo Decreto Estadual nº 34.097, de 08 de 

julho de 2021, o qual possui como objetivos a virtualização do processo 

administrativo em todo âmbito do Governo do Estado do Ceará (administração 

direta e administração indireta essa última composta por autarquias, fundações, 

empresas públicas e sociedades de economia mista), sendo idealizado dentro 

da perspectiva e das metas instituídas pelo Projeto Papel Zero do Programa 

Governo Digital. 

O SUITE possibilitará mais agilidade, transparência e economicidade 

à atuação do Estado à medida que integrará de forma mais completa e 

padronizada várias etapas do processo administrativo em uma única plataforma, 

substituindo muitos sistemas de controle existentes, como por exemplo o sistema 

Viproc. 

 

Suas principais funcionalidades são: 

 

 

 
 

https://suite.ce.gov.br/leis-referencias
https://suite.ce.gov.br/leis-referencias


 

 

O acesso se dá pelo site: https://suite.ce.gov.br 
 

 
 
Login: CPF 

Senha: mesma do guardião 

Se houver algum problema no acesso enviar print para UNTIC informando 

o erro. Após conseguir logar realizar os seguintes passos: 

 

 

 
1º Passo: Abrir Processo  

2º Passo: Inserir o assunto: Pessoal – Avaliação de Desempenho  

https://suite.ce.gov.br/


 

 

3º Passo: Para: NUGEP 

4º Passo: Observação: Avaliação de Desempenho 2024/2025: Região XX – 

abril/2025.  

 

 

 
5º Passo: Criar a Comunicação Interna 
 

 
 



 

 

 
 
 
Sugestão de texto: 
 
Ao Senhor José Leitão Filho,  
 
 
Informo que foram realizadas as Avaliações de Desempenho da Região XX 
referentes ao período de 2024/2025 de nº XX empregados conforme planilha 
abaixo: 
 

Nº Nome do Empregado Matrícula Município 
1    

2    

3    

 
 
 
XX 
 
Gerente Regional/Supervisor de Núcleo 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6º Passo: Anexar os formulários de avaliação de desempenho preenchidos e 

assinados.  

 

 
 
 

 
 
 



 

 

7º Passo: Assinar a comunicação interna e tramitar.  
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

Fluxo de Tramitação no Suite 
 

 
 

A Gerência Regional recebe os documentos de Avaliação das Gerências 

Locais, (formulários, termo de aceite) devidamente assinados e, 

preferencialmente, no formato digital por meio do Gov.br ou Certificado Digital. 

Com a documentação pronta em formato PDF, a Gerência Regional deverá abrir 

um processo no Suite, conforme os passos mencionados anteriormente, e enviá-

lo ao NUGEP para o conhecimento do Núcleo de Gestão de Pessoas. Após isso, 

o NUGEP tramitará os processos para o presidente da Comissão de Avaliação 

lotado no GEATE, para os devidos encaminhamentos e análise das 

documentações pela Comissão. 

 

 

Fortaleza, 21 de março de 2025.  

Gerencia 
Regional/Supervisor 

de Núcleo  
 NUGEP  GEATE 


