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Etica como valor fazenddrio

A Secretaria da Fazenda percorre os caminhos de garantia do exercicio ético na
instituicdo desde 2001, quando foi publicado o Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Fazendario Estadual. Tal regulamento foi acompanhado de acées para
disseminacao do valor ético na execucao das atividades fazendarias. Com o Codigo,

foi instalado o Conselho de Etica da Sefaz composto por 5 (cinco) membros.

No processo de evolucdo do Sistema Etico Estadual, em fevereiro de 2014, foi
instalada a primeira Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP) atendendo ao
compromisso com o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual,
conforme preceitua o Decreto n°® 29.817, de 31 de agosto de 2009, e também o
Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta

da Administracio Publica Estadual.

Em conformidade com o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual, a CSEP é composta por 6 (seis) membros, 3 (trés) titulares, 3 (trés)
suplentes, e 1 (um) secretario da Comissao, escolhidos e nomeados para mandato
de dois anos, por portaria da Secretaria da Fazenda. A CSEP busca garantir por
meio de acoes de orientacdo, apreciacao de condutas, praticas preventivas e
educativas, zelar pelos valores éticos e morais da instituicdo, primando pela

justica e transparéncia.
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Estrutura

Composicao

A CSEP da Secretaria da Fazenda é composta por 6 (seis) Conselheiros, sendo 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos e nomeados mediante portaria do
Secretario da Fazenda, dentre servidores integrantes do Grupo de Tributacao,
Arrecadacao e Fiscalizacao (TAF), em efetivo exercicio, e respectivos suplentes,
para mandato de 2 (dois) anos, contando da data da posse, podendo ser reduzidos

uma unica vez, por igual periodo.

Também integra a CSEP 1 (um) Secretario-Executivo para um mandato de 3 (trés)
anos contado da data de posse, podendo ser reconduzido uma tinica vez, por igual

periodo (artigo 2° do Regimento Interno da CSEP).

Quem é quem na CSEP

Presidente: Francisco Otoni de Queiroz Moura | Auditor Fiscal Juridico — Asjur

Membro titular: Imaculada Maria Vidal da Silva | Auditor Fiscal Adjunto - Gestora do
Programa de Educacao Fiscal — Arins

Membro titular: Frederico Bruno Mendes Batista Moreno | Auditor Fiscal — Cesec/Comfi

Membro suplente: Auler Gomes de Sousa | Auditor Fiscal da Tecnologia e
Informacao — Coordenador da Codip

Membro suplente: Saris Pinto Machado Junior | Auditor Fiscal — Cesec/Comfi
Membro suplente: Sandra Silva de Oliveira | Auditor Fiscal Adjunto — Cofit

Secretaria-Executiva: Célia Maria Soares de Sousa | Auditor Fiscal Adjunto — Codip
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Competéncias

Conforme artigo 13 do seu Regimento Interno, a CSEP compete:

I —realizar seus trabalhos de acordo com as disposicoes legais e regimentais;

II — orientar e aconselhar, no A&mbito de sua atuacao, sobre ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico;

IIT — apreciar fatos ou conduta que contrariar principio ou norma ético-profissional,
podendo ainda, conhecer das consultas, dentincias ou representacoes formuladas
por autoridade, servidor, entidades associativas ou representativas, comissoes de
ética ou qualquer cidadao;

IV — zelar pelos valores éticos e morais da instituicdo e dos servidores da Sefaz;

V — planejar executar atividades periddicas que visem a prevencao de desvios
éticos;

VI — aplicar as sancoes éticas nos termos do artigo 19 do Decreto n® 31.198, de
30/04/2013, que institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual;

VII - participar, em conjunto com a Corregedoria e Ouvidoria, de seminarios,
palestras e discussoes de ética profissional.

No mais, outros dispositivos também enumeram competéncias da CSEP, tais como
disseminar normas e procedimentos relativos a ética publica (artigo 13, inciso II,
do Decreto 29.887, de 31 de agosto de 2009), avaliar e fiscalizar a ocorréncia de
situacoes que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a
prevencao ou eliminacéo do conflito, conforme Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Fazendario Estadual.
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Direitos, deveres e vedacoes do agente publico

Nos termos do artigo 15 do Decreto n°® 31.198, de 30 de abril de 2013, sdo direitos
éticos fundamentais do agente publico:

[ - liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da instituicao e dos
demais agentes publicos;

Il - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;
Il - representacao contra atos ilegais ou imorais;

IV - sigilo da informacéao de ordem nao funcional,

V - atuacao em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI - ter ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver sendo apurada
eventual conduta aética.

Nos termos do artigo 17 do Decreto n°® 31.198, de 30 de abril de 2013, sdo deveres
éticos fundamentais do agente publico:

[ —agir com lealdade e boa-fé;

Il — ser justo e honesto no desempenho de suas funcoes e em suas relacoes com demais
agentes publicos, superiores hierarquicos e com 0s usuarios do servico publico;

III — atender prontamente as questoes que lhe forem encaminhadas;

IV — aperfeicoar o processo de comunicacao e o contato com o publico;

V — praticar a cortesia e a urbanidade nas relacoes do servico publico e respeitar a
capacidade e as limitacoes

individuais dos usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincao de raca, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia
politica, posicao social e quaisquer outras formas de discriminacao;

VI —respeitar a hierarquia administrativa;

VII — Nao ceder as pressoes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas;

VIII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico.
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E, conforme o artigo 18 do Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013, ¢é vetado ao
agente publico:

[ — utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em qualquer
orgao publico;

Il — imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;
I1I — ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica e Conduta da
Administracao Estadual;

IV —usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou
com colegas;

VI — Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

VII —dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

VIII — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos
que atentem contra a moral publica.

Dentncias

O processo para apuracio de conduta que, em tese, configure falta ética sera ins-
taurado pela CSEP, de oficio ou mediante dentuncia fundamentada, respeitando-se
sempre as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

A denuncia consiste na exposicao de suposto cometimento de irregularidade pelo
agente publico, no exercicio de atividade funcional, com o objetivo de promover a
apuracao e o julgamento pela CSEP, em matéria que verse sobre a ética do servidor
fazendario.

Qualquer cidadao, agente publico ou pessoa juridica podera provocar a atuacao da
CSEP, o que pode ocorrer por meio do Sistema de Ouvidoria do Estado (SOU).

O rito em caso de processo para apuracao de falta ética esta previsto no artigo 20
e seguintes do Regimento Interno da CSEP.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE3 ANOI N°164 FORTALEZA, 02 DE SETEMBRO DE 2009

§4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

I — incluir na base de cdlculo prevista no caput deste artigo
margem de valor agregado em fun¢@o da atividade econdmica desenvolvida
pelo segmento;

II — ajustar a carga liquida estabelecida para o comércio varejista
até o limite estabelecido para o comércio atacadista, ambas constantes
do anexo IIT desta Lei.

§5° Nos recebimentos em transferéncia, a carga liquida constante
do anexo III serd aplicada sobre a base de calculo definida no caput deste
artigo, acrescida do percentual de 30% (trinta por cento) a 120% (cento
e vinte por cento), conforme disposto em regulamento.

Art4°...

§5° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer critérios e
condic¢des para a celebragdo de regime especial a que se refere o caput,
inclusive em relagdo a cobranca do ICMS, total ou parcial por ocasido
das operagdes de entrada, de saida, ou misto, de acordo com a sistematica
estabelecida nesta Lei.

Art.9°...

§3° Excepcionalmente, considerando a atividade econdmica, o
Chefe do Poder Executivo podera autorizar o uso de crédito existente
na conta grafica do contribuinte para pagamento do ICMS sobre os
estoques, sobre o incremento decorrente da nova sistematica de
tributacdo, ou, na impossibilidade de aproveitamento, restitui-lo,
conforme disposto em regulamento.

Art.12-A. Fica o Poder Executivo autorizado:

I — alterar a lista dos anexos I e II desta Lei;

II — adotar a sistemdtica, de que trata esta Lei, aos produtos
previstos no seu art.6°%;

IIT — eleger outro contribuinte como responsavel pela retencao
e recolhimento do ICMS, nos critérios e condi¢des previstas nesta Lei.”
(NR).

Art.4° Os contribuintes do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagoes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, inscritos no
Cadastro Geral da Fazenda - CGF, deverdo utilizar certificagao digital
para:

1 — o0 acesso restrito, via Internet, a informag¢des providas pela
Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ;

II - a transmissdo de dados econdmico-fiscais em meio eletrénico
para a SEFAZ.

§1° A certificacdo digital a que se refere o caput deste artigo
deve seguir as normas da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP Brasil.

§2° O contribuinte é responsavel por todas as cautelas necessarias
para a utilizagdo e preservacdo do sigilo do certificado a que se refere o
caput deste artigo, bem como pela veracidade das informagdes por ele
transmitidas.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do.

Art.6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 01 de setembro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°14.237, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2008

ITEM  CODIGO DESCRICAO CNAE
CNAE

I 4623108 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada.

I 4623199 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas ndo
especificadas anteriormente.

I 4632001 Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados.

v 4637107 Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons
e semelhantes.

A% 4639701 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral.

VI 4639702 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada.

VI 4646002 Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal.

VI 4647801 Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria.

X 4649408 Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e
conservagdo domiciliar.

X 4635499 Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas
anteriormente.

XI 4637102 Comeércio atacadista de agticar.

X1 4637199 Comércio atacadista especializado em outros produtos

alimenticios ndo especificados anteriormente.

ITEM  CODIGO
CNAE

DESCRICAO CNAE

XTI 4644301
XV 4632003

Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano.
Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiadas,
farinhas, amidos e féculas, com atividade de fracionamento e
acondicionamento associada.

Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho.
Comércio atacadista de artigos de armarinhos.

Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessérios.
Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso
profissional.

XV 4641902
XVI 4641903
XVII 4642701
XVIIT 4642702

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°14.237, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2008

ITEM  CODIGO DESCRICAO CNAE
CNAE

I 4711301 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia
de produtos alimenticios — hipermercados.

I 4711302 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia
de produtos alimenticios — supermercados.

I 4712100 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia
de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e
armazéns.

v 4721103 Comércio varejista de laticinios e frios.

Y 4721104 Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes.

VI 4729699 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados
anteriormente.

VI 4761003 Comércio varejista de artigos de papelaria.

VI 4789005 Comércio varejista de produtos saneantes domissanitérios.

X 4771701 Comércio varejista de produtos farmacéuticos sem
manipulagdo de férmula.

X 4771702 Comércio varejista de produtos farmacéuticos com
manipulagdo de férmulas.

XI 4771703 Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos.

X1 4755502 Comércio varejista de artigos de armarinhos.

X1 4755503 Comércio varejista de artigos de cama, mesa e banho.

XV 4781400 Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios.

kekekookekek kekek

DECRETO N°29.887, de 31 de agosto de 2009.
INSTITUI O SISTEMA DE ETICA
E TRANSPARENCIA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art.88, inciso IV, da Constitui¢io Estadual, e
CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Governo do Estado do Ceara
de mecanismos de transparéncia na condug¢do da Administracdo Publica,
como também na integracao dos diversos 6rgaos e entidades na
implementacdo de a¢Ges relacionadas a ética publica, CONSIDERANDO
o disposto no inciso XIII, Art.8°, da Lei n°13.875 sobre a organizacdo
do Sistema de Etica e Transparéncia e, CONSIDERANDO finalmente,
que se impde o esfor¢o continuo no respeito aos principios da Moralidade,
Transparéncia, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia das politicas e
agdes governamentais, DECRETA:

TITULO I
DO SISTEMA DE ETICA E TRANSPARENCIA

Art.1° Fica instituido o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual com a finalidade de promover atividades que
dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Estadual,
competindo-lhe:

I. integrar os 6rgdos, entidades, programas e acdes relacionadas
com a ética publica;

II. disseminar o acesso a informagdo e a transparéncia nas
politicas publicas como instrumentos fundamentais da ética publica;

III. promover, com o apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibiliza¢do e interagdao de normas, procedimentos técnicos e
gerenciais relativos a ética publica;

IV. propor procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica no Estado do Ceara.

TITULO II
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA
Capitulo Unico
Da Comissdo de Ftica Piiblica e das Comissdes Setoriais de Etica
Piblica
Art.2° Ficam criadas e integradas ao Sistema de Ftica e
Transparéncia do Poder Executivo Estadual:
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1. a Comissdo de Etica Publica (CEP), como instancia superior do
Sistema, vinculada ao Gabinete do Governador - GABGOV;

II. as Comissoes Setoriais de Etica Piblica (CSEP), como base do
Sistema, vinculadas aos érgaos e entidades da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional.

Art3° As comissoes de Etica terfio como base normativa exclusiva o
Cédigo de Ftica e Conduta da Administracio Estadual, a ser instituido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art4°. Os Presidentes das comissdes terdo votos de qualidade nas
deliberagdes das Comissdes.

Art.5°. A atuagdo no ambito da CEP ou das CSEPs ndo enseja qualquer
remunera¢do para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados prestacdo de relevante servigo publico.

Secao I
Da Comissio de Ftica Publica

Art.6°. A CEP sera integrada por cinco brasileiros, que preencham os
requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notdria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo Governador do Estado, para mandatos
de dois anos, permitida uma tnica recondugdo.

Art.7°. Compete a CEP:

I. atuar como instancia consultiva do Governador, do Vice-Governador,
dos Secretérios de Estado e Dirigentes maximos de Entidades, em matéria de
ética publica;

II. atuar como instancia exclusiva na analise de suposta transgressao
ética que envolvam o Procurador Geral do Estado, Procurador Geral Adjunto do
Estado, Controlador e Ouvidor Geral do Estado, Controlador ¢ Ouvidor Geral
Adjunto do Estado, Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Econdmico, Presidente do Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente,
Presidente do Conselho Estadual de Educacdo, Assessor para Assuntos
Internacionais, Defensor-Puiblico Geral, Subdefensor Publico Geral, Secretarios
de Estado, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos de ()rgﬁos da
Administragdo Direta e Dirigentes maximos de Entidades da Administragdo
Indireta;

III. atuar como instincia recursal das decisdes das CSEPs;

IV. avocar processo que esteja tramitando no ambito das unidades
componentes do Sistema de Ftica e Transparéncia, nos termos do Regimento
Interno;

V. definir diretrizes e normas para a gestdo da Ftica Publica e
Transparéncia no Poder Executivo Estadual;

VI. zelar pela correta aplicacdo dos Cédigos de Ftica e Conduta
instituidos pelo Poder Executivo Estadual.

Art.8°. Sdo Atribui¢des da CEP:

1. coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Etica e Transparéncia
do Poder Executivo Estadual;

I1. administrar a aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta da
Administragdo Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador do Estado medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir dividas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando
sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas previstas, quando praticadas pelas autoridades definidas no
inciso II do Art.7°.

III. manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta
pelos 6rgdos ou entidades da administragdo publica estadual e pelo cidaddo;

IV. aprovar o seu regimento interno;

V. aprovar o regimento interno das CSEPs; e

VI escolher o seu Presidente.

Paragrafo tnico. A CEP contara com uma Secretaria Executiva,
vinculada a0 GABGOV, a qual competird prestar o apoio técnico e administrativo
aos trabalhos da Comissao.

Art.9°. A CEP podera expedir a qualquer tempo, Resolugdes de natureza
elucidativa ou complementar as normas constantes do Sistema de Etica e
Transparéncia e do Cédigo de Ftica e Conduta da Administragdo Estadual.

Art.10. As decisdes da CEP, na andlise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementas numeradas,
com a omissdao dos nomes dos investigados, divulgadas na rede mundial de
computadores.

Segdo II
Das Comissdes Setoriais de Ftica Piblica

Art.11. As CSEPs serdo integradas por trés membros titulares e trés
suplentes, servidores ou empregados do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade
a que se vinculam, indicados pelos seus dirigentes maximos, para mandatos de
dois anos, permitida uma tnica reconducao.

Art.12. Compete as CSEPs:

1. atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito
do seu respectivo 6rgao ou entidade;

1. atuar como primeira instincia na aplicagdo do Cédigo de Ftica e
Conduta da Administragdo Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambito
do seu respectivo 6rgao ou entidade, ressalvado o disposto no Art.7°, inciso II,
deste Decreto;

III. encaminhar para a CEP os casos de suposta transgressdo ética
referentes as autoridades definidas no inciso II, Art.7°, do presente Decreto;

IV. atuar como elemento de ligagdo com a CEP, que dispord em
Resolugdo propria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o
cumprimento desse mister.

Art.13. Sdo atribui¢des das CSEPs:

1. propor plano de trabalho, programas e agdes setoriais relacionadas
com a ética e transparéncia;

II. disseminar normas e procedimentos relativos a ética publica;

III. estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética puiblica;

IV. administrar a aplicagdo do Cédigo de Etica da Administragdo
Publica e demais instrumentos relativos a ética profissional, no ambito de sua
competéncia, devendo:

a) submeter a CEP medidas para seus aprimoramentos;

b) dirimir dividas a respeito de interpretagdo de suas normas,
consultando a CEP para a deliberagdo sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas neles previstas, quando praticadas pelos servidores a eles
submetidos;

V. manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela
CEP e por 6rgdos ou entidades da administragdo publica estadual;

VI escolher o seu Presidente.

§1° Cada Comissdo Setorial de Ftica Piblica contard com uma Secretaria
Executiva, para cumprir plano de trabalho aprovado e prover o apoio técnico
e material necessario ao cumprimento das suas atribui¢des.

§2° As Secretarias Executivas das Comissdes Setoriais de Ftica Pdblica
serdo coordenadas por servidor ou empregado do 6rgao ou entidade, alocado
sem aumento de despesas.

Art.14. As decisdes das Comissdes Setoriais de Etica Pdblica (CSEP),
na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua aprecia¢do ou por elas
levantado, serdo resumidas em ementas numeradas, arquivadas no 6rgao ou
entidade e terdo cipias encaminhadas para a CEP.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que haja recurso 2 CEP, o arquivamento
nas CSEPs somente se dard apds o transito em julgado.

Art.15. As CSEPs, por meio de seu presidente, poderdo fazer
recomendagdes ou sugerir alteragdes a CEP, das normas complementares,
interpretativas e orientadoras das disposi¢des deste Codigo.

Art.16. E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragdo
Publica Estadual, direta, indireta e fundacional:

1. assegurar as condi¢des de trabalho para que as CSEPs cumpram suas
fungdes;

II. conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética conforme
processo coordenado pela CEP.

TITULO I
DA REDE DE ETICA E TRANSPARENCIA

Art.17. Fica instituida a Rede de Etica e Transparéncia do Poder
Executivo Estadual composta pelos integrantes das Comissdes de Etica, com o
objetivo de promover a cooperagdo técnica e a avaliagdo da gestdo da ética.

Parégrafo tinico. Os integrantes da Rede de Ftica e Transparéncia,
investidos na fun¢do de presidente, reunir-se-do, sob a coordenagdo da CEP, no
minimo duas vezes por ano, em férum especifico, para avaliar programas e
agdes com vistas a promogdo da ética e transparéncia na Administragdo Piblica
Estadual.

Art.18. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito
privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo das comissoes,
visando a apuragdo de infragdo ética imputada aos agentes publicos abrangidos
pelo Cédigo de Ftica e Conduta da Administragdo Estadual.

TITULO IV
DO PROCESSO DE APURACAO

Art.19. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Estadual sera
instaurado, de oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, respeitando-se,
sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela CEP ou pelas
CSEPs, que notificardo o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo
de dez dias.

§1° O investigado podera produzir em sua defesa quaisquer meios de
prova permitidos em direito.

§2° As comissdes poderdo requisitar os documentos que entenderem
necessarios a instru¢do probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar
parecer de especialista.

§3° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigagdo, apds a
manifestagdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o
investigado serd notificado para nova manifesta¢do, no prazo de dez dias.

§4° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, que implique em
falta disciplinar, além das providéncias previstas nos C6digos, as Comissoes
tomardo as seguintes providéncias:

I. recomendagdo de abertura de procedimento administrativo, se a
gravidade da conduta assim o exigir;

II. encaminhamento, conforme o caso, para a Procuradoria Geral do
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Estado - PGE ou unidade especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, para exame de eventuais transgressoes disciplinares.

Art20. Sera mantido em sigilo com a chancela de “reservado”, até que
esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica
em desrespeito as normas éticas.

§1° Concluida a investigagdo e apds a deliberagdo da CEP ou das
CSEPs, os autos do procedimento deixardo de ser reservados, ressalvados os
casos que implecarem no encaminhamento do processo a outras instancias
investigativas, no ambito do Poder Executivo, Judicidrio e Ministério Publico.

§2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera
permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgao ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, a CEP, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciara
para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

§4° Devera ser assegurada a prote¢do da honra e da imagem da pessoa
investigada.

§5° Devera ser assegurada a protegdo da identidade do denunciante, se
este assim o desejar.

Art21. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada € assegurado o
direito de saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e
de ter vista dos autos, nas dependéncias da Comissdo de Fitica Piblica (CEP) ou das
Comissdes Setoriais (CSEP), mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatdrio.

Pardgrafo tnico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter
cdpia dos autos e de certiddo do seu teor, ressalvados os casos previstos no §2°
do art.20.

Art22. Caberd as Comissdes de Etica Piblica decidir pela apuragfio das
denincias andnimas, observada a existéncia de elementos concretos e os
principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagao.

Art23. Os trabalhos das ComissGes de Etica Pablica devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia aos principios da independéncia e
imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.24. Todo ato de posse ou investidura em cargos ou fungdes
comissionadas deverd ser acompanhado da prestacao de compromisso solene
de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelos Cédigos de Etica.

Pardgrafo tnico. A posse ou investidura em cargo ou fun¢do
comissionada, que submeta a autoridade 3s normas do Cédigo de Etica e Conduta
da Administragdo Estadual, deve ser precedida de consulta da autoridade a
Comissdo de Ftica Piblica, quando a situagdo possa suscitar conflito de interesses.

Art.25. As comissdes de ética ndo poderdo escusar-se de proferir
decisdes sobre matérias de sua competéncia alegando omissdo do Codigo de
Fiica e Conduta da Administragio Estadual, que, se existente, serd suprida pela
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Havendo divida quanto 2 legalidade, a CEP devera
ser acionada, para que proceda consulta formal a Procuradoria Geral do Estado.

Art.26. As comissdes, sempre que constatarem a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar,
encaminhardo cdpia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de
tais fatos, sem prejuizo das medidas sob sua responsabilidade.

Art27. Os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual
deverdo atender as solicitagdes de documentos por parte das comissdes de ética,
necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pelas
comissdes, no prazo maximo de dez dias.

Pardgrafo Unico. O descumprimento injustificado do prazo
estabelecido ensejara a abertura de processo para a apura¢do de responsabilidades.

Art28. O funcionamento das Comissdes de Ftica Piblica e o recebimento
das representacdes somente ocorrera apds a publicagdo do Decreto instituindo o
Cédigo de Fica e Conduta da Administracio Piblica Estadual, a ser publicado no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicagdo deste Decreto.

Art29. As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto neste Decreto
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias do GABGOV no caso da CEP, e dos
Orgaos e Entidades no caso das CSEPs, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art.30. Os Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual que
detenham comissdes de Etica Piblica manterdo as rotinas existentes até a
implementagiio do Sistema de Ftica e Transparéncia, adequando sua atuagdo ao
modelo instituido por este Decreto.

Art.31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de agosto
de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Aloisio Carvalho
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO
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DECRETO N°29.888 de 01 de setembro de 2009.
ALTERA DISPOSITIVO AO DE-
CRETO N°28.619, DE 07 DE FEVE-
REIRO DE 2007, E ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual, e,
CONSIDERANDO ser relevante para o servigo publico estadual o
intercambio de empregado publico no ambito da Administracdo Publica
Estadual, Municipal e Federal, DECRETA:
Art.1° O inciso III, “c” do Art.3°, do Decreto n°28.619, de 07
de fevereiro de 2007, e altera¢Ges posteriores, passa a vigorar com a
seguinte redac¢do:
Art.3°.omissis...
“III — COM RESSARCIMENTO:
¢) de servidores dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta,
quando para o exercicio de Cargo de Secretario de Estado dos
Estados da Federagdo e ainda para o exercicio de cargo de
Superintendente Geral ou Regional de Autarquias ou Fundagoes
Federais”.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
gerando seus efeitos a partir de 30 de abril de 2009.

_ Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrério. 3
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 01 de setembro de 2009.

Cid Ferreira Gomes 3
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°29.889, 01 de setembro de 2009.
CRIA GRUPO DE TRABALHO
MULTIPARTICIPATIVO PARA PAR-
TICIPAR DA MISSAO TECNICA: &
CONFERENCIA EUROPEIA DOS
GEOPARKS E VISITA DE CAMPO
AO GEOPARK NATURTEJO E
AROUCA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere os incisos IV e VI do art.88 da Constituicdo Estadual e
com fundamento no Decreto-Lei n°3.365, de 21 de junho de 1941, com
as alteracdes da Lei n°2.786, de 21 de maio de 1956 e da Lei n°6.602, de
07 de dezembro de 1978, e CONSIDERANDO que o Estado do Ceara é
o propositor e mantenedor do Geopark Araripe, o 1° Geopark das
Américas e do Hemisfério Sul, devidamente reconhecido pela UNESCO;
CONSIDERANDO que o Geopark Araripe ¢ membro efetivo da Rede
Global de Geoparks; CONSIDERANDO que a Conferéncia Européia dos
Geopark’s é um espago privilegiado de intera¢des entre os membros da
Rede Global de Geoparks; CONSIDERANDO que a Conferéncia Européia
dos Geopark’s funciona como um importante meio de divulgagdo dos
Geoparks, estimulando a preservacdo e o turismo sustentdvel nas regides
que abrigam esses equipamentos; DECRETA:
Art.1° Fica criado o Grupo de Trabalho Multiparticipativo para a
realizagao de Missdo Técnica em Portugal, com o objetivo de participar
da 8 Conferéncia Européia dos Geoparks e visita de campo ao Geopark
Naturtejo e Arouca.
Art.2° O Grupo de Trabalho de que trata o Art.1° serd composto por
representantes das unidades organicas do Governo do Estado do Ceard,
da seguinte forma:
I — um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educa¢do Superior;
II — um representante do Conselho de Politicas e Gestdao do Meio
Ambiente;
III — um representante da Universidade Regional do Cariri e
IV - dois representantes da Secretaria das Cidades;
§1° Os representantes serdo designados por ato do Governador do Estado
para a 8" Conferéncia Européia dos Geoparks.
§2° O Grupo de Trabalho funcionard na forma de colegiado
multiparticipativo, o qual serd coordenado pela Secretaria das Cidades.
Art.3° O Grupo de Trabalho terd reunides semanais, na Secretaria das
Cidades, que deverd fornecer o suporte material e pessoal necessario
para que o Grupo desempenhe, de forma adequada, suas atribuicdes.
§1° O Grupo poderd reunir-se, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Secretaria das Cidades ou por maioria simples de seus
membros.
§2° Outras institui¢des ndo arroladas no Art.2°, mas que manifestem
interesse, poderdo participar das reunides do Grupo de Trabalho
Multiparticipativo, na condi¢do de convidado.
Art4° Poderdo, também, representar o Estado do Ceara na 8* Conferéncia
Européia dos Geoparks e da visita de campo ao Geopark Naturtejo e
Arouca aqueles devidamente indicados pelo Governador do Estado.
Art.5° O Grupo de Trabalho instituido por este Decreto permanecerd
até o encerramento da Missdo Técnica: 8" Conferéncia Européia dos
Geoparks e a visita de campo ao Geopark Naturtejo e Arouca.
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DECRETO N°31.198, de 30 de abril de 2013,
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigio que
lhe confere o art.88. inciso [V, da Constituigio Estadual.
CONSIDERANDO o Decreto n*29.887, de 31 de agosto de 2009, que
institui o Sistema de Ftica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual
e dd outras providéncias, e CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar as regras de conduta dos agentes piblicos civis no dmbito

da Administracio Piblica Estadual, DECRETA:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA
ETICA

Art.1? Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da
Administracio Publica Estadual. na forma disposta neste Decreto. cujas
normas aplicam-se aos agentes ptiblicos civis e as seguintes autoridades
da Administragdo Piiblica Estadual:

I - Secretdrios de Estado. Secretirios Adjuntos, Secretirios
Executivos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo
a legislagdo vigente,

IT — Superintendente da Policia Civil, Delegado Superintendente
Adjunto da Policia Civil, Perito Geral do Estado, Perito Geral Adjunto
do Estado e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo
a legislagdo vigente;

I - Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, fundagoes
mantidas pelo Poder Piiblico, empresas piiblicas e sociedades de economia
mista.

Pardgrafo Unico. Estd também sujeito ao Cadigo de Ftica e
Conduta da Administragdo Piblica Estadual todo aguele que exerga
atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por nomeacio,
designagdo, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo
em Orgdo ou entidade da Administragdo Piiblica Direta e Indireta do
Estado.

Art.2” A conduta ¢€tica dos agentes piblicos submetidos a este
Decreto reger-se-d, especialmente, pelos seguintes principios:

I — boa-fé - agir em conformidade com o direito, com lealdade,
ciente de conduta correta;

II - honestidade — agir com franqueza. realizando suas atividades
sem uso de mentiras ou frandes;

IIT - fidelidade ao interesse piblico — realizar agdes com o
intuito de promover o hem piblico, em respeito ao cidadio;

IV — impessoalidade — atuar com senso de justiga, sem perseguicio
ou protecio de pessoas, grupos ou setores;

V — moralidade — evidenciar perante o piblico retiddo e
compostura, em respeito aos costumes sociais;

VI - dignidade ¢ decoro no exercicio de suas fun¢des — manifestar
decéncia em suas agoes, preservando a honra e o direito de todos;

VII — lealdade as instimigoes — defender interesse da institnigao
a qual se vincula;

VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel
ao cidaddo;

X - eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel,
zelando pelo patriménio pablico;

XI — presteza e tempestividade — realizar atividades com
agilidade;

XII - Compromisso — comprometer-se com a missdo e com 0s
resultados organizacionais.

Art.3° E vedado s pessoas abrangidas por este Cédigo auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse dltimo
caso a contraprestagdo mensal. em razdo do exercicio de cargo, mandato,
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fungdo, emprego ou atividade nos Orgaos e Entidades do Poder Executivo
Estadual, devendo eventuais ocorréncias serem apuradas e punidas nos
termos da legislagio disciplinar, se também configurar ilicito
administrativo,

Art.4” Considera-se conduta ética a reflexdio acerca da agdo
humana e de seus valores universais, ndo se confundindo com as normas
disciplinares impostas pelo ordenamento juridico.

TITULO 11
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES ADMINISTRACAO
ESTADUAL
CAPITULO 1
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art.5” As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades
da Administragio Estadual visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I — possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da
Administragio Piblica Estadual, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

III — preservar a imagem e a reputagdo do administrador piiblico
cuja conduta esteja de acordo com as normas élicas estabelecidas neste
Cadigo:

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitagGes is atividades profissionais posteriores
a0 exercicio de cargo publico;

V — reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado
e o dever funcional das autoridades publicas da Administragio Publica
Estadual;

VI — criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de ddvidas quanto & conduta ética do
administrador.

Art.6° No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por
este codigo deverdo pautar-se pelos padrées da ética, sobretudo no que
diz respeito i integridade, 2 moralidade, & clareza de posigoes e ao
decaoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do piiblico em
geral.

Pardgrafo tnico. Os padroes ¢ticos de que trata este artigo sdo
exigidos no exercicio e na relagdo entre suas atividades piblicas e privadas.
de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO 1I
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art.7° Configura conflito de interesse e conduta aética o
investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por
decisao ou politica governamental a respeito da qual a autoridade miblica
tenha informagées privilegiadas, em razde do cargo ou fungio.

Art.8% Configura conflito de interesse e conduta aética aceitar
custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuragio de
situagido que venha influenciar nas decisoes administrativas.

Art.9° No relacionamento com outros {jl'gﬁos e Entidades da
Administragao Ptiblica, a autoridade piiblica devera esclarecer a existéncia
de eventual conflito de interesses, bem como comunicar gualquer
circunstincia ou fato impeditivo de sua participacio em decisio coletiva
ou em drgdo e entidade colegiados.

Art.10. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor
privado, bem como qualquer negociagio que envolva conflito de
interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade publica
4 Comissio de Etica Priblica - CEP. mmdependentemente da sua aceitacio
ou rejeigdo.

Art.11. As autoridades regidas por este Cédigo de Etica, ao
assumir cargo, emprego ou fun¢do piblica, deverdo firmar termo de
compromisso de que, ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes, nio
poderao:

I - atar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associaciio de classe, em processo ou negéeio do
qual tenha participado. em razio do cargo. nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de fungdo publica;
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

DOMINGOS GOMES DEAGUIAR FILHO
Gabinete do Governador

DANILO GURGELSERPA

Gabinete do Vice-Governador

IRAPUAN DINIZ DE AGUIAR JUNIOR

Casa Civil

ARTALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

JOEL COSTA BRASIL

Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

JOAO ALVES DE MELO

Conselho Estadual de Educagao

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
ALEXANDRE PEREIRA SILVA

Conselho de Politicas e Gestao do Meio Ambiente
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA
Secretaria das Cidades

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria da Educacao

MARIAIZOLDA CELADEARRUDA COELHO
Secretaria Especial da Copa 2014

FERRUCCIO PETRI FEITOSA

Secretaria do Esporte

ESMERINO OLIVEIRA ARRUDA COELHO JUNIOR
Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infraestrutura

FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania

MARIANALOBO BOTELHOALBUQUERQUE
Secretaria da Pesca e Aquicultura

RICARDO NOGUEIRA CAMPOS FERREIRA
Secretaria do Planejamento e Gestao

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Satide

RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
EVANDRO SA BARRETO LEITAO

Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Piblica Geral

ANDREAMARIAALVES COELHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Piiblica
e Sistema Penitenciario
SERVILHO SILVA DE PAIVA

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associa¢do de classe, valendo-se de informag¢des ndo
divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do Orgdo
ou da Entidade da Administracdo Publica Estadual a que esteve vinculado
ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante.

Art.12. A autoridade publica, ou aquele que tenha sido, podera
consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico ou situagao
concreta, nos termos do Art.7°, Inciso I, do Decreto n°29.887, de 31 de
agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO III

DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS

Art.13. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo,
entre as autoridades publicas referidas no Art.1°, devem ser resolvidas na
drea administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art.14. E vedado a autoridade publica, referida no Art.1°, opinar
publicamente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra
autoridade publica; e

II - do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisdao
individual ou em drgdo e entidade colegiados, sem prejuizo do disposto
no Art.13.

TITULO III
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO
Art.15. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no
ambiente de trabalho e em suas relacdes interpessoais, sdo direitos do
agente publico:
I - liberdade de manifesta¢do, observado o respeito a imagem da
instituicdo e dos demais agentes publicos;
II - manifestagdao sobre fatos que possam prejudicar seu
desempenho ou sua reputagdo;
III - representagdo contra atos ilegais ou imorais;
IV - sigilo da informagdo de ordem ndo funcional;
V - atuag@o em defesa de interesse ou direito legitimo;
VI - ter ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando
estiver sendo apurada eventual conduta aética.

Art.16. Ao autor de representagdo ou denuncia, que tenha se
identificado quando do seu oferecimento, é assegurado o direito de obter
copia da decisdo da Comissdo de Ftica e, is suas expensas, cépia dos
autos, resguardados os documentos sob sigilo legal, e manter preservada
em sigilo a sua identidade durante e apds a tramita¢do do processo.

CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO
Secdo I

Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente Piblico

Art.17. Sao deveres éticos do agente publico:

I — agir com lealdade e boa-fé;

II — ser justo e honesto no desempenho de suas funcdes e em
suas relagdes com demais agentes publicos, superiores hierarquicos e
com os usudrios do servigo publico;

IIT — atender prontamente as questdes que lhe forem
encaminhadas;

IV — aperfeigoar o processo de comunicagdo e o contato com o
publico;

V — praticar a cortesia e a urbanidade nas relacdes do servico
publico e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais dos usudrios
do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
preferéncia politica, posi¢do social e quaisquer outras formas de
discriminagao;

VI — respeitar a hierarquia administrativa;

VII — Nao ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas;

VIII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico.

Segao II
Das Vedacdes ao Agente Piblico

Art.18. E vedado ao Agente Piblico:

I — utilizar-se de cargo, emprego ou fung¢do, de facilidades,
amizades, posi¢cdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem em qualquer 6rgao publico;

II — imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que
sabe ndo ser verdade;

III — ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica
e Conduta da Administragdo Estadual;
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IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico ou com colegas;

VI — Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

VII — dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIII — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu
nome a empreendimentos que atentem contra a moral publica.

TITULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art.19. A violacdo das normas estipuladas neste Codigo
acarretara as seguintes sangdes éticas, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder competente em
procedimento préprio, observado o disposto no Art.26 do Decreto
Estadual n°29.887, de 31 de agosto de 2009:

I - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos
no exercicio do cargo, que devera ser considerada quando da progressdao
ou promog¢do desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira
no servigo publico estadual;

II - censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que
ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sangdes éticas previstas neste artigo serdo
aplicadas pela Comissdo de Etica Piblica - CEP e pelas Comissdes
Setoriais de Etica Publica - CSEPs, que poderdo formalizar Termo de
Ajustamento de Conduta, para os casos nao previstos no Estatuto dos
servidores publicos civis, encaminhar sugestdo de exoneragdo do cargo
em comissdo a autoridade hierarquicamente superior ou rescindir contrato,
quando aplicavel.

Art.20. Os preceitos relacionados neste Cédigo ndo substituem
os deveres, proibigdes e sangdes constantes dos Estatutos dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceara.

Art.21. As infragoes as normas deste Cédigo, quando cometidas
por terceirizados, poderdo acarretar na substituicdo destes pela empresa
prestadora de servigos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art22. Os cédigos de ética profissional existentes em Orgdos e
Entidades especificos mantém a vigéncia no que ndo conflitem com o
presente Decreto.

Art.23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara
devera divulgar as normas contidas neste decreto, de modo a que tenham
amplo conhecimento no ambiente de trabalho de todos os Orgdos e
Entidades Estaduais.

Art.24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 30 dias do més de abril de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jodao Alves de Melo
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO
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DECRETO N°31.199, de 30 de abril de 2013.
DISPOE SOBRE A ORGANIZA-
CAO E FUNCIONAMENTO DOS
COMITES SETORIAIS DE ACES-
SO A INFORMACAO E DOS SER-
VICOS DE INFORMACOES AO
CIDADAO DO PODER EXECU-
TIVO DO ESTADO DO CEARA,
INSTITUIDOS PELA LEI ESTA-
DUAL N°15.175, DE 28 DE JUNHO
DE 2012, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

TITULO I
DOS COMITES SETORIAIS DE ACESSO A INFORMACAO
CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° Os Comités Setoriais de Acesso a Informagdo (CSAI),
estruturas de natureza colegiada, consultiva, propositiva, deliberativa e
de cardter permanente, instituidos pela Lei Estadual n°15.175, de 28 de
junho de 2012, em seu Art.8°, caput, com a finalidade de assegurar o
acesso imediato a informagdo disponivel e propor ao Comité Gestor de

Acesso 2 Informaciio (CGAI) a classificagdo de informagdes nos Orgios
e Entidades do Poder Executivo Estadual, reger-se-do pelo disposto
neste Regulamento.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art.2° Sdo atribui¢des do Comité Setorial de Acesso a Informagao,
na forma do §1° do Art.8° da Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de 2012:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012;

II - monitorar a implementacdo do disposto na Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012 e apresentar, ao Comité Gestor de
Acesso a Informacao (CGAI), relatérios periddicos sobre o seu
cumprimento;

III - recomendar as medidas indispensaveis a implementa¢do e
ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de
2012;

IV - orientar as respectivas unidades administrativas do Orgdo
ou Entidade no que se refere ao cumprimento do disposto da Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012 e seus regulamentos.

Paragrafo tnico. Os relatdrios a que refere o inciso II serdo
produzidos semestralmente de acordo com o roteiro constante do Anexo
I deste Decreto.

Art.3° S@do atribuigdes especificas do Coordenador do Comité
Setorial de Acesso a Informagao:

I — mediar discussdes em reunides;

IT — aprovar pautas de reunido;

III — convocar reunides extraordindarias, conforme Art.11 deste
Decreto;

IV — convocar assessoramento juridico para esclarecimento de
questoes; e

V — tomar decisdes, ad-referendum do CSAI, na forma do
disposto no §3° do Art.2° deste Decreto.

Art4° Sdo atribuigdes especificas do Assessor de Desenvolvimento
Institucional ou cargo equivalente:

I - lavrar e encaminhar as atas de reunides para aprovagao e
assinatura dos membros do CSAI;

II - organizar a pauta e encaminhar a convocag¢do para as
reunides aos membros do CSAI;

III - auxiliar o Coordenador do CSAI quando solicitado;

IV - substituir o Coordenador do CSAI na sua auséncia,
coordenando os trabalhos.

Art.5° Sdo atribui¢des dos membros do CSAIL:

I - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - analisar, debater e votar os assuntos em discusso;

IIT - propor e requerer informagdes para auxilio nas tomadas de
decisoes;

IV - propor inclusdo de assuntos nas pautas das reunides.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art.6° Os Comités Setoriais de Acesso a Informagdo (CSAI) do
Poder Executivo Estadual terdao a seguinte composi¢do, na forma do
Art.8° da Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de 2012:

a) titular do Orgdo ou Entidade ou autoridade com subordinagdo
imediata;

b) Assessor de Desenvolvimento Institucional ou cargo
equivalente;

¢) Ouvidor Setorial;

d) Responsavel pelo Servico de Informagdes ao Cidaddo (SIC);

§1° A designagd@o dos membros do CSAI far-se-a por meio de
Portaria da autoridade competente do Orgdo ou Entidade correspondente,
indicando expressamente a fungdo de cada um.

§2° A Coordenagdo do CSAI ficard a cargo do titular do Orgdo
ou Entidade ou autoridade com subordina¢do imediata, ou, em suas
auséncias ou impedimentos, do Assessor de Desenvolvimento
Institucional, ou cargo equivalente.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DAS DELIBERACOES

Art.7° O Comité Setorial de Acesso a Informacdo reunir-se-a,
ordinariamente, mensalmente, em datas preestabelecidas e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador.

§1° Para o inicio de cada reunido observar-se-a 0 quorum minimo
de 03 (tr€s) membros, sendo necessaria a presenga do Coordenador, e
em sua auséncia, a do Assessor de Desenvolvimento Institucional ou
cargo equivalente, que conduzira os trabalhos.
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_ ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°07/2018,
RELACAO DAS EMPRESAS DE QUE TRATAM) O(S) EDITAL(AIS) N°(S)51/2017

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06.342.743-5 R JCOMERCIO DE FRIOS LTDA ME
02 06.358.602-9 JOAO L SOARES ME
03 06.364.151-8 NOSSA SENHORA DE FATIMA COM. DE MAT. DE CONSTRUCAO
04 06.367.596-0 M HONORATA DE QUEIROZ ME
05 06.367.905-1 CLAUBIO SILVA DE OLIVEIRA ME
06 06.370.599-0 CYBER CAFE J & S COM. LTDA MICROEMPRESA
07 06.371.873-1 BARROSO & RIBEIRO IND. E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
08 06.374.310-8 LUZANIRA LIMA DE OLIVEIRA MICROEMPRESA
09 06.404.650-8 NEUZIMAR RIBEIRO DAS CHAGAS ME
10 06.406.312-7 JP S OLIVEIRA CONSTRUCOES ME
11 06.408.350-0 EDILBERTO DANTAS DANTAS DE OLIVEIRA FILHO ME
12 06.415.202-2 RITA MARIA ANDRADE DE LIMA SILVA ME
13 06.420.551-7 JN GONCALVES MENEZES ME
14 06.428.897-8 EMPORIO MANDACARU COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
15 06.430.392-6 FLAVIO RODRIGUES DO NASCIMENTO ME
16 06.432.642-0 L & A COMERCIO E MAGAZINE LTDA ME
17 06.463.632-1 AGNES JM MONPLAISIR PELLERIN
18 06.472.671-1 SIDON IND. E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA ME
19 06.562.637-0 C M RODRIGUES DA SILVA ME
20 06.710.528-9 ALMEIDA DISTRIBUIDORA DE MADEIRA LTDA
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ATO DECLARATORIO N°08/2018
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM AQUIRAZ, no,uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto ART.21 DA I.N. N°
33/93; e CONSIDERANDO que os contribuintes da circunscrigdo fiscal CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM AQUIRAZ,
ndo atenderam a convocagio feita pelo Orientador da Célula de Execugio, conforme Edital n° 52/2017 (publicado no D.O.E. de 21 DE DEZEMBRO DE
2017). RESOLVE: 1. Baixar de oficio do Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. os contribuintes faltosos relacionados em listagem anexa; ¢ 2. Declarar
inidoneos os documentos fiscais de sua responsabilidade cuja emissdo seja posterior a data da publica¢do deste Ato, esclarecendo que, em sendo assim
considerado, ndo tem validade para acobertar o transito de mercadorias nem conferem ao destinatario o direito de aproveitamento de crédito fiscal porventura
neles destacado. CELULA DE EXECUCAO, em Aquiraz, 08 de janeiro de 2018.
Clindria Freire da Cruz
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO
Registre-se e publique-se.

_ ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°08/2018,
RELACAO DAS EMPRESAS DE QUE TRATAM) O(S) EDITAL(AIS) N°(S)52/2017

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06.035.489-5 MARINHO VESTUARIO LTDA
02 06.451.606-7 CEARA COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA ME
03 06.614.235-0 EVANGELISTA LIBERATO FLORENCIO ME
04 06.655.237-0 F EDOS S. BRITO CONSTRUCOES ME
05 06.671.848-1 CBA INTERNATIONAL COMERCIO EXTERIOR LTDA
06 06.705.075-1 BRUNO GOMES ESCOTTAR ME
07 06.859.647-2 MARINHO VESTUARIO LTDA
08 06.900.538-9 MARINHO VESTUARIO LTDA
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ATO DECLARATORIO N°09/2018
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM AQUIRAZ no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO o disposto ART.21 DA LN. N°
33/93; e CONSIDERANDO que os contribuintes da circunscrigdo fiscal CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM AQUIRAZ,
nio atenderam a convocagdo feita pelo Orientador da Célula de Execugéo, conforme Edital n® 53/2017 (publicado no D.O.E. de 21 DE DEZEMBRO DE
2017). RESOLVE: 1. Baixar de oficio do Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. os contribuintes faltosos relacionados em listagem anexa; ¢ 2. Declarar
inidoneos os documentos fiscais de sua responsabilidade cuja emissdo seja posterior a data da publica¢do deste Ato, esclarecendo que, em sendo assim
considerado, ndo tem validade para acobertar o trinsito de mercadorias nem conferem ao destinatario o direito de aproveitamento de crédito fiscal porventura
neles destacado. CELULA DE EXECUCAO, em Aquiraz, 08 de janeiro de 2018.
Clinéria Freire da Cruz
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO
Registre-se e publique-se.

ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°09/2018,
RELAGCAO DAS EMPRESAS DE QUE TRATA(M) O(S) EDITAL(AIS) N°(S)53/2017

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06.044.388-0 LUIZ GONZAGA GOMES VIEIRA MICROEMPRESA
02 06.099.328-6 FRANCISCO ERIVAN JARDIM DO NASCIMENTO ME
03 06.185.194-9 QUITERIA SONIA XIMENES MARTINS ME
04 06.352.485-6 C N COMERCIAL DE MOVEIS E VESTUARIO LTDA ME
05 06.363.386-8 C G COMERCIAL DE GAS LTDA ME
06 06.400.804-5 FRANCISCO SILVA SOARES ME
07 06.420.058-2 MANAH FABRICACAO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA ME
08 06.439.396-8 QUALITA INDUSTRIA DE POLIMEROS EIRELI ME

skokok skokok skokok

COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA SECRETARIA DA FAZENDA - CSEP
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
i DA FINALIDADE
Art. 1° A Comisséo Setorial de Etica Publica — CSEP da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara tem a finalidade de dirimir conflitos de natureza ética
relativa a servidor fazendario, bem como apreciar fatos ou conduta que contrarie principio ou norma ético-profissional.

CAPITULO IT_
DA COMPOSICAO
Art. 2° A Comissdo sera composta por:
1. 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos e nomeados mediante Portaria do Secretario da Fazenda, dentre servidores
integrantes do Grupo de Tributagdo, Arrecadag@o e Fiscalizagdo — TAF em efetivo exercicio, e respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, contando da data da posse, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.
II. 1 (um) Secretario-Executivo para um mandato de 2 (dois) anos contado da data de posse, podendo ser reconduzido uma tinica vez, por igual periodo.
§ 1° A atuagdo na CSEP é considerada prestacdo de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.
§ 2° O Secretario-Executivo, graduado em curso de nivel superior, devera ser servidor integrante do grupo TAF em efetivo exercicio na Sefaz ha pelo menos
3 (trés) anos, nomeado por ato do Secretario da Fazenda.
§ 3° Os membros suplentes atuardo provisoriamente, em virtude de auséncia justificada, afastamento ou impedimento do respectivo titular, ou definitiva-
mente, em decorréncia da perda do mandato do titular, podendo ainda serem convocados, excepcionalmente, a critério do Presidente da Comissdo, quando
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constatado excesso de trabalho dos titulares ou outro motivo relevante.
§ 4° Quando da ocorréncia da convocagdo excepcional de que trata o § 3° deste artigo, o suplente comparecera a sessdo para relatar os processos que lhes
foram distribuidos, com direito a voto.

CAPITULO III

i DO FUNCIONAMENTO
Art. 3° O Presidente da Comissio Setorial de Etica Publica sera nomeado pelo Secretario da Fazenda dentre os membros titulares.
§ 1° A nomeagdo de que trata o caput sera precedida de votagio, da qual participarfio os membros titulares e suplentes, tendo estes apenas direito a voto.
§ 2° O resultado da votagdo sera submetido ao Secretario da Fazenda, que podera nomear ou ndo o membro titular mais votado.
Art. 4° As delibera¢des da CSEP serfio tomadas por voto da maioria de seus membros titulares, ou titulares e suplentes no caso do § 4° do art. 2°, cabendo
ao presidente o voto de qualidade.
Art. 5° Os membros da Comissdo perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I faltar a 3 (trés) sessdes da CSEP, consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa;
II — por renuncia, que devera ser encaminhada mediante documento escrito, datado e assinado, a CSEP;
III — por revogagdo de mandato, em virtude de comportamento incompativel com as fungdes e atividades da CSEP, e que tenha sido aplicada sangio ética ou
disciplinar, garantindo direito de defesa e apos apreciagio, votagdo e deliberagdo de todos os membros da Comissao, titulares e suplentes;
IV — em decorréncia de exoneragdo ou demissdo do cargo ou fungdo de carreira do qual o membro da Comissio seja detentor.
Paragrafo unico. A justificativa prevista no inciso I devera ser enviada pelo membro da Comissdo, por escrito e dirigida depois do inciso ao Presidente da
CSEP, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da reuniio, para efeito de convocagéo do suplente, ou, em caso de imprevisto devidamente comprovado,
em até cinco dias corridos apds a realizacdo da sessdo para a qual o membro faltante havia sido convocado.
Art.6° O membro da Comissdo que perder o mandato sera substituido em carater definitivo pelo seu respectivo suplente, que cumprira o restante do mandato,
mediante nomeagdo do Secretario da Fazenda.
§ 1° O membro da Comissdo ao qual for imputado fato ou ato que constitua falta ética sera afastado pelo Secretario da Fazenda, podendo ser reconduzido
apos decisdo que ndo resulte em sua sangéo.
§ 2° No caso de membro afastado do mandato em virtude de licenga ou de nomeagio para fungdo incompativel com a atuac¢do na CSEP, a substitui¢éo pelo
respectivo suplente se dara por ato da propria Comisséo.
Art. 7° As reunides da CSEP ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de
seus membros.
§ 1° A pauta das reunides da CSEP sera composta previamente a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou por iniciativa do Secretario-Executivo
admitindo-se, no inicio de cada reunido, a inclusdo de novos assuntos na pauta.
§ 2° As sessdes extraordinarias serdo convocadas, sempre que necessarias, pelo Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) membros titulares, explicitados os
motivos da convocagao.
§ 3°E facultado aos membros suplentes participar das reunides quando os titulares estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto, ressalvada
a hipotese do § 4 do art. 2° deste Regimento.
§ 4° As reunides, cuja matéria verse sobre o julgamento de membros da Comisséo, ocorrerdo reservadamente em sessio extraordinaria com a presenca de
todos os membros titulares e suplentes.
§ 5° Além dos membros da Comissio e do Secretario-Executivo, sé poderdo estar presente as partes envolvidas, convocadas e ouvidas individualmente, na
ordem determinada pelo Presidente.
Art. 8° A hora marcada, os membros da Comissdo e o Secretario-Executivo tomario os seus lugares, e o Presidente verificara se existe quorum minimo de
3 (trés) membros, necessario para seu funcionamento.
Paragrafo unico. Nao havendo quorum, sera feita uma nova chamada em 30 (trinta) minutos para o inicio da sessdo findo o qual, persistindo a falta, o Presi-
dente determinara a lavratura da ata, mencionando a ocorréncia e suspendendo a sess@o.
Art. 9° E vedado aos membros da Comissdo emitir cometario ou opinifo de qualquer processo fora da sala de sessdes a fim de resguardar o sigilo.
Art. 10. A CSEP podera convidar pessoas para prestarem esclarecimentos sobre matérias que sio objeto da sua apreciagao.
Art. 11. Quando a Comissdo necessitar de esclarecimento ou de parecer que nenhum de seus membros possa emitir, podera solicitar a realizagéio de pericia
ou de assessoria técnico-especializada, formulando os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos.
Art. 12. Sera lavrada Ata da sessdo da CSEP, que sera assinada pelo Presidente, Membros, Secretario-Executivo e as pessoas convocadas que dela partici-
parem, sendo, em seguida, arquivada na Secretaria-Executiva, contendo no minimo as seguintes informagdes:
1- O dia, 0 més, o ano e a hora da abertura e encerramento da sesséo;
I - O nome do membro que a presidiu;
III — O nome dos membros presentes, bem como dos ausentes que justificaram a auséncia e dos membros que faltaram sem justificativa;
IV — Os processos julgados e tudo o que se fizer necessario para o fiel registro e documentagio.
Paragrafo inico: Ata da sessdo deve ser devidamente arquivada, sendo observado o sigilo das informagdes nela contidas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Se¢do I
Da Comissdo
Art.13. Sdo competéncias da CSEP:
I —realizar seus trabalhos de acordo com as disposigdes legais e regimentais;
II — orientar e aconselhar, no 4mbito de sua atuagdo, sobre ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patriménio publico;
III — apreciar fatos ou conduta que contrariar principio ou norma ético-profissional, podendo ainda, conhecer das consultas, denuncias ou representagdes
formuladas por autoridade, servidor, entidades associativas ou representativas, comissdes de ética ou qualquer cidadio;
IV — zelar pelos valores éticos e morais da institui¢do e dos servidores da Sefaz;
V — planejar e executar atividades periddicas que visem a prevengdo de desvios éticos;
VI — aplicar as sangdes éticas nos termos do artigo 19 do Decreto n® 31.198, de 30/04/2013, que institui o Codigo de Etica e Conduta da Administragio
Publica Estadual;
VII — participar, em conjunto com a Corregedoria e Ouvidoria, de seminarios, palestras e discussdes de ética profissional;
VIII — deliberar, por maioria absoluta de seus membros titulares e/ou suplentes no exercicio da titularidade, tendo o presidente o voto de desempate.

Segdo II

Do Presidente
Art.14 S@o atribui¢des do Presidente:
I - representar a Comisséo;
II - convocar e presidir as reunides;
III - orientar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e concluir as delibera¢des da Comissio;
IV - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;
V - proferir voto de qualidade;
VI - exercer a alta politica da Comiss@o, junto a gestdo estratégica da institui¢do e/ ou das relagdes interinstitucionais;
VII - apreciar a falta as sessdes de membros da Comissao, emitindo juizo quanto a aceitabilidade da justificativa, desde que devidamente comunicada por
escrito, ou, ndo ocorrendo esta comunicagdo em tempo habil, determinar o registro oficial da sua auséncia;
VIII - requisitar ao Secretario da Fazenda a nomeag¢ido do membro da Comissdo substituto, em virtude da vacéncia;
IX - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regimento.

Sec¢do III
Dos Membros da Comissdo

Art.15. Sdo atribui¢des dos Conselheiros:
I— comparecer as reunides da CSEP, devidamente convocadas, justificando sua auséncia por escrito e especificando o motivo;
II — apresentar proposig¢do, solicitar informagdes e requerer esclarecimentos a respeito de matérias examinadas pela Comisséo;
III — instruir os processos que serdo submetidos a deliberagio e votagdo da CSEP;
IV — emitir parecer conclusivo da matéria examinada;
V — debater as matérias e os processos sob aprecia¢do da Comissio;
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VI — votar sobre os assuntos analisados e/ou discutidos nas reunides, para
sua deliberag@o final;

VII - solicitar convocagdo de reunides extraordinarias da Comissao, por escrito
e com a devida fundamentag@o ou pauta, obedecidas as condigdes regimentais;
VIII - deliberar e eleger o Presidente da CSEP dentre os membros da Comissdo
titulares, enviando o resultado da votagdo para escolha e nomeagio pelo
Secretario da Fazenda;

IX — representar a CSEP em atos publicos por delegagdo de seu Presidente.

Secdo IV

Da Secretaria-Executiva
Art.16 Sao competéncias da Secretaria-Executiva:
1 - elaborar a ata das reunides da Comissdo e enviar aos membros da Comissio;
II - elaborar termo de posse da Comisséo;
III - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo, acom-
panhada da respectiva pauta;
IV - resumir em ementas numeradas as decisdes da Comissdo, sem identi-
ficagdo dos interessados e divulgar nas Unidades Administrativas, com o
objetivo de formar a conscientizagdo ética da organizagéo, cujas copias serdo
encaminhadas para a Comissdo de Etica Piblica — CEP;
V - manter banco de dados das decisdes tomadas na CSEP, para fins de
consulta por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica;
VI - organizar e manter toda a documentago, dados e informagdes da
Comisséo;
VII - providenciar material e equipamentos para o trabalho da Comissdo, bem
como manter as instalagdes fisicas em condigdes para o seu funcionamento;
VIII - efetuar o controle da tramitagéio de documentos e processos no ambito
da CSEP;
IX - coletar, organizar e distribuir aos membros da Comissio copias de mate-
riais relevantes, publicadas no Diario Oficial do Estado, bem como em outros
meios de publicagio;
X - obter informag¢des junto a qualquer unidade da Sefaz, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da CSEP;
XI - desenvolver outras atividades correlatas.
Art.17. Sdo atribui¢des do Secretario-Executivo:
I - gerenciar as atividades administrativas da CSEP;
II - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CSEP;
III - secretariar as reunides;
IV - proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;
V - dar apoio a CSEP e aos seus integrantes no cumprimento das atividades
que lhes sejam proprias;
VI - instruir as matérias submetidas a deliberagio;
VII - providenciar informagdes para subsidiar a CSEP nos casos em que houver
necessidade de deliberagdo sobre a legalidade de ato a ser por ela emitido;
VIII - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da CSEP;
IX - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta, informagdes
e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da CSEP;
X - manter sob seu controle os processos, documentos e correspondéncias
da Comisséo;
XI - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo,
executando os demais servi¢os de sua competéncia que lhe forem atribuidos
pelo Presidente.
XII — representar a CSEP quando o Presidente determinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ETICO
Secdo I
Das Normas Gerais do Procedimento
Art.18. A apuragdo de falta ética devera observar as regras de autuagio,
compreendendo numeragéo, rubrica da paginacdo, juntada de documentos
em ordem cronologica e demais atos de expediente administrativo.
Art. 19. Ao investigado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo
e ter vista dos autos no recinto da CSEP, bem como de obter copias de
documentos.
Paragrafo inico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a CSEP..

Sec¢do II

Do Procedimento
Art. 20. O Processo para apuragio de conduta que, em tese, configure falta
ética sera instaurado pela CSEP, de oficio ou mediante representagdo ou
denuncia fundamentada, respeitando-se sempre as garantias constitucionais
do contraditdrio e da ampla defesa.
§ 1°. A representagdo ou a deniincia consiste na exposi¢éo de suposto come-
timento de irregularidades pelo agente publico, no exercicio de atividade
funcional, dirigida 8 SEFAZ, com o objetivo de promover a apurago e o julga-
mento pela CSEP, em matéria que verse sobre a ética do servidor fazendario.
§ 2°. Qualquer cidaddo, agente publico ou pessoa juridica podera provocar
a atuagdo da CSEP.
§ 3°. A representac¢do ou dentincia apresentada diretamente a CSEP devera
ser cadastrada no Sistema de Virtualizagdo de Processos — VIPROC e enca-
minhada a Ouvidoria para posterior distribuigdo.
§ 4°. As demais situagdes, ndo previstas nesse regulamento quanto ao fluxo
de denuncias, serdo albergadas pelas normas vigentes.
21. Oferecida representagdo ou dentncia, a CSEP deliberara sobre sua admis-
sibilidade, verificando o que consta no § 1° do art. 20.

§ 1°. A CSEP podera determinar a colheita de informagdes ou outros elementos
de prova que julgar necessarios.

§ 2°. A CSEP podera, excepcionalmente para esclarecimento imediato dos
fatos, ouvir o investigado ou receber sua manifesta¢do por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias.

22. A CSEP, em decisdo preliminar, arquivara representa¢do ou dentuncia
manifestamente improcedente ou podera propor a formalizagdo de Termo
de Ajustamento de Conduta.

23. A CSEP, se ndo proferir a decisio preliminar prevista no art. 22, notificara
o investigado para, no prazo de 5 (cinco) dias, indicar os meios de provas
permitidas em direito, inclusive testemunhal, até o nimero de 4 (quatro).

§ 1°. A notificagdo podera ser levada a efeito por ciéncia nos autos, por via
postal com aviso de recebimento, por ciéncia pessoal ou outro meio que
assegure a certeza do conhecimento do destinatario, respeitado o sigilo das
informagdes e dos envolvidos.

§ 2°. Quando da convocagdo de servidor fazendario, a CSEP comunicara ao
chefe da unidade onde estiver lotado, com indicagéo do dia e hora marcados
para a audiéncia designada.

24. Na hipotese de produgdo de provas em audiéncia, proceder-se-a a inqui-
rigdo das testemunhas listadas pela CSEP e pelo investigado, nesta ordem,
ouvindo, em seguida, o investigado.

25. Concluida a instrugdo processual, o investigado sera notificado para
apresentar sua defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Apresentada ou nio a defesa escrita, a CSEP proferira
decisdo.

26. O Presidente da CSEP, por sorteio ou por designagdo, nomeara um membro
da CSEP para relatar o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por até 30 (trinta) dias.

27. Findo o prazo disposto no art. 27, o presidente da CSEP convocara a
apresentacdo do relatorio na sessdo ordinaria.

§ 1°. Na sesséo convocada o relator apresentara o seu relatdrio, cuja votagdo
se seguira, pela CSEP, decidindo o caso.

§ 2°. Qualquer membro da CSEP podera pedir vista ao relatorio apresentado
pelo membro que fez a apuragio e terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para
manifestar sua reapreciagdo em reunido extraordinaria para decisio final.
28. Apds a votagdo, o presidente promulgara a decisdo da CSEP, que sera assi-
nada por todos os seus membros, remetendo os autos do processo a autoridade
institucional a quem compete a homologagdo, ou ndo, da decisdo da CSEP.
29. Os trabalhos da CSEP devem ser desenvolvidos com celeridade e obser-
vancia aos principios de independéncia e imparcialidade dos seus membros
na apuragio dos fatos.

Secdo III
Do Pedido de Reconsideragio da Decisdo da Comissio
Art.30. E admissivel pedido de reconsideracio contra a decisdo da Comissao,
que sera recebido com efeito suspensivo e devera ser interposto no prazo de
10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 31. O Presidente da CSEP, em suas auséncias, indicara o substituido
dentre os membros titulares.
Art. 32. As informagdes e as diligéncias requeridas pelo Presidente da
Comissdo obedecem ao critério da prioridade absoluta, constituindo a recusa
em inobservancia ao disposto no art. 191 da Lei 9.826/74.
Art. 33. As opinides, palavras e votos dos membros da Comissdo serdo resguar-
dados pelo principio da inviolabilidade.
Art. 34. Aos membros da Comissdo é assegurado, dentro da sua carga horaria
mensal, a utiliza¢do de até 20 (vinte) horas, para o exercicio de suas fungdes
na Comissdo.
Art. 35. Ao Secretario-Executivo é assegurado 40 (quarenta) horas mensais
para o exercicio de suas fun¢des na Comissdo..
Art. 36. As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples de
voto, podendo a votagdo ser secreta ou nominal, de acordo com o assunto e
a decisdo do presidente, a quem cabe o voto de desempate.
Art. 37. E impedido de tomar parte no julgamento do processo o membro da
Comissdo que tenha vinculo funcional e/ ou de parentesco (em linha reta ou
colateral até o 3° grau), com o servidor denunciado.
Art. 38. O processo para apuragdo de falta ética tramita em sigilo.
Art. 39. Qualquer Membro podera apresentar, por escrito, ao Presidente da
Comissdo, proposta de alteragdo do presente regimento, que sera apreciada
e votada em reunido convocada exclusivamente para este fim.
Art. 40. O presente Regimento somente podera ser modificado, no todo ou
em parte, mediante aprova¢do da maioria absoluta dos membros Titulares e
Suplentes, em sessdo convocada especialmente para esse fim.
Art. 41. A Comissdo ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta cometida pelo servidor fazendario, alegando a falta de previséo no
Cédigo de Etica da Secretaria da Fazenda, cabendo-lhe recorrer a analogia,
aos costumes e aos principios juridicos, éticos e morais.
Art. 42. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
22 de janeiro de 2018
Joao Marcos Maia
SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA
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DEMONSTRATIVO DE ARRECADACAO DE IMPOSTOS - EXERCICIO 2017
(CONFORME ART. 15, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N°11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007)

i RECEITA LIQUIDA (BASE DE PARCELA DA RECEITA
ORIGEM RECEITA BRUTA (A) DEDUCOES (B) CALCULO DO FUNDEB) (A VINCULADA AO FUNDEB
_B) (20%)
ICMS 10.819.979.344,26 11.855.415,52 10.808.123.928,74 2.161.624.785,75
IPVA 859.700.544,52 288.018,52 859.412.526,00 171.882.505,20
ITCD 102.755.304,54 667.139,99 102.088.164,55 20.417.632,91

Fonte: S2GPR (Sistema de Gestdo Governamental por Resultados) e SATURNO (Sistema de Arrecadag@o de Tributos Unificado e Repasse). Nota: as
dedugdes do ICMS, IPVA e ITCD referem-se a restituigdes de receita.
Maria Dolores Pereira i
ORIENTADORA DE CELULA ADM. FAZENDARIA
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EDITAL DE CONVOCACAO N°55/2017
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM AQUIRAZ, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista ART.21 DA ILN. N° 33/93, FAZ
SABER que, pelo presente EDITAL, fica a empresa relacionada no Anexo Unico deste Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua pubhcag:ao
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel, ao 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em AQUIRAZ com a finalidade de regularizar
asua snuag:ao cadastral, sob pena de, em néo o fazendo, ter baixada de oficio sua inscri¢do no Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F., sujeitando-se em conse-
qiiéncia, as penalldades previstas na leglslagao CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA, em Aqulraz 08 de janeiro de 2018.
Clinéria Freire da Cruz -
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCAGAO N°55/2017, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06.654.366-5 CONSTRUPAV LTDA ME
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EDITAL DE CONVOCACAO N°56/2017
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM AQUIRAZ, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista ART.21 DA LN. N° 33/93, FAZ
SABER que, pelo presente EDITAL, ficam as empresas relacionadas no Anexo Unico deste Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publl-
ca¢do, CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou responsaveis, ao 6rgio local da Secretaria da Fazenda em AQUIRAZ, com a finalidade
de regularizar a sua sHuag:ao cadastral, sob pena de, em nao o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscri¢des no Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F.,
sujeitando-se em conseqiiéncia, as penahdades previstas na legislagao. CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA, em Aqulraz
08 de janeiro de 2018.

Clinéria Freire da Cruz -
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCAGAO N°56/2017, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL

REBOUCAS COMERCIO DE MATERIAIS

o1 06.193.651-0 DE CONSTRUCAO LTDA ME

02 06.286.954-0 MARINHO TEXTIL LTDA

03 06.318.453-2 LITORAGUA AGUAS MINERAIS LTDA ME

04 06.365.751-1 ERICA KARINE GONDIM GAMA ME

05 06.402.608-6 J WILSON DA COSTA ME

06 06.416.513-2 EDUARDO M BUCHHOLZ ME
HOSPCONTROL COMERCIO E DISTRIBUICAO

o7 06.537.878-4 DE PROD. HOSPITALAR

08 06.634.738-6 ANTONIO CUNHA DE MORAIS FILHO ME

09 06.665.884-5 MADEIREIRA RIO VERDE LTDA

10 06.720.749-9 DANIELE BATISTA MONTEIRO ME

11 06.803.736-8 GERALDO REINALDO DE ALMEIDA MICROEMPRESA

12 06.895.315-1 PADRAO 1000 SERVICE COMPANY
CONDOMINIO E SERVICOS LTDA

13 06.917.947-6 ELYON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA EPP
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EDITAL DE CONVOCACAO N°01/2018
0O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM RUSSAS, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
o disposto no Art. 21 da IN 033/93, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL, ficam as empresas relacionadas no Anexo Unico deste Edital, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data da sua publicagio, CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou responsaveis, ao 0rgéo local da Secretaria
da Fazenda em Russas, com a finalidade de regularizar a sua srruag:ao cadastral, sob pena de, em néo o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscrigdes no
Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. , sujeitando-se em conseqiiéncia, as penahdades previstas na legislagio. CELULA DE EXECUCAO ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, em Russas, 12 de janeiro de 2018.
Vandilson Gomes Paiva -
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCAGAO 01/2018, DE 12 DE JANEIRO DE 2018

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 062680056 F C GONCALVES NOGUEIRA EPP
02 062691970 JIRAN FERNANDES PINHEIRO ME
03 063406772 MAGDA SANTIARA COSTA OLIVEIRA ME
04 063472600 PAULO W S SILVA ME
05 063734001 M DO SOCORRO DE OLIVEIRA MOVEIS ME
06 063828162 CRISTIANA FERREIRA DE LIMA ME
07 064998657 CASTANHAO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELIME
08 066296463 ROSILDO LODI TRANSPORTES ME
09 066908981 SANDRA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 81405510749
10 069651809 M D N GONCALVES PITOMBEIRA ME
1 069821437 MARIA MEDEIROS DA SILVA

MERCEARIA MICROEMPRESA

skokok skokok skokok

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0001/2018
0O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no art.. 21 da Instrugdo Normativa 033/93, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL, fica a empresa relacionada no Anexo Unico deste
Edital, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicag:ao CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel, ao érgéo local
da Secretaria da Fazenda em , com a finalidade de regularizar a sua srruag:ao cadastral, sob pena de, em ndo o fazendo, ter baixada de oficio sua inscri¢do
no Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. , sujeitando-se em conseqiiéncia, as penahdades previstas na leglslag:ao CELULA DE EXECUCAO DA ADMINIS-
TRACAO TRIBUTARIA, em Sobral - Ce 16 de janeiro de 2018.

Fco. Edson de L. Silva 5
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCAGAO N°0001/2018, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL

EL SHADDAI COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO EM GERAL

01 06.715474-3
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EDITAL DE INTIMACAO N°200/2014

TERMO DE INTIMACAO 201426412
0 ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EM IGUATU, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ considerando o que dispée os Artigos 815 ¢
825 do Decreto 24.569 de 31 de julho de 1997, FAZ SABER que fica
INTIMADO de acordo com o Termo de Intimagio n"2014.26412, o
contribuinte: J. Q. BEZERRA CONFECCOES ME, CGF 06382893-
6, para através de seu(s) dingente(s) ou responsivel(is), usufruindo da
prerrogativa da espontaneidade, junta 4 CELULA DE EXECUCAO EM
IGUATU, EFETUAR A TRANSMISSAO DA DECLARACAO DE
INFORMAGOES ECONOMICO FISCAIS- DIEF, REFERENTE AQ
PERIODO DE 01/04/2014 A 30/06/2014, dentro do prazo de 10 (DEZ)
dias, contados a partir de 15 (QUINZE) dias apos a publicagdo ou afixagio
deste EDITAL, sob pena de se sujeitar ds penalidades previstas na
legislagio do ICMS. CELULA DE EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA, em Iguatu, 26 de novembro de 2014,

Antonio Eugenio de Morais Lima
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO
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INSTRUCAO NORMATIVA GABIN N°001/2014.
ESTABELECE O FLUXO DE
PROCESSOS REFERENTES AS
DENUNCIAS FEITAS NO AMBITO
DASECRETARIA DA FAZENDA.
O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigies legais; CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o
fluxo de processos relacionados a dentncias que envolvam agentes
publicos ou contribuintes encaminhadas @ Ouvidoria Setorial, Corregedoria
Fazendaria — Cosef ¢ Comissio Setorial de Etica Pihlica — CSEP;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n"30474, de 29 de margo de
2011, que institui o Sistema de Ouvidoria — SOU e o Decreto n"30.938,
de 10 de julho de 2012, que regulamentou o Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
n"24.544, de 15 de julho de 1997, que aprovou o regulamento da
Corregedoria Fazendaria, alterado pelo Decreto n"30,926, de 05 de
junho de 2012; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°29.887, de
31 de agosto de 2009, que institiu o Sistema de Etica e Transparéncia
do Poder Executive Estadual; no Decreto n®30.926, de 05 de junho de
2012, que alterou o Decreto n"24,554, de 15 de julho de 1997; no
Decreto n°31.198, de 30 de abnl de 2013, que instituiv o Codigo de Etica
¢ Conduta da Administragdo Pablica Estadual e na Portaria n®790/2013,
de 13 de novembro de 2013, que alterou dispositivos da Portaria n"131,
de 7 de novembro de 2011; CONSIDERANDO o disposto na Lei
n’15.175, de 28 de junho de 2012, que definiu regras especificas para a
implementagdio do disposto na Lei Federal n°12.527, de 18 de novembro
de 2011, no dmbito da Administracio Pablica do Estado do Ceard;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n®130, de 06 de
janeiro de 2014, que instituiu o Codigo de Defesa do Contribuinte do
Estado do Ceara e no Decreto n*31.591, de 24 de setembro de 2014, que
a regulamentou; RESOLVE:

Art.1°, Esta Instrugido Normativa regulamenta o fluxo de
processos relacionados a dentincias que envolvam agentes puablicos ou
contribuintes, no dmbito da Seeretaria da Fazenda do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — Para fins desta instrucdo normativa,
considera-se:

I - denincia contra agente publico: pega apresentada por
administrado, noticiando @ administragido o suposto cometimento de
irregularidade associada ao exercicio de atividade funcional, por ocupantes
de cargo ou aquele que exerga fungdo ainda que transitoriamente ¢ sem
remuneragio, por nomeagio, designagio, contratagdo ou qualquer forma
de investidura ou vinculo nesta Secretaria;

Il - reserva de identidade: hipdtese em que o 6rgiio pablico, a
pedido ou de oficio, oculta a identificagio do manifestante.

Art,2" Os processos referentes s dentincias recebidas diretamente
pela Cosef e CSEP deverdo ser cadastrados no Sistema de Virtualizagio de
Processos — Viproe, por essas unidades, antes de serem encaminhados a
Ouvidoria Setorial, que fard o cadastramento no Sistema de Ouvidoria — SOU.

Art.3" Ao receber o processo, a Ouvidoria Setorial podera
responder as dentncias buscando solucionar perante as Coordenagdes ou
distribui-lo para a Cosef ou CSEP, conforme a natureza das mesmas, ou
ainda usar o instrumento de media¢io de conflitos na tentativa de
solucionar a questio, objeto da dentncia, sem haver necessidade de
encaminhar o processo para as unidades de controle interno.

Art.4® Quando se tratar de casos nos quais nio haja clareza do
encaminhamento da manifestagio do denunciante, a Ouvidoria Setorial
convocara representantes da COSEF ¢ CSEP, para que em conjunto
analisem, previamente, acerca da competéncia relacionada & apuragio
da dentncia.

Art.5" A Ouvidoria Setorial terd um prazo de até 15 (quinze)
dias para informar o andamento da dentincia no SOU, podendo ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias,

Art.6" Quando se tratar de denuncias que se reportem a questdes
de estrita natureza gerencial, os processos serio encaminhados as
Coordenagies das respectivas dreas com a finalidade de subsidiar a
apuragio dos fatos,

Pardgrafo Unico — Quando a apuragio desse tipo de deniincia
resultar em indicativo de falta ética, o processo deverd ser encaminhado
a0 Secretario da Fazenda ou a CSEP para as devidas providéncias. Nos
casos que impliquem em falta disciplinar devera ser enviado a Cosef,

Art. 7" A CSEP terd o prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, para apresentar o resultado da
apuragio das deniincias recebidas, sendo 15 (quinze) dias para saneamento,
10 (dez) dias para apresentagiio de defesa prévia por parte do denunciado
e 30 (trinta) dias para apresentagio do parccer do Membro da CSPE,

Pardgrafo Unico — Na hipotese de serem juntados aos autos da
investigagdo novos elementos de prova, apos a manifestagio inicial do
denunciado, o mesmo sera notificado para apresentagio de nova
manifestagiio, no prazo de dez dias.

Art.8" O Membro da CSEP que pedir vista ao parecer apresentado
pelo Membro que fez a apuragdio terd o prazo de 3 (trds) dias Gteis para
manifestar a sua reapreciagio em sessio ordindria.

Art.9" A apuragio preliminar é um procedimento administrativo
sigiloso, desenvolvido no dmbito da Cosef, com objetivo de coletar
elementos para verificar o cabimento da instauragio de Sindicincia ou
Processo Administrativo Disciplinar — PAD ¢ serd iniciada mediante
determinagio do Secretario da Fazenda ou do Secretirio Adjunto da
Fazenda ou do Secretirio Executivo ou do Corregedor.

§1° A apuracdo preliminar serd realizada de oficio ou com base
em dentincia ou representagio recebida, fundamentada, com a narrativa
dos fatos em linguagem clara e objetiva, todas as suas circunstancias,
individualizagio do servidor pablico envolvido, acompanhada de indicio
concernente & imegularidade ou ilegalidade imputada,

§2* A denincia que ndo observar os requisitos ¢ formalidades
prescritas no parigrafo anterior serd arquivada de plano, salvo se as
circunstancias sugerirem a apuragio de oficio.

§3° A dendncia cuja autoria nae seja identificada, desde que
fundamentada e uma vez que contenha os elementos indicados no §1°,
poderd ensejar a instauragio de apuragio preliminar.

Art, 10" O Corregedor assegurara & apuragdo preliminar o sigilo,
inclusive quanto a reserva de identidade do denunciante. que se faga
necessario a4 elucidagio do fato ou que decorra de exigéncia do interesse
publico, até sua conclusio.

Pardgrafo Unico. Os denunciados serdo comunicadoes sobre o
resultado da apuracao preliminar das dentinciags ou sindicincia
investigativa feitas pela Cosef, antes da publicagao de portaria
determinando a instauracio de sindicincia acusatoria ou PAD.

Art, 11" A apuragio preliminar deverd ser concluida no prazo de
60 (sessenta) dias, sendo admitida prorrogagio por igual periodo.

Art. 12 Ao final da apuragio preliminar, ndo sendo caso de
arquivamento, o Secretirio Executivo deverd determinar a instauragio
de sindicancia ou a abertura de PAD.

§1° O arguivamento de apuragdo preliminar serd determinado
pelo Corregedor.

§2° A decisdo que determinar o arquivamento da apuragio
preliminar devera ser devidamente fundamentada ¢ se fara seguir de
comunicacdo aos interessados.

Art. 13" Nos casos de apuragio preliminar ou sindicincia
investigativa, o processo serd sigiloso até sua conclusio, podendo, nos
casos de conversio em PAD ou Sindicidncia Acusatoria, serem
disponibilizadas informagoes ou ¢opias dos documentos aos inleressados

Pardgrafo Unico - Na hipotese de os autos estarem instruidos
com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de
documento somente serd permitido a quem detiver igual direito perante
o orgdo ou entidade onginalmente encarregada da sua guarda,

A 14" Os resultados de todas as apuragdes de dentineias deverio
ser encaminhados & Ouvidoria Setorial, que finalizard a tramitagdo do
processo no SOU

Art.15° A Cosef, CSEP ¢ Ouvidoria Setorial deverdo encaminhar,
bimestralmente, ao Secretario Executivo, relatorio consolidado das
dentncias recebidas ¢ analisadas ¢ que ndo tenham sido submetidas para
apreciagido superior.

Art.16" A  Ouvidoria Setorial devera encaminhar,
bimestralmente, ao Secretirio Executivo, relatorio detalhado das
dentincias recebidas (estratificado por tipo de dentincia).

Art.17* Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua
publicagio.

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 14 de novembro de 2014.
Joido Marcos Main
SECRETARIO DA FAZENDA
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