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2.3 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Concurso serão convocados, conforme necessidade e conveniência da DATAPREV e de 

acordo com a classificação obtida, por cargo/perfil, para comprovação de requisitos exigidos e exames médicos pré!admissionais, de caráter 
eliminatório e de responsabilidade da DATAPREV, conforme subitem 19.2. 
2.4 Tendo em vista que este Concurso Público se destina à formação de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de 

validade do Concurso serão preenchidas de acordo com os interesses de gestão da DATAPREV, serão classificados para cada cargo/perfil o 

quantitativo máximo de candidatos apresentado nas colunas “Vagas – Classif. Geral” e “Vagas – Port. Def.” da tabela do item 3. 
2.5 Os requisitos para admissão e atribuições dos cargos/perfis estão relacionados no Anexo I. 
 

3 TABELA DE CARGOS/PERFIS  
 

3.1 Tabela de Região de Lotação, cargos/perfis, vagas, carga horária e perspectivas de remuneração. 
 

REGIÃO 01 – CENTRO!OESTE 
 

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO 

VAGAS 

CÓD. PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 

REMUNERAÇÃO  

01100 ANALISTA DE PROCESSAMENTO 165 17 30h 

Salário Base: R$ 3.076,95 

Garantia de 

Remuneração mínima* 

de R$ 4.232,87 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 

 

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

VAGAS 

CÓD. PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 

REMUNERAÇÃO  

01200 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E BENEFÍCIOS 10 01 40h 

01201 ADVOCACIA 32 04 40h 

01202 AMBIENTE DE APLICAÇÕES/ARQUITETURA 653 66 40h 

01203 AMBIENTE OPERACIONAL 121 13 40h 

01205 ANÁLISE DE NEGÓCIOS 63 07 40h 

01206 AQUISIÇÃO 39 04 40h 

01207 ARQUITETURA 10 01 40h 

01208 ARQUIVO 10 01 40h 

01209 BANCO DE DADOS 60 06 40h 

01211 COMERCIAL 14 02 40h 

01212 COMUNICAÇÃO SOCIAL 17 02 40h 

01215 DESENVOLVIMENTO 630 63 40h 

01217 ENGENHARIA CIVIL 10 01 40h 

01218 ENGENHARIA ELÉTRICA 15 02 40h 

01219 ENGENHARIA MECÂNICA 10 01 40h 

01220 FINANÇAS 10 01 40h 

01221 PROCESSO ADMINISTRATIVO I 10 01 40h 

01223 PRODUÇÃO 100 10 40h 

01225 REDE DE TELECOMUNICAÇÕES 71 08 40h 

01226 SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 10 01 40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 

Garantia de 

Remuneração mínima* 

de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 

 


