LEI N° 9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 174 - O funcionario publico é administrativamente responsavel, perante seus
superiores hierarquicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 175 - Considera-se ilicito administrativo a conduta comissiva ou omissiva, do
funcionario, que importe em violacdo de dever geral ou especial, ou de proibicdo, fixado neste
Estatuto e em sua legislacdo complementar, ou que constitua comportamento incompativel com
o decoro funcional ou social.

Paragrafo Unico - O ilicito administrativo é punivel, independentemente de acarretar
resultado perturbador do servigo estadual.

Art. 176 - A apuragdo da responsabilidade funcional sera promovida, de oficio, ou mediante
representacdo, pela autoridade de maior hierarquia no 6rgao ou na entidade administrativa em que
tiver ocorrido a irregularidade. Se se tratar de ilicito administrativo praticado fora do local de
trabalho, a apuracdo da responsabilidade sera promovida pela autoridade de maior hierarquia no
6rgdo ou na entidade a que pertencer o funcionario a quem se imputar a pratica da irregularidade.

Paragrafo Unico - Se se imputar a pratica do ilicito a varios funcionarios lotados em
6rgdos diversos do Poder Executivo, a competéncia para determinar a apuracdo da
responsabilidade caberd ao Governador do Estado.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcional, comissiva ou omissiva,
dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo para o patriménio do Estado, de suas entidades ou de
terceiros.

81° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas entidades, no que exceder os limites
da fianca, quando for o caso, sera liquidada mediante prestacbes mensais descontadas em folha
de pagamento, ndo excedentes da décima parte do vencimento, a falta de outros bens que
respondam pelo ressarcimento.

82° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funcionario respondera perante o Estado ou suas entidades,
atraves de acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial, que houver
condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados, por lei,
ao funcionario, nesta qualidade.



Art. 179 - S&o independentes as instancias administrativas civil e penal, e cumulaveis as
respectivas cominacdes.

§1° - Sob pena de responsabilidade, o funcionario que exercer atribuicdes de chefia, tomando
conhecimento de um fato que possa vir a se configurar, ou se configure como ilicito
administrativo, é obrigado a representar perante a autoridade competente, a fim de que esta
promova a sua apuragao.

§2° - A apuracdo da responsabilidade funcional sera feita através de sindicancia ou de inquérito.

83° - Se o comportamento funcional irregular configurar, a0 mesmo tempo, responsabilidade
administrativa, civil e penal, a autoridade que determinou o procedimento disciplinar adotara
providéncias para a apuracdo do ilicito civil ou penal, quando for o caso, durante ou depois de
concluidos a sindicancia ou o inquerito.

84° - Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a autoridade competente aplicara a
sangdo que entender cabivel, ou a que for tipificada neste Estatuto para determinados ilicitos.
Na aplicacdo da san¢do, a autoridade levard em conta os antecedentes do funcionario, as
circunstancias em que o ilicito ocorreu, a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem
para o servico estatal de terceiros.

85° - A legitima defesa e o0 estado de necessidade excluem a responsabilidade administrativa.

86° - A alienacdo mental, comprovada atraves de pericia medica oficial excluirg, também, a
responsabilidade administrativa, comunicando o sindicante ou a Comissdo Permanente de
Inquérito a autoridade competente o fato, a fim de que seja providenciada a aposentadoria do
funcionario.

§7° - Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional a agresséo ou a iminéncia de
agressao moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir o funcionario, ou seus superiores hierarquicos
ou colegas, ou o patrimoénio da instituicdo administrativa a que servir.

88° - Considera-se em estado de necessidade o funcionario que realiza atividade indispensavel ao
atendimento de uma urgéncia administrativa, inclusive para fins de preservacdo do patriménio
publico.

89° - O exercicio da legitima defesa e de atividades em virtude do esta- do de necessidade ndo
serdo excludentes de responsabilidade administrativa quando houver excesso, imoderacdo ou
desproporcionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do funcionario.

Art. 180 - A apuracdo da responsabilidade do funcionario processar-se- & mesmo nos casos
de alteracdo funcional, inclusive a perda do cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:
I - com a morte do funcionario;
Il - pela prescri¢éo do direito de agir do Estado ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 182 - O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve passa- dos cinco anos da
data em que o ilicito tiver ocorrido.

Paragrafo unico - S&o imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sancéo.

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuracdo da responsabilidade do funcionério
produzira, preliminarmente, 0s seguintes efeitos:

| - afastamento do funcionario indiciado de seu cargo ou funcdo, nos casos de prisdo preventiva
ou prisdo administrativa;

I1 - sobrestamento do processo de aposentadoria voluntéria;
111 - proibig&o do afastamento do exercicio, salvo o caso do item I deste artigo;



IV - proibigéo de concessédo de licenga, ou 0 seu sobrestamento, salvo a concedida por motivo de
saude;

V - cessacdo da disposicao, com retorno do funcionério ao seu 6rgdo de origem.

*Art. 184 - Assegurar-se-4 ao funcionario, no procedimento disciplinar, ampla defesa,
consistente, sobretudo:

*Ver art. 5° inciso LV, da Constituicdo Federal.

I - no direito de prestar depoimento sobre a imputacdo que lhe é feita e sobre os fatos que a
geraram;

Il - no direito de apresentar raz0es preliminares e finais, por escrito, nos termos deste Estatuto;

I11 - no direito de ser defendido por advogado, de sua indicacdo, ou por defensor publico, também
advogado, designado pela autoridade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar testemunhas, e requerer acareacoes;

V - no direito de requerer todas as provas em direito permitidas, inclusive as de natureza pericial;
VI - no direito de arguir prescri¢éo;

V11 - no direito de levantar suspeicdes e arguir impedimentos.

Art. 185 - A defesa do funcionario no procedimento disciplinar, que é de natureza
contraditoria, € privativa de advogado, que a exercitard nos termos deste Estatuto e nos da
legislacdo federal pertinente (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designard defensor para o funcionario que, pobre na forma da
lei, ou revel, ndo indicar advogado, podendo a indicacdo recair em advogado do Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC).

82° - O funcionério podera defender-se, pessoalmente, se tiver a qualidade de advogado.

Art. 186 - O funcionario publico fica sujeito ao poder disciplinar desde a posse ou, se esta
ndo for exigida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.

Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro funcionario for indiciado, o
sindicante ou a Comissdo Permanente de Inquérito, conforme o caso, reabrira os prazos de defesa
para 0 novo indiciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste Capitulo relativos a forma do
procedimento, a competéncia e ao direito de ampla defesa acarretard a nulidade do procedimento
disciplinar.

Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento em que for indiciado
aposentado ou funcionario em disponibilidade.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 190 - Os deveres do funcionario sdo gerais, quando fixados neste Estatuto e
legislacdo complementar, e especiais, quando fixados tendo em vista as peculiaridades das
atribui¢des funcionais.

Art. 191 - Sdo deveres gerais do funcionario:
I - lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;



Il - observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares;
I11 - obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;
IV - continéncia de comportamento, tendo em vista o decoro funcional e social;

V - levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior irregularidades administrativas de
que tiver ciéncia em razdo do cargo que ocupa, ou da funcdo que exerca;

VI - assiduidade;
VII - pontualidade;
VI - urbanidade;
IX - discrigéo;

X - guardar sigilo sobre a documentacdo e o0s assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em raz&o do cargo que ocupa, ou da funcéo que exerca;

XI - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

XIl - atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias, tendo em vista
procedimentos disciplinares;

X111 - atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

XIV - atender, nos prazos que lIhe forem assinados por lei ou regulamento, os requerimentos de
certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situacgoes;

XV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaracao de
familia;

XVI - atender, prontamente, e na medida de sua competéncia, os pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e as requisi¢es do Poder Judiciéario;

XVII - cumprir, na medida de sua competéncia, as decisfes judiciais ou facilitar-lhes a execucéo.
Art. 192 - O funcionério deixard de cumprir ordem de autoridade superior quando:
| - a autoridade de quem emanar a ordem for incompetente;

Il - ndo se contiver a ordem na area da competéncia do érgdo a que servir o funcionario seu
destinatario, ou ndo se referir a nenhuma das atribuicées do servidor;

111 - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;
IV - ndo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for essencial a sua validade;

V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa ou publica, ou visar a fins
ndo estipulados na regra de competéncia da autoridade da qual promanou ou do funcionario a
quem se dirige;

VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de autoridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcionario representard contra a ordem,
fundamentadamente, a autoridade imediatamente superior a que ordenou.

§ 2° - Se se tratar de ordem emanada do Presidente da Assembleia Legislativa, do Chefe do
Poder Executivo, do Presidente do Tribunal de Contas e do Presidente do Conselho de Contas
dos Municipios, o funcionario justificard perante essas autoridades a escusa da obediéncia.



CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 193 - Ao funcionario € proibido:

*| - salvo as excegBes constitucionais pertinentes, acumular cargos, funcbes e empregos publicos
remunerados, inclusive nas entidades da Administracdo Indireta (autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista);

*Ver art. 37 inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 — Apéndice.

Il - referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquer ato funcional que praticar,
ressalvado o direito de critica doutrindria aos atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho
publico e assinado;

111 - retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial, com o fim de constituir direito ou
obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

IV - valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si, ou para outrem;

V - promover manifestacdo de desaprego ou fazer circular ou subscrever lista de donativos, no
recinto do trabalho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidarios;

VIl - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de
empresa ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos e entidades estaduais, salvo
quando se tratar de percepcao de vencimentos, proventos ou vantagens de parente consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil;

IX - praticar a usura;
X - receber propinas, vantagens ou comissdes pela pratica de atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcdo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo os casos previstos em lei ou ato administrativo, o desempenho de
sua atividade funcional;

X111 - entreter-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas as relacionadas com as
suas atribuicdes, causando prejuizos a estas;

X1V - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
XV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os casos de prestacdo de servicos
técnicos ou cientificos, inclusive os de magistério em carater eventual;

XVII - empregar bens do Estado e de suas entidades em servico particular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho, para o trato de assuntos
particulares;

XIX - retirar bens de 6érgdos ou entidades estaduais, salvo quando auto- rizado pelo superior
hierarquico e desde que para atender a interesse publico.



Paragrafo anico - Excluem-se da proibicdo do item XVI os contratos de clausulas
uniformes e os de emprego, em geral, quando, no ultimo caso, ndo configurarem acumulacéo
ilicita.

Art. 194 - E ressalvado ao funcionario o direito de acumular cargo, funcbes e empregos
remunerados, nos casos excepcionais da Constituicdo Federal.

81° - Verificada, em inquérito administrativo, acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o
funcionério optara por um dos cargos, fungdes ou empregos, ndo ficando obrigado a restituir o
que houver percebido durante o periodo da acumulagédo vedada.

82° - Provada a méa-fé, o funcionario perdera os cargos, fungbes ou em- pregos acumulados
ilicitamente devolvendo ao Estado o que houver percebido no periodo da acumulacéo.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por invalidez ndo podera acumular seus
proventos com a ocupacdo de cargo ou o exercicio de funcdo ou emprego publico.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem na proibicdo de acumular nem estdo sujeitos a
quaisquer limites:

| - a percepcao conjunta de pensdes civis e militares;
Il - a percepcdo de pensdes com vencimento ou salario;

11 - a percepcdo de pensdes com vencimentos de disponibilidade e proventos de aposentadoria
e reforma;

IV - a percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.
CAPITULO IV
DAS SANC;()ES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Art. 196 - As sancdes aplicaveis ao funcionario sdo as seguintes:
| - repreenséo; |
| - suspenséo;
111 - multa;
*IV - demissdo;
*Ver art. 37 da Lei n® 11.714, de 25.7.1990 — D. 0. 4.9.1990 — Apéndice.
V - cassacao de disponibilidade;
VI - cassacdo de aposentadoria.

Art. 197 - Aplicar-se-a a repreensdo, sempre por escrito, ao funcionario que, em carater
primario, a juizo da autoridade competente, cometer falta leve, ndo cominavel, por este Estatuto,
com outro tipo de sangéo.

Art. 198 - Aplicar-se-a a suspensdo, através de ato escrito, por prazo nao superior a 90
(noventa) dias, nos casos de reincidéncia de falta leve, e nos de ilicito grave, salvo a expressa
cominagao, por lei, de outro tipo de sancéo.

Paragrafo unico - Por conveniéncia do servigco, a suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o
funcionario a permanecer em exercicio.

*Art. 199 - A demissdo sera obrigatoriamente aplicada nos seguintes casos:



*Ver § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 — Apéndice.

I - crime contra a administracdo publica;

Il - crime comum praticado em detrimento de dever inerente a funcdo publica ou ao cargo
publico, quando de natureza grave, a critério da autoridade competente;

111 - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e prética de jogos proibidos;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servico contra funcionério ou terceiros;

VII - aplicacdo irregular dos dinheiros pablicos, que resultem em lesdo para o Erario Estadual ou
dilapidacgéo do seu patrimonio;

V111 - quebra do dever de sigilo funcional;

IX - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

X - falta de atendimento ao requisito do estagio probatdrio estabelecido no art. 27, § 1°, item Ill;
X1 - desidia funcional,

XI1 - descumprimento de dever especial inerente a cargo em comissao.

8 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao servi¢o, sem justa causa, por trinta
(30) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 2° - Entender-se-4 por auséncia ao servico com justa causa ndo sO a autorizada por lei,
regulamento ou outro ato administrativo, como a que assim for considerada apds comprovacdo em
inquérito ou justificagdo administrativa, esta Gltima requerida ao superior hierdrquico pelo
funcionario interessado, valendo a justificacdo, nos termos deste pardgrafo, apenas para fins
disciplinares.

Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a demissdo podera ser aplicada com a
nota "a bem do servico publico", a qual constara sempre nos casos de demissdo referidos nos itens |
e VIl do artigo 199.

Paragrafo Unico - Salvo reabilitacdo obtida em processo disciplinar de revisdo, o
funcionario demitido com a nota a que se refere este artigo ndo podera reingressar nos quadros
funcionais do Estado ou de suas entidades, a qualquer titulo.

*Art. 201 - Ao ato que cominar sancdo, precederd sempre procedimento disciplinar,
assegurada ao funcionario indiciado ampla defesa, nos termos deste Estatuto, pena de nulidade da
cominacdo imposta.

*Ver art. 5% inciso LV da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - As sanc¢des referidas nos itens Il e VI do artigo 196 serdo cominadas
por escrito e fundamentalmente, pena de nulidade.

Art. 202 - Sdo competentes para aplicacdo das sanc¢des disciplinares:

I - os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, em qualquer caso, e privativamente, nos casos
de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de punigdo de
funcionario autarquico;

Il - os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de
demisséo e cassacdo, da aposentadoria ou disponibilidade;



I11 - os Secretérios de Estado e demais dirigentes de 6rgaos subordina- dos ou auxiliares, em todos
0s casos, salvo os referidos nos itens | e Il;

IV - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreensdo, suspensdo até 30
(trinta) dias e multa correspondente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo 0s
dias em que o funcionario, notificado deixar de atender a convocacdo para prestacdo de servicos
estatais compulsorios, salvo motivo justificado.

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em inquérito
administrativo, que o aposentado ou disponivel:

I - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com demisséo;
Il - aceitou cargo ou funcéo que, legalmente, ndo poderia ocupar, ou exercer, provada a ma-fé;

I11 - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em que foi aproveitado, salvo
motivo de forga maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo anico - A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade ex- tingue o vinculo do
aposentado ou do disponivel com o Estado ou suas entidades autarquicas.

Art. 205 - A suspensdo preventiva serd ordenada pela autoridade que determinar a
abertura do inquérito administrativo, se, no transcurso deste, a entender indispensavel, nos termos
do § 1° deste artigo.

§ 1° - A suspensdo preventiva ndo ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias e somente serd
determinada quando o afastamento do funcionario for necessario, para que, como indiciado, ndo
venha a influir na apuracdo de sua responsabilidade.

§ 2° - Suspenso preventivamente, o funcionario ter, entretanto, direito:
I - a computar o tempo de servico relativo ao periodo de suspensdo para todos os efeitos legais;

Il - a computar o tempo de servigo para todos os fins de lei, relativo ao periodo que ultrapassar o
prazo da suspensao preventiva;

111 - a perceber os vencimentos relativos ao periodo de suspensao, se reconhecida a sua inocéncia
no inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificacdes por tempo de servigo ja prestado e o salario-familia.

Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, os Presidentes do
Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, os Secretarios de Estado e os
dirigentes das Autarquias poderdo ordenar a prisdo administrativa do funcionario responsavel
direto pelos dinheiros e valores publicos, ou pelos bens que se encontrarem sob a guarda do
Estado ou de suas Autarquias, no caso de alcance ou omissao no recolhimento ou na entrega a
quem de direito nos prazos e na forma da lei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada, a autoridade que ordenou a prisao
revogarad imediatamente o ato gerador da custodia.

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisdo, que ndo poderd ultrapassar a 90 (noventa) dias,
comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciard a abertura e
realizagdo urgente do pro- cesso de tomada de contas.

Art. 207 - A priséo, a que se refere o artigo anterior, sera cumprida em local especial.
Art. 208 - Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2° do art.205 deste Estatuto.



CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 209 - A sindicancia € o procedimento sumario através do qual o Estado ou suas
autarquias retnem elementos informativos para determinar a verdade em torno de possiveis
irregularidades que possam configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta pela autoridade de
maior hierarquia, no 6rgdo em que ocorreu a irregularidade, ressalvadas em qualquer caso,
permitida a delegac@o de competéncia:

I - do Governador, em qualquer caso;

Il - dos Secretarios de Estado, dos dirigentes autarquicos e dos Presidentes da Assembleia
Legislativa, Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas respectivas areas
funcionais.

§ 1° - Abrir-se-4, também, sindicancia para apuracdo das aptiddes do funcionario, no estagio
probatdrio, para fins de demissdo ou exoneracdo, quando for o caso, assegurada ao indiciado
ampla defesa, nos termos dos artigos estatutarios que disciplinam o inquérito administrativo,
reduzidos os prazos neles estabelecidos, a metade.

§ 2° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo do estagio probatorio.

§ 3° - A sindicancia sera realizada por funcionario estavel, designado pela autoridade que
determinar a sua abertura.

§ 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quando for o caso, sendo-lhe anexada
como peca informativa e preliminar.

8 5° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual
periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que determinou a sua abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o sindicante
indiciara o funcionério, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A seguir, com o
seu relatorio, encaminhard o processo de sindicancia a autoridade que determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia pertencentes aos quadros
funcionais, devendo todos os atos da sindicancia serem reduzidos a termo por secretario
designado pelo sindicante, dentre os funcionarios do érgdo a que pertencer.

§ 8° - Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade administrativa, ou o
descumprimento dos requisitos do estadgio probatorio, o processo serd arquivado, fixada a
responsabilidade funcional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminhara o0s
respectivos autos para a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, que funcionara:

I - no Poder Executivo, na Governadoria, nas Secretarias de Estado, érgdos desconcentrados e
nas autarquias;

11 - no Poder Legislativo, na Diretoria Geral;
111 - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contas dos Municipios.

CAPITULO VI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 210 - O inquérito administrativo é o procedimento através do qual os 6rgdos e as
autarquias do Estado apuram a responsabilidade disciplinar do funcionario.



Paragrafo Unico - Sdo competentes para instaurar o inquérito:
I - 0 Governador, em qualquer caso;

Il - os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias e os Presidentes da Assembleia
Legislativa, do Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas areas
funcionais, permitida a delegagéo de competéncia.

Art. 211 - O inquérito administrativo sera realizado por Comisses Permanentes, instituidas
por atos do Governador, do Presidente da Assembleia Legislativa, do Presidente do Tribunal de
Contas, do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios, dos dirigentes das Autarquias e dos
6rgdos desconcentrados, permitida a delegacdo de poder, no caso do Governador, ao Secretario de
Administracgéo.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo compor-se-do de trés
membros, todos funcionarios estaveis do Estado ou de suas autarquias, presidida pelo servidor
que for designado pela autoridade competente, que colocara a disposi¢cdo das Comiss@es o pessoal
necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos, inclusive os de secretario e assessoramento.

Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a autoridade encaminhara seu ato para a
Comissdo de Inquérito que for competente, tendo em vista o local da ocorréncia da irregularidade
verificada, ou a vinculacdo funcional do servidor a quem se pretende imputar a responsabilidade
administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o Presidente da Comissdo mandara citar o
funcionario acusado, para que, como indiciado, acompanhe, na forma do estabelecido neste
Estatuto, todo o procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.

Paragrafo Unico - A citacdo serd pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dele
encarregado consignar, por escrito, a recusa do funcionéario em recebé-la. Em caso de ndo ser
encontrado o funcionario, estando ele em lugar incerto e ndo sabido, a citacdo far-se-4 por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com prazo de 15 (quinze) dias, depois do que, ndo
comparecendo o citado, ser-lhe-a designado defensor, nos termos do art. 184, item Ill e § 1° do
art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado podera requerer suas provas no prazo de 5 (cinco) dias,
podendo renovar o pedido, no curso do inquérito, se necessario para demonstracao de fatos novos.

Art. 216 - A falta de notificacdo do indiciado ou de seu defensor, para todas as fases do
inquérito, determinard a nulidade do procedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatoria, o indiciado sera notificado para apresentar, por seu
defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 218 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo encaminhara os autos do
inquérito, com relatério circunstanciado e conclusivo, a autoridade competente para 0 seu
julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela Comisséo de
Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 220 - Da deciséo de autoridade julgadora cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, com
efeito suspensivo, para a autoridade hierarquica imediatamente superior, ou para a que for
indicada em regulamento ou regimento.

Paragrafo Unico - Das decisdes dos Secretarios de Estado e do Presidente do Conselho
de Contas dos Municipios cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo deste artigo, para o
Governador. Das decisfes do Presidente da Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas cabera
recurso, com os efeitos deste pardgrafo, para o Plenario da Assembleia e do Tribunal,
respectivamente.



Art. 221 - O inquérito administrativo serd concluido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Comissdo, ou a requerimento do
indiciado, dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera permitida a intervencao do indiciado, por si,
ou por seu defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancBes cabera o julgamento a
autoridade competente para imposi¢cdo da sangdo mais grave. Neste caso, 0S prazos assinados aos
indiciados correrdo em comum.

Art. 224 - O funcionério s6 poderd ser exonerado, estando respondendo a inquérito
administrativo, depois de julgado este com a declaracdo de sua inocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a autoridade julgadora proferird sua decisdo no
prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, no todo ou em parte, por falta do
cumprimento de formalidade essencial, inclusive o reconheci- mento de direito de defesa, novo
procedimento sera aberto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior e no de esgotamento do prazo para a conclusdo do
inquérito, o indiciado, se tiver sido afastado de seu cargo, retornara ao seu exercicio funcional.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do procedimento
administrativo de que resultou sangéo disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias que
possam justificar a inocéncia do requerente, mencionados ou ndo no procedimento original.

Paragrafo Gnico - Tratando-se de funcionario falecido ou desapareci- do, a revisdo
podera ser requerida pelo conjuge, companheiro, descendente, ascendente colateral consanguineo
até o 2° grau civil.

Art. 229 - Processar-se-a a revisao em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
injustica da sancdo.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido sera dirigido a autoridade que aplicou a
sancdo, ou aquela que a tiver confirmado, em grau de recurso.

Paragrafo Unico - Para processar a revisdo, a autoridade que receber o requerimento
nomeard uma comissdo composta de trés funcionarios efetivos, de categoria igual ou superior a
do requerente.

Art. 231 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
onde funcionar a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comissdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por trinta (30) dias, nos casos de for¢ca maior, sera 0 processo, com 0 respectivo relatorio,
encaminhado a autoridade competente para o julgamento.



Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, prorrogavel por
igual periodo, no caso de serem determinadas novas diligéncias.

Art. 233 - Das decisdes proferidas em procedimento de revisdo cabe recurso, na forma do
art. 220.
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