LEI N° 13.407, de 21 de novembro de 2003. DOE de 02/12/2003 — Passou a vigorar
em 31/01/2004

Institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceard, dispde sobre o comportamento ético dos
militares estaduais, estabelece os procedimentos
para apuracdo da responsabilidade administrativo-
disciplinar dos militares estaduais e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Esta Lei institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, Corporacdes Militares Estaduais
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, dispde sobre 0 comportamento ético
dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apurac¢ao da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

Art. 2°. Estdo sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servigo ativo, os da
reserva remunerada, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:
| - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos ndo militares ou eletivos;
Il - aos Magistrados da Justica Militar;
I11 - aos militares reformados do Estado.

Art. 3° Hierarquia militar estadual é a ordenacdo progressiva da autoridade, em
graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar, culminando no Governador do Estado, Chefe Supremo
das Corporacdes Militares do Estado.

8 1° A ordenagdo da autoridade se faz por postos e graduacdes, de acordo com o
escalonamento hierarquico, a antiguidade e a precedéncia funcional.

§ 2°. Posto € o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Governador do Estado
e confirmado em Carta Patente ou Folha de Apostila.

8 3° Graduacdo é o grau hierarquico das pracas, conferido pelo Comandante-Geral da
respectiva Corporacgédo Militar.

Art. 4° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou
graduacdo, sera definida, sucessivamente, pelas seguintes condi¢es:

| - data da ultima promocéo;



Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
I11 - classificacdo no curso de formacéo ou habilitacao;

IV - data de nomeagao ou admissao;

V - maior idade.

Parégrafo Unico. Nos casos de promocao a primeiro-tenente, de nomeacéo de
oficiais, ou admissdo de cadetes ou alunos-soldados prevalecerd, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagcdo obtida nos respectivos cursos ou concursos.

Art. 5°. A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou
graduacdo, o oficial ou a praga:

| - ocupar cargo ou funcdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes
do 6rgdo ou servico que dirige, comanda ou chefia;

Il - estiver no servico ativo, em relacdo aos inativos.

CAPITULO II
Da Deontologia Policial-Militar

Secdo |
DisposicGes Preliminares

Art. 6° A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e deveres
éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impGem para que 0 exercicio da
profissdo do militar estadual atinja plenamente os ideais de realizacdo do bem comum,
mediante:

| - relativamente aos policiais militares, a preservacao da ordem publica e a garantia dos
poderes constituidos;

Il - relativamente aos bombeiros militares, a protecdo da pessoa, visando sua
incolumidade em situagdes de risco, infortdnio ou de calamidade.

8 1°. Aplicada aos componentes das Corporagdes Militares, independentemente de posto
ou graduacdo, a deontologia policial-militar retine principios e valores Uteis e 1dgicos a
valores espirituais superiores, destinados a elevar a profissdo do militar estadual a
condigéo de misséo.

8§ 2°. O militar do Estado prestara compromisso de honra, em carater solene, afirmando
a consciente aceitagdo dos valores e deveres militares e a firme disposi¢do de bem
cumpri-los.

Secéo Il
Dos Valores Militares Estaduais

Art. 7°. Os valores fundamentais, determinantes da moral militar estadual, sdo
0S seguintes:



| - 0 patriotismo;

Il - o civismo;

I11 - a hierarquia;

IV - adisciplina;

V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;
VIII - a verdade real;
IX - ahonra;

X - a dignidade humana;
Xl - a honestidade;
XII - a coragem.

Secdo Il
Dos Deveres Militares Estaduais

Art. 8° Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais e que
conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo 0s seguintes:

| - cultuar os simbolos e as tradi¢des da Patria, do Estado do Cearéd e da respectiva
Corporacdo Militar e zelar por sua inviolabilidade;

Il - cumprir os deveres de cidad&o;
I11 - preservar a natureza e 0 meio ambiente;

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missao de preservar a
ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum, dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposicdes deste Cadigo;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios
particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo a superiores € a
subordinados, e com preocupacdo para com a integridade fisica, moral e psiquica de
todos os militares do Estado, inclusive dos agregados, envidando esforgos para bem
encaminhar a solugéo dos problemas surgidos;

VII - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢cbes legalmente definidas, a
Constituicdo, as leis e as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas
atividades com responsabilidade, incutindo este senso em seus subordinados;

IX - dedicar-se em tempo integral ao servi¢co militar estadual, buscando, com todas as
energias, 0 éxito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

X - estar sempre disponivel e preparado para as missdes que desempenhe;



X1 - exercer as fungGes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a
administracdo publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XII - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, conhecendo e
respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrdes da
propria profissdo, zelando por sua competéncia e autoridade;

XII - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas
atribuicBes de agente publico;

XIV - manter animo forte e fé na missdo militar, mesmo diante das dificuldades,
demonstrando persisténcia no trabalho para supera-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicdo Militar e de seus componentes, aceitando seus
valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-
se com os colegas nas dificuldades, ajudando-0s no que esteja ao seu alcance;

XVII - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcdo que esteja sendo
exercido por outro militar do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida pablica e particular;

XIX - conduzir-se de modo ndo subserviente, sem ferir os principios de hierarquia,
disciplina, respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduagdo ou cargo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros, exercer
sempre a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de
qualquer espécie;

XXI1 - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designac6es hierarquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial,

c) pronunciamento publico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica;
d) exercicio de cargo ou fungdo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de
familia;

XXII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissdo sem discriminacGes ou restricdes de ordem religiosa,
politica, racial ou de condic¢do social,

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exacerba-las;

XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem
seja objeto de incriminacgéo, evitando o uso desnecessario de violéncia;

XXVII - observar as normas de boa educacdo e de discri¢do nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada;

XXVIII - ndo solicitar publicidade ou provocéa-lo visando a propria promocao pessoal;



XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isengéo, equidade e
absoluto respeito pelo ser humano, nao se prevalecendo de sua condicdo de autoridade
publica para a préatica de arbitrariedade;

XXX - ndo usar meio ilicito na producdo de trabalho intelectual ou em avaliagcdo
profissional, inclusive no &mbito do ensino;

XXXI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposicao, nem distribui-los a
guem quer que seja, em detrimento dos fins da administracdo publica, coibindo, ainda, a
transferéncia, para fins particulares, de tecnologia propria das funcdes militares;

XXXII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacdo dos
bens publicos, cuja utilizacdo Ihe for confiada;

XXXIII - proteger as pessoas, 0 patrimoénio e o meio ambiente com abnegacéo e
desprendimento pessoal;

XXXIV - atuar onde estiver, mesmo ndo estando em servigo, para preservar a ordem
publica ou prestar socorro, desde que nao exista, naquele momento, forca de servico
suficiente;

XXXV - manter atualizado seu endereco residencial, em seus registros funcionais,
comunicando qualquer mudanca;

XXXVI — cumprir o expediente ou servigos ordinario e extraordinario, para os quais,
nestes Ultimos, esteja nominalmente escalado, salvo impedimento de forga maior.

8 1° Ao militar do Estado em servico ativo € vedado exercer atividade de seguranca
particular, comércio ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
empresaria ou dela ser sbécio ou participar, exceto como acionista, cotista ou
comanditério.

8 2° Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais
exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneracdo do respectivo cargo,
provocando a instauracdo de procedimento criminal e/ou administrativo necessario a
comprovacao da origem dos seus bens.

8 3° Aos militares do Estado da ativa séo proibidas manifestagcdes coletivas sobre atos
de superiores, de carater reivindicatorio e de cunho politico-partidario, sujeitando-se as
manifestacdes de carater individual aos preceitos deste Cadigo.

§ 4°. E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar sobre assunto politico
e externar pensamento e conceito ideoldgico, filosofico ou relativo a matéria pertinente
ao interesse publico, devendo observar os preceitos da ética militar e preservar os
valores militares em suas manifestacdes essenciais.

CAPITULO IlI
Da Disciplina Militar

Art. 9°. A disciplina militar € o exato cumprimento dos deveres do militar
estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia e acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e de cada integrante da Corporacéao
Militar.

8 1°. S&o manifestacGes essenciais da disciplina:



| - a observancia rigorosa das prescri¢oes legais e regulamentares;

Il - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

I11 - 0 emprego de todas as energias em beneficio do servico;

IV - a correcéo de atitudes;

V - as manifestacOes espontaneas de acatamento dos valores e deveres éticos;

VI - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Instituicao.

8§ 2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos
militares do Estado, tanto no servico ativo, quanto na inatividade.

8§ 3°. A camaradagem ¢ indispensavel a formacgédo e ao convivio do militar, incumbindo
aos comandantes incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre 0s seus
comandados, promovendo estimulos de aproximacéo e cordialidade.

8 4°, A civilidade é parte integrante da educacéo policial-militar, cabendo a superiores e
subordinados atitudes de respeito e deferéncia matuos.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

8 1°. Quando a ordem parecer obscura, 0 subordinado, ao recebé-la, podera solicitar que
0s esclarecimentos necessarios sejam oferecidos de maneira formal.

8§ 2° Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a
responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer, salvo se o fato é cometido sob
coacdo irresistivel ou sob estreita obediéncia a ordem, ndo manifestamente ilegal, de
superior hierarquico, quando so sera punivel o autor da coa¢do ou da ordem.

CAPITULO IV
Da Violacdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

Secdo |
Disposic¢des Preliminares

Art. 11. A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infracdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° O militar do Estado é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que
praticar, inclusive nas missbes expressamente determinadas, bem como pela ndo-
observéancia ou falta de exa¢do no cumprimento de seus deveres.

8 2° O superior hierarquico responderd solidariamente, na esfera administrativo-
disciplinar, incorrendo nas mesmas san¢Oes da transgressao praticada por seu
subordinado quando:

| - presenciar o cometimento da transgressdo deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

Il - concorrer diretamente, por agdo ou omissao, para 0 cometimento da transgressao,
mesmo néo estando presente no local do ato.



8§ 3°. A violacéao da disciplina militar sera tdo mais grave quanto mais elevado for o grau
hierarquico de quem a cometer.

84° A disciplina e o comportamento do militar estadual estdo sujeitos a
fiscalizacéo, disciplina e orientacdo pela Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio, na forma da lei:” (NR) (

Modificado pela LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de 20/06/11).

| - instaurar e realizar sindicancia por suposta transgressao disciplinar que ofenda a
incolumidade da pessoa e do patrimbnio estranhos as estruturas das Corporacoes
Militares do Estado;

Il - receber sugestdes e reclamacdes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive
de denuncias que cheguem ao seu conhecimento, desde que diversas das previstas no
inciso | deste paragrafo, bem como acompanhar as suas apuracdes e solugdes;

111 - REVOGADO.
IV - REVOGADO.

V - propor retificacdo de erros e exigir providéncias relativas a omissdes e a eliminagdo
de abuso de poder;

VI - REVOGADO.
VIl - REVOGADO.

VIl - criar grupos de trabalho ou comissfes, de carater transitorio, para atuar em
projetos e programas especificos, contando com a participacdo de outros 6rgdos e
entidades da Administracao Publica do Estado.

8 5° Excepcionalmente, Portaria do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social
poderd autorizar as Corporagdes Militares do Estado a instaurarem e realizarem
sindicancias de que trata o inciso | deste artigo, competindo a Corregedoria-Geral
acompanhar as suas apuragoes e solugdes.

Secéo Il
Da Transgressdo Disciplinar

Art. 12. Transgressdo disciplinar é a infracdo administrativa caracterizada pela
violagdo dos deveres militares, cominando ao infrator as sancdes previstas neste
Cadigo, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

8 1°. As transgressoOes disciplinares compreendem:

| - todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina militar, especificadas no artigo
seguinte, inclusive os crimes previstos nos Codigos Penal ou Penal Militar;

Il - todas as agBes ou omissdes ndo especificadas no artigo seguinte, mas que tambem
violem os valores e deveres militares.

8 2°. As transgressdes disciplinares previstas nos itens | e Il do paragrafo anterior, serdo
classificadas como graves, desde que venham a ser:

| - atentatorias aos Poderes Constituidos, as instituicdes ou ao Estado;
Il - atentatorias aos direitos humanos fundamentais;



11 - de natureza desonrosa.

8 3° As transgressdes previstas no inciso Il do § 1° e ndo enquadraveis em algum dos
itens do § 2°, deste artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias
ou leves, consideradas as circunstancias do fato.

8 4° Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a
disciplina, além do previsto neste Codigo, subsidiariamente, o disposto nos
regulamentos prdprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado.

8 5°. A aplicacédo das penas disciplinares previstas neste Caodigo independe do resultado
de eventual acdo penal ou civel.

Art. 13. As transgressdes disciplinares sao classificadas, de acordo com sua
gravidade, em graves (G), médias (M) e leves (L), conforme disposto neste artigo.

8 1°. Sdo transgressdes disciplinares graves:

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da priséo (G);

Il - usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo
(G);

I11 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
prender ou detiver (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que
outros o facam (G);

V - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros
objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem (G);

VI - faltar com a verdade (G);

VIl - ameagcar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade em
procedimento administrativo, civil ou penal (G);

VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);
IX - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade

(G);
X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacdo irrestrita de fatos, documentos ou

assuntos administrativos ou técnicos de natureza militar ou judiciaria, que possam
concorrer para o desprestigio da Corporacdo Militar (G);

XI - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem competéncia legal para
tanto (G);

XII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo, objeto achado ou
qualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la para solicitar vantagem (G);

XII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da funcdo publica,
qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel

(G);
XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular (G);
XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou

financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a execucdo de atividades diversas
daquelas para as quais foram destinadas, em proveito préprio ou de outrem (G);



XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas
atribuicdes, para evita-los (G);

XVII - utilizar-se da condicdo de militar do Estado para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com finalidade de retardar,
apressar ou obter solugdo favoravel em qualquer ato de servigo (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacdo
pecuniaria envolvendo assunto de servico, bens da administragdo publica ou material
cuja comercializacédo seja proibida (G);

XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a funcéo de seguranca particular ou
administrar ou manter vinculo de qualquer natureza com empresa do ramo de seguranca
ou vigilancia (G);

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicdo Militar com prejuizo do servigo

ou com emprego de meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com
organizacdo voltada para a pratica de atividade tipificada como contravencdo ou crime

(G);
XXII - exercer, o militar do Estado em servigo ativo, 0 comércio ou tomar parte na

administracdo ou geréncia de sociedade empresaria ou dela ser sécio, exceto como
acionista, cotista ou comanditéario (G);

XXII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza,
incompativeis com a remuneracao do cargo (G);

XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida
(G);

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa
acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de
autoridade competente, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou
embaracada a sua execucdo (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);
XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou
qualquer pessoa, estando ou nado de servico (G);

XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado
hierarquico (G);

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou

decisbes das autoridades civis ou dos 6rgdos dos Poderes Constituidos ou de qualquer
de seus representantes (G);

XXXV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia militar ou em outras situacoes de servico (G);



XXXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela (G);
XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la (G);

XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior toda informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem
publica ou grave alteracdo do servigo ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento

(G);

XXXVIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da
administracao publica ou de terceiros (G);

XL - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta,
por sua natureza ou amplitude, assim o exigir (G);

XL1I - passar a ausente (G);

XLII - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na
forma determinada (G);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente escalado (G);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor, aeronave,
embarcacdo ou a pé, da area em que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro de
patrulhamento predeterminado (G);

XLV - dormir em servi¢co de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou
instalacdes, salvo quando autorizado (G);

XLVI - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substancia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local
sob administracao militar (G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se alcoolizado para
presta-lo (G);

XLVIII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes (G);
XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servico (G);
L - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desnecessariamente (G);

LI - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda de arma
propria ou sob sua responsabilidade (G);

LIl - dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcacdo policial com impericia,
negligéncia, imprudéncia ou sem habilitacdo legal (G);

LI - retirar ou tentar retirar de local, sob administracdo militar, material, viatura,
aeronave, embarcagdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel
ou proprietario (G);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizacdo Militar, com tropa, sem prévio
conhecimento da autoridade competente, salvo para fins de instrugdo autorizada pelo
comando (G);

LV - frequentar ou fazer parte de sindicatos, associacdes profissionais com carater de
sindicato, ou de associac¢des cujos estatutos ndo estejam de conformidade com a lei (G);



LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgagéo indevida de fato ou documento
de interesse da administracao publica com classificacdo sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve (G);

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da
sociedade e do Estado (G).

8§ 2°. Sdo transgressoes disciplinares medias:

| - reter 0 preso, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por mais tempo que o
necessario para a solugdo do procedimento policial, administrativo ou penal (M);

Il - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou militar
ou do bom nome da Corporagéo Militar (M);

Il - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados
(M);
IV - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros
(M);

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca, sem
autorizagéo de autoridade competente (M);

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que
venha a expor o0 nome da Corporacao Militar (M);

VII - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida (M);

VIII - interferir na administragdo de servico ou na execugdo de ordem ou missao sem ter
a devida competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

X - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de honra e
respeito previstos em regulamento (M);

XI - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

XII - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade funcional
ou recusar-se a declarar seus dados de identificacdo quando lhe for exigido por
autoridade competente (M);

XIII - deixar de fazer a devida comunicacdo disciplinar (M);

XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificagdo
(M);

XV - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

XVI - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados, exceto nos
casos de suspeicdo ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipotese em que
essas circunstancias serdo declaradas (M);

XVII - deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto prazo e pela via
hierarquica, documento ou processo que receber, se ndo for de sua al¢ada a solucdo (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrucdo
ou missao (M);



XIX - retardar ou prejudicar o servigo de policia judiciaria militar que deva promover
ou em que esteja investido (M);

XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judiciaria ou administrativa, ou
embaracar sua execucao (M);

XXI - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicagéo
imposta pelo sentimento do dever (M);

XXI1 - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrucéo (M);

XXII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representacdo sem fundamento ou
interpor recurso disciplinar sem observar as prescrigdes regulamentares (M);

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou 0 exercicio do
direito de peticdo (M);

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se
antes de seu encerramento sem a devida autorizagéo (M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou
ordem legal (M);

XXVII - permutar servigo sem permissao da autoridade competente (M);
XXVIII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentagdo
ou quando designado para comissdo ou servico extraordinario (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento
do servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou
suspenso (M);

XXXI - dormir em servico, salvo quando autorizado (M);

XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracdo militar, salvo se
devidamente autorizado (M);

XXX - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os
participantes ndo portem qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para O
desprestigio da corporacdo militar ou ferir a hierarquia e a disciplina (M);

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administragdo militar,
substancia ou material inflamavel ou explosivo sem permissdo da autoridade
competente (M);

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacdo maritima,
lacustre ou fluvial, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial
(M);

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves,
embarcacBes ou animais, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia
emergencial (M);

XXXVII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissao,
bens ou animais pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou nao
sob sua responsabilidade (M);



XXXVIIl - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento,
equipamento ou bens que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsavel pela seguranca da Organizacdo Militar de cumprir as
prescricdes regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa
estranha (M);

XL - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado (M);

XL1I - deixar, ao entrar ou sair de Organizacdo Militar onde néo sirva, de dar ciéncia da
sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de servico e, em seguida, se oficial, de procurar o
comandante ou o oficial de posto mais elevado ou seu substituto legal para expor a
razdo de sua presenca, salvo as excegdes regulamentares previstas (M);

XLII - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a superior ou onde este
se encontre, bem como qualquer outro lugar cuja entrada lhe seja vedada (M);

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacdo Militar, desde que
néo seja a autoridade competente ou sem sua ordem, salvo em situacGes de emergéncia
(M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizacdo Militar ou local de servigo
sem consentimento ou ordem da autoridade competente (M);

XLV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou
volume, ao entrar ou sair de qualquer Organizacao Militar (M);

XLVI - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme
alterado ou diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da
Corporagdo Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo, ndo
regulamentares ou de forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacbes ou reunides de carater politico-
partidario, salvo por motivo de servi¢o (M);

XLIX - autorizar, promover ou participar de peticdes ou manifestaces de carater
reivindicatorio, de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de
superior, para tratar de assuntos de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica
ou cientifica havidos em razdo do exercicio da funcéo militar (M);

L - frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por motivo
de servigo (M);

LI - recorrer a outros 0rgaos, pessoas ou instituicdes para resolver assunto de interesse
pessoal relacionado com a corporagdo militar, sem observar 0s preceitos estabelecidos
neste estatuto (M);

LIl - assumir compromisso em nome da Corporagdo Militar, ou representa-la em
qualquer ato, sem estar devidamente autorizado (M);

LI - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera
de suas atribuicdes (M);

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser
comunicado por escrito a autoridade a que estiver subordinado, e assim considerado por



esta, na primeira oportunidade, antes ou depois do ato, do qual tenha sido previamente
cientificado (M);

LV - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem
(M);

LVI - procrastinar injustificadamente expediente que lhe seja encaminhado, bem como
atrasar o prazo de conclusdo de inquérito policial militar, conselho de justificacdo ou
disciplina, processo administrativo-disciplinar, sindicancia ou similar (M);

LVII - manter relagdes de amizade ou exibir-se em pablico com pessoas de notérios e
desabonados antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de
servico (M);

LVIIl - retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento da Corporacao Militar (M).

8 3°. Sdo transgressodes disciplinares leves:

| - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida, no mais curto
prazo possivel (L);

Il - retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as normas
regulamentares (L);

Il - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao Seu superior
funcional, conforme prescricdes regulamentares (L);

IV - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou
graduacdo mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas
regulamentares (L);

V - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formacéo de grupo
ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto (L);

VI - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);

VII - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade
competente (L);

VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasifes ou lugares impréprios (L);

IX - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou mudanca de
endereco residencial (L);

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja nominalmente escalado
ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir (L);

XI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de
comparecer a Organizacao Militar (OPM ou OBM) ou a qualquer ato ou servico de que
deva participar ou a que deva assistir (L);

X1l - permanecer, alojado ou ndo, deitado em horério de expediente no interior da
Organizacdo Militar, sem autorizacdo de quem de direito (L);

XII - fumar em local ndo permitido (L);

XIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob
administracao militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);



XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacdo oficial, sem autorizacdo do
orgdo militar competente, mesmo estando habilitado (L);

XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcagdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade competente (L);

XVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou
castigar inutilmente a montada (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da prépria Organizacao Militar ou local de servico,
desde que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente (L);

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizacdo Militar, por lugares que ndo sejam para
isso designados (L);

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administragdo militar,
publicacbes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as
instituicOes (L);

XXI - usar vestuario incompativel com a funcdo ou descurar do asseio proprio ou
prejudicar o de outrem (L);

XXII - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacdo pessoal (L);
XXIII - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacdo o permitir (L);

XXIV - aceitar qualquer manifestacdo coletiva de subordinados, com excecdo das
demonstracdes de boa e s& camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado

(L);

XXV - discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicacdo, sobre
assuntos politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnica, quando devidamente autorizado (L);

XXVI - transferir o oficial a responsabilidade ao escrivdo da elaboracdo de inquérito
policial militar, bem como deixar de fazer as devidas inquiri¢6es (L);

XXVII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou bombeiristica (L).

8 4°. Aos procedimentos disciplinares, sempre serdo garantidos o direito a ampla defesa
e o contraditdrio.

CAPITULO V
Das Sang¢Ges Administrativas Disciplinares

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 14. As sancOes disciplinares aplicaveis aos militares do Estado,
independentemente do posto, graduagdo ou fungdo que ocupem, sdo:

| - adverténcia;
Il - repreenséo;
I11 - permanéncia disciplinar;



IV - custddia disciplinar;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demisséo;

VII - expulséo;

VIII - proibicdo do uso do uniforme e do porte de arma.

Paragrafo unico. Todo fato que constituir transgressdo devera ser levado ao
conhecimento da autoridade competente para as providéncias disciplinares.

Secéo Il
Da Adverténcia

Art. 15. A adverténcia, forma mais branda de sancdo, é aplicada verbalmente ao
transgressor, podendo ser feita particular ou ostensivamente, sem constar de publicacéo,
figurando, entretanto, no registro de informacdes de puni¢des para oficiais, ou na nota
de corretivo das pragas.

Paragrafo Unico. A sancdo de que trata o caput aplica-se exclusivamente as
faltas de natureza leve, constituindo ato nulo quando aplicada em relagdo a falta média
ou grave.

Secdo Il
Da Repreenséo

Art. 16. A repreensdo é a sanc¢do feita por escrito ao transgressor, publicada em
boletim, devendo sempre ser averbada nos assentamentos individuais.

Paragrafo Unico. A sancdo de que trata o caput aplica-se as faltas de natureza
leve e média, constituindo ato nulo quando aplicada em relacdo a falta grave.

Secéo IV
Da Permanéncia Disciplinar

Art. 17. A permanéncia disciplinar € a sancdo em que o transgressor ficard na
OPM ou OBM, sem estar circunscrito a determinado compartimento.

Paragrafo Unico. O militar do Estado sob permanéncia disciplinar comparecera
a todos os atos de instrucéo e servigo, internos e externos.

Art. 18. A pedido do transgressor, 0 cumprimento da sancdo de permanéncia
disciplinar podera, a juizo devidamente motivado, da autoridade que aplicou a punicao,
ser convertido em prestacéo de servigo extraordinario, desde que ndo implique prejuizo
para a manutencdo da hierarquia e da disciplina.



8 1°. Na hipotese da conversdo, a classificacdo do comportamento do militar do Estado
sera feita com base na sancéo de permanéncia disciplinar.

§ 2°. Considerar-se-a4 1 (um) dia de prestacdo de servico extraordinario equivalente ao
cumprimento de 1 (um) dia de permanéncia, salvo nos casos em que o transgressor ndo
possua nenhuma falta grave ou média, quando 1 (um) dia de prestacdo de servico
extraordinario equivalerd ao cumprimento de 2 (dois) dias de permanéncia.

8§ 3°. O prazo para o0 encaminhamento do pedido de conversao seré de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo da sancao de permanéncia.

8 4°, O pedido de converséo elide o pedido de reconsideracao de ato.

8 5% Nos casos em que 0 transgressor ndo possua nenhuma falta grave ou média, o
pedido de conversdo néo elidird o pedido de reconsideragéo de ato.

Art. 19. A prestacdo do servico extraordinario, nos termos do caput do artigo
anterior, consiste na realizacdo de atividades, internas ou externas, por periodo nunca
inferior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito) horas, nos dias em que o militar do Estado
estaria de folga.

8 1° O limite mé&ximo de conversdo da permanéncia disciplinar em servico
extraordinario é de 5 (cinco) dias.

8 2°. O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias de permanéncia
disciplinar, somente podera pleitear a conversdo até o limite previsto no paréagrafo
anterior, a qual, se concedida, sera sempre cumprida na fase final do periodo de
punicéo.

8 3°% A prestacdo do servico extraordindrio ndo podera ser executada imediatamente
apos ou anteriormente a este, ao término de um servigo ordinario.

Secéo V
Da Custddia Disciplinar

Art. 20. A custddia disciplinar consiste na retencdo do militar do Estado no
ambito de sua OPM ou OBM, sem participar de qualquer servico, instrucéo ou atividade
e sem estar circunscrito a determinado comportamento.

§ 1° Nos dias em que o militar do Estado permanecer custodiado perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do posto ou graduacao, inclusive o direito
de computar o tempo da pena para qualquer efeito.

8 2°. A custddia disciplinar somente poderéd ser aplicada quando da reincidéncia no
cometimento de transgressédo disciplinar de natureza grave.

Art.21. A custodia disciplinar sera aplicada pelo Controlador Geral de
Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, pelo Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social, Comandante Geral e pelos demais oficiais
ocupantes de funcdes proprias do posto de Coronel.

8 1° A autoridade que entender necessaria a aplicagdo da custddia disciplinar
providenciara para que a documentacao alusiva a respectiva transgressao seja remetida a
autoridade competente.



82° Ao Governador do Estado compete conhecer da sangdo disciplinar prevista
neste artigo em grau de recurso, quando tiver sido aplicada pelo Controlador
Geral de Disciplina dos Orgédos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario,
cabendo ao Conselho de Disciplina e Correi¢do o conhecimento do recurso quando
a aplicacdo da sancéo decorrer de ato das autoridades previstas no caput deste
artigo.” (NR). ( Modificado pela LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de
20/06/11).

Secdo VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Art. 22. A reforma administrativa disciplinar poderd ser aplicada, mediante
processo regular:

| - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato,
apos sentenca passada em julgado no Tribunal competente, ressalvado o caso de
demissdo;

Il - a praca que se tornar incompativel com a funcdo militar estadual, ou nociva a
disciplina, e tenha sido julgada passivel de reforma.

Paragrafo dnico. O militar do Estado que sofrer reforma administrativa
disciplinar recebera remuneracgdo proporcional ao tempo de servigo militar.

Secédo VII
Da Demissao

Art. 23. A demisséo serd aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:

| - ao oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo
superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art.
125, § 4°, e art. 142, § 3°, VI e VII, da Constituicdo Federal, e art. 176, 88 8° e 9° da
Constituicdo do Estado;

b) for condenado a pena de perda da fungéo publica, por sentenca passada em julgado;

c) for considerado moral ou profissionalmente inidoneo para a promoc¢do ou revelar
incompatibilidade para o exercicio da fungdo militar, por sentenca passada em julgado
no Tribunal competente;

Il - & praca quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo
superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art.
125, § 4° da Constituigdo Federal e art. 176, 8 12, da Constitui¢do do Estado;

b) for condenada a pena de perda da funcéo pablica, por sentenca passada em julgado;



C) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcdo militar estadual,
comprovado mediante processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos
ou 4 (quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo
regular;

e) houver cumprido a pena consequente do crime de desercdo, apOs apurada a
motivacdo em procedimento regular, onde lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de
salde, for julgada incapaz definitivamente para o servico militar.

Paragrafo Unico. O oficial demitido perderd o posto e a patente, e a praga, a
graduacao.

Secéo VIII
Da Expulséo

Art. 24. A expulsdo serd aplicada, mediante processo regular, a praca que
atentar contra a seguranca das instituicdes nacionais ou praticar atos desonrosos ou
ofensivos ao decoro profissional.

Paragrafo Unico. A participacdo em greve ou em passeatas, com uso de arma,
ainda que por parte de terceiros, configura ato atentatorio contra a seguranca das
instituicGes nacionais.

Secdo IX
Da Proibigéo do Uso de Uniformes e de Porte de Arma

Art. 25. A proibicdo do uso de uniformes militares e de porte de arma sera
aplicada, nos termos deste Cddigo, temporariamente, ao inativo que atentar contra o
decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Recolhimento Transitorio

Art. 26. O recolhimento transitdério ndo constitui sancdo disciplinar, sendo
medida preventiva e acautelatoria da ordem social e da disciplina militar, consistente no
desarmamento e recolhimento do militar & prisdo, sem nota de puni¢do publicada em
boletim, podendo ser excepcionalmente adotada quando houver fortes indicios de
autoria de crime propriamente militar ou transgressao militar e a medida for necessaria:

| —ao bom andamento das investigacdes para sua correta apuragéo; ou
Il — & preservacdo da seguranca pessoal do militar e da sociedade, em razdo do militar:



a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a de terceiros; ou,
b) encontrar-se embriagado ou sob acéo de substancia entorpecente.

8 1° A conducdo do militar do Estado a autoridade competente para determinar o
recolhimento transitério somente podera ser efetuada por superior hierarquico ou por
oficial com precedéncia funcional ou hierarquica sobre o conduzido.

8 2° Séo autoridades competentes para determinar o recolhimento transitorio aquelas
elencadas no art. 31 deste Codigo.

83° As decisbes de aplicacdo do recolhimento transitorio serdo sempre
fundamentadas e imediatamente comunicadas ao Juiz Auditor, Ministério Publico
e Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario, no caso de suposto cometimento deste crime, ou apenas a este

ultimo, no caso de suposta pratica de transgressao militar.” (NR) ( Modificado pela
LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de 20/06/11).

8 4°. O militar do Estado sob recolhimento transitorio, nos termos deste artigo, somente
poderd permanecer nessa situacdo pelo tempo necessario ao restabelecimento da
normalidade da situacdo considerada, sendo que 0 prazo maximo sera de 5 (cinco) dias,
salvo determinacdo em contrario da autoridade judiciaria competente.

8 5° O militar do Estado néo sofrera prejuizo funcional ou remuneratorio em razéo da
aplicacdo da medida preventiva de recolhimento transitério.

8 6° Ao militar estadual preso nas circunstancias deste artigo, sdo garantidos os
seguintes direitos:

| - justificacdo, por escrito, do motivo do recolhimento transitorio;
Il - identificacdo do responsavel pela aplicacdo da medida;

Il - comunicacdo imediata do local onde se encontra recolhido a pessoa por ele
indicada;

IV - ocupacéo da prisdo conforme o seu circulo hierarquico;
V - apresentacéo de recurso.

8 7°. O recurso do recolhimento transitorio serd interposto perante 0 Comandante da
Corporacdo Militar onde estiver recolhido o militar.

8 8° Na hipotese do recolhimento transitorio ser determinado pelo Comandante da
Corporacdo Militar para onde for recolhido o militar, o recurso sera interposto perante
esta autoridade, que imediatamente o encaminharé ao seu superior hierarquico, a quem
incumbird a deciséo.

8 9°. A decisdo do recurso sera fundamentada e proferida no prazo de dois dias Uteis.
Expirado esse prazo, sem a decisdo do recurso, o militar sera liberado imediatamente.

CAPITULO VII
Do Procedimento Disciplinar

Secdo |
Da Comunicacéo Disciplinar



Art. 27. A comunicacdo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se
a relatar uma transgressdo disciplinar cometida por subordinado hierarquico, quando
houver indicios ou provas de autoria.

Art. 28. A comunicacdo disciplinar sera formal, tanto quanto possivel, deve ser
clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas
envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o
envolveram, bem como as alegacOes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado
pelo signatario das razfes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

8 1° A comunicagdo disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da constatagdo ou conhecimento do fato, ressalvadas as disposicdes relativas
ao recolhimento transitério, que deveré ser feita imediatamente.

8 2°. A comunicagdo disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao indiciado para que, por escrito, manifeste-se
preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

8 3°. Conhecendo a manifestagdo preliminar e considerando praticada a transgressao, a
autoridade competente elaborara termo acusatério motivado, com as razdes de fato e de
direito, para que o militar do Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla
defesa e ao contraditorio, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4°. Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressdo, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solucéo,
devera fundamenta-la por despacho nos autos.

8 5° Podera ser dispensada a manifestacdo preliminar do indiciado quando a autoridade
competente tiver elementos de convicgdo suficientes para a elaboragdo do termo
acusatorio, devendo esta circunstancia constar do respectivo termo.

Art. 29. A solucdo do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da
autoridade competente, que devera aplicar sancdo ou justificar o fato, de acordo com
este Cadigo.

8 1°. A solugdo sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da defesa do acusado, prorrogavel, no maximo, por mais 15 (quinze) dias, mediante
declaracdo de motivos.

8 2°. No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0s prazos supracitados serdo
interrompidos, reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacéo.

§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacdo disciplinar devera ser
notificado da respectiva solucdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da
comunicagéo.

8 4°. No caso de ndo cumprimento do prazo do pardgrafo anterior, podera o signatario
da comunicacdo solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da
solucéo.

Secéo Il
Da Representagéo



Art. 30. Representacdo é toda comunicagdo que se referir a ato praticado ou
aprovado por superior hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo,
injusto ou ilegal.

8 1° A representacdo serd dirigida a autoridade funcional imediatamente superior
aquela contra a qual € atribuida a préatica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

8 2° A representacdo contra ato disciplinar serd feita somente ap0s solucionados 0s
recursos disciplinares previstos neste Codigo e desde que a matéria recorrida verse
sobre a legalidade do ato praticado.

8 3° A representacdo nos termos do paragrafo anterior serd exercida no prazo
estabelecido no § 3°, do art. 58.

§ 4° O prazo para o encaminhamento de representacdo sera de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do conhecimento do ato ou fato que a motivar.

CAPITULO VIII
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacéo
e do Cumprimento das Sancdes Disciplinares

Secdo |
Da Competéncia

Art. 31. A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcdo ou posto, sendo
autoridades competentes para aplicar san¢éo disciplinar:

| - 0 Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Codigo;

Il - o Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, o respectivo Comandante Geral
e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario: a todos os militares do Estado sujeitos a este Cadigo;

Il - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou
integrantes das OPM ou OBM subordinadas.

Paragrafo unico. Ao Controlador Geral de Disciplina e aos Comandantes-
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar compete conhecer das
sangOes disciplinares aplicadas aos inativos da reserva remunerada, em grau de
recurso, respectivamente, se oficial ou praga.” (NR) ( Modificado pela LEI
N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de 20/06/11)..

Secdo Il
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Art. 32. O Governador do Estado é competente para aplicar todas as sanc¢des
disciplinares previstas neste Coddigo, cabendo as demais autoridades as seguintes
competéncias:



I - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sanc¢des disciplinares exceto a
demissao de oficiais;” (NR) ( Modificado pela LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada
DOE de 20/06/11).

Il - ao respectivo Subcomandante da Corporacdo Militar e ao Subchefe da Casa Militar,
as sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar, custddia
disciplinar e proibicdo do uso de uniformes, até os limites maximos previstos;

1l - aos oficiais do posto de coronel: as sancbes disciplinares de adverténcia,
repreensdo, permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias e custodia disciplinar de até
15 (quinze) dias;

IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sanc¢des disciplinares de adverténcia,
repreensdo e permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as sanc¢des disciplinares de adverténcia, repreensédo e
permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitdo: as san¢des disciplinares de adverténcia, repreensdo
e permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias;

VIl - aos oficiais do posto de tenente: as sancGes disciplinares de adverténcia,
repreensao e permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Nos casos de sancGes aplicadas pelas autoridades previstas
nos incisos Il a VII, deverd ser comunicada no prazo de 10 (dez) dias ao Controlador
Geral de Disciplina, sob pena de responsabilidade disciplinar.” (NR) ( Acrescentado
pela LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de 20/06/11)..

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 33. Na aplicacdo das sancOes disciplinares serdo sempre considerados a
natureza, a gravidade e os motivos determinantes do fato, os danos causados, a
personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 34. Ndo havera aplicacdo de sancdo disciplinar quando for reconhecida
qualquer das seguintes causas de justificacao:

I - motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;
Il —em preservacdo da ordem publica ou do interesse coletivo;
I11 - legitima defesa propria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente
ilegal;

V - uso de forca para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no
caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica ou manutengdo da ordem e da
disciplina.

Art. 35. Sdo circunstancias atenuantes:
| - estar, no minimo, no bom comportamento;
Il - ter prestado servigos relevantes;



Il - ter admitido a transgressdo de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a
outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;
V - ter praticado a falta em defesa de seus préprios direitos ou dos de outrem;
VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;
VII - ndo possuir pratica no servico;
VIII - colaborar na apuragéo da transgressao disciplinar.
Art. 36. Sdo circunstancias agravantes:
| - estar em mau comportamento;
Il - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
I11 - reincidéncia;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - ter sido a falta praticada durante a execucdo do servico;
VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil,

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional ou com
emprego imoderado de violéncia manifestamente desnecessaria.

8 1° Nao se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V quando, pela sua
natureza, a transgressdo seja inerente a execucao do servico.

8 2° Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada num dos itens
previstos no art. 13 ou no inciso Il do § 1° do art. 12.

Secédo IV
Da Aplicacao

Art. 37. A aplicacdo da sancdo disciplinar abrange a analise do fato, nos termos
do art. 33 deste Codigo, a analise das circunstancias que determinaram a transgressao, o
enguadramento e a decorrente publicacao.

Art. 38. O enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressdo cometida,
dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

| - indicacdo da agcdo ou omissdo que originou a transgressao;
Il - tipificacdo da transgressao disciplinar;
I11 - alegacdes de defesa do transgressor;

IV - classificacdo do comportamento policial-militar em que o punido permaneca ou
ingresse;

V - discriminacdo, em incisos e artigos, das causas de justificagdo ou das circunstancias
atenuantes e ou agravantes;

VI - deciséo da autoridade impondo, ou néo, a san¢ao;
VII - observagdes, tais como:
a) data do inicio do cumprimento da sanc¢éo disciplinar;



b) local do cumprimento da san¢éo, se for o caso;

c) determinacdo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado
do servico ou a disposicao de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;
VIII - assinatura da autoridade.

Art. 39. A publicacdo € a divulgacdo oficial do ato administrativo referente a
aplicacdo da sancdo disciplinar ou a sua justificacdo, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo Unico. A adverténcia ndo devera constar de publicacdo em boletim,
figurando, entretanto, no registro de informacGes de punic¢des para os oficiais, ou na
nota de corretivo das pracas.

Art. 40. As sangOes aplicadas a oficiais, alunos-oficiais, subtenentes e sargentos
serdo publicadas somente para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos
circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao conhecimento geral se as
circunstancias ou a natureza da transgresséo e o bem da disciplina assim o
recomendarem.

Art. 41. Na aplicacdo das san¢des disciplinares previstas neste Codigo, serdo
rigorosamente observados os seguintes limites:

| - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a san¢ao ndo sera aplicada em
seu limite maximo;

Il - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sangéo
até o seu limite maximo;

Il - pela mesma transgressdo nao serd aplicada mais de uma sancéo disciplinar, sendo
nulas as penas mais brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com
elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade devida para a gravidade do fato.

Art. 42. A sancdo disciplinar sera proporcional a gravidade e natureza da
infracdo, observados os seguintes limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensdo e, na reincidéncia, com
permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;

Il - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na
reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

Il - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou
custddia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia de até 20
(vinte) dias ou custddia disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissdo ou expulséo.

Art. 43. O inicio do cumprimento da sancédo disciplinar dependera de aprovacao
do ato pelo Comandante da Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente
superior, quando a sancdo for por ele aplicada, e prévia publicacdo em boletim,
ressalvados os casos de necessidade da medida preventiva de recolhimento transitério,
prevista neste Codigo.

Art. 44. A sancdo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da
responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.



Paragrafo Unico. A instauracdo de inquérito ou acdo criminal ndo impede a
imposicdo, na esfera administrativa, de sancdo pela pratica de transgressao disciplinar
sobre 0 mesmo fato.

Art. 45. Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem conexdo entre elas,
serdo impostas as sanc¢des correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando
forem praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como
circunstancias agravantes da transgressao principal.

Art. 46. Na ocorréncia de transgressdao disciplinar envolvendo militares do
Estado de mais de uma Unidade, cabera ao comandante da &rea territorial onde ocorreu
o fato apurar ou determinar a apuracdo e, ao final, se necessario, remeter 0s autos a
autoridade funcional superior comum aos envolvidos.

Art. 47. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
acdo disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao disciplinar, competira
a de maior hierarquia apura-la ou determinar que a menos graduada o faca.

Paragrafo Unico. Quando a apuracdo ficar sob a incumbéncia da autoridade
menos graduada, a punicdo resultante sera aplicada apds a aprovacdo da autoridade
superior, se esta assim determinar.

Art. 48. A expulsdo serd aplicada, em regra, quando a praca militar,
independentemente da graduacdo ou funcdo que ocupe, for condenado
judicialmente por crime que também constitua infracdo disciplinar grave e que
denote incapacidade moral para a continuidade do exercicio de suas fungdes, apds
a instauracdo do devido processo legal, garantindo a ampla defesa e o
contraditorio.

Secdo V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Art. 49. A autoridade que tiver de aplicar sancdo a subordinado que esteja a
servigo ou a disposicdo de outra autoridade requisitara a apresentacéo do transgressor.

Paragrafo Unico. Quando o local determinado para 0 cumprimento da sancdo
ndo for a respectiva OPM ou OBM, a autoridade indicard o local designado para a
apresentacdo do militar punido.

Art. 50. Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-4 aplicada sancéo
se estiver em estado de embriaguez, ou sob a agdo de substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, devendo, se necessario, ser, desde logo,
recolhido transitoriamente, por medida preventiva.

Art. 51. O cumprimento da sangéo disciplinar, por militar do Estado afastado do
servico, deverd ocorrer apds a sua apresentacdo na OPM ou OBM, pronto para 0 servigo
militar, salvo nos casos de interesse da preservacao da ordem e da disciplina.

Paragrafo uUnico. A interrupcdo de afastamento regulamentar, para
cumprimento de sancdo disciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo
Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgédos de Seguranca



Publica e Sistema Penitenciario.” (NR) ( Modificado pela LEI N°14.933, de
13/06/11, publicada DOE de 20/06/11).

Art. 52. O inicio do cumprimento da san¢do disciplinar devera ocorrer no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias apos a ciéncia, pelo militar punido, da sua publicacéo.

8 1°. A contagem do tempo de cumprimento da san¢cdo comega no momento em que 0
militar do Estado inicid-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8 2° Né&o serd computado, como cumprimento de sancdo disciplinar, o tempo em que o
militar do Estado passar em gozo de afastamentos regulamentares, interrompendo-se a
contagem a partir do momento de seu afastamento até o seu retorno.

8 3° O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da sancéo e o seu
retorno a esse local, apds o afastamento regularmente previsto no § 2° deverdo ser
objeto de publicacéo.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 53. O comportamento da praca militar demonstra o seu procedimento na
vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, 0 comportamento militar
classifica-se em:

| - Excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, ndo lhe tenha sido aplicada
qualquer sanc¢éo disciplinar, mesmo por falta leve;

Il - Otimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe tenham sido aplicadas até 2
(duas) repreensoes;

Il - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares;

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares ou 1 (uma) custddia disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas mais de 2
(duas) permanéncias disciplinares ou mais de 1 (uma) custddia disciplinar.

8 1°. A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard automaticamente,
de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2°. Bastara uma unica sangéo disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo
para alterar a categoria do comportamento.

8 3° Para a classificacdo do comportamento fica estabelecido que duas repreensoes
equivalerdo a uma permanéncia disciplinar.

8 4°. Para efeito de classificacdo, reclassificacdo ou melhoria do comportamento, ter-se-
do como bases as datas em que as sangdes foram publicadas.

Art. 55. Ao ser admitida, a praca militar serd classificada no comportamento
“bOm”.



CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Art. 56. O militar do Estado, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a
servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de
superior hierarquico, poderd interpor recursos disciplinares.

Paragrafo Unico. Sdo recursos disciplinares:
| - pedido de reconsideragéo de ato;
Il - recurso hierarquico.

Art. 57. O pedido de reconsideracdo de ato € recurso interposto, mediante parte
ou oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa
irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

8 1° O pedido de reconsideracdo de ato deve ser encaminhado, diretamente, a
autoridade recorrida e por uma Unica vez.

8 2° O pedido de reconsideragdo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser
apresentado no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o militar do
Estado tomar ciéncia do ato que o motivou.

8 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato devera,
saneando se possivel o ato praticado, dar solu¢do ao recurso, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de recebimento do documento, dando conhecimento ao
interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

8 4°, O subordinado que néo tiver oficialmente conhecimento da solugdo do pedido de
reconsideracao, apés 30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, podera interpor
recurso hierarquico no prazo previsto no inciso | do § 3°, do artigo seguinte.

8 5°% O pedido de reconsideracdo de ato deve ser redigido de forma respeitosa,
precisando 0 objetivo e as razfes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes
desnecessarios, podendo ser acompanhado de documentos comprobatérios.

§ 6°. N&o serd conhecido o pedido de reconsideracdo intempestivo, procrastinador ou
que ndo apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente
tomada, devendo este ato ser publicado, obedecido o prazo do § 3° deste artigo.

Art. 58. O recurso hierarquico, interposto por uma Unica vez, tera efeito
suspensivo e sera redigido sob a forma de parte ou oficio e enderecado diretamente a
autoridade imediatamente superior aquela que nao reconsiderou o ato tido por irregular,
ofensivo, injusto ou ilegal.

8 1° A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser precedida de
pedido de reconsideragdo do ato, somente poderd ocorrer depois de conhecido o
resultado deste pelo requerente, exceto na hipdtese prevista pelo § 4° do artigo anterior.

8 2° A autoridade que receber o recurso hierarquico devera comunicar tal fato, por
escrito, aquela contra a qual esta sendo interposto.

8 3°. Os prazos referentes ao recurso hierarquico séo:



| - para interposicdo: 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento da solucdo do pedido de
reconsideracao pelo interessado ou do vencimento do prazo do § 4° do artigo anterior;

Il - para comunicacdo: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou OBM da
autoridade destinataria;

I11 - para solugéo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicdo do recurso no
protocolo da OPM ou OBM da autoridade destinataria.

8 4°, O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o fundamenta
de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos
comprobatdrios.

8 5° O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o
tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou futil.

8 6°. Né&o sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador ou que ndo
apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisao anteriormente tomada,
devendo ser cientificado o interessado, e publicado o ato em boletim, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 59. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para 0 recorrente a
possibilidade administrativa de revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de
representacdo previstos nos 88 3° e 4° do art. 30.

Art. 60. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancéo disciplinar a
ser cumprida, o militar do Estado iniciara o seu cumprimento dentro do prazo de 3 (trés)
dias:

| - desde que ndo interposto recurso hierarquico, no caso de solucdo do pedido de
reconsideracao;

Il - apds solucionado o recurso hierarquico.

Art. 61. Os prazos para a interposicao dos recursos de que trata este Codigo sdo
decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisdo dos Atos Disciplinares

Art. 62. As autoridades competentes para aplicar sanc¢do disciplinar, exceto as
ocupantes dos postos de 1° tenente a major, quando tiverem conhecimento, por via
recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na
aplicacdo da sancdo imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem, de
forma motivada e com publicagéo, praticar um dos seguintes atos:
| - retificacéo;

Il - atenuacao;
I11 - agravagéo;
IV - anulag&o.
Art. 63. A retificacdo consiste na correcdo de irregularidade formal sanavel,

contida na sancdo disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade
subordinada.



Art. 64. A atenuacdo é a reducdo da sangdo proposta ou aplicada, para outra
menos rigorosa ou, ainda, a reducao do numero de dias da sancdo, nos limites do art. 42,
se assim o exigir o interesse da disciplina e a agdo educativa sobre o militar do Estado.

Art. 65. A agravacdo é a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma
sancdo disciplinar ou a aplicacdo de sancdo mais rigorosa, nos limites do art. 42, se
assim o exigir o interesse da disciplina e a acdo educativa sobre o militar do Estado.

Parégrafo Unico. N&o caberd agravamento da sancdo em razdo da interposicéo
de recurso disciplinar pelo militar acusado.

Art. 66. Anulacdo € a declaracdo de invalidade da sangdo disciplinar aplicada
pela propria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciacdo do
recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

Paragrafo Unico. A anulacdo de sancdo administrativo-disciplinar somente
podera ser feita no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo do ato que se
pretende invalidar, ressalvado o disposto no inciso 111 do art. 41 deste Cédigo.

CAPITULO XII
Das Recompensas Militares

Art. 67. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servicos
prestados pelo militar do Estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos
meritorios e servigos relevantes.

Art. 68. Sdo recompensas militares:
| - elogio;
Il - dispensa de servico;
I11 - cancelamento de sanc¢des, passiveis dessa medida.

Paragrafo unico. O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo
as qualidades morais e profissionais do militar, podera ser formulado
independentemente da classificagdo de seu comportamento e sera registrado nos
assentamentos.

Art. 69. A dispensa do servico é uma recompensa militar e somente podera ser
concedida por oficiais dos postos de tenente-coronel e coronel a seus subordinados
funcionais.

Paragrafo Unico. A concessdo de dispensas do servico, observado o disposto
neste artigo, fica limitada ao maximo de 6 (seis) dias por ano, sendo sempre publicada
em boletim.

Art. 70. O cancelamento de sancOes disciplinares consiste na retirada dos
registros realizados nos assentamentos individuais do militar da ativa, relativos as penas
disciplinares que Ihe foram aplicadas, sendo inaplicAvel as san¢Bes de reforma
administrativa disciplinar, de demissao e de expulsao.

81° O cancelamento de sanges € ato do Comandante-Geral de oficio comprovados em
seus assentamentos, depois de decorridos os lapsos temporais a seguir indicados, de
efetivo servico sem qualquer outra sancdo, a contar da data da ultima pena imposta:



| - para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;
Il - para o cancelamento de repreensao: 3 anos;

Il - para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de
detencéo: 7 anos;

IV - para o cancelamento de custddia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de prisao
administrativa: 10 anos.

82° Independentemente das condig¢Oes previstas neste artigo, o Controlador-Geral de
Disciplina poderd cancelar uma ou mais puni¢des do militar que tenha praticado
qualquer acdo militar considerada especialmente meritdria, que ndo chegue a constituir
ato de bravura.

Configurando ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-Geral podera
cancelar todas as punicdes do militar, independente das condic¢des previstas neste
artigo.” (NR) ( Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de
12/12/11)

§ 3°. O cancelamento de san¢des ndo tera efeito retroativo e ndo motivara o direito de
revisao de outros atos administrativos decorrentes das sanc¢Ges canceladas.

CAPITULO XIII
Do Processo Regular

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 71. O processo regular de que trata este Cddigo, para os militares do
Estado, sera:

I - 0 Conselho de Justificacdo, para oficiais;

Il - o Conselho de Disciplina, para pragcas com 10 (dez) ou mais anos de servigo militar
no Estado;

Il - 0 processo administrativo-disciplinar, para pragas com menos de 10 (dez) anos de
servico militar no Estado;

IV - o procedimento disciplinar previsto no Capitulo V11 desta Lei.

81° O processo regular podera ter por base investigacdo preliminar, inquérito
policial-militar ou sindicancia instaurada, realizada ou acompanhada pela
Controladoria Geral dos Orgios de Seguranca Piiblica e Sistema Penitenciario.”
(NR) ( Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).

8 2° A inobservancia dos prazos previstos para 0 processo regular ndo acarreta a
nulidade do processo, porem os membros do Conselho ou da comissdo poderdo
responder pelo retardamento injustificado do processo.

Art. 72. O militar do Estado submetido a processo regular deverd, quando
houver possibilidade de prejuizo para a hierarquia, disciplina ou para a apuracdo do
fato, ser designado para o exercicio de outras funcdes, enquanto perdurar o processo,



podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de
arma, como medida cautelar.

Paréagrafo Unico. Ndo impede a instauracdo de novo processo regular, caso
surjam novos fatos ou evidéncias posteriormente a concluséo dos trabalhos na instancia
administrativa, a absolvicdo, administrativa ou judicial, do militar do Estado em razéo
de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;
Il - falta de prova de ter o acusado concorrido para a transgressao; ou,
I11 - ndo existir prova suficiente para a condenacéo.

Art. 73. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as normas do
Codigo do Processo Penal Militar, do Codigo de Processo Penal e do Codigo de
Processo Civil.

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:
| - passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma ou morte deste;
Il - prescrigéo.
8 1°. A prescrigdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:
a) em 2 (dois) anos, para transgressao sujeita a adverténcia e repreensdo;
b) em 3 (trés) anos, para transgressao sujeita a permanéncia disciplinar;
c) em 4 (quatro) anos, para transgressao sujeita a custodia disciplinar;

d) em 5 (cinco) anos, para transgressdo sujeita & reforma administrativa; disciplinar,
demisséo, expulséo e proibi¢cdo do uso do uniforme e do porte de arma;

e) no mesmo prazo e condicdo estabelecida na legislacdo penal, especialmente no
cddigo penal ou penal militar, para transgressao compreendida também como crime.

8 2°. O inicio da contagem do prazo de prescri¢do de qualquer transgressdo disciplinar é
da data em que foi praticada, interrompendo-se pela instauracdo de sindicancia, de
conselho de justificacdo ou disciplina ou de processo administrativo-disciplinar ou pelo
sobrestamento destes.

Secéo Il
Do Conselho de Justificacdo

Art. 75. O Conselho de Justificacdo destina-se a apurar as transgressdes
disciplinares cometidas por oficial e a incapacidade deste para permanecer no servico
ativo militar.

Paragrafo uUnico. O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao oficial
inativo presumivelmente incapaz de permanecer na situacdo de inatividade.

Art. 76. O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado,
por decisdo unanime, deverd ser agregado disciplinarmente mediante ato do
Comandante-Geral, até deciséo final do Tribunal competente, ficando:

| - afastado das suas fungdes e adido a Unidade que Ihe for designada;



Il - proibido de usar uniforme e de portar arma;
I11 - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo a promogao.

“Art.77. A constituicio do Conselho de Justificacio dar-se-a por ato do
Governador do Estado ou do Controlador Geral de Disciplina, composto, cada um,
por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das
Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais
antigo a presidéncia da Comisséo, outro atuara como interrogante e o tltimo como
relator e escrivao.” (NR) ( Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada
DOE de 12/12/11).

8 1° Quando o justificante for oficial superior do ultimo posto, o Conselho sera
formado por oficiais daquele posto, da ativa ou na inatividade, mais antigos que o
justificante, salvo na impossibilidade. Quando o justificante for oficial da reserva
remunerada, um dos membros do Conselho podera ser da reserva remunerada.

8 2°. Nao podem fazer parte do Conselho de Justificagéo:
| - o Oficial que formulou a acusacéo;

Il - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consangulineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau de consanguinidade colateral
ou de natureza civil;

I11 - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Justificagéo;
e

IV - os Oficiais subalternos.

8 3% O Conselho de Justificagdo funciona sempre com a totalidade de seus membros,
em local que a autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a
apuracdo dos fatos.

Art. 78. O Conselho de Justificacdo dispde de um prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua nomeacdo, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao
processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberacdo, confeccdo e remessa do relatério
conclusivo.

Art. 79. Reunido o Conselho de Justificagdo, convocado previamente por seu
Presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu
defensor, o Presidente manda proceder a leitura e a autuacdo dos documentos que
instruiram e 0s que constituiram o ato de nomeacdo do Conselho; em seguida, ordena a
qualificacdo e o interrogatorio do justificante, previamente cientificado da acusacao,
sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo
acusado e pelo defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este acaso
oferecidos em defesa.

§ 1°. Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a intimac&o formal
para comparecer perante o Conselho de Justificacdo serdo adotadas as seguintes
providéncias:

a) a intimacdo é publicada em 6rgédo de divulgacdo com circulacdo na respectiva OPM
ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a publicacdo, sendo
desnecessaria sua intimagéo para 0s demais atos processuais.



82° Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em
qualquer ato do processo, serd nomeado defensor dativo, por solicitacdo do Controlador
Geral de Disciplina, para promover a defesa do oficial justificante, sendo o defensor
intimado para acompanhar os atos processuais.

83° Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se
encontrar, podendo nomear defensor de sua escolha, em substituicdo ao defensor
dativo.” (NR) (Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de
12/12/11). .

8 4° Aos membros do Conselho de Justificacdo é licito reinquirir o acusado e as
testemunhas sobre o objeto da acusacao e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver davida de
autenticidade.

8 5% Em sua defesa, pode o acusado requerer a producdo, perante o Conselho de
Justificacdo, de todas as provas permitidas no Cddigo de Processo Penal Militar. A
autenticacdo de documentos exigidos em coOpias poderd ser feita pelo 6rgédo
administrativo.

8 6% As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por
intermédio da autoridade Policial-Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

Art. 80. O acusado podera, ap0s o interrogatorio, no prazo de trés dias, oferecer
defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que
entender convenientes a sua defesa.

Art. 81. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-4 a inquiricdo das
testemunhas, devendo as de acusacdo, em numero de até trés, serem ouvidas em
primeiro lugar.

Paragrafo Unico. As testemunhas de acusacdo que nada disserem para 0
esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Justificagdo, ndo serdo computadas no
namero previsto no caput, sendo desconsiderado seu depoimento.

Art.82. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos 0s
atos do processo conduzido pelo Conselho de Justificacdo, sendo para tanto
intimados, ressalvado o caso de revelia.” (NR) (Modificado pela LEI N°15.051, de
06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).

Art.83. Encerrada a fase de instrucéo, o oficial acusado sera intimado para
apresentar, por seu defensor nomeado ou dativo, no prazo de 15 (quinze) dias, suas
razbes finais de defesa.” (NR).(Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11,
publicada DOE de 12/12/11).

Art.84. Apresentadas as razdes finais de defesa, o Conselho de Justificacio
passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sesséo, facultada a presenca do

defensor do militar processado, elaborando, ao final, relatorio conclusivo.” (NR)
(Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).

Art.85. Elaborado o relatério conclusivo, serd lavrado termo de
encerramento, com a remessa do processo, pelo Presidente do Conselho de
Justificacdo, ao Controlador-Geral de Disciplina para fins do previsto no art.28-A,
da Lei Complementar n°98, de 20 de junho de 2011.” (NR) (Modificado pela LEI
N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).



Art. 86. Recebidos os autos do processo regular do Conselho de Justificacdo, o
Governador do Estado decidird se aceita ou ndo o julgamento constante do relatorio
conclusivo, determinando:

| - 0 arquivamento do processo, caso procedente a justificacao;

Il - a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatorio
conclusivo do Conselho de Justificacdo ou concebendo outros fundamentos;

Il - a adocgdo das providéncias necessarias a transferéncia para a reserva remunerada,
caso considerado o oficial definitivamente ndo habilitado para o acesso;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusagéo
julgada administrativamente procedente seja também, em tese, crime;

V - a remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando a pena a ser
aplicada for a de reforma administrativa disciplinar ou de demissdo, em conformidade
com o disposto no art. 176, § 8°, da Constituicdo Estadual.

Art. 87. No Tribunal de Justica, distribuido o processo, o relator mandara citar o
oficial acusado para, querendo, oferecer defesa, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a
conclusdo do Conselho de Justificacdo e a decisdo do Governador do Estado, em
seguida, mandard abrir vista para o parecer do Ministério Publico, no prazo de 10 (dez)
dias, e, na sequéncia, efetuada a revisdo, o processo devera ser incluido em pauta para
julgamento.

8 1°. O Tribunal de Justiga, caso julgue procedente a acusagédo, confirmando a decisdo
oriunda do Executivo, declararé o oficial indigno do oficialato ou com ele incompativel,
decretando:

| - a perda do posto e da patente; ou,

Il - a reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui na ativa, com
proventos proporcionais ao tempo de servi¢o militar.

§ 2°. Publicado o acdrddo do Tribunal, o Governador do Estado decretara a demissdo ex
officio ou a reforma administrativa disciplinar do oficial transgressor.

Secéo Il
Do Conselho de Disciplina

Art. 88. O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgressdes
disciplinares cometidas pela praga da ativa ou da reserva remunerada e a incapacidade
moral desta para permanecer no servico ativo militar ou na situacdo de inatividade em
que se encontra.

81° A constituicdo do Conselho de Disciplina dar-se-4 por ato do Controlador
Geral de Disciplina, composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou
Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial
Intermediario, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da Comissdo, outro
atuara como interrogante e o Ultimo como relator e escrivdo.(NR). (Modificado
pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).



§ 2°. O mais antigo do Conselho, no minimo um capitdo, sera o presidente e o que se lhe
seguir em antiguidade ou precedéncia funcional serd o interrogante, sendo o relator e
escrivdo o mais moderno.

8 3° Entendendo necessario, o presidente poderd nomear um subtenente ou sargento
para funcionar como escrivao no processo, o qual ndo integrard o Conselho.

8 4°. Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:
I - o Oficial que formulou a acusacao;

Il - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o0 acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau de consanguinidade colateral
ou de natureza civil; e,

I11 - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

8 5°. O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus membros, em
local que a autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a
apuracdo dos fatos.

8 6° A instauracdo de Conselho de Disciplina importa no afastamento da praca do
exercicio de qualquer funcéo policial, para que permaneca a disposi¢éo do Conselho.

Art. 89. As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base na natureza
da falta ou na inconsisténcia dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a
acusacdo e, em consequéncia, deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem
prejuizo de novas diligéncias.

Art. 90. O Conselho de Disciplina podera ser instaurado, independentemente da
existéncia ou da instauracdo de inquérito policial comum ou militar, de processo
criminal ou de sentenca criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de
crime comum ou militar, o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-0s, por
oficio, a autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da acéo
penal cabivel.

Art. 91. Sera instaurado apenas um processo quando o ato ou atos motivadores
tenham sido praticados em concurso de agentes.

8§ 1° Havendo dois ou mais acusados pertencentes a Corporacfes Militares diversas, 0
processo serd instaurado pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social.

81° Havendo 2 (dois) ou mais acusados pertencentes a Corporacfes Militares
diversas, 0 processo seré instaurado pelo Secretério de Seguranca Publica e Defesa
Social, ou pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario.”(NR). (Modificado pela LEI N°14.933, de 13/06/11,
publicada DOE de 20/06/11).

8 3°. Surgindo, apo6s a elaboracdo da portaria, elementos de autoria e materialidade de
infracdo disciplinar conexa, em continuidade ou em concurso, esta podera ser aditada,
abrindo-se novos prazos para a defesa.

Art. 92. O Conselho de Disciplina disp6e de um prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data de sua nomeacao, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao
processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberagdo, confecgdo e remessa do relatério
conclusivo.



Art. 93. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu
Presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu
defensor, o Presidente manda proceder a leitura e a autuagdo dos documentos que
instruiram e o0s que constituiram o ato de nomeacédo do Conselho; em seguida, ordena a
qualificacdo e o interrogatorio da praca, previamente cientificada da acusacdo, sendo o
ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo
defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este acaso oferecidos em
defesa.

§ 1° Sempre que a praca acusada ndo for localizada ou deixar de atender a intimacédo
formal para comparecer perante 0 Conselho de Disciplina serdo adotadas as seguintes
providéncias:

a) a intimacdo € publicada em 6rgédo de divulgacdo com circulagdo na respectiva OPM
ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a publicacdo, sendo
desnecesséria sua intimagdo para os demais atos processuais.

82° Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em
qualquer ato do processo, sera nomeado defensor dativo, para promover a defesa da
praca, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

83° Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se
encontrar, podendo nomear defensor de sua escolha, em substituicdo ao defensor
dativo.” (NR) (Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de
12/12/11).

8 4° Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reinquirir o acusado e as
testemunhas sobre o objeto da acusacao e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de
autenticidade.

8 5% Em sua defesa, pode o acusado requerer a producdo, perante o Conselho de
Disciplina, de todas as provas permitidas no Codigo de Processo Penal Militar. A
autenticacdo de documentos exigidos em cOpias podera ser feita pelo 6rgédo
administrativo.

§ 6° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por
intermédio da autoridade policial-militar ou bombeiro-militar, na falta destas, da Policia
Judiciéria local.

Art. 94. O acusado podera, ap0s o interrogatorio, no prazo de trés dias, oferecer
defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que
entender convenientes a sua defesa.

Art. 95. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-4 a inquiricdo das
testemunhas, devendo as de acusacdo, em numero de até trés, serem ouvidas em
primeiro lugar.

Paragrafo uUnico. As testemunhas de acusacdo que nada disserem para o
esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Disciplina, ndo serdo computadas no
namero previsto no caput, sendo desconsiderado seu depoimento.

Art.96. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos 0s
atos do processo conduzido pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto



intimados, ressalvado o caso de revelia.” (NR). (Modificado pela LEI N°15.051, de
06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).

Art.97. Encerrada a fase de instrucdo, a praca acusada sera intimada para
apresentar, por seu advogado ou defensor, no prazo de 8 (oito) dias, suas razbes
finais de defesa.” (NR). (Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada
DOE de 12/12/11).

Art.98. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Disciplina
passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sessdo, facultada a presenca do

defensor do militar processado, elaborando, ao final, o relatorio conclusivo.” (NR)
(Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE de 12/12/11).

Art. 99. Elaborado o relatorio conclusivo, sera lavrado termo de encerramento,
com a remessa do processo, pelo presidente do Conselho de Disciplina, a autoridade
competente para proferir a deciséo, a qual dentro do prazo de 20 dias, decidira se aceita
ou ndo o julgamento constante do relatério conclusivo, determinando:

| - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusacao, adotando as razoes
constantes do relatério conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros
fundamentos;

Il - a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatério
conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

Il - a adocdo das providéncias necessérias a efetivacdo da reforma administrativa
disciplinar ou da demissao ou da expulséo;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusagédo
julgada administrativamente procedente seja também, em tese, crime.

8 1° A deciséo proferida no processo deve ser publicado oficialmente no Boletim da
Corporacdo e transcrita nos assentamentos da Praca.

§ 2°. A reforma administrativa disciplinar da Praca € efetivada no grau hierarquico que
possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 100. O acusado ou, no caso de revelia, o seu Defensor que acompanhou o
processo pode interpor recurso contra a decisdo final proferida no Conselho de
Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias, para a autoridade que instaurou 0 processo
regular.

Paragrafo Unico. O prazo para a interposicéo do recurso é contado da data
da intimacao pessoal do acusado ou de seu defensor, ou, havendo qualquer
dificuldade para estas se efetivarem, da data da publicacdo no Boletim da
Corporacao.” (NR). (Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11, publicada DOE
de 12/12/11).

Art. 101. Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em ultima
instancia, julgar o recurso interposto contra a decisdo proferida no processo do
Conselho de Disciplina, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
do processo com o recurso.

“Art.102. A decisdo do Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e do
Controlador Geral de Disciplina, proferida em Unica instancia, cabera revisao
processual ao Governador do Estado, e nos demais casos ao Controlador Geral de



Disciplina, desde que contenha fatos novos, sera publicada em boletim, e 0 néo

atendimento desta descricio ensejara o indeferimento liminar.” (NR) (Modificado
pela LEI N°14.933, de 13/06/11, publicada DOE de 20/06/11).

Secéo IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 103. O processo administrativo-disciplinar é o processo regular,
realizado por comissdo processante, formada por 3 (trés) oficiais, designada por
portaria do Controlador Geral de Disciplina, destinado a apurar as transgressoes
disciplinares cometidas pela praca da ativa com menos de 10 (dez) anos de servico
militar no Estado e a incapacidade moral desta para permanecer no servico ativo
militar, observado o procedimento previsto na Se¢do anterior.

Paragrafo Unico. A comissdo processante dispde de um prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a conclusdo de seus trabalhos
relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberagdo, confecgdo e
remessa do relatorio conclusivo.(NR) (Modificado pela LEI N°15.051, de 06/12/11,
publicada DOE de 12/12/11).

CAPITULO XIV
Disposicdes Finais

Art. 104. Para os efeitos deste Codigo, considera-se Comandante de Unidade o
oficial que estiver exercendo fungdes privativas dos postos de coronel e de tenente-
coronel.

Paragrafo Unico. As expressdes diretor e chefe ttm o mesmo significado de
Comandante de Unidade.

Art. 105. Os Comandantes-Gerais poderdo baixar instrucdes complementares
conjuntas, necessarias a interpretacdo, orientacdo e fiel aplicacdo do disposto neste
Cadigo.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as Leis n°
10.280, de 5 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de novembro de 1979, o Decreto n°
14.209, de 19 de dezembro de 1980, e as constantes da Lei n° 10.072, de 20 de
dezembro de 1976, e de suas alteragdes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de novembro
de 2003.

Lacio Gongalo de Alcéntara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA



