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APRESENTACAO

Independéncia, Imparcialidade, Legalidade e Senso de Justica ganharam um real significado na atua-
cdo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério.

Ao ser instituida em meados de 2011, inspirada nesses valores, a CGD tem sido uma importante arma
no combate ao corporativismo, a corrupg¢ao e a violéncia policial. Nessa medida, constitui um inédito e valioso
instrumento para o fortalecimento das instituicées e do exercicio de cidadania.

Impulsionada pela autonomia e isencdo, consolida-se no cenario estadual como nova referéncia na
seara disciplinar das organizacdes policiais e do sistema penitenciario. Esse novo modelo, portanto, é um
fiel garantidor do devido processo legal, proporcionando aos servidores policiais e agentes penitenciarios a
necesséria seguranca juridica.

Ciente de que a credibilidade da Controladoria Geral de Disciplina encontra respaldo na eficiéncia dos
resultados obtidos, foi que se estabeleceram a celeridade, a seletividade e a repressao qualificada como balizas
desse trabalho, que s6 pode ser exercido com competéncia técnica e autoridade moral.

Dai, a preocupacdo com a qualificacdo permanente do corpo funcional da CGD, a maior parte dele
integrante dos quadros dos 6rgaos vinculados a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social e Secretaria
da Justica e Cidadania.

O proposito continuo € dar uma nova dimensdo para a questdo disciplinar dos policiais militares,
bombeiros militares, policiais civis e agentes penitenciarios, que ao mesmo tempo assegure a sociedade e a
esses servidores publicos, que a independéncia, a imparcialidade, a transparéncia, a legalidade e o senso de
justica, sdo requisitos essenciais & atuacdo da Controladoria Geral de Disciplina, permeando todo o trabalho
realizado.

De tudo isso, resultara a conquista do reconhecimento, e tera se firmado novo paradigma.

Santiago Amaral Fernandes
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LEGISLACAQ CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 18.01.11.

ACRESCENTA O ART.180-A. AO TEXTO DA CONSTITUICAO ESTA-
DUAL.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos termos do art.59,
§3° da Constituicdo do Estado, promulga a seguinte Emenda Constitucional.

Art.1° E acrescentado ao texto da Constituicio Estadual o art.180-A. com a seguinte redacéo:

“Art.180-A. O Poder Executivo instituira, na forma da lei, a Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgédos de Segurancga Publica e Sistema Penitenciario, de controle ex-
terno disciplinar, com autonomia administrativa e financeira, com objetivo exclusivo
de apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sancoes cabiveis, aos militares
da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de
Policia Judiciaria, e membros da carreira de Seguranca Penitenciaria.”

Paragrafo tnico. O titular do Orgao previsto no caput deste artigo é considerado Secretario de Estado.
Art.2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Dep. Francisco Caminha
PRESIDENTE

1° VICE-PRESIDENTE

Dep. Sineval Roque
2° VICE-PRESIDENTE

Dep. José Albuquerque
1° SECRETARIO

Dep. Fernando Hugo
2° SECRETARIO

Dep. Herminio Resende
3° SECRETARIO

Dep. Osmar Baquit
4° SECRETARIO
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LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 13.06.11.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DE DIS-
CIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENI-
TENCIARIO, ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI N° 13.875, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracao Direta do Poder Executivo Estadual, a Controlado-
ria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, com
autonomia administrativa e financeira, com a competéncia para realizar, requisitar e avocar sindicancias e
processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do grupo
de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, visando
o incremento da transparéncia da gestdo governamental, o combate a corrupcéo e ao abuso no exercicio da
atividade policial ou de seguranca penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia dos servicos policiais e de
seguranca penitenciaria, prestados a sociedade.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral de Disciplina podera avocar qualquer processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram.

Art. 2° Os trabalhos da Controladoria Geral de Disciplina serao executados por meio de atividades
preventivas, educativas, de auditorias administrativas, inspecoes in loco, correicoes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visan-
do sempre & melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servicos prestados a
populacéo, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, aos direitos humanos, ao combate a desvios de
condutas e a corrupcao dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 3° Séo atribuicdes institucionais da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara:

[ - exercer as funcées de orientacdo, controle, acompanhamento, investigacdo, auditoria, processa-
mento e punicao disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, sem prejuizo das atri-
buicées institucionais destes orgaos, previstas em lei;

II - aplicar e acompanhar o cumprimento de punicées disciplinares;

III - realizar correicdes, inspecdes, vistorias e auditorias administrativas, visando a verificacdo da regu-
laridade e eficacia dos servicos, e a proposicao de medidas, bem como a sugestao de providéncias necessarias
ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinacdo do Governador do Estado, os
processos administrativos disciplinares, civis ou militares para apuracdo de responsabilidades;

V - requisitar a instauracdo e acompanhar as sindicancias para a apuracdo de fatos ou transgressoes
disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais milita-
res, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes penitenciarios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis e militares, para se-
rem apurados e processados pela Controladoria Geral de Disciplina;

VII - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranca Publica e de Defesa Social e da Se-
cretaria de Justica e Cidadania toda e qualquer informacdo ou documentacdo necessaria ao desempenho de
suas atividades de orientacdo, controle, acompanhamento, investigacdo, auditoria, processamento e punicdo
disciplinares;
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VIII - criar grupos de trabalho ou comissoes, de carater transitorio, para atuar em projetos e progra-
mas especificos, podendo contar com a participacao de outros orgéos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal e Municipal; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Se-
guranca Publica e Defesa Social e da Secretaria de Justica e Cidadania;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado copia dos procedimentos e/ou processos
cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade admi-
nistrativa, e a Procuradoria Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/ou ressarcimento ao
erario;

XI - receber sugestoes, reclamacdes, representacoes e dentncias, em desfavor dos servidores integran-
tes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, e agentes penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizacdo dos seus
autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito do Poder Executivo do Estado,
bem como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuicdes;

XIII - manter contato constante com os varios 6rgaos do Estado, estimulando-os a atuar em perma-
nente sintonia com as atribuicdes da Controladoria Geral de Disciplina e apoiar os 6rgaos de controle externo
no exercicio de suas missées institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;

XIV - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranca Publica - AESP, na elaboracéo
de planos de capacitacdo, bem como na promocédo de cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacao
relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgao;

XV - auxiliar os orgaos estaduais nas atividades de investigacdo social dos candidatos aprovados em
concurso publico para provimento de cargos;

XVI - expedir recomendacdes e provimentos de carater correicional.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuicoes, a Controladoria Geral de Disciplina podera requisitar, no
ambito do Poder Executivo, documentos publicos necessarios a elucidacao e/ou constatacao de fatos objeto
de apuracédo ou investigacao, sendo assinalados prazos nao inferiores a 5 (cinco) dias para a prestacéo de
informagoes, requisicao de documentos publicos e realizacao de diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuracdo da responsabilidade do
infrator e, em sendo o caso de improbidade administrativa, comunicacéo ao Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidencial, sera anunciado
com estas classificacdes, devendo ser rigorosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabili-
dade de quem os violar.

Art. 4° Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Disciplina, de provimento em comissdo, equipa-
rado a Secretario de Estado, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Governador do Estado, escolhido dentre
profissionais bacharéis em Direito, de conduta ilibada, sem vinculo funcional com os 6rgdos que compdem a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria de Justica e Cidadania.

Art. 5° Sao atribuicdes do Controlador Geral de Disciplina:

[ - o controle, 0 acompanhamento, a investigacao, a auditoria, o processamento e a punicao disciplinar
das atividades desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militares, bombeiros militares e agentes peniten-
ciarios;

II - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as politicas, as diretrizes e as normas de
organizacao interna, bem como as atividades desenvolvidas pelo Orgao;

Il - assessorar o Governador do Estado nos assuntos de sua competéncia, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

IV - fixar a interpretacdo dos atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando recomen-
dacdes a serem uniformemente seguidas pelos Orgaos e entidades subordinados & Secretaria da Seguranca
Puablica e Defesa Social e a Secretaria de Justica e Cidadania;
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V - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua competéncia, garantindo a correta apli-
cacdo das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais controvérsias entre os 6rgaos subordinados a Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria de Justica e Cidadania;

VI - editar enunciados de simula administrativa/disciplinar de sua competéncia, resultantes de juris-
prudéncia iterativa dos Tribunais e das manifestacdes da Procuradoria Geral do Estado;

VII - dispor sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral de Disciplina, a ser aprovado por Decre-
to do Chefe do Poder Executivo;

VIII - processar as sindicancias e processos administrativos disciplinares civis e militares avocados
pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades, salvo as de demisséo;

IX - ratificar ou anular decisdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares de sua
competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Governador do Estado;

X - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem informacoes e esclarecimentos,
no exercicio de sua competéncia, configurando infracdo disciplinar o ndo comparecimento;

XI - requisitar servidores dos 6rgdos estaduais, para o desempenho das atividades da Controladoria
Geral de Disciplina sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens a que fazem jus no 6rgao ou enti-
dade de origem, inclusive a promocao;

XII - representar pela instauracdo de inquérito policial civil ou militar visando a apuracéo de ilicitos,
acompanhando a documentacao que dispuser;

XIII - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatorios;

XIV - integrar o Conselho de Seguranca Publica previsto na Constituicdo do Estado do Cear4;

XV - instaurar o Conselho de Disciplina e o Conselho de Justificacdo, de acordo com o art. 77 da Lei
n°® 13.407, de 21 de novembro de 2003;

XVI - editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribui¢des, bem como exercer outras
atribuicoes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Governador do Estado, além
das atribuicdes previstas nos arts. 82 e 84 da Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

XVII - constituir comissoes formadas por um militar e um servidor civil estavel para apurarem, em
sede de sindicancia, fatos que envolvam, nas mesmas circunstancias, servidores civis e militares estaduais;
(Redagao dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

XVIII - delegar a apuracdo de transgressdes disciplinares. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°
104, de 06.12.11)

Art. 6° Fica criado o Cargo de Controlador Geral Adjunto de Disciplina, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracdo pelo Governador do Estado, escolhido dentre Bacharéis em Direito, de repu-
tacdo ilibada, sendo o substituto do Controlador Geral em suas auséncias e impedimentos, com atribuicdes
previstas na forma dos arts. 83 e 84 da Lei 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Secretario Executivo de Disciplina, de provimento em comissao, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Governador do Estado.

Art. 8° A estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina sera definida em Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Controlador Geral de Disciplina, atendendo solicitacdo do Controlador Geral Adjunto e/ou
dos Coordenadores de Disciplina, podera, em carater especial, designar integrantes das Comissdes Perma-
nentes Civis ou Militares, para comporem Comissdo de Processos Administrativos, Conselhos de Disciplina
e/ou Justificacao.

Art. 10. O Controlador Geral de Disciplina podera solicitar ao Governador do Estado a cesséo de Oficiais
das Forcas Armadas, Oficiais de outras Policias Militares Estaduais, Procuradores de Estado, Membros da Carrei-
ra da Advocacia Geral da Unido, Delegados da Policia Federal ou outros Servidores Estaduais, Municipais e Fede-
rais, para comporem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e/ou Justificacéo.

Art. 11. Ficam criadas Comissoes Civis Permanentes de Processos Disciplinares, compostas por 3
(trés) membros, que serdo indicados mediante ato do Controlador-Geral de Disciplina, ou a quem por delega-
cdo couber, dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estaveis, sendo:
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[ - um presidente;

II - um secretario;

III - um membro.

§ 1° Os relatorios finais dos processos administrativos disciplinares serdo decididos pelo Controlador-
-Geral de Disciplina, antes do envio para publicacao ou, se for o caso, do envio ao Governador do Estado, para
decisdo que seja de competéncia legal; podendo este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem
necessérias a regularidade do processo e deciso.

§ 2° Nos processos administrativos disciplinares em que a pena seja a de demissédo, apds decididos
pelo Controlador-Geral de Disciplina e, antes do envio ao Governador do Estado, devera ser encaminhado
para a Procuradoria Geral do Estado, com o fito de atestar a regularidade do procedimento. (Nova redacao
dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 12. Fica autorizada a criacdo, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos Militares
Permanentes de Justificacdo, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares
Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia
da comissao outro atuara como interrogante e o ultimo como relator e escrivao. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 13. Fica autorizada a criacao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos Militares
Permanente de Disciplina, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares
Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais antigo a pre-
sidéncia da Comissao, outro atuara como interrogante e o tltimo como relator e escrivao. (Nova redacdo dada
pela Lei n.° 104, de 06.12.11)

Paragrafo inico. Quando a apuracéo dos fatos praticados por policiais militares e bombeiros militares
estaduais revelar conexao, sobretudo envolvendo pracas estaveis e nao estaveis, a competéncia para apuracao
sera do Conselho de Disciplina previsto no caput deste artigo.

Art. 14. Fica criado, no ambito da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara o Grupo Tatico de Atividade Correicional - GTAC, com as seguin-
tes competéncias:

[ - realizar atividades de fiscalizacdo operacional, bem como outras necessarias investigacoes;

Il - realizar correicoes preventivas e repressivas, por meio de inspecoes em instalacoes, viaturas e
unidades;

III - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros militares estaduais de que
trata esta Lei Complementar, inclusive, a observancia dos aspectos relativos a jornada de trabalho, area de
atuacdo, apresentacdo pessoal, postura e compostura, bem como a legalidade de suas acdes;

IV - observar a utilizacao regular e adequada de bens e equipamentos, especialmente de protecdo a
defesa, armamento e municéao;

V - exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 15. Os policiais civis, militares e bombeiros militares estaduais e outros servidores que desempe-
nhem suas atividades na Controladora Geral de Disciplina, inclusive os presidentes, membros e secretarios
das Comissées Civis Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de Justificacao, terdo seu desempenho e
produtividade avaliados mensalmente e consolidado anualmente, com base nos seguintes critérios sem pre-
juizo de outros estabelecidos em regulamento:

[ - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

II - correcdo formal e juridica dos processos administrativos e sindicancias;

III - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas pelo Controlador Geral.

Art. 16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justica e Cidadania, ao Secretario
da Seguranca Publica e Defesa Social e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, respectivamente, a informacao do oficial ou da praca a ser submetido a Conselho de Justificacdo e de
Disciplina, acompanhada da documentacéo necessaria.

13



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Art. 17. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justica e Cidadania, ao Secretario
da Seguranca Publica e Defesa Social e quando for o caso, ao Delegado Geral da Policia Civil, ao Perito Geral
da Pericia Forense do Estado do Ceara e ao Diretor da Academia Estadual de Seguranca Publica, respecti-
vamente, a informacao do servidor a ser submetido a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar,
acompanhada da documentacdo necessaria.

Art. 18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, sem prejuizo das demais autoridades
legalmente competentes, afastar preventivamente das funcées os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos
a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por pratica de ato incompativel com a funcdo publica, no
caso de clamor publico ou quando necessario a garantia da ordem publica, a instrucédo regular da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar e a viabilizacdo da correta aplicacdo de sanc¢ao disciplinar.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discricionario, atendendo a sugestao fun-
damentada do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e do Secretario de Justica e Cidadania, do
Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Militar e Civil e dos Presidentes de Comissao.

§ 2° O afastamento das funcdes implicara na suspensdo do pagamento das vantagens financeiras de
natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, podendo perdurar a suspensio
por até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

§ 3° Os servidores dos Orgaos vinculados & Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e os agen-
tes penitenciarios afastados de suas funcoes, ficardo a disposicao da unidade de Recursos Humanos a que
estiverem vinculados, que devera reter a identificacao funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro
instrumento funcional que esteja em posse do servidor, e remeter a Controladoria Geral de Disciplina copia
do ato de retencao, por meio digital, e relatorio de sua frequéncia.

§ 4° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensao tramitarao em regime de prio-
ridade nas respectivas Comissoes e Conselhos.

§ 5° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, os servidores mencio-
nados nos paragrafos anteriores retornarao as atividades meramente administrativas, com restricao ao uso e
porte de arma, até decisdo do mérito disciplinar, devendo o referido setor competente remeter a Controladoria
Geral de Disciplina relatério de freqiiéncia e sumario de atividades por estes desenvolvidas, por meio digital.

§ 6° O periodo de afastamento das fungdes sera computado, para todos os efeitos legais, como de efe-
tivo exercicio, salvo para fins de promocao, seja por merecimento ou por antiguidade.

§ 7° Na hipotese de decisao de mérito favoravel ao servidor, cessardo, apos a publicacio, as restricoes
impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado retroativamente para fim de promocao por
merecimento e antiguidade. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n.° 106, de 28.12.11)

§ 8° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir processo administrativo disciplinar, bem
como as Comissoes e Conselhos, poderao, a qualquer tempo, propor, de forma fundamentada, ao Controlador
Geral a aplicacao de afastamento preventivo ou cessacao de seus efeitos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais requisitados para servir na
Controladoria Geral de Disciplina serdo considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas
funcodes de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho de Disciplina e Correicao
dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, cuja composicéo e atribuicdes
constardo de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Sera assegurado aos Membros integrantes do Conselho previsto no caput deste arti-
go, 0 pagamento de verba indenizatoria, por presenca em sessdo, equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais),
ficando o pagamento limitado ao méaximo de 2 (duas) sessoes mensais.
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Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade Disciplinar e Correicdo - GADC, ndo cumulativa
entre si, devida pelo exercicio:

[ - das atribuicées de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes ou Especiais de Processos Ad-
ministrativos Disciplinares Civis e de Conselhos Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

II - das atribuicées de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais);

III - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para oficiais, de-
legados e peritos;

IV - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para as
pracas, policiais civis e servidores civis;

V - das atividades desenvolvidas na Coordenacéo de Inteligéncia, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para as pracas, policiais civis e servidores civis;

§ 1° As gratificacdes previstas nos itens IIl e IV do caput deste artigo serdo concedidas exclusivamen-
te aos servidores lotados e em exercicio no Grupo Tatico de Atividades Correicionais e na Coordenadoria de
Inteligéncia da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario,
que exercam atividades tipicas de inteligéncia ou contribuam diretamente para a atividade-fim e preencham
os seguintes requisitos:

[ - exercam atividades que necessitem estar de sobreaviso, em razdo da necessidade do exercicio per-
manente de atividades especializadas;

II - exercam atividades em escalas de servicos em revezamento, e os que na mesma condicdo estejam
sujeitos a permanentes acionamentos de urgéncia.

§ 2° As gratificacdes de que tratam este artigo poderdo ser percebidas cumulativamente com a repre-
sentacdo de cargo em comissao da estrutura administrativa da Controladoria Geral de Disciplina.

§ 3° As gratificacées de que tratam os incisos I a V deste artigo serdo concedidas por ato do Contro-
lador Geral de Disciplina, ndo sendo essas acumulaveis entre si. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n.° 106, de 28.12.11)

Art. 22. Ficam criados 46 (quarenta e seis) Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, sendo 7
(sete) simbolo DNS-2, 23 (vinte e trés) simbolo DNS-3, 13 (treze) simbolo DAS-1, 1 (um) simbolo DAS-2 e 2
(dois) simbolo DAS-3 .

Paragrafo inico. Os Cargos a que se refere o caput deste artigo serdo consolidados por Decreto no
quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 23. Fica autorizada a instituicao de estagio académico no ambito da Controladoria Geral de Dis-
ciplina para estudantes do curso de graduacao em Direito, Administracdo, Gestao Publica, Sociologia, Psico-
logia, Informatica, dentre outros, conforme decreto regulamentador.

Art. 24. Fica criada a Delegacia de Assuntos Internos, vinculada administrativamente a Superin-
tendéncia da Policia Civil e, funcionalmente a Controladoria Geral de Disciplina, cujas competéncias serdo
definidas em Decreto.

Paragrafo tinico. Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade Policia Judiciaria, lotados e em exer-
cicio na Delegacia de Assuntos Internos, prevista no caput deste artigo, gozardo de todas as prerrogativas e
atribuicdes previstas em Lei.

Art. 25. A Controladoria Geral de Disciplina, na forma do art. 8° desta Lei, podera constituir de acordo
com a necessidade de cobertura e expansao, unidades avancadas, temporarias ou permanentes, para atender
demandas ordinarias ou excepcionais, sem prejuizo das acdes de fiscalizacdo e correicoes disciplinares reali-
zadas por meio do GTAC.

Art. 26. Fica extinta a Corregedoria Geral dos Orgaos de Seguranca Pblica e Defesa Social, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, prevista no art. 5°,
incisos e paragrafos, da Lei n° 12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 1° A Corregedoria Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social somente sera desativada
apos a entrega e transferéncia de todos os feitos, em tramitacéo e os ja arquivados, para a Controladoria Geral
de Disciplina.
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§ 2° Os Conselhos de Justificacdo, de Disciplina e Processos Administrativos Disciplinares em tramite
nas corporacoes militares, na Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS, e na Procuradoria Geral do Estado
deverdo continuar até sua conclusdo, oportunidade em que, juntamente com os ja arquivados nos ultimos 5
(cinco) anos, deverao ser enviados para a Controladoria Geral de Disciplina para as providencias que couber,
salvo os avocados pela Controladoria Geral de Disciplina. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 104,
de 06.12.11)

§ 3° Fica autorizada a transferéncia para a Controladoria Geral de Disciplina, dos bens patrimoniais,
moveis, equipamentos, instalacdes, arquivos, projetos, documentos e servicos existentes na Corregedoria Ge-
ral, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 27. Os servidores estaduais designados para servirem na Controladoria Geral de Disciplina deve-
réo ter, no minimo, os seguintes requisitos:

[ - ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, em Administracao ou Gestao Publica;

II - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no minimo 3 (trés) anos de servico operacio-
nal prestado na respectiva Instituicao;

III - nao estar respondendo a qualquer processo administrativo disciplinar, Conselho de Justificacao
ou de Disciplina;

IV - possuir conduta ilibada;

V - néo estar denunciado ou respondendo a qualquer processo criminal;

VI - néo haver sido punido, nos ultimos 6 (seis) anos, com pena de custodia disciplinar ou suspenséo
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 28. As Comissoes, Conselhos, sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares se-
guirdo o rito estabelecido nas respectivas leis. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.® 104, de
06.12.11)

Art. 28-A. O Controlador-Geral de Disciplina apds o recebimento do processo proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da sua competéncia, o processo sera encaminhado
ao Governador do Estado.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade com-
petente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, o Controlador-Geral de Disciplina determina-
ra o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§ 4° O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 5° Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, o Controlador-Geral de Disciplina
podera determinar diligéncias ou outras providéncias necessarias a adequada instrucdo, sem possibilidade
de recurso, podera ainda, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Controlador-Geral de Disciplina ou o Governador
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para
instauracéo do novo processo. (Acrescido pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 29. A competéncia atribuida a Procuradoria Geral do Estado, de acordo com o art. 28. da Lei Com-
plementar n° 58, de 31 de marco de 2006, nao se aplica aos servidores publicos submetidos disciplinarmente
a competéncia da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
do Estado do Ceara. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 111, de 25.05.12)

Art. 30. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho de Disciplina e Correicdo, das
decisoes proferidas pelo Controlador-Geral de Disciplina decorrente das apuracoes realizadas nas Sindican-
cias, pelos Conselhos de Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissoes de Processos Administrati-
vos Disciplinares.

Paragrafo tunico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina,
somente podera discordar o Governador do Estado. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n.° 104, de
06.12.11)
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Art. 31. Fica acrescido a Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, o item 5. do inciso I do art. 6°, da
seguinte forma:

“Art. 6° ...

[-..

5. “Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.” (NR).

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 33. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza,13 de junho de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N° 30.608, DE 22.07.11.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUI-
CAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTE-
MA PENITENCIARIO (CGD).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional N°70, de 18 de
janeiro de 2011; CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar N°98, de 13 de junho de 2011; CONSI-
DERANDO que se impée o esforco continuo de adequacéo de modelos estruturais as politicas e estratégias da
acdo governamental, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD), na forma seguinte:

I - ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA

* Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do
Estado do Ceara

II - DIRECAO SUPERIOR

¢ Controlador Geral de Disciplina

¢ Controlador Geral Adjunto de Disciplina

Il - GERENCIA SUPERIOR

* Secretaria Executiva

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

V - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. Coordenadoria de Inteligéncia

3.1. Célula de Monitoramento

3.2. Célula de Atividade de Campo

4. Coordenadoria de Disciplina Civil

4.1. Célula de Sindicancia Civil

4.2. Célula de Processo Administrativo Disciplinar Civil

4.3. Célula de Processo Administrativo Disciplinar Penitenciario

5. Coordenadoria de Disciplina Militar

5.1. Célula de Sindicancia Militar

5.2. Célula de Conselho de Justificacao Militar

5.3. Célula de Conselho de Disciplina Militar

6. Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares

7. Grupo Tatico de Atividade Correicional

8. Célula Regional de Disciplina do Cariri

9. Célula Regional de Disciplina do Vale do Acarat

10. Célula Regional de Disciplina do Inhamuns

11. Célula Regional de Disciplina do Sertdo Central
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VI - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira

12.1. Célula de Gestao Financeira

12.2. Célula de Gestao de Pessoas

12.3. Célula de Suporte Logistico

13. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

Paragrafo inico. Obedecida a legislacao propria e os parametros estabelecidos neste Decreto, as com-
peténcias das unidades organicas integrantes da estrutura e as atribuicdes dos cargos de Direcdo e Asses-
soramento da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
(CGD) serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
90 (noventa) dias a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina dos Or-
gaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD), 45 (quarenta e cinco) cargos, sendo 3 (trés) de
Direcdo de Superior e 42 (quarenta e dois) de Direcéo e Assessoramento Superior.

Art. 3° Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior integrantes da estrutura organizacional da
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD) sdo os
constantes no Anexo Unico deste Decreto, com denominacdes e quantificacées ali previstas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 22 de julho de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENINTENCIARIO
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO 30.608 DE 22 DE JULHO DE 2011.
CARGOS DE DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA CON-
TROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURAN-
CA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD).
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DAS QUANTIDADES DE CARGOS

CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 - 01
SS-2 - 02
DNS-2 - 07
DNS-3 - 23
DAS-1 - 12
TOTAL - 45

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Controlador Geral de Disciplina SS-1 01
Controlador Geral Adjunto de Disciplina SS-2 01
Secretario Executivo SS-2 01
Coordenador DNS-2 o7
Orientador de Célula DNS-3 18
Assessor de Comunicacéo DNS-3 01
Ouvidor DNS-3 01
Articulador DNS-3 03
Assessor Técnico DAS-1 12
TOTAL 45
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DECRETO N°. 30.715, de 21.10.11

DEFINE COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 13 DE JU-
NHO DE 2011, AS REGRAS DE TRANSICAO DA CORREGEDORIA-
-GERAL DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SO-
CIAL - CGOSP, INTEGRANTE DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, PARA A CONTROLADORIA - GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTE-
MA PENITENCIARIO - CGD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art.88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual, CONSIDERANDO a publicacdo da Lei Complementar n°98, de 13 de
junho de 2011, que criou a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario - CGD; CONSIDERANDO a extincdo da Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publi-
ca e Defesa Social - CGOSP; CONSIDERANDO o que prevé o Art.26 da Lei Complementar n°98, de 13 de
junho de 2011, acerca da desativacdo da Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Defesa
Social - CGOSP integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social,
DECRETA:

Art. 1° Fica definida a data da publicacéo da Lei Complementar N°. 98, de 13 de junho de 2011, para
efeito de cumprimento do seu Art.26, para efetivacdo do processo de transferéncia de todo o acervo documen-
tal e patrimonial existente na Corregedoria-Geral, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social, para a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario.

Paragrafo inico. Cabera aos Secretarios de Seguranca Publica e Defesa Social - SSPDS e da Con-
troladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario - CGD nomear
comissoes de trabalho para inventariar e transferir todos os feitos, em tramitacao e ja arquivados, bem
como os bens patrimoniais, méveis, equipamentos, instalacdes, arquivos, projetos, documentos e servi-
cos existentes na Corregedoria-Geral, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca
Pablica e Defesa Social, para a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario.

Art. 2° Os procedimentos de servidores civis e militares em tramitacdo e as novas denuncias enca-
minhadas para a extinta Corregedoria-Geral serdo redistribuidos de acordo com a estrutura definida pelo
Decreto N°. 30.608, de 22 de julho de 2011, publicado no DOE em 25 de julho de 2011.

Art. 3° Os fatos envolvendo militares estaduais ocorridos até a data da publicacdo da Lei Comple-
mentar n°98/2011, a solucdo dos feitos, as sindicancias, os recursos administrativos, os pedidos de can-
celamento de punicdo dos procedimentos administrativos que trata o Art.26, §2°, da Lei Complementar N°.
98/2011 serao analisados e decididos no ambito das corporacgdes militares e posteriormente enviados para a
Controladoria-Geral para as providéncias cabiveis, salvo os avocados pela Controladoria-Geral de Disciplina.

Art. 4° Os procedimentos em tramite na Secretaria de Justica e Cidadania, e respectivos recursos,
envolvendo agentes penitenciarios, deverdo ser concluidos pela referida Secretaria e posteriormente enviados
para a Controladoria-Geral para as providéncias cabiveis.

Paragrafo inico. Os procedimentos de que tratam o caput deste artigo poderdo a qualquer tempo ser
avocados por ato do Controlador-Geral de Disciplina.
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Art. 5° Os casos omissos serao deliberados por ato do Controlador-Geral de Disciplina.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de outubro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENINTENCIARIO
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DECRETO N°. 30.716, de 21 de outubro de 2011.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DISCIPLINA
E CORREICAO DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTE-
MA PENITENCIARIO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art.88, incisos IV
e VI, da Constituicao Estadual, CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°® 21.325, de 15 de marco de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo; CONSIDERANDO a criacdo da Controladoria Geral
de Disciplina pela Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO o disposto nos Arts.
20 e 30 da Lei Complementar n°98/2011, que preveem a criacdo do Conselho de Disciplina e Correicao dos
Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, bem como o Decreto n°® 30.608, de 22 de julho de 2011,
que definiu a estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Disciplina e Correicao dos Orgaos de Segu-
ranca Publica e Sistema Penitenciario, na forma que integra o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 21 dias do més de outubro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENINTENCIARIO
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DISCIPLINA E CORREI-
CAO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO.

DA NATUREZA E DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a composicdo e atribuicdes do Conselho de Disciplina e Cor-
reicdo dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (COSISP/CGD), previsto do Art.20 da Lei
Complementar n°98/11.

Art. 2° O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitencia-
rio € orgao de deliberacdo, quando funcionar em carater recursal, na forma do art.30 da Lei Complementar
n°98/11 e de assessoramento do Controlador Geral quando funcionar em carater administrativo, tendo as
seguintes atribuicoes:

[ - apreciar, em grau de recurso, previsto no art.30 da LC 98/11, os processos cuja decisdo final tenha
sido proferida pelo Controlador Geral de Disciplina;

II - exercer, como orgao colegiado, o assessoramento a administragao superior da Controladoria Geral
de Disciplina;

III - propor acées de melhoria do processo de correicoes e de fiscalizacdo da CGD;

IV - acompanhar e propor o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades
da CGD;

V - manter alinhadas as ac¢des da Controladoria as estratégias globais do governo do Estado.

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
- CODISP/CGD tera a seguinte composicao:

[ - O Controlador Geral de Disciplina;

II - O Controlador Geral Adjunto de Disciplina;

IIT - O Secretario Executivo de Disciplina;

IV - O Coordenador de Inteligéncia;

V - O Coordenador de Disciplina Civil;

VI - O Coordenador de Disciplina Militar;

VII - 2 (dois) Assessores;

VIII - 2 (dois) representantes dos 6rgaos de execugdo programatica;

IX - 1 (um) representante dos orgaos de execucao regionais;

X -1 (um) representante dos 6rgaos de execucdo instrumental.

§ 1° O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario -
CODISP/CGD sera presidido pelo Controlador Geral de Disciplina, que tera o voto de desempate.

§ 2° Os representantes a que se referem os incisos VII a X do caput deste artigo serdo escolhidos por
ato do Controlador Geral de Disciplina.

§ 3° O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
- CODISP/CGD sera secretariado por um servidor indicado por ato do Presidente, tendo como encargo pres-
tar apoio técnico e administrativo para funcionamento do colegiado. (Modificado pelo Decreto n° 30.824 de
03/02/12 - publicado DOE 07/02/12).
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Art. 4° O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
- CODISP/CGD para os fins previstos no art.30 da Lei Complementar n°98/11, sera formado pelos membros
elencados nos itens [ a VII do art.3°.

§ 1° As decisées da Controladoria-Geral de Disciplina e do Conselho de Disciplina e Correicdo nos
procedimentos disciplinares serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, visando garantir o principio da
publicidade dos atos administrativos;

§ 2° O prazo a que se refere o artigo 30, da Lei Complementar n°98/11, sera contado a partir do pri-
meiro dia til, apds a publicacdo da decisao no Diario Oficial do Estado.

§ 3° O recurso nao tem efeito suspensivo;

§ 4° O Controlador-Geral de Disciplina podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recur-
so, desde que haja justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucdo da pena
imposta.

§ 5° A decisdo final do recurso que trata este artigo devera ser dada dentro do prazo de 60 dias, conta-
dos da data juntada do recurso aos autos, a inobservancia deste prazo ndo acarreta nulidade.

§ 6° Apos decorrido o prazo recursal ou julgado o recurso, sera certificado nos autos e encaminhado a
Instituicdo a qual pertence o servidor para as devidas providéncias.

§ 7° As decisoes da Controladoria-Geral de Disciplina serdo encaminhadas as Instituicdes a que per-
tenca o servidor, cujas unidades de Recursos Humanos adotaréo as providéncias para o efetivo cumprimento
da medida imposta, bem como, quando for o caso, ao cumprimento das medidas relativas ao disposto no
art.18, da LC n°98/11;

§ 8° Adotadas as medidas a que se refere o paragrafo anterior, autoridade competente, determinara o
envio a Controladoria-Geral de Disciplina, da documentacdo comprobatoria da medida imposta. (Modificado
pelo Decreto n°® 30.824 de 03/02/12 - publicado DOE 07/02/12)

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 5° Compete ao Presidente do CODISP/CGD:

[ - presidir, dirigir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucao das suas finalidades;

II - convocar as reunioes e sessoes do Conselho;

III - estabelecer a pauta de cada sessdo plenaria;

IV - resolver as questdes de ordem;

V - distribuir os processos depois de instruidos e informados pela Célula de Registro e Controle de
Procedimentos Disciplinares;

VI - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacdes;

VII - baixar portarias, resolucoes e normas decorrentes das deliberacdes do Conselho ou necessarias
ao seu funcionamento;

VIII - constituir comissoes especiais temporarias, integradas por conselheiros ou especialistas, para
realizar estudos de interesse ao Conselho;

IX - representar o Conselho ou designar outro Conselheiro para fazé-lo.

DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 6° Aos membros do Conselho compete:

[ - relatar e votar as matérias que lhes forem distribuidas;

II - propor diligencia que julgar necessarias ao exercicio das suas atribuicoes;

[II - pronunciar-se e votar matérias em deliberacéo;

IV - integrar comissodes e grupos de trabalho de acordo com as necessidades do Conselho.
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DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 7° Ao Secretario do CODISP/CGD compete:

[ - secretariar as reunides do Conselho;

II - elaborar as atas das reunides e demais documentos;

[II - dar conhecimento aos membros do CODISP/CGD sobre as correspondéncias, documentos e de-
cisoes do Conselho;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncia e atos oficiais do
Conselho;

V - executar outras tarefas de apoio administrativas necessarias ao bom funcionamento do CCODISP/
CGD.

DAS REUNIOES

Art. 8° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente duas vezes por més, em data estabelecida em crono-
grama, por convocacdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocacao de seu presidente
ou de um terco de seus membros, observado, sempre que possivel, no caso de reunido extraordinaria, o prazo
de trés dias de antecedéncia para a realizacdo da reunio.

Art. 9° As reunides serdo registradas em ata.

Art. 10. O Conselho podera convidar entidades, pesquisadores e técnicos para colaborar em estudos
ou participar de Grupos de Trabalho instituidos no &mbito do préprio Conselho.

Art. 11. As reuniées ordinarias e extraordinarias realizar-se-ao desde que presente a maioria absoluta
dos membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 12. No caso de afastamento do Controlador Geral de Disciplina assumira a Presidéncia da reunido,
pelo periodo necessario, o Controlador Geral Adjunto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo submetidos a aprovacdo do plenario do colegiado, ou a aprovacao ad
referendum pelo presidente do CODISP/CGD.
Art. 14. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 21 dias do més de outubro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENINTENCIARIO
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DECRETO N° 30.993, DE 05 DE SETEMBRO DE 2012.

APROVA O REGULAMENTO E ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual; CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°® 70, de 18 de janeiro de
2011; CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n°® 98, de 13 de junho de 2011, n° 104, de 6 de
dezembro de 2011 e n° 106, de 28 de dezembro de 2011; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°® 13.875, de
7 de fevereiro de 2007 e alteracoes posteriores; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de
marco de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo; CONSIDERANDO finalmente o
disposto nos Decretos n° 30.608, de 22 de julho de 2011, n°® 30.716, de 21 de outubro de 2011 e n° 30.824,
de 3 de fevereiro de 2012; DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento e alterada a Estrutura Organizacional da Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD) na forma que integra o Anexo I do
presente Decreto.

Art. 2° Fica removido da estrutura organizacional da CGD 1 (um) cargo de Direcao de Nivel Superior,
simbolo DNS-3.

Art. 3° Fica distribuido na estrutura organizacional da CGD 1 (um) cargo de Direcédo de Nivel Superior,
simbolo DNS-2.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao da CGD sdo os constantes do Anexo I deste Decreto, com
simbolos, denominacdes e quantificacoes ali determinadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 11 de setembro de 2012.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENINTENCIARIO
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ANEXO I

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SE-
GURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD) A QUE SE
REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 30.993, DE 11 DE SETEMBRO
DE 2012. REGULAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCI-
PLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENI-
TENCIARIO (CGD).

TITULO I o
DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAQ

Art. 1° A Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério
(CGD), criada pela Emenda Constitucional n°® 70, de 18 de janeiro de 2011 e Lei Complementar n° 98, de 13
de junho de 2011, estruturada pelo Decreto n° 30.608, de 22 de julho de 2011 e reestruturada pelo presente
Decreto, constitui 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, com autonomia administrati-
va e financeira, diretamente subordinado ao Governador do Estado, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e a legislacdo pertinente em vigor.

) CAPITULO II i
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DO OBJETIVO E COMPETENCIAS E DOS VALORES

Art. 2° A CGD, orgao de controle externo disciplinar, tem como missdo prevenir e reprimir os desvios
de conduta de integrantes dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, contribuindo para a
melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Art. 3° A CGD tem por objetivo apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sancdes cabiveis, aos
militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia Judici-
aria, e membros da carreira de Seguranca Penitenciaria, competindo-lhe:

I - exercer as funcdes de orientacdo, controle, acompanhamento, investigacdo, auditoria, processa-
mento e punicdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, sem prejuizo das atri-
buicdes institucionais destes orgaos, previstas em lei;

II - aplicar e acompanhar o cumprimento de punicées disciplinares;

[II - realizar correicoes, inspecoes, vistorias e auditorias administrativas, visando a verificacao da regu-
laridade e eficacia dos servicos, e a proposicao de medidas, bem como a sugestao de providéncias necessarias
ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinacdo do Governador do Estado, os
processos administrativos disciplinares, civis ou militares para apuracdo de responsabilidades;

V - requisitar a instauracéo e acompanhar as sindicancias para a apuracéo de fatos ou transgressoes
disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais milita-
res, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes penitenciarios;
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VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis e militares, para se-
rem apurados e processados pela CGD;

VII - requisitar, diretamente aos 6rgaos da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS)
e da Secretaria da Justica e Cidadania (Sejus), toda e qualquer informacdo ou documentacdo necessaria ao
desempenho de suas atividades de orientagdo, controle, acompanhamento, investigacdo, auditoria, processa-
mento e punicdo disciplinares;

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitério, para atuar em projetos e progra-
mas especificos, podendo contar com a participacdo de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal e Municipal,

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da SSPDS e Sejus;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado (PGJ) copia dos procedimentos e/ou pro-
cessos cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade
administrativa, e a Procuradoria Geral do Estado (PGE) todos que recomendem medida judicial e/ou ressar-
cimento ao erario;

XI - receber sugestoes, reclamacoes, representacées e dentincias, em desfavor dos servidores integran-
tes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, e agentes penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizacdo dos seus
autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito do Poder Executivo do Estado,
bem como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuigdes;

XIII - manter contato constante com os varios 6rgaos do Estado, estimulando-os a atuar em perma-
nente sintonia com as atribuicdes da CGD e apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de suas missoes
institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;

XIV - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP), na elaboracao
de planos de capacitacdo, bem como na promocédo de cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacao
relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgao;

XV - auxiliar os orgaos estaduais nas atividades de investigacdo social dos candidatos aprovados em
concurso publico para provimento de cargos;

XVI - expedir recomendacdes e provimentos de carater correicional.

Art. 4° Sao valores da CGD:

[ - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - ética;

III - compromisso social;

IV - compromisso institucional;

V - garantia do devido processo legal;

VI - transparéncia.

TITULO II )
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional basica da CGD ¢é a seguinte:
I DIRECAO SUPERIOR

¢ Controlador Geral de Disciplina

¢ Controlador Geral Adjunto de Disciplina
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I GERENCIA SUPERIOR

* Secretaria Executiva

11 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

IV ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. Coordenadoria de Inteligéncia

3.1 Célula de Monitoramento

3.2 Célula de Atividade de Campo

4. Coordenadoria de Disciplina Civil

4.1 Célula de Sindicancia Civil

4.2 Célula de Processo Administrativo Disciplinar Civil

4.3 Célula de Processo Administrativo Disciplinar Penitenciario

5. Coordenadoria de Disciplina Militar

5.1 Célula de Sindicancia Militar

5.2 Célula de Conselho de Justificacdo Militar

5.3 Célula de Conselho de Disciplina Militar

6. Grupo Tatico de Atividade Correicional

6.1 Célula de Investigacdo Preliminar

6.2 Célula de Fiscalizacao e Correicao

7. Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares

8. Célula Regional de Disciplina do Cariri

9. Célula Regional de Disciplina do Vale do Acarat

10. Célula Regional do Sertdo Central

V ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

11. Coordenadoria Administrativo-Financeira

11.1 Célula de Gestao Financeira

11.2 Célula de Gestao de Pessoas

11.3 Célula de Suporte Logistico

12. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

VI ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA

* Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do
Estado do Ceara.

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO I
DO CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA

Art. 6° Constituem atribuicoes basicas do Controlador Geral de Disciplina:

[ - promover a administracdo geral da CGD, em estreita observancia as disposicoes normativas da
Administracdo Pablica Estadual;

II - promover o controle, o acompanhamento, a investigacdo, a auditoria, o processamento e a punicao
disciplinar das atividades desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios;

III - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as politicas, as diretrizes e as normas de
organizacdo interna, bem como as atividades desenvolvidas pelo Orgao;
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IV - assessorar o Governador do Estado nos assuntos de sua competéncia, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

V - fixar a interpretacdo dos atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando recomenda-
coes a serem uniformemente seguidas pelos Orgaos subordinados & Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social e a Secretaria da Justica e Cidadania;

VI - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua competéncia, garantindo a correta
aplicagéo das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais controvérsias entre os Orgaos subordinados a Secre-
taria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria da Justica e Cidadania;

VII - editar enunciados de simula administrativa/disciplinar de sua competéncia, resultantes de ju-
risprudéncia iterativa dos Tribunais e das manifestacoes da Procuradoria Geral do Estado;

VIII - dispor sobre o Regulamento Interno da CGD, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo;

IX - determinar o processamento das sindicancias e processos administrativos disciplinares civis e
militares instaurados e/ou avocados pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades,
salvo as de demisséao;

X - ratificar ou anular decisoes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares de sua
competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Governador do Estado;

XI - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem informacoes e esclarecimentos,
no exercicio de sua competéncia, configurando infracdo disciplinar o ndo comparecimento;

XII - requisitar servidores dos 6rgaos estaduais, para o desempenho das atividades da CGD sendo-
-lhes assegurados todos os direitos e vantagens a que fazem jus no 6rgao ou entidade de origem, inclusive a
promocao;

XIII - representar pela instauracao de inquérito policial civil ou militar visando a apuracao de ilicitos,
acompanhando a documentacdo que dispuser;

XIV - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatorios;

XV - integrar o Conselho de Seguranca Publica previsto na Constituicdo do Estado do Ceara;

XVI - instaurar o Conselho de Disciplina e o Conselho de Justificacéo;

XVII - constituir comissées formadas por um militar e um servidor civil estavel para apurarem, em
sede de sindicancia, fatos que envolvam, nas mesmas circunstancias, servidores civis e militares estaduais;

XVIII - delegar a apuracéo de transgressoes disciplinares;

XIX - determinar a elaboracéo de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os
critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

XX - editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribuicoes;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo
Governador do Estado, além das atribuicdes previstas no artigo 82 da Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007
e demais normas em vigor.

CAPITULO II
DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DE DISCIPLINA

Art. 7° Constituem atribuicoes basicas do Controlador Geral Adjunto de Disciplina:

[ - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina na direcao, organizacdo, orientacéo, controle e coordena-
cao das atividades da CGD;

II - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta;

III - substituir o Controlador Geral em suas auséncias e impedimentos, independentemente de desig-
nacdo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Controlador Geral de Disciplina os assuntos que excedem a sua
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competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito da CGD ou entre
Secretarios Adjuntos de Estado, em assuntos que envolvam articulacdo intersetorial;

VI - promover o controle e a supervisao das unidades administrativas da CGD;

VII - proceder a analise dos relatorios das unidades integrantes da CGD;

VIII - orientar as unidades administrativas da CGD na interpretacdo e no cumprimento da legislacdo
pertinente as atividades por esta desenvolvida;

IX - elaborar e acompanhar os planos de inspecoes, correicdes e fiscalizacoes;

X - receber queixas ou representacdes sobre faltas cometidas por servidores em exercicio na CGD vin-
culados a Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011 e determinar sua apuracao;

XI - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos dos Sindicantes e dos integrantes das Comissdes de
Disciplina;

XII - promover a integracdo entre as unidades da CGD visando a execucdo, avaliacdo e ajustes do
planejamento estratégico;

XIII - editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribuigdes, bem como exercer outras atri-
buicdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Controlador Geral de Disciplina.

~ TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA (SEXEC)

Art. 8° Constituem atribuicoes basicas do Secretario Executivo:

[ - promover a administracdo geral da CGD, em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administracao Pablica Estadual;

II - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

III - autorizar a instalacao de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaracao de sua
inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

IV - aprovar a programacao financeira a ser executada pela CGD, a proposta orcamentaria anual e
as alteracoes e ajustes que se fizerem necessarios, mediante autorizacao do Controlador Geral de Disciplina;

V - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da CGD;

VI - subscrever contratos ou convénios em que a CGD seja parte;

VII - promover reunides periodicas de coordenacéo entre os diferentes escalées hierarquicos da CGD;

VIII - determinar a coleta dos dados, as respectivas analises estatisticas e elaboracdo de relatorios
gerenciais, de forma atualizada e periddica, na sua area de competéncia;

IX - exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Controlador Geral de Dis-
ciplina. Paragrafo iinico. As atribuicdes descritas nos incisos I a VII serdo exercidas em concorréncia com as
atribuicdes previstas no artigo 82 de Lei 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

A TITULO V A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA CGD

~_ CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Secao I
Da Assessoria Juridica

Art. 9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

[ - prestar assessoramento juridico, de natureza néo contenciosa, ao Controlador Geral e as demais
unidades administrativas da CGD;

II - assistir o Controlador Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados;

III - emitir parecer em matéria de natureza juridica submetida a sua apreciacio;

IV. realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia de norma geral
ou legislacdo especifica;

V - elaborar, revisar ou analisar projetos e autografos de leis, minutas de decretos e atos administra-
tivos de interesse da CGD;

VI - examinar e aprovar, prévia e conclusivamente, no &mbito de sua competéncia, os textos das mi-
nutas de editais de licitagdo, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publi-
cados e celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacao;

VII - analisar e assinar extrato de contratos, convénios e aditivos de contratos para publicacdo no
Diario Oficial,

VIII - acompanhar as publicacdes referentes a CGD no Diério Oficial;

IX. acompanhar as publicacdes de natureza juridica e manter atualizado o relatério das jurisprudén-
cias judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas as atividades da CGD;

X - zelar pelo cumprimento da orientacdo normativa emanada pela PGE, bem como articular-se com
referido Orgdo, com vistas ao cumprimento e execucéo dos atos normativos;

XI - examinar ordens e sentencas judiciais e pronunciar-se, junto & CGD, quanto ao cumprimento das
mesmas;

XII - diligenciar sobre outros assuntos de natureza juridica, que lhe forem cometidos pelo Controlador
Geral,

XIII - articular-se com as demais unidades juridicas dos Orgdos e Entidades do Estado, visando a
conformidade da orientacédo juridica da CGD;

XIV - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 10. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins):

[ - prestar assessoramento ao Controlador Geral, ao Controlador Geral Adjunto e ao Secretario Execu-
tivo na definicao de diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional da CGD;

II - realizar articulacdo intersetorial visando a integracdo organizacional;

III - promover, em sintonia com o Controlador Geral Adjunto e Secretario Executivo, a elaboracéo,
acompanhamento, avaliacao e revisdo do planejamento estratégico da CGD;

IV - coordenar a elaboracéo e consolidacao do Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
Monitoramento de Acdes e Projetos Prioritarios (MAPP), Gestao por Resultados (GPR) e demais instrumentos
de planejamento governamental relativos a CGD;

V - acompanbhar e avaliar o desempenho do Plano Plurianual (PPA);

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da CGD, em parceria com a Coordenadoria
Administrativo-Financeira e com os gerentes de programas, promovendo os ajustes necessarios;
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VII - solicitar limites financeiros ao Comité de Gestao por Resultados e Gestédo Fiscal (Cogerf);

VIII - monitorar os indicadores da matriz Gestao Publica por Resultados (GPR);

IX - coordenar a elaboracéo do relatorio anual para a mensagem governamental de prestacao de contas
ao Poder Legislativo;

X - coordenar a elaboracéo do relatério de desempenho da gestdo, integrante do processo de Tomada
e Prestacdo de Contas Anuais do Tribunal de Contas do Estado (TCE);

XI - realizar o monitoramento dos projetos em execucdo nas unidades organicas da CGD;

XII - realizar articulagdo com as demais unidades organicas, a fim de obter dados e informacdes para
elaboracao e consolidacdo de relatorios gerenciais e de desempenho setorial da CGD;

XIII - planejar e propor acoes de modernizacao e desenvolvimento institucional, promovendo a me-
lhoria continua dos processos organizacionais, produtos e servicos, bem como a adequacdo da estrutura
organizacional da CGD;

XIV - disseminar novas metodologias de trabalho e promover, em parceria com as demais unidades
organicas da CGD, o redesenho de processos, visando a simplificacdo, padronizacao e agilizacdo dos procedi-
mentos administrativos da Controladoria;

XV - auxiliar na elaboracao de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

XVI - gerenciar as atividades de comunicacéo;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

) CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao I
Da Coordenadoria de Inteligéncia

Art. 11. Compete & Coordenadoria de Inteligéncia (Coint):

[ - assessorar e subsidiar a CGD com conhecimento oportuno nos processos decisorios;

II - propor, planejar, coordenar, executar, avaliar, fiscalizar, acompanhar e apoiar investiga¢oes rela-
tivas a apuracdes preliminares e de persecucdo a infracoes em que hé participacdo de servidores dos 6rgaos
submetidos a CGD, concorrendo com os meios necessarios e informando o Controlador Geral sobre seus
resultados;

III - sugerir pela instauracdo de procedimento disciplinar ou inquérito policial civil ou militar visando
a apuracao de ilicitos, encaminhando a documentacédo que dispuser;

IV - promover o recrutamento de efetivos operacionais quando necessario a consecucédo de suas atri-
buicées, mediante prévia anuéncia do Controlador Geral de Disciplina;

V - elaborar avaliagdes de causas, meios e efeitos do desvio de comportamento funcional de servidores
a fim de definir medidas de neutralizacdo e prevencéo no ambito dos 6rgaos cujos servidores estdo submetidos
a CGD;

VI - gerenciar o banco de dados de inteligéncia, em articulacdo com a area técnica responsavel;

VII - elaborar e fiscalizar, em sintonia com o Grupo Tatico de Atividade Correicional (GTAC), as medi-
das de seguranca organica e protecdo ao conhecimento no &mbito da CGD;

VIII - produzir conhecimentos na area de inteligéncia visando diagnosticar, identificar, obstruir e neu-
tralizar acoes criminosas de qualquer natureza, subsidiando o Controlador Geral com informacdes para o
planejamento de politicas no ambito disciplinar;

IX - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 12. Compete a Célula de Monitoramento (Cemot):

[ - conduzir atividades de interceptacdo de sinais, nos termos da legislacdo vigente;

II - elaborar autos circunstanciados e relatorios de analise decorrentes das atividades referidas no item
anterior;

I - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de Inteligéncia com informacdes pertinentes a
respectiva area de atuacéo;

IV - realizar pesquisas em quaisquer bancos de dados disponiveis com vistas a instrucéo de procedi-
mentos e/ou pertinentes a respectiva area de atuacao;

V - auxiliar na elaboracéo de relatorios mensais de produtividades e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Célula de Atividade de Campo (Celac):

[ - realizar diligéncias com vistas a obtencao de dados tteis a apuracao de fatos; II - elaborar relatorios
decorrentes das atividades referidas no item anterior;

[Il - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de Inteligéncia com informacdes pertinentes a
respectiva area de atuacao;

IV - realizar levantamentos de campo e/ou pesquisas nos bancos de dados disponiveis com vistas a
instrucéo de procedimentos;

V - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Coordenadoria de Disciplina Civil

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Disciplina Civil (Codic):

[ - distribuir sindicancias e processos administrativos que tenham como investigados policiais civis,
servidores da pericia forense e agentes penitenciarios;

II - indicar os membros das comissdes e designar presidentes de sindicancias;

IIl - encaminhar a Secretaria Executiva relatério mensal comprobatério do efetivo exercicio de presi-
déncia de sindicancia, presidéncia e membros de comissées relativas as apuracgoes realizadas pelas Células
e Comissoes, para fins de pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 21 da Lei Complementar n° 98, de
13 de junho de 2011,

IV - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos Sindicantes e Comissdes;

V - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos a cargo da Coordenacéo, determinando, quando
for o caso, o necessario reparo dos feitos e/ou novas diligéncias as comissdes e aos sindicantes quando verifi-
car que os elementos probatoérios ainda nédo séo suficientes para fundamentar a decisdo do CGD;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a exame e emissdo de pareceres dos procedimentos admi-
nistrativos disciplinares;

VII - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete a Célula de Sindicancia Civil (Cesic):

[ - gerenciar as atividades administrativas dos Sindicantes;

Il - acompanhar e supervisionar as sindicancias distribuidas pelo Coordenador;

III - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos a cargo da Célula, determinando, quando for o
caso, 0 necessario reparo dos feitos e/ou novas diligéncias aos sindicantes quando verificar que os elementos
probatérios ainda néo séo suficientes para fundamentar a decisdo do Controlador Geral de Disciplina;
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IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissdo de pareceres das Sindicancias;

V - auxiliar na elaboracdo de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Processo Administrativo Disciplinar Civil (Cepad):

I - gerenciar as atividades administrativas das Comissdes;

II - acompanhar e supervisionar os Processos Administrativos Disciplinares (PADs) distribuidos pelo
Coordenador;

III - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como retornar os feitos e determinar novas diligéncias as Comissodes, quando verificar que os instrumentos
probatérios ainda sao insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissdo de pareceres dos procedimentos administra-
tivos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracao de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Célula de Processo Administrativo Disciplinar Penitenciario (Cepap): [ - gerenciar
as atividades administrativas das Comissoes;

II - acompanhar e supervisionar os PADs distribuidos pelo Coordenador;

III - ratificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como retornar os feitos e determinar novas diligéncias as Comissodes, quando verificar que os instrumentos
probatérios ainda sao insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissdo de pareceres dos procedimentos administra-
tivos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracao de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao III
Da Coordenadoria de Disciplina Militar

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Disciplina Militar (Codim):

[ - distribuir sindicancias e processos regulares;

II - indicar os membros dos conselhos e designar presidentes de sindicancias;

III - encaminhar & Secretaria Executiva relatério mensal comprobatério do efetivo exercicio de presi-
déncia de sindicancia, presidéncia e membros de conselhos das apuracdes realizadas pelas Células, para fins
de pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 21, da Lei Complementar n® 98, de 13 de junho de 2011;

IV - supervisionar e controlar as sindicancias e processos regulares realizados no ambito da CGD e os
processados nas Instituicoes Militares;

V - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como retornar os feitos e determinar novas diligéncias aos conselhos e aos sindicantes, quando verificar que
os instrumentos probatérios ainda sao insuficientes para fundamentar o parecer;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a exame e emissdo de pareceres dos procedimentos admi-
nistrativos disciplinares;

VII - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Sindicancia Militar (Cesim):
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[ - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos presidentes das sindicancias;

II - encaminhar e acompanhar as sindicancias distribuidas pelo Coordenador;

III - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como propor o retorno dos feitos com sugestdes de novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que os
instrumentos probatorios ainda sdo insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emisséo de pareceres dos procedimentos administra-
tivos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Célula de Conselho de Justificacdo Militar (Cejum):

[ - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos Conselhos de Justificacdo Militar (CJMs);

II - encaminhar e acompanhar os processos de CJMs distribuidos pelo Coordenador;

III - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como propor o retorno dos feitos com sugestdes de novas diligéncias aos Conselhos, quando verificar que os
instrumentos probatorios ainda sdo insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emisséo de pareceres dos procedimentos administra-
tivos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Célula de Conselho de Disciplina Militar (Cedim):

[ - gerenciar as atividades administrativas dos respectivos presidentes dos Conselhos de Disciplina
Militar (CDMs) e PADs;

II - encaminhar e acompanhar os processo de CDMs e de PADs distribuidos pelo Coordenador;

III - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos Conselhos;

IV - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como propor o retorno dos feitos com sugestdes de novas diligéncias aos Conselhos, quando verificar que os
instrumentos probatorios ainda sdo insuficientes para fundamentar o parecer;

V - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissdo de pareceres técnicos dos procedimentos
administrativos disciplinares;

VI - auxiliar na elaboracédo de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Do Grupo Titico de Atividade Correicional

Art. 22. Compete ao Grupo Tatico de Atividade Correicional (GTAC):

[ - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e o desempenho das atividades de fiscalizacdo
e de correicdo, de acordo com o que estabelece o Art. 14 da Lei Complementar n° 98 de 13 de junho de 2011,
bem como das atividades de investigacao preliminar;

II - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros militares estaduais de que
trata a Lei Complementar n° 98 de 13 de junho de 2011, inclusive a observancia dos aspectos relativos a
jornada de trabalho, 4rea de atuacdo, apresentacdo pessoal, postura e compostura, bem como a legalidade
de suas acoes;

III - elaborar calendario das atividades de fiscalizacdo e correicao;

IV - informar o Controlador Geral de Disciplina, sempre que necessario, sobre qualquer ocorréncia
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de que venha a tomar conhecimento e que exija pronta intervencdo do GTAC ou possa propiciar a prisdo em
flagrante de militares estaduais, policiais civis, servidores da Pefoce e agentes penitenciarios;

V - assessorar o Controlador Geral de Disciplina quanto a exame e parecer em processos de investi-
gacdo preliminar;

VI - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

VII - executar as atividades de Ouvidoria no ambito da CGD, de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Célula de Investigacao Preliminar (Ceinp):

[ - receber dentncias, reclamacoes e representacoes sobre atos que possam configurar desvio de con-
duta por parte de militares estaduais, policiais civis, servidores da Pefoce e agentes penitenciarios;

II - realizar investigacdo preliminar no sentido de levantar indicios e materialidade de transgressao
disciplinar em relacao as dentncias recebidas;

III - ouvir denunciante, testemunhas e denunciado e realizar outras diligéncias que se fizerem neces-
sarias;

IV - auxiliar as comissoes civis e conselhos militares, bem como os presidentes de sindicancia na rea-
lizacdo de diligéncias nos respectivos procedimentos administrativos disciplinares;

V - solicitar informagées ou documentos de 6rgdos publicos e particulares de interesse da CGD;

VI - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Célula de Fiscalizacdo e Correicao (Cefis):

[ - realizar atividades de fiscalizacdo operacional, bem como outras necessarias investigacoes;

II - realizar correicoes preventivas e repressivas, por meio de inspecoes em instalacoes, viaturas e
unidades;

III - observar a utilizacdo regular e adequada de bens e equipamentos, especialmente de protecéo a
defesa, armamento e municao;

IV - auxiliar na elaboracéo de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

V - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares

Art. 25. Compete a Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares (Ceprod):

[ - avaliar, cadastrar, autuar e tramitar documentos e processos relativos a procedimentos disciplinares;

IT - subscrever certidées e autenticar documentos que devam ser expedidos pela Controladoria Geral
ou que venham a ser manuseados no ambito interno do 6rgdo, desde que inerentes as suas atividades;

III - prestar as informacdes solicitadas acerca do andamento de procedimentos em tramitacdo na Con-
troladoria Geral, mediante prévia consulta a area competente;

IV - fornecer, quando devidamente autorizado, copias autenticadas dos documentos sob sua custodia;

V - preparar relatorios e mapas estatisticos relativos as atividades da Célula;

VI - auxiliar na elaboracéo de relatorios mensais de produtividades e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.
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Secao VI
Das Células Regionais de Disciplina

Art. 26. Compete as Células Regionais de Disciplina:

[ - realizar e/ou encaminhar e acompanhar as sindicancias distribuidas pelo Controlador ou a quem
este delegar;

II - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos presidentes das sindicancias de sua Célula;

III - ratificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar quando houver discordancia, bem
como retornar os feitos e determinar novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que os instrumentos
probatérios ainda sao insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Controlador Geral quanto a exame e emissdo de pareceres dos procedimentos admi-
nistrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracao de relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n® 98/11, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

~_ CAPITULO INI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao I
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 27. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

[ - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, financas e contabilidade, aquisicao de bens e servicos, gestdo de materiais, patrimonio,
logistica e atividades gerais, no &mbito da CGD;

II - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria da CGD e controlar sua execucéo financeira;

I - assessorar as unidades administrativas da CGD na elaboracgdo do termo de referéncia para aqui-
sicdo de bens e servicos;

IV - acompanbhar, junto a Comissao Central de Licitacées, o andamento dos processos licitatorios de
interesse da CGD;

V - elaborar e gerenciar os contratos e convénios em que a CGD seja parte, zelando pelo cumprimento
das obrigacdes previstas e pelos prazos estabelecidos;

VI - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC);

VII - encaminhar, para publicacdo no Diario Oficial do Estado, a homologacao da licitacdo, os extratos
dos contratos, convénios e demais ajustes de interesse da CGD, bem como seus aditamentos e alteracoes,
obedecidos os prazos legais;

VIII - elaborar os editais das licitacées e instruir os processos licitatorios;

IX - elaborar relatérios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Célula de Gestao Financeira (Cegef):

[ - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacao da despesa publica e
da execucdo financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;

II - programar a execucao financeira e cadastrar os projetos finalisticos no Sistema de Gestao Gover-
namental por Resultados (S2GPR);

I - realizar e controlar o processo de empenho, liquidacdo e pagamento;

IV - realizar a programacéo de custeio e controlar o pagamento;
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V - controlar e acompanhar a concessdo, registro, pagamento, utilizacdo e comprovacao de adianta-
mentos de diarias;

VI - monitorar o limite financeiro da folha de pagamento dos terceirizados;

VII - acompanhar, controlar e organizar suprimentos de fundos;

VIII - realizar conciliagdo bancaria, com acompanhamento mensal dos saldos bancéarios;

IX - elaborar o relatério de gastos da CGD;

X - realizar o recolhimento dos tributos incidentes sobre as atividades da CGD;

XI - elaborar os relatorios de Balancetes Trimestrais, Balanco Anual e demais demonstrativos orca-
mentarios, financeiros e contabeis, necessarios a composicdo da prestacdo de contas da CGD;

XII - acompanhar, orientar e avaliar a execucdo financeira e a prestacdo de contas de convénios, acor-
dos e instrumentos congéneres em que a CGD seja parte;

XIII - efetuar o registro e o controle contabil das receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamenta-
rias, bem como das operacdes contabil-financeiras da CGD;

XIV - coordenar, elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do
exercicio financeiro da CGD;

XV - fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da CGD;

XVI - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep):

[ - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de Administracao de Pessoal;

II - realizar os processos seletivos, conforme legislacao vigente;

III - propor e desenvolver programas e projetos de RH para o desenvolvimento humano e profissional
dos servidores da CGD;

IV - planejar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar programas de capacitacdo, forma-
céo e valorizacdo do servidor publico;

V - desenvolver e apoiar campanhas educativas e preventivas de satde, programas socioculturais e
esportivos;

VI - analisar, elaborar e expedir atos administrativos, instruindo processos referentes a direitos, van-
tagens e obrigacdes de servidores, de acordo com a legislacdo vigente;

VII - executar e controlar as atividades de alocacdo, nomeacéo, exoneracao, demissao, remocao, cessao
e encaminhar para publicacdo os atos administrativos pertinentes;

VIII - controlar a concessao de férias, licenca, afastamento, aposentadoria, salario familia e outros
direitos e vantagens obrigatorios por lei;

IX - fornecer informacdes e participar dos processos de avaliacao de desempenho;

X - gerenciar os contratos de terceirizacdo e coordenar as acoes referentes a gestdo dos servicos
terceirizados;

XI - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagiarios de nivel médio e nivel
superior;

XII - executar as atividades relativas a folha de pagamento;

XIII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

XIV - organizar escala de férias do pessoal para aprovacdo hierarquica;

XV - realizar a Conectividade Social (GFIP);

XVI - auxiliar na elaboracao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Célula de Suporte Logistico (Celog):

[ - prover e gerenciar os recursos necessarios que assegurem as condicoes adequadas de funcionamen-
to da CGD, dando suporte as unidades administrativas;

40



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

II - programar e viabilizar as atividades de transporte, guarda e manutencdo de veiculos, de acordo
com a regulamentacéo especifica de gestao da frota do Estado;

III - executar as atividades de administracdo do arquivo, de material e patriménio;

IV - promover o cadastramento, tombamento e o controle dos bens patrimoniais;

V - realizar o inventario anual dos bens da CGD;

VI - zelar pela seguranca das instalagdes da CGD, obedecendo as medidas preventivas contra incéndio,
furtos e acidentes;

VII - executar os servicos de protocolo, malote, servicos telefonicos, reprografia, zeladoria, vigilancia,
limpeza, copa e manutencao de equipamentos e instalacdes, em articulacdo com as demais unidades da CGD;

VIII - gerenciar o sistema de compras e manter articulacdo com fornecedores sobre proposta de precos;

IX - operacionalizar o processo de cotacdo eletronica, avaliando e validando mapas de cotacdo de pre-
cos, acompanhando prazos, documentacdo pertinente e entrega dos produtos dos processos homologados;

X - auxiliar na elaboracgao de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os critérios
estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Art. 31. Compete a Célula de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo (Cetic):

[ - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas a implantacéo e ao uso
da tecnologia da informacéo, de telecomunicacédo e de radiocomunicacao no ambito da CGD;

II - identificar e propor novas solucdes em tecnologia da informacgao para as demandas da CGD;

I - realizar especificacao de solugdes com os usuarios;

IV - desenvolver aplicativos de uso especifico da CGD;

V - prestar suporte de sistema aos usuarios;

VI - gerenciar e manter o controle dos equipamentos de informatica, provendo-lhe a manutencéo pre-
ventiva e corretiva, os reparos e a substituicao;

VII - manter em funcionamento os canais de comunicacao de dados entre a CGD e demais 6rgaos do
governo;

VIII - elaborar projetos, termos de referencia, e promover o acompanhamento e o cumprimento dos
contratos na area de Tecnologia da Informacéao, de Telecomunicacées e Radiocomunicacdo da CGD;

IX - auxiliar na elaboracdo de relatorios mensais de produtividade e desempenho consoante os crité-
rios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.

o TITULO VI _
DO ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA

CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DE DISCIPLINA E CORREICAO DOS ORGAOS DE SEGURANGA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA (CODISP)

Secao I
Da Natureza e das atribuicdes

Art. 32. O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenci-
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ario do Estado do Ceara (Codisp), criado de acordo com o artigo 20 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho
de 2011, disciplinado pelo Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011 e alterado pelo Decreto n°® 30.824,
de 3 de fevereiro de 2012, é 6rgao de deliberacdo, quando funcionar em carater recursal, na forma do artigo
30 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011 e de assessoramento do Controlador Geral, quando
funcionar em carater administrativo, tendo as seguintes atribuicdes:

[ - apreciar, em grau de recurso previsto no artigo 30 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de
2011, os processos cuja decisdo final tenha sido proferida pelo Controlador Geral de Disciplina;

II - exercer, como 6rgdo colegiado, o assessoramento & administracdo superior da Controladoria Geral
de Disciplina;

III - propor acdes de melhoria dos processos de correicdo e de fiscalizacao da CGD;

IV - acompanhar e propor o desenvolvimento e a implementacao de programas, projetos e atividades
da CGD;

V - manter alinhadas as acées da Controladoria as estratégias globais do governo do Estado.

Secao 11
Da Composicao e Organizacao

Art. 33. O Codisp tera a seguinte composicao:

[ - Controlador Geral de Disciplina;

II - Controlador Geral Adjunto de Disciplina;

III - Secretario Executivo de Disciplina;

IV - Coordenador de Inteligéncia;

V - Coordenador de Disciplina Civil;

VI - Coordenador de Disciplina Militar;

VII - 2 (dois) Assessores;

VIII - 2 (dois) representantes dos 6rgaos de execugdo programatica;

IX - 1 (um) representante dos orgaos de execucao regional;

X -1 (um) representante dos 6rgaos de execucdo instrumental.

§ 1° O Codisp sera presidido pelo Controlador Geral de Disciplina, que tera o voto de desempate.

§ 2° Os representantes a que se referem os incisos VII a X do caput deste artigo serdo escolhidos por
ato do Controlador Geral de Disciplina.

§ 3° O Codisp sera secretariado por um servidor indicado por ato do Presidente, tendo como encargo
prestar apoio técnico e administrativo para funcionamento do colegiado.

Art. 34. O Codisp para os fins previstos no artigo 30 da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de
2011, sera formado pelos membros elencados nos itens I a VII do artigo 33 deste Decreto.

§ 1° As decisoes da CGD e do Codisp nos procedimentos disciplinares serdo publicadas no Diario Ofi-
cial do Estado, visando garantir o principio da publicidade dos atos administrativos.

§ 2° O prazo de 10 (dez) dias a que se refere o artigo 30 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho
de 2011, sera contado a partir do primeiro dia util, apds a publicacéo da decisao no Diario Oficial do Estado.

§ 3° O recurso nao tem efeito suspensivo.

§ 4° O Controlador Geral de Disciplina podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso,
desde que haja justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao decorrente da execucdo da pena imposta.

§ 5° A decisdo final do recurso que trata este artigo devera ser dada dentro do prazo de 60 dias, conta-
dos da data da juntada do recurso aos autos. A inobservancia deste prazo ndo acarreta nulidade.

§ 6° Apos decorrido o prazo recursal ou julgado o recurso, sera certificado nos autos e encaminhado a
Instituicdo a qual pertence o servidor para as devidas providéncias.

§ 7° As decisdes da CGD serdo encaminhadas as Instituicdes a que pertenca o servidor, cujas unidades
de Recursos Humanos adotarao as providéncias para o efetivo cumprimento da medida imposta, bem como,
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quando for o caso, ao cumprimento das medidas relativas ao disposto no artigo 18, da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011;

§ 8° Adotadas as medidas a que se refere o paragrafo anterior, a autoridade competente determinara o
envio, a CGD, da documentacdo comprobatoria da medida imposta.

Secao 111
Das Atribuicoes de Presidente

Art. 35. Compete ao Presidente do Codisp:

[ - presidir, dirigir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucao das suas finalidades;

II - convocar as reunioes e sessoes do Conselho;

[l - estabelecer a pauta de cada sessdo plenaria;

IV - resolver as questoes de ordem;

V - distribuir os processos depois de instruidos e informados pela Célula de Registro e Controle de
Procedimentos Disciplinares;

VI - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacoes;

VII - baixar portarias, resolucoes e normas decorrentes das deliberacdes do Conselho ou necessarias
ao seu funcionamento;

VIII - constituir comissdes especiais temporarias, integradas por conselheiros ou especialistas, para
realizar estudos de interesse do Conselho;

IX - representar o Conselho ou designar outro Conselheiro para fazé-lo.

Secao IV
Das Atribuicoes dos Conselheiros

Art. 36. Aos membros do Conselho compete:

[ - relatar e votar as matérias que lhes forem distribuidas;

II - propor diligéncias que julgar necessarias ao exercicio das suas atribuicdes;

IIT - pronunciar-se e votar matérias em deliberacao;

IV - integrar comissoes e grupos de trabalho de acordo com as necessidades do Conselho.

Secao V
Das Atribuicoes do Secretario

Art. 37. Ao Secretario do Codisp compete:

[ - secretariar as reunioes do Conselho;

II - elaborar as atas das reunides e demais documentos;

III - dar conhecimento aos membros do Codisp sobre as correspondéncias, documentos e decisoes do
Conselho;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncia e atos oficiais do Conselho;

V - executar outras tarefas de apoio administrativas necessarias ao bom funcionamento do Codisp.

Secao VI
Das Reunioes

Art. 38. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente duas vezes por més, em data estabelecida em crono-
grama, por convocacdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente
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ou de um terco de seus membros, observado, sempre que possivel, no caso de reuniao extraordinaria, o prazo
de trés dias de antecedéncia para a realizacdo da reunido.

Art. 39. As reunides serdo registradas em ata.

Art. 40. O Conselho podera convidar entidades, pesquisadores e técnicos para colaborar em estudos
ou participar de Grupos de Trabalho instituidos no ambito do préprio Conselho.

Art. 41. As reunites ordinarias e extraordinarias realizar-se-ao desde que presente a maioria absoluta
dos membros e as decisoes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 42. No caso de afastamento do Controlador Geral de Disciplina assumira a Presidéncia da reunido,
pelo periodo necessario, o Controlador Geral Adjunto.

Secao VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 43. Os casos omissos serdo submetidos a aprovagdo do plenario do colegiado, ou a aprovagdo ad
referendum pelo Presidente do Codisp.

i TITULO VII i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 44. Séo atribuicoes basicas dos Coordenadores:

[ - assistir e assessorar o Controlador Geral de Disciplina em assuntos relacionados a sua area de
atuacdo, e submeter a sua apreciacao atos administrativos e regulamentares;

II - auxiliar o Controlador Geral na definicao de diretrizes e na implementacao das acdes da respectiva
area de competéncia;

III - coordenar o planejamento anual de trabalho da coordenadoria/assessoria em consonancia com o
planejamento estratégico da CGD;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades inerentes a area
de sua respectiva responsabilidade, com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcao Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes séo subordinadas promovendo a raciona-
lizacao dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adequada para o aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Direcao
Superior;

VIII - Exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 45. Séo atribuicées basicas dos Orientadores de Células:

[ - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos administrativos
e regulamentares a sua apreciacio;

II - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracao, implementacdo, execucdo, mo-
nitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos;

III - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e propor
normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acoes voltadas para a qualidade e produtividade na
sua area de atuacdo;

V - exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas.
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CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 46. Sao atribuicées basicas do Assessor de Comunicacéao:

[ - elaborar e executar o planejamento de comunicacdo interna e externa da CGD;

II - promover a realizacdo e divulgacdo de eventos;

I - dar suporte aos gestores e demais colaboradores da CGD em assuntos jornalisticos e de relaces
publicas;

IV - manter articulacdo com as areas de Comunicacdo do Gabinete do Governador e da Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a CGD, além de atender as demandas das referidas
areas;

V - definir com o Controlador, Controlador Adjunto e Secretario Executivo o contetido dos assuntos a
serem tratados nas entrevistas a imprensa;

VI - acompanhar o Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto, Secretario Executivo e demais cola-
boradores da CGD em entrevistas a imprensa;

VII - acompanhar e avaliar as matérias sobre a CGD publicadas na midia impressa e eletronica;

VIII - zelar pela boa imagem dentro e fora da instituicao;

IX - gerenciar o contetdo do site da CGD, mantendo-o atualizado com noticias, informacdes e servicos;

X - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 47. Séo atribuicées basicas dos Assessores Técnicos:

[ - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando problemas, sugerindo e/ou aplicando
solucoes, indicando procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitacdo profissional ou atuacdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior eficiéncia e aperfeicoamento na exe-
cucao das atividades da respectiva unidade;

III - exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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ANEXO II

A QUE SE REFERE O ART. 4° DO DECRETO 30.993 DE 11 DE
SETEMBRO DE 2012. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMEN-
TO SUPERIOR DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
(CGD)

QUADRO RESUMO

QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 02 02
DNS-2 07 08
DNS-3 23 22
DAS-1 12 12
TOTAL 45 45

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Controlador Geral de Disciplina SS-1 01
Controlador Geral Adjunto de Disciplina SS-2 01
Secretario Executivo SS-2 01
Coordenador DNS-2 08
Orientador de Célula DNS-3 18
Assessor de Comunicacéo DNS-3 01
Articulador DNS-3 03
Assessor Técnico DAS-1 12
TOTAL 45
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PROVIMENTO CORREICIONAL N° 01/2012-CGD
(REPUBLICACAO POR INCORRECAO) DOE DE 11.06.2012.

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDORES
INTEGRANTES DO GRUPO DE ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIA-
RIA, POLICIAIS MILITARES, BOMBEIROS MILITARES E AGENTES
PENITENCIARIOS QUE ESTEJAM SUBMETIDOS A SINDICANCIA, A
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR OU A CONSELHO DE
DISCIPLINA OU DE JUSTIFICACAO.

O Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério, no uso
de suas atribuicoes constantes no inciso XIII, do artigo 5°, da Lei Complementar n°® 98/2011, referendado
pelo Conselho de Disciplina e Correicdo, em reunido realizada na data de 17.01.2012, e considerando que
o afastamento preventivo € ato discricionario do Governador do Estado e do Controlador-Geral de Discipli-
na que leva em conta a pratica de ato incompativel com a funcdo publica ou o clamor publico ou ainda a
necessidade de garantia da ordem publica, conforme diccdo do caput do artigo 18, da Lei Complementar n°
98/2011;

Considerando que o artigo 18 da Lei Complementar n°® 98/2011 criou o instituto do afastamento
preventivo para os militares estaduais;

Considerando que o artigo 18 da Lei Complementar n® 98/2011 inovou regras procedimentais sobre
o afastamento preventivo, revogando, assim, os enunciados normativos contrarios entdo tratados na legisla-
céo dos servidores do grupo - APJ e afastou a aplicacdo do § 1°, do art. 205 da Lei 9.826/74;

Considerando que o afastamento preventivo ndo constitui sancdo em si, mas, sim, a viabilizacdo
da correta aplicacao de sancdo disciplinar, tal como preceitua a parte final do caput do artigo 18, da Lei
Complementar n° 98/2011, que, neste ponto, ndo revogou o art. 114, da Lei 12.124/93, no sentido de que
o afastamento preventivo nao constitui sancédo disciplinar, de modo que nao se pode interpretar tal afasta-
mento como norma de direito material, mas, sim, como norma de direito processual,

Considerando que os policiais civis, militares e bombeiros militares, além dos agentes penitenciérios
- quando afastados preventivamente de suas funcgées - ficardo a disposicdo das respectivas Unidades de
Recursos Humanos, que deverdo reter a identificacdo funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro
instrumento funcional e remeter a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retencéo, por meio di-
gital, bem como relatério de sua frequéncia, conforme § 3°, do artigo 18, da Lei Complementar n°® 98/2011;

Considerando que o afastamento preventivo pode perdurar por até 120 dias (cento e vinte dias), pror-
rogavel uma Unica vez, por igual periodo, diccao do § 2°, do artigo 18, da Lei Complementar n® 98/2011;

Considerando que a norma extraida do § 4°, do artigo 18, da Lei Complementar n® 98/2011, impde
que os Processos Administrativos Disciplinares e os Conselhos Militares nos quais ocorram o afastamento
preventivo devam tramitar em regime de prioridade;

Considerando que diante da impossibilidade circunstancial de nao conclusdo daqueles processos
no prazo prioritario de até 240 dias (duzentos e quarenta dias), os servidores afastados preventivamente
deverao retornar a atividades meramente administrativas, com restricdo ao uso e porte de arma, até deci-
sdo do mérito disciplinar, conforme expressa norma contida no § 5°, do artigo 18, da Lei Complementar n°
98/2011;

Considerando a discricionariedade atribuida ao Governador do Estado e ao Controlador-Geral de
Disciplina de afastar preventivamente das fungées os Policiais Militares, Bombeiros Militares e Agentes Peni-
tenciarios que estejam submetidos a Sindicancia ou a Processo Administrativo Disciplinar, ou por sugestao
fundamentada do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e do Secretario de Justica e Cidadania, do



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Militar e Civil e dos Presidentes de Comisséo,
na forma do § 1°, do art. 18, da Lei Complementar n® 98/2011;

Considerando a existéncia na PGE de varios processos disciplinares em curso nos quais perduram
afastamentos preventivos decretados com base nos art. 113/116, da Lei n® 12.124/93 e que foram parcial-
mente revogados pelo art. 18 da Lei Complementar n® 98/2011, cuja data de vigéncia é 20.06.2011;

Considerando os varios requerimentos de policiais civis afastados preventivamente em processos ini-
ciados antes de 20.06.2011 ou por prazos muito superiores a 240 dias (duzentos e quarenta dias), conforme
previsto na Lei Complementar n° 98/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Poderao sugerir o afastamento preventivo dos policiais militares, bombeiros militares e agen-
tes penitenciarios, o Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, o Secretario de Justica e Cidadania,
o Controlador Geral Adjunto, os Coordenadores de Disciplina Militar e Civil, os Presidentes de Comissao, as
Comissoes e os Conselhos;

Art. 2° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir o processo administrativo disciplinar,
as Comissoes e os Conselhos poderdo sugerir, de forma fundamentada, a cessacéo dos efeitos do afastamento
preventivo;

Art. 3° Poderdo os Senhores Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, o Secretério de Justica e
Cidadania, Delegado-Geral da Policia Civil e o Perito-Geral da PEFOCE decidir sobre o afastamento preventivo
dos servidores do grupo- APJ, conforme previsto na lei 12.124/93 e Lei 9.826/74;

Art. 4° As autoridades elencadas no artigo anterior tém atribuicédo legal para decretar os afastamentos
preventivos, por conseguinte, igual atribuicdo para decidirem sobre o momento, suas prorrogacoes e suas
revogacoes;

Art. 5° Quando as autoridades com atribuicdo para decretar os afastamentos preventivos, o fizerem
antes ou no curso do processo, devem imediatamente comunicar a CGD para que sejam adotadas as medidas
quanto a instauracdo ou tramitacéo.

Art. 6° As autoridades responsaveis pela conducdo dos Processos Administrativos Disciplinares e dos
Conselhos Militares, nos quais haja a decretacdo de afastamentos preventivos, devem adotar nos mesmos, o
tramite em regime de prioridade, em obediéncia a expressa disposicao do § 4°, do art. 18, da Lei Complemen-
tar n® 98/2011;

Art. 7° Nos casos de afastamentos preventivos decretados antes da vigéncia da Lei Complementar n®
98/2011, cujos processos disciplinares ainda estejam em regular curso, deve-se aplicar o enunciado norma-
tivo do § 5°, do art. 18, da Lei Complementar n° 98/2011;

Art. 8° Todos os servidores submetidos ao controle disciplinar de que trata da Lei Complementar n°
98/2011 - quando afastados preventivamente - ficardo a disposicéo da respectiva Unidade de Recursos Hu-
manos que devera reter a identificacdo funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento
funcional que esteja em posse do servidor e, remeter a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de re-
tencao, por meio digital, e relatério de sua frequéncia;

Art. 9° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, 05 de junho de 2012.

Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PROVIMENTO CORREICIONAL N° 02/2012 - CGD

TRATA DO RECOLHIMENTO DE BENS ACAUTELADOS AOS SER-
VIDORES INTEGRANTES DO GRUPO DE ATIVIDADES DE POLICIA
JUDICIARIA, AOS POLICIAIS MILITARES, AOS BOMBEIROS MILITA-
RES E AOS AGENTES PENITENCIARIOS, AFASTADOS POR EFEITO
DE APOSENTADORIA, FALECIDOS, OU OUTRAS SITUACOES QUE
RECOMENDEM A DEVOLUCAO DE BENS PERTENCENTES AO PA-
TRIMONIO PUBLICO.

O Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério, no uso
de suas atribui¢des constantes no inciso XIII, do Art. 5°, da Lei Complementar N°98/2011, de 13 de junho de
2011, referendado pelo Conselho de Disciplina e Correicao, em assembleia realizada na data de 17.01.2012,
e considerando o disposto no § 3°, do Art. 18, da Lei Complementar n® 98/11, de 13 de junho de 2011 que,
nos casos de afastamento de funcgoes, impoe as Unidades de Recursos Humanos da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social e suas vinculadas, bem como da Secretaria de Justica a obrigacdo de reter arma, alge-
ma, identificacdo funcional, distintivo, ou outro instrumento funcional que estejam em posse dos servidores
afastados, devendo remeter, por meio digital, copia do ato de retencdo bem como do relatério de frequéncia a
Controladoria Geral de Disciplina;

Considerando o disposto nos §§ 1° e 11, do Art. 3°, da Lei Complementar n°® 92/11, que disciplina
sobre o procedimento de aposentadoria dos servidores publicos civis deste Estado;

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°, do Art. 3°, da Lei Complementar 93/11, que disciplina sobre
o procedimento de reserva e de reforma dos militares deste Estado;

Considerando as frequentes comunicagoes que se reportam ao extravio, a perda, ao furto, e ao roubo
de armas, além de outros bens acautelados a servidores submetidos ao controle disciplinar da Lei Comple-
mentar N°98/2011, notadamente, quando afastados preventivamente, ou para aposentadoria, ou ainda ou-
tras situagdes que recomendem a devolucéo de bens pertencentes ao patrimonio publico.

Considerando que o interesse publico ndo se coaduna com a situacdo de servidores submetidos ao
controle disciplinar da Lei Complementar n°98/11 que, afastados de suas funcées, continuem mantendo,
sob sua guarda, arma, colete, algema, e outros bens, pois o Estado, em tais situacées, tem de suportar novas
aquisicoes de idénticos bens para oferta-los aos novos policiais;

Considerando que o servidor inativo somente responde disciplinarmente por atos cometidos durante o
periodo de servico ativo, até o limite prescricional de cinco (05) anos;

Considerando a circunstancia juridica de que bens acautelados indevidamente pode constituir, em
tese, a pratica do delito de peculato ou de Improbidade Administrativa,

Considerando a premente necessidade de padronizacdo quando do momento de recolhimento de ar-
mas, coletes, outros bens pertencentes ao Erario e da substituicdo da identidade funcional de ativo pela de
inativo;

Considerando, enfim, que a Policia Militar do Cear4 editou a portaria no Boletim do Comando Geral n.°
191, datado de 05 de outubro de 2011, que dispde sobre a entrega de bens acautelados a policiais militares;

RESOLVE:
Art. 1° Recomendar ao Senhor Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, ao Senhor Secreta-

rio de Justica, ao Senhor Delegado-Geral da Policia Civil e ao Senhor Diretor-Geral da PEFOCE que adotem
providéncias junto as Unidades de Recursos Humanos dos Orgdos que comandam, no sentido de efetuar o
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recolhimento de armamentos, municées, coletes, algemas e outros bens que estejam acautelados a policiais
inativos ou a policiais, cujos atos de aposentadoria resultem publicados, ou ainda, a policiais que requereram
aposentadoria cujo prazo de noventa dias para afastamento automatico esteja prestes a ocorrer, bem como,
dos policiais afastados de suas fungées preventivamente, tudo, conforme os ditames das Leis Complementa-
res N°92/2011 e N°98/2011;

Art. 2° Recomendar ao Senhor Comandante do Corpo de Bombeiros para que adote providéncias
junto a Unidade de Recursos Humanos da Corporagdo no sentido de efetuar o recolhimento de armamentos,
municdes, coletes, algemas e outros bens que estejam acautelados a militares inativos ou a militares que re-
quereram a passagem para a reserva, cujo prazo de noventa dias para afastamento automatico esteja prestes
a ocorrer, tudo, conforme os ditames das Leis Complementares N°93/2011 e N°98/2011.

Art. 3° Recepcionar como norma procedimental da Controladoria Geral de Disciplina a Portaria do
Senhor Comandante Geral da Policia Militar deste Estado, publicada no Boletim 191, datado de 05/10/2011,
que disciplina sobre o recolhimento dos bens acautelados a militares do Estado, nas situacdes elencadas,
estendendo-lhe a recomendacao para que adote igual providéncia, junto a Unidade de Recursos Humanos da
PMCE para o recolhimento de armamentos, municdes, coletes, algemas e outros bens que estejam acautela-
dos a militares inativos ou a militares que requereram a passagem para a reserva, cujo prazo de noventa dias
para afastamento automatico esteja prestes a ocorrer, tudo, conforme os ditames das Leis Complementares
N°93/2011 e N°98/2011.

Art. 4° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, 18 de janeiro de 2012.

Servilho Silva de Paiva.
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PROVIMENTO CORREICIONAL N° 03/2012-CGD

DISPOE SOBRE A COMUNICACAO OBRIGATORIA A POLICIA FEDE-
RAL DO EXTRAVIO, PERDA, FURTO, ROUBO, RECUPERACAO OU
APREENSAO DE ARMAMENTO EM PROCEDIMENTOS POLICIAL E
MUNICAO.

O CONTROLADOR-GERAL DE DISCIPLINA, no uso de suas atribuicées, dispostas nos inc. XVI, art.3°
e inc. XIII, art.5° da Lei Complementar n°98/11, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO o disposto nos
art.1° e 17, do Decreto n°5.123, de 1 de julho de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido em 02/07/2004
que regulamenta a Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse e comercializa-
cao de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM e define crimes. Considerando
a existéncia de frequentes comunicacdes a esta CGD quanto ao extravio, a perda, furto e/ou roubo de armas
das Instituicoes submetidas a Lei Complementar N°. 98/11;

Considerando recentes matérias jornalisticas em que infratores sdo presos com armamento institucio-
nal e quando se realiza a consulta ao INFOSEG nao ha qualquer registro de restricdo a tais armas;

Considerando que durante a investigacdo dos casos referidos anteriormente nao raras vezes, o Setor
responsavel pelo controle de armamento da Instituicdo sequer fora comunicado do extravio, furto, roubo,
apreensdo ou recuperacdo, bem como alimentado a Rede INFOSEG;

Considerando a obrigatoriedade das autoridades policiais e militares estaduais, cumprirem a Lei, ou
seja, de comunicarem a Policia Federal ou a 10% Regiao Militar do Exército Brasileiro 4s apreensdes de armas
de fogo vinculadas a quaisquer procedimentos e/ou Boletins de Ocorréncia, para fins de alimentacdo do Sis-
tema Nacional de Arma - SINARM e Sistema de Gerenciamento Militar de Armas - SIGMA.

Considerando o teor do Oficio n° 0777/2012-DELEAQ/SR/DPF/CE, do Chefe da Delegacia de Contro-
le de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ informando quais dados sao imprescindiveis para a individuali-
zacdo das armas de fogo e consequente inclusdo no SINARM das ocorréncias envolvendo armamento;

Considerando a necessidade do aperfeicoamento das comunicacées a Policia Federal das apreensoes
de armas de fogo vinculadas a quaisquer procedimentos e/ou Boletins de Ocorréncia, para fins de alimenta-
cao do Sistema Nacional de Arma - SINARM e Sistema de Gerenciamento Militar de Armas — SIGMA;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, a Secretéria de Justica e Cida-
dania, aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, ao Delegado-Geral da Policia Civil,
Perito-Geral da PEFOCE, aos Delegados de Policia Civil do Estado do Ceara e demais servidores das Institui-
coes submetidas a CGD que determinem e/ou comuniquem & Policia Federal ou a 10* Regido Militar do Exér-
cito Brasileiro o extravio, perda, furto, roubo, recuperacdo ou apreensao de armamento em procedimentos
policiais, no prazo determinado em Lei que € de 48 horas, cuja comunicacdo devera conter os seguintes dados:

1. Quanto a ocorréncia:

* numero do procedimento;

+ identificacdo da delegacia;

* data da apreensao;

¢ local da apreensdo: em qual Municipio.

2. Quanto a arma:

* tipo: revolver, pistola, espingarda, etc...

* marca: Taurus, Rossi, S&W etc...
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* niimero;

o calibre;

* capacidade: 6 tiros, 5 tiros ou capacidade do carregador no caso de pistolas;

* numero de canos;

¢ comprimento do cano: em milimetros;

¢ alma: lisa ou raiada;

* numero de raias;

* sentido das rais: esquerda ou direita;

* funcionamento: repeticdo, semi-automatica, automatica ou outros;

* acabamento: oxidado, niquelado, aco inox ou outros;

3. Quanto a pessoa com quem a arma foi apreendidas:

* nome completo;

* nome da maée;

¢ data de nascimento;

¢ CPF.

Art. 2° O presente PROVIMENTO tem por objetivo prevenir responsabilidades administrativa e/ou
penal, e sua inobservancia violara, induvidosamente, a legislacdo que trata a matéria e principios adminis-
trativos constitucionais, o que obrigara a Controladoria Geral de Disciplina apurar as responsabilidades dos
servidores submetidos a Lei Complementar n°98/11.

Art. 3° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Por cautela, apos a publicacdo, oficie-se as autoridades antes mencionadas, visando o cumpri-
mento efetivo e a ampla divulgacao no ambito das Instituicdes.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, 10 de maio de 2012.

Servilho Silva de Paiva.
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PROVIMENTO CORREICIONAL N° 04/2012-CGD
(REPUBLICACAO POR INCORRECAQ) DOE DE 07.03.2012.

DISPOE SOBRE A EFICACIA DAS DOUTRINAS PREDOMINANTES,
EDITADAS PELA EXTINTA CORREGEDORIA GERAL DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA.

O Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério, no uso de
suas atribuicdes legais, referendado pelo Conselho de Disciplina e Correicdo, em assembleia realizada na data
de 17.01.2012, e considerando que a Lei Complementar n°98/2011 contemplou, no inciso XVI, do artigo 3°,
e no inciso XIII, do artigo 5° - como atribuicdo institucional da Controladoria Geral de Disciplinar dos Orgaos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, e como atribuicdo do Controlador Geral - a expedicao de provi-
mento correcional; que a Lei Complementar N°. 98/2011 extinguiu a Corregedoria Geral de Disciplina e criou,
no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, a Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario com autonomia administrativa e financeira e com o ob-
jetivo exclusivo de apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sanc¢des cabiveis aos militares da Policia
Militar, aos militares do Corpo de Bombeiros, aos membros das carreiras de Policia Judiciaria e aos membros
da carreira de Seguranca Penitenciria, conforme preceitua o artigo 180-A da Constituicdo Estadual;

Considerando que a Lei Complementar N°. 98/2011 inovou fungdes institucionais & Controladoria
Geral de Disciplina colimando maior eficiéncia dos servicos policiais e de seguranca penitenciaria;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com base nos fundamentos pontuais anexos, as doutrinas predominantes de nameros
001/2007, 003/2007, 006/2007 e 008/2009;

Art. 2° Recepcionar, em parte, com base nos fundamentos anexos, a doutrina predominante de ntime-
ro 004/2007 e 007/2008;

Art. 3° Recepcionar, com base nos fundamentos pontuais anexos, as doutrinas predominantes de nu-
meros 002/2007; 005/2007 e 009/2009;

Art. 4° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, 18 de janeiro de 2012.
Servilho Silva de Paiva.

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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ANEXO
FUNDAMENTOS PONTUAIS

1 - A Doutrina Predominante 001/2007 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“As irregularidades praticadas por policiais militares que produzam reflexos em de-
trimento de civis, ou de seu patriménio, qualquer que seja o local de sua ocorréncia,
serdo apuradas em sindicancia promovida pela Corregedoria-Geral. Na hipétese rever-
sa, isto é, ndo havendo dano a terceiros, a ocorréncia disciplinar serd sindicada pela
respectiva corporacgdo (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros). Em casos excepcionais,
essa atribuicdo da Corregedoria pode, com base em autorizagdo do titular da pasta
da segurancga publica, ser levada a efeito na prépria caserna, desde que haja o acom-
panhamento do 6rgdo correcional. Inteligéncia do art. 11, §4°, inciso I e §5° da Lei
13.407, de 21 de novembro de 2003 (Codigo Disciplinar Militar).”

Como se vé, tal Doutrina Predominante colimou distinguir, na pratica, as transgressoes disciplinares
que denominou de “extra muros”, por efeito do envolvimento de terceiros, daquelas que denominou de “intra
muros”, por efeito do envolvimento, apenas, de bens e interesses nitidamente militares.

Argumente-se, de logo, que ao intérprete nao cabe distinguir onde a lei ndo distinguiu, sobretudo, quan-
do elaborou tal distin¢do objetivando delinear competéncias para instauracéo de procedimentos disciplinares.

Acresca-se, ainda, a guisa de argumentacao, que, antes, a Corregedoria Geral somente podia instaurar
e processar Sindicancia sugerindo, ao final, conforme o caso, a aplicagdo de punicao disciplinar, e, como re-
lagdo ao Processo Administrativo Disciplinar, ao Conselho de Justificacdo e ao Conselho de Disciplina podia,
apenas, provocar suas instauragoes.

Agora, com a edicdo da Lei Complementar 98/2011, a Controladoria Geral de Disciplina adquiriu as
atribuicoes institucionais, como ali consta, de instaurar, de processar, e de julgar Sindicancia, Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, Conselho de Justificacdo e Conselho de Disciplina, e de até delegar a apuracao de
transgressodes disciplinares, mantendo, assim, a ideia de controle, de acompanhamento e de avocacao.

Ou seja, agora, nos termos do inciso XV, do artigo 15, da Lei Complementar 98/2011, a atribuicdo de
instaurar o Conselho de Justificacao e o Conselho de Disciplina é da Controladoria Geral de Disciplina, como
também o é instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar contra policiais militares dentre os quais os
integrantes do Corpo de Bombeiros, consoante os termos do artigo 13, da Lei 15.051/2011, que modificou a
redacdo do artigo 103, da Lei 13.407/2003.

O atual ordenamento disciplinar resguardou, entretanto, as atribuicées dos Comandos da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros no sentido de orientacéo, de controle, de acompanhamento, de auditoria, de
investigacdo, de processamento, e, sobretudo, de punicao disciplinar. Inteleccéo do inciso I, do artigo 3°, da
Lei Complementar 98/2011.

Néo por outro motivo consta, ali, no citado inciso, a expressdo: “sem prejuizo das atribuicoes institu-
cionais destes 6rgaos, previstas em lei” que recepciona, a clareza solar, os enunciados normativos constantes
dos incisos II, III, IV, V, VI e VII, do artigo 32, da Lei 13.407/03, de modo que, por isto, o Comando do Corpo
de Bombeiros, por exemplo, ndo s6 pode - como deve - exercer a atribuicdo de punicdo disciplinar por efeito
de Sindicancia, da qual também tem atribuicdo induvidosa de proceder.

Assim, a nova ordem juridica que se extrai da LC 98/2011, da Lei 14.933/2011, da Lei 15.051/2011,
e do Decreto 30.715/2011, impde a expressa revogacdo da Doutrina Predominante 001/2007.

2 - A Doutrina Predominante 002/2007 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“No ambito do regime disciplinar castrense delineado na Lei estadual de N°. 13.407,
de 21.11.03, a instauracao do Conselho de Justificacdo somente poderd, ab initio,
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comportar as medidas preventivas dos incisos I, II e IIl do art.76, quando - nos casos
de ordem publica e de exigéncia da disciplina interna da instituicdo (periculum in
mora)- sejam presentes provas da existéncia da infragdo disciplinar e indicios suficien-
tes de autoria (fumus boni juris). Sem a observancia de tais requisitos, essas medidas
se revestem de inconstitucionalidade. Isso por ofender, notadamente, as franquias
constitucionais do devido processo legais e da presuncdo de inocéncia”.

Como se vé, a Doutrina Predominante n. 002/2007 - que versa sobre os limites legais das medidas
cautelares do Conselho de Justificacdo - resguarda um contetido de direito fundamental, portanto, de ordem
publica, que é absolutamente incontestavel.

Em parametro que se assemelha, a Controladoria Geral de Disciplina esta editando provimento cor-
reicional que trata do afastamento preventivo de servidores submetidos ao controle disciplinar da Lei Com-
plementar n°98/2011.

Acentue-se, em mais, que a iniciativa para instauracdo de Conselho de Justificacéo é atribuicéo, ago-
ra, do Controlador Geral de Disciplina, conforme pontua o inciso XV, do artigo 5°, da LC 98/2011.

No mais, a Doutrina Predominante 002/2007 continua plenamente valida e eficaz.

3 - A Doutrina Predominante 003/2007 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“As faltas disciplinares cometidas, em co-autoria e no mesmo servico, por policiais
civis ou militares - ainda que sujeitas a lapsos prescricionais distintos - regem-se pelo
prazo mais benigno. Caso contrdrio, seria admitir que pudessem as normas ordindrias
colidir com os principios constitucionais. Ja que tratar diferentemente pessoas que es-
tejam em condigées similimas arrosta a garantia constitucional da isonomia”

Como se vé, tal Doutrina Predominante diz, em sintese, que “as faltas disciplinares cometidas, em
co-autoria e no mesmo servico, por policiais civis ou militares - ainda que sujeitas a lapsos prescricionais
distintos - regem-se pelo prazo mais benigno”.

Ora, se a ordem constitucional contempla que os militares - diferentemente dos demais servidores -
sdo regidos por normas e regulamentos especificos da carreira castrense, ndo ha falar, por conseguinte, em
ofensa ao principio da isonomia, diante de eventual prazo prescricional tratado, de modo diverso, no Codigo
Disciplinar da Policia Militar e no Estatuto da Policia Civil.

Por este argumento, o Conselho de Disciplina e Correicao entendeu, por unanimidade, nao recepcionar
a Doutrina Predominante 003/2007.

4 - A Doutrina Predominante 004/2008 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“O Delegado de Policia civil — no exercicio eventual de judicatura material - somente
responde penal ou disciplinarmente quando haja obrado de modo doloso, culposo ou
voluntdario. De modo que o simples erro intelectual de enquadramento e suas conse-
quéncias, ou quando - em face das circunstancias faticas que lhe sdo apresentadas
- decida se determinado conduzido deva, ou ndo, ser autuado em flagrante, ndo pode
acarretar a sua responsabilidade nessas instancias. De efeito, o procedimento disci-
plinar que deva ser inaugurado nesses casos requesta a existéncia de idoéneos indi-
cios legitimadores da persecucgdo penal ou disciplinar a ser deflagrada. A menos que
se queira afrontar a garantia constitucional do devido processo legal. Deve-se, assim,
assentar que, em casos que tais, qualquer mogdo visando a abertura de procedimento
disciplinar - parta de onde partir (particular, juiz ou promotor ptblico estadual ou
federal) - somente encontrard acustica nesta Corregedoria se for acompanhada dos
legitimos conectivos pré-processuais (indicios suficientes do fato, da existéncia do
animo delituoso, e de sua respectiva autoria).”
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Como se vé tal Doutrina Predominante diz, em sintese, que “o Delegado de Policia Civil - no exercicio
eventual de judicatura material - somente responde disciplinarmente quando haja obrado de modo doloso,
culposo ou voluntario.”.

Ressalta-se, a toda evidéncia, que o primeiro juizo da subsuncéo dos fatos a lei é exercido pela Autori-
dade Policial que assume, assim, perante a Sociedade, tal responsabilidade que lhe é historica e tangivel, quer
na perspectiva empirica, quer na perspectiva da propria lei.

Quem de modo diverso interpreta essa evidéncia suprime da Constituicio Federal a razao de ser -
como ali se consignou - das atribuicdes da Policia Judiciaria. Nao por outro motivo, a ordem constitucional
contemplou, no inciso VII, do artigo 129 - como funcao institucional do Ministério Publico - o controle ex- ter-
no da atividade policial que nao significa, obviamente, suprimir nem tampouco substituir as atribuicoes de
Policia Judiciaria, mas, sim, tdo-s6, controla-las. Tem-se a compreensao, enfim, de que o Delegado de Policia
exerce um poder dever - que € potestativo e nao facultativo - de indiciar quem tem de ser indiciado e de autuar
em flagrante delito quem tem de ser autuado.

Urge, entdo, que, nos casos de apresentacdo de suspeitos, o Delegado, para resguardo de suas fun-
coes, ouca formalmente o apresentante, as testemunhas e o suspeito, mesmo quando decidir nao ser cabivel
a ultimacédo do auto de prisdo em flagrante com o recolhimento do citado suspeito.

Com esta ressalva, a Doutrina Predominante 004/2008 continua plenamente vélida e eficaz.

5 - A Doutrina Predominante 005/2008 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“Como sugere o constante aumento da criminalidade nas grandes cidades do Brasil,
e além fronteiras, o endurecimento do policiamento repressivo tem alargado 0s nossos
indices de criminalidade e arruinado ainda mais a seguranca publica. Donde se infe-
re que a animalizagdo da policia ndo torna mais eficiente o aparelho repressivo do
Estado. Pois sdo cada vez maiores e mais intensos os casos de violéncia urbana.
Esta, por sua vez, é alimentada no denso caldo de criminalidade que renite de ma-
neira impiedosa entre nés. O que conduz a crenca de que um eficiente guardido de
seguranga publica nao deve apelar a brutais descomedimentos, como bem denun-
ciam os equivocados procedimentos que vém sendo postos em prdtica. A exceléncia
dos trabalhos de prevencdo e repressdo da policia somente poderda ser atingida com
o melhoramento dos treinamentos operacionais e psiquicos dos policiais. Por assim
conceber, esta Corregedoria direciona nesse rumo o seu fundamental estertor preven-
tivo e de orientacao. Partindo para difundir essa ideia precursora aos quartéis e a
sociedade em geral”.

Como se vé, tal Doutrina Predominante esboca o perfil ideal do policial como guardido da seguranca
publica, ou seja, esboca um contetido de indole eminentemente moral, de modo que, por isto, continua ple-
namente valida e eficaz.

6 - A Doutrina Predominante 006/2008 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“O Cometimento de delitos comuns capitulados no Cédigo Penal Militar e no Cédigo Pe-
nal somente configura conduta tipica disciplinar quando tragam em si, ou pelos seus
eventuais residuos, ofensa a ordem disciplinar interna da policia militar ou do corpo
de bombeiros. A isso conduz a regra da “adequacdo entre meio e fim” compreendida
no principio constitucional da proporcionalidade. Dai porque a massa de incidéncia da
norma contida no art.12, § 1°, inciso I, do Cédigo Disciplinar Castrense do Ceard (Lei
estadual N°. 13.407, de 21.11.03) devesse, pois, ajustar ao mencionado principio. Na
raia dos excessos dessa norma nenhuma punicdo disciplinar adquire legitimidade. Ja
que toda norma de direito perde eficdcia quando contraria o Estatuto Politico Maior.”

Como se vé, tal Doutrina Predominante diz, em sintese, que “o cometimento de delitos comuns capitu-
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lados no Codigo Penal Militar e no Codigo Penal somente configura conduta tipica disciplinar quando tragam,
em si, ou pelos seus eventuais residuos, ofensa a ordem disciplinar interna da policia militar ou do corpo de
bombeiros.”.

Nao se pode obnubilar que o policial militar integra uma categoria especial do género servidor publico
(artigo 42 c/c artigo 142, CF) que pode ter cerceada sua liberdade constitucional de ir, vir e ficar, independen-
temente de flagrante (artigo 5°, LXI, CF).

Nao por outra razao, os policiais militares sdo regidos por leis especificas, com a prerrogativa de que
versa o §4°, do artigo 125, CF, além da proibicdo de sindicalizacdo e de greve (artigo 142, §3°, IV).

Néo por outra razdo, ainda, aos olhos da Sociedade, o policial militar representa seguranca e elevado
grau de confianca, de modo que, por isto, os estatutos disciplinares militares impdem, entre outros deveres,
conduta ilibada tanto no ambito ptblico como no privado, mediante o cumprimento dos deveres de cidadao,
correcdo de atitudes, acatamento dos valores e deveres éticos (artigos 8° e 9°, da Lei 13.407/03).

Como se vé, inexiste, a rigor, com relacdo aos policiais militares, uma ordem disciplinar interna e ex-
terna. A ordem disciplinar castrense €, com efeito, una e indivisivel.

Enfim, os argumentos ut supra - que retratam induvidosa razoabilidade e coeréncia — impdem, por si
s0, a expressa revogacao da Doutrina Predominante 006/2008.

7 - A Doutrina Predominante 007/2008 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“As comprovacgées decorrentes das interceptacoes telefonicas perdem a sua validez-
metamorfoseando-se em prova obtida por meio ilicito - quando realizadas sem a ob-
servancia dos preceitos legais atinentes. Excegcdo de garantia constitucional que é,
deve tal diligéncia observar os rigores impostos pela lei de regéncia. Preordenada, por
mandamento constitucional, a servir de prova em casos criminais de relevo, as
evidéncias dali resultantes somente encontram acustica, como fato, na instancia disci-
plinar quando autorizadas pelo Juiz Criminal Competente, a vista dos requisitos legais
atinentes. E desde, obviamente, que tal empréstimo seja autorizado pela respectiva
autoridade judicial, de oficio, por provocagdao do representante do Ministério Publico
ou da autoridade administrativa legitimamente interessada. Sujeitando-se a instancia
administrativa aos cuidados que impecam a quebra do segredo de justica requestado
em tais casos. Isso sob pena de responsabilizacdo criminal, nos termos do art.10 da
Lei 9.296/1996”.

Como se vé tal Doutrina Predominante versa sobre a utilizacdo da prova emprestada no ambito da

instancia disciplinar.

E plenamente razoavel a compreenséo de que tal empréstimo somente possa decorrer se por efeito
de expressa autorizacdo da autoridade judicial que determinou a producao da mencionada prova.

Assim, parte dos fundamentos juridicos ali expostos — como razoes de decidir -, ndo condizem com
a evolucao jurisprudencial hoje pacificada, no Supremo Tribunal Federal, com relacao ao encontro fortuito de
provas no ambito das interceptacoes telefonicas produzidas em investigacdo criminal ou em acéo penal e utili-
zadas, como empréstimo, no ambito administrativo disciplinar, bem como o uso de prova obtida fortuitamente
através de interceptacdo telefonica licitamente produzida, ainda que o crime descoberto, conexo ao que foi
objeto da investigacdo, seja punido com detencao ou atribuido a pessoa detentora de foro por prerrogativa de
funcéo. Recepcionar, com ressalva, a Doutrina Predominante 007/2008, expedida pela extinta Corregedoria
Geral dos Orgaos de Seguranca Publica.

8 - A Doutrina Predominante 008/2009 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“Tratando de transgressao disciplinar de gravidade de 3° grau, o afastamento preven-
tivo do policial civil serd ministrado facultativamente a vista de decisao motivada que
evidencie a existéncia de suficientes indicios da ocorréncia da transgressao disciplinar
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e de sua autoria. E que o afastamento se imponha como medida para acautelar
uma das hipéteses de perigo de demora estabelecidas no art.113 da Lei Estadual de
N°.12.124/ 93 (interesse da coletividade, preservacdo da ordem publica, incolumidade
das pessoas e do seu patriménio, e mais o bom éxito das investigacées). Na modali-
dade compulséria (art.113,§1°), por tratar-se de infracdo de 4°grau de gravidade,
a suspensdo preventiva - prescindindo da demonstracdo do perigo da demora, que
é presumido - requesta que a autoridade competente disponha do “fumus boni juris”
(suspeita de cometimento de transgressdo de 4° grau) referido no art.113, §1° da
Lei Estadual n°12.124/93. Em ambas as modalidades, o prazo de afastamento ndo
poderd superar a marca de 125 dias. Ja que a lei, ndo delimitando o seu lapso tem-
poral, estabeleceu que essa medida poderd (hipétese facultativa), ou deverd (versao
obrigatéria), ser dilatada, no mdximo, até o final do processo disciplinar. Como o pro-
cesso disciplinar, em sua regularidade, tem o prazo de noventa dias, prorrogdvel por
quinze dias, e mais vinte dias para julgamento, infere-se, com base em bom direito ja
sustentado por nosso pretorio excelso, que tal permissividade ndo poderd trespassar
os cento e trinta e cinco dias referidos. Advindo a completude de tal lapso, ainda que
o processo ndo haja findado, deverd o servidor afastado reassumir suas fungées. Ja
que, assim, a reassungdo ao servigo constitui um direito ptblico subjetivo seu”.

Como se vé tal Doutrina Predominante versa sobre o afastamento preventivo de policial civil. Sobre
tao delicada questédo, a Controladoria Geral de Disciplina esta editando Provimento Correcional que mais se
harmoniza com a nova ordem legal em vigor - a Lei Complementar 98/2011.

Deste modo, embora a doutrina em comento guarde coeréncia tedrica, sua eficacia empirica perdeu
sentido diante dos novos parametros normativos contidos no artigo 18, da Lei Complementar 98/2011.

Assim, por este 6bvio motivo, urge a revogacdo da Doutrina Predominante 008/2009.

9 - A Doutrina Predominante 009/2009 tem a seguinte sintese doutrinaria:

“Conforme o seu componente légico, a infracdo disciplinar prevista no art.103, b, inciso
XII, do Estatuto da Policia Civil do Ceard (“faltar ao servico”), somente se caracteriza
nas seguintes hipéteses: a) quando as faltas injustificadas e descontadas dos ven-
cimentos do servidor ultrapassem o quantitativo de dez faltas, interpoladas ou ndo,
num periodo de 180 (cento e oitenta dias) corridos; b) quando os atrasos injustificados
ao servico, ja descontados nos vencimentos, ndo ultrapassarem ao quantitativo de
30 (trinta) entradas tardias, durante o periodo de cento e oitenta (180) dias consecu-
tivos; ou c) quando as saidas antecipadas e injustificadas, ja descontadas nos venci-
mentos, perfacam o somatério de 30 (trinta), no periodo de cento e oitenta (180) dias
corridos. Considerando-se atraso quando o servidor comparecer ao servico dentro da
hora seguinte a marcada para inicio dos trabalhos. Ja a saida antecipada se carac-
teriza quando o servidor se afastar do trabalho até uma hora antes da fixada para
o término do expediente. Caracterizadas nestes termos, tais ocorréncias — instruidas
com as comprovacgées dos correspondestes descontos nos vencimentos dos servidores
infratores, e demais registros e anotagées - deverdo ser encaminhadas a Corregedoria-
-Geral para os devidos fins disciplinares. Advertindo-se, ainda, que a ndo efetivacéo
de tais descontos sujeitam os seus responsdveis as reprimendas disciplinares por
omissdo (art.103, “b”, inciso VII, da Lei n°12.124/93) e dano ao erario (art.10 da Lei
n°8.429/92).”

Como se vé tal Doutrina Predominante versa sobre o dever de pontualidade e assiduidade do policial
civil do Estado do Ceara.

Como nao houve nenhuma mudanca de norma nesse ambito e também considerando legitimos os ar-
gumentos juridicos aqui esposados, a Doutrina Predominante 009/2009 continua plenamente valida e eficaz.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2012 — CGD

DISPOE SOBRE A PADRONIZACAO DAS NORMAS RELATIVAS AS
SINDICANCIAS DISCIPLINARES APLICAVEIS AOS SERVIDORES
CIVIS E MILITARES DO ESTADO DO CEARA SUBMETIDOS A LEI
COMPLEMENTAR N°98/2011, DE 13 DE JUNHO DE 2011, PUBLI-
CADA EM 20 DE JUNHO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO - CGD, cuja competéncia constitucional encontra-se definida no Art.180-A da Constituicéo
Estadual e, no uso de suas atribuicdes previstas nos Arts.3° e 5° da Lei Complementar n°98, de 13 de junho
de 2011, e, considerando a necessidade de padronizar as normas relativas as Sindicancias Disciplinares apli-
caveis aos servidores civis e militares do estado do Ceara, submetidos a Lei Complementar n°98/2011, de 13
de junho de 2011, publicada em 20 de junho de 2011, a fim de tornar essa tramitacdo mais agil e econdmica;

Considerando a importancia de sistematizar essas normas procedimentais, dispostas no Estatuto dos
Servidores Civis Estaduais (Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974), no Cédigo Disciplinar dos Militares Estadu-
ais (Lein°® 13.407, de 21 de novembro de 2003) e no Estatuto dos Policiais Civis de Carreira (Lei n°12.124, de
6 de julho de 1993, com suas alteracoes);

Considerando que a Administracdo Publica deve obediéncia aos principios constitucionais, tais como:
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico, publicidade, eficiéncia e economia processual; RESOLVE baixar a se-
guinte INSTRUCAO NORMATIVA:

DA SINDICANCIA

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa dispde sobre o procedimento a ser adotado nas sindicancias ins-
tauradas para apuracdo de responsabilidade administrativo-disciplinar dos servidores civis e militares do Es-
tado, submetidos a Lei Complementar n°98/2011, de 13 de junho de 2011, publicada em 20 de junho de 2011.

Art. 2° As Sindicancias Disciplinares, processadas consoante os principios do devido processo legal,
do contraditério, da ampla defesa e de outros igualmente aplicaveis, uma vez instauradas, serdo registradas
no SISPROC ou equivalente e devidamente distribuidas aos Sindicantes.

Art. 3° Determinada a instauracdo de Sindicancia Disciplinar pela autoridade competente ou por
delegacao desta, cabera ao Sindicante elaborar portaria instauradora que devera conter, de modo sucinto, a
descricéo do fato atribuido ao sindicado.

Paragrafo tnico. As portarias instauradoras serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou, quando
for o caso de delegacdo, em boletim préprio da Instituicdo a que pertenca o servidor, devendo, neste caso o
setor competente remeter copia a Controladoria Geral de Disciplina, por meio digital.

Art. 4° Se no curso da Sindicancia surgirem fatos novos relevantes, a portaria podera ser aditada ou
extraidas copias para a instauracdo de novo procedimento, consoante a conveniéncia processual.

Art. 5° Instaurada a Sindicancia, cabe ao Sindicante intimar o Sindicado por oficio dirigido a chefia
imediata ou ao setor competente, para receber pessoalmente a citacdo, a qual contera:

[ - o fato objeto da apuracéo e possiveis dispositivos legais infringidos;

II - a data da audiéncia de qualificacao e interrogatorio;

III - informacédo que por ocasido da audiéncia de qualificacéo e interrogatério podera dar inicio a sua
defesa apresentando a defesa prévia, por escrito ou oral, arrolar até trés testemunhas, requerer a juntada de
documentos e outras medidas em direito admitidas;

IV - a data da oitiva das testemunhas de acusacéo, sempre que possivel.
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§ 1° O Sindicado por si, ou por seu defensor, se presente, podera contraditar as testemunhas e reque-
rer a impugnacao de depoimentos.

§ 2° O Sindicante tomara o depoimento das testemunhas e determinaré as provas periciais e técnicas
que entender pertinentes para a elucidacao dos fatos.

§ 3° Identificando o Sindicante, no decorrer da apuracao, indicios de autoria e de materialidade e/ou
elementos necessarios a comprovacdo de transgressoes graves que ultrapassem os limites de aplicacdo de
sancoes por meio de Sindicancia ou de infragées criminais, devera, sob pena de responsabilidade, elaborar
relatorio sucinto e encaminha-lo a Controladoria Geral de Disciplina visando & analise e deliberacao quanto
a instauracao, ou nao, de Processo Administrativo Disciplinar, de Conselho de Disciplina ou de Conselho de
Justificacdo, ou ainda, conforme o caso, encaminhamento a autoridade competente para fins de instauracéo
de inquérito policial ou de inquérito policial militar.

Art. 6° Sempre que o Sindicado nao for localizado ou deixar de atender a intimacédo para comparecer
perante o Sindicante serdo adotadas as seguintes providéncias:

[ - a citagdo sera feita por publicacao de edital no Diario Oficial do Estado-DOE, contendo o teor do ato
instaurador e os dados relativos a audiéncia de interrogatério;

II - publicada a citacdo no DOE ou, quando for o caso, em boletim proprio da instituicao a que pertenca
o servidor, e ndo havendo o comparecimento do Sindicado no prazo de 05 (cinco) dias, devera o Sindicante
declarar nos autos tal circunstancia, correndo o processo a revelia do acusado, sendo desnecessaria sua inti-
magdo para os demais atos processuais.

§ 1° A Sindicancia correra também a revelia do Sindicado, quando este ndo atender as regulares e
posteriores intimacoes e/ou notificacdes, podendo esta ser suprida pelo comparecimento de seu defensor.

§ 2° Declarada nos autos a revelia, cabera ao Sindicante designar defensor dativo ocupante de cargo
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do Sindicado.

§ 3° Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar.

Art. 7° O interrogatoério do Sindicado sera reduzido a termo, devendo ser assinado por todos.

§ 1° Durante a audiéncia de interrogatorio deverao ser observadas e registradas as formalidade previs-
tas no item IIl e IV, do art, 5°, desta IN.

§ 2° As testemunhas arroladas pela defesa, sempre que possivel, comparecerao a audiéncia, indepen-
dente de notificacéo.

Art. 8° O servidor publico estadual civil ou militar, arrolado como testemunha em sindicancia esta
obrigado a comparecer a respectiva audiéncia, constituindo falta disciplinar, na conformidade da legislacdo
aplicada ao servidor, a recusa ou o descaso para com a notificacao recebida;

Paragrafo Unico. O servidor estadual civil ou militar, que tiver de depor como testemunha fora da sede
do seu exercicio funcional fara jus a passagem, diaria e ajuda de custo para hospedagem e deslocamento.

Art. 9° Apresentada ou néo a defesa, proceder-se-a a inquiricao das testemunhas, salvo as que ja tive-
rem sido ouvidas sob o crivo da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 10. O Sindicante podera reinquirir o acusado e as testemunhas, bem como propor diligéncias
visando o esclarecimento dos fatos em apuracao.

Art. 11. O reconhecimento de firma ou autenticacdo de documento apresentados para juntada sera
exigido, sempre que houver divida sobre sua autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando necessario, os documentos em copias, apresentados para juntada nos autos,
poderdo ser autenticados pelo Sindicante que registrara a ocorréncia.

Art. 12. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producéo de todas as provas admitidas em direito,
sendo indeferidas por despacho fundamentado, apenas as que forem consideradas, pelo Sindicante, como
protelatorias ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

Art. 13. Visando a colheita de provas o Sindicante podera solicitar, por qualquer meio idéneo de comu-
nicacdo, pedido de diligéncia, dirigido aos 6rgaos competentes dos Estados ou do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. No caso de oitiva de testemunha, sempre que possivel, recomenda-se que seja tomado em
audiéncia realizada pelo 6rgao semelhante & Controladoria-Geral de Disciplina dos Estados ou do Distrito Federal.

60
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Art. 14. Encerrada a fase de instrucdo, o Sindicado sera intimado para apresentar, no prazo de 05
(cinco), suas razdes finais de defesa, pessoalmente ou por seu defensor.

Art. 15. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Sindicante devera elaborar relatorio conclusivo
contendo:

[ - a exposicdo sucinta da acusacéo e da defesa;

II - a exposicao dos motivos de fato e de direito em que se fundar o seu entendimento;

III - a indicacdo dos principais artigos de lei aplicados;

IV - uma conclusao, indicando se o Sindicado é ou néo culpado das acusagdes, a sugestao, quando for
o caso, da penalidade a ser aplicada e dos principais artigos de lei que a fundamenta.

V - existindo indicios de crime, o Sindicante deve sugerir instauracéo de Inquérito Policial ou Inquérito
Policial Militar.

Art. 16. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do pro-
cesso a autoridade competente para julgar.

§ 1° Quando a Sindicancia for realizada no ambito das Corporacdes cujo servidor, civis e militares
estejam submetidos a Lei Complementar n°98/2011, publicada em 20 de junho de 2011, seguir4 o rito esta-
belecido na presente Instrucéo, resguardado as especificidade de cada Corporacéo, observado o disposto no
Art.5°, VIII e IX, da citada norma.

§ 2° Visando o cumprimento das atribuicdes institucionais da CGD, processando-se a sindicancia
como previsto no paragrafo anterior, cabera ao Sindicante encaminhar a CGD, por meio digital, logo apos a
publicacdo, copia da Portaria instauradora e ao final copia da concluséo.

Art. 17. O prazo para a conclusédo da Sindicancia sera de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo,
quando as circunstancias assim exigirem.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos prazos previstos neste artigo néo acarreta a nulidade do feito, o
que nao elide a responsabilidade do sindicante, na hipétese de retardamento injustificado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os processos Administrativo-Disciplinares, Conselho de Disciplina e Conselho de Justificacdo
poderdo também ter por base elementos informativos, investigacdo preliminar, sindicancia, inquérito policial,
inquérito policial-militar, sempre que estiverem presentes indicios de autoria e materialidade, a critério da
autoridade que determinar a instauracao do processo.

Art. 19. Sera processado por meio de investigacdo preliminar o fato carecedor de indicios de autoria e/
ou materialidade, bem como os noticiados anonimamente.

Art. 20. Investigacao preliminar é procedimento administrativo disciplinar, célere, dirigido a apuracéo,
a busca e a coleta de dados indiciarios que possam revelar a autoria e/ou a materialidade de fato que possa
constituir transgressao disciplinar.

Paragrafo Uinico. A investigacao preliminar sera iniciada e realizada, atendendo despacho da autorida-
de competente, ou a quem esta delegar poderes, sendo desnecessaria a formalizacdo de portaria.

Art. 21. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario, em especial a Instrucdo Normativa n°02, de 21 de julho de 2007.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Controlador-Geral de Disciplina.

Fortaleza, 02 de marco de 2012.
Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2012 — CGD

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE INCIDENTE DE INSANIDADE
MENTAL EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DE
COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO E OS EM ANDAMENTO NAS CORPORACOES MILI-
TARES E NA PGE POR FORCA DO § 2°, DO ART. 26, DA LEI COM-
PLEMENTAR N° 98/11 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério, no uso
de suas atribuicdes legais, referendado pelo Conselho de Disciplina e Correicdo, em assembleia realizada na
data de 17.01.2012 e, considerando o teor do art. 180-A da Constituicdo Estadual, a Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario tem como objetivo apurar a responsabi-
lidade disciplinar e aplicar as sangoes cabiveis aos militares estaduais e aos membros das carreiras de Policia
Judiciaria e de Seguranca Penitenciaria;

Considerando que a Lei Complementar n°98/2011 contemplou, no inciso XVI, do artigo 3° e no inciso
XIII, do artigo 5° - como atribuicéo institucional da Controladoria Geral de Disciplinar dos Orgdos de Segu-
ranca Publica e Sistema Penitenciario, e como atribuicdo do Controlador Geral;

Considerando a Lei Complementar n® 93/2011 que dispde sobre o processo de reserva e reforma dos
Militares Estaduais;

Considerando a Lei Complementar n° 92/2011 que dispde sobre o processo de aposentadoria dos
servidores civis do Estado;

Considerando a frequente arguicdo de insanidade mental nos Processos Administrativos Disciplinares
por parte da defesa dos acusados e, o consequente pedido de Instauracao de Incidente de Insanidade Mental
impdem a necessidade de um disciplinamento especifico e padronizado sem prejuizo das normas processuais
penais subsidiarias aplicadas a espécie;

Considerando que a instauracdo do incidente de insanidade metal acarreta a suspensdo do processo
até a conclusao da pericia, sem que haja a interrupcao do prazo prescricional, portanto sua deliberacao pela
Comissédo so6 deve ocorrer se efetivamente houver elementos que justifiquem a duvida quanto ao estado de
saude mental do servidor;

Considerando que a teor do §4°, IV, do art. 190, da Lei 13.729/06, a “alienacdo mental” significa:
“distarbio mental ou neuro mental grave persistente, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento,
permaneca alteracao completa ou consideravel na personalidade, destruindo a auto determinacéo do pragma-
tismo e tornado o individuo total e permanentemente impossibilitado para o servico ativo militar”;

Considerando que juridicamente “alienacdo mental”, implicara na inimputabilidade do agente “que por
doenca mental ou desenvolvimento mental incompleto ou retardado, era, ao tempo da acdo ou da omisséao,
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendi-
mento”;

Considerando que a declaracdo de “alienacdo mental” do servidor militar ou civil pela Junta Médica
Oficial podera resultar na reforma ex officio do militar ou aposentadoria, no caso dos servidores civis, afastan-
do-os da aplicacédo do direito administrativo disciplinar;

Considerando o disposto na Lei n° 13.407/03 e §6°, do art. 179 da Lei n® 9.826, de 14/05/74 - Es-
tatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado, a declaracao de “alienagdo mental” do servidor repercute
para o Erario Estadual;

Considerando o Decreto n® 30.550/11 que regulamenta a Pericia Médica Oficial, para fins de apo-
sentadoria, determina em seu art.9°: “As juntas médicas serdo constituidas de 02 (dois) peritos, no caso de
Servidor Civil ou cidaddo, e composta de 03 (trés) peritos no caso de Policial Militar e Bombeiro Militar. § 1° A
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composigdo das juntas serd mista, constituida por peritos civis e militares. (...) serd tempordria e obedecerd a
sistema de rodizios definido pelo Sistema de Agendamento”,

Considerando que enquanto ato complexo, a reforma e/ou aposentadoria exige que a Procuradoria-Ge-
ral do Estado examine e emita parecer nos referidos processos, competindo-lhe ainda, requisitar informacoes
acerca da situacao funcional, processual e disciplinar do servidor, conforme dispoe as Leis Complementares
n°92/11e93/11 e o Decreto n® 30.550/11;

Considerando que compete privativamente a Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM, vinculada a
SEPLAG, o exercicio das atividades médico periciais para fins de utilizacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

Considerando que o art. 2° do Decreto n® 30.550/11 define pericia médica como “todo e qualquer ato
realizado por profissional da drea médica para fins de posse, exercicio, licencas médicas, readaptacoes e apo-
sentadoria ou reforma por invalidez ou incapacidade”;

Considerando a Lei n° 8.429/92 (Improbidade Administrativa) que impde aos agentes publicos de
qualquer nivel ou hierarquia a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sao afetos;

Considerando que as disposicoes da Lei n°® 8.429/92 sao aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo
nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob
qualquer forma direta ou indireta;

Considerando que ocorrendo lesdo ao patriménio publico por acao ou omissao, dolosa ou culposa, do
agente ou de terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do dano;

Considerando, finalmente, as garantias constitucionais ao devido processo legal, a supremacia e indis-
ponibilidade do interesse puiblico, a celeridade e a razoavel duracao processual.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar as Comissoes Processantes que, de oficio ou a requerimento da defesa, ao arguirem
a duvida quanto a sanidade mental do acusado encaminhem os autos principais e apartados a autoridade
instauradora, adotando antes as seguintes providéncias:

[ - Autue em autos apartados a deliberacao e/ou peticao da defesa requerendo a instauracéo do inci-
dente de Insanidade Mental, instruindo com:

a) Peticdo e documentos da defesa e deliberacdo fundamentada da comissao quanto ao seu convenci-
mento

b) Quesitacoes do Colegiado a Junta Médica;

c) Ato comprobatério de que oportunizou a Defesa a apresentacdo de quesitacdo e/ou indicacdo de
assistente técnico;

d) Ato que eventualmente deliberar pela propositura da aplicacao da medida acautelatoria prevista no
art. 18, da LC n® 98/11, caso julgue oportuno e conveniente, sem prejuizo de adocao pelo CGD;

e) Copia recibada de comunicacdo ao DETRAN informando a condicédo alegada pelo servidor tendo em
vista o disposto no § 4°, do art. 147, do Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

II. Instruam os autos principais com: os assentamentos funcionais atualizados do servidor, devendo
constar especialmente o histérico médico e/ou licencas médicas; resumo de consulta processual civel, crimi-
nal e disciplinar;

Art. 2° A Autoridade competente decidira sobre a instauragao ou néo do incidente, o sobrestamento
do feito, a nomeacéo de curador e outras diligéncias, devolvendo os autos a Comissdo processante para o
cumprimento das providéncias processuais decorrentes:

[ - Em caso de indeferimento: determinara a Comissao processante a continuidade do feito.

II - Em caso de deferimento: determinara a Comissao que encaminhe os autos apartados a Junta Mé-
dica Oficial, bem como, adote as medidas necessérias, quando for o caso, para que o acusado seja submetido
a pericia;
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Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado, o sobrestando do feito ocorrera apenas em relacéo ao
acusado submetido a Pericia Médica Oficial, devendo prosseguir o processo quanto aos demais.

Art. 3° Cabera a Pericia Forense do Estado do Ceara - PEFOCE, em razéo da competéncia estipulada
pelo inc. III, do art. 1° e anexo V da Lei n°® 14.055/08, a realizacdo dos exames periciais, relacionados ao In-
cidente de Insanidade Mental, nos casos de procedimentos disciplinares.

Art. 4° A Comisséo ao receber o Laudo Pericial devera:

[ - Se a Junta Médica Oficial atestar a “alienagdo mental” do servidor, ao tempo da acdo ou omissdo,
porém capaz a época do processo: relatar o fato a Autoridade instauradora com proposta de arquivamento;

II. Se a Junta Médica Oficial atestar a alienacao mental do servidor a época da acdo ou omisséo e tam-
bém a época do processo: relatar a Autoridade instauradora com proposta de arquivamento;

III. Se a Junta Médica Oficial atestar que o servidor era capaz, ao tempo da acdo ou omissdo, porém
alienado mental & época do processo: relatar a Autoridade instauradora com proposta de suspenséao do an-
damento do Processo Administrativo Disciplinar, pelo limite maximo do prazo prescricional ou até que se
comprove a cura, quando, neste caso, prosseguira em seu curso normal.

Paragrafo Unico. Observando a Comissdo quaisquer irregularidades ou indicios de irregularidades ou
a inobservancia aos preceitos do Decreto n® 30.550/11 e da Portaria Normativa n® 1.174/06 - MD de 06 de
setembro de 2006, na confeccdo do laudo pericial, relatara a Autoridade instauradora para adocédo de provi-
dencias.

Art. 5° A Autoridade competente, apos, recebido os autos em que se ateste a “alienacdo mental” do
acusado adotara as seguintes medidas:

[ - Oficiara ao Ministério Publico para proposicdo de Acdo Judicial de Interdicdo Civil;

II - Oficiara ao DETRAN para a cassacdo da habilitacdo, conforme § 4°, do art. 147, do Codigo de
Transito Brasileiro — CTB;

III - Oficiara a Instituicao de origem do servidor para que proceda a suspensdo do porte de arma e,
no caso de militares estaduais que adotem as medidas administrativas para cumprimento do disposto nos
art.188 e art.195, da Lei n°® 13.729/06.

IV - Se houver prejuizo a ser ressarcido ao Erario, encaminhara os autos a PGE.

Art. 6° Cabera aos Secretarios de Seguranca Publica de Seguranca Publica e de Justica e Cidadania,
aos Comandantes Gerais das Corporagoes Militares, ao Delegado Geral da Policia Civil, ao Perito-Geral, em
relacdo aos processos em tramite de que trata o §2°, do art. 26, da Lei Complementar n° 98/11, no que cou-
ber, a adocdo das medidas elencadas, neste Provimento Correicional.

Art. 7° Este provimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Controladoria Geral de Disciplina, aos quatro dias de maio do ano de 2012
Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N° 254/2012 — CGD

DISPOE SOBRE A DELEGACAO PARA APURACAO DE TRANSGRES-
SOES POR MEIO DE SINDICANCIAS DISCIPLINARES APLICAVEIS
AOS SERVIDORES CIVIS E MILITARES DO ESTADO DO CEARA,
SUBMETIDOS A LEI COMPLEMENTAR N° 98/2011, DE 13 DE JU-
NHO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PE-
NITENCIARIO - CGD, cuja competéncia constitucional encontra-se definida no Art. 180-A e, no uso de suas
atribuicdes previstas nos arts. 3°, I e 5°, [, Il E XVIII da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, e
considerando a necessidade de se buscar a celeridade e a garantia do devido processo legal nas apuracées
desenvolvidas em Sindicancias Disciplinares ou em Investigacoes Preliminares instaurados contra servidores
civis e militares submetidos ao controle disciplinar da Lei Complementar n. 98/2011, de 13 de junho de 2011,
publicada em 20 de junho de 2011;

Considerando a importancia do dever-poder hierarquico disciplinar imediato, dispostas no Estatuto
dos Servidores Civis Estaduais (Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974), no Cédigo Disciplinar dos Militares
Estaduais (Lei n° 13.407, de 21 de novembro de 2003) e no Estatuto dos Policiais Civis de Carreira (Lei n°
12.124, de 6 de julho de 1993), com suas alteracdes, além da Lei Complementar 98, de 13 de junho de 2011);

Considerando que a Administraciao Publica deve obediéncia aos principios constitucionais, tais como:
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico, publicidade, eficiéncia e economia processual;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar as autoridades a seguir relacionadas, sem prejuizo da acao direta desta Controladoria
Geral de Disciplina, a apuracéo das transgressoes disciplinares, cuja aplicacdo de sancdes ndo ultrapasse os
limites institucionais da SINDICANCIA:

a) Ao Delegado-Geral da Policia Civil e ao Perito-Geral da Pericia Forense, bem como aos Delegados e
Peritos para com seus subordinados a apuracdo das transgressoes disciplinares cometidas por servidores do
grupo APJ;

b) Ao Comandante-Geral da Policia Militar e ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, bem como
aos oficiais da ativa com relacdo aos militares que estiverem sob seu comando ou integrantes das OPM ou
OBM subordinadas.

Art. 2° O Sindicante que, no decorrer da apuracao, identificar indicios de autoria, de materialidade e/
ou elementos indiciarios de transgressoes graves que ultrapassem os limites de aplicacao de sancées por meio
de Sindicancia, ou de infracdes criminais, devera, sob pena de responsabilidade, elaborar relatorio sucinto
e encaminhé-lo a Controladoria Geral de Disciplina visando a analise e deliberacdo quanto a instauracdo ou
nao de Processo Administrativo Disciplinar, Conselho de Disciplina ou Conselho de Justificacao.



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Paragrafo Unico. Se da analise resultarem identificados indicios de autoria, materialidade e/ou ele-
mentos indiciarios de infracées criminais, cabera ao Controlador Geral representar pela instauracéo de Inqué-
rito Policial e/ou Inquérito Policial Militar.

Art. 3° As sindicancias de que trata a presente portaria, serdo reguladas pela IN n° 01/2012 e deverdo
ser remetidas a Controladoria-Geral de Disciplina apds a conclusdo das para fins de controle.

Art. 4° Os casos omissos serao analisados e decididos pelo Controlador-Geral.

Fortaleza, 05 de marco de 2012.
Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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LEGISLACAO POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA
LEI N° 13.407, DE 21.11.03

INSTITUI O CODIGO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO CEARA
E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA,
DISPOE SOBRE O COMPORTAMENTO ETICO DOS MILITARES ES-
TADUAIS, ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR DOS MI-
LITARES ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Estado do Cear4, Corporacdes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
dispde sobre o comportamento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apuragio da
responsabilidade administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

Art. 2°. Estao sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servico ativo, os da reserva remunerada,
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

[ - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos nao militares ou eletivos;

II - aos Magistrados da Justica Militar;

III - aos militares reformados do Estado.

Art. 3°. Hierarquia militar estadual é a ordenacao progressiva da autoridade, em graus diferentes, da
qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, culminando
no Governador do Estado, Chefe Supremo das Corporacoes Militares do Estado.

§ 1°. A ordenacdo da autoridade se faz por postos e graduacdes, de acordo com o escalonamento hie-
rarquico, a antiguidade e a precedéncia funcional.

§ 2°. Posto € o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Governador do Estado e confirmado
em Carta Patente ou Folha de Apostila.

§ 3°. Graduacdo é o grau hierarquico das pracas, conferido pelo Comandante-Geral da respectiva
Corporacao Militar.

Art. 4°. A antiguidades entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacao, sera defini-
da, sucessivamente, pelas seguintes condicoes:

[ - data da ultima promocao;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

III - classificacdo no curso de formacao ou habilitacao;

IV - data de nomeacéo ou admissao;

V - maior idade.

Paragrafo unico. Nos casos de promocdo a primeiro-tenente, de nomeacéo de oficiais, ou admissao
de cadetes ou alunos-soldados prevalecera, para efeito de antigliidade, a ordem de classificacdo obtida nos
respectivos cursos ou concursos.



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Art. 5°. A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacéo, o oficial ou a
praca:

[ - ocupar cargo ou funcédo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgao ou
servico que dirige, comanda ou chefia;

II - estiver no servico ativo, em relacao aos inativos.

CAPITULO II
Da Deontologia Policial-Militar

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 6°. A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em nor-
mas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissdo do militar estadual atinja plenamente os
ideais de realizacao do bem comum, mediante:

[ - relativamente aos policiais militares, a preservacdo da ordem publica e a garantia dos poderes
constituidos;

II - relativamente aos bombeiros militares, a protecao da pessoa, visando sua incolumidade em situa-
coes de risco, inforttinio ou de calamidade.

§ 1°. Aplicada aos componentes das Corporacées Militares, independentemente de posto ou gradua-
cdo, a deontologia policial-militar retine principios e valores uteis e logicos a valores espirituais superiores,
destinados a elevar a profissdo do militar estadual a condicdo de missao.

§ 2°. O militar do Estado prestara compromisso de honra, em carater solene, afirmando a consciente
aceitacao dos valores e deveres militares e a firme disposicdo de bem cumpri-los.

Secao 11
Dos Valores Militares Estaduais

Art. 7°. Os valores fundamentais, determinantes da moral militar estadual, sdo os seguintes:
[ - o patriotismo;

II - o civismo;

III - a hierarquia;

IV - a disciplina;

V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;

VIII - a verdade real;

IX - a honra;

X- a dignidade humana;
XI - a honestidade;

XII - a coragem.

Secao III
Dos Deveres Militares Estaduais

Art. 8°. Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais e que conduzem a atividade pro-
fissional sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:
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[ - cultuar os simbolos e as tradicoes da Patria, do Estado do Ceara e da respectiva Corporacdo Militar
e zelar por sua inviolabilidade;

Il - cumprir os deveres de cidadao;

IIT - preservar a natureza e o meio ambiente;

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missao de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia das normas
juridicas e das disposicoes deste Codigo;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo a superiores e a subordinados,
€ com preocupacao para com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado, inclusive
dos agregados, envidando esforcos para bem encaminhar a solucéo dos problemas surgidos;

VII - ser justo na apreciacao de atos e méritos dos subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente definidas, a Constituicao, as leis
e as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo
este senso em seus subordinados;

IX - dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual, buscando, com todas as energias, o éxito
e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

X - estar sempre disponivel e preparado para as missoes que desempenhe;

XI - exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a administragéo
publica, néo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XII - procurar manter boas relacoes com outras categorias profissionais, conhecendo e respeitando-
-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrdes da propria profissdo, zelando por sua
competéncia e autoridade;

XIII - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas atribuicoes de agente
publico;

XIV - manter animo forte e fé na missdo militar, mesmo diante das dificuldades, demonstrando per-
sisténcia no trabalho para supera-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicao Militar e de seus componentes, aceitando seus valores e cum-
prindo seus deveres éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se com os
colegas nas dificuldades, ajudando-os no que esteja ao seu alcance;

XVII - néo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcdo que esteja sendo exercido por outro
militar do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIX - conduzir-se de modo nao subserviente, sem ferir os principios de hierarquia, disciplina, respeito
e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduacao ou cargo para obter facilidades pessoais de qualquer natu-
reza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros, exercer sempre a funcao publica com hones-
tidade, néo aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designacdes hierarquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento publico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou funcéo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissdo sem discriminacdes ou restricoes de ordem religiosa, politica, racial ou de
condicdo social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exacerba-las;
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XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem seja objeto de
incriminacao, evitando o uso desnecessario de violéncia;

XXVII - observar as normas de boa educacdo e de discricido nas atitudes, maneiras e na linguagem
escrita ou falada;

XXVIII - néo solicitar publicidade ou provoca-lo visando a prépria promocéo pessoal;

XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencéo, eqtiidade e absoluto respeito
pelo ser humano, nao se prevalecendo de sua condicdo de autoridade publica para a pratica de arbitrariedade;

XXX - nao usar meio ilicito na producao de trabalho intelectual ou em avaliacdo profissional, inclusive
no ambito do ensino;

XXXI - nao abusar dos meios do Estado postos a sua disposicao, nem distribui-los a quem quer que
seja, em detrimento dos fins da administracdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins particula-
res, de tecnologia propria das funcées militares;

XXXII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacdo dos bens publicos, cuja
utilizacao lhe for confiada,

XXXIII - proteger as pessoas, 0 patriménio e 0 meio ambiente com abnegacao e desprendimento pessoal;

XXXIV - atuar onde estiver, mesmo nao estando em servico, para preservar a ordem publica ou prestar
socorro, desde que néo exista, naquele momento, forca de servico suficiente;

XXXV - manter atualizado seu endereco residencial, em seus registros funcionais, comunicando qual-
quer mudanca;

XXXVI - cumprir o expediente ou servicos ordinario e extraordinario, para os quais, nestes ultimos,
esteja nominalmente escalado, salvo impedimento de forca maior.

§ 1°. Ao militar do Estado em servico ativo é vedado exercer atividade de seguranca particular, comér-
cio ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade empresaria ou dela ser socio ou participar,
exceto como acionista, cotista ou comanditario.

§ 2°. Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de
riqueza, incompativeis com a remuneracdo do respectivo cargo, provocando a instauracdo de procedimento
criminal e/ou administrativo necessario a comprovacao da origem dos seus bens.

§ 3°. Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestacdes coletivas sobre atos de superiores,
de carater reivindicatorio e de cunho politico-partidario, sujeitando-se as manifestacdes de carater individual
aos preceitos deste Codigo.

§ 4°. E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar sobre assunto politico e externar
pensamento e conceito ideologico, filoséfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico, devendo
observar os preceitos da ética militar e preservar os valores militares em suas manifestacoes essenciais.

CAPITULO III
Da Disciplina Militar

Art. 9°. A disciplina militar é o exato cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na
rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e de
cada integrante da Corporacdo Militar.

§ 1°. Sao manifestacoes essenciais da disciplina:

[ - a observancia rigorosa das prescricoes legais e regulamentares;

II - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

III - o emprego de todas as energias em beneficio do servico;

IV - a correcao de atitudes;

V - as manifestacoes espontaneas de acatamento dos valores e deveres éticos;

VI - a colaboracédo espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Instituicéo.

§ 2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos militares do
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Estado, tanto no servico ativo, quanto na inatividade.

§ 3°. A camaradagem é indispensavel a formacao e ao convivio do militar, incumbindo aos comandan-
tes incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de
aproximacao e cordialidade.

§ 4°. A civilidade é parte integrante da educacéo policial-militar, cabendo a superiores e subordinados
atitudes de respeito e deferéncia mutuos.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabi-
lidade a autoridade que as determinar.

§ 1°. Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la, podera solicitar que os esclareci-
mentos necessarios sejam oferecidos de maneira formal.

§ 2°. Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a responsabilidade pelo
abuso ou excesso que cometer, salvo se o fato € cometido sob coacdo irresistivel ou sob estreita obediéncia a
ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior hierarquico, quando s6 sera punivel o autor da coagao ou da
ordem.

CAPITULO IV
Da Violacdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina.

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 11. A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infracdo adminis-
trativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1°. O militar do Estado é responsavel pelas decisées que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive
nas missées expressamente determinadas, bem como pela nao-observancia ou falta de exacdo no cumpri-
mento de seus deveres.

§ 2°. O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativo-disciplinar, incorren-
do nas mesmas sangdes da transgressao praticada por seu subordinado quando:

[ - presenciar o cometimento da transgressdo deixando de atuar para fazé-la cessar imediatamente;

II - concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para o cometimento da transgressdo, mesmo nao
estando presente no local do ato.

§ 3°. A violacdo da disciplina militar sera tdo mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico
de quem a cometer.

§ 4° A disciplina e o comportamento do militar estadual estdo sujeitos a fiscalizacao, disciplina e orien-
tacdo pela Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, na
forma da lei: (redacdo dada pela Lei N° 14.933, DE 08.06.11)

[ - instaurar e realizar sindicancia por suposta transgressao disciplinar que ofenda a incolumidade da
pessoa e do patriménio estranhos as estruturas das Corporagoes Militares do Estado;

II - receber sugestdes e reclamacdes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive de dentncias
que cheguem ao seu conhecimento, desde que diversas das previstas no inciso I deste paragrafo, bem como
acompanhar as suas apuragdes e solucoes;

III - requerer a instauracdo de conselho de justificacdo ou disciplina ou de processo administrativo-
-disciplinar, bem como acompanhar a sua apuracdo ou solucao;

IV - realizar, inclusive por iniciativa propria, inspecoes, vistorias, exames, investigacoes e auditorias
administrativas nos estabelecimentos das Corporacées Militares do Estado;

V - propor retificacdo de erros e exigir providéncias relativas a omissoes e a eliminacdo de abuso de
poder;

VI - requerer a instauracdo de inquérito policial ou policial militar, bem como acompanhar a sua apu-
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racao ou solucdo;

VII - realizar os servicos de correicdo, em carater permanente ou extraordinario, nos procedimentos
penais militares realizados pelas Corporacdes Militares Estaduais;

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitorio, para atuar em projetos e programas
especificos, contando com a participacdo de outros orgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado.

§ 5° Excepcionalmente, Portaria do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social podera autorizar
as Corporacgoes Militares do Estado a instaurarem e realizarem sindicancias de que trata o inciso I deste arti-
go, competindo a Corregedoria-Geral acompanhar as suas apuragées e solucgoes.

Secao 11
Da Transgressao Disciplinar

Art. 12. Transgressao disciplinar € a infracdo administrativa caracterizada pela violacdo dos deveres
militares, cominando ao infrator as sancdes previstas neste Codigo, sem prejuizo das responsabilidades penal
e civil.

§ 1°. As transgressoes disciplinares compreendem:

[ - todas as acdes ou omissoes contrarias a disciplina militar, especificadas no artigo seguinte, inclu-
sive os crimes previstos nos Codigos Penal ou Penal Militar;

II - todas as acdes ou omissdes nao especificadas no artigo seguinte, mas que também violem os valo-
res e deveres militares.

§ 2°. As transgressoes disciplinares previstas nos itens I e II do paragrafo anterior, serdo classificadas
como graves, desde que venham a ser:

[ - atentatorias aos Poderes Constituidos, as instituicées ou ao Estado;

II - atentatorias aos direitos humanos fundamentais;

III - de natureza desonrosa.

§ 3°. As transgressoes previstas no inciso I do § 1° e ndo enquadraveis em algum dos itens do § 2°,
deste artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou leves, consideradas as circuns-
tancias do fato.

§ 4°. Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a disciplina, além do pre-
visto neste Codigo, subsidiariamente, o disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino
onde estiver matriculado.

§ 5°. A aplicacao das penas disciplinares previstas neste Codigo independe do resultado de eventual
acao penal ou civel.

Art. 13. As transgressoes disciplinares séo classificadas, de acordo com sua gravidade, em graves (G),
médias (M) e leves (L), conforme disposto neste artigo.

§ 1° Sao transgressodes disciplinares graves:

I - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

II - usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséao (G);

III - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou
detiver (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

V - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros objetos proi-
bidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem (G);

VI - faltar com a verdade (G);

VII - ameacar, induzir ou instigar alguém para que néo declare a verdade em procedimento adminis-
trativo, civil ou penal (G);

VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);

IX - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade (G);
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X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacéo irrestrita de fatos, documentos ou assuntos
administrativos ou técnicos de natureza militar ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da
Corporacao Militar:

XI - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem competéncia legal para tanto (G);

XII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro
tipo de ocorréncia ou procura-la para solicitar vantagem (G);

XIII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razao da funcéo publica, qualquer objeto ou
valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio puiblico ou particular (G);

XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua
responsabilidade ou néo, para a execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas,
em proveito proprio ou de outrem (G);

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuicoes, para evita-
-los (G);

XVII - utilizar-se da condicao de militar do Estado para obter facilidades pessoais de qualquer natureza
ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com finalidade de retardar, apressar ou obter
solucdo favoravel em qualquer ato de servico (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacéo pecuniaria envolvendo
assunto de servico, bens da administracdo ptblica ou material cuja comercializacéo seja proibida (G);

XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a funcédo de seguranca particular ou administrar ou
manter vinculo de qualquer natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicao Militar com prejuizo do servico ou com emprego
de meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com organizacao voltada para a pratica de ativi-
dade tipificada como contravencao ou crime(G);

XXII - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou tomar parte na administracao ou
geréncia de sociedade empresaria ou dela ser socio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

XXIII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza, incompativeis
com a remuneracdo do cargo (G);

XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida (G);

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar responsabi-
lidade ao subordinado, ainda que nao chegue a ser cumprida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que
agirem em cumprimento de sua ordem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competen-
te, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucao (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou qualquer pessoa,
estando ou néo de servico (G);

XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado hierarquico (G);

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisées das autori-
dades civis ou dos orgaos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXIV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no atendimento
de ocorréncia militar ou em outras situacées de servico (G);

XXXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela (G);

XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la (G);

XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade su-
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perior toda informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave alteracdo do servico
ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XXXVIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatorio ou qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da administracdo publica
ou de terceiros (G);

XL - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua natu-
reza ou amplitude, assim o exigir (G);

XLI - passar a ausente (G);

XLIT - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada (G);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente escalado (G);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor, aeronave, embarcacdo ou a pé,
da area em que deveria permanecer ou nao cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado (G);

XLV - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou instalacoes, salvo
quando autorizado (G);

XLVI - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substéancia proibida, entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administracao militar (G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se alcoolizado para presta-lo (G);

XLVIII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes (G);

XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, nao se achando de servico (G);

L - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desnecessariamente (G);

LI - nao obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda de arma propria ou sob
sua responsabilidade (G);

LII - dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcacao policial com impericia, negligéncia, imprudéncia
ou sem habilitacao legal (G);

LIII - retirar ou tentar retirar de local, sob administracdo militar, material, viatura, aeronave, embar-
cacdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario (GJ);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizacdo Militar, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instrucdo autorizada pelo comando (G);

LV - freqlentar ou fazer parte de sindicatos, associagdes profissionais com carater de sindicato, ou de
associagdes cujos estatutos nao estejam de conformidade com a lei (G);

LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacao indevida de fato ou documento de interesse da
administracdo publica com classificacao sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qual-
quer tipo de armamento, ou participar de greve (G);

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranca da sociedade e do
Estado (G).

§ 2°. Sdo transgressodes disciplinares médias:

[ - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por mais tempo que o necessario
para a solucéo do procedimento policial, administrativo ou penal (M);

II - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou do bom nome
da Corporacao Militar (M);

IIT - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados (M);

IV - concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca, sem autorizacdo de auto-
ridade competente (M);

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que venha a expor
o nome da Corporacao Militar (M);
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VII - retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem legal recebida (M);

VIII - interferir na administracdo de servico ou na execucao de ordem ou missdo sem ter a devida
competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

X - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de honra e respeito previstos
em regulamento (M);

XI - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

XII - deixar de exibir, estando ou nao uniformizado, documento de identidade funcional ou recusar-se
a declarar seus dados de identificacdo quando lhe for exigido por autoridade competente (M);

XIII - deixar de fazer a devida comunicacao disciplinar (M);

XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacao (M);

XV - néo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo lhe couber
reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

XVI - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados, exceto nos casos de sus-
peicao ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipotese em que essas circunstancias serao de-
claradas (M);

XVII - deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto prazo e pela via hierarquica,
documento ou processo que receber, se ndo for de sua alcada a solucéo (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrucdo ou misséo (M);

XIX - retardar ou prejudicar o servico de policia judiciaria militar que deva promover ou em que esteja
investido (M);

XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judiciaria ou administrativa, ou embaracar sua
execucao (M);

XXI - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacao imposta pelo
sentimento do dever (M);

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrucédo (M);

XXIII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representacdo sem fundamento ou interpor recurso
disciplinar sem observar as prescricdes regulamentares (M);

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o exercicio do direito de peticao
(M);

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu
encerramento sem a devida autorizacdo (M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou ordem legal (M);

XXVII - permutar servico sem permissao da autoridade competente (M);

XXVIII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentacdo ou quando
designado para comissao ou servico extraordinario (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do servico ou,
ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M);

XXXI - dormir em servico, salvo quando autorizado (M);

XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracido militar, salvo se devidamente auto-
rizado (M);

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes nao por-
tem qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para o desprestigio da corporacdo militar ou ferir a
hierarquia e a disciplina;

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administracdo militar, substancia ou
material inflamavel ou explosivo sem permissao da autoridade competente (M);

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacdo maritima, lacustre ou fluvial,
salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);
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XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves, embarcacoes
ou animais, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omissdo, bens ou animais
pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou nao sob sua responsabilidade (M);

XXXVIII - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou bens
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsavel pela seguranca da Organizacdo Militar de cumprir as prescri¢des regu-
lamentares com respeito & entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);

XL - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado (M);

XLI - deixar, ao entrar ou sair de Organizacao Militar onde ndo sirva, de dar ciéncia da sua presenca
ao Oficial-de-Dia ou de servico e, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de posto mais
elevado ou seu substituto legal para expor a razdo de sua presenca, salvo as excecoes regulamentares pre-
vistas (M);

XLIT - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a superior ou onde este se encontre,
bem como qualquer outro lugar cuja entrada lhe seja vedada (M);

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacdo Militar, desde que néo seja a auto-
ridade competente ou sem sua ordem, salvo em situacdes de emergéncia (M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizacado Militar ou local de servico sem consentimen-
to ou ordem da autoridade competente (M);

XLV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou
sair de qualquer Organizacdo Militar (M);

XLVI - apresentar-se, em qualquer situacdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente
do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporacao Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo, ndo regulamentares ou de
forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacées ou reunides de carater politico-partidario, salvo
por motivo de servico (M);

XLIX - autorizar, promover ou participar de peticdes ou manifestacdes de carater reivindicatorio,
de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de
natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em razao do exercicio da funcao
militar (M);

L - freqlientar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por motivo de servico (M);

LI - recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou instituicoes para resolver assunto de interesse pessoal rela-
cionado com a corporacdo militar, sem observar os preceitos estabelecidos neste estatuto (M);

LIl - assumir compromisso em nome da Corporacao Militar, ou representa-la em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado (M);

LIII - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas atri-
buicées (M);

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser comunicado por
escrito a autoridade a que estiver subordinado, e assim considerado por esta, na primeira oportunidade, antes
ou depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado (M);

LV - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem (M);

LVI - procrastinar injustificadamente expediente que lhe seja encaminhado, bem como atrasar o prazo
de conclusdo de inquérito policial militar, conselho de justificacdo ou disciplina, processo administrativo-
-disciplinar, sindicancia ou similar (M);

LVII - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e desabonados
antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servico (M);

LVIII - retirar, sem autorizacdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da Corpo-
racdo Militar (M);
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§ 3°. Séo transgressoes disciplinares leves:

[ - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida, no mais curto prazo possivel (L);

II - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas regulamentares (L);

II - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional, conforme
prescricdes regulamentares (L);

IV - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou graduacdo mais
elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares (L);

V - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formacéo de grupo ou permanén-
cia de pessoas junto ao seu posto (L);

VI - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);

VII - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade competente (L);

VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares improprios (L);

IX - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou mudanca de endereco resi-
dencial (L);

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer
ato em que deva tomar parte ou assistir (L);

XI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de comparecer & Orga-
nizacdo Militar (OPM ou OBM) ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir (L);

XII - permanecer, alojado ou néo, deitado em horario de expediente no interior da Organizacéo Militar,
sem autorizacdo de quem de direito (L);

XIII - fumar em local nao permitido (L);

XIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob administracao
militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);

XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacéo oficial, sem autorizacdo do 6rgao militar com-
petente, mesmo estando habilitado (L);

XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcacao que esteja sob seu comando ou responsabilida-
de, pessoal ou material, sem autorizacao da autoridade competente (L);

XVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar inutilmente
a montada (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da prépria Organizacao Militar ou local de servico, desde que a ele
estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente (L);

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizacao Militar, por lugares que nao sejam para isso designa-
dos (L);

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administracdo militar, publicacdes, es-
tampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituicoes (L);

XXI - usar vestuario incompativel com a funcéo ou descurar do asseio proprio ou prejudicar o de ou-
trem (L);

XXII - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacdo pessoal (L);

XXIII - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacdo o permitir (L);

XXIV - aceitar qualquer manifestacédo coletiva de subordinados, com excecdo das demonstracdes de
boa e sd camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado (L);

XXV - discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comunicagéo, sobre assuntos poli-
ticos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado (L).

XXVI - transferir o oficial a responsabilidade ao escrivao da elaboracdo de inquérito policial militar,
bem como deixar de fazer as devidas inquiricoes (L);

XXVII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou bombeiristica (L).

§ 4°. Aos procedimentos disciplinares, sempre serdo garantidos o direito a ampla defesa e o contra-
ditorio.
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CAPITULO V
Das Sancoes Administrativas Disciplinares

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 14. As sancodes disciplinares aplicaveis aos militares do Estado, independentemente do posto,
graduagao ou funcdo que ocupem, sao:

[ - adverténcia;

II - repreensao;

III - permanéncia disciplinar;

IV - custodia disciplinar;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demissao;

VII - expulséo;

VIII - proibicao do uso do uniforme e do porte de arma.

Paragrafo tnico. Todo fato que constituir transgressao devera ser levado ao conhecimento da autori-
dade competente para as providéncias disciplinares.

Secao 11
Da Adverténcia

Art. 15. A adverténcia, forma mais branda de sancdo, € aplicada verbalmente ao transgressor, podendo
ser feita particular ou ostensivamente, sem constar de publicacao, figurando, entretanto, no registro de infor-
macoes de punicdes para oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.

Paragrafo Uinico. A sancdo de que trata o caput aplica-se exclusivamente as faltas de natureza leve,
constituindo ato nulo quando aplicada em relacdo a falta média ou grave.

Secao III
Da Repreensao

Art. 16. A repreenséo € a sancdo feita por escrito ao transgressor, publicada em boletim, devendo sem-
pre ser averbada nos assentamentos individuais.

Paragrafo tinico. A sancéo de que trata o caput aplica-se as faltas de natureza leve e média, constituin-
do ato nulo quando aplicada em relacdo a falta grave.

Secao IV
Da Permanéncia Disciplinar

Art. 17. A permanéncia disciplinar € a sancdo em que o transgressor ficarda na OPM ou OBM, sem estar
circunscrito a determinado compartimento.

Paragrafo tunico. O militar do Estado sob permanéncia disciplinar comparecera a todos os atos de ins-
trucdo e servico, internos e externos.

Art. 18. A pedido do transgressor, o cumprimento da sancdo de permanéncia disciplinar podera, a
juizo devidamente motivado, da autoridade que aplicou a punicdo, ser convertido em prestacao de servico
extraordinario, desde que ndo implique prejuizo para a manutencao da hierarquia e da disciplina.

§ 1°. Na hipotese da conversao, a classificacdo do comportamento do militar do Estado sera feita com
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base na sancao de permanéncia disciplinar.

§ 2°. Considerar-se-a4 1 (um) dia de prestacdo de servico extraordinario equivalente ao cumprimento
de 1 (um) dia de permanéncia, salvo nos casos em que o transgressor ndo possua nenhuma falta grave ou
média, quando 1 (um) dia de prestacao de servico extraordinario equivalera ao cumprimento de 2 (dois) dias
de permanéncia.

§ 3°. O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da publicacdo da sancédo de permanéncia.

§ 4°. O pedido de conversao elide o pedido de reconsideracéo de ato.

§ 5°. Nos casos em que o transgressor ndo possua nenhuma falta grave ou média, o pedido de conver-
sdo ndo elidira o pedido de reconsideracédo de ato.

Art. 19. A prestacao do servico extraordinario, nos termos do caput do artigo anterior, consiste na re-
alizacdo de atividades, internas ou externas, por periodo nunca inferior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito) horas,
nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.

§ 1°. O limite maximo de conversao da permanéncia disciplinar em servico extraordinario € de 5 (cinco)
dias.

§ 2°. O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias de permanéncia disciplinar,
somente podera pleitear a conversdo até o limite previsto no paragrafo anterior, a qual, se concedida, sera
sempre cumprida na fase final do periodo de punicao.

§ 3°. A prestacéo do servico extraordinario nao podera ser executada imediatamente apos ou anterior-
mente a este, ao término de um servico ordinario.

Secao V
Da Custddia Disciplinar

Art. 20. A custddia disciplinar consiste na retencdo do militar do Estado no ambito de sua OPM ou
OBM, sem participar de qualquer servico, instrucdo ou atividade e sem estar circunscrito a determinado
comportamento.

§ 1°. Nos dias em que o militar do Estado permanecer custodiado perdera todas as vantagens e direi-
tos decorrentes do exercicio do posto ou graduacao, inclusive o direito de computar o tempo da pena para
qualquer efeito.

§ 2°. A custodia disciplinar somente podera ser aplicada quando da reincidéncia no cometimento de
transgressao disciplinar de natureza grave.

Art. 21. A custédia disciplinar sera aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de Se-
guranca Publica e Sistema Penitenciario, pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, Comandante
Geral e pelos demais oficiais ocupantes de fungoes proprias do posto de Coronel. (Nova redacdo dada pela Lei
n.° 14.933, de 08.06.11)

§ 1°. A autoridade que entender necessaria a aplicacdo da custodia disciplinar providenciara para que
a documentacdo alusiva a respectiva transgressao seja remetida a autoridade competente.

§ 2° Ao Governador do Estado compete conhecer da sancéo disciplinar prevista neste artigo em grau
de recurso, quando tiver sido aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario, cabendo ao Conselho de Disciplina e Correicdo o conhecimento do recurso quando a
aplicacao da sancao decorrer de ato das autoridades previstas no caput deste artigo. (Nova redacao dada pela
Lein.° 14.933, de 08.06.11)

Secao VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Art. 22. A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, mediante processo regular:
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[ - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato, apos sentenca
passada em julgado no Tribunal competente, ressalvado o caso de demisséo;

II - & praca que se tornar incompativel com a funcao militar estadual, ou nociva a disciplina, e tenha
sido julgada passivel de reforma.

Paragrafo tinico. O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar recebera remune-
racéo proporcional ao tempo de servico militar.

Secao VII
Da Demissao

Art. 23. A demisséo ser4 aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:
[ - ao oficial quando:
a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2

(dois) anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art. 125, § 4°, e art. 142, § 3°, VI e VII,
da Constituicao Federal, e art. 176, §§ 8o e 90 da Constituicao do Estado;

b) for condenado a pena de perda da funcao publica, por sentenca passada em julgado;

c) for considerado moral ou profissionalmente inidéneo para a promocao ou revelar incompatibilidade
para o exercicio da funcao militar, por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;

II - a praca quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2
(dois) anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art. 125, § 4°. da Constituicdo Federal
e art. 176, § 12, da Constituicao do Estado;

b) for condenada a pena de perda da funcéo publica, por sentenca passada em julgado;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcao militar estadual, comprovado me-
diante processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos ou 4 (quatro)
anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena conseqtiente do crime de desercédo, apos apurada a motivacao em procedi-
mento regular, onde lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de saude, for
julgada incapaz definitivamente para o servico militar.

Paragrafo unico. O oficial demitido perdera o posto e a patente, e a praca, a graduacao.

Secao VIII
Da Expulsao

Art. 24. A expulsao seré aplicada, mediante processo regular, a praca que atentar contra a seguranca
das instituicdes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.

Paragrafo tnico. A participacdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de
terceiros, configura ato atentatério contra a seguranca das instituicées nacionais.

Secao IX
Da Proibicio do Uso de Uniformes e de Porte de Arma

Art. 25. A proibicdo do uso de uniformes militares e de porte de arma sera aplicada, nos termos deste
Codigo, temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1 (um)
ano.
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CAPITULO VI
Do Recolhimento Transitorio

Art. 26. O recolhimento transitério ndo constitui sancéo disciplinar, sendo medida preventiva e acau-
telatoria da ordem social e da disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a
prisdo, sem nota de punicdo publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada quando houver
fortes indicios de autoria de crime propriamente militar ou transgressdo militar e a medida for necessaria:

[ - ao bom andamento das investigacdes para sua correta apuracao; ou

II - & preservacdo da seguranca pessoal do militar e da sociedade, em razdo do militar:

a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a de terceiros; ou,

b) encontrar-se embriagado ou sob acdo de substancia entorpecente.

§ 1°. A conducéo do militar do Estado a autoridade competente para determinar o recolhimento tran-
sitorio somente podera ser efetuada por superior hierarquico ou por oficial com precedéncia funcional ou
hierarquica sobre o conduzido.

§ 2°. Sdo autoridades competentes para determinar o recolhimento transitério aquelas elencadas no
art. 31 deste Codigo.

§ 3° As decisoes de aplicacdo do recolhimento transitorio serdo sempre fundamentadas e imediata-
mente comunicadas ao Juiz Auditor, Ministério Publico e Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, no caso de suposto cometimento deste crime, ou apenas a este ul-
timo, no caso de suposta pratica de transgressao militar. (Nova redagao dada pela Lei n.® 14.933, de 08.06.11)

§ 4°. O militar do Estado sob recolhimento transitéorio, nos termos deste artigo, somente podera per-
manecer nessa situacdo pelo tempo necessario ao restabelecimento da normalidade da situagao considerada,
sendo que o prazo maximo sera de 5 (cinco) dias, salvo determinacdo em contrario da autoridade judiciaria
competente.

§ 5°. O militar do Estado ndo sofrerd prejuizo funcional ou remuneratério em razdo da aplicacao da
medida preventiva de recolhimento transitério.

§ 6°. Ao militar estadual preso nas circunstancias deste artigo, sdo garantidos os seguintes direitos:

[ - justificacdo, por escrito, do motivo do recolhimento transitério;

II - identificacdo do responsavel pela aplicacido da medida;

IIT - comunicacéo imediata do local onde se encontra recolhido a pessoa por ele indicada;

IV - ocupacéo da prisao conforme o seu circulo hierarquico;

V - apresentacdo de recurso.

§ 7°. O recurso do recolhimento transitorio sera interposto perante o Comandante da Corporacao Mi-
litar onde estiver recolhido o militar.

§ 8°. Na hipdtese do recolhimento transitério ser determinado pelo Comandante da Corporacgao Militar
para onde for recolhido o militar, o recurso sera interposto perante esta autoridade, que imediatamente o
encaminhara ao seu superior hierarquico, a quem incumbira a decisao.

§ 9°. A decisdo do recurso serd fundamentada e proferida no prazo de dois dias uteis. Expirado esse
prazo, sem a decisao do recurso, o militar sera liberado imediatamente.

CAPITULO VII
Do Procedimento Disciplinar

Secao I
Da Comunicacio Disciplinar

Art. 27. A comunicacéo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma trans-
gressao disciplinar cometida por subordinado hierarquico, quando houver indicios ou provas de autoria.
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Art. 28. A comunicacdo disciplinar serd formal, tanto quanto possivel, deve ser clara, concisa e pre-
cisa, contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do
fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegacoes do faltoso, quando
presente e ao ser interpelado pelo signatario das razoes da transgressao, sem tecer comentarios ou opinides
pessoais.

§ 1°. A comunicagdo disciplinar devera ser apresentada no prazo de S (cinco) dias, contados da cons-
tatacdo ou conhecimento do fato, ressalvadas as disposicoes relativas ao recolhimento transitorio, que devera
ser feita imediatamente.

§ 2°. A comunicacdo disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade competente
encaminha-la ao indiciado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3
(trés) dias.

§ 3°. Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgressao, a autoridade
competente elaborara termo acusatorio motivado, com as razoes de fato e de direito, para que o militar do
Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 4°. Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressdo, providenciara o enquadra-
mento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solucédo, devera fundamenta-la por des-
pacho nos autos.

§ 5°. Podera ser dispensada a manifestacdo preliminar do indiciado quando a autoridade competente
tiver elementos de conviccdo suficientes para a elaboracao do termo acusatorio, devendo esta circunstancia
constar do respectivo termo.

Art. 29. A solucéo do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da autoridade competen-
te, que devera aplicar sancéo ou justificar o fato, de acordo com este Codigo.

§ 1°. A solucao sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da defesa do
acusado, prorrogavel, no maximo, por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracdo de motivos.

§ 2°. No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos supracitados serdo interrompi-
dos, reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacéo.

§ 3°. Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacao disciplinar devera ser notificado da
respectiva solucdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

§ 4°. No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, podera o signatario da comunicacao
solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solucéo.

Secao II
Da Representacao

Art. 30. Representacdo é toda comunicacdo que se referir a ato praticado ou aprovado por superior
hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1°. A representacdo sera dirigida a autoridade funcional imediatamente superior aquela contra a
qual € atribuida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 2°. A representacao contra ato disciplinar sera feita somente apos solucionados os recursos discipli-
nares previstos neste Codigo e desde que a matéria recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

§ 3°. A representacao nos termos do paragrafo anterior sera exercida no prazo estabelecido no § 3°,
do art. 58.

§ 4°. O prazo para o encaminhamento de representacéo sera de 5 (cinco) dias Tteis, contados da data
do conhecimento do ato ou fato que a motivar.
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CAPITULO VIII
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacdo e do
Cumprimento das Sancoes Disciplinares

Secao I
Da Competéncia

Art. 31. A competéncia disciplinar € inerente ao cargo, funcéo ou posto, sendo autoridades competen-
tes para aplicar sancéo disciplinar:

I - 0 Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Codigo; (Nova redacdo dada
pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

II - o Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, o respectivo Comandante Geral e o Controlador
Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério: a todos os militares do Estado
sujeitos a este Codigo; (Nova redacao dada pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

III - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das
OPM ou OBM subordinadas; (Nova redacao dada pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

IV - os Subcomandantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar: a todos sob seu comando
e das unidades subordinadas e as pracas inativas da reserva remunerada;

V - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das
OPM ou OBM subordinadas.

Paragrafo unico. Ao Controlador Geral de Disciplina e aos Comandantes-Gerais da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar compete conhecer das sangdes disciplinares aplicadas aos inativos da reserva re-
munerada, em grau de recurso, respectivamente, se oficial ou praca. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.933,
de 08.06.11)

Secao 11
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Art. 32. O Governador do Estado é competente para aplicar todas as sangdes disciplinares previstas
neste Codigo, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:

[ - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sancdes disciplinares exceto a demissdo de oficiais;
(Nova redacédo dada pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

II - ao respectivo Subcomandante da Corporacao Militar e ao Subchefe da Casa Militar, as sancoes
disciplinares de adverténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar, custédia disciplinar e proibicdo do uso de
uniformes, até os limites maximos previstos;

III - aos oficiais do posto de coronel: as sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo, permanéncia
disciplinar de até 20 (vinte) dias e custodia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao e
permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensdo e permanéncia
disciplinar de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitdo: as san¢oes disciplinares de adverténcia, repreensdo e permanén-
cia disciplinar de até 10 (dez) dias;

VII - aos oficiais do posto de tenente: as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao e permanén-
cia disciplinar de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Nos casos de sancdes aplicadas pelas autoridades previstas nos incisos 11 a VII, deve-
ra ser comunicada no prazo de 10 (dez) dias ao Controlador Geral de Disciplina, sob pena de responsabilidade
disciplinar. (Acrescido pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)
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Secao III
Do Julgamento

Art. 33. Na aplicacdo das sancées disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a gravidade e
os motivos determinantes do fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a inten-
sidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 34. Nao havera aplicacdo de sancdo disciplinar quando for reconhecida qualquer das seguintes
causas de justificacao:

[ - motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

II - em preservagdo da ordem publica ou do interesse coletivo;

III - legitima defesa propria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nao seja manifestamente ilegal;

V - uso de forca para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica ou manutencdo da ordem e da disciplina.

Art. 35. Séo circunstancias atenuantes:

[ - estar, no minimo, no bom comportamento;

II - ter prestado servicos relevantes;

III - ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII - ndo possuir pratica no servico;

VIII - colaborar na apuragdo da transgressdo disciplinar.

Art. 36. Séo circunstancias agravantes:

[ - estar em mau comportamento;

II - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

III - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execucao do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional ou com emprego
imoderado de violéncia manifestamente desnecessaria.

§ 1°. Nao se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V quando, pela sua natureza, a trans-
gressdo seja inerente & execucédo do servico.

§ 2°. Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada num dos itens previstos no art. 13
ou no inciso II do § 1°. do art. 12.

Secao IV
Da Aplicacdo

Art. 37. A aplicagdo da sancao disciplinar abrange a analise do fato, nos termos do art. 33 deste Cédigo,
a analise das circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publicagao.

Art. 38. O enquadramento disciplinar € a descricdo da transgressao cometida, dele devendo constar,
resumidamente, o seguinte:

[ - indicacdo da acdo ou omissdo que originou a transgressao;

I - tipificacdo da transgresséo disciplinar;

III - alegacoes de defesa do transgressor;

IV - classificacdo do comportamento policial-militar em que o punido permaneca ou ingresse;
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V - discriminacéo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes
e ou agravantes;

VI - deciséo da autoridade impondo, ou néo, a sancéo;

VII - observacoes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sangéo disciplinar;

b) local do cumprimento da sancéo, se for o caso;

c) determinacdo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado do servigo ou
a disposicao de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

VIII - assinatura da autoridade.

Art. 39. A publicacao € a divulgacéo oficial do ato administrativo referente a aplicacdo da sancéo dis-
ciplinar ou a sua justificacdo, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo tinico. A adverténcia ndo devera constar de publicacdo em boletim, figurando, entretanto, no
registro de informacdes de punicées para os oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.

Art. 40. As sancodes aplicadas a oficiais, alunos-oficiais, subtenentes e sargentos serdo publicadas
somente para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo
ser dadas ao conhecimento geral se as circunstancias ou a natureza da transgressdo e o bem da disciplina
assim o recomendarem.

Art. 41. Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstas neste Codigo, serdo rigorosamente observa-
dos os seguintes limites:

[ - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sancdo nao sera aplicada em seu limite
maximo;

II - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sancéo até o seu limite
maximo;

III - pela mesma transgressdo nao sera aplicada mais de uma sancao disciplinar, sendo nulas as pe-
nas mais brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que
prevaleca a penalidade devida para a gravidade do fato.

Art. 42. A sancdo disciplinar ser& proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os se-
guintes limites:

[ - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreenséo e, na reincidéncia, com permanéncia
disciplinar de até S (cinco) dias;

II - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 8(oito) dias e, na reincidéncia,
com permanéncia disciplinar de até 15(quinze) dias;

[II - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custodia disci-
plinar de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custddia disciplinar
de até 15 (quinze) dias, desde que nao caiba demissdo ou expulsao.

Art. 43. O inicio do cumprimento da sancao disciplinar dependera de aprovacdo do ato pelo Coman-
dante da Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente superior, quando a sancao for por ele aplicada,
e prévia publicacdo em boletim, ressalvados os casos de necessidade da medida preventiva de recolhimento
transitorio, prevista neste Codigo.

Art. 44. A sancdo disciplinar néo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e criminal
emanadas do mesmo fato.

Paragrafo Uinico. A instauracéo de inquérito ou acdo criminal ndo impede a imposicao, na esfera admi-
nistrativa, de sancdo pela pratica de transgressao disciplinar sobre o mesmo fato.

Art. 45. Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre elas, serdo impostas as
sancoes correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando forem praticadas de forma conexa, as de
menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

Art. 46. Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo militares do Estado de mais de uma
Unidade, cabera ao comandante da area territorial onde ocorreu o fato apurar ou determinar a apuracéo e, ao

85



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

final, se necessario, remeter os autos a autoridade funcional superior comum aos envolvidos.

Art. 47. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com acdo disciplinar sobre
o transgressor, conhecerem da transgressao disciplinar, competira a de maior hierarquia apura-la ou deter-
minar que a menos graduada o faca.

Paragrafo tnico. Quando a apuracéo ficar sob a incumbéncia da autoridade menos graduada, a puni-
cdo resultante sera aplicada apos a aprovacdo da autoridade superior, se esta assim determinar.

Art. 48. A expulsdo sera aplicada, em regra, quando a praca militar, independentemente da graduagéo
ou funcéo que ocupe, for condenado judicialmente por crime que também constitua infracdo disciplinar grave
e que denote incapacidade moral para a continuidade do exercicio de suas funcdes, apds a instauracdo do
devido processo legal, garantindo a ampla defesa e o contraditorio.

Secao V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Art. 49. A autoridade que tiver de aplicar sancéo a subordinado que esteja a servico ou a disposicao de
outra autoridade requisitara a apresentacao do transgressor.

Paragrafo tinico. Quando o local determinado para o cumprimento da sancdo néo for a respectiva OPM
ou OBM, a autoridade indicara o local designado para a apresentacdo do militar punido.

Art. 50. Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a aplicada sancéo se estiver em estado
de embriaguez, ou sob a acdo de substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica,
devendo, se necessario, ser, desde logo, recolhido transitoriamente, por medida preventiva.

Art. 51. O cumprimento da sanc¢ao disciplinar, por militar do Estado afastado do servico, devera ocor-
rer apds a sua apresentacdo na OPM ou OBM, pronto para o servico militar, salvo nos casos de interesse da
preservacdo da ordem e da disciplina.

Paragrafo inico. A interrupcdo de afastamento regulamentar, para cumprimento de sancdo discipli-
nar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgéos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario. (Nova redacao dada pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

Art. 52. O inicio do cumprimento da sancdo disciplinar devera ocorrer no prazo maximo de 5(cinco)
dias apos a ciéncia, pelo militar punido, da sua publicacao.

§ 1°. A contagem do tempo de cumprimento da sancdo comeca no momento em que o militar do Estado
inicia-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. Néo sera computado, como cumprimento de sancéo disciplinar, o tempo em que o militar do
Estado passar em gozo de afastamentos regulamentares, interrompendo-se a contagem a partir do momento
de seu afastamento até o seu retorno.

§ 3°. O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da sancéo e o seu retorno a esse
local, ap6s o afastamento regularmente previsto no § 2°, deverao ser objeto de publicacao.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 53. O comportamento da praga militar demonstra o seu procedimento na vida profissional e par-
ticular, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento militar classifica-se em:

[ - Excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, néo lhe tenha sido aplicada qualquer sangao dis-
ciplinar, mesmo por falta leve;

11 - Otimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas) repreensdes;

III - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias
disciplinares;



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias
disciplinares ou 1 (uma) custédia disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias
disciplinares ou mais de 1 (uma) custodia disciplinar.

§ 1°. A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard automaticamente, de acordo com
os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2°. Bastara uma Unica sancao disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo para alterar a
categoria do comportamento.

§ 3°. Para a classificacdo do comportamento fica estabelecido que duas repreensoes equivalerdo a uma
permanéncia disciplinar.

§ 4°. Para efeito de classificacdo, reclassificacdo ou melhoria do comportamento, ter-se-do como bases
as datas em que as sancées foram publicadas.

Art. 55. Ao ser admitida, a praca militar sera classificada no comportamento “bom”.

CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Art. 56. O militar do Estado, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a servico sob sua res-
ponsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico, podera interpor recursos
disciplinares.

Paragrafo inico. Sao recursos disciplinares:

I - pedido de reconsideracao de ato;

II - recurso hierarquico.

Art. 57. O pedido de reconsideracéo de ato é recurso interposto, mediante parte ou oficio, a autorida-
de que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o
reexamine.

§ 1°. O pedido de reconsideracédo de ato deve ser encaminhado, diretamente, a autoridade recorrida e
por uma Unica vez.

§ 2°. O pedido de reconsideracdo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser apresentado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o militar do Estado tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 3°. A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato devera, saneando se possivel
o ato praticado, dar solucdo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do
documento, dando conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 4°. O subordinado que néo tiver oficialmente conhecimento da solucdo do pedido de reconsideragéao,
apos 30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, podera interpor recurso hierarquico no prazo pre-
visto no inciso I do § 3°, do artigo seguinte.

§ 5°. O pedido de reconsideracéo de ato deve ser redigido de forma respeitosa, precisando o objetivo e
as razoes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuacoes desnecessarios, podendo ser acompanhado
de documentos comprobatorios.

§ 6°. Nao sera conhecido o pedido de reconsideracao intempestivo, procrastinador ou que néo apresen-
te fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser publica-
do, obedecido o prazo do § 3° deste artigo.

Art. 58. O recurso hierarquico, interposto por uma tUnica vez, tera efeito suspensivo e sera redigido
sob a forma de parte ou oficio e enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que nao
reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1°. A interposicéo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser precedida de pedido de re-
consideracao do ato, somente podera ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente, exceto
na hipétese prevista pelo § 4° do artigo anterior.
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§ 2°. A autoridade que receber o recurso hierarquico devera comunicar tal fato, por escrito, aquela
contra a qual esta sendo interposto.

§ 3°. Os prazos referentes ao recurso hierarquico sao:

[ - para interposicdo: 5(cinco) dias, a contar do conhecimento da solu¢éo do pedido de reconsideracéo
pelo interessado ou do vencimento do prazo do § 4°. do artigo anterior;

II - para comunicacao: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou OBM da autoridade destinataria;

III - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicao do recurso no protocolo da
OPM ou OBM da autoridade destinataria.

§ 4°. O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o fundamenta de modo a
esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 5°. O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha motivado,
nem versar sobre matéria impertinente ou futil.

§ 6°. Nao sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador ou que néo apresente
fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo ser cientificado o inte-
ressado, e publicado o ato em boletim, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 59. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade administrativa
de revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de representacédo previstos nos §§ 3°. e 4°. do art. 30.

Art. 60. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancao disciplinar a ser cumprida, o militar
do Estado iniciara o seu cumprimento dentro do prazo de 3 (trés) dias:

[ - desde que nao interposto recurso hierarquico, no caso de solucao do pedido de reconsideracéo;

II - apds solucionado o recurso hierarquico.

Art. 61. Os prazos para a interposicao dos recursos de que trata este Codigo sdo decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisdo dos Atos Disciplinares

Art. 62. As autoridades competentes para aplicar sanc¢ao disciplinar, exceto as ocupantes dos postos
de 1°. tenente a major, quando tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de
irregularidade ou ilegalidade na aplicacdo da sancdo imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas,
podem, de forma motivada e com publicacdo, praticar um dos seguintes atos:

[ - retificacao;

Il - atenuacao;

IIl - agravacao;

IV - anulagéo.

Art. 63. A retificacdo consiste na correcdo de irregularidade formal sanavel, contida na sancéo disci-
plinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada.

Art. 64. A atenuacdo é a reducdo da sancdo proposta ou aplicada, para outra menos rigorosa ou, ain-
da, a redugdo do nimero de dias da sancdo, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina
e a acdo educativa sobre o militar do Estado.

Art. 65. A agravacdo € a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma sancéo disciplinar ou a
aplicacdo de sancao mais rigorosa, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e a acéo
educativa sobre o militar do Estado.

Paragrafo tnico. Nao cabera agravamento da sancdo em razdo da interposicdo de recurso disciplinar
pelo militar acusado.

Art. 66. Anulacdo € a declaracao de invalidade da sancéo disciplinar aplicada pela propria autoridade
ou por autoridade subordinada, quando, na apreciacdo do recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, de-
vendo retroagir a data do ato.

Paragrafo inico. A anulacdo de sancdo administrativo-disciplinar somente podera ser feita no prazo
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de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacao do ato que se pretende invalidar, ressalvado o disposto no
inciso IIl do art. 41 deste Codigo.

CAPITULO XII
Das Recompensas Militares

Art. 67. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelo militar
do Estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritorios e servicos relevantes.

Art. 68. Sdo recompensas militares:

I - elogio;

II - dispensa de servico;

III - cancelamento de sancées, passiveis dessa medida.

Paragrafo tinico. O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais do militar, podera ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e
sera registrado nos assentamentos.

Art. 69. A dispensa do servico € uma recompensa militar e somente podera ser concedida por oficiais
dos postos de tenente-coronel e coronel a seus subordinados funcionais.

Paragrafo inico. A concessao de dispensas do servico, observado o disposto neste artigo, fica limitada
ao maximo de 6(seis) dias por ano, sendo sempre publicada em boletim.

Art. 70. O cancelamento de sancdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos
assentamentos individuais do militar da ativa, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas, sendo
inaplicavel as sancoes de reforma administrativa disciplinar, de demissao e de expulsao.

§1° O cancelamento de sangoes é ato do Comandante-Geral de oficio comprovados em seus assenta-
mentos, depois de decorridos os lapsos temporais a seguir indicados, de efetivo servico sem qualquer outra
sancdo, a contar da data da ultima pena imposta: (Nova redacao dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

[ - para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;

II - para o cancelamento de repreensdo: 3 anos;

III - para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de detencdo: 7 anos;

IV - para o cancelamento de custddia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de prisdo administra-
tiva: 10 anos.

§2° Independentemente das condicdes previstas neste artigo, o Controlador-Geral de Disciplina podera
cancelar uma ou mais punicdes do militar que tenha praticado qualquer acdo militar considerada especial-
mente meritéria, que ndo chegue a constituir ato de bravura. Configurando ato de bravura, assim reconheci-
do, o Comandante-Geral podera cancelar todas as punicdes do militar, independente das condicoes previstas
neste artigo. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

§ 3°. O cancelamento de sancdes néo tera efeito retroativo e ndo motivara o direito de revisao de outros
atos administrativos decorrentes das sancoes canceladas.

CAPITULO XIII
Do Processo Regular

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 71. O processo regular de que trata este Codigo, para os militares do Estado, sera:

[ - o Conselho de Justificacdo, para oficiais;

II - 0 Conselho de Disciplina, para pragas com 10 (dez) ou mais anos de servico militar no Estado;

III - o processo administrativo-disciplinar, para pracas com menos de 10 (dez) anos de servico militar
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no Estado;

IV - o procedimento disciplinar previsto no Capitulo VII desta Lei.

§ 1° O processo regular podera ter por base investigacdo preliminar, inquérito policial-militar ou sin-
dicancia instaurada, realizada ou acompanhada pela Controladoria Geral dos Orgéos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciério.(Nova redacéo dada pela lei n.° 14.933, de 08.06.11)

§ 2°. A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular ndo acarreta a nulidade do proces-
so0, porém os membros do Conselho ou da comissdo poderdo responder pelo retardamento injustificado do
processo.

Art. 72. O militar do Estado submetido a processo regular devera, quando houver possibilidade de
prejuizo para a hierarquia, disciplina ou para a apuracdo do fato, ser designado para o exercicio de outras
funcoes, enquanto perdurar o processo, podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do unifor-
me e o porte de arma, como medida cautelar.

Paragrafo inico. Nao impede a instauracao de novo processo regular, caso surjam novos fatos ou evi-
déncias posteriormente a conclusao dos trabalhos na instancia administrativa, a absolvicdo, administrativa
ou judicial, do militar do Estado em razao de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

II - falta de prova de ter o acusado concorrido para a transgressao; ou,

III - néo existir prova suficiente para a condenacéo.

Art. 73. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as normas do Cédigo do Processo Penal
Militar, do Cédigo de Processo Penal e do Codigo de Processo Civil.

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

[ - passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma ou morte deste;

II - prescricao.

§ 1°. A prescricédo de que trata o inciso II deste artigo se verifica:

a) em 2 (dois) anos, para transgressdo sujeita a adverténcia e repreensao;

b) em 3 (trés) anos, para transgressao sujeita & permanéncia disciplinar;

c) em 4 (quatro) anos, para transgressao sujeita a custodia disciplinar;

d) em 5 (cinco) anos, para transgressao sujeita & reforma administrativa; disciplinar, demisséo, expul-
sdo e proibicao do uso do uniforme e do porte de arma;

e) no mesmo prazo e condicdo estabelecida na legislacdo penal, especialmente no codigo penal ou pe-
nal militar, para transgressdo compreendida também como crime.

§ 2°. O inicio da contagem do prazo de prescricdo de qualquer transgressao disciplinar ¢ da data em
que foi praticada, interrompendo-se pela instauracao de sindicancia, de conselho de justificacdo ou disciplina
ou de processo administrativo-disciplinar ou pelo sobrestamento destes.

Secao 11
Do Conselho de Justificacdo

Art. 75. O Conselho de Justificacao destina-se a apurar as transgressoes disciplinares cometidas por
oficial e a incapacidade deste para permanecer no servico ativo militar.

Paragrafo tnico. O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao oficial inativo presumivelmente in-
capaz de permanecer na situacdo de inatividade.

Art. 76. O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por decisdo unanime,
devera ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal com-
petente, ficando:

[ - afastado das suas funcoes e adido & Unidade que lhe for designada;

II - proibido de usar uniforme e de portar arma;

III - mantido no respectivo Quadro, sem niimero, nao concorrendo a promocao.
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Art. 77. A constituicdo do Conselho de Justificacdo dar-se-a por ato do Governador do Estado ou do
Controlador Geral de Disciplina, composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Mi-
litares Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais antigo
a presidéncia da Comissao, outro atuara como interrogante e o tltimo como relator e escrivdo. (Nova redacéo
dada pela Lei n° 14.933, de 08.06.11)

(Vide art. 4° da Lei Complementar n° 104, de 06.12.11)

§ 1°. Quando o justificante for oficial superior do tiltimo posto, o Conselho sera formado por oficiais da-
quele posto, da ativa ou na inatividade, mais antigos que o justificante, salvo na impossibilidade. Quando o jus-
tificante for oficial da reserva remunerada, um dos membros do Conselho podera ser da reserva remunerada.

§ 2°. Nao podem fazer parte do Conselho de Justificacéo:

[ - o Oficial que formulou a acusacao;

II - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco consangtiineo ou
afim, na linha reta ou até o quarto grau de consanglinidade colateral ou de natureza civil;

III - os Oficiais que tenham particular interesse na decisao do Conselho de Justificacao;

IV - os Oficiais subalternos.

§ 3°. O Conselho de Justificacao funciona sempre com a totalidade de seus membros, em local que a
autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a apuracgdo dos fatos.

Art. 78. O Conselho de Justificacdo dispde de um prazo de 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
nomeacao, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para delibe-
racdo, confeccdo e remessa do relatorio conclusivo.

Art. 79. Reunido o Conselho de Justificacao, convocado previamente por seu Presidente, em local, dia
e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente manda proceder a lei-
tura e a autuacdo dos documentos que instruiram e os que constituiram o ato de nomeacdo do Conselho; em
seguida, ordena a qualificacéo e o interrogatorio do justificante, previamente cientificado da acusacao, sendo
o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor, fazendo-se
a juntada de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.

§ 1°. Sempre que o acusado nao for localizado ou deixar de atender a intimacédo formal para compare-
cer perante o Conselho de Justificacdo serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacéo ¢ publicada em 6rgao de divulgacdo com circulacdo na respectiva OPM ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se nao atender a publicacdo, sendo desnecessaria sua inti-
magdo para os demais atos processuais.

§ 2° Ao acusado revel ou nao comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em qualquer ato do
processo, sera nomeado defensor dativo, por solicitacao do Controlador Geral de Disciplina, para promover a
defesa do oficial justificante, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais. (Nova redacao
dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

§ 3° Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear defensor de sua escolha, em substituicio ao defensor dativo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051,
de 06.12.11)

§ 4°. Aos membros do Conselho de Justificacdo ¢é licito reinquirir o acusado e as testemunhas sobre o
objeto da acusacdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 5°. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producéo, perante o Conselho de Justificacéo, de todas
as provas permitidas no Codigo de Processo Penal Militar. A autenticacdo de documentos exigidos em copias
podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

§ 6°. As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da autori-
dade Policial-Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

Art. 80. O acusado podera, apds o interrogatorio, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolan-
do até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Art. 81. Apresentada ou nao a defesa, proceder-se-a a inquiricao das testemunhas, devendo as de
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acusacao, em numero de até trés, serem ouvidas em primeiro lugar.

Paragrafo tnico. As testemunhas de acusacdo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a
Juizo do Conselho de Justificacdo, ndo serdo computadas no nimero previsto no caput, sendo desconsidera-
do seu depoimento.

Art. 82. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo condu-
zido pelo Conselho de Justificacdo, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia. (Nova redacéo
dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica a sessdo secreta de deliberacdo do Conselho de
Justificacdo.

Art. 83. Encerrada a fase de instrucdo, o oficial acusado sera intimado para apresentar, por seu de-
fensor nomeado ou dativo, no prazo de 15 (quinze) dias, suas razoes finais de defesa. (Nova redacdo dada pela
Lein.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 84. Apresentadas as razdes finais de defesa, o Conselho de Justificacdo passa a deliberar sobre o
julgamento do caso, em sessdo, facultada a presenca do defensor do militar processado, elaborando, ao final,
relatério conclusivo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

§ 1°. O relatorio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificacao, deve decidir
se o oficial justificante:

[ - € ou nao culpado das acusacoes;

II - esta ou nao definitivamente inabilitado para o acesso, o oficial considerado provisoriamente nao
habilitado no momento da apreciacdo de seu nome para ingresso em Quadro de Acesso;

III - esta ou nao incapaz de permanecer na ativa ou na situacdo em que se encontra na inatividade.

§ 2°. A decisao do Conselho de Justificacao sera tomada por maioria de votos de seus membros, facul-
tada a justificacdo, por escrito, do voto vencido.

Art. 85. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do pro-
cesso, pelo Presidente do Conselho de Justificacdo, ao Controlador-Geral de Disciplina para fins do previsto
no art. 28-A, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011. (Nova redacao dada pela Lei n.° 15.051,
de 06.12.11)

Art. 86. Recebidos os autos do processo regular do Conselho de Justificacéo, o Governador do Estado
decidira se aceita ou ndo o julgamento constante do relatério conclusivo, determinando:

[ - 0 arquivamento do processo, caso procedente a justificaco;

II - a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatorio conclusivo do
Conselho de Justificacao ou concebendo outros fundamentos;

III - a adogao das providéncias necessarias a transferéncia para a reserva remunerada, caso conside-
rado o oficial definitivamente nao habilitado para o acesso;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusacéo julgada adminis-
trativamente procedente seja também, em tese, crime;

V - a remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando a pena a ser aplicada for a de
reforma administrativa disciplinar ou de demissdo, em conformidade com o disposto no art. 176, § 8° , da
Constituicao Estadual.

Art. 87. No Tribunal de Justica, distribuido o processo, o relator mandara citar o oficial acusado para,
querendo, oferecer defesa, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a concluséo do Conselho de Justificacdo e a decisao
do Governador do Estado, em seguida, mandara abrir vista para o parecer do Ministério Publico, no prazo de
10(dez) dias, e, na seqliéncia, efetuada a revisdo, o processo devera ser incluido em pauta para julgamento.

§ 1°. O Tribunal de Justica, caso julgue procedente a acusacdo, confirmando a decisdo oriunda do
Executivo, declarara o oficial indigno do oficialato ou com ele incompativel, decretando:

[ - a perda do posto e da patente; ou,

II - a reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui na ativa, com proventos propor-
cionais ao tempo de servico militar.

§ 2°. Publicado o acérdéo do Tribunal, o Governador do Estado decretara a demissao ex officio ou a
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reforma administrativa disciplinar do oficial transgressor.

Secao III
Do Conselho de Disciplina

Art. 88. O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgressoes disciplinares cometidas pela
praca da ativa ou da reserva remunerada e a incapacidade moral desta para permanecer no servico ativo mi-
litar ou na situacao de inatividade em que se encontra.

§ 1° A constituicdo do Conselho de Disciplina dar-se-a por ato do Controlador Geral de Disciplina,
composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas
Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da Comisséao, ou-
tro atuara como interrogante e o ultimo como relator e escrivao. (Nova redacdo dada pela Lei n. 15.051, de
06.12.11)

(Vide art. 5° da Lei Complementar n° 104, de 06.12.11)

§ 2°. O mais antigo do Conselho, no minimo um capitdo, serd o presidente e o que se lhe seguir em
antigiidade ou precedéncia funcional sera o interrogante, sendo o relator e escrivao o mais moderno.

§ 3°. Entendendo necessario, o presidente podera nomear um subtenente ou sargento para funcionar
como escrivao no processo, o qual nao integrara o Conselho.

§ 4°. Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

[ - o Oficial que formulou a acusacao;

II - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco consangtiineo ou
afim, na linha reta ou até o quarto grau de consangtinidade colateral ou de natureza civil; e,

III - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

§ 5°. O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus membros, em local que a
autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a apuragao dos fatos.

§ 6°. A instauracdo de Conselho de Disciplina importa no afastamento da praca do exercicio de qual-
quer funcéo policial, para que permaneca a disposicao do Conselho.

Art. 89. As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base na natureza da falta ou na incon-
sisténcia dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em conseqliéncia, deixar de
instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 90. O Conselho de Disciplina podera ser instaurado, independentemente da existéncia ou da
instauracao de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal transitada
em julgado.

Paragrafo tinico. Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de crime comum ou militar,
o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os, por oficio, a autoridade competente para inicio do
respectivo inquérito policial ou da agédo penal cabivel.

Art. 91. Sera instaurado apenas um processo quando o ato ou atos motivadores tenham sido pratica-
dos em concurso de agentes.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais acusados pertencentes a Corporacdes Militares diversas, o processo sera
instaurado pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, ou pelo Controlador Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

§ 2°. Existindo concurso ou continuidade infracional, deverao todos os atos censuraveis constituir o
libelo acusatoério da portaria.

§ 3°. Surgindo, apds a elaboracdo da portaria, elementos de autoria e materialidade de infracao dis-
ciplinar conexa, em continuidade ou em concurso, esta podera ser aditada, abrindo-se novos prazos para a
defesa.

Art. 92. O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 45(quarenta e cinco) dias, a contar da data
de sua nomeacdo, para a conclusao de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
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deliberacdo, confeccdo e remessa do relatorio conclusivo.

Art. 93. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu Presidente, em local, dia
e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente manda proceder a
leitura e a autuacao dos documentos que instruiram e os que constituiram o ato de nomeacao do Conselho;
em seguida, ordena a qualificacdo e o interrogatorio da praca, previamente cientificada da acusacéo, sendo o
ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor, fazendo-se
a juntada de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.

§ 1°. Sempre que a praca acusada néo for localizada ou deixar de atender a intimacéo formal para
comparecer perante o Conselho de Disciplina serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacéo € publicada em 6rgao de divulgacdo com circulacdo na respectiva OPM ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se nao atender a publicacdo, sendo desnecessaria sua inti-
macao para os demais atos processuais.

§ 2° Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em qualquer ato do
processo, sera nomeado defensor dativo, para promover a defesa da praca, sendo o defensor intimado para
acompanhar os atos processuais. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

§ 3° Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear defensor de sua escolha, em substituicao ao defensor dativo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051,
de 06.12.11)

§ 4°. Aos membros do Conselho de Disciplina € licito reinquirir o acusado e as testemunhas sobre o
objeto da acusacéo e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 5°. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o Conselho de Disciplina, de todas
as provas permitidas no Coédigo de Processo Penal Militar. A autenticacdo de documentos exigidos em copias
podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

§ 6°. As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da autori-
dade policial-militar ou bombeiro-militar, na falta destas, da Policia Judiciaria local.

Art. 94. O acusado podera, apds o interrogatério, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolan-
do até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Art. 95. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
acusacdo, em numero de até trés, serem ouvidas em primeiro lugar.

Paragrafo nico. As testemunhas de acusagdo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a
Juizo do Conselho de Disciplina, ndo serdo computadas no niimero previsto no caput, sendo desconsiderado
seu depoimento.

Art. 96. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo con-
duzido pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia. (Nova redacao
dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica a sessao secreta de deliberacdo do Conselho de
Disciplina.

Art. 97. Encerrada a fase de instrucéo, a praca acusada sera intimada para apresentar, por seu advo-
gado ou defensor publico, no prazo de 8 (oito) dias, suas razdes finais de defesa. (Nova redacédo dada pela Lei
n.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 98. Apresentadas as razodes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passa a deliberar sobre o
julgamento do caso, em sessdo, facultada a presenca do defensor do militar processado, elaborando, ao final,
o relatério conclusivo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

§ 1°. O relatorio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, deve decidir
se a praca acusada:

[ - € ou ndo culpada das acusacoes;

II - esta ou néo incapacitada de permanecer na ativa ou na situacdo em que se encontra na inatividade.

§ 2°. A decisdo do Conselho de Disciplina serd tomada por maioria de votos de seus membros, faculta-
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da a justificacdo, por escrito, do voto vencido.

Art. 99. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do
processo, pelo presidente do Conselho de Disciplina, a autoridade competente para proferir a deciséo, a
qual dentro do prazo de 20 dias, decidira se aceita ou ndo o julgamento constante do relatério conclusivo,
determinando:

I - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusacdo, adotando as razdes constantes do re-
latorio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

II - a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatorio conclusivo do
Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

III - a adocdo das providéncias necessarias a efetivacdo da reforma administrativa disciplinar ou da
demissao ou da expulsao;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusacéo julgada adminis-
trativamente procedente seja também, em tese, crime.

§ 1°. A decisao proferida no processo deve ser publicado oficialmente no Boletim da Corporacéo e
transcrita nos assentamentos da Praca.

§ 2°. A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no grau hierarquico que possui na ativa,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 100. O acusado ou, no caso de revelia, o seu Defensor que acompanhou o processo pode interpor
recurso contra a deciséo final proferida no Conselho de Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias, para a autori-
dade que instaurou o processo regular. (Vide art. 30 da LC 98/2011)

Paragrafo tinico. O prazo para a interposicao do recurso é contado da data da intimacéao pessoal do
acusado ou de seu defensor, ou, havendo qualquer dificuldade para estas se efetivarem, da data da publicacao
no Boletim da Corporacéo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 101. Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em ultima instancia, julgar o recurso
interposto contra a decisdo proferida no processo do Conselho de Disciplina, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do processo com o recurso. (Vide § 5° do art. 34 do Regulamento da CGD)

Art. 102. A decisdo do Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e do Controlador Geral de
Disciplina, proferida em unica instancia, cabera revisdo processual ao Governador do Estado, e nos demais
casos ao Controlador Geral de Disciplina, desde que contenha fatos novos, sera publicada em boletim, e o
nao atendimento desta descricdo ensejara o indeferimento liminar. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.933,de
08.06.11)

Secao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 103. O processo administrativo-disciplinar € o processo regular, realizado por comissdo proces-
sante formada por 3 (trés) oficiais, designada por portaria do Controlador-Geral de Disciplina, destinado a
apurar as transgressoes disciplinares cometidas pela praca da ativa, com menos de 10 (dez) anos de servigo
militar no Estado e a incapacidade moral desta para permanecer no servico ativo, observado o procedimento
previsto na Secéo anterior. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Paragrafo tinico. A comissao processante dispoe de um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
sua nomeacao, para a conclusao de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para con-
feccao e remessa do relatério conclusivo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais

Art. 104. Para os efeitos deste Codigo, considera-se Comandante de Unidade o oficial que estiver exer-
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cendo funcdes privativas dos postos de coronel e de tenente-coronel.

Paragrafo inico. As expressoes diretor e chefe tém o mesmo significado de Comandante de Unidade.

Art. 105. Os Comandantes-Gerais poderdo baixar instrucdes complementares conjuntas, necessarias
a interpretacao, orientacdo e fiel aplicacdo do disposto neste Codigo.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua publicacéo, revogadas todas as
disposigoes em contrario, em especial as Leis n°s. 10.280, de 5 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de novem-
bro de 1979, o Decreto n°. 14.209, de 19 de dezembro de 1980, e as constantes da Lei n°. 10.072, de 20 de
dezembro de 1976, e de suas alteracoes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de novembro de 2003.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N° 13.729, DE 11.01.06

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS DO CE-
ARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
GENERALIDADES

Art. 1° Esta Lei é o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara e regula a situacéo, direitos, prerrogati-
vas, deveres e obrigacoes dos militares estaduais.

Art. 2° Sao militares estaduais do Ceara os membros das Corporacoes Militares do Estado, institui-
coes organizadas com base na hierarquia e disciplina, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinadas
ao Governador do Estado e vinculadas operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social,
tendo as seguintes missdes fundamentais:

[ - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a incolu-
midade da pessoa e do patriménio e garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas com-
peténcias, cumprindo as requisicoes emanadas de qualquer destes, bem como exercer a atividade de policia
judiciaria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

II - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a protecdo da pessoa e do patrimonio, visando a incolumida-
de em situacoes de risco, infortiinio ou de calamidade, a execucao de atividades de defesa civil, devendo cum-
primento as requisicdes emanadas dos Poderes estaduais, bem como exercer a atividade de policia judiciaria
militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

Paragrafo tnico. A vinculacao ¢ ato ou efeito de ficarem as Corporacoes Militares do Estado sob a di-
recdo operacional da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 3° Os militares estaduais somente poderdo estar em uma das seguintes situacdes:

[ - na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;

b) os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes e Alunos-Soldados de 6rgaos de formacao de militares estaduais;

c) os alunos dos cursos especificos de Satude, Capelania e Complementar, na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros Militar, conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico; (Redacao dada pela Lei n° 13.768,
de 04.05.06)

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;

II - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva da respectiva Corporacéo, da qual
percebam remuneracdo, sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convocacio;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores, estejam dispensados,
definitivamente, da prestacao de servico na ativa, mas continuem a perceber remuneracéo pela respectiva
Corporacao.

Art. 4° O servico militar estadual ativo consiste no exercicio de atividades inerentes & Policia Militar e
ao Corpo de Bombeiros Militar, compreendendo todos os encargos previstos na legislacao especifica e relacio-
nados com as missoes fundamentais da Corporacao.

Art. 5° A carreira militar estadual € caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada
as finalidades e missoes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais, denominada atividade militar
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estadual.

Paragrafo tnico. A carreira militar estadual é privativa do pessoal da ativa das Corporacoes Militares
do Estado, iniciando-se com o ingresso e obedecendo-se a seqiiéncia de graus hierarquicos.

Art. 6° Os militares estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para o servico ativo e
poderdo também ser para este designados, em carater transitério e mediante aceitacdo voluntaria, por ato do
Governador do Estado, quando:

[ - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual;

II - ndo houver, no momento, no servico ativo, militar estadual habilitado a exercer a func¢ao vaga exis-
tente na Corporacao Militar estadual.

§ 1° O militar estadual designado tera os direitos e deveres dos da ativa, em igual situacéo hierarquica,
exceto quanto a promocdo, a qual ndo concorrera, contando esse tempo como de efetivo servico.

§ 2° Para a designacdo de que trata o caput deste artigo, serdo ouvidas a Secretaria da Seguranca Pu-
blica e Defesa Social e a Secretaria da Administracao.

Art. 7° Sao equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servico na ativa”,
“em servico”, “em atividade” ou “em atividade militar”, conferida aos militares estaduais no desempenho de
cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missao militar, servico ou atividade militar ou considerada de na-
tureza ou interesse militar, nas respectivas Corporacoes Militares estaduais, bem como em outros 6rgaos do
Estado, da Unido ou dos Municipios, quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 8° A condigdo juridica dos militares estaduais é definida pelos dispositivos constitucionais que
lhes forem aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacao estadual que lhes outorguem direitos e prerrogativas
e lhes imponham deveres e obrigacdes.

Paragrafo tnico. Os atos administrativos do Comandante-Geral, com reflexos exclusivamente inter-
nos, serao publicados em Boletim Interno da respectiva Corporacdo Militar. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768,
de 04.05.06)

Art. 9° O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos militares estaduais da reserva remu-
nerada e aos reformados.

Paragrafo tnico. O voluntério incluido com base na Lei n.° 13.326, de 15 de julho de 2003, estara su-
jeito a normas proprias, a serem regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na conformidade
do art. 2° da citada Lei.

TITULO II
DO INGRESSO NA CORPORAGCAO MILITAR ESTADUAL

CAPITULO I
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-a para o preen-
chimento de cargos vagos, mediante prévia aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
promovido pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social em conjunto com a Secretaria do Planeja-
mento e Gestao, na forma que dispuser o Edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos cumulativos,
além dos previstos no Edital: (Redagao dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

[ - ser brasileiro;

II - ter, na data da matricula no Curso de Formacao Profissional: (Redacao dada pela Lei n° 14.113,
de 12.05.08)

a) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de praca e
oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM,;
(Redacao dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de
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oficial do Quadro de Oficiais de Satde da Policia Militar - QOSPM, Quadro de Oficiais Complementar Policial
Militar e Bombeiro Militar - QOCPM/BM, Quadro de Oficiais Capeldes - QOCplPM/BM; (Redacao dada pela
Lein® 14.113, de 12.05.08)

¢) 30 (trinta) anos, quando militar, para as carreiras de Praca e Oficial.

III - possuir honorabilidade compativel com a situacdo de futuro militar estadual, tendo, para tanto,
boa reputacao social e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial;

IV - néo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa;

V - estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - nao ter sido isentado do servico militar por incapacidade definitiva;

VII - ter concluido, na data da matricula no Curso de Formacéo Profissional, o ensino médio para
ingresso na Carreira de Pracas, e curso de nivel superior para ingresso na Carreira de Oficiais, ambos reco-
nhecidos pelo Ministério da Educacéo; (Nova redacao dada pela Lei n.° 15.456, de 14.11.13)

VIII - néo ter sido licenciado de Corporacdo Militar ou das Forcas Armadas no comportamento inferior
ao “bom”;

IX - nao ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da disciplina”, “a bem do servigo
publico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgao publico, da administra¢do direta ou indireta, de Corporacéo
Militar ou das Forcas Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, € 1,57m, se candidato do sexo
feminino;

XI - se do sexo feminino, ndo estar gravida, por ocasido da realizagdo do Curso de Formacéo Profissio-
nal, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos; (Redacao dada pela Lei n° 14.113,
de 12.05.08)

XII - ter conhecimento desta Lei, da Lei Complementar Estadual n° 98, de 20 de junho de 2011, e do
Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara; (Nova redacdo dada
pela Lei n.° 15.456, de 14.11.13)

XIII - ter obtido aprovacdo em todas as fases do concurso publico, que constara de 3 (trés) etapas:
(Redacao dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

a) a primeira etapa constara dos exames intelectuais (provas), de carater classificatorio e eliminatorio,
e titulos, quando estabelecido nesta Lei, esse ultimo de carater classificatorio;

b) a segunda etapa constard de exames médico-odontologico, biométrico e toxicologico, de carater
eliminatorio;

c) a terceira etapa constara do Curso de Formacao Profissional de carater classificatério e eliminatorio,
durante o qual serao realizadas a avaliacdo psicologica, de capacidade fisica e a investigacdo social, todos de
carater eliminatorio;

§1° O Edital do concurso publico estabelecera os assuntos a serem abordados, as notas e as condicoes
minimas a serem atingidas para obtencdo de aprovacdo nas diferentes etapas do concurso e, quando for o
caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terdo apenas carater classificatorio.

XIV - atender a outras condicdes previstas nesta Lei, que tratam de ingresso especifico, conforme cada
Quadro ou Qualificacao;

XV - ser portador de carteira nacional de habilitacao classificada, no minimo, na categoria “AB”, na
data da matricula no Curso de Formacao Profissional. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.456, de 14.11.13)

§ 1° O Edital do concurso publico estabelecera as notas minimas das provas do exame intelectual, as
performances e condicdes minimas a serem alcancadas pelo candidato nos exames médico, biométrico, fisico,
toxicolégico, psicoldgico e de habilidade especifica, sob pena de eliminagdo no certame, bem como, quando for
o caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terdo carater classificatorio.

§ 2° Somente sera aprovado o candidato que atender a todas exigéncias de que trata o paragrafo ante-
rior, caso em que figurara entre os classificados e classificaveis.

Art. 11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a, exclusivamente:

[ - para a carreira de Praca, como Aluno-Soldado do Curso de Formacao de Soldados;
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Il - para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formacéao de Oficiais;

IIl - para as carreiras de Oficial de Satude, Oficial Capelao e Oficial Complementar na Policia Militar e
no Corpo de Bombeiros Militar, como aluno. (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

(Vide Lei n° 14.931, de 02.06.11)

§ 1° As nomeacdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporacoes Militares serdo processadas
através da Secretaria da Administracéo do Estado.

§ 2° E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovacdo em novo concurso publico.

CAPITULO II ) )
DO INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

Art. 12. A selecdo, para ingresso no Quadro de Oficiais de Saude, ocorre por meio de concurso publico
de provas, de carater eliminatorio, e titulos, de carater classificatorio, que visa a selecao e a classificacéo dos
candidatos de acordo com o niimero de vagas previamente fixado.

Paragrafo tinico. O ingresso no Quadro de Oficiais de Saude devera obedecer ao disposto no art. 92
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 13. O concurso de admissao tem como objetivo selecionar os candidatos que demonstrem possuir
capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condicoes de satide que lhes possibilitem
desenvolver plenamente as condi¢coes do cargo pleiteado, bem como acompanhar os estudos por ocasido do
Curso de Formacao de Oficiais.

Art. 14. Os candidatos devem satisfazer as seguintes condicdes, além das previstas no art. 10 desta
Lei:

[ - ser diplomado por faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacéo na area de satde especifica,
conforme dispuser o Edital do concurso;

II - (Revogado pela Lei n® 14.113, de 12.05.08);

III - para os médicos, ter concluido o curso de especializacdo, residéncia ou pos-graduacdo até a data
de inscricao do concurso, conforme dispuser o Edital do concurso;

IV - para os farmacéuticos, ter concluido o curso de Farmacia, com o apostilamento do diploma em
Farmacia-Bioquimica ou Farmacia-Industrial até a data de inscricdo do concurso, conforme dispuser o Edital
do concurso;

V - para os dentistas, ter concluido o curso de especializacdo ou residéncia até a data de inscricdo no
concurso, conforme dispuser o Edital do concurso.

Art. 15. O concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de Satde dar-se-a na seguinte seqiiéncia:

[ - Exame Intelectual, que constara de provas escritas geral e especifica;

II - Inspecéo de Saude, realizada por uma Junta de Inspecao de Satude Especial, com a convocacao
respectiva acontecendo de acordo com a aprovacéo e classificacdo no Exame Intelectual, dentro do limite de
vagas oferecidas.

§ 1° Os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participardo de Cur-
so de Formacao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equiparados a Cadete do 3°
ano do Curso de Formacéo de Oficiais, fazendo jus a remuneracao correspondente.

§ 2° Apos o Curso de Formacdo de Oficiais, se considerado aprovado, o candidato ser4d nomeado
Primeiro-Tenente do Quadro de Oficiais de Satide, por ato do Governador do Estado.

§ 3° As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao
final no Curso de Formacéao. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 16. O Oficial do Quadro de Saude, quando afastado ou impedido definitivamente ou licenciado
do exercicio da medicina, da farmacia ou da odontologia, por ato do Conselho competente, sera demitido da
Corporacdo, por incompatibilidade para com a funcdo de seu cargo, sendo-lhe assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
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CAPITULO I1I )
DO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES DA POLICIA MILITAR

Art. 17. A selecdo, para posterior ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes, do Servico Religioso Militar
do Estado, destinado a prestar apoio espiritual aos militares estaduais, dentro das respectivas religides que
professam, ocorre por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatorio, que visa a selecdo e a classificacdo dos candidatos de acordo com o nimero de vagas previa-
mente fixado, devendo atender as seguintes condicdes, além das previstas no art. 10 desta Lei:

[ - ser sacerdote, ministro religioso ou pastor, pertencente a qualquer religido que nao atente contra a
hierarquia, a disciplina, a moral e as leis em vigor;

II - (Revogado pela Lei n° 14.113, de 12.05.08);

III - possuir o curso de formacéo teologica regular, de nivel universitario, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido;

IV - ter sido ordenado ou consagrado sacerdote, ministro religioso ou pastor;

V - possuir pelo menos 2 (dois) anos de atividade pastoral como sacerdote, ministro religioso ou pastor,
comprovada por documento expedido pela autoridade eclesiastica da respectiva religido;

VI - ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica de sua religido;

VII - ter o consentimento expresso da autoridade eclesiastica competente da respectiva religido;

VIII - ser aprovado e classificado em prova escrita geral de Portugués e especifica de Teologia.

§ 1° os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participardo do Cur-
so de Formacao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equiparados a Cadete do 3°
ano do Curso de Formacéo de Oficiais, fazendo jus & remuneracéo correspondente;

§ 2° Ap6s o Curso de Formacdo de Oficiais, se considerado aprovado, o candidato sera nomeado
Primeiro-Tenente do Quadro de Oficiais Capelaes, por ato do Governador do Estado.

§ 3° O ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 4° O Servico Religioso Militar do Estado sera proporcionado pela Corporacdo, ministrado por Oficial
Capeldo, na condicao de sacerdote, ministro religioso ou pastor de qualquer religido, desde que haja, pelo
menos, um terco de militares estaduais da ativa que professem o credo e cuja pratica néo atente contra a
Constituicdo e as leis do Pais, e sera exercido na forma estabelecida por esta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
13.768, de 04.05.006)

Art. 18. O Oficial do Quadro de Capelaes, quando afastado ou impedido definitivamente ou licenciado
do exercicio do ministério eclesiastico, por ato da autoridade eclesiastica competente de sua religido sera
demitido da Corporacéo, por incompatibilidade para com a fungao de seu cargo, sendo-lhe assegurado o con-
traditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO
(Nova redagao dada pela Lei n.° 14.931, de 02.06.11)

Art. 19. O Quadro de Oficiais de Administracdo - QOA, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar serao constituidos de Primeiros-Tenentes e de Capitaes, conforme as vagas existentes nos respectivos
cargos e a legislacao especifica da respectiva Corporacao.

Art. 20. O Quadro de Oficiais de Administracao destina-se a prestar apoio as atividades da Corporacao,
mediante o desempenho de funcées administrativas e operacionais.

Art. 21. Os Oficiais do QOA exercerao as funcées privativas de seus respectivos cargos, nos termos
estabelecidos nas normas dos Quadros de Organizacdo da respectiva Corporacdo, observando-se o disposto
no artigo anterior.
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Art. 22. Fica vedada a designacéo de Oficial integrante do QOA para as funcées de Comando e Coman-
do Adjunto de Unidades e Subunidades, Chefia e Direcao.

Art. 23. Ressalvadas as restricoes expressas nesta Lei, os Oficiais do QOA tém os mesmos direitos,
regalias, prerrogativas, vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos demais Quadros.

Secao 11
Da Seleciio e Ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais
e Ingresso no Quadro

Art. 24. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, deverdo ser observados, neces-
saria e cumulativamente, até a data de encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos:

[ - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacao, e:

a) possuir o Curso de Formacao de Sargentos - CFS, ou o Curso de Habilitacao a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habilitacdo a Subtenente -
CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporacdo Militar do Estado do Ceara, com-
putados até a data de encerramento das inscri¢ées do concurso;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Satde de sua Corporacao;

e) ser considerado apto em exame fisico;

f) estar classificado, no minimo, no “6timo” comportamento;

g) possuir diploma de curso superior de graduacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

II - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em inquérito policial militar;

b) condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo ou funcédo, durante o prazo que persistir a
SuUSpensao;

c) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a
Seguranca Publica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do cumprimento de misséo policial
militar ou bombeiro militar;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para o ingresso no QOE, o candidato devera ser aprovado, também, em Exame de Suficiéncia
Técnica da Especialidade, conforme disposto no disciplinamento do processo seletivo.

§ 2° O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo e que, em conseqiiéncia, tenha sido ma-
triculado e haja concluido o Curso de Habilitacdo de Oficiais com aproveitamento, fica habilitado & promoc¢ao
ao posto de 1° Tenente do QOA ou do QOE.

§ 3° Os cursos de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo sdo aqueles efetivados pela
Corporacao ou, com autorizacdo do Comando-Geral, em outra Organizacao Militar Estadual respectiva, nao
sendo admitidas equiparacoes destes com quaisquer outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo,
como dispensa de requisito para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais ou para qualquer outro efeito.

§ 4° A selecdo a que se refere o caput deste artigo sera supervisionada pela Secretaria de Administracao
do Estado.

§ 5° As vagas para o ingresso no CHO serdo distribuidas na proporcao de 50% (cinqlienta por cento) por
antigtiidade e 50% (cinqiienta por cento) por selecdo interna composta por provas de conhecimento intelectual.

Art. 25. O ingresso no Quadro de Oficiais de Administracdo - QOA, e no Quadro de Oficiais Espe-
cialistas - QOE, dar-se-4 mediante aprovacao e classificacdo no processo seletivo, e apds conclusdo com
aproveitamento no respectivo curso, obedecido estritamente o numero de vagas existente nos respectivos
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Quadros. (Vide Lei n® 14.931, de 02.06.11)

§ 1° As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao
final no Curso de Habilitacéo.

§ 2° Compete ao Comandante-Geral estabelecer, em regulamento, publicado no Diario Oficial do Es-
tado e Boletim Interno da Corporacgéo, o nimero de vagas e as condi¢des de funcionamento do curso, obede-
cidas as disposicdes estabelecidas nesta Lei, e de conformidade com o nimero de vagas disponiveis no posto
de Primeiro-Tenente do respectivo Quadro.

Secao III
Das Promocoes nos Quadros

Art. 26. As promocdes no QOA e no QOE obedecerdo aos mesmos requisitos e critérios estabelecidos
neste Estatuto para a promocao de oficiais da Corporacéo, até o posto de Capitao.

Paragrafo tinico. O preenchimento das vagas ao posto de Primeiro-Tenente obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacéo final obtida no Curso de Habilitacao de Oficiais, dentro do ntimero de vagas disponiveis.

Art. 27. As vagas do QOA e do QOE sdo estabelecidas nas normas especificas de cada Corporacao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BOMBEIRO MILITAR
(Nova redagdo dada pela Lei n.° 14.931, de 02.06.11)

Art. 28. O Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM, ¢ destinado ao desempenho
de atividades bombeiristicas integrado por oficiais possuidores de curso de nivel superior de graduacéo, re-
conhecido pelo Ministério da Educacéo, em areas de interesse da Corporacdo que, independente do posto,
desenvolverdo atividades nas areas meio e fim da Corporacao dentro de suas especialidades, observando-se o
disposto no art. 24, §4°, desta Lei.

§ 1° O Comandante-Geral, de conformidade com o nimero de vagas abertas no posto de Primeiro-Te-
nente do respectivo Quadro, solicitara ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, a abertura de concurso publico para o preenchimento de vagas para profissionais de
nivel superior de graduacdo que compordo o Quadro Complementar.

§ 2° Aplica-se, no que for cabivel, em face da peculiaridade dos Quadros, aos integrantes do QOCBM,
o disposto nesta Lei para os Quadros de Oficiais de Saude e de Capelaes da Policia Militar.

§ 3° O ingresso no QOCBM obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 29. A hierarquia e a disciplina sao a base institucional das Corporacdes Militares do Estado, nas
quais a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico do militar estadual.

§ 1° A hierarquia militar estadual € a ordenacao da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura
da Corporacao, obrigando os niveis inferiores em relacao aos superiores.

§ 2° A ordenacéo ¢ realizada por postos ou graduacdes dentro de um mesmo posto ou de uma mesma
graduacdo e se faz pela antigliidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduacao.

§ 3° O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a seqliéncia crescente de
autoridade.

§ 4° A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e
disposigoes que fundamentam a Corporagao Militar Estadual e coordenam seu funcionamento regular e har-
monico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos, com o correto cumprimento,
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pelos subordinados, das ordens emanadas dos superiores.

§ 5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre os
militares.

§ 6° A subordinacao néo afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, exclusiva-
mente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporacéo Militar.

Art. 30. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica nas Corporacdes Militares Estaduais sao fixa-
dos nos esquemas e paragrafos seguintes:

Esquema I
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
Coronel, Tenente-Coronel e Major PM
Superiores
ou BM.
OFICIAIS POSTOS
Intermediarios Capitdo PM ou BM.
Subalternos Primeiro-Tenente PM ou BM.
Esquema II
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
Subtenente e Primeiro-Sargento
Subtenentes e Sargentos.
PRACAS GRADUACOES PMou BM.
Cabos e Soldados. Cabo e Soldado PM ou BM.

Esquema III

Excepcionalmente ou em reunides sociais tém | Aspirante-a-Oficial e Cadete do Curso de

PRACAS acesso ao Circulo de Oficiais Subalternos. Formagéo de Oficiais PM ou BM.

ESPECIAIS Excepcionalmente ou em reunides sociais tém | Aluno-Soldado do Curso de Formacéo de

acesso ao Circulo de Cabos e Soldados. Soldados PM ou BM.

§ 1° Posto € o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada
posto a um cargo.
§ 2° Graduacéo € o grau hierarquico da Praca, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo
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cada graduacao a um cargo.

§ 3° Os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes do Curso de Formacao de Oficiais e Alunos-Soldados do Curso de
Formacéo de Soldados sdo denominados pracas especiais, ndo ocupando cargo na Corporacéo.

§ 4° Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificacoes sao fixados separadamente para cada
caso, de acordo com a Lei de Fixacao de Efetivo da respectiva Corporacao.

§ 5° Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou gradu-
acao, devera fazé-lo mencionando essa situacéo.

Art. 31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, é assegurada
pela antigiiidade no posto ou na graduacao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste ar-
tigo, em lei ou regulamento.

§ 1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacao, seré definida,
sucessivamente, pelas seguintes condicoes:

[ - data da ultima promocao;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

III - classificacdo no curso de formacao ou habilitacao;

IV - data de nomeacéo ou admissao;

V - maior idade.

§ 2° Nos casos de promocao a Primeiro-Tenente, de nomeacao de oficiais, declaracdo de Aspirante-
-a-Oficial ou admissdo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de
classificacéo obtida nos respectivos cursos ou concursos.

§ 3° Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacao policial militar ou bombeiro militar, a antigui-
dade sera estabelecida de acordo com o regulamento do respectivo orgao.

§ 4° Em igualdade de posto ou graduacdo, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre os
da inatividade.

§ 5° Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se estabelecerdo na seguinte ordem:

[ - na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM,;

b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM;

¢) Quadro de Oficiais Complementar - QOCPM,;

d) Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM,;

e) Quadro de Oficiais de Administracdo - QOAPM;

f) Quadro de Oficiais Especialistas - QOEPM. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

II - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM,;

¢) Quadro de Oficiais de Administracao - QOABM.

§ 6° Em igualdade de graduacdo, as pracas combatentes tém precedéncia sobre as pracas especialistas.

§ 7° Em igualdade de postos ou graduacdes, entre os integrantes da Policia Militar do Ceara e do Corpo
de Bombeiros Militar do Ceara, aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

§ 8° A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacao, o oficial ou praca
ocupar cargo ou funcdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servico que
dirige, comanda ou chefia.

Art. 32. A precedéncia entre as pragas especiais e as demais pracas € assim regulada:

[ - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;

II - os Cadetes sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Primeiros-Sargentos, Cabos, Solda-
dos e Alunos-Soldados.

Art. 33. Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar sera organizado o registro de todos os Ofi-
ciais e Graduados, em atividade, cujos resumos constardo dos Almanaques de cada Corporacao.

§ 1° Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Primeiros-Sargentos, conterao
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configuracodes curriculares, complementadas com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda, de todos os
militares em atividade, distribuidos por seus Quadros e Qualificacdes, de acordo com seus postos, graduacoes
e antigiidades, observando-se a precedéncia funcional.

§ 2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um registro de todos os dados referentes
ao pessoal da reserva remunerada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo instrucdes baixadas
pelo respectivo Comandante-Geral.

Art. 34. Os Cadetes, concluido o Curso de Formacao de Oficiais e obtida aprovacao, sao declarados As-
pirantes-a-Oficial por antiguidade, apés o cumprimento de estagio supervisionado a ser regulado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, por periodo nunca inferior a 6 (seis) meses, sendo promovidos, por antiguidade,
ao posto de Primeiro-Tenente, através de ato governamental.

Paragrafo inico. O Aspirante-a-Oficial que nado obtiver conceito favoravel no estagio supervisionado
referido no caput deste artigo assinalara o final da turma e sera submetido a Conselho de Disciplina, conforme
estabelecido em Lei.

CAPITULO VII
DO CARGO, DA FUNCAO E DO COMANDO

Art. 35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduacdes previstos
na Lei de Fixacdo de Efetivo de cada Corporacao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro
de seus Quadros e Qualificacoes, somente podendo ser ocupados por militar em servico ativo.

Paragrafo inico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato governamental e o da Praca, por
ato administrativo do Comandante-Geral.

Art. 36. Os cargos de provimento em comissdo, inerentes a comando, direcdo, chefia e coordenacéo
de militares estaduais, previstos na Lei de Organizacao Bésica da Corporacdo Militar, sdo de livre nomeacédo
e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser providos por militares do servico ativo da
Corporacao.

§ 1° O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade institucional urgente devidamen-
te motivada, designar o oficial para o cargo em comissao ou dispensé-lo, devendo regularizar a situacéo na
conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ato, sob pena de restabelecer-se a situacdo
anterior.

§ 2° A designacdo ou dispensa mencionada no paragrafo anterior tem natureza meramente acautela-
toria, ndo constituindo sancéo disciplinar.

§ 3° O militar estadual que ocupar cargo em comissdo, de forma interina, fara jus, apés 30 (trinta) dias,
as vantagens e outros direitos a ele inerentes.

Art. 37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribuicées, deveres e responsabi-
lidades que se constituem em obrigacdes do respectivo titular.

Paragrafo tinico. As atribuicdes e obrigaces inerentes a cargo militar estadual devem ser, preferencial-
mente, compativeis com o correspondente grau hierarquico, e no caso do militar estadual do sexo feminino,
preferencialmente, levando-se em conta as diferenciacoes fisicas proprias, tudo definido em legislacdo ou
regulamentacao especificas.

Art. 38. O cargo militar estadual é considerado vago:

[ - a partir de sua criacdo e até que um militar estadual dele tome posse;

II - desde 0 momento em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso;

§ 1° Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes:

I - tenham falecido;

II - tenham sido considerados extraviados;

III - tenham sido considerados desertores.

§ 2° E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo preenchido cumulativamente, mesmo que de
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forma provisoria, por detentor de outro cargo militar.

Art. 39. Funcao militar estadual é o exercicio das obrigacdes inerentes a cargo militar estadual.

Art. 40. Dentro de uma mesma Organizacao Militar Estadual, a seqiiéncia de substituicoes para as-
sumir cargos ou responder por funcoes, bem como as normas, atribuicdes e responsabilidades relativas, sdo
as estabelecidas em lei ou regulamento, respeitada a qualificacdo exigida para o cargo ou exercicio da fungao.

Art. 41. As obrigacdes que, pelas generalidades, peculiaridades, duracdo, vulto ou natureza, nao sdo
catalogadas em Quadro de Organizacéo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, co-
missao, servico, ou atividade militar estadual ou de natureza militar estadual.

Paragrafo tinico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissao, servico ou atividade
militar estadual ou de natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

Art. 42. Comando € a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar estadual esta
investido legalmente, quando conduz subordinados ou dirige uma Organizacdo Militar Estadual, sendo vin-
culado ao grau hierarquico e constituindo uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar estadual
se define e se caracteriza como chefe.

Art. 43. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcao
das Organizagées Militares Estaduais.

Art. 44. Os Subtenentes e Primeiros-Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na
capacitacdo de pessoal e no emprego dos meios, na instrucdo, na administracéo e no comando de fracoes de
tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas atividades inerentes a cada Corporacéo.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elementos
subordinados, os Subtenentes e os Primeiros-Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela
capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das
ordens, das regras do servico e das normas operativas pelas pracas que lhes estiverem diretamente subordi-
nadas, e & manutencao da coesdo e do moral das mesmas pracas em todas as circunstancias.

Art. 45. Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis pela execucéo.

Art. 46. As Pracas Especiais, cabe a rigorosa observancia das prescricées dos regulamentos que Ihes
sdo pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacéo ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Art. 47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens
que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO VIII )
DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E PENAL MILITAR

Art. 48. O cidadao que ingressar na Corporacao Militar Estadual prestara compromisso de honra, no
qual afirmara aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi-
cdo de bem cumpri-los.

Art. 49. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e sera prestado na presenca
de tropa ou guarnicao formada, tdo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucdo compativel
com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da respectiva Corporacao Militar Estadual, na
forma seguinte:

[ - quando se tratar de praca:

a) da Policia Militar do Ceara: “Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha con-
duta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado
e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar, & policia ostensiva, a preservacao da ordem publica e a
seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara,
prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades
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a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico de bombeiro militar e a protecao da pessoa,
visando a sua incolumidade em situacéo de risco, infortinio ou de calamidade, mesmo com o risco da propria
vida”.

II - quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autorida-
des a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico militar estadual e a preservacao da ordem
publica, mesmo com o risco da propria vida”.

III - quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra,
prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me
inteiramente ao servico”.

Art. 50. O Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
dispde sobre o comportamento ético-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos para
apuracdo da responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre outras providéncias.

§ 1° Ao Aspirante-a-Oficial, aplicam-se as disposicoes contidas no Codigo Disciplinar.

§ 2° Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao Codigo Disciplinar, as disposicoes
normativas disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

§ 3° O militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo, podera,
sob pena de prescricdo, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, excetu-
ando-se outros prazos previstos nesta Lei ou em legislacdo especifica. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de
04.05.06)

Art. 51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julgados
perante a Justica Militar do Estado, em primeira instancia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de
Justica, e em segunda instancia pelo Tribunal de Justica do Estado, enquanto néo for criado o Tribunal de
Justica Militar do Estado.

§ 1° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, singularmente, os crimes mili-
tares cometidos contra civis e as acdes judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de
Justica, sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar e julgar os demais crimes militares.

§ 2° O disposto no caput néo se aplica aos casos de competéncia do juri quando a vitima for civil.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS

CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS

Art. 52. Séo direitos dos militares estaduais:

[ - garantia da patente quando oficial e da graduacao quando praca em toda a sua plenitude, com as
vantagens, prerrogativas e deveres a elas inerentes;

II - estabilidade para o oficial, desde a investidura, e para a praca, quando completar mais de 3 (trés)
anos de efetivo servico;

III - uso das designacdes hierarquicas;

IV - ocupacéo de cargo na forma desta Lei;

V - percepcédo de remuneracao;

VI - constituicdo de pensao de acordo com a legislacdo vigente;

VII - promocéo, na conformidade desta Lei;

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou reforma;

IX - férias obrigatorias, afastamentos temporarios do servico e licencas, nos termos desta Lei;

X - exoneracao a pedido;

XI - porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em inatividade, salvo por medida administrati-
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va acautelatoria de interesse social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario, inativacdo proveniente de alienacdo mental, condenacdo que desaconselhe
o porte ou por processo regular, observada a legislacao aplicavel. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.933, de
08.06.11)

XII - porte de arma, quando praca, em servico ativo ou em inatividade, observadas as restricdes im-
postas no inciso anterior, a regulamentacéo a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacdo aplicavel;

XIII - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato for praticado no legitimo exercicio
da missao;

XIV - livre acesso, quando em servico ou em razao deste, aos locais sujeitos a fiscalizagao policial mi-
litar ou bombeiro militar;

XV - seguro de vida e invalidez em razdo da atividade de risco que desempenha;

XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia Militar;

XVII - tratamento especial, quanto a educacdo de seus dependentes, para os militares estaduais do
servico ativo, através dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;

XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;

XX - VETADO.

XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos, pelo
menos uma vez ao ano, ao Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Soldados, €, em casos
especiais, aos demais militares estaduais;

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os meios fornecidos ao militar esta-
dual para seu deslocamento, por interesse do servico, quando o deslocamento implicar em mudanca de sede
ou de moradia, compreendendo também as passagens para seus dependentes e a transicdo das respectivas
bagagens, de residéncia a residéncia;

XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salario-familia, pago em razdo do nimero de dependentes, nas mesmas condicdes e no mesmo
valor dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcao do namero de filhos ou equiparados
de qualquer condicédo de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXV - VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado e mediante a apresentagdo de sua
identidade militar, acesso gratuito aos transportes rodoviarios coletivos intermunicipais, ficando estabelecida
a cota maxima de 2 (dois) militares por veiculo;

XXVII - isencao de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer concurso publico para ingresso na
Administracao Publica Estadual, Direta, Indireta e Fundacional;

XXVIII - VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;

XXX - VETADO.

XXXI - VETADO.

XXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas diarias, por prorrogacéo do inicio ou antecipacéo do término
do expediente ou de escala de servico, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de moléstia ou
doenca grave irreversivel, em tratamento especifico, a fim de garantir o devido cuidado, comprovada a neces-
sidade por Junta Médica de Satude da Corporacéo; (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.006)

XXXIII - alimentacado conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

XXXIV - a percepcao de diarias quando se deslocar, a servico, da localidade onde tem exercicio para
outro ponto do territorio estadual, nacional ou estrangeiro, como forma de indenizacdo das despesas de ali-
mentacao e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei n® 13.768,
de 04.05.06)

Art. 53. O militar estadual alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condicoes:
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[ - se contar menos de 10 (dez) anos de servico, devera afastar-se definitivamente da atividade militar
estadual a partir do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido e autorizada
pelo candidato, com prejuizo automatico, imediato e definitivo do provimento do cargo, de promocao e da
percepcao da remuneracao;

II - se contar 10 (dez) ou mais anos de servico, sera agregado por ato do Comandante-Geral, sem perda
da percepcdo da remuneracéo e, se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacéao, para a reserva
remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

I - se suplente, ao assumir o cargo eletivo sera inativado na forma do inciso anterior.

Secao I
Da Remuneracao

Art. 54. A remuneracéo dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em parce-
la Ginica, na forma do art. 39, § 4.0 da Constituicdo Federal, e proventos, indenizacdes e outros direitos, sendo
devida em bases estabelecidas em lei especifica e, em nenhuma hipétese, poderdo exceder o teto remunera-
torio constitucionalmente previsto.

§ 1° O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares previstos nesta Lei, exceto os de for-
macao, e desde que esteja no exercicio de cargo ou funcao gratificada por periodo superior a 6 (seis) meses,
nao perdera o direito a percepcao do beneficio correspondente. (Redacdo dada pela Lei n® 13.768, de 04.05.06)

§ 2° Ao militar estadual conceder-se-a gratificacdo pela participacdo em comisséo examinadora de con-
curso e pela elaboracdo ou execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico de interesse da corporacdo
militar estadual. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 3° O Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, o Chefe da Casa Militar ou os Comandantes-
-Gerais poderao: (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

[ - autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, a participar de comissoes,
grupos de trabalho ou projetos, sem prejuizo dos vencimentos;

II - conceder ao militar nomeado, a gratificacdo prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° O valor das gratificacoes previstas no § 2.° sera regulado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
(Redacédo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sdo irredutiveis e nao estdo sujeitos a
penhora, sequestro ou arresto, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 56. O valor do subsidio ou dos vencimentos € igual para o militar estadual da ativa, da reserva ou
reformado, de um mesmo grau hierarquico, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 57. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que se modificar o subsidio ou os venci-
mentos dos militares estaduais em servico ativo, na mesma data e proporcao, observado o teto remuneratério
previsto no art. 54 desta Lei.

Paragrafo Unico. Respeitado o direito adquirido, os proventos da inatividade ndo poderdo exceder a
remuneracédo percebida pelo militar estadual da ativa no posto ou graduacéo correspondente.

Art. 58. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual tera direito a proventos
proporcionais aos anos de servico, computaveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos, com-
putando-se, para efeito da contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias como se fosse mais 1(um) ano.

Secao 11
Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servico

Art. 59. As férias traduzem o afastamento total do servico, concedidas anualmente, de acordo com
portaria do Comandante-Geral, de gozo obrigatorio apos a concessao, remuneradas com um terco a mais da
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remuneracdo normal, sendo atribuidas ao militar estadual para descanso, a partir do Gltimo més do ano a
que se referem ou durante o ano seguinte, devendo o gozo ocorrer nesse periodo.

§ 1° A concessédo e o gozo de férias nao sofrerdo nenhuma restricao, salvo:

[ - para cumprimento de punicéo disciplinar de natureza grave ou prisdo provisoria;

II - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandante-Geral, conforme conveniéncia e opor-
tunidade da Administracéo, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias interrompidas.

§ 2° Nao fard jus as férias regulamentares o militar estadual que esteja aguardando solucéo de pro-
cesso de inatividade.

§ 3° As férias a que se refere este artigo poderao ser divididas em 2 (dois) periodos iguais.

§ 4° O direito destacado neste artigo estende-se aos militares que estao nos cursos de formacao para
ingresso na Corporago.

Art. 60. Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos de afastamento total do servico,
obedecidas as disposicdes legais e regulamentares, por motivo de:

[ - napcias: 8 (oito) dias;

II - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irméo, conjuge, companheiro(a), filhos e sogros;

III - instalacéo: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. O afastamento do servico por motivo de niipcias ou luto sera concedido, no primeiro
caso, se solicitado por antecipacdo a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a autoridade a que estiver
subordinado o militar estadual tome conhecimento, de acordo com portaria do Comandante-Geral.

Art. 61. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Secdo sdo concedidos sem prejuizo da
remuneracdo prevista na legislacao especifica e computados como tempo de efetivo servico e/ou contribuicao
para todos efeitos legais.

Secao III
Das Licencas e das Dispensas de Servico

Art. 62. Licenca € a autorizacdo para o afastamento total do servico, em carater temporario, concedida
ao militar estadual, obedecidas as disposicoes legais e regulamentares.

§ 1° A licenca pode ser:

[ - a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

II - paternidade, por 10 (dez) dias;

Il - para tratar de interesse particular;

IV - para tratar da satde de dependente, na forma desta Lei;

V - para tratar da satude propria; (Vide Decreto n° 30.550, de 24 de maio de 2011.)

VI - & adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

c) por 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° A licenca a gestante sera concedida, mediante inspecao médica, a partir do 8° més de gestacao,
salvo prescricao em contrario.

§ 3° A licenca-paternidade sera iniciada na data do nascimento do filho.

§ 4° A licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento total do servico por
até 2 (dois) anos, continuos ou néo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo ser-
vico que a requerer com essa finalidade, implicando em prejuizo da remuneracéo, da contagem do tempo de
servico e/ou contribuicao e da antigiiidade no posto ou na graduacao.

§ 5° As licencas para tratar de interesse particular, de saide de dependente e para tratamento de
saude propria, serdo regulamentadas por portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
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observado o disposto nesta Lei.

§ 6° A licenca-maternidade s6 sera concedida a adotante ou guardid mediante apresentacao do res-
pectivo termo judicial.

§ 7° Na hipotese do inciso IV deste artigo o militar podera ser licenciado por motivo de doenca nas
pessoas dos seguintes dependentes: pais; filhos; conjuge do qual ndo esteja separado; e de companheiro (a);
em qualquer caso, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio funcional, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, dos quais os 6 (seis) primei-
ros meses sem prejuizo de sua remuneracdo. No periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite de 2 (dois)
anos, observar-se-a o que dispoe o § 4° deste artigo.

Art. 63. O tempo da licenca de que trata o § 4° do artigo anterior, sera computado para obtencao de
qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria desde que haja recolhimento mensal da aliquota
de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor da ultima remuneracdo para fins de contribuicdo
previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

Art. 64. As licencas poderdo ser interrompidas a pedido ou nas seguintes condicoes:

[ - em caso de mobilizacao, estado de guerra, estado de defesa ou estado de sitio;

II - em caso de decretacéo de estado ou situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

III - para cumprimento de sentenca que importe em restricdo da liberdade individual;

IV - para cumprimento de punicéo disciplinar, conforme determinado pelo Comandante-Geral,

V - em caso de prisdo em flagrante ou de decretacao de prisao por autoridade judiciaria, a juizo desta;

VI - em caso de indiciacdo em inquérito policial militar, recebimento de dentncia ou pronuncia crimi-
nal, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tinico. A interrupcao de licenca para tratamento de satde de dependente, para cumprimento
de punicéo disciplinar que importe em restricdo da liberdade individual, sera regulada em lei especifica.

Art. 65. As dispensas do servico sao autorizacoes concedidas aos militares estaduais para afastamento
total do servico, em carater temporario.

Art. 66. As dispensas do servico podem ser concedidas aos militares estaduais:

[ - para desconto em férias ja publicadas e ndo gozadas no todo ou em parte;

II - em decorréncia de prescricdo médica. (Vide Decreto n°® 30.550, de 24 de maio de 2011.)

Paragrafo tnico. As dispensas do servico serdo concedidas com a remuneraco integral e computadas
como tempo de efetivo servico e/ou contribuicao militar.

Art. 67. Para fins de que dispoe esta Secdo, no tocante a concessao de licencas e dispensas de servicos,
o militar que néo se apresentar no primeiro dia util apos o prazo previsto de encerramento da citada autoriza-
cdo, incorrera nas situacoes de auséncia e desercao conforme disposto na legislacdo aplicavel.

Secao IV
Das Recompensas

Art. 68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servicos prestados pelos militares esta-
duais e serdo concedidas de acordo com as normas regulamentares da Corporacéo.

Paragrafo inico. Sao recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:

[ - prémios de honra ao mérito;

II - condecoracdes por servicos prestados;

III - elogios;

IV - dispensas do servico, conforme dispuser a legislacao.
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Secao V
Das Prerrogativas

Subsecao I
Da Constituicao e Enumeracao

Art. 69. As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e distin-
coes devidas aos graus hierarquicos e cargos que lhes estao afetos.

Paragrafo unico. Sdo prerrogativas dos militares estaduais:

[ - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pecas complementares
das respectivas Corporacdes, correspondentes ao posto ou a graduacao;

II - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis e regulamentos;

III - cumprimento de pena de prisdo ou detencdo, mesmo apos o transito em julgado da sentenca,
somente em Organizacdo Militar da Corporacdo a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor tenha
precedéncia hierarquica sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformidade das normas constitucionais e
legais aplicaveis.

Art. 70. O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante delito ou por ordem escrita e fun-
damentada da autoridade judiciaria competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos de
transgressao disciplinar ou de crime propriamente militar, definidos em lei.

§ 1° Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera ser preso por autoridade policial
civil, ficando retido na Delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se ime-
diatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva Corporacdo Militar, apés o que devera ser encami-
nhado preso a autoridade militar de patente superior mais préxima da Organizacdo Militar da Corporacdo a
que pertencer, ficando esta obrigada, sob pena de responsabilidade funcional e penal, a manter a prisdo até
que deliberacdo judicial decida em contrario.

§ 2° Cabe ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e ao Comandante-Geral da respectiva
Corporacao responsabilizar ou provocar a responsabilizacdo da autoridade policial civil e da autoridade mili-
tar que ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer militar
estadual, preso sob sua custodia, ou, sem razdo plausivel, ndo lhe der tratamento devido ao seu posto ou
graduacao.

§ 3° Se, durante o processo e julgamento no foro civil houver perigo de vida para qualquer militar
estadual preso, o Comandante-Geral da respectiva Corporacdo Militar providenciard os entendimentos com
o Juiz de Direito do feito, visando a garantia da ordem nas cercanias do foro ou Tribunal pela Policia Militar.

Art. 71. O militar estadual da ativa, no exercicio de funcao militar, de natureza militar ou de interesse
militar, é dispensado do servico na instituicdo do Juri e do servico na Justica Eleitoral.

Subsecio II
Do Uso dos Uniformes

Art. 72. Os uniformes das Corporacdes Militares Estaduais, com seus distintivos, insignias, divisas,
emblemas, agildas e pecas complementares sdo privativos dos militares estaduais e representam o simbolo da
autoridade militar, com as prerrogativas a esta inerentes.

Paragrafo tnico. Constituem crimes previstos na legislacao especifica o desrespeito ao disposto no
caput deste artigo, bem como uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 73. O militar estadual fardado tem as obrigacoes correspondentes ao uniforme que usa e aos dis-
tintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pecas complementares que ostenta.

Art. 74. O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias, emblemas e agildas, bem como os
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modelos, descricdo, composicao e pecas acessorias, sdo estabelecidos nas normas especificas de cada Corpo-
racao Militar Estadual.

Art. 75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acréscimos de que trata esta subsecio,
na forma prevista no Cédigo Disciplinar e nas situacdes abaixo:

[ - em manifestacao de carater politico-partidario;

II - no estrangeiro, quando em atividade nao relacionada com a missdo policial militar ou bombeiro
militar, salvo quando expressamente determinado e autorizado;

I - na inatividade, salvo para comparecer as solenidades militares estaduais, cerimonias civico-come-
morativas das grandes datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando devidamente autori-
zado pelo Comandante-Geral.

Paragrafo iinico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a
dignidade da classe, poderao ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por decisdo do Comandante-
-Geral, conforme estabelece o Codigo Disciplinar.

Art. 76. E vedado a qualquer civil ou organizacdes civis o uso de uniforme ou a ostentacéo de distin-
tivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com os adotados
para os militares estaduais.

Paragrafo Unico. Sao responsaveis pela infracdo das disposicdes deste artigo, além dos individuos
que a tenham cometido, os diretores ou chefes de reparticoes, organizacdes de qualquer natureza, firmas
ou empregadores, empresas, institutos ou departamentos que tenham adotado ou consentido sejam usados
uniformes ou ostentados distintivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou que possam ser confundidos
com os adotados para os militares estaduais.

TITULO IV
DAS PROMOCOES

CAPITULO I
DA PROMOCAO DE OFICIAIS

Secao I
Generalidades

Art. 77. Este Capitulo estabelece os critérios e as condicdes que asseguram aos oficiais da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara acesso na hierarquia, mediante promocao, de forma
seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 78. A promocao € ato administrativo complexo e tem como finalidade basica o preenchimento
seletivo das vagas existentes pertinentes ao grau hierarquico superior, com observancia do nimero de cargos
constante do efetivo, fixado em Lei para os diferentes Quadros.

Art. 79. Nao havera promoc¢ao quando o numero de oficiais da ativa detentores de cargos no posto
considerado estiver completo ou com excesso, de acordo com o nimero de cargos fixado na Lei do efetivo.

§1° Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computados os oficiais agregados. (Redacao dada pela
Lein® 14.113, de 12.05.08)

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo:

[ - & promocéo post mortem, que independe de vaga;

II - & promocao em ressarcimento de pretericdo, caso em que o oficial mais moderno ocupante de vaga
no posto considerado ficara no excedente até a normalizacéo da situacao.

Art. 80. A forma gradual e sucessiva da promocao resultara de planejamento adequado para a carreira
dos oficiais, concebido pela Corporacdo Militar Estadual, de acordo com as suas peculiaridades, convenién-
cias e oportunidade.
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Paragrafo unico. O planejamento de que trata o caput visara assegurar um fluxo de carreira regular e
equilibrado, observada a existéncia de vagas dentro do nimero de cargos constante do efetivo.

Secao 11
Dos Critérios de Promoc¢ao

Art. 81. As promocdes sdo efetuadas pelos critérios de:

[ - antigtidade;

II - merecimento;

III - bravura;

IV - post mortem.

Art. 82. Somente nos casos extraordinarios, previstos nesta Lei, admitir-se-a4 promocéo em ressarci-
mento de pretericao em favor do oficial.

§ 1° Os casos extraordinarios de que trata o caput sdo:

[ - obtencdo de decisdo favoravel a recurso administrativo interposto;

II - cessacao de situacao de desaparecido ou extraviado;

III - absolvicao ou impronuncia no processo a que esteve respondendo;

IV - ocorréncia de prescricao da pretensdo punitiva relativa a delito que lhe é imputado, devidamente
reconhecida pela autoridade judiciaria competente;

V - reconhecimento da procedéncia da justificacdo em Conselho de Justificacdo;

VI - ocorréncia de comprovado erro administrativo, em prejuizo do oficial, desde que apurado e reco-
nhecido pela Administracdo, mediante processo regular.

§ 2° Nao havera promocao em ressarcimento de pretericdo no caso de prescricido da pretensédo exe-
cutéria da pena relativa ao delito praticado pelo oficial, devidamente reconhecida pela autoridade judiciaria
competente.

§ 3° A promocao em ressarcimento de pretericdo observara os critérios de antigliidade ou de mere-
cimento, conforme o caso, recebendo o oficial o numero que lhe competia na escala hierarquica, como se
houvesse sido promovido na época devida, sem alterar a distribuicao de vagas pelos critérios de promocao.

§ 4° Para o pleno reconhecimento da promocédo em ressarcimento de pretericao sera necessaria a obe-
diéncia, cumulativa, dos seguintes requisitos:

[ - existéncia de vaga no respectivo Quadro, na época da pretericao;

II - ser o oficial possuidor dos cursos que habilitem a promocéo requerida;

I - ter o oficial intersticio no posto em referéncia;

IV - ter o oficial tempo de efetivo servico na Corporacdo militar estadual.

Art. 83. Para ser promovido pelos critérios de antigiidade e merecimento é indispensavel que o Oficial
esteja incluido em Quadro de Acesso.

Art. 84. Nao havera promocéo de Oficial por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada
ou reforma.

Art. 85. Promocao por antigiidade € aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um Oficial
sobre os demais de igual posto, dentro de um mesmo Quadro, conforme disposto no art. 31 desta Lei.

Paragrafo inico. A promocao pelo critério de antigiiidade nos Quadros de Oficiais € feita na seqiiéncia
do respectivo Quadro de Acesso por antigiiidade e cabera ao Oficial que for mais antigo da escala numeérica
do Quadro de Acesso.

Art. 86. Promocao por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de atributos e qualidades que
distinguem e realcam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho
de cargos e comissoes exercidas, em particular no posto que ocupa, ao ser cogitado para a promocao.

§ 1° A promocdo por merecimento, em qualquer Quadro, sera feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecida a respectiva ordem decrescente de merecimento.
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§ 2° Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por merecimento, ser o Oficial considerado
com mérito suficiente no julgamento da Comissdo de Promocdes de Oficiais - CPO.

Art. 87. A promogao por merecimento para o preenchimento das vagas abertas para o posto de Coronel
é aquela que se baseia na livre escolha, privativa do Governador do Estado, com base no Quadro de Acesso
por merecimento.

Paragrafo tinico. Apés verificada a existéncia de vaga para o posto de Coronel, o Comandante-Geral
encaminhara, no primeiro dia Util subsequente, o Quadro de Acesso por merecimento, ao Governador do Es-
tado, o qual devera proceder a(s) escolha(s) e informar ao Comandante-Geral 5 (cinco) dias antes da data da
promocdo, conforme se segue:

[ - para o preenchimento da primeira vaga sera escolhido um oficial dentre os 3 (trés) primeiros clas-
sificados no Quadro de Acesso por merecimento;

II - para o preenchimento da segunda vaga sera escolhido um oficial dentre os remanescentes da pri-
meira vaga, acrescidos do quarto classificado no Quadro de Acesso por merecimento;

IIl - para o preenchimento das demais vagas sera escolhido um oficial dentre os remanescentes da
vaga anterior, mais um oficial integrante do Quadro de Acesso por merecimento imediatamente melhor classi-
ficado, observando sempre a rigorosa ordem de classificacdo por merecimento para incluséo na nova escolha.

Art. 88. A promocao por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auda-
cia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notério mérito,
em Operacao ou Ac¢ao inerente a missao institucional da Corporacao Militar.

§ 1° O ato de bravura, considerado altamente meritorio, é apurado mediante procedimento regular
por uma Comissao Especial, composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo respectivo
Comandante-Geral.

§ 2° Os documentos que tenham servido de base para promocao por bravura serdo remetidos a Comis-
sao de Promocao de Oficiais.

§ 3° A promocéo por bravura nio se aplica as exigéncias para promogao por outros critérios, estabe-
lecidos nesta Lei.

§ 4° O Oficial promovido por bravura ocupara a primeira vaga aberta no posto subseqtiente, deslocan-
do, conseqiientemente, o critério da promocéo a ser seguido para a vaga seguinte.

§ 5° O Oficial que, no prazo de 1(um) ano, por vontade propria, nao satisfizer as condicoes de acesso
ao posto a que foi promovido por bravura, aguardara o tempo necessério para implementar a reserva remu-
nerada no atual posto. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 89. A promocao post mortem, de carater excepcional, independe de vaga e visa a expressar o reco-
nhecimento do Estado e da sociedade ao oficial falecido no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disto,
ou a reconhecer o direito do oficial, a quem cabia promocao néo efetivada por motivo de dbito.

§ 1° Sera, também, promovido post mortem o Oficial que, ao falecer, ja satisfazia as condicoes de acesso
e integrava o Quadro de Acesso dos Oficiais que concorreriam a promocao pelos critérios de antiguidade e
merecimento, consideradas as vagas existentes na data do falecimento. (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de
04.05.06)

§ 2° Para efeito de aplicacdo deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o ultimo Quadro de
Acesso por antiguidade e merecimento, em que o Oficial falecido tenha sido incluido. (Redacdo dada pela Lei
n° 13.768, de 04.05.006)

§ 3° A promocao post mortem é efetivada quando o Oficial falecer em uma das situagdes a seguir, in-
dependente de integrar Quadro de Acesso e existéncia de vaga:

I - em acdo ostensiva e de preservacdo da ordem publica, na protecdo de pessoa ou de patriménio,
visando a incolumidade em situacoes de risco, inforttinio ou de calamidade;

II - em conseqliéncia de ferimento recebido em decorréncia das acoes estabelecidas no inciso anterior,
ou doenca, moléstia ou enfermidades contraidas nesta situacao, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

III - em acidente em servico ou em conseqliéncia de doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenham
sua causa eficiente.
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§ 4° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serao
comprovados por Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuarios
de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados
como meios subsidiarios para esclarecer a situacao.

§ 5° No caso de ocorrer, por falecimento do Oficial, a promocéao por bravura, fica excluida a promocao
post mortem, que resultaria das conseqiiéncias do ato de bravura.

§ 6° Para o pleno reconhecimento da promocdo post mortem, sera instaurado processo regular reali-
zado por uma Comissdo Especial, composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo Coman-
dante-Geral.

Art. 90. As promocdes sdo efetuadas nas Corporacoes Militares Estaduais:

[ - para a vaga de oficial subalterno (Primeiro-Tenente), pelo critério de antiguidade, observando-se o
merecimento intelectual, na ordem rigorosa de classificacao obtida:

a) no Curso de Formacao de Oficiais - CFO, para 0 QOPM e 0 QOBM;

b) no Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, para o QOAPM, QOABM e o QOEPM;

¢) no concurso publico especifico a admissao no Quadro de Oficiais de Satude - QOSPM;

d) no concurso publico especifico a admissao no Quadro de Oficiais Capelaes - QOCpIPM,;

€) no concurso publico especifico a admissdo no Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar
- QOCPM, e no Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM; (Redacdo dada pela Lei n°
13.768, de 04.05.006)

II - para as vagas de oficial intermediario (capitdo) e oficiais superiores (major e tenente-coronel), pelos
critérios de antigliidade e de merecimento, de acordo com a proporcionalidade estabelecida nesta Lei;

[II - para as vagas do posto de Coronel, exclusivamente pelo critério de merecimento. (Redacao dada
pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Secao III
Dos Requisitos Essenciais para a Promocao

Art. 91. Aptidao fisica é a capacidade fisica indispensavel ao Oficial para o exercicio das funcdes que
competirem no novo posto, a ser avaliada por exames laboratoriais e inspecdo de satude.

§ 1° Depois de publicadas oficialmente as vagas a serem preenchidas, nas datas fixadas, por semes-
tre, para a Policia Militar e para o Corpo de Bombeiros Militar, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, os
oficiais em nuimero correspondente ao dobro do ntimero de vagas anunciadas, por critério, para cada posto,
contando-se apenas com os oficiais que estejam preenchendo niimero, deverdo realizar os exames laborato-
riais no Hospital Militar ou particular e submeter-se a inspecao de saude pela Junta de Satude da Corporagéo,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias. (Vide Decreto n® 30.550, de 24 de maio de 2011.)

§ 2° Todos os Oficiais integrantes do Quadro de Acesso por Merecimento, deverdo realizar os exames
necessarios a promocédo e se submeterem a inspecdo de satde junto a Junta de Saude da Corporacdo, no
prazo estipulado no § 1.° deste artigo; (Redagdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 3° A incapacidade fisica temporaria em inspecao de satide nao impede a promocéo do oficial ao posto
imediato. (Vide Decreto n® 30.550, de 24 de maio de 2011.)

§ 4° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, o oficial passara a inatividade nas condi-
coes estabelecidas nesta Lei. (Vide Decreto n° 30.550, de 24 de maio de 2011.)

§ 5° Os exames laboratoriais e a inspecdo pela Junta de Satude da Corporacéo de que trata o § 1° deste
artigo, supre, tdo somente, a avaliacdo médica para efeito de promocéo.

§ 6° O Oficial que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspecdo de saude dentro do prazo
previsto no § 1.° deste artigo, sera excluido do Quadro de Acesso por Antigliidade e Merecimento, e perdera o
direito de ser promovido ao posto superior, na data da promocéo a que se referiam os exames e a inspecédo de
saude. (Redacdo dada pela Lei n® 13.768, de 04.05.06)

117



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

§ 7° O Oficial que for enquadrado na situacao especificada no paragrafo anterior sera submetido a
processo regular e, se for isentado de culpa pelo fato, podera realizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, os
exames e a inspecdo de saude e, caso seja considerado apto, reingressara em Quadro de Acesso, ficando ha-
bilitado & promocéo.

§ 8° A inspecdo de satde para avaliacdo da aptidao fisica de que trata este artigo tera validade anual.
(Vide Decreto n°® 30.550, de 24 de maio de 2011.)

§ 9° Caso o Oficial, por um outro motivo, seja submetido a nova inspecéo de saude, sera remetida copia
da respectiva ata a CPO.

§ 10. O Oficial que freqiientar curso no exterior ou em outra Unidade da Federacéo, e 14 permanecer
por tempo superior a validade da inspecdo de satde, deve realizar os exames necessarios e a inspecao junto a
orgao publico de satude, providenciando a remessa do resultado final a CPO, apos a devida notificacao.

Secao IV
Das Condicoes Basicas

Art. 92. O ingresso na carreira de Oficial € feito no posto inicial de Primeiro-Tenente, conforme previsto
nesta Lei.

§ 1° A ordem hierarquica de colocacdo no posto inicial resulta da ordem de classificacao final:

[ - no Curso de Formacéo de Oficiais - CFO, para oficiais do Quadro de Oficial Policial Militar - QOPM
e do Quadro de Oficial Bombeiro Militar - QOBM;

II - no Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, para os oficiais dos Quadros de Administracéo Policiais
Militares - QOAPM e Quadro de Oficiais de Administracdo Bombeiro Militar - QOABM e do Quadro de Oficiais
Especialistas Policiais Militares - QOEPM, respectivamente;

III - no concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM e Quadro de Oficiais Capelaes
- QOCplPM,;

IV - nos concursos publicos para o Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar - QOCPM, e
para o Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM. (Redacéo dada pela Lei n° 13.768, de
04.05.06)

§ 2° No caso do Curso de Formacdo ou Habilitacdo de Oficiais ter sido realizado ou venha a ser
concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em mais de uma Corporacdo, sera fixada pelo respectivo
Comandante-Geral uma data comum para nomeacao e inclusdo de todos os concludentes que constituirao
uma turma de formacdo tnica, sendo que a classificacdo na turma obedecera as médias finais obtidas na
concluséo dos cursos, respeitadas as disposicoes contidas na legislacao especifica da respectiva Corporacao
Militar do Estado do Ceara.

§ 3° O Oficial que, na turma de formacéao respectiva, for o tltimo classificado, assinala o fim da turma.

§ 4° O deslocamento que sofrer o Oficial na escala hierarquica, em conseqiiéncia de tempo de servigo
perdido, de conformidade com o previsto nesta Lei, sera consignado no Almanaque da respectiva Corporagéo
Militar Estadual.

§ 5° O tempo de efetivo servico perdido afetara diretamente os itens “efetivo servico” e “permanéncia no
posto” constantes da ficha de promocéo.

Art. 93. A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o efetivo de Oficiais, por postos,
dentro de cada Quadro, fixado em Lei.

Art. 94. Os limites quantitativos de antigiiidade visam a estabelecer os limites quantitativos dos Ofi-
ciais PM ou BM, por ordem de antigtiidade, que concorrerdo a constituicdo dos Quadros de Acesso por Anti-
guidade - QAA e por Merecimento - QAM, e sdo os seguintes:

[ - na Policia Militar do Ceara:

a) 1/2 (metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

b) 1/3 (um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;
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¢) 1/5 (um quinto) do efetivo dos Capitaes fixado em Lei;

d) 1/10(um décimo) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.

I - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) 1/2 (metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

b) 1/3 (um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;

¢) 1/4 (um quarto) do efetivo dos Capitaes fixado em Lei;

d) 1/4 (um quarto) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.

§ 1° Os limites quantitativos referidos nos incisos [ e Il do caput deste artigo serdo fixados, por semes-
tre, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, nas datas estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Periodicamente, a CPO fixara limites para remessa da documentacéo dos Oficiais a serem apre-
ciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso.

§ 3° Quando nas operacdes de divisdes previstas nos incisos I e II do caput deste artigo, resultar um
quociente fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

§ 4° Para efeito de limite quantitativo, no minimo 2 (dois) Oficiais deverado, quando possivel, ingressar
em Quadro de Acesso para o preenchimento da vaga, por merecimento, ao posto superior, desde que obede-
cam a todos os requisitos legais. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 95. Para o ingresso em Quadro de Acesso € necessario que o Oficial esteja incluido nos limites
quantitativos estabelecidos nesta Lei para cada posto, e satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos
essenciais:

[ - intersticio no posto;

II - curso obrigatorio estabelecido em Lei para cada posto;

III - servico arregimentado no posto.

§ 1° O intersticio no posto de que trata o inciso I deste artigo, a ser preenchido até a data de encer-
ramento das alteracdes, € o tempo minimo de efetivo servico no posto considerado, descontado o tempo nao
computavel, assim estabelecido:

[ - para promogéo ao posto de Capitdo - 5 (cinco) anos no posto de Primeiro-Tenente;

II - para a promocao ao posto de Major - 4 (quatro) anos no posto de Capitao; (Nova redacdo dada pela
Lei n.° 14.930, 02.06.11)

III - para a promocao ao posto de Tenente-Coronel - 4 (quatro) anos no posto de Major;

IV - para a promocéo ao posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de Tenente-Coronel.

§ 2° O Curso obrigatério de que trata o inciso II disposto no caput deste artigo, a ser concluido com
aproveitamento até a data de encerramento das alteracdes, € o que possibilita o acesso do Oficial aos suces-
sivos postos de carreira, nas seguintes condicoes:

[ - para acesso aos postos de Primeiro-Tenente e Capitdo: Curso de Formacéo de Oficiais - CFO, para
os integrantes do QOPM, QOSPM, QOCpIPM e QOCPM, na Policia Militar e QOBM e QOCBM, no Corpo de
Bombeiros Militar, sob coordenacdo da Corporacao Militar Estadual e Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO,
realizado na Corporacdo de origem para os integrantes do QOAPM e QOABM. (Redacdo dada pela Lei n°
13.768, de 04.05.06)

II - para acesso aos postos de Major e Tenente — Coronel: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO,
ou curso regular equivalente realizado em Corporacéo Militar Estadual;

III - para o posto de Coronel: Curso Superior de Policia- CSP, ou Curso Superior de Bombeiro - CSB,
ou curso regular equivalente sob coordenacdo de Corporacdo Militar Estadual, para os integrantes do QOPM
e QOBM. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.768, de 04.05.06)

§ 3°. O Servico arregimentado de que trata o inciso IIl do caput deste artigo, € o tempo minimo passado
pelo oficial no exercicio de funcdo de natureza ou de interesse militar estadual, definida em legislacdo especi-
fica, nas seguintes condicdes:

[ - para a promocao ao posto de Capitao: 6 (seis) anos;

II - para a promocao ao posto de Major: 4 (quatro) anos;
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III - para a promocao ao posto de Tenente-Coronel: 3 (trés) anos;

IV - para a promocéo ao Posto de Coronel: 2 (dois) anos.

§ 4° Ao ser promovido com base no disposto do § 3° deste artigo, o militar estadual sera regido, para
efeito de promocdo, de acordo com as normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 96. O Oficial agregado, quando no desempenho de funcéo de natureza ou interesse militar, con-
correra a promocao por qualquer dos critérios, sem prejuizo do niimero de concorrentes regularmente estipu-
lado e em igualdade de condi¢des, observado o disposto no art. 79.

Secao V
Da Selecao e da Documentacio Basica

Art. 97. As autoridades competentes que tiverem conhecimento de ato ou fato que possa influir, con-
traria ou decisivamente, na incluséo ou permanéncia de nome de Oficial em Quadro de Acesso & promocéo,
deverdo, por via hierarquica, leva-lo ao conhecimento do respectivo Comandante-Geral, que apos analise,
determinara a instauracao de processo regular para apuracdo do comunicado.

Art. 98. Os documentos basicos para a selecdo dos Oficiais a serem apreciados para ingresso nos
Quadros de Acesso sdo os seguintes:

[ - Folha de Alteracao;

II - Ficha de Informacao;

III - Ficha de Apuracao de Tempo de Servico;

IV - Ficha de Promocao.

§ 1° Os documentos, a que se referem os incisos I, II, e I, deste artigo, serdo remetidos diretamente a
Comisséao de Promogoes de Oficiais da respectiva Corporacdo, nas datas previstas em Decreto do Governador
do Estado.

§ 2° O documento, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera elaborado pela Comissao de Promocoes
de Oficiais da respectiva Corporacao.

Art. 99. A Ficha de Informacdo, a que se refere o inciso II do artigo anterior, sera feita em tnica via,
podendo o Oficial avaliado dela ter conhecimento e se destina a sistematizar as apreciacoes sobre valor moral
e profissional do Oficial, no periodo em referéncia, por parte das autoridades competentes, conforme estabe-
lecido no anexo I desta Lei.

§ 1° As autoridades de que trata o caput deste artigo, sdo, em principio, as seguintes:

[ - Comandante-Geral,

II - Comandante-Geral Adjunto;

III - Coordenador-Geral de Administracéo;

IV - Chefe da Casa Militar;

V - Coordenador Militar;

VI - Oficial mais antigo em servico ativo, de posto superior, lotado na estrutura da Secretaria da Segu-
ranca Publica e Defesa Social, na seguinte ordem de prioridade:

a) da respectiva Corporacdo Militar Estadual, servindo no mesmo Orgéo ou setor daquela Pasta em
que esteja lotado o avaliado;

b) de Corporacao Militar Estadual, servindo no mesmo Orgdo ou setor daquela Pasta em que esteja
lotado o avaliado;

c) de Corporacao Militar Estadual lotado no Gabinete do Secretario;

d) de Corporagao Militar Estadual lotado na estrutura daquela Pasta;

VII - Diretor ou Coordenador;

VIII - Assessor;

IX - Comandantes de Policiamentos Metropolitano e do Interior;

X - comandante de unidade operacional, chefe de reparticao e de estabelecimento.
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§ 2° As Fichas de Informagdes serao normalmente preenchidas uma vez por semestre, com observacao
até 30 de junho e 31 de dezembro, e serdo remetidas & CPO dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento.

§ 3° O Oficial s6 podera ser conceituado uma vez por semestre, devendo-se observar a Unidade Admi-
nistrativa em que tiver permanecido por maior periodo no semestre em referéncia.

§ 4° O Oficial, que ndo estiver subordinado funcionalmente a nenhuma das autoridades competentes
para preenchimento da Ficha de Informacéo, sera avaliado pelo Comandante-Geral Adjunto da respectiva
Corporacao Militar. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 5° O Oficial que entender que seu superior imediato é suspeito ou impedido para avalia-lo podera
solicitar, prévia e fundamentadamente, ao Comandante-Geral da respectiva Corporacdo, a remessa da sua
ficha de Informacédo ao Comandante-Geral Adjunto, para fins de avaliacéo e aferimento do conceito previsto.

§ 6° O respectivo Comandante-Geral podera, de acordo com o disposto no § 5° deste artigo, deferir ou
ndo o pleito, devendo fundamentar e publicar a sua deciséo.

§ 7° A média aritmética dos valores finais das Fichas de Informacées do Oficial, relativas ao mesmo
posto, constituira o Grau de Conceito no Posto.

§ 8° O Oficial que obtiver promocéo ou tenha sua promocao retroagida, decorrente de erro da admi-
nistracédo, devidamente consubstanciado em processo regular, ou decorrente de decisao judicial, concorrera a
promocao subsequente, observando-se os conceitos aferidos no posto atual e os conceitos atribuidos no posto
anterior, conforme seja a data de promocao ou retroacao.

Art. 100. A Ficha de Promocao, prevista no anexo II desta Lei, a que se refere o inciso IV do art. 98,
destina-se a contagem de pontos positivos e negativos inerentes a vida profissional do oficial.

Paragrafo inico. Consta ainda na Ficha de Promocéo:

[ - grau de conceito no posto;

II - julgamento da CPO; e

III - total de pontos no Quadro de Acesso por merecimento.

Secao VI
Do Processamento das Promocoes

Art. 101. A nomeacéo ao primeiro posto do oficialato e as promocdes subseqiientes serdo consubstan-
ciadas por ato do Governador do Estado.

§ 1° O ato de nomeacdo para posto inicial da carreira de oficial e ao primeiro de oficial superior, acar-
retam expedicdo de Carta Patente pelo Governador do Estado.

§ 2° A promocdo aos demais postos é apostilada a Giltima Carta Patente expedida.

§ 3° A Carta Patente € o documento oficial e individual em que séo definidas, para cada oficial, sua si-
tuacdo hierarquica (Posto) € 0 Quadro a que pertence, a fim de fazer prova dos direitos e deveres assegurados
por Lei ao seu possuidor;

§ 4° VETADO.

§ 5° VETADO.

Art. 102. Observado o disposto no art. 79, as vagas, nos diferentes Quadros, a serem preenchidas para
promocéo, serdo provenientes de:

[ - promocao ao posto superior;

II - agregacéo, em conformidade com o previsto nesta Lei;

III - passagem a situacéo de inatividade;

IV - demisséao;

V - falecimento;

VI - transferéncia ex officio para a reserva remunerada, prevista até a data da promocéo;

VII - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.
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§ 1° Com relacdo ao disposto no inciso II do caput deste artigo, ndo havera abertura de vagas para
efeito de promocao provenientes dos oficiais que estejam agregados e que devam ser revertidos ex officio, por
incompatibilidade hierarquica do novo posto com o cargo que vinha exercendo.

§ 2°. As vagas sdo consideradas abertas:

[ - na data da assinatura do ato de promocéo, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

II - na data do ato de agregacdo, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

III - na data:

a) do inicio do processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei;

b) que o Oficial completar 90 (noventa) dias do pedido de reserva remunerada, quando também sera
dispensado do servico ativo, até publicacao do ato de inatividade;

¢) do ato que demite o Oficial; (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

IV - na data oficial do falecimento;

V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 3°. Cada vaga aberta em determinado posto, acarretara, por decorréncia, abertura de vaga nos pos-
tos subsequentes, sendo esta seqiiéncia interrompida no posto em que houver preenchimento por excedente.

§ 4°. Para efeito do disposto no § 3.° deste artigo, s6 havera decorréncia de vaga nos postos subseqiien-
tes quando normalizada a situacdo do excedente.

Art. 103. As promocdes serdo efetuadas por Antigliidade e Merecimento na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros Militar, nas datas definidas, por semestre, em Decreto do Governador do Estado.

Secao VII
Dos Quadros De Acesso

Art. 104. Quadros de Acesso sdo relacdes de Oficiais dos Quadros organizados por postos para as
promocdes por antigtiidade - Quadro de Acesso por Antigliidade - QAA e por merecimento - Quadro de Acesso
por Merecimento - QAM.

§ 1° O Quadro de Acesso por Antigliidade sera organizado mediante o relacionamento, em ordem de-
crescente de antigtiidade, dos Oficiais habilitados ao acesso e incluidos nos limites quantitativos indicados
nesta Lei e publicados em Boletim reservado da respectiva Corporacao.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento, formado com base no Quadro de Acesso por Antiguidade,
¢ a relacao dos Oficiais habilitados ao acesso e resultante da apreciacdo do mérito, qualidade e requisitos
peculiares exigidos do Oficial para a promocéo, na ordem decrescente de pontos, em carater reservado, com
distribuicao para os oficiais que estejam concorrendo & promocao respectiva, dentro de cada posto e Quadro,
podendo ser do conhecimento dos Oficiais de posto superior.

§ 3° O julgamento do oficial pela CPO, para composicdo do Quadro de Acesso por Merecimento deve
considerar os seguintes aspectos:

[ - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos, fungdes e comissées, particularmente no posto
considerado;

II - as apreciacoes constantes na Ficha de Informacao;

III - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;

IV- a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisoes;

V - os resultados obtidos em curso regulares realizados;

VI - realce do Oficial entre seus pares;

VII - punicdes sofridas no posto atual;

VIII - condenacéao de natureza criminal ou cumprimento de pena restritiva de liberdade, ou de suspen-
sdo do exercicio do posto, cargo ou funcéo;

IX - afastamento das funcdes por motivo de gozo de licenca para tratar de interesse particular;

X - afastamento das funcdes para gozo de licenca para tratamento de satide propria, ndo decorrente
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de missao militar, ou tratamento de satide de dependente.

Art. 105. O Oficial ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

[ - deixar de satisfazer as condigdes exigidas no art. 91 desta Lei;

II - for preso provisoriamente, enquanto a prisdo néo for revogada ou relaxada;

III - for recebida a dentincia em processo-crime, enquanto a sentenca final néo transitar em julgado,
salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual e ndo envolver
suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetido a Conselho de Justificacdo, mesmo que este esteja sobrestado, até deciséo final
do Tribunal competente;

V - for condenado em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de
suspensdo condicional de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua sus-
penséao condicional;

VI - for licenciado para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, cargo ou funcao, prevista no Codigo
Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao ou de outras disposicées legais;

VIII - for considerado desaparecido;

IX - for considerado extraviado;

X - for considerado desertor;

XI - houver sido punido disciplinarmente, nos ultimos doze meses que antecedem a data de promocéo,
com custodia disciplinar;

XII - ndo atingir, na data de organizacdo dos Quadros de Acesso, com base no resultado dos pontos
positivos e negativos constantes na Ficha de Promocdo, de que trata o anexo I, a pontuacdo minima exigida
a seguir:

a) no posto de Primeiro-Tenente - 2000 (dois mil) pontos;

b) no posto de Capitdo - 2500 (dois mil e quinhentos) pontos;

c) no posto de Major — 2800 (dois mil e oitocentos) pontos;

d) no posto de Tenente-Coronel — 3000 (trés mil) pontos.

Art. 106. Sera excluido de qualquer Quadro de Acesso, o Oficial que incidir em uma das circunstancias
previstas no artigo anterior, ou ainda:

[ - for nele incluido indevidamente;

II - for promovido;

III - vier a falecer;

IV - for afastado do servico ativo da respectiva Corporacdo, por estar aguardando reserva remunerada,
a pedido, por mais de 90 (noventa) dias;

V - passar a inatividade;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei.

Art. 107. Seréa excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele ndo podera cons-
tar, o Oficial que:

[ - tiver sido condenado por crime doloso;

II - houver sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, por transgressao considerada de natureza grave,
na forma definida no Cédigo Disciplinar dos militares estaduais;

III - for considerado com mérito insuficiente, no grau de julgamento da CPO de que tratam os incisos
do § 3° do art. 104 desta Lei, ao receber grau igual ou inferior a 3.000 (trés mil) pontos.

§ 1° Sera ainda excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele ndo podera
constar, o Oficial que estiver agregado ou que venha a ser agregado no periodo:

[ - por motivo de gozo de licenca para tratamento de satide de dependente, legalmente reconhecido por
prazo superior a 6 (seis) meses continuos;

II - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, néo eletivo, inclusive da
administracao indireta;
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III - por ter passado a disposicdo de 6rgao ou entidade de Governo Federal, Estadual ou Municipal,
para exercer cargo ou funcéo de natureza civil.

§ 2° Para poder ser incluido ou reincluido no Quadro de Acesso por Merecimento, o Oficial abrangido
pelo disposto no paragrafo anterior, quando couber, deve reverter a respectiva Corporacdo, pelo menos 90
(noventa) dias antes da data da promocao.

§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.768, de 04.05.06);

Art. 108. O Oficial que, no posto, deixar de figurar por 2 (duas) vezes, consecutivas ou ndo, em Quadro
de Acesso por Merecimento, por ter sido considerado com mérito insuficiente pela CPO, de conformidade com
o previsto no inciso III do caput do artigo anterior, fica inabilitado para a promocao ao posto imediato pelo
critério de merecimento, concorrendo exclusivamente pelo critério de antigtiidade.

Secao VIII
Da Organizaciao

Art. 109. Os Quadros de Acesso por Antigliidade - QAA e Merecimento - QAM serao organizados sepa-
radamente e submetidos a aprovacdo do respectivo Comandante-Geral da Corporacao nas datas fixadas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os Quadros de Acesso serao divulgados, no prazo maximo de S (cinco) dias, apés a aprovacao.

§ 2° O Comandante-Geral da Corporacdo, em razdo de erro administrativo ou situagdo superveniente
imprevista, podera elaborar Quadro de Acesso extraordinario, por proposta da CPO, fixando novas datas
previstas no Decreto mencionado no caput, exceto as referentes ao computo de vaga e de limite quantitativo.

§ 3° Para a promocao ao posto de Coronel, nos diversos Quadros, sera organizado somente Quadro de
Acesso por merecimento, o qual sera encaminhado ao Governador do Estado em caso de existéncia de vaga
para o posto respectivo, na conformidade do art. 87 desta Lei.

Art. 110. Além dos fatores referidos nos incisos do § 3.° do art. 104 desta Lei, serdo apreciados para
ingresso em Quadros de Acesso por Merecimento, conceitos, tempo de servico, leses em acdo, trabalhos
julgados tuteis e aprovados por 6rgao competente, medalhas e condecoracdes, referéncias elogiosas, acoes
destacadas, e outras atividades consideradas meritorias.

Art. 111. Quando na situacéo de Oficial, os fatores citados no § 3.° dos arts. 104 e 110, e aqueles que
constituam demérito, como punicao, condenacao, falta de aproveitamento em curso, serdo computados para
as promocoes aos postos de Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel.

Art. 112. A situacéo profissional sera apreciada, para computo de pontos, a partir da data da nomea-
céo do Oficial no primeiro posto.

Art. 113. Os conceitos profissionais e morais do Oficial serdo apreciados pela CPO, através do exame
da documentacao de promocao e demais informacoes recebidas.

Art. 114. O Oficial incluido em Quadro de Acesso tera revista, semestralmente, sua contagem de ponto.

Paragrafo tinico. Quando o oficial tiver a sua média diminuida no julgamento da CPO, em relacdo ao
Quadro de Acesso anterior, o fundamento dessa diminuicdo sera consignado em ata da respectiva reunido.

Art. 115. As contagens de pontos e os requisitos de cursos, intersticios e servicos arregimentados es-
tabelecidos nesta Lei, referir-se-ao nas datas fixadas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, a organizacao
dos Quadros de Acesso por Antigiiidade e Merecimento, relativos as promocoes em cada semestre. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.768, de 04.05.06)

Art. 116. Ao resultado do julgamento da CPO para ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento,
serdo atribuidos valores numéricos, em intervalo de 200 (duzentos) pontos, iniciando-se de 1.000 (um mil) até
o maximo de 6.000 (seis mil) pontos.

Art. 117. A Pontuacéo Final do Oficial no posto, para efeito de classificacdo em Quadro de Acesso por
Merecimento, sera a média aritmética do GCP - Grau de Conceito no Posto (Ficha de Informacéo), do RPPN -
Resultado dos Pontos Positivos e Negativos (Ficha de Promocao), e do GJCPO - Grau de Julgamento da CPO,
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todos registrados na Ficha de Promocao.
§ 1° Para efeito de esclarecimento do disposto no caput deste artigo, entenda-se a seguinte formula:

(GCP + RPPN + GJCPO)
3

§ 2° No caso da Pontuacgao Final ser igual entre dois ou mais Oficiais, devera prevalecer, para efeito de
desempate, a ordem seguinte:

I - o resultado dos pontos positivos e negativos constantes na Ficha de Promogcao;

II - o Grau de Conceito no posto;

III - o Grau de julgamento da CPO;

IV - antigtiidade no posto.

Art. 118. Quando houver reversdo de Oficial, na forma prevista nesta Lei, a CPO organizara, caso
julgue necessario, um complemento ao Quadro de Acesso por Merecimento e submetera a aprovacao do res-
pectivo Comandante-Geral da Corporacao.

Pontuacao Final =

Secao IX
Disposicoes Complementares

Art. 119. O processamento das promocdes obedecera, normalmente, a seguinte seqiiéncia:

[ - remessa da documentacdo do Oficial a ser apreciado para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

II - fixacdo e publicacdo no Diario Oficial do Estado dos limites quantitativos de Antigliidade para in-
gresso dos Oficiais nos Quadros de Acesso por Antigtiidade e Merecimento; (Redacao dada pela Lei n°® 13.768,
de 04.05.006)

III - organizagdo dos Quadros de Acesso;

IV - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral, para aprovacao;

V - aprovacdo e publicacdo em Boletim Reservado dos Quadros de Acesso;

VI - apuracéo e publicacdo no Diario Oficial do Estado das vagas a preencher;

VII - inspecao de saude dos Oficiais;

VIII - remessa ao Governador do Estado, por intermédio do Secretario da Seguranca Pablica e Defesa
Social, do Quadro de Acesso por Merecimento, para que proceda a livre escolha dos oficiais candidatos ao
posto de Coronel, de acordo com as vagas abertas e em conformidade com o art. 87 desta Lei;

IX - remessa ao Comandante-Geral da respectiva Corporacdo das escolhas para as promogoes;

X - elaboracao e remessa dos atos de promocédo ao Governador do Estado, por intermédio do Secretario
da Seguranca Publica e Defesa Social, para homologacéo;

XI - publicacédo dos atos de promocéao no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo tinico. O processamento das promocdes obedecera ao calendario estabelecido em Decreto do
Governador, em que também se especificam atribuicoes e responsabilidades.

Art. 120. O nuimero estabelecido de vagas para as promocdes, por antigliidade e merecimento, dentro
dos Quadros, sera distribuido, nas seguintes proporcoes, para os postos de:

[ - Capitdo - uma por antigiiidade e uma por merecimento;

II - Major — uma por antigiiidade e duas por merecimento;

III - Tenente-Coronel - uma por antigiidade e trés por merecimento;

§ 1° A distribuicdo de vagas para promocédo ao posto de Primeiro-Tenente ocorrera por antigtidade,
observando-se o mérito intelectual.

§ 2° O Cadete que obtiver a primeira colocagao no Curso de Formacao de Oficiais sera nomeado dire-
tamente no posto de Primeiro-Tenente.

§ 3° O numero estabelecido de vagas para as promocdes ao posto de Coronel seré preenchido, exclusi-
vamente, por livre escolha do Governador do Estado.
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§ 4° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antigiiidade e merecimento, em decorréncia da apli-
cacdo das proporcoes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em seqiéncia as promocoes
realizadas, inclusive observando-se as promogdes do periodo anterior.

§ 5° A vaga no posto superior gerada pela promocao de oficial agregado s6 podera ser computada e
preenchida na promocédo do semestre seguinte. (Redacdo dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

Art. 121. As promocdes em ressarcimento de pretericdo serdo realizadas pelos critérios de antiguidade
e merecimento, sem alterar as atuais distribuicoes de vagas pelos critérios de promocéao, salvo na hipotese
do art. 79.

Secao X
Do Acesso aos Postos Iniciais

Art. 122. O acesso ao posto inicial nos Quadros ocorrera, obedecidos, dentre outros, aos seguintes
critérios:

[ - no Quadro de Oficiais PM - QOPM ou BM - QOBM por promocéo dos concludentes do Curso de
Formacéao de Oficiais - CFO;

II - no Quadro de Oficiais de Satude Policiais Militares - QOSPM, no Quadro de Oficiais Capelaes Po-
liciais Militares - QOCplPM, no Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar -QOCPM, e no Quadro de
Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM, por nomeacdo, em decorréncia de prévia aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e atendimento dos outros requisitos previstos nesta Lei e
em regulamento; (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

III - no Quadro de Oficiais de Administracdo Policiais Militares - QOAPM ou Bombeiros Militares - QO-
ABM e no Quadro de Oficiais Especialistas Policiais Militares - QOEPM, com exclusividade aos Subtenentes
da Corporacao, através de prévia aprovacdo em selecdo interna de provas ou provas e titulos e preenchimento
de outros requisitos previstos nesta Lei e em regulamento.

Art. 123. Quando da nomeacao ao posto de Primeiro-Tenente, apés a conclusao, com aproveitamento,
do Curso de Formacao de Oficiais, os candidatos ao oficialato nos Quadros de Oficiais de Satude e de Oficiais
Capelaes da Policia Militar e nos Quadros de Oficiais Complementar Policial Militar e Complementar Bombeiro
Militar, deverdo atender, além de outros requisitos delineados nesta Lei, ao seguinte: (Redacdo dada pela Lei
n° 13.768, de 04.05.06)

[ - ser considerado apto em exame fisico;

II - demonstrar vocacdo para a carreira militar, verificada durante o periodo do Curso de Formacéo de
Oficiais;

III - ter bom conceito ético e moral;

IV - néo estar submetido a Processo Criminal ou Administrativo-Disciplinar;

V - ndo ter sido condenado por sentenca privativa de liberdade, com transito em julgado;

VI - ndo possuir antecedentes criminais que o tornem incompativel com o oficialato;

VII - obter conceito favoravel da CPO.

§ 1° Para fins do que dispde o inciso VII deste artigo, compete aos comandantes imediatos do esta-
giario, durante o periodo do Curso de Formacao de Oficiais, prestar, em carater obrigatorio, as informacoes
necessarias a apreciacao dos requisitos indispensaveis a efetivacdo no posto inicial.

§ 2° Apds a conclusédo do Curso de Formacao de Oficiais, o aluno que nao satisfizer as condicoes para
efetivacdo no primeiro posto sera submetido a processo regular e desligado, se comprovada sua inaptidao.

Secao XI
Dos Recursos

Art. 124. O Oficial que se julgar prejudicado, em conseqiiéncia de composicdo de Quadro de Acesso
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ou em seu direito de promocao, podera apresentar recurso ao Comandante-Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da ciéncia do ato, ou do conhecimento, na OPM ou OBM em que serve, da publicacao
oficial a respeito.

§ 1° O Comandante-Geral devera solucionar o recurso referente a composicao de Quadro de Acesso ou
a promocao no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data do seu recebimento.

§ 2° O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de promocéo sera dirigido ao
Comandante-Geral e encaminhado, para fins de estudo e parecer, & CPO, seguindo a cadeia de comando da
Corporacao.

§ 3° Em caso de indeferimento por parte do Comandante-Geral, como ultima instancia na esfera ad-
ministrativa, o oficial podera recorrer, no prazo de 8 (oito) dias corridos, ao Secretario da Seguranca Publica
e Defesa Social, que devera se pronunciar no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do recurso
tempestivo.

Art. 125. Do ato de livre escolha do Governador do Estado, referente a promocédo ao posto de Coronel,
nao cabera recurso administrativo.

Secao XII
Da Comissao de Promocao de Oficiais

Art. 126. A Comissao de Promocéo de Oficiais - CPO € o colegiado responsavel pelo processamento das
promocées constituida da seguinte forma:

[ - na Policia Militar do Ceara:

a) Membros Natos:

1 - o Comandante-Geral,

2 - o Comandante-Geral Adjunto;

3 - 0 Coordenador - Geral de Administracao.

b) membros efetivos: 4 (quatro) Coronéis, designados pelo Governador, dentre 10 (dez) nomes indi-
cados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social; (Redacao dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

II - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Membros Natos:

1 - o Comandante-Geral;

2 - o Comandante-Geral Adjunto;

3 - 0 Coordenador-Geral de Administracéo.

b) membros efetivos: 2 (dois) Coronéis, designados pelo Governador, dentre 5 (cinco) nomes indicados
pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social; (Redacdo dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

§ 1° A Comissao de Promocao de Oficiais contara, ainda, com uma Secretaria, permanente, responsa-
vel pela documentacéo e processamento administrativo das promocoes.

§ 2° Os membros efetivos serdo nomeados pelo prazo de 1(um) ano, podendo ser reconduzidos por
igual periodo.

§ 3° Presidira a Comissao de Promocéo de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
o Comandante-Geral e, no seu impedimento, o Comandante-Geral Adjunto.

§ 4° Os trabalhos das Comissdes especificadas no caput, que envolvam avaliacdo de mérito de Oficial
e a respectiva documentacdo, serdo acessiveis aos Oficiais que estejam no Quadro de Acesso, sendo vedada
manifestacdo dos presentes durante as reunides da CPO, salvo autorizacao de seu Presidente. (Redacdo dada
pela Lein® 14.113, de 12.05.08)

§ 5° O membro da CPO, que se julgue impedido ou suspeito de emitir conceito a Oficial ou de avaliar
qualquer matéria pertinente, devera comunicar ao Presidente da respectiva CPO, para adocao das providén-
cias necessarias a substituicéo.

§ 6° O Presidente da CPO declarara a suspeicao ou o impedimento de qualquer membro, proibindo-o
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de conceituar Oficial ou avaliar qualquer matéria pertinente, desde que tenha motivos fundados, determinan-
do que seja constada sua decisdo em ata da respectiva reunido.

§ 7° Aos casos de impedimento e suspeicao poderdo ser aplicados, subsidiariamente, o disposto no
Codigo de Processo Penal Militar, no Codigo de Processo Penal e no Codigo de Processo Civil, nesta ordem.

§ 8° Os membros efetivos e o secretario da Comissao de Promogao de Oficiais serdo designados através
de ato do Comandante-Geral.

§ 9° Apos a designacdo de que trata o paragrafo anterior, somente por imperiosa necessidade, devida-
mente justificada em ata de reunido, poder-se-4 justificar a auséncia de qualquer membro aos trabalhos da
CPO, nao podendo, em hipétese alguma, funcionar a citada Comissdo se houver auséncia de mais de um dos
respectivos membros.

Art. 127. A Comissao de Promocéo de Oficiais, compete precisamente:

[ - ter pleno conhecimento da Legislacdo atinente as promocoes;

II - organizar e submeter a aprovacdo do Comandante-Geral da Corporacéo, nos prazos estabelecidos
nesta Lei, os Quadros de Acesso e as propostas para as promog¢oes por antiguidade e merecimento; (Redacao
dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

III - propor a agregacao de Oficial que deva ser transferido ex officio para a reserva, segundo o disposto
nesta Lei;

IV - emitir parecer sobre recurso referente a processamento de promocéo;

V - organizar a relacdo dos Oficiais impedidos de ingresso em Quadro de Acesso;

VI - propor ao Comandante-Geral a exclusdo de Oficial impedido de permanecer em Quadros de Aces-
so, em face da legislacdo em vigor;

VII - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos nesta Lei;

VIII - propor ao Comandante-Geral a elaboracao de Quadro de Acesso extraordinario e data de referén-
cia para o estabelecimento de novos prazos, de acordo com o disposto nesta Lei;

IX - fixar prazos para remessa de documentos;

X - constar as respectivas deliberacdes em atas, sob pena de nulidade.

Art. 128. O Oficial é impedido de compor a CPO, ou dela devera ser substituido, a qualquer tempo,
quando incidir em qualquer das situacées a seguir:

[ - requerer seu ingresso para a inatividade, apos o transcurso de 90 (noventa) dias;

II - incidir nos casos de transferéncia para a inatividade ex officio;

III - estiver submetido a Conselho de Justificacdo instaurado ex officio;

IV - estiver de Licenca para Tratamento de Satude, Propria ou de Dependente;

V - estiver de Licenca para Tratamento de Interesse Particular;

VI - ndo estiver no exercicio de atividade militar ou considerada de natureza ou interesse militar
estadual;

VII - for condenado a perda de suspensdo do exercicio do posto, cargo ou funcéo, prevista em Lei,
enquanto perdurar a suspensao;

VIII - for condenado, por fato tipificado como crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive,
no periodo de Suspensao Condicional;

IX - for denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final néo transitar em julgado, salvo
quando decorrente de missao policial militar ou bombeiro militar;

X - estiver preso provisoriamente;

XI - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

XII - tiver sofrido punicdo de natureza grave nos ultimos 4 (quatro) anos.

Paragrafo tinico. Para fins de ingresso ou permanéncia do secretario da CPO, aplica-se o disposto neste
artigo, no que lhe couber.

Art. 129. A CPO decidira, por maioria simples de votos, ficando o Presidente da respectiva Comisséo
dispensado de votar, exceto, nos casos de empate, quando proferira voto de qualidade.

Art. 130. A CPO reger-se-a por Regimento Interno, aprovado pelo Comandante-Geral, que tratara,
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especificamente, de seu funcionamento.
Paragrafo unico. O Regimento Interno de que trata o caput deste artigo devera ser atualizado, com
observancia ao disposto nesta Lei.

Secao XIII
Da Quota Compulséria

Art. 131. Observado o disposto no art. 79, havera um numero minimo de vagas a promocao, a fim de
manter a renovacgao, o equilibrio e a regularidade de acesso nos Quadros, fixado nas seguintes proporcées:

[ - Coronel e Tenente-Coronel no Quadro de Oficiais Policial Militar e Bombeiro Militar -QOPM e QOBM:

a) quando, nos Quadros, houver até 7 (sete) Oficiais: 1 (uma) vaga por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 8 (oito) ou mais Oficiais: 1/6 (um sexto) das vagas dos respectivos
Quadros por ano.

IT - Capitdao no Quadro de Oficiais de Administracdo na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar
(QOAPM e QOABM):

a) quando, nos Quadros, houver de 3 (trés) a 5 (cinco) Oficiais: 1 (uma) vaga por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 6 (seis) ou mais Oficiais: 1/8 (um oitavo) das vagas dos respectivos
Quadros por ano.

§ 2° As vagas para promocao obrigatéria em cada ano-base, mencionadas nos incisos I e II deste artigo,
serao divulgadas por ato do Comandante-Geral, em data fixada por decreto do Governador do Estado, sendo
efetivadas na proxima data de promocao.

§ 3° As vagas serao consideradas abertas de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Para assegurar o numero fixado de vagas a promogao obrigatoria, na forma estabelecida no caput
deste artigo, quando este nimero ndo tenha sido alcancado com as vagas ocorridas durante o ano-base con-
siderado, devera ser aplicada uma quota, dos militares necessarios, que compulsoriamente serao transferidos
para a inatividade, de maneira a possibilitar as promocoes determinadas.

§ 5° A indicacao de militar estadual dos postos constantes neste artigo, para integrar a quota compul-
soria, referida no paragrafo anterior seré ex officio e alcancara o Oficial que contar, no minimo, com 30 (trinta)
anos de servico e 25 (vinte e cinco) de contribuicdo como militar.

§ 6° A indicacdo do oficial para integrar a reserva ex officio, conforme disposto nos §§ 4o e 5° deste
artigo, recaira no mais antigo e no de maior idade, em caso de empate, e em se tratando de Tenente-Coronel,
os que ja tenham integrado Quadros de Acesso por Escolha, e tenha sido preterido por mais moderno.

§ 7° As quotas compulsorias s6 serdo aplicadas quando houver, no posto imediatamente abaixo, ofi-
ciais que satisfacam as condicées de acesso.

§ 8° Excetuam-se do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, o Chefe e o Subchefe da Casa Militar do Go-
verno, o Comandante-Geral e o Comandante-Geral Adjunto.

§ 9° O militar estadual que for empossado no cargo de Secretario ou de Secretario Adjunto da Secreta-
ria da Seguranca Publica e Defesa Social sera enquadrado no disposto no § 8°.

Secao XIV
Das Disposicoes Diversas

Art. 132. O Comandante-Geral baixara atos necessarios ao estabelecimento das atribuicoes e compe-
téncias da CPO.

Art. 133. Para a promocéo ao posto de Coronel, além de outros requisitos constantes em Lei, o Te-
nente-Coronel tera, necessariamente, até a data do encerramento das alteracdes previstas para o Quadro de
Acesso por Merecimento - QAM, que contar, no minimo, com 22 (vinte e dois) anos de efetivo servico militar
estadual. (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)
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Paragrafo tnico. O tempo de efetivo servico exigido no caput deste artigo ndo se aplica a Tenente-
-Coronel que, na data desta Lei, ja tenha composto Quadro de Acesso a promocao ao posto de coronel.

Art. 134. A apuracédo de tempo de permanéncia no posto, de efetivo servico, tempo ndo computavel e
demais situacoes postas de acordo com esta Lei, compete ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da
Corporacéo Militar.

Art. 135. Aplicam-se aos Oficiais dos QOS, QOCpl, QOA, QOE e QOC os dispositivos deste Capitulo,
no que couber.

Art. 136. O Oficial que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando, desistir ou néo concluir com
aproveitamento o Curso Superior de Policia - CSP, Curso Superior de Bombeiros - CSB ou Curso de Aperfei-
coamento de Oficiais - CAO, ou equivalente, ndo mais sera indicado para o respectivo curso, €, por nao restar
habilitado, ndo mais ingressara em Quadro de Acesso a promocao seguinte e permanecera definitivamente no
grau hierarquico em que se encontrar até completar as condicdes especificadas nesta Lei para a inatividade.

Art. 137. A promocao indevida constituira ato viciado, nulo a partir da origem, ndo produzindo ne-
nhum efeito legal.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo, o oficial considerado promovido indevidamente, em razao de
julgamento favoravel de recurso que garanta a promocdo em ressarcimento de pretericdo de terceiro, desde
que nao tenha concorrido para o erro administrativo.

§ 2° O oficial promovido indevidamente na condicdo prevista no paragrafo anterior passara a situacao
de excedente no posto, aguardando a primeira vaga que ocorrer.

CAPITULO II
DA PROMOGAO DE PRACAS

Secao I
Dos Principios Gerais

Art. 138. Este capitulo estabelece o sistema e as condigoes que regem as promogoes das Pracas do
servico ativo das Corporagdes Militares Estaduais, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 139. A promocao da praca ¢ a elevagdo a graduacdo imediatamente superior aquela em que se
encontra o militar estadual, realizada mediante o preenchimento seletivo das vagas existentes nas graduacoes
superiores, visando a atender as necessidades das Corporacoes Militares Estaduais.

Paragrafo inico. A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira das
Pracas devera assegurar um fluxo regular e equilibrado.

Art. 140. Nao havera promocao sem vaga correspondente, de acordo com o nimero de cargos fixados
por cada graduacao na Lei do efetivo.

§ 1o Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computadas as pracas agregadas. (Redacao dada pela
Lein® 14.113, de 12.05.08)

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo:

[ - a promocéo post mortem, que independe de vaga;

II - a promocao em ressarcimento de pretericdo, caso em que a praca mais moderna ocupante de vaga
na graduacéo considerada ficara no excedente até a normalizacdo da situacéo.

III - (Revogado pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

Art. 141. As Pracas serdo reagrupadas em Quadro Unico, conforme os incisos I e II deste artigo, obe-
decidos os lugares e ocupando as vagas, conforme antigtiidade, correlacionada com as datas de concluséo de
seus cursos obrigatérios, médias obtidas e datas das ultimas promocdes, na Corporacdo Militar respectiva,
assim distribuido:

[ - na Policia Militar do Ceara: Qualificacao Policial Militar Geral 1 - QPMG 1, de acordo com o art. 3.°,
§2.%, da Lei n.” 13.035, de 30 de junho de 2000;
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II - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: Qualificacdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

Secao 11
Dos Critérios de Promocdes

Art. 142. Observado o disposto no art. 140, as promocdes serdo realizadas pelos critérios de:

[ - antigtiidade;

II - merecimento;

III - bravura,

IV - post mortem.

Art. 143. A promocdo por antigliidade tem por base a precedéncia hierarquica de uma Praca sobre as
demais de igual graduacéo, dentro do mesmo Quadro, conforme o disposto no art. 31 desta Lei.

Paragrafo tinico. A promocéo pelo critério de antigiidade nos Quadros de Pragas ¢ feita na sequiéncia
do respectivo Quadro de Acesso por antigliidade e competira a Praca que for mais antiga da escala numérica
do Quadro de Acesso.

Art. 144. A promocao por merecimento tem por base o conjunto de qualidades e atributos que distin-
guem a Praca entre seus pares, e que, uma vez avaliadas de acordo com as Fichas de Promocéo de Pracas
(anexo III), elaborada pela Comissdo de Promocao de Pracas - CPP, passam a traduzir sua capacidade para
ascender hierarquicamente, obedecido sempre o nimero de vagas estabelecido para preenchimento.

Art. 145. A promocéo por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e au-
dacia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notério mérito,
em operacao ou acao inerente & missao institucional da Corporacdo Militar.

§ 1° O ato de bravura, considerado altamente meritorio, é apurado mediante procedimento regular por
uma Comissao Especial, composta por Oficiais superiores, para esse fim designados pelo Comandante-Geral.

§ 2° Os documentos que tenham servido de base para promocéo por bravura serdo remetidos a CPP.

§ 3° Na promocao por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para promo¢ao por outro critério, esta-
belecidas nesta Lei.

§ 4° A praca promovida por bravura ocupara a primeira vaga aberta na graduacao subsequiente, des-
locando, conseqlientemente, o critério da promocao a ser seguido para a vaga seguinte.

§ 5° A Praca que ndo satisfizer, por vontade propria, as condicoes de acesso a graduacdo a que foi
promovida por bravura, no prazo maximo de 1(um) ano, aguardara o tempo necessario para implementar a
reserva remunerada na graduacao atual.

Art. 146. A promocao post mortem, de carater excepcional, visa a expressar o reconhecimento do Esta-
do a praca falecida no cumprimento do dever ou em conseqtiéncia disto, ou a reconhecer o direito da praca, a
quem cabia promocao néo efetivada por motivo de 6bito.

§ 1° Sera, também, promovida post mortem, a praca que, ao falecer, satisfazia as condicées de acesso
e integrava Quadro de Acesso que concorreria & promocéo pelos critérios de antiguidade e merecimento, con-
sideradas as vagas existentes na data do falecimento.

§ 2° Para efeito de aplicacao deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o tltimo Quadro de
Acesso, em que a praca falecida tenha sido incluida.

§ 3° A promocao post mortem é efetivada quando a praca falecer em uma das situacoes a seguir:

[ - em acdo ostensiva e de preservacdo da ordem publica, na protecdo da pessoa ou do patrimoénio,
visando a incolumidade em situacoes de risco, infortiinio ou de calamidade;

II - em conseqiiéncia de ferimento recebido em decorréncia das agdes estabelecidas no inciso anterior,
ou doenca, moléstia ou enfermidades contraidas nesta situacao, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

III - em acidente em servico ou em conseqliéncia de doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenham
sua causa eficiente.

§ 4° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serdo
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comprovados por Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuarios
de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados
como meios subsidiarios para esclarecer a situacao.

§ 5° No caso de ocorrer, por falecimento da praga, a promocao por bravura, fica excluida a promocao
post mortem, que resultaria das conseqiiéncias do ato de bravura.

§ 6° Para pleno reconhecimento do disposto no caput deste artigo, o Comandante-Geral designara
Comissao especifica para apurar o fato através de processo regular.

Art. 147. A promocédo em ressarcimento de pretericdo, de carater excepcional, € aquela feita apos ser
reconhecido, administrativamente, a praca preterida o direito a promocéo que lhe caberia para vaga existente
na época, quando:

[ - tiver solucao favoravel a recurso interposto;

II - cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

III - tiver cessado a situacdo de sub judice, em razdo da sua absolvicdo ou da prescricdo da pretensao
punitiva, devidamente declarada pela autoridade judiciaria competente;

IV - for declarada isenta de culpa em Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar,
por decisao definitiva;

V - tiver sido prejudicada por comprovado erro administrativo, apurado mediante processo regular.

§ 1° E vedado o ressarcimento de pretericdo, previsto no caput deste artigo, quando recair o delito pra-
ticado pela Praca em prescricio da pretensdo executoria, devidamente declarada pela autoridade judiciaria
competente.

§ 2° A promocao em ressarcimento de pretericao sera efetuada segundo os critérios de antigiiidade ou
de merecimento, recebendo a Praca o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida, sem alterar a distribuicao de vagas pelos critérios de promocao.

§ 3° Para o pleno reconhecimento da promocao tratada neste artigo, sera necessaria a obediéncia,
cumulativa, aos seguintes requisitos:

[ - vaga no respectivo Quadro, na época da pretericéo;

II - cursos que habilitem a promocéo requerida;

III - intersticio na graduacdo em referéncia;

IV - tempo de efetivo servico na Corporacdo Militar Estadual.

Art. 148. As promocdes por antigliidade e merecimento serdo efetuadas para preenchimento de vagas
e obedecerdo as seguintes proporcoes em relacdo ao numero de vagas, obedecendo-se aos calendarios de
promocdes conforme lei especifica:

[ - de Soldado para Cabo: 50% (cinglienta por cento) das vagas por antigiiidade e 50% (cinqlienta por
cento) através de selecdo interna composta por prova de conhecimento intelectual, exigida prévia aprovacao
em Curso de Habilitacao a Cabo - CHC;

II - de Cabo para Primeiro-Sargento: 50% (cinqlienta por cento) das vagas por antigiiidade e 50% (cin-
quienta por cento) através de selecdo interna composta por prova de conhecimento intelectual, exigida prévia
aprovacao em Curso de Habilitacdo de Sargento - CHS;

III - de Primeiro-Sargento para Subtenente: 50% (cinqUenta por cento) das vagas por antigiiidade e
50% (cinqiienta por cento) através de selecdo interna composta por prova de conhecimento intelectual, exigida
prévia aprovacdo em Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST.

§ 1° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antigliidade e merecimento, em decorréncia da apli-
cacdo das proporcdes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em sequiéncia as promocoes
realizadas, inclusive observando-se as promocoes efetivadas em data anterior.

§ 2° Observado o disposto no art. 140, a praca agregada que venha a ser promovida nao preenche vaga
de promocao, devendo esta vaga ser preenchida por praca que venha imediatamente abaixo no Quadro de
Acesso pelo mesmo critério do agregado promovido.

§ 3° E vedado ao militar estadual realizar os cursos mencionados nos incisos do caput deste artigo em
Corporacao Militar diversa da de origem.
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Art. 148-A. As promocdes por antigiiidade e merecimento serdo efetuadas para preenchimento de
vagas e obedecerdo as seguintes proporcoes em relacdo ao nimero de vagas, obedecendo-se ao calendario de
promocées semestrais constante de Decreto do Chefe do Poder Executivo: (Redacdo dada pela Lei n° 13.768,
de 04.05.006)

I - de Soldado para Cabo: 1 (uma) vaga por antigiidade e 1 (uma) por merecimento, exigida prévia
aprovacdo em Curso de Habilitacdo a Cabo - CHC;

II - de Cabo para Primeiro-Sargento: 1(uma) vaga por antigiiidade e 2 (duas) por merecimento e nessa
ordem, exigida prévia aprovacdo em Curso de Habilitacdo a Sargento - CHS;

III - de Primeiro-Sargento para Subtenente: exclusivamente pelo critério de merecimento, exigida pré-
via aprovacdo em Curso de Habilitacdo a Subtenente.

§ 1° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antigtiidade e merecimento, em decorréncia da apli-
cacdo das proporcoes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em seqliéncia as promocoes
realizadas, inclusive observando-se as promocdes efetivadas em data anterior.

§ 2° A vaga na graduacao superior, gerada pela promocéo da praca agregada, sé podera ser computada
e preenchida na promocéo do semestre seguinte. (Redacdo dada pela Lei n® 14.113, de 12.05.08)

§ 3° Nao concorrera a promocao o militar estadual que realizar os cursos mencionados nos incisos do
caput deste artigo em corporacdo militar diversa da de origem.

Secao 111
Das Condicoes Basicas

Art. 149. Somente podera ser promovida a Praca que venha a atender a todas as condi¢oes para
promocdo a graduagdo superior por antigiidade, de forma cumulativa e imprescindivel, conforme abaixo
discriminado:

[ - existéncia de vaga;

II - ter concluido, com aproveitamento, até a data de encerramento das alteragdes para organizacio
do Quadro de Acesso por Antigliidade - QAA, o curso de habilitacdo ao desempenho das atividades proprias
da graduacao superior;

III - ter completado, até a data da promocao, o seguinte intersticio minimo:

a) de Soldado a Cabo: minimo de 7 (sete) anos na graduacdo de Soldado e no méaximo 8 (oito) anos;

b) de Cabo a Primeiro-Sargento: minimo de 5 (cinco) anos na graduacdo de Cabo e no maximo 6 (seis)
anos;

¢) de Primeiro-Sargento a Subtenente: minimo de 2 (dois) anos na graduacdo de Primeiro-Sargento.

d) de soldado a Cabo: minimo de 7 (sete) anos; (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

e) de Cabo a Primeiro-Sargento: minimo de 4 (quatro) anos. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.930,
02.06.11)

IV - estar classificado para promocéo:

a) a graduacdo de Cabo: no minimo, no comportamento “BOM”;

b) as graduacdes de Primeiro-Sargento e de Subtenente: no minimo, no comportamento “OTIMO”;

V - ter sido incluido no Quadro de Acesso - QA;

VI - ter sido julgado apto em inspecéo de satde para fins de promocao.

Art. 150. Para ser promovido pelo critério de merecimento a Praca, além de satisfazer as condicoes do
artigo anterior, deve estar classificada pela contagem de pontos da Ficha de Promocao, constante no anexo III
desta Lei, dentro do nimero de vagas a preencher por este critério.

Art. 151. A praca agregada, quando no desempenho de funcao de natureza ou interesse militar, con-
correrd & promocao por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente esti-
pulado e em igualdade de condicdes, observado o disposto no art. 140.

Art. 152. Aptidéo fisica é a capacidade fisica necessaria para a Praca exercer eficientemente as funcées
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que competirem na nova graduacao.

§ 1° A aptidao fisica sera avaliada através de exames laboratoriais e inspecao de satude, a que devera
ser imediatamente submetida a Praca incluida em Quadro de Acesso, conforme regulamentacéo a ser estabe-
lecida pela Corporagao Militar.

§ 2° A data e o resultado da inspecao de saude deverdo ser comunicados pela Junta de Satude da Cor-
poracdo & Comissao de Promocao de Pracas - CPP, devendo-lhe ser remetida copia da Ata de acordo com as
datas previstas em Decreto do Governador do Estado.

§ 3° Depois de abertas e publicadas oficialmente as vagas, nas datas fixadas em Decreto do Governa-
dor do Estado, por semestre, para cada Corporacdo Militar, as pracas, correspondentes ao dobro do numero
de vagas abertas, por critério, para cada graduacdo, contando-se apenas com as pracas que estejam preen-
chendo numero, deverdo se submeter a exames laboratoriais no Hospital Militar ou particular e a inspecao de
saude pela Junta Militar de Satude - JMS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 4° A incapacidade fisica temporaria em inspecao de satde nao impede a promocdo da Praca a gra-
duacao imediata.

§ 5° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, a Praca passara a inatividade nas condicoes
estabelecidas nesta Lei.

§ 6° Os exames laboratoriais e a inspecdo pela JMS de que trata o § 1.° deste artigo, suprem, tao so-
mente, a avaliacdo médica para efeito de promocéo.

§ 7° A praca que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspecdo de saide dentro do prazo
previsto neste artigo, sera excluida de Quadro de Acesso, e perdera o direito de ser promovida a graduacéo
superior, na data da promocéo a que se referiam os exames e a inspecdo de satde;

§ 8° A Praca que for enquadrada na situacdo especificada no paragrafo anterior sera submetida a
processo regular, e, se for isentada de culpa, devera realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias, os exames e
a inspecao de saude, e, caso seja considerada apta, reingressara em Quadro de Acesso e obtera o direito a
promocao.

§ 9° A inspecao de saude para avaliacdo da aptidao fisica de que trata este artigo, tera a validade anual.

§ 10. Caso a Praca, por um outro motivo, seja submetida a nova inspecdo de saude, serd remetida
copia da respectiva ata a CPP.

§ 11. A Praca que for designada para curso no exterior ou em outra Unidade Federativa e 14 permanecer
por tempo superior a validade da inspegao de satde, devera realizar aos exames necessarios e a inspecéo junto
a 6rgao publico de satde, providenciando a remessa do resultado final & CPP, apos devidamente notificada.

Art. 153. A Praca que se julgar prejudicada em seu direito de promocéo, em conseqiiéncia de compo-
sicdo de Quadro de Acesso, podera apresentar recurso administrativo para o Comandante-Geral Adjunto, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do ato ou do conhecimento, na OPM ou OBM em que
serve, da publicacdo oficial a respeito.

§ 1° O recurso, referente a composicao do Quadro de Acesso ou a promocao, devera ser solucionado no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento.

§ 2° O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de promocéo seréd dirigido ao
Comandante-Geral Adjunto e encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPP, seguindo a cadeia de co-
mando da Corporacéo.

Secao IV
Do Processamento das Promocoes

Art. 154. As promocdes as graduacées de Subtenente, Primeiro-Sargento e Cabo serdo efetivadas por
ato do Comandante-Geral da Corporacdo, com base em proposta da CPP, que € o 6rgdo de processamento
dessas promocoes, e publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 155. O processamento das promogdes tera inicio no dia seguinte ao do encerramento das altera-
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coes, segundo os calendarios estabelecidos em Decreto do Governador do Estado, e obedecera a seqtiéncia
abaixo:

[ - fixacao de datas limites para a remessa de documentacédo das Pracas a serem apreciadas para pos-
terior ingresso no Quadro de Acesso - QA;

II - apuracdo pelo 6rgao competente das vagas a preencher;

III - fixacdo quantitativa e publicacdo dos Quadros de Acesso;

IV - inspecéo de saude;

V - promocoes.

Paragrafo tinico. Nao serdo consideradas as alteracoes ocorridas com a Praca apds a data de encer-
ramento das alteracoes para as promocoes em processamento, exceto as constantes do art. 161 desta Lei.

Art. 156. Serdo computadas, para fins de promocéao e elaboracao dos Quadros de Acesso - QAA e QAM,
as vagas que vierem a ocorrer dentro do periodo considerado, em razao de:

[ - promocdes as graduacoes imediatas;

II - agregacédo, em conformidade com o previsto nesta Lei;

III - passagem a situacdo de inatividade;

IV - demissao ou excluséo do servico ativo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

§ 1° Com relacdo ao disposto no inciso II do caput deste artigo ndo havera abertura de vagas para
efeito de promocéo provenientes das Pracas que estejam agregadas e que devam ser revertidas ex officio, por
incompatibilidade hierarquica da nova graduacdo com o cargo que vinha exercendo.

§ 2° As vagas serdo consideradas abertas:

[ - na data da assinatura do ato que promove, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

II - na data do ato que agrega, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

III - na data do ato que passa para a inatividade, demite ou expulsa;

IV - na data oficial do falecimento;

V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 3° Cada vaga aberta em determinada graduacéo, acarretara, por decorréncia, abertura de vaga nas
graduacdes subsequentes, sendo esta seqliéncia interrompida na graduacdo em que houver preenchimento
por excedente, na conformidade do art. 140.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior s6 havera decorréncia de vaga nas graduagdes sub-
sequientes caso aquela promocéao venha a ocorrer.

§ 5° Serao também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia ex officio para a reserva re-
munerada, ja prevista, até a data da promocao e as decorrentes de espera de transferéncia para a inatividade
a pedido, quando o processo estiver em tramitacdo por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 157. Observado o disposto no art. 140, a vaga decorrente de promoc¢ao em ressarcimento de pre-
tericao so sera considerada se o ato administrativo ou judicial definitivo que a originou for publicado antes da
data de encerramento das alteracoes.

Secao V
Dos Quadros de Acesso

Art. 158. Quadros de Acesso sdo relagoes nominais de Pracas agrupadas na Qualificacdo Policial
Militar Geral 1 - QPMG-1 e na Qualificacao de Pracas Bombeiro Militar - QPBM, respectivamente, em cada
graduacdo, para habilitacdo as promocées por antigiidade - Quadro de Acesso por Antigiiidade - QAA e por
merecimento - Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, sendo elaborados para cada uma das datas de
promocéo previstas no calendario de promocdes.

Art. 159. Os Quadros de Acesso serdo organizados, respectivamente, em nimero de Pracas igual ao

135



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

numero total de vagas computadas para o periodo acrescido de 1/3 (um terco) desse total, sempre dentre os
mais antigos, numerados e relacionados:

[ - no Quadro de Acesso por Antigliidade — QAA, na ordem de antiguidade, estabelecida na relacao
numérica emitida pelo 6rgao responsavel pelos recursos humanos na Corporacao;

IT - no Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha
de Promocdo, dentre as Pracas incluidas no QAA.

Paragrafo tnico. Excetuados os casos de inexisténcia de Pracas habilitadas em quantidade suficiente
nos Quadros de Acesso por Antigtiidade e por Merecimento, quando ocorrerem menos de 7 (sete) vagas, estes
Quadros nao poderao conter, respectivamente, nimero de candidatos a promocéo inferior a:

a) 6 (seis), quando existirem até trés vagas;

b) 9 (nove), quando existirem de quatro a seis vagas;

Art. 160. Nao ser4 incluida em Quadro de Acesso a Praca que:

[ - deixe de satisfazer as condicoes estabelecidas nos incisos I, I, IIl e IV do art. 149;

II - for presa provisoriamente, enquanto a prisdo néo for revogada ou relaxada;

III - tiver recebida dentincia contra si em processo-crime, enquanto a sentenca final néo transitar em
julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de misséo de natureza ou interesse militar estadual e néo
envolver suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetida a Processo-Administrativo Disciplinar ou a Conselho de Disciplina, mesmo que
esteja sobrestado, até decisdo final da autoridade que instaurou o processo regular;

V - for condenada em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de
suspensdo condicional de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua sus-
penséao condicional;

VI - for licenciada para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenada & pena de suspensao do exercicio da graduacao, cargo ou funcéo, prevista no Co-
digo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao ou de outras disposicées legais;

VIII - for considerada desaparecida;

IX - for considerada extraviada;

X - for considerada desertora;

XI - houver sido punida disciplinarmente, nos ultimos doze meses que antecedem a data de promogao,
com custodia disciplinar;

XII - néo atingir, na data de organizacdo dos Quadros de Acesso, com base no resultado dos pontos
positivos e negativos constantes na ficha de promocao, de que trata o anexo IlI, a pontuacdo minima exigida
a seguir:

a) na graduacéo de Soldado - 50 (cinqiienta) pontos;

b) na graduacao de Cabo - 90 (noventa) pontos;

¢) na graduacao de Primeiro-Sargento - 130 (cento e trinta) pontos;

XIII - tenha sido julgada incapaz definitivamente para as atividades militares, em inspecdo de saude.

Art. 161. Sera excluida do Quadro de Acesso, a Praca que:

[ - tenha sido nele incluida indevidamente;

II - vier a falecer;

III - for promovida;

IV - for afastada do servico ativo da respectiva Corporagdo, por estar aguardando reserva remunerada,
a pedido, por mais de 90 (noventa) dias;

V - passar para a inatividade ou for demitida ou excluida do servico ativo;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei;

VII - vier a incidir em qualquer das situacoes do artigo anterior.

Art. 162. Sera excluida do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera
constar a praca que:

[ - estiver afastada por motivo de gozo de licenca para tratamento de satide de dependente, legalmente
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reconhecido por prazo superior a 6(seis) meses continuos;

II - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, nao eletivo, inclusive da administracao
indireta;

I - estiver a disposicéo de 6rgao ou entidade de Governo Federal, Estadual ou Municipal, para exercer
cargo ou funcdo de natureza civil.

Paragrafo tinico. Para fins de incluséo ou de reinclusdo no Quadro de Acesso por Merecimento, a Praca
abrangida pelo disposto neste artigo, quando couber, devera reverter ao servico ativo, no ambito da Corpo-
racdo ou a ela retornar, pelo menos, 90 (noventa) dias antes da data da organizacdo do Quadro de Acesso.

Art. 163. A Comissao de Promocéo de Pracas organizara Quadro de Acesso por Antigliidade e Quadro de
Acesso por Merecimento, para cada data de promocoes, providenciando para que os limites fixados na QPMG-1
e no QPBM sejam publicados no Boletim do Comando-Geral, de acordo com o calendario estabelecido.

Art. 164. Para as promocdes de Pracas serdo organizadas os seguintes Quadros de Acesso:

[ - a graduacao de Cabo — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA;

II - a graduacao de 1° Sargento — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA e Quadro de Acesso por
Merecimento - QAM,;

Il - a graduacgéo de Subtenente — Quadro de Acesso por Merecimento - QAM.

§ 1° Os Quadros de Acesso por Antigtiidade serdo organizados, com base na ordem de antigtiidade,
observando-se os critérios dos arts. 149 e 159 desta Lei.

§ 2° Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados, conforme Ficha de Promocéo, obser-
vando-se os critérios dos arts. 149, 150, 159 e 160 desta Lei.

§ 3° Para o estabelecimento da ordem de antigiiidade deverao ser observadas as prescricoes contidas
nesta Lei.

Art. 165. A Ficha de Promocéo € o documento obrigatorio para ingresso no QAA, na conformidade
do disposto no art. 155, destinada ao computo dos pontos que quantificardo o mérito da Praca, observando
o modelo estabelecido no anexo III desta Lei, sendo elaborada e processada pela Comissao de Promocao de
Pracas - CPP.

Art. 166. As Fichas de Promocao de Pracas, constantes do anexo III desta Lei, serdo preenchidas com
dados colhidos nas Folhas de Alteracées, aos quais serao atribuidos valores numéricos, positivos e negativos,
conforme o caso.

Art. 167. A promocao indevida constituira ato viciado, nulo a partir da origem, ndo produzindo ne-
nhum efeito legal.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo, a Praca considerada promovida indevidamente em razao de
julgamento favoravel de recurso que garanta a promocdo em ressarcimento de pretericao de terceiro, desde
que ndo tenha concorrido para o erro administrativo.

§ 2° A Praca promovida indevidamente na condicéo prevista no paragrafo anterior passara a situagéo
de excedente na graduacdo, aguardando a primeira vaga que ocorrer.

Art. 168. A Praca que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando, desistir ou ndo concluir com apro-
veitamento o Curso de Habilitacdo a Cabo - CHC, para Soldados; Curso de Habilitacdo a 1° Sargento - CHS,
para Cabos e do Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST, para os 1° Sargentos, ndo mais sera indicada
para o respectivo curso, e, por nao restar habilitado, ndo mais ingressara em Quadro de Acesso a promocao
seguinte e permanecera definitivamente no grau hierarquico em que se encontrar até completar as condicoes
especificadas nesta Lei para a inatividade.

Secao VI
Da Comissao de Promocio de Pracas

Art. 169. A Comisséo de Promocéo de Pracas - CPP, sera constituida dos seguintes membros:
[ - na Policia Militar:
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a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;

b) Membro Nato: o Chefe do Setor de Pessoal da Corporacao.

c) membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Governador do Estado, dentre 10
(dez) nomes indicados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social; (Redacdo dada pela Lein® 14.113,
de 12.05.08)

II - no Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos:

1 - o Coordenador-Geral de Administracéo;

2 - 0 Secretario Executivo;

c) Membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Governador, dentre 5 (cinco) no-
mes indicados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social; (Redacdo dada pela Lei n° 14.113, de
12.05.08)

§ 1° A Comissao de Promocao de Pracas contara, ainda, com uma Secretaria responsavel pela docu-
mentacdo e processamento das promogoes.

§ 2° Aplicam-se a CPP, no que couber, as disposicdes referentes a CPO, constantes nos arts. 123, 124,
125 e 126.

Art. 169-A. Os trabalhos das Comissoes especificadas no art. 169, que envolvam avaliacdo de mérito
e a respectiva documentacdo, serdo acessiveis as pracas que estejam no Quadro de Acesso, sendo vedada
manifestacdo dos presentes durante as reunides da CPP, salvo autorizagdo de seu Presidente. (Redagao dada
pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

Art. 170. Compete ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da Corporacao Militar manter per-
manentemente atualizada a relacdo das Pracas por ordem de antigtiidade.

Art. 171. O Comandante-Geral da Corporacdo baixara os atos necessarios ao estabelecimento das
atribuicoes e competéncias dos 6rgaos ligados a atividade de promocéao de Pracas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Secao I
Da Agregacao

Art. 172. A agregacao € a situacdo na qual o militar estadual em servico ativo deixa de ocupar vaga na
escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem ntimero.

§ 1° O militar estadual deve ser agregado quando:

I - (Revogado pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

II - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdo acerca de demissao ou exclusao, por
ter sido enquadrado em qualquer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de 90 (noventa)
dias de tramitacdo administrativa regular do processo, ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir
da agregacio;

III - for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apés um ano continuo de tratamento de saude;

b) ter sido julgado, por junta médica da Corporacdo, definitivamente incapaz para o servico ativo mili-
tar, enquanto tramita o processo de reforma, ficando, a partir da agregacao, recolhendo para o SUPSEC como
se estivesse aposentado;
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¢) ter ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de satde propria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de interesse particular ou de saude
de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;

f) houver transcorrido o prazo de graca e caracterizado o crime de desercao;

g) desercdo, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado vo-
luntariamente, até sentenca transitada em julgado do crime de desercao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a exe-
cucdo, excluido o periodo de suspensao condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou funcdo publica civil temporaria, néo eletiva inclusive da admi-
nistracao indireta;

j) ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do cargo ou funcao.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

§ 3° A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea “i” do inciso IIl do § 1o, é contada a partir
da data da posse no novo cargo, emprego ou funcao até o retorno a Corporacdo ou transferéncia ex officio para
a reserva remunerada. (Redacdo dada pela Lei n° 14.113, de 12.05.08)

§ 4° A agregacdo do militar estadual a que se referem as alineas “a”, “c” e “d” do inciso Il do § 1o €
contada a partir do primeiro dia apds os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento. (Redagdo dada
pela Lei n® 14.113, de 12.05.08)

§ 5° A agregacdo do militar estadual, a que se referem as alineas “b”, “e”, “” “g”, “h” e “” do inciso III
do § lo, € contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo afastamento. (Redacao dada
pela Lei n® 14.113, de 12.05.08)

§ 6° A agregacdo do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos de servico, candidato a cargo
eletivo, é contada a partir da data do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

[ - 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo do resultado do pleito, se ndo houver sido eleito;

II - a data da diplomacéo;

III - o regresso antecipado a Corporacdo Militar Estadual, com a perda da qualidade de candidato.

§ 7° O militar estadual agregado fica sujeito as obrigacdes disciplinares concernentes as suas relacoes
com os outros militares e autoridades civis.

§ 8° O militar estadual ndo sera agregado, sob nenhuma hipétese, fora das condicées especificadas
neste artigo, mormente para fins de geracdo de vagas a serem preenchidas para efeito de promocéo, e, em
especial, quando se encontrar em uma das seguintes situacdes:

[ - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio oficial, para o exercicio de encargo,
incumbéncia, servico, atividade ou fun¢éo no ambito de sua Corporagdo, administrativa ou operacional:

a) nao constante no respectivo Quadro de Organizacdo e Distribuicéo;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduacéo inferior ou superior ao seu grau hierarquico;

c) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou qualificacéo.

II - estiver freqientando curso de interesse da Corporagao, dentro ou fora do Estado;

III - estiver temporariamente sem cargo ou funcdo militar, aguardando nomeacéo ou designacéo;

IV - enquanto permanecer na condicdo de excedente, salvo quando enquadrado em uma das hipéteses
previstas no § 1° deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Pablico.

§ 9° A agregacdo se faz por ato do Comandante-Geral, devendo ser publicada em Boletim Interno da
Corporacdo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato que a motivou, recebendo o agregado
a abreviatura “AG”.

§ 10. A agregacdo de militar para ocupar cargo ou funcéo fora da Estrutura Organizacional das Cor-
poracdes Militares deve obedecer também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 173. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo atualizada a relacdo nominal de
todos os seus militares, agregados ou néo, no exercicio de cargo ou funcéo em 6rgao ndo pertencente a estru-
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tura da Corporacéo.

Paragrafo tnico. A relacdo nominal sera semestralmente publicada no Diario Oficial do Estado e no
Boletim Interno da Corporacéo e devera especificar a data de apresentacdo do servico e a natureza da funcao
ou cargo exercido.

Secao 11
Da Reversao

Art. 174. Reversao € o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou inativado, retorna ao respectivo
Quadro ou servico ativo, quando cessado o motivo que deu causa a agregacdo ou quando reconduzido da
inatividade para o servico temporario, na forma desta Lei.

§ 1° Compete ao Comandante-Geral efetivar o ato de reversdo de que trata este artigo, devendo ser
publicado no Boletim Interno da Corporacéo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato que
a motivou.

§ 2° A reversao da inatividade para o servico ativo temporario é ato da competéncia do Governador do
Estado ou de autoridade por ele designada.

§ 3° A qualquer tempo, cessadas as razoes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual
agregado, exceto nos casos previstos nas alineas “f,” “g”, “h” e “” do inciso Il do § 1° do art. 172.

Secao III
Do Excedente

Art. 175. Excedente € a situacdo transitoria na qual, automaticamente, ingressa o militar estadual
que:

[ - sendo o0 mais moderno na escala hierarquica do seu Quadro ou Qualificacédo, ultrapasse o efetivo
fixado em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregacao ou a de outro militar estadual mais antigo
do mesmo posto ou graduacéo;

b) em virtude de promocao sua ou de outro militar estadual em ressarcimento de pretericao;

¢) tendo cessado o0 motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorne a atividade.

II - € promovido por erro em ato administrativo, nas condi¢ées previstas nos §§ 1.0 e 2.0 do art. 137 e
nos §§ 1.0 e 2.0 do art. 167.

§ 1° O militar estadual cuja situacédo € a de excedente ocupara a mesma posicdo relativa em antigui-
dade que lhe cabe na escala hierarquica, com a abreviatura “EXC” e recebera o nimero que lhe competir em
consequéncia da primeira vaga que se verificar.

§ 2° O militar estadual, cuja situacdo é a de excedente, é considerado como em efetivo servico para
todos os efeitos e concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condi¢oes e sem nenhuma res-
tricdo, a qualquer cargo ou funcao militar estadual, bem como a promocao, observado o disposto no Titulo
IV desta Lei.

§ 3° O militar estadual promovido por erro em ato administrativo, nas condicées previstas no caput do
art. 137 e no caput do art. 167 retroagira ao posto ou graduacéo anterior, recebendo o nimero que lhe com-
petir na escala hierarquica, podendo concorrer as promogdes subseqlientes, desde que satisfaca os requisitos
para promocao.

Secao IV
Do Ausente

Art. 176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:
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[ - deixar de comparecer a sua Organizacdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de
impedimento;

II - ausentar-se, sem licenca, da Organizacdo Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

Art. 177. Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serdo observadas as formalidades previstas
em lei.

CAPITULO II
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Art. 178. O desligamento do servico ativo de Corporacdo Militar Estadual € feito em conseqiiéncia de:

[ - transferéncia para a reserva remunerada;

II - reforma;

III - exoneracao, a pedido;

IV - demisséao;

V - perda de posto e patente do oficial e da graduacéo da praga;

VI - expulsdo;

VII - desercéo;

VIII - falecimento;

IX - desaparecimento;

X - extravio.

Paragrafo tinico. O desligamento do servico ativo sera processado apos a expedicao de ato do Gover-
nador do Estado.

Art. 179. O militar estadual da ativa aguardando transferéncia para a reserva remunerada continuara,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, no exercicio de suas funcées até ser desligado da Corporagao Militar Estadual
em que serve.

Paragrafo Unico. O desligamento da Corporacao Militar Estadual em que serve devera ser feito quando
da publicacdo em Diario Oficial do ato correspondente.

Secao I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 180. A passagem do militar estadual a situacéo da inatividade, mediante transferéncia para a
reserva remunerada, se efetua:

[ - a pedido;

II - “ex officio”.

Art. 181. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida, mediante requerimento
do militar estadual que conte com 53 (cinglienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, dos
quais no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ce-
ara - SUSPEC.

§ 1° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de
duracédo superior a 6 (seis) meses, por conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a
transferéncia para a reserva remunerada sé sera concedida mediante prévia indenizacéo de todas as despesas
correspondentes a realizacdo do referido curso ou estagio, inclusive as diferencas de vencimentos.

§ 2° Se o curso ou estagio, mencionado no paragrafo anterior, for de duracéo igual ou superior a 18
(dezoito) meses, a transferéncia para a reserva remunerada s6 sera concedida depois de decorridos 5 (cinco)
anos de sua conclusao, salvo mediante indenizacdo na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 3° O calculo das indenizacdes a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo sera efetuado pelo 6rgao
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encarregado das financas da Corporacao.

§ 4° Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ao militar estadual que:

[ - estiver respondendo a processo na instancia penal ou penal militar, a Conselho de Justificacdo ou
Conselho de Disciplina ou processo regular;

II - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

§ 5° O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio,
Estado de Defesa, calamidade publica, perturbacéo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

Art. 182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a4 sempre que o militar esta-
dual incidir em um dos seguintes casos:

[ - atingir as seguintes idades:

a) nos Quadros de Oficiais Policiais Militares, Bombeiros Militares, de Satude, de Capeldes e Comple-
mentares, nos seguintes postos:

a.1) Coronel: 59 (cingiienta e nove) anos;

a.2) Tenente-Coronel: 58 (cinqlienta e oito) anos;

a.3) Major: 56 (cinqlienta e seis) anos;

a.4) Capitao e Primeiro-Tenente: 54 (cinqiienta e quatro) anos;

b) nos Quadros de Administracdo - QOAPM ou QOABM e de Especialistas - QOEPM, nos seguintes
postos:

b.1) Capitao: 59 (cinqlienta e nove) anos;

b.2) Primeiro -Tenente: 58 (cinqlienta e oito) anos.

c) para as Pracas, nas seguintes graduacoes:

c.1) Subtenente: 59 (cinqiienta e nove) anos;

c.2) Primeiro-Sargento: 58 (cinglienta e oito) anos;

c.3) Cabo: 56 (cinqlienta e seis) anos;

c.4) Soldado: 54 (cinqlienta e quatro) anos.

II - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo mi-
litar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC;

b) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no
ultimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade e no minimo
30 (trinta) anos de contribuicdo, dentre os quais pelos menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicao
militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara - SUSPEC, e haja excedente no posto considerado.

c) para o Quadro de Oficiais de Administracao e Especialistas Policiais Militares e Bombeiros Militares
6 (seis) anos de permanéncia no ultimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cinqlienta
e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos ou mais de servico, dentre os quais pelo menos 25 (vinte e
cinco) anos ou mais de contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara - SUSPEC se Oficial
intermediario.

d) para o Quadro de Oficiais de Satide e Complementar Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis)
anos de permanéncia no posto, quando for o Gltimo da hierarquia de seu Quadro, desde que conte com pelo
menos 53 (cinqlenta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos ou mais de contribuicdo, dentre os
quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicio militar estadual ao Sistema Unico de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado
do Ceara - SUSPEC.

[II - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou néo, agregado em virtude de ter sido em-
possado em cargo, emprego ou funcao publica civil temporaria nao eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicao de suplente, vier a ser empossado.

142



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

V - for oficial abrangido pela quota compulséria.

VI - Deixar o Comando-Geral das Corporacdes Militares do Estado, desde que possua 20 (vinte) anos
de tempo de contribuicdo, com direito, em tal caso, a proventos integrais. (Redacao dada pela Lei Complemen-
tar n° 93, de 25.01.11)

§ 1° As disposicdes da alinea “b” do inciso II deste artigo néo se aplicam aos oficiais nomeados para os
cargos de Chefe e Subchefe da Casa Militar do Governo, de Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto
da Policia Militar e Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar do Cear4,
enquanto permanecerem no exercicio desses cargos.

§ 2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporario, ndo-eletivo, de que trata o inciso II
deste artigo o militar estadual:

[ - tem assegurado a opcdo entre os vencimentos do cargo civil e os do posto ou da graduacao;

II - somente podera ser promovido por antiguidade;

Il - tera seu tempo de servico computado apenas para a promocao de que trata o inciso anterior e
para a inatividade.

§ 3° O orgao encarregado de pessoal da respectiva Corporacdo Militar devera encaminhar a Junta de
Saude da Corporacéo, para os exames médicos necessarios, os militares estaduais que serdo enquadrados
nos itens I e Il do caput deste artigo, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data em que os mesmos serdo
transferidos ex officio para a reserva remunerada.

Art. 183. A idade de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art. 181 e as alineas “b”, “c”
e “d” do inciso II, do artigo anterior, sera exigida apenas do militar que ingressar na corporacéo a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 184. O militar estadual na reserva remunerada podera ser revertido ao servico ativo, ex officio,
quando da vigéncia de Estado de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizacdo ou de
interesse da Seguranca Publica.

Art. 185. Por aceitacdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado
para o servico ativo, em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames
laboratoriais e em inspecao médica de satide aos quais sera previamente submetido, quando se fizer necessa-
rio 0 aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual.

§ 1° O militar estadual designado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa de
igual situacdo hierarquica, exceto quanto a promocéo, a que ndo concorrera.

§ 2° A designacdo de que trata este artigo terd a duragdo necessaria ao cumprimento da atividade que
a motivou, sendo computado esse tempo de servico do militar.

Art 186. Por aceitacdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para
o0 servico ativo, em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames
laboratoriais e em inspecdo médica de saide aos quais sera previamente submetido, para prestar servico
de seguranca patrimonial de préprios do Estado, conforme dispuser a lei especifica, sendo computado esse
tempo de servico do militar.

Secao 11
Da Reforma

Art. 187. A passagem do militar estadual a situacdo de inatividade, mediante reforma, se efetua ex
officio.

Art. 188. A reforma sera aplicada ao militar estadual que:

[ - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva remunerada:

a) para Oficial Superior: 64 (sessenta e quatro) anos;

b) para Capitao e Oficial Subalterno: 60 (sessenta) anos;

c) para Pracas:
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c.1) Subtenente: 64 (sessenta e quatro) anos;

c.2) 1° Sargento: 63 (sessenta e trés) anos;

c.3) Cabo: 61 (sessenta e um) anos;

c.4) Soldado: 59 (cinqlienta e nove) anos.

II - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo, caso em que fica o militar inativo obrigado
a realizar avaliacdo por junta médica da Corporagdo a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez per-
manece irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no inciso I do art. 182.

III - for condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal Militar, por sentenca passada em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o 6rgao de Segunda Instancia da Justica Militar Estadual, em
julgamento, efetuado em conseqiiéncia do Conselho de Justificacdo a que foi submetido;

V - sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao respectivo Comandante-Geral,
em julgamento de Conselho de Disciplina.

§ 1° Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste artigo o militar estadual enquanto
revertido da inatividade para o desempenho de servico ativo temporario, conforme disposto em lei especifica,
cuja reforma somente sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua
reversdo ou ao atingir a idade-limite de 70 (setenta) anos.

§ 2° Para os fins do que dispdem os incisos II e III deste artigo, antes de se decidir pela aplicacdo da
reforma, devera ser julgada a possibilidade de aproveitamento ou readaptacdo do militar estadual em outra
atividade ou incumbéncia do servico ativo compativel com a reducao de sua capacidade.

Art. 189. O érgéo de recursos humanos da Corporacdo controlara e mantera atualizada a relacdo dos
militares estaduais relativa as “idades-limites” de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem opor-
tunamente reformados.

Paragrafo inico. O militar estadual da reserva remunerada, ao passar a condicao de reformado, man-
tera todos os direitos e garantias asseguradas na condicdo anterior.

Art. 190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia de:

[ - ferimento recebido na preservacdo da ordem publica ou no legitimo exercicio da atuacdo militar
estadual, mesmo néo estando em servico, visando a protecdo do patriménio ou a seguranca pessoal ou de
terceiros em situacéo de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razdo de enfermidade contraida
nessa situacdo ou que nela tenha sua causa eficiente;

II - acidente em objeto de servico;

III - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de causa e efeito inerente as condicoes
de servico;

IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e in-
capacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, sindrome da imunodeficiéncia adquirida deficiéncia e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de causa e efeito com o servico;

§ 1° Os casos de que tratam os incisos 1, I e III deste artigo serdo provocados por atestado de origem
ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuarios de tratamento
nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios sub-
sidiarios para esclarecer a situagao.

§ 2° Nos casos de tuberculose, as Juntas de Satide deverdo basear seus julgamentos, obrigatoriamen-
te, em observacgoes clinicas, acompanhados de repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar, com
seguranca, o estado ativo da doenca, apos acompanhar sua evolugao por até 3 (trés) periodos de 6 (seis) me-
ses de tratamento clinico-cirurgico metodico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, salvo quando
se tratar de forma “grandemente avancadas”, no conceito clinico e sem qualquer possibilidade de regressao
completa, as quais terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§ 3° O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesdes aparente-
mente inativas, ficara condicionado a um periodo de consolidacdo extranosocomial, nunca inferior a 6 (seis)
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meses, contados a partir da época da cura.

§ 4° Considera-se alienacao mental todo caso de distirbio mental ou neuro-mental grave persistente,
no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca alteracdo completa ou consideravel na per-
sonalidade, destruindo a auto determinacdo do pragmatismo e tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para o servigo ativo militar.

§ 5° Ficam excluidas do conceito da alienacdo mental as epilepsias psiquicas e neuroldgicas, assim
julgadas pela Junta de Saude.

§ 6° Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade, sensibilidade, troficidade e mais fun-
coes nervosas, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecem distarbios graves, extensos
e definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para o servico ativo militar.

§ 7° Sao também equiparados as paralisias os casos de afeccao 6steo-musculo-articulares graves e
cronicos (reumatismo graves e cronicos ou progressivos e doenca similares), nos quais esgotados os meios ha-
bituais de tratamento, permanecam disturbios extensos e definitivos, quer 6steo-musculo-articulares residu-
ais, quer secundarios das funcées nervosas, mobilidade, troficidade ou mais funcées que tornem o individuo
total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.

§ 8° Sao equiparados a cegueira, nao so os casos de afeccoes cronicas, progressivas e incuraveis, que
conduzirdo a cegueira total, como também os da visdo rudimentar que apenas permitam a percepcao de vul-
tos, nao suscetiveis de correcdo por lentes, nem removiveis por tratamento médico cirtrgico.

§ 9° O Atestado de Origem - AO, e o Inquérito Sanitario de Origem - ISO, de que trata este artigo, serdo
regulados por ato do Comandante-Geral da Corporacéo.

§ 10. Para fins de que dispoe o inciso II do caput deste artigo, considera-se acidente em objeto de ser-
vico aquele ocorrido no exercicio de atividades profissionais inerentes ao servico policial militar ou bombeiro
militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa.

Art. 191. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes
no artigo anterior serd reformado com qualquer tempo de contribuicao.

Art. 192. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes
do inciso I do art. 190, sera reformado, com qualquer tempo de contribuicao, com a remuneracao integral do
posto ou da graduacéo de seu grau hierarquico.

Art. 193. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes
dos incisos II, 11, IV e V do art. 190, sera reformado:

[ - com remuneracéo proporcional ao tempo de contribuicédo, desde que possa prover-se por meios de
subsisténcia fora da Corporacao;

II - com remuneracéo integral do posto ou da graduacado, desde que, com qualquer tempo de contri-
buicdo, seja considerado invalido, isto €, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

Art. 194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecéo de
saude por junta superior, em grau de recurso ou revisao, podera retomar ao servico ativo por ato do Governa-
dor do Estado. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 93, de 25.01.11)

Paragrafo tinico. O retorno ao servico ativo ocorrera se o tempo decorrido na situacdo de reformado
ndo ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 195. O militar estadual reformado por alienacdo mental, enquanto nédo ocorrer a designacao judi-
cial do curador, tera sua remuneracdo paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, desde que o tenham
sob responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno.

§ 1° A interdicao judicial do militar estadual, reformado por alienacdo mental, devera ser providencia-
da, por iniciativa de beneficiarios, parentes ou responsaveis, até 90 (noventa) dias a contar da data do ato da
reforma.

§ 2° A interdicdo judicial do militar estadual e seu internamento em instituicdo apropriada deverao ser
providenciados pela respectiva Corporacdo quando:

[ - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;

II - ndo forem satisfeitas as condicdes de tratamento exigidas neste artigo;
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III - néo for atendido o prazo de que trata o § 1.° deste artigo.
§ 3° Os processos e os atos de registros de interdicao do militar estadual terdo andamento sumario e
serao instruidos com laudo proferido por Junta de Satide, com isencéo de custas.

Secao 111
Da Reforma Administrativo-Disciplinar

Art. 196. A reforma administrativo-disciplinar sera aplicada ao militar estadual, mediante processo
regular, conforme disposto no Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara.

Secao IV
Da Demissao, da Exoneracao e da Expulsao

Art. 197. A demisséo do militar estadual se efetua ex officio.

Art. 198. A exoneracao a pedido sera concedida mediante requerimento do interessado:

[ - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 5 (cinco) anos de oficialato no
QOPM ou no QOBM da respectiva Corporacao Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se tratar de Oficiais
do QOSPM, QOCpIPM, QOCPM e QOCBM, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo; (Redagdo dada pela Lei
n° 13.768, de 04.05.006)

II - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 3 (trés) anos de graduado na
respectiva Corporacao Militar Estadual, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo;

III - com indenizacdo das despesas relativas a sua preparacao e formacdo, quando contar com menos
de 5 (cinco) anos de oficialato ou 3 (trés) anos de graduado.

§ 1° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de
duracéo superior a 6 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo
decorrido mais de 3 (trés) anos do seu término, a exoneracdo somente sera concedida mediante indenizacao
de todas as despesas correspondentes ao referido curso ou estagio.

§ 2° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido curso ou estagio de duracédo su-
perior a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, se ndo houver
decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.

§ 3° O calculo das indenizagdes a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo, sera efetuado pela Organi-
zacdo Militar encarregada das financas da Corporacéo.

§ 4° O militar estadual exonerado, a pedido, nao tera direito a qualquer remuneracéo, sendo a sua
situacdo militar definida pela Lei do Servico Militar.

§ 5° O direito a exoneracéo, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de
Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

§ 6° O militar estadual exonerado, a pedido, somente podera novamente ingressar na Policia Militar
ou no Corpo de Bombeiros Militar, mediante a aprovacdo em novo concurso publico e desde que, na data da
inscricdo, preencha todos os requisitos constantes desta Lei, de sua regulamentacéo e do edital respectivo.

§ 7° Nao sera concedida a exoneracéo, a pedido, ao militar estadual que:

[ - estiver respondendo a Conselho de Justificacao, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-
-Disciplinar;

II - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 199. O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente
sera imediatamente, mediante demissao ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem qualquer
remuneracdo ou indenizacao.

Art. 200. Além do disposto nesta Lei, a demisséo e a expulsao do militar estadual, ex officio, por motivo
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disciplinar, € regulada pelo Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara.

Paragrafo tnico. O militar estadual que houver perdido o posto e a patente ou a graduacao, nas con-
dicées deste artigo, ndo tera direito a qualquer remuneracdo ou indenizacdo, e tera a sua situacdo militar
definida pela Lei do Servico Militar.

Art. 201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira sera submetido a processo
judicial ou regular para fins de demissdo ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso I do art.
10 desta Lei.

Secao V
Da Desercao

Art. 202. A desercao do militar estadual acarreta interrupcéao do servico com a consequiente perda da
remuneracao.

§ 1° O Oficial ou a Praca, na condicdo de desertor, sera agregado ao seu Quadro ou Qualificacdo, na
conformidade do art. 172, inciso III, alinea “g”, até a decisao transitada em julgado e nao tera direito a remu-
neracdo referente a tempo nao trabalhado.

§ 2° O militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresentar voluntariamente, sera sub-
metido a inspecdo de satide e aguardara a solucdo do processo.

§ 3° Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao
tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacédo das Pracas.

§ 4° As demais disposicoes de que tratam esta Secao estdo estabelecidas em Lei Especial.

Secao VI
Do Falecimento, do Desaparecimento e do Extravio

Art. 203. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do servico
ativo, a partir da data da ocorréncia do 6bito.

Art. 204. E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que, no desempenho de qualquer ser-
vico, em viagem, em operacdes policiais militares ou bombeiros militares ou em caso de calamidade publica,
tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paréagrafo tinico. A situacao de desaparecido sé sera considerada quando néo houver indicio de desercéo.

Art. 205. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais de 30
(trinta) dias, sera considerado oficialmente extraviado.

Art. 206. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrupcdo do servico militar estadual com
o consequente afastamento temporario do servico ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente
considerado extraviado.

§ 1° O desligamento do servico ativo sera feito 6 (seis) meses apds a agregacdo por motivo de extravio.

§ 2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outros acidentes oficial-
mente reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado como
falecimento, para fins deste Estatuto, tao logo sejam esgotados os prazos méaximos de possivel sobrevivéncia
ou quando se déem por encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 207. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desaparecido, ja desligado do servico
ativo, resulta em sua reinclusdo e nova agregacdo, enquanto se apura as causas que deram origem ao seu
afastamento.

Paragrafo tnico. O militar estadual reaparecido sera submetido a Conselho de Justificacdo, a Conse-
lho de Disciplina ou a Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do Estado, estabelecer4 os direitos relati-
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vos a pensdo, destinada a amparar os beneficiarios do militar estadual desaparecido ou extraviado.

CAPITULO III i
DO TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUICAO

Art. 209. Os militares estaduais comecam a contar tempo de servico na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara a partir da data da sua inclusdo no posto ou na graduacao.

Paragrafo inico. Considera-se como data da inclusdo, para fins deste artigo:

[ - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em Organizacdo Militar Estadual;

II - a data de matricula em 6rgéo de formacédo de militares estaduais;

Il - a data da apresentacdo pronto para o servico, no caso de nomeacao.

Art. 210. Na apuracéo do tempo de contribuicdo do militar estadual sera feita a distincao entre:

[ - tempo de contribuicdo militar estadual;

II - tempo de contribuicdo ndo militar.

§ 1° Sera computado como tempo de contribuicdo militar:

[ - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo ou intercalado;

II - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

III - o tempo de contribuicéo relativo a outra Corporacao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o exercicio
de funcodes militares na forma do art. 185 desta Lei;

V - licenca especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até 15 de dezembro de 1998.

§ 2° Sera computado como tempo de contribuicdo ndo militar:

I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

II - o tempo de contribuicdo para os Regimes Proprios de Previdéncia Social, desde que nao seja na
qualidade de militar.

§ 3° O tempo de contribuicdo a que alude o caput deste artigo, sera apurado em anos, meses e dias,
sendo o0 ano igual a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.

§ 4° Para o calculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de apurado o tempo de contribuicao,
este sera convertido em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

§ 5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, ¢ a fracdo, cujo nume-
rador corresponde ao total de dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necesséario a respectiva
inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos
e cinqlenta) dias.

§ 6° O tempo de contribuicdo, sera computado a vista de certidoes passadas com base em folha de
pagamento.

§ 7° O tempo de servico considerado até 15 de dezembro de 1998 para efeito de inatividade, sera con-
tado como tempo de contribuicéo.

§ 8° Nao é computavel para efeito algum o tempo:

[ - passado em licenca para trato de interesse particular;

II - passado como desertor;

III - decorrido em cumprimento de pena e suspensdo de exercicio do posto, graduacdo, cargo ou fun-
cdo, por sentenca passada em julgado.

Art. 211. O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do exercicio de suas funcdes, em con-
sequéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em servico, ou mesmo quando de folga, em razdo da
preservacdo de ordem publica, de protecao do patrimonio e da pessoa, visando & sua incolumidade em situa-
coes de risco, inforttinio ou de calamidade, bem como em razao de moléstia adquirida no exercicio de qualquer
funcao militar estadual, sera computado como se o tivesse no exercicio efetivo daquelas funcoes.

Art. 212. O tempo de servico passado pelo militar estadual no exercicio de atividades decorrentes ou
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dependentes de operacdes de guerra sera regulado em legislacao especifica.

Art. 213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de contribuicdo, para fins de
passagem para a inatividade, sera o término do periodo de 90 (noventa) dias posterior ao requerimento, no
caso de reserva remunerada a pedido, ou a data da configuracdo das condicdes de implementacéo, no caso de
reserva remunerada ex officio ou reforma. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 93, de 25.01.11)

Art. 214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo podera ser computada qualquer superposicao
dos tempos de qualquer natureza.

TITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve.

§ 1°. O militar estadual podera fazer parte de associacoes sem qualquer natureza sindical ou politico-
-partidaria, desde que néo haja prejuizo do exercicio do respectivo cargo ou func¢do militar que ocupe na ativa,
salvo aqueles que estejam amparados pelo art. 169 combinado com o art. 176, § 13, da Constituicao do Esta-
do do Ceara. (Redacao dada pela Lei n® 13.768, de 04.05.06)

§ 2° O militar estadual podera fazer parte de associacdes, sem qualquer natureza sindical ou politico-
-partidaria, desde que nao haja prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou funcdo militar que ocupe na
ativa. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 3° O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou funcédo singular de dirigente maximo
de associacdo que congregue o maior nimero de oficiais, de subtenentes e sargentos ou de cabos e soldados,
distintamente considerados e pré-definidos por eleicées internas, podera ficar dispensado de suas funcoes
para dedicar-se a direcdo da entidade. (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 4° A garantia prevista no paragrafo anterior, além do cargo singular de dirigente maximo, alcanca um
representante por cada 2.000 (dois mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo ultrapassar a 3 (trés)
membros, além do dirigente maximo. (Redacdo dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§ 5° O disposto nos § § 3° e 4° em nenhuma hipdtese se aplica a entidade cuja direcao maxima seja
exercida por 6rgao colegiado. (Redacao dada pela Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Art. 216. O militar estadual, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.

Art. 217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servico, inerente a
natureza da atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das
Corporacoes Militares estaduais, sendo compensados através de sua remuneracdo normal.

§ 1° Em periodos de normalidade da vida social, em que néo haja necessidade especifica de atuacéo
dos militares em missoes de mais demorada duracéo e de mais denso emprego, os militares estaduais obser-
vardo a escala normal de servico, alternada com periodos de folga, estabelecida pelo Comando-Geral.

§ 2° No interesse da otimizacdo da seguranca publica e defesa social do Estado, em periodos de norma-
lidade, conforme definido no paragrafo anterior, lei especifica podera estabelecer critérios, limites e condices
para a utilizacao, a titulo de reforco para o servico operacional, dos efetivos disponiveis nas Corporacoes Mi-
litares, mediante a adesao voluntaria do militar estadual que faca a opcéao de participar de escala de servico,
durante parte do periodo de sua folga.

§ 3° Ao militar estadual que fizer a opcéo de que trata o paragrafo anterior e que efetivamente participe
do servico para o qual foi escalado, a lei devera assegurar, como retribuicdo, vantagem pecuniaria, eventual,
compensatoria e especifica, ndo incorporavel a remuneracdo normal.

§ 4° Em nenhuma hipétese aplicar-se-a o disposto nos paragrafos anteriores, quando o efetivo da
Corporacao Militar estiver, no todo ou em parte, mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em regime de
tempo integral de servico, na conformidade do caput, especialmente por ocasido de:

I - estado de defesa ou estado de sitio;

II - catastrofe, grande acidente, incéndio, inundacéo, seca, calamidade ou sua iminéncia;
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III - rebelido, fuga e invasao;

IV - sequestro e crise de alta complexidade;

V - greve, mobilizacéo, protesto e agitacdo que causem grave perturbacdo da ordem publica ou ensejem
ameaca disso;

VI - evento social, festivo, artistico ou esportivo que cause grande aglomeracdo de pessoas;

VII - quaisquer outros eventos ou ocorréncias que o Comando-Geral identifique como de ameaca a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio.

Art. 218. Os critérios para nomeacao e funcionamento de Junta de Satude e Junta Superior de Satude
da Corporacao serao regulados, no prazo de 60 (sessenta) dias apos aprovacado desta Lei, por meio de Decreto
do Governador do Estado.

Art. 219. Os critérios para julgamento da capacidade para o servico ativo, bem como a possibilidade da
readaptacdo do militar estadual para outra atividade dentro da Corporacdo quando reduzida sua capacidade,
em razao de ferimento, acidente ou doenca, serdo regulamentados por Decreto.

§ 1° Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os integrantes de Junta de Satude e de
Junta Superior de Saude da Corporacdo Militar deverao investigar a fundo a efetiva procedéncia da doenca
informada ou alegada pelo militar interessado, mesmo que apoiado em atestado ou laudo médico particular,
sempre que a natureza da enfermidade permitir fraude que possibilite o afastamento gracioso do servico ativo
militar.

§ 2° O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas condicoes previstas no paragrafo anterior
tera sua responsabilidade penal, administrativa e civil devidamente apurada.

§ 3° Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias deverao ser avaliados criteriosa-
mente pelas Junta de Satude ou Junta Superior de Saude da Corporacdo Militar, mesmo quando apoiados em
atestado ou laudo médico particular.

Art. 220. O militar estadual que, embora efetivo e classificado no Quadro de Organizacéo e Distribui-
cdo de uma Organizacdo Policial Militar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade funcional em outra
Organizacao Militar, ficara na situacao de adido.

Art. 221. Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicacdo desta Lei, tenha completado, no
minimo, 1/3 (um terco) do intersticio no posto ou graduacéo exigido pela Lei n® 10.273, de 22 de junho de
1979, e pelos Decretos no 13.503, de 26 de outubro de 1979, e no 26.472, de 20 de dezembro de 2001, o
direito de concorrer ao posto ou a graduagdo subseqiiente, na primeira promocéo que vier a ocorrer apos a
publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico. O computo da pontuacéo para a promocao de que trata o caput sera feito na confor-
midade das normas em vigor antes da vigéncia.

Art. 222. Para fins de contagem de pontos para promocao de militares estaduais, serdo considerados
equivalentes ao Codigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara as seguintes
punicoes disciplinares de que tratam, respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

[ - repreensao - repreensao;

II - detencao - permanéncia disciplinar;

III - prisdo - custodia disciplinar.

Art. 223. Para fins de cancelamento de punicdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no
artigo anterior, obedecidos os prazos e demais condicées estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater temporario, que devem acontecer
dentro dos originais interesses institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional, observa-
réo o equilibrio da relacao custo-beneficio dos investimentos que foram efetivados em programas de capacita-
cdo técnico-profissional, dentro de regras estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 225. Excluem-se da exigéncia da letra “g” do inciso I do art. 24 os atuais 1° Sargentos e Sub-
-Tenentes, na data de publicacdo desta Lei.
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Art. 226. E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou empresaria ou de organizacdo civil, de
designacdo que possa sugerir sua vinculacao as Corporacoes Militares estaduais.

Paragrafo tinico. Excetua-se das prescricoes deste artigo, as associacées, clubes e circulos que congre-
gam membros das Corporacdes Militares e que se destinem, exclusivamente, a promover intercambio social,
recreativo e assistencial entre militares estaduais e seus familiares e entre esses e a sociedade, e os convenia-
dos com o0 Comando-Geral da Corporacéo.

Art. 227. No que tange aos deveres e obrigacdes, além dos ja estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao
militar estadual o disposto no Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara.

Paragrafo Ginico. A Lei n® 10.237, de 18 de dezembro de 1978, com suas alteracoes, permanece em
vigor, dispondo sobre o Servico de Assisténcia Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quanto aos seus arts.
9.0, 10, 11 e 12, que ficam revogados.

Art. 228. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legislacdo
em vigor para o Exército Brasileiro.

Art. 229. O disposto nesta Lei néo se aplica ao soldado temporario, do qual trata a Lei n° 13.326, de
15 de julho de 2003, e sua regulamentacao.

Art. 230. Permanece em vigor o disposto na Lei n.° 13.035, de 30 de junho de 2005, salvo no que con-
flitar com as disposicoes desta Lei.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput a legislacdo em vigor, decorrente da Lei n.° 13.035, de
30 de junho de 2005, que trata da remuneracgdo dos militares estaduais.

Art. 231. Ficam revogadas as Leis n° 10.072, de 20 de dezembro de 1976, n° 10.186, de 26 de junho
de 1976, n° 10.273, de 22 de junho de 1979, n° 10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteracoes dessas
Leis, e todas as disposicoes contrarias a este Estatuto.

Art. 232. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 11 de janeiro de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I

FICHA DE INFORMAGOES OFICIAL MILITAR ESTADUAL

Periodo de / / a /__

Nome/Posto:

Lotagdo:

MF: -

1 - CARGOS E/OU FUNCOES DESEMPENHADAS NO PERIODO:

II - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS

CONCEITO

(E, MB, B, R, I)

NAO
OBSERVADO
(NO)

A - CARATER (Manifestagdo atinente & personalidade)

1. Lealdade e amor a verdade

2. Responsabilidade com a fungdo exercida

3. Comportamento em face das atuagbes administrativas e/ou operacionais

4. Energia e perseverancga

B - INTELIGENCIA

5. Capacidade de raciocinio e decis&o

6. Facilidade de expressdo escrita

7. Facilidade de expresséo oral

C - ESPIRITO E CONDUTA PROFISSIONAL

8. Cumprimento do dever

9. Espirito de disciplinar

10. Corregdo de atitudes com os subordinados, pares e superiores

11. Respeito aos direitos humanos

12. Espirito de camaradagem e relages interpessoais

D - CULTURA PROFISSIONAL E GERAL E CONDUTA CIVIL

13. Conhecimentos profissionais

152




Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

14. Conhecimentos gerais

15. Conduta civil

E - CAPACIDADE COMO GESTOR

16. Capacidade de lideranca

17. Capacidade de julgamento

18. Capacidade de planejamento

19. Espirito de trabalho em equipe

20. Probidade e zelo

21. Capacidade de organizagdo e eficiéncia

22. Capacidade de multiplicador do conhecimento

F - CAPACIDADE FISICA

23. Resisténcia a fadiga

24. Disposigdo para o trabalho

11T - CONCEITO FINAL SINTETICO NUMERICO

IV - INFORMANTE (NOME/POSTO)

V - ASSINATURA

VI - DATA / /

OBSERVACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMACAO:

1. Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:

EXCELENTE - (E) 6000
MUITO BOM - (MB) 5000
BOM - (B) 4000
REGULAR - (R) 3000
INSUFUCIENTE - (1) 2000
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2. O conceito numérico final serd o quociente da divisdo da soma dos conceitos numéricos parciais

pelo numero de itens observados, devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

3. O item “NAO OBSERVADO?” deve ser desconsiderado no momento da obtencdo da média, dividindo-
-se 0 somatoério somente pelos itens que foram expedidos conceitos e notas, ndo podendo ultrapassar a oito
itens “NAO OBSERVADOS”.

4. O Conceito numérico final superior a 5000 pontos e inferior a 3000 pontos devera ser justificado
por escrito por quem o concedeu.

ANEXO II - FICHA DE PROMOCAO OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PROMOGAODE: __/_ /_ ENCERRAMENTO ALTERAGOES: __ /_ /_ PERMANENCIA NA OPM/OBM (MESES):

NOME: POSTO: MF:
OPM/OBM: PROMOGAO AO POSTOATUAL: __/_/  DATADEINCLUSAO: __ /_ /
REF. FATORES E DADOS PONTOS PONTOS OBTIDOS
REFERENCIA
I - PONTOS POSITIVOS
1 Em fungdo Militar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 Atividade operacional institucional no atual posto VARIAVEL
TEMPO DE EFETIVO
3 SERVICO No Posto Atual VARIAVEL
4 CFO, CHO ou ESTAGIO DE INSTRUC/N\O E ADAPTACZ\O 300/400
5 CAO ou equivalente / CSC ou equivalente 500/600
6 6 CSPM ou equivalente / CSBM ou equivalente 700/800
7 CURSOS Especializagdo latu sensu 200
8 Mestrado 300
9 Doutorado 400
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10 Medalha da Aboligdo 300
11 Medalha Senador Alencar 300
12 Mérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 200
13 Medalha Dom Pedro II no Grau Grdo-Cruz 200
14 Medalha Capacete Bombeiro Militar 200
15 Medalha por Bravura (Tiradentes) 200
16 Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) 150
17 Medalha José Martiniano de Alencar 150
18 Medalha Dom Pedro II no Grau de Comendador 150
19 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (BM) 150
20 Medalha de Bravura Herdi Jodo Nogueira Juca 200
21 Medalha do Mérito Funcional 120
22 Medalha Mérito Intelectual - 1° Lugar 120
MEDALHAS
23 E Medalha Dom Pedro II no Grau de Cavaleiro 120
24 CONDECORAGOES Medalha Dom Pedro II no Grau de Grande Oficial 100
25 Medalha do Mérito Desportivo 100
26 Medalha Tempo de Servigo - 30/20/10 anos 100/70/50
27 Machadinha Simbélica 80
28 Barreta de Comando PM 80
29 Barreta de Comando BM 80
30 Barreta Disciplinar 40/30
31 Barreta de Ensino e Instrugdo 60
32 Barreta de Ensino 60
33 Barreta Bombeiro Militar 10
34 | CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 100
35 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
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1T - PONTOS NEGATIVOS

36 REPREENSAO -200
PUNIGOES -

37 DISCIPLINARES PERMANENCIA DISCIPLINAR -400

38 CUSTODIA DISCIPLINAR -800

39 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORACT\O VARIAVEL

40 Pena Alternativa ou condenaggo por crime ou contravengdo penal com pena maxima prevista até 02 -1.000

(dois) anos de detengéo

41 CONDENAGOES Crime com pena méxima prevista superior a 2 (dois) anos de detengdo -2.000
CRIMINAIS

42 Crime com pena de reclusdo (ndo hediondo) -5.000

43 Crime hediondo -10.000

44 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS

45 | TOTAL DOS PONTOS = (35) - (44)

46 GRAU DE CONCEITO NO POSTO

47 | JULGAMENTO DA CPO

48 | TOTAL DE PONTOS NO QAM = {(45) + (46) + (47)} : 3

Data e resultado da Inspecdo de Saude: ___ /_ /-

Outras observagdes:

Fortaleza, de de

Secretario da CPO
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NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOCAO DO OFICIAL:

[ - receberao valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servico;

b) cursos;

c) medalhas e condecoracoes;

d) contribuicoes técnico-profissionais.

II - receberao valores numéricos negativos:

a) punicoes disciplinares;

b) condenacées por delito militar ou comum;

c) falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporacao.

II - no tempo de efetivo servico serdo considerados:

a) em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de nomeacéo ao
primeiro posto na Corporacdo até a data de encerramento das alteragdes, contando-se 100 (cem) pontos por
semestre ou fracao superior a 90 (noventa) dias;

b) em funcédo militar ou considerada natureza ou interesse militar, no posto atual, cuja missdo basica
seja exclusivamente voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, contando-se 10 (dez) pontos
por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias;

¢) no posto atual, desde a data da ultima promocéo até a data de encerramento das alteracoes, con-
tando-se 200 (duzentos) pontos por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - 0 aproveitamento em cursos militares dara direito a serem contados os seguintes valores numeéricos:

a) curso de Formacao de Oficiais, Curso de Habilitacao de Oficiais ou Estagio de Instrucéo e Adaptacao
- 400 (quatrocentos) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 300 (trezentos) quando
a média for inferior a 8 (oito);

b) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente — 600 (seis-
centos) pontos quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 500 (quinhentos) quando a média
for inferior a 8 (oito);

c) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente — 800 (oitocentos) pon-
tos quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 700 (setecentos) quando a média for inferior a
8 (oito).

V - cursos:

a) de especializacdo latu sensu - 200 (duzentos) pontos;

b) de mestrado - 500 (quinhentos) pontos;

¢) de doutorado - 600 (seiscentos) pontos.

VI - para fins do que dispde o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promoc¢ao imediata;

VII - as medalhas e condecoracdes receberdo os seguintes valores numéricos:

a) na Policia Militar:

1. Medalha da Abolicéo - 300 (trezentos) pontos;

2. Medalha Senador Alencar - 300 (trezentos) pontos;

3. Medalha Mérito Policial Militar — 200 (duzentos) pontos;

4. Medalha por Bravura (Tiradentes) - 200 (duzentos) pontos;

5. Medalha Capacete Bombeiro Militar - 200 (duzentos) pontos;

6. Medalha José Martiniano de Alencar - 150 (cento e cinquenta) pontos;

7. Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) - 150 (cento e cinquenta) pontos;

8. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (Bombeiro Militar) — 150 (cento e cinquenta) pontos;

9. Medalha do Mérito Funcional - 120 (cento e vinte) pontos;

10. Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 120 (cento e vinte) pontos;
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11. Medalha de Tempo de Servico - 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50
(cinquenta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

12. Machadinha Simbélica BM - 80 (oitenta) pontos;

13. Barreta de Comando PM - 80 (oitenta) pontos;

14. Barreta de Ensino e Instrucdo - 60 (sessenta) pontos;

15. Barreta Disciplinar - 8 (oito) e 4 (quatro) anos, respectivamente, 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos,
contando-se, somente, a de maior valor.

b) no Corpo de Bombeiros Militar:

. Medalha da Aboli¢ao - 300 (trezentos) pontos;

. Medalha Senador Alencar - 300 (trezentos) pontos;

. Medalha Mérito Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;

. Medalha Dom Pedro II no Grau Grao-Cruz - 200 (duzentos) pontos;

. Medalha Capacete Bombeiro Militar - 200 (duzentos) pontos;

. Medalha José Moreira da Rocha - 150 (cento e cinquenta) pontos;

. Medalha Dom Pedro Il no Grau de Comendador - 150 (cento e cinquenta) pontos;
. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha - 150 (cento e cinquenta) pontos;
. Medalha Dom Pedro Il no Grau de Cavaleiro - 120 (cento e vinte) pontos;

10. Medalha de bravura Heréi Jodo Nogueira Juca - 200 (duzentos) pontos;

11. Medalha Mérito Intelectual (1° lugar) - 120 (cento e vinte) pontos;

12. Medalha do Mérito Funcional - 120 (cento e vinte) pontos;

13. Machadinha Simbdélica - 80 (oitenta) pontos;

14. Medalha Dom Pedro II no Grau de Grande Oficial - 100 (cem) pontos;

15. Medalha Mérito Desportivo -100 (cem) pontos;

16. Medalha de Tempo de Servico - 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50
(cinquenta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

17. Barreta de Comando BM - 80 (oitenta) pontos;

18. Barreta de Ensino - 60 (sessenta) pontos;

19. Barreta Bombeiro Padrao - 10 (dez) pontos.

VIII - nas contribuicoes de carater técnico-profissional serdo conferidos 100 (cem) pontos para cada
trabalho original, no maximo de um por ano, desde que aprovado pelo 6rgao ou comissao avaliador designado
pelo Comandante-Geral.

IX - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte maneira:

a) punicoes disciplinares:

1) repreensao — menos 200 (duzentos) pontos;

2) permanéncia disciplinar — menos 400 (quatrocentos) pontos;

3) custodia disciplinar - menos 800 (oitocentos) pontos.

b) falta de aproveitamento, em curso, previsto nos itens IV e V desta norma, patrocinado pela Corpo-
racdo, por causa de reprovacdo ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPO, com afericdo dos
seguintes valores numéricos, cumulativos:

a) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente — menos 600
(seiscentos) pontos;

b) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente - menos 800 (oitocen-
tos) pontos;

c) mestrado - menos 500 (quinhentos) pontos;

d) doutorados — menos 600 (seiscentos) pontos;

e) outros cursos - menos 300 (trezentos) pontos.

¢) condenacéo por crime ou contravencao:

1) enquadramento em transacao penal, pena alternativa ou condenacgdo por crime ou contravencao
com pena maxima prevista de até 2 (dois) anos de detencdo - menos 1.000 (mil) pontos;

0 O Ul A WN

O

158



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

2) condenacdo por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencdo - menos
2.000 (dois mil) pontos;

3) condenacéo por crime néo considerado hediondo, cuja pena prevista seja de recluséo - menos 5.000
(cinco mil) pontos;

4) condenagdo por crime considerado hediondo - menos 10.000 (dez mil) pontos.

X - para aplicacdo do disposto na alinea “a” do item IX desta norma, respeitadas as normas estabele-
cidas no Cadigo Disciplinar da Corporacéo, para a promocao ao posto imediato, serdo consideradas todas as
punicdes disciplinares sofridas ao longo da carreira de oficial.

XI - para os fins do que dispoe a alinea “c” do item IX desta norma, somente deixam de ser atribuidos
os valores numeéricos negativos quando o oficial tiver restabelecido sua reabilitacao legal para fins penais.

XII - o total de pontos no QAM sera a média aritmética da diferenca da soma dos pontos negativos e
positivos da Ficha de Promocéo, do grau de conceito no posto e do grau de julgamento atribuido pela CPO,
devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.
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ANEXO III - FICHA DE PROMOCAO PRACA MILITAR ESTADUAL

PROMOGAO DE: / /___ ENCERRAMENTO ALTERAGOES: / /___ PERMANENCIA NA OPM/OBM (MESES):

NOME: GRADUACAO: MF:

OPM/OBM: PROMOGAQ A GRADUAGAO ATUAL: ___/__/__ DATADEINCLUSAO: ___/_ /.

REF. FATORES E DADOS PONTOS PONTOS OBTIDOS

REFERENCIA

I - PONTOS POSITIVOS

1 Em Fungéo Militar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL

2 TEMP(S)E?{\E/IEFOHIVO Atividade operacional institucional no atual posto VARIAVEL

3 No Posto Atual VARIAVEL

4 CFSd 10/20

5 CHC 30/40

6 6 CHS 40/60

7 CHST 70/80

8 Bacharelado ou licenciatura plena 30

9 Especializagdo latu sensu 40

10 CURSOS Mestrado 50

1 Doutorado 60

12 Medalha da Aboligdo 30

13 Medalha Senador Alencar 30

14 Mérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 20

15 Medalha Capacete Bombeiro Militar 20

16 Medalha por Bravura (Tiradentes) 15

17 Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) 15

18 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha - BM 15

19 Medalha de Bravura Herdi Jodo Nogueira Juca 20

20 Medalha Mérito Intelectual - 1° Lugar 15

21 Medalha do Mérito Funcional 12

22 Medalha José Martiniano de Alencar 12

23 Machadinha Simbdlica 8

24 Medalha do Mérito Desportivo 8

25 Medalha Tempo de Servigo - 30/20/10 anos 10/7/5

26 Barreta Disciplinar 4/3

27 Barreta de Ensino e Instrugdo 5

28 Barreta de Ensino 5

29 Barreta Bombeiro Padréo 5

30 CONTRIBUIGAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 10

31

SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
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1T - PONTOS NEGATIVOS

32 REPREENSAO -20

33 " PERMANENCIA DISCIPLINAR -40
PUNIGOES DISCIPLINARES

34 CUSTODIA DISCIPLINAR -80

35 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORACAO VARIAVEL

36 Pena Alternativa ou condenagdo por crime ou contravengdo penal com pena maxima prevista até 02 (dois) anos de detengéo -100

37 Crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detengéo -200

38 Crime com pena de reclusdo (ndo hediondo) -500
CONDENAC@ES CRIMINAIS

39 Crime hediondo -1000

40 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS

41

TOTAL DOS PONTOS = (31) - (40)

Data e resultado da Inspegdo de Satde: |/ -

Outras observagdes:

Fortaleza, de de

Secretério da CPP

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
PROMOCAO DA PRACA MILITAR ESTADUAL:

[ - receberao valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servico;

b) cursos policiais militares ou bombeiros militares;

c) medalhas e condecoracées;

f) comportamento disciplinar;

g) contribuicdes técnico-profissionais.

II - receberao valores numéricos negativos:

a) punicdes disciplinares;

b) condenacées por delito militar ou comum;

c) falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporagao.
III - no tempo de efetivo servico serdo considerados:

a) em funcao militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de ingresso na

Corporacdo até a data de encerramento das alteracoes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo
superior a noventa dias;

b) em funcao militar ou considerada natureza ou interesse militar, cuja missdo basica seja exclusi-

vamente voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, inclusive de guarda em estabelecimento
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penal ou prisional, de guarda do quartel em instalacdes militares, em operacdo externa em servico de inteli-
géncia da estrutura da Secretaria de Estado responsavel pela Seguranca Publica e em seguranca pessoal re-
gulada pelo Governador do Estado, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo superior a noventa dias;

¢) na graduacéo atual, desde a data da ultima promocéao até a data de encerramento das alteracdes,
contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fracao superior a 90 (noventa) dias.

IV - 0 aproveitamento em cursos militares regulares dara direito a serem contados os seguintes valores
numericos:

a) curso de Formacao de Soldados - 20 (vinte) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a
8 (oito), e 10 (dez) quando a média for inferior a 8 (oito);

b) curso de Habilitacdo de Cabos - 40 (quarenta) pontos, quando for atingida a média igual ou superior
a 8 (oito), e 30 (trinta) quando a média for inferior a 8 (oito);

c) curso de Habilitacdo de Sargentos - 60 (sessenta) pontos, quando for atingida a média igual ou su-
perior a 8 (oito), e 50 (cinquenta) quando a média for inferior a 8 (oito);

d) curso de Habilitacdo de Subtenentes - 80 (oitenta) pontos, quando for atingida a média igual ou
superior a 8 (oito), e 70 (setenta) quando a média for inferior a 8 (oito);

V - cursos:

a) de bacharelado ou licenciatura plena - 30 (trinta) pontos;

b) de especializacdo latu sensu - 40 (quarenta) pontos;

¢) de mestrado - 50 (cinquenta) pontos;

d) de doutorado - 60 (sessenta) pontos.

VI - para fins do que dispoe o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promocao imediata;

VII - as medalhas e condecoragdes receberao os seguintes valores numéricos:

a) na Policia Militar e Bombeiro Militar:

1) Medalha da Abolicao - 30 (trinta) pontos;

2) Medalha Senador Alencar - 30 (trinta) pontos;

3) Medalha do Mérito Policial Militar ou Bombeiro Militar - 20 (vinte) pontos;

4) Medalha Capacete Bombeiro Militar — 20 (vinte) pontos;

5) Medalha do Mérito Funcional - 12 (doze) pontos;

6) Medalha por Bravura Tiradentes ou Medalha Jodo Nogueira Juca - 15 (quinze) pontos;

7) Medalha José Martiniano de Alencar - 12 (doze) pontos;

8) Medalha José Moreira da Rocha - 15 (quinze) pontos;

9) Medalha Desembargador José Moreira da Rocha - 15 (quinze) pontos;

10) Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 15 (quinze) pontos;

11) Medalha de Tempo de Servico - 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos, respectivamente, 10 (dez), 7
(sete) e 5 (cinco) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

12) Medalha do Mérito Desportivo — 8 (oito) pontos;

13) Machadinha Simbélica BM - 8 (oito) pontos;

14) Barreta Disciplinar - oito e quatro anos, respectivamente, 04 (quatro) e 03 (trés) pontos, contando-
-se, somente, a de maior valor;

15) Barreta de Ensino e Instrucéo - 5 (cinco) pontos;

16) Barreta de Ensino - 5 (cinco) pontos;

17) Barreta Bombeiro Padréo, conferida pelo Comandante-Geral - 5 (cinco) pontos.

VIII - serdo destacados com atribuicées de pontos, somente valendo para a promocédo imediata, os elo-
gios caracterizados pela acdo meritoria, de carater excepcional, com risco da propria vida, descrita em elogio
individual, e assim julgada pela Comissdo de Promocéo de Pracas - 15 (quinze) pontos.

IX - no conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os seguintes valores:

a) no Comportamento Excelente - 100 (cem) pontos;

b) no Comportamento Otimo - 50 (cinquenta) pontos;
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¢) no Comportamento Bom - 30 (trinta) pontos.

X - nas contribuicoes de carater técnico-profissional serdo conferidos - 10 (dez) pontos para cada tra-
balho original, desde que aprovado pelo 6rgao ou comissao designada pelo Comandante-Geral.

XI - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte maneira:

a) punicdes disciplinares:

1) repreensao - menos 20 (vinte) pontos;

2) permanéncia disciplinar - menos 40 (quarenta) pontos;

3) custddia disciplinar - menos 80 (oitenta) pontos.

b) falta de aproveitamento, em cursos, previstos no item V desta norma, patrocinado pela Corporagéo,
por causa de reprovacédo ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPP, com afericao dos seguintes
valores numéricos, cumulativos:

a) bacharelado ou licenciatura plena - menos 30 (trinta) pontos;

b) especializacao latu sensu — menos 40 (quarenta) pontos;

¢) mestrado - menos 50 (cinquenta) pontos;

d) doutorado - menos 60 (sessenta) pontos;

€) outros cursos- menos 20 (vinte) pontos.

¢) condenacéo por crime ou contravengao:

1) enquadramento em transacdo penal, pena alternativa ou condenacéo por crime ou contravencio
com pena maxima prevista de até 2 (dois) anos de detencdo - menos 100 (cem) pontos;

2) condenacdo por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencéo - menos 200
(duzentos) pontos;

3) condenacéo por crime néo considerado hediondo, cuja pena prevista seja de reclusdo - menos 500
(quinhentos) pontos;

4) condenacao por crime considerado hediondo - menos 1.000 (mil) pontos.

XII - para aplicacdo do disposto na alinea “a” do item XI desta norma, respeitadas as normas estabele-
cidas no Codigo Disciplinar da Corporacao, para a promocao a graduacao imediata, serdo consideradas todas
as punicoes disciplinares sofridas na carreira de graduado.

XIII - para os fins do que dispde a alinea “c” do item XI desta norma, somente deixam de ser atribuidos
os valores numéricos negativos quando a praca tiver restabelecido sua reabilitacdo legal para fins penais.

XIV - o total de pontos da ficha de promogao sera obtido subtraindo-se a soma dos pontos negativos
da soma dos pontos positivos, constituindo-se o conceito final da praca.
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LEGISLACAOQ POLICIA CIVIL E PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA

LEI N° 12.124, DE 06.07.93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DE CARREIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Policia Civil, Instituicao Permanente, integrante do Sistema Estadual de Seguranca Publica,
essencial a justica Criminal, a preservacao da Ordem Publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio,
tem sua organizacdo, funcionamento e estatuto, estabelecidos por esta lei.

§ 1° - Sao simbolos institucionais da Policia Civil: o0 Hino, a Bandeira, o Brasao e o Distintivo, segundo
modelos estabelecidos em regulamento.

§ 2°. A Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia de carreira, ¢ composta de: (Redacdo dada pela
Lein® 12.815, de 17.06.98)

a) Autoridades Policiais Civis;

b) Agentes de Autoridade Policial Civil.

Art. 2° - Os Policiais Civis estdo sujeitos ao regime de tempo integral inerente ao servico de Policia e
Seguranca:

[ - Pela percepcao de gratificacao de abono policial;

II - Pela prestacdo de servico em jornada de 40 horas semanais de trabalho, composta de expediente,
plantdes noturnos e diurnos;

III - Pela permanente expectativa de convocacdo em situacoes excepcionais e emergentes;

IV - Pela percepcao de gratificacdo de servicos extraordinarios.

Art. 3° - Somente em caso de flagrante delito ou por ordem judicial, o policial civil podera ser preso,
devendo ser conduzido e apresentado, obrigatéria e imediatamente, sob pena de responsabilidade, a autori-
dade policial civil mais préxima.

TITULO 1T
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 4° - Fundada na hierarquia e na disciplina e com observancia estrita dos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da motivacdo e do interesse publico, tem a
Policia Civil como atribuicdes basicas:

I - o exercicio, com exclusividade, das funcdes de policia judiciaria estadual e da apuracéo das infra-
coes penais e de sua autoria, através do inquérito policial e de outros procedimentos de sua competéncia;,

II - o resguardo da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a proprie-
dade de todos os brasileiros e estrangeiros residentes no Pais;

III - a adocdo de providéncias cautelares, destinadas a preservar os locais, os vestigios, e as provas
das infracoes penais;

IV - a realizacdo de exames periciais, para comprovacdo da materialidade das infracdes penais e de
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sua autoria;

V - a identificacéo civil e criminal;

VI - o exercicio da prevencao criminal especializada;

VII - o cadastramento de armas, municoes, explosivos e demais produtos controlados, observada a
legislacéo federal;

VIII - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

IX - o planejamento, a coordenacéo, a execucdo, a orientacdo técnica e o controle das atividades poli-
ciais, administrativas e financeiras;

X - o recrutamento, a selecdo, a formacao e o desenvolvimento profissional e cultural do policial civil;

XI - a colaboracédo com a Justica Criminal, fornecendo as informagoes necessarias a instrucao e jul-
gamento dos processos criminais e a promocao das diligéncias requisitadas pelas autoridades Judiciarias e
pelos representantes do Ministério Publico;

XII - o cumprimento de mandados de prisao;

XIII - a atuacdo harménica com 6rgaos policiais civis de outras unidades da Federacao e da Policia
Federal, para apuracdo das infracdes penais de repercussao interestadual ou internacional,

XIV - o exercicio das atividades procedimentais relativas a menores, nos termos da legislacao especial;

XV - a colheita, o processamento e a analise de dados estatisticos de interesse policial-criminal e sua
difusao;

XVI - a supervisao, o controle e a fiscalizacdo dos servicos privados de vigilancia e seguranca patrimo-
nial, respeitada a legislacéo federal;

XVII - na vigéncia do estado de defesa, por intermédio da autoridade policial (Art. 136, Paragrafo 3°,
Incisos [ e II da Constituicao da Republica):

a) requisitar exame de corpo de delito em preso, a pedido deste;

b) emitir declaracao acerca do estado fisico e mental do detido, no momento de sua autuacéo;

XVIII - a integracdo com a comunidade;

XIX - o exercicio de outras atribuicoes relacionadas com a atividade-fim da Policia Civil.

§ 1° - O Delegado de Policia, na presidéncia do inquérito policial, pode requisitar informacoes ou outros
elementos necessarios a apuracdo de infracdo penal e sua autoria, junto a reparticoes.

§ 2° - O exercicio das atribuicdes de que trata este Artigo é privativo dos ocupantes de cargos policiais civis.

TITULO 11T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Policia Civil tera em sua estrutura organizacional, além de outros estabelecidos em Decreto,
os seguintes 0rgaos:

I - Conselho Superior de Policia Civil;

II - Superintendéncia da Policia Civil; (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

III - Academia de Policia Civil; (Extinta pela Lei n° 14.629, de 26.02.10)

IV - Departamentos de Policia;

4.1. Delegacias de Policia;

V - Instituto de Criminalistica; (Extinto pela Lei n° 14.055, de 07.01.08)

VI - Instituto de Identificacdo; (Extinto pela Lei n® 14.055, de 07.01.08)

VII - Instituto Médico Legal; (Extinto pela Lei n° 14.055, de 07.01.08)

Art. 6°. O Conselho Superior da Policia Civil, 6rgao consultivo da instituicao, tera seu funcionamento,
competéncia e composicdo definidos em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Paragrafo Unico - O Conselho Superior de Policia Civil, constituido por autoridades policiais e direto-
res dos institutos mencionados no Artigo anterior, tera o seu funcionamento e competéncia estabelecidos em
regulamento.
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Art. 7°. O Superintendente da Policia Civil é o chefe da Policia Civil, sendo o cargo privativo de Dele-
gado de Policia de Carreira, de livre escolha e nomeacédo pelo Governador do Estado do Ceara. (Redacao dada
pela Lein® 12.815, de 17.06.98)

(Vide Art. 3° da Lei n° 14.868, de 25.01.11)

I - Delegacias municipais de Policia e/ou Metropolitanas: 6rgdos policiais de 1? classe;

II - Delegacias regionais de policia: 6rgaos policiais de 2° classe;

III - Delegacias distritais e/ou especializadas: 6rgaos policiais de 3% classe;

IV - Divisdes de policia: 6rgaos policiais de 4* classe;

V - Departamentos de policia e/ou chefia da policia civil: 6rgaos policiais de classe especial.

§ 1° - excepcionalmente podera ser designado delegado de policia de classe inferior para a direcao de
orgao de classe imediatamente superior, salvo nos casos de primeira investidura quando o exercicio sera,
necessariamente, em 6rgao policial de 1% classe.

§ 2° - A direcdo da chefia da policia civil e dos 6rgaos constantes dos itens III, VI, VII e VIII do Artigo 5°,
€ privativa, respectivamente, de delegado de policia especializado e dos profissionais das respectivas areas, na
conformidade do disposto no Artigo 183 da Constituicdo Estadual, observada a hierarquia funcional.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - Os cargos da Policia Civil, acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos esta-
belecidos neste estatuto, podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo os que integram classes ou carreiras de categorias funcio-
nais, exigindo-se para o seu preenchimento habilitacdo prévia em processos seletivos de carater competitivo
e eliminatorio.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao sdo os de livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre policiais civis que possuam aptidao profissional e reinam as condicées necessarias a sua
investidura, conforme disposto neste Estatuto.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Policia Civil, diretamente
envolvidos com a atividade fim desta, serdo preenchidos por policiais civis de carreira, integrantes do Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ, observada a formacéo profissional exigida para o desempe-
nho do cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Art. 9° - Os cargos pertencentes a Policia Civil serdo preenchidos por:

[ - Nomeacao

II - Ascensao Funcional

III - Reintegracao

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso na Policia Civil far-se-a na classe inicial das carreiras policiais, mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, promovido pela Policia Civil, com a participacdo da Secretaria de Pla-
nejamento e Gestdo e da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social. (Nova redacdo dada pela Lei n.°
14.998, de 12.09.11)

Paragrafo tnico. O concurso para investidura no cargo de Delegado de Policia Civil, contara com a parti-
cipacdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Ce, em suas 1% e 3% fases, conforme o disposto no Art. 11 desta Lei.
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Art. 11 - O concurso publico de que trata o Artigo anterior sera realizado em quatro fases eliminatorias
e sucessivas:

[ - 1% fase - prova escrita;

II - 2% fase - exame psicotécnico;

I - 3% fase - prova oral, que versara sobre aspectos tedricos e praticos constantes do programa do Edital;

IV - 4* fase - exame de capacidade fisica.

Art. 11. O concurso publico para ingresso na Policia Civil sera realizado em duas fases sucessivas,
obedecendo a ordem seguinte:

[ - 1a Fase - prova escrita, de natureza classificatoria e eliminatoria, que versara sobre questoes obje-
tivas, teoricas e/ou praticas, podendo consistir em testes de multipla escolha, abrangendo matéria objeto do
programa definido no Edital;

II - 2a Fase curso de formacéo e treinamento profissional, de natureza classificatoria e eliminatoria;
exame de capacidade fisica, de natureza eliminatoria; avaliacdo psicologica do candidato, para verificacao de
sua personalidade e aptidao para o desempenho das atividades policiais, de natureza eliminatoria; prova de
digitacdo para o cargo de Escrivao de Policia, de natureza classificatoria e eliminatoria; avaliacao de titulos
para o cargo de Delegado de Policia, de natureza classificatéria.

§ 1° O exame de capacidade fisica néo se aplica ao cargo de Escrivao de Policia.

§ 2° Exigir-se-4, para os cargos de Delegado, Inspetor e Escrivao de Policia, Carteira Nacional de Habi-
litacdo, no minimo categoria B. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de 12.09.11)

Art. 12. Além do concurso de provas, os candidatos ao cargo de Delegado serdo submetidos a avaliacdo
de titulos.

§ 1° Os candidatos ao cargo de Delegado aprovados no Curso de Formacao, no exame de capacidade
fisica e na avaliacdo psicologica serdo convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem os titulos.

§ 2° Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Aos titulos serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos, apenas para classificacdo final, e considerando-se
exclusivamente cursos reconhecidos no Pais:

[ - doutorado, 2,5 pontos;

II - mestrado, 1,5 pontos;

III - especializacdo, 1 ponto. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de 12.09.11)

Art. 13 - Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerdo, em funcéo da natureza dos
cargos e do interesse da Administracdo, entre outros:

[ - tipo e contetido das provas e as categorias dos titulos;

II - exigibilidade de desidentificacdo de prova;

III - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

IV - as condi¢des para provimento de cargo referentes a:

a) capacidade fisica e mental;

b) diplomas e certificados;

¢) conduta na vida publica e privada.

V - prazo de validade;

VI - recursos cabiveis.

Art. 14 - Sao requisitos para a inscricao no concurso:

[ - ser brasileiro;

II - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos & data do encerramento das inscrigdes;

III - ndo registrar antecedentes criminais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com o servico militar;

VI - prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial ou judicial.

Art. 15 - O ingresso na classe inicial da carreira de Delegado de Policia somente far-se-a4 mediante
concurso publico.
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CAPITULO III
DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 16. O Curso de Formacao Profissional realizado pela Academia Estadual de Seguranca Pablica, ou
por instituicdo nacional de comprovada idoneidade, tem natureza classificatoria e eliminatéria, sendo repro-
vado o candidato que obtiver, em qualquer disciplina, média inferior a 5.0 (cinco).

§ 1° Somente serdo considerados aprovados para o Curso de Formacédo Profissional candidatos até o
triplo do ntimero de vagas definido no Edital do Concurso, ressalvados os casos de empate na ultima colo-
cacdo do limite fixado. Os candidatos que néo conseguirem classificacdo dentro do percentual exigido, serdo
considerados eliminados.

§ 2° O Curso de Formacao Profissional sera realizado em Turmas, quando o numero de candidatos
aprovados na 1 Fase ultrapassar a capacidade da Academia Estadual de Seguranca Publica, podendo ser
matriculada na 1% Turma a metade dos candidatos aprovados na 1? Fase.

§ 3° Apos a homologacdo do concurso dos aprovados na la Turma, poderdo ser convocados para a
realizacao de Curso de Formacao Profissional outros candidatos aprovados na 1* Fase, em ordem de classifi-
cacdo, os quais comporao cadastro de reserva.

§ 4° A classificacao final do concurso sera feita em relacao a cada Turma, e pela média aritmética das
notas obtidas na 1% Fase e na 2° Fase.

§ 5° O concurso para ingresso na Policia Civil tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 6° Aos candidatos submetidos a 2a Fase do concurso sera concedida bolsa para custeio de des-
pesas pessoais, conforme e nos valores definidos em Decreto.” (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de
12.09.11)

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Estagio probatério é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmacéo do servidor nomeado em virtude de concurso publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.092, de
08.01.01)

§ 1° Como condicao para aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho do servidor ser4 realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio probatorio, devendo a comisséo ater-se exclusiva-
mente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este artigo
sdo os seguintes:

[ - adaptacdo e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuicoes do cargo;

II - equilibrio emocional e capacidade de integracao;

III - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional.

§ 4° O estagio probatorio correspondera a uma complementacdo do concurso publico a que se subme-
teu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

168



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

§ 5° Durante o estagio probatorio, os cursos de treinamento para formacao profissional ou aperfei-
coamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participacdo obrigatoria e o
resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliacdo especial de desempenho, tendo a
reprovacao carater eliminatorio.

§ 6° O servidor em estagio probatério néo fara jus a ascensao funcional.

§ 7° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o decurso do estagio probatério e antes da
concluséo da avaliacdo especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo administrativo-discipli-
nar, precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§ 8° Sao independentes as instancias administrativas da avaliacao especial de desempenho e do pro-
cesso administrativo-disciplinar, na hipétese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneracdo ou de-
missao do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em andamento.

Art. 18. O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no
§ 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens I e II, e demitido nas hipéteses dos itens IIl e IV.
(Redacao dada pela Lei n°13.092, de 08.01.01)

§ 1° O ato de exoneracdo ou de demissao do servidor em razao de reprovacdo na avaliacdo especial de
desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo, apés
cumprimento do estagio probatério e aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho, sera expedido pela au-
toridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo do estagio probatério.

Art. 19 - O érgdo de Pessoal mantera cadastro individual, atualizado e reservado, das informacdes
coletadas sobre a apuracao dos requisitos de cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1° - O cadastro de que trata este Artigo compor-se-a4 fundamentalmente:

[ - de dados fornecidos pela Comissdo de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos;

II - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98);

III - de dados remetidos pelas Autoridades Policiais Civis competentes.

§ 2° - O cadastro individual sera levado ao Conselho Superior de Policia Civil, devidamente instruido,
até dois (02) meses antes do término do Estagio Probatério do funcionario policial civil, para o necessario
julgamento e declaracdo de cumprimento legal, periodo durante o qual as informacdes serdo remetidas dire-
tamente & Secretaria do Conselho, que juntara ao cadastro.

§ 3°. Compete ao Conselho Superior de Policia Civil formular representacdo ao Delegado Superinten-
dente da Policia Civil, contra o dirigente imediato do funcionario que nao fornecer as informacdes necessarias
a elaboracdo do cadastro individual de que trata este artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)
(Vide Art. 3° da Lei n° 14.868, de 25.01.11)

§ 4° - De qualquer modo, ndo havendo sido tomadas as providéncias de que trata este Artigo, o Esta-
gio Probatério sera encerrado apds o decurso do prazo, confirmando-se o funcionério no cargo, atendidas as
formalidades competentes.

§ 5° - Durante o Estagio Probatorio, ndo sera permitido ao policial civil concorrer a ascensao funcional,
tampouco se afastar do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio do cargo em comissao.

_ TITULOV )
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeacdo para cargo vago da Policia Civil atendera as disposi¢des deste Estatuto e podera
ser feita:
[ - em carater efetivo, quando se tratar de nomeacao para cargo vago de classe inicial das carreiras
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integrantes das respectivas categorias funcionais;

II - em comisséo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

§ 1° - Em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissao, a autoridade competente nomeara
substituto, exonerando-o findo o periodo da substituicao.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a nomeacdo, quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse nao se
verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Art. 21 - Salvo para o desempenho de cargos em comissao e outros expressamente autorizados em legis-
lacdo especial, sdo vedadas disposicéo, cessao e designacio de pessoal para ter exercicio em outras reparticdes.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 22 - Posse € o ato regular que completa a investidura em cargo publico.

Art. 23 - O nomeado para cargo da Policia Civil tomara posse dentro do prazo de trinta (30) dias, con-
tados da data da publicacdo do competente ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - A requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade competente para dar
posse podera prorrogar o prazo previsto no paragrafo anterior até o méaximo de trinta (30) dias, contados do
seu término.

§ 2° - Podera haver posse por procuracédo, quando se tratar de nomeado ausente do Pais ou do Estado,
ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 3° - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98);

Art. 24 - Somente podera ser empossado em cargo integrante da Policia Civil quem satisfaca os se-
guintes requisitos:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter completado dezoito (18) anos de idade;

IIT - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - apresentar comprovante de acumulacgao legal;

V - ter boa conduta;

VI - ter saude, apurada em inspecdo médica oficial;

VII - possuir qualificacdo e aptidao para o cargo;

VIII - ndo registrar antecedentes criminais;

IX - apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

Paragrafo Unico 1° - A prova das condicdes a que se referem os itens I e III deste Artigo nio sera exigida
nos casos de reintegracao.

Art. 25 - A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, o compromisso € o respectivo
termo e a entrega da identidade funcional.

Paragrafo Unico - O Termo de Posse sera assinado pelo nomeado perante a autoridade competente que
presidir a formalidade, apos o seguinte compromisso policial:

PROMETO OBSERVAR E FAZER OBSERVAR RIGOROSA OBEDIENCIA AS LEIS, AOS PRINCIPIOS E
NORMAS CONTIDOS NO ESTATUTO E REGULAMENTO DA POLICIA CIVIL. PROMETO DESEMPENHAR MI-
NHAS FUNCOES COM DESPREENDIMENTO E PROBIDADE E RESPEITAR A DIGNIDADE E INTEGRIDADE
FISICA DO SER HUMANO.PROMETO CONSIDERAR COMO INERENTES A MINHA PESSOA A REPUTACAO E
A MORALIDADE DA POLICIA CIVIL A QUE, AGORA PASSO, A SERVIR.

Art. 26 - Sao autoridades competentes para dar posse:

I - o Governador do Estado;

II - o Secretario de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania; (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de
17.06.98)

(Vide Lei n°® 13.297, de 07.03.03)
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IIT - o Subsecretario de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania; (Redacdo dada pela Lei n® 12.815,
de 17.06.98)

(Vide Lei n°® 13.297, de 07.03.03)

IV - 0 Delegado Superintendente da Policia Civil. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

(Vide Lei n°® 14.868, de de 25.01.11)

§ 1° - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98);

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicoes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo policial civil.

CAPjTULo 111
DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 27 - Exercicio funcional é o ato pelo qual o servidor nomeado assume formalmente as atribuicoes
do cargo que lhe sdo atribuidas em Lei.

§ 1° - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98);

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

§ 3° - Ao titular do 6rgao policial civil, para onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio
funcional, comunicando o fato ao 6rgao competente para a anotacdo em ficha individual.

Art. 28 - O exercicio das atribuicoes do cargo tera inicio no prazo de dez (10) dias, contados da data:

[ - da publicacao oficial do Ato, no caso de reintegracao;

II - da posse, nos demais casos.

§ 1° - O servidor tera exercicio funcional em qualquer é6rgdo da policia civil, na Capital ou no Interior
do Estado, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Nenhum policial civil tera exercicio em servico ou 6rgao diverso daquele para o qual foi designa-
do, salvo autorizacao expressa da autoridade competente.

Art. 29 - O policial civil ndo podera se afastar do exercicio funcional do seu cargo por mais de quatro
(04) anos, salvo:

[ - quando para exercer as atribuicoes de cargo ou funcao de direcdo, assessoramento, de Governo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios;

II - quando para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

III - quando se tratar de licenca para acompanhar conjuge.

Art. 30 - A atividade policial civil € considerada, para todos os efeitos, insalubre e perigosa e de natu-
reza eminentemente especializada.

Art. 31 - O policial civil, no desempenho de sua funcao tem prioridade nos servicos, transportes e co-
municagoes publicos ou privados, podendo requisita-los se necessario.

TITULO VI i
DA MOVIMENTAGAO, DA SUBSTITUICAO E
DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 - Movimentacao € o ato de designacao do servidor policial civil para ter exercicio em unidade
policial da Capital e do Interior do Estado.

§ 1° - A apresentacao de servidor movimentado devera se efetuar mediante oficio do 6rgéao de pessoal,
com rigorosa observancia dos prazos estipulados.

§ 2° - Cientificado o servidor da movimentacdo, tera o seguinte prazo de apresentacao a nova unidade
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em que tera exercicio:

a - Trés (03) dias, se no mesmo municipio ou na area metropolitana;

b - Dez (10) dias, nos demais casos.

Art. 33 - A movimentacdo de pessoal da Policia Civil podera ser feita:

[ - a pedido;

II - de oficio;

III - por interesse do servico;

IV - por permuta;

§ 1° - O periodo de permanéncia do servidor policial civil em unidade do interior do Estado néo sera
inferior a seis (06) meses, salvo na hipéotese do item III, deste Artigo.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério da administracdo, acatar-se-a pedido fundamentado do servidor, de
movimentacdo circunscrita ao interior do Estado em prazo inferior a seis (06) meses.

§ 3° - O servidor em exercicio no interior do Estado, com filho matriculado em escola da localidade, s6
podera ser movimentado nas férias letivas, salvo nos casos previstos nos itens [ e III, deste Artigo.

§ 4°. A movimentacao por permuta sera realizada, de oficio, por determinacdo do Delegado Superinten-
dente da Policia Civil, podendo também ser feita a pedido dos interessados, de acordo com a conveniéncia do
servico, sempre a critério da Superintendéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

§ 5°. A movimentacéo a pedido para outra localidade por motivo de satde podera ser deferida, uma
vez que fiquem comprovadas, por junta médica oficial, as razdes apresentadas pelo solicitante. (Redacdo dada
pela Lei n°® 12.815, de 17.06.98).

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAQ

Art. 34 Havera, na Policia Civil, substituicdo nos impedimentos legais ou afastamentos de titulares de
cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, podendo ser automatica ou por designagao.

§ 1° - A substituicao automatica sera processada, independentemente de lavratura de ato, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 2°. A substituicao por designacdo processar-se-a por ato do Delegado Superintendente. (Redacdo
dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

§ 3° - A substituicao, nos termos dos paragrafos anteriores, sera gratuita, salvo se feita por designa-
cdo e ultrapassar trinta (30) dias, quando o substituto percebera a gratificacao de representacéo do cargo ou
funcao gratificada por todo o periodo.

CAPITULO IIL
DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

_ SECAO I
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 35 - O Regime Juridico estabelecido neste Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao servidor:

I - no caso de posse ou ingresso em outro cargo ou emprego nao acumulavel com o cargo que vinha
ocupando;

II - no caso de disponibilidade;

III - em caso de autorizacao para o trato de interesse particular.

Art. 36. O disposto no inciso I, do artigo anterior, implica em suspenséao de vinculo funcional por pe-
riodo néo superior ao que se fizer necessario para aquisicéo de estabilidade no outro cargo, findo o qual sera
exonerado ou demitido. (Redacdo dada pela Lei n°13.092, de 08.01.01)
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§ 1°- O pedido devera ser fundamentado e anterior ao ingresso ou posse do servidor no novo cargo ou
emprego, indicando a data do inicio da suspensédo do vinculo funcional;

§ 2° - Enquanto vigorar a suspensédo do vinculo funcional, o servidor néo fara jus ao vencimento do
cargo desvinculado, nao se computando, quanto a este, para nenhum efeito, tempo de servico;

§ 3° - O servidor reingressara no exercicio funcional das atribuicdes do cargo de que se desvinculou na
hipétese de néo lograr confirmacéo no cargo para o qual se tenha submetido a processo seletivo ou Estagio
Probatorio;

§ 4° - O servidor com suspenséo de vinculo funcional, por motivo de posse ou ingresso em outro cargo
estranho a Policia Civil, tera a Cédula e a arma funcionais devolvidas ao 6rgao competente.

Art. 37 - No caso de disponibilidade, o servidor continuara sendo considerado como em atividade,
computando-se o periodo de suspensao do vinculo para aposentadoria, nova disponibilidade, se for o caso, e
progressao horizontal.

Art. 38 - No caso de afastamento para o trato de interesse particular, o servidor nao fara jus a per-
cepcao de vencimentos nem ao computo do periodo de suspensdo do vinculo como tempo de servico, para
nenhum efeito, e devolvera a cédula e a arma funcionais ao 6rgao competente.

SECAOIT
DAS AUTORIZAGOES

Art. 39 - O integrante da Policia Civil podera ser autorizado a se afastar do exercicio funcional:

[ - sem prejuizo do vencimento, quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacao profissional e dentro dos limites estabelecidos;

b) for realizar missao ou estudo em outro ponto do Territério Nacional ou no estrangeiro;

¢) por motivo de casamento, oito (08) dias;

d) por motivo de luto, oito (08) dias, em decorréncia de falecimento de conjuge ou companheiro, paren-
tes consangtliineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por ocorréncia de paternidade, cinco (05) dias;

II - sem direito a percepcao dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato de interesses
particulares;

III - com ou sem direito a percepcao dos vencimentos, conforme legislacdo propria, quando para o exer-
cicio das atribuicées de cargo, funcdo ou emprego em entidades ou 6rgaos estranhos a Policia Civil.

§ 1° - Podera ser autorizado o afastamento, até duas (02) horas diarias, ao servidor que freqliente curso
oficial de 2° grau ou de ensino superior, podendo a autorizacao dispor que a reducédo do horario se dara por
prorrogacéo do inicio, ou antecipacdo do término do expediente diario, conforme considerar mais conveniente
ao estudante e aos superiores interesses da Administracao.

§ 2° - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional, nos dias em que o servidor tiver de pres-
tar exames para ingresso em servico publico, curso oficial ou que, estudante, tiver de se submeter a provas.

§ 3° - O afastamento para missdo ou estudo fora do estado sera autorizado nos mesmos atos que de-
signarem o servidor a realizar missao ou estudo, quando de reconhecido e expresso interesse da Policia Civil.

§ 4° - As autorizacoes previstas neste Artigo dependerao de comprovacéo idonea.

Art. 40 - Somente apos dois (02) anos de efetivo exercicio podera o policial civil obter autorizacao de
afastamento para tratar de interesse particular por um periodo de dois (02) anos, prorrogavel por igual peri-
odo, sem percepcao de vencimentos.

§ 1° - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da autorizacdo concedida, reassumindo o exercicio
das atribuicoes do seu cargo.

§ 2° - Quando o interesse da Administracdo o exigir, a autorizacdo podera ser cassada, a juizo da
autoridade competente, devendo nesse caso, o servidor ser expressamente notificado para se apresentar ao
servico, no prazo de trinta (30) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual se caracterizara o abandono
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de cargo.

§ 3° - O policial civil aguardara em exercicio a autorizacao do seu afastamento.

§ 4° - O servidor somente podera receber nova autorizacdo para o afastamento de que trata este Ar-
tigo, apds decorridos, pelo menos, dois (02) anos de efetivo exercicio, contados da data em que reassumiu,
em decorréncia do término do prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de cassacao de autorizacao
concedida.

§ 5° - O policial civil estara afastado do exercicio do cargo:

[ - até decisdo final transitada em julgado, quando denunciado por crime funcional, ou pelo prazo que
durar a prisao civil ou penal;

II - pelo prazo em que ficar afastado preventivamente ou em cumprimento a pena de suspensao disci-
plinar, exceto quando seja esta convertida em multa;

III - pelo prazo em que durar a efetiva privacao de liberdade resultante de condenacéo criminal defini-
tiva, salvo se o fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de demissao.

) TITULO VII
DA ASCENSSAO FUNCIONAL E DO REINGRESSO

CAPITULO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 41 - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 42. A ascensao funcional dar-se-a por promocéo e progressao, na conformidade do disposto nos
arts. 19 a 22 da Lei n° 12.387, de 09 de dezembro de 1994, salvo o disposto no Art. 51 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Art. 43 - A ascensdo funcional por antigliidade far-se-a mediante a contagem de tempo de servico na
classe.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Tiver mais tempo na carreira policial civil;

b) Tiver mais tempo de servico publico;

c) Tiver mais idade.

Art. 44 - A ascensdo funcional por merecimento far-se-a4 mediante contagem de pontos de avaliacao
constante no Boletim de Merecimento estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Tiver obtido melhor média no curso regular da Academia de Policia Civil;

b) Tiver obtido melhor classificacao geral em curso regular da Academia de Policia Civil;

Art. 45 - Sao requisitos para a ascensdo funcional:

[ - Ser estavel;

II - Ter sido aprovado em curso regular correspondente realizado pela Academia de Policia Civil;

(Vide Lei n° 14.629, de 26.02.10, que criou a Academia Estadual de Seguranca Publica)

III - Ter intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe contado até 31 de dezembro do ano an-
terior & ascensao funcional.

Paragrafo Unico - Somente podera matricular-se em curso regular para fim de ascensao funcional o
servidor que implementar os requisitos previstos nos itens I e III, deste Artigo.

Art. 46 - A Academia de Policia Civil somente promovera curso regular para fim de ascensdo funcional
se houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo 6rgao de pessoal e ndo existir ne-
nhum servidor apto a ter ascenséao.

(Vide Lei n° 14.629, de 26.02.10, que criou a Academia Estadual de Seguranca Publica)

Art. 47 - Néo tera ascensdo funcional por merecimento o servidor:
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I - em exercicio de mandato eletivo;

II - licenciado para o trato de interesse particular ou afastado aguardando aposentadoria;

III - a disposicao de 6rgaos nao integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Seguranca
Puablica;

V - que tiver sido punido disciplinarmente:

a) com a pena de repreensdo nos 12 meses anteriores;

b) com a pena de suspensdo nos 24 meses anteriores.

V - que estiver preso preventivamente ou em decorréncia de prontincia ou condenacéo, salvo nos casos
de priséo civil.

Art. 48 - As avaliacoes previstas neste capitulo serdo procedidas durante o periodo compreendido
entre o dia 1° de janeiro do ano da ultima ascensédo funcional do servidor e o dia 31 de dezembro do ano que
anteceder a nova ascensao.

Art. 49 - Anualmente o nimero de preenchimento de vagas para fins de ascensao funcional sera de
vinte e cinco por cento (25%) do total de vagas existentes, arredondando-se para mais a fracdo porventura
ocorrente.

Art. 50 - A ascensao funcional do policial civil realizar-se-a no dia 21 de abril de cada ano, excetuando-
-se 0S casos especiais previstos neste estatuto.

§ 1° - Havendo vaga, o 6rgao de pessoal providenciara até o dia 31 de dezembro de cada ano:

[ - a publicacdo das vagas existentes para ascensédo funcional;

II - a publicacéo do ato de designagdo da Comissao Especial de Ascensdo Funcional;

III - a distribuicao de exemplares do Boletim de Merecimento a chefia das unidades policiais civis ou
orgaos integrantes da Secretaria da Seguranca Publica;

§ 2° - As relacoes de merecimento e antigliidade serdo publicadas no Diario Oficial do Estado até o dia
15 de marco de cada ano.

§ 3° - O Boletim de Merecimento sera preenchido no prazo de até 05 dias, impreterivelmente.

§ 4° - Sera de 10 dias corridos o prazo para apresentacdo de recurso ao Delegado Geral sobre a conta-
gem de pontos de merecimento e antigliidade, contados da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 5° - Cabera recurso ao Conselho Superior de Policia Civil da nédo inclusao do servidor na lista de
contagem de pontos, no prazo previsto no item anterior.

§ 6° - Decretada a Ascensdo Funcional indevidamente, sera o ato declarado sem efeito e expedido ou-
tro em beneficio do policial civil a quem de direito cabia a elevacao, ndo sendo o beneficiado indevidamente
obrigado a restituir o que a mais houver recebido, se for o caso.

Art. 51 - E assegurado para todos efeitos legais o direito do policial civil ‘a Ascensdo Funcional, desde
que venha a ficar invalido ou falecer em missao policial.

Paragrafo Unico - A ascensdo funcional a que se refere este Artigo sera sempre precedida de apuracéo
em procedimento administrativo realizado de oficio pelo 6rgao corregedor, retroagindo seus efeitos legais a
data da invalidez ou do falecimento do policial civil.

Art. 52 - VETADO - O acesso permitido & classe inicial das carreiras policiais que exijam formacédo
em curso de nivel superior sera sempre precedido de exame de selecao interna de carater classificatorio e
eliminatorio.

CAPITULO II
DO REINGRESSO

SECAOT
DA REINTEGRACAO

Art. 53 - A reintegracdo € o reingresso do funcionario na Policia Civil por decisdo administrativa ou
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judicial, com ressarcimento de vencimento relativo ao cargo.

§ 1° - A decisao administrativa, que determinar o reingresso, sera proferida em recurso ou em virtude
de reabilitacdo funcional determinada em processo de revisdo, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, ou em outro de igual vencimento.

§ 3° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecao médica oficial e aposentado, se julgado
incapaz.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do funcionario em disponibilidade e depen-
dera de:

[ - habilitacdo em processo seletivo especifico, realizado pela Academia de Policia Civil;

II - exame meédico oficial;

[II - existéncia de vaga;

IV - a Administracdo Superior da Policia Civil manifestar interesse expresso e fundamentado no retor-
no do disponivel.

§ 1° - Na ocorréncia de cargos vagos na Policia Civil, o aproveitamento tera precedéncia sobre as de-
mais formas de provimento, ressalvados os destinados a ascensédo funcional.

§ 2° - O aproveitamento, que sera feito no cargo anteriormente ocupado pelo disponivel ou de igual
vencimento, podera ocorrer em cargo de vencimento inferior, quando o funcionario percebera a diferenca a
titulo de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento, para fins de progressao horizontal, disponibilidade e
aposentadoria.

§ 3° - Provada em inspecdo médica competente a incapacidade definitiva, a disponibilidade sera con-
vertida em aposentadoria, com a sua conseqiiente decretacéo.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - O tempo de servico compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes de cargo ou
funcédo ou emprego publico.

§ 1° - Sera considerado de efetivo exercicio, ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto e Legis-
lacao Complementar, o afastamento em virtude de:

[ - férias;

II - casamento, oito dias;

III - luto, oito (08) dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parente, consanglineos ou afins,
até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, dois (02) dias, por falecimento de tios e cunhados;

V - convocacdo para o servico militar obrigatério;

VI - exercicio das atribuicdes de outro cargo estadual de provimento em comissao, inclusive da Admi-
nistracdo Indireta do Estado;

VII - juri e outros servicos obrigatérios;

VIII - freqiéncia em curso na Academia de Policia Civil;

IX - suspensao, quando convertida em multa;

X - transito para ter exercicio em nova sede;
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XI - desempenho de funcéo eletiva federal, estadual ou municipal, observada a legislacdo pertinente;

XII - exercicio das atribuicdes de cargo ou funcdo de Governo ou direcao, por nomeacao do Governador
do Estado;

XIII - licenca por acidente no trabalho, agressao ndo provocada ou doenca profissional;

XIV - licenca especial;

XV - licenca a funcionaria gestante;

XVI - licenca paternidade, de cinco(05) dias;

XVII - licenca para tratamento de saude;

XVIII - doenca por periodo néo superior a trés (03) dias por més, devidamente comprovada na data do
retorno ao servico;

XIX - missao ou estudo noutras partes no Territorio Nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado;

XX - decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de sede, contado da data do
desligamento e até o maximo de dez (10) dias;

XXI - prisdo do servidor, absolvido por sentenca transitada em julgado;

XXII - afastamento preventivo;

XXIII - disponibilidade;

XXIV - o periodo de afastamento para exercer as funcdes de dirigente maximo de entidade represen-
tativa de classe.

§ 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de trabalho, o evento que cause dano
fisico ou mental ao servidor, por efeito ou ocasido do servico, inclusive no deslocamento para o trabalho ou
deste para o domicilio do servidor.

§ 3° - Equipara-se a acidente de trabalho a agressao, quando nao provocada, sofrida pelo servidor no
servico ou em razao dele.

§ 4° - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente
ao trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipotese, a relacdo de causa e efeito.

§ 5° - Nos casos previstos nos §§ 2°, 3° e 4° deste Artigo, o laudo resultante da inspecdo médica devera
estabelecer, expressamente, a caracterizacao do acidente no trabalho e da doenca profissional.

Art. 56 - Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera computado:

[ - SIMPLESMENTE:

a) o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servico ativo das Forcas Armadas prestado durante a paz;

¢) o tempo de servico prestado, desde que remunerado pelos cofres do Estado;

d) o tempo de servico prestado em Autarquia, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista, nas
orbitas federal, estadual e municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a Instituicao de carater privado;

f) o tempo de licenca especial e o periodo de férias gozados pelo servidor;

g) o tempo de licenca para tratamento de saude.

II - EM DOBRO:

a) o tempo de servico ativo prestado as Forcas Armadas em periodo de operacdes de guerra;

b) o periodo de férias ndo gozadas;

c) o periodo de licenca especial ndo usufruido.

§ 1° - O tempo de servico a que aludem as Alineas “c”, “d” e “e” do Inciso I deste Artigo sera computado
a vista de certidoes passadas com base em folha de pagamento.

§ 2° - Somente sera admitida a contagem de tempo de servico apurado através de justificacdo quando
se verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos comprobatorios de freqiiéncia.

§ 3° - As férias e periodos de licenca especial ndo gozados, referentes a tempo de servico anterior ao
reingresso do servidor no Sistema Administrativo, relativo a tempo de servico estranho ao Estado, nao serao
considerados para efeito dos dispostos nas Alineas “b” e “c” do Inciso II deste Artigo, salvo se, na origem, assim
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tenham sido computados aqueles periodos.

§ 4° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, devendo o nimero de dias ser convertido
em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias e permitido o arredondamento para
um (01) ano, apés a conversao, o que exceder a cento e oitenta e dois (182) dias, para fins de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 57 - E vedado o computo do tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente, em
cargos ou empregos da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Instituicoes de carater privado que hajam sido transformadas em
unidades administrativas do Estado.

§ 1° - Em hipdtese de acumulacao legal de cargos, é vedada a transposicao do tempo de servico de um
para outro.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, o tempo de servico ptiblico estadual ou estranho ao Estado,
depois de averbado ou anotado em um cargo, é considerado vinculado a este cargo, enquanto o funcionario
nele permanecer.

§ 3° - Somente apds a aposentadoria em um dos cargos acumulados, podera o servidor transpor o
excedente tempo de servico publico para o outro cargo.

§ 4° - Sera computado, para efeito de Progressao Horizontal, aposentadoria ou disponibilidade, o tem-
po de servico prestado ao cargo, emprego ou funcéo integrantes da Administracdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal e das Fundacoes Instituidas ou encampadas pelo poder publico, mesmo que submeti-
do ao regime da legislacao trabalhista.

§ 5° - (Revogado pela Lei n® 13.034, de 30.06.00)

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 58 - A estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de nédo ser exonerado ou demitido,
sendo em virtude de sentenca judicial ou processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada ampla
defesa.

§ 1° - A estabilidade de que trata este Artigo assegura a permanéncia do servidor no Sistema Admi-
nistrativo.

§ 2° - O funcionario nomeado em virtude de habilitacdo em Concurso Publico e Curso de Formacao
Profissional estabelecidos neste Estatuto adquire estabilidade depois de decorridos dois (02) anos de efetivo
€Xercicio no cargo.

§ 3° - A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comissao.

Art. 59 - A disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor estavel em virtude da extingéo do
cargo ou da decretacdo de sua desnecessidade.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade perceben-
do remuneracdo proporcional por cada ano de servico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

§ 2° - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, sendo o numero de dias convertido em anos,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento para um
ano, na conclusao da conversao, o que exceder a 182 (cento e oitenta e dois) dias. (Redacdo dada pela Lei n°
13.034, de 30.06.00)

Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos critérios de atualizacdo, estabelecidos para
os servidores em geral.

§ 3° - (Revogado pela Lei n® 13.034, de 30.06.00)
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 60 - O servidor da Policia Civil tera direito por cada ano de servico a trinta (30) dias de férias, fra-
cionados ou néo, de acordo com escala organizada pelo titular de cada unidade policial.

§ 1° - Havendo férias acumuladas o servidor podera gozar até sessenta (60) dias de férias por ano.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - A promocao, 0 acesso e a movimentacao nao interromperao as férias.

§ 4°- Ao entrar em gozo de férias, o policial civil é obrigado, sob pena de responsabilidade, a comunicar
ao seu Chefe imediato o seu endereco eventual na hipotese de deixar a sede de sua lotacéo.

§ 5° - Tera preferéncia para gozo de férias nos meses correspondentes as férias escolares, mediante
apresentacdo de comprovante idoneo, se for o caso, o servidor:

[ - com filhos menores, em idade escolar;

II - casado com professor;

II - estudante e aluno da Academia de Policia Civil.

§ 6° - Quando da interrupcéo ou da reassuncao de exercicio por gozo de férias, devera o fato ser comu-
nicado ao 6rgao de pessoal, para as necessarias anotagdes funcionais.

Art. 61 - Os servidores titulares de cargos em comissao ou funcao gratificada, quando da transmisséo
do cargo ou funcdo por motivo de férias, devem proceder a inventario dos bens sob sua guarda, processos,
inquéritos, expediente, sindicancias e boletins, devendo o servidor que assumir apor o seu ciente e encami-
nhar copias ao Delegado Geral, ao Corregedor Geral e ao Diretor do Departamento Administrativo Financeiro.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 - Sera licenciado o servidor:

[ - para tratamento de saude;

II - por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada e doenca profissional;

11T - por motivo de doenca em pessoa de familia;

IV - quando gestante;

V - para Servico Militar obrigatorio;

VI - para acompanhar conjuge;

VII - por ocorréncia de paternidade;

VIII - (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

§ 1° - A licenca que dependa de inspecdo médica oficial tera a duracdo que for indicada no respectivo
laudo, findo o qual o paciente sera submetido a nova inspecéo, devendo o laudo concluir pela volta do funcio-
nario ao exercicio, pela prorrogacdo da licenca ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licenca o funcionario reassumira imediatamente o exercicio do cargo.

§ 3° - A licenca podera ser determinada ou prorrogada de oficio ou a pedido, devendo o pedido de pror-
rogacdo, se for o caso, ser apresentando antes de finda a licenca e, se indeferido, computar-se-4 como licenca
o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 4° - A licenca gozada dentro de sessenta (60) dias, contados do término da anterior sera considerada
COMO Prorrogacao.

§ 5° - O servidor nédo podera permanecer de licenca por prazo superior a vinte e quatro (24) meses,
salvo nos casos previstos nos itens II e [V deste Artigo.
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§ 6° - O ocupante de cargo em comissdo, mesmo que titular de cargo efetivo, tera direito as licencas
referidas nos itens I, II, III, IV, V e VII, deste Artigo.

§ 7° - O servidor em gozo de licenca comunicara ao superior imediato o local onde podera ser encon-
trado, na hipétese de se ausentar da sede de sua lotacao.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 - A licenca para tratamento de satude sera precedida de inspecdo médica oficial, podendo ser
a pedido ou de oficio.

§ 1° - O servidor serd compulsoriamente licenciado no caso de sofrer de uma das seguintes doengas,
além das previstas em legislacdo especifica:

[ - tuberculose ativa;

II - alienacdo mental;

III - neoplasia maligna;

IV - cegueira ou reducéo de vista;

V - hanseniase;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - epilepsia vera;

XI - nefropatia grave;

XII - aneurisma cerebral arteriovenoso de grande volume e angioma arteriovenoso do territorio
cerebral;

XIII - estados avancados de Paget (osteite deformante e outros conforme se dispuser, de acordo com
indicacoes da Medicina Especializada);

XIV - sindrome de imunodeficiéncia adquirida.

§ 2° - Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado voltara ao exercicio funcional, ainda quando
deva continuar o tratamento, desde que comprovada por inspecdo médica competente a capacidade para a
atividade funcional.

§ 3° - Expirado o prazo de licenca previsto no laudo médico, o servidor sera submetido a nova inspecao
e aposentado, se for julgado invalido.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o tempo necessario para a nova inspecdo sera considerado
como de prorrogacdo da licenca.

§ 5° - O funcionario ndo podera recusar a inspecao médica determinada pela autorizacdo competente,
sob pena de suspensao do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado o exame.

§ 6° - O atestado passado excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida somente
produzira efeito depois de homologado pelo 6rgéo oficial do Estado.

§ 7° - No processamento das licencas para tratamento de satde sera observado sigilo no que se refere
aos laudos meédicos.

§ 8° - No curso do processamento das licencas, o servidor:

[ - abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupcao imediata da mesma licenca,
com perda total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio do cargo;

II - devera comunicar ao chefe imediato o endereco eventual, caso se afaste da sede de sua lotacéo;

IIT - podera requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio funcional.

§ 9° - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado para tratamento de satude.

Art. 64 - A licenca para tratamento de satde causada por doenca profissional, agressdo nao provoca-
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da e acidente no trabalho, aplica-se o disposto nesta Secdo, sem prejuizo das regras estabelecidas por este
Estatuto, no que couber.

SEGAO III )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 - O servidor, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio funcional, podera ser licenciado por motivo de doenca na pessoa de:

[ - ascendente, descendente, colateral, consangtiineo, ou afim até o 2° grau;

II - conjuge do qual néo esteja separado;

III - dependente que conste de sua ficha funcional;

IV - companheiro ou companheira.

§ 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica realizada na forma do estabelecido neste Estatuto
quanto a licenca para tratamento de satde.

§ 2° A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste Artigo, sera comprovada mediante parecer
do orgao oficial do Estado.

§ 3° - O servidor licenciado, nos termos deste Artigo, percebera vencimentos integrais até dois (02)
anos, findos os quais néo lhe sera pago vencimento.

SECAQ IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 66 - A funcionaria gestante, mediante inspecdo médica, sera licenciada por cento e vinte (120)
dias, com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera deferida a partir do oitavo més
de gestacao.

SECAO V )
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 67 - O servidor que for convocado para o Servico Militar obrigatorio sera licenciado com vencimen-
tos integrais, ressalvado o direito de opcéo pela retribuicdo financeira do Servico Militar.

§ 1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a trinta (30) dias, para que reas-
suma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

§ 2° - O servidor, Oficial da Reserva nao remunerado das Forcas Armadas, sera licenciado com venci-
mentos integrais, para cumprimento dos estagios previstos pela legislacdo militar, garantido o direito de opcéo.

SECAOQ VI X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 68 - O servidor tera direito a licenca, sem vencimento, para acompanhar conjuge, também servidor
publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territério Nacional, ou no Exterior.

§ 1° - A licenca dependera do requerimento devidamente instruido, admitida a renovacéo, independen-
temente de reassuncéo do exercicio.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o servidor retornara ao exercicio de suas funcoes, no prazo de trinta
(30) dias, apos o qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

§ 3° - Existindo no novo local de residéncia reparticao estadual, o funcionario nela sera lotado, en-
quanto durar a sua permanéncia ali.
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§ 4° - Nas mesmas condicdes estabelecidas neste Artigo, o funcionario sera licenciado quando o outro
conjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora da sua sede funcional.

SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 69 - (Revogado pela Lei n® 13.034, de 30.06.00)

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 70 - (Revogado pela Lei n° 12.913, de 17.06.99)

TITULO IX )
DA RETRIBUIGAQ

CAPITULO I
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71 - Todo servidor, em razdo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo Estadual, tem
direito a uma retribuicdo pecuniaria.

§ 1° - Sao formas de retribuicéo:

[ - vencimento;

II - gratificacoes;

III - indenizacoes;

§ 2° - O computo das retribuicoes nao pode sofrer descontos além dos previstos expressamente em Lei,
nem ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

[ - prestacédo de alimentos determinada judicialmente;

II - reposicéo de indenizacdo devida a Administracao Estadual.

III - auxilios e beneficios instituidos pela Administracdo Publica; (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de
22.09.03)

§ 3°. As reposicoes e indenizacoes a Fazenda Publica Estadual, descontadas em parcelas mensais, nao
serao excedentes da décima parte da remuneracdo do servidor, assim entendido o vencimento-base acrescido
das vantagens fixas e de carater pessoal. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

§ 4° - A retribuicédo do servidor em disponibilidade, para todos os efeitos legais, constitui vencimento.

§ 5° - Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida sera inscrita como divida ativa
para os efeitos legais.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 72 - Considera-se Vencimento a retribuicéo correspondente ao padréo, nivel ou simbolo do cargo.
§ 1° - O servidor percebera o vencimento do cargo efetivo, quando:

[ - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opcéo e de acumulacdo legal comprovada;

II - no exercicio de Mandato Eletivo nos termos do Artigo 175 da Constituicao Estadual.

§ 2° - O servidor perdera:

[ - o0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou doenca comprovada, de
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acordo com o disposto neste Estatuto;

II - um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro da hora seguinte a fixacdo para o
inicio do expediente ou quando se retirar antes do término do periodo de trabalho;

III - um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva, prisao pre-
ventiva, pronuncia por crime comum, dentncia por crime funcional ou condenado por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja prontncia, tendo direito a diferenca, se absolvido;

IV - dois tercos do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao por sen-
tenca passada em julgado a pena que ndo resulte em demissao.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

(Vide Lei n° 14.112, de 12.05.08 e Lei n°® 14.218, de 14.10.08)

Art. 73 - Ao servidor integrante de Policia Civil, conceder-se-4 gratificacéo de:

[ - participacdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico;

II - participacdo em 6rgao de deliberacéo coletiva;

III - servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;

IV - representacao;

V - exercicio funcional em determinados locais;

VI - risco de vida ou saude policial civil; (Extinta pela Lei n® 13.034, de 30.06.00)

VII - abono policial civil; (Extinta pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

VIII - vantagem pessoal;

IX - encargo de instrutor em curso policial civil;

X - funcéo policial civil;

XI - participacdo em comissdo de licitacao;

XII - servicos extraordinarios.

§ 1° - As gratificacées referidas neste Artigo, ndo definidas expressamente neste Estatuto, sdo objetos
de legislacao especifica vigente.

§ 2° - A gratificacdo de Representacdo é uma indenizacao atribuida aos ocupantes de cargos em comis-
sdo ou funcéo gratificada, tendo em vista despesas de natureza social e profissional impostas pelo exercicio
funcional.

Art. 74 - (Revogado pela Lei n° 12.913, de 17.06.99)

Art. 75 - (Revogado pela Lei n° 14.112, de 12.05.08)

Art. 76 - (Extinta pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

Art. 77 - A Gratificacdo prevista no item IX do Art. 73 desta Lei sera atribuida ao servidor integrante
do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ designado pelo Superintendente da Policia Civil
para exercer o encargo de instrutor, em regime de tempo complementar, definido pelo periodo de duracéo do
curso instituido na Academia de Policia Civil, conforme os niveis abaixo:

NIVEL INSTRUCAO VALOR
(R$)

I Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeicoamento de Delegados e Peritos. 19

II Curso de Formacao de Delegados e Peritos, e demais cursos e estagios a cargo da 10
Academia de Policia Civil destinados a essas categorias.

[l | Curso de Aperfeicoamento e Formacao de Inspetores, Escrivaes e Auxiliares de 6
Pericia, e demais cursos e estagios a cargo da Academia de Policia Civil destinados a
essas categorias.
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§ 1°. Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderao ser alterados mediante Portaria do
Secretario da Administracao.

§ 2°. As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas mesmas bases estabelecidas no
artigo anterior para os instrutores.

§ 3°. Quando o professor visitante for servidor do Estado, sera remunerado de acordo com o Art. 132,
inciso IX, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974.

(Vide Lei n°® 14.629, de 26.02.10 e Lei n° 14.868, de 25.01.11)

Art. 78 - A gratificacdo mensal de que trata o item X do Art. 73, deste Estatuto, é atribuida ao policial
civil pelo efetivo desempenho de atividades especifica da Policia Civil, como estimulo ao aperfeicoamento pro-
fissional, com os percentuais a seguir fixados sobre a retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo
do cargo efetivo:

[ - curso superior de policia civil 37%;

II - curso de formacéo profissional que exija conclusdo em Curso Superior 32%;

III - curso de formacéo profissional que exija conclusdo em curso de 2° grau, ou equivalente 27%;

IV - curso de formacdo profissional que exija conclusdo em curso de 1° grau, ou equivalente 22%.

§ 1° - Aos ocupantes de cargos da classe final de Delegado de Policia, oriundos da classe final de
Corregedor de Policia Civil e de classe final de Professor de Academia de Policia Civil, respeitados os direitos
adquiridos, fica assegurada a gratificacdo a que se refere o item I deste Artigo.

§ 2° - A gratificacdo de que trata este Artigo, incorporar-se-a aos proventos da inatividade.

§ 3° - Ao policial civil que possuir mais de um (01) curso, somente sera atribuida a gratificacdo de
maior percentual.

Art. 79 - A gratificacdo de que trata o item XI do Art. 73, é devida ao servidor nos mesmos valores
estabelecidos para os membros das Comissées de Licitacdo dos demais 6rgaos do Sistema da Administracdo
Estadual.

Art. 80. A Gratificacdo de Servico Extraordinario prevista no inciso XII do art. 73 sera devida ao policial
civil de carreira que aderir voluntariamente, inscrevendo-se perante a Superintendéncia da Policia Civil, para
participar de escala de servico fora do expediente normal a que estiver submetido e que efetivamente venha a
participar do servico para o qual seja designado, nas condicées, limites e valores estabelecidos em lei especi-
fica. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.789, de 29.06.06)

(Vide Decreto n® 28.301, de 30.06.06)

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput é vantagem pecuniaria, eventual, compensatéria
e especifica, ndo integrando a remuneracdo do policial civil de carreira, sendo vedada a sua incorporagdo a
remuneracdo, sob qualquer titulo ou fundamento, e sobre ela ndo incidird qualquer outra gratificacdo ou
vantagem.

Art. 81 - A gratificacdo de que trata o item II do Art. 73, sera devida ao membro do 6rgao de delibera-
cdo coletiva nos mesmos valores estabelecidos para os demais orgaos colegiados da Administracao Estadual.

CAPITULO 11
DAS INDENIZACOES

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

(Vide Decreto n® 30.719, de 25.10.11, DOE n° 206, de 27.10.11)
Art. 82 - A ajuda de custo € indenizacdo devida ao servidor em razdo de servico fora do Estado ou ao

que for movimentado entre as unidades policiais.
§ 1° - Nao sera concedida ajuda de Custo ao servidor movimentado entre as unidades com sedes na
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Regido Metropolitana.

§ 2° - A ajuda de custo tera os seus valores fixados e reajustados em legislacdo especifica, ndo podendo
exceder a trés (03) meses da retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo, nem
haver concesséo antes de decorridos seis (06) meses do ultimo deslocamento do servidor em objeto de servico,
salvo nos casos de designacdo para ter exercicio ou para servico fora do Estado, conforme legislacdo propria
vigente.

§ 3° - A ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo competente, antecipadamente ao embarque do servidor,
mediante concessao por ato do Titular da Pasta.

§ 4° - Nao percebera ajuda de custo o servidor cuja movimentacéo se verificar a pedido ou porque te-
nha sido desligado de curso compulsério ou voluntariamente.

§ 5° - O servidor restituira a ajuda de custo recebida, se ocorrer uma das seguintes hipoteses:

[ - quando deixar de seguir o destino designado oficialmente;

II - no caso de nao se deslocar nos prazos fixados;

[1I- se antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.

§ 6°- Nao havera obrigacao de restituir, quando o regresso do funcionario for determinado de oficio ou
por doenca comprovada, ou quando o mesmo for exonerado a pedido apés noventa (90) dias de exercicio na
nova sede.

Art. 83 - Os valores correspondentes a ajuda de custo serdo pagos aos servidores nas seguintes
proporcoes:

[ -um (01) més de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo de cargo efetivo, quando a
distancia entre as unidades da movimentacao for de até duzentos (200) quilometros;

II - dois (02) meses de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo, quando
a distancia entre as unidades da movimentacao nao for superior a quatrocentos (400) quilometros;

III - trés (03) meses de retribuicdo correspondente ao padrao, Nivel ou simbolo do cargo efetivo, quando
a distancia entre as unidades da movimentacao for superior a quatrocentos (400) quilometros.

SECAO II
DAS DIARIAS

(Vide Decreto n® 30.719, de 25.10.11, DOE n° 206, de 27.10.11)

Art. 84 - Ao servidor que se deslocar da sua sede de exercicio funcional em objeto de servico policial
civil, conceder-se-a diarias a titulo de indenizacdo das despesas extraordinarias de alimentacdo e pousada,
durante o periodo de deslocamento eventual.

§ 1° - A diaria a que se refere este Artigo, serd paga incluindo o dia da partida e o dia de retorno do
servidor a sede de sua lotacdo, devendo ser paga antecipadamente ao deslocamento do servidor.

§ 2° - O arbitramento das diarias levara em consideragao a categoria do servidor, a natureza do servico
a prestar, a distancia do deslocamento, as condicoes de alimentacdo e pousada da localidade, o tempo de
servico e demais circunstancias que possam determinar a quantia correspondente, respeitadas as normas
estabelecidas em Lei especifica vigente.

§ 3° - O servidor que receber diaria indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma vez, sujeitando-se
ainda, a punicao disciplinar, apurada em procedimento administrativo competente.

SECAO III
DO TRANSPORTE

Art. 85 - Transporte € a indenizacdo devida ao servidor que se deslocar da sede funcional em objeto de
servico, e compreende:
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[ - no caso de deslocamento temporario, as despesas de passagem;

II - no caso de deslocamento definitivo, as despesas de passagem e mudanca, de domicilio a domicilio.

§ 1° - Quando o transporte nao for realizado sob a responsabilidade da administracéo, o servidor sera
indenizado na quantia correspondente as despesas que lhe sdo asseguradas, mediante comprovagao junto ao
orgao competente.

§ 2° - Ao licenciado para tratamento de satde sera dado transporte, inclusive para pessoa da familia,
fora da sede do seu exercicio funcional, desde que expressamente exigido em laudo médico competente.

§ 3° - Sera concedido transporte a familia de servidor falecido no desempenho de missdo funcional
fora da sede de seu exercicio funcional, no méaximo para trés (03) pessoas, do local do domicilio ao do 6bito,
ida e volta.

SECAO IV
DA MORADIA

Art. 86 - (Revogado pela Lei n° 14.112, de 12.05.08 e pela Lei n° 14.218, de 14.10.08)

TITULO X
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 87 - Ao servidor e a sua familia, é assegurada a manutencéo do Sistema de previdéncia e Assis-
téncia que, dentre outros, preste os seguintes servicos e beneficios:

[ - servicos e assisténcia:

a) médica;

b) hospitalar;

c) obstétrica;

d) odontologica;

e) oftalmologica;

f) social;

g) juridica;

h) financeira.

II - beneficios de:

a) pensdo especial;

b) (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00);

¢) auxilio-reclusdo;

d) auxilio-natalidade;

e) (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00);

f) auxilio-funeral;

g) salario-familia;

h) aposentadoria.

§ 1° - Os servicos e os beneficio nao tratados neste Estatuto, sao disciplinados segundo normas esta-
belecidas em legislacdo especifica.

§ 2° - Ao servidor acidentado em servico, ou que tenha contraido doenca profissional, sera prestada
assisténcia médica adequada.

§ 3° - A pensdo e a assisténcia médica referidas neste Artigo, serdo custeadas pelo Estado, indepen-
dentemente de contraprestacao por contribuicdo de previdéncia.
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§ 4° - E assegurada pensao especial integral aos beneficiarios de servidor falecido em conseqtiéncia de
acidente no trabalho ou doenca profissional na forma conceituada por este Estatuto e correspondera ao valor
percebido por ele, a titulo de vencimento, na data do 6bito, reajustavel nos termos da legislacdo especifica.

§ 5°. O Policial que for vitimado e/ou sofrer acidente em pleno exercicio de suas funcoes, tera assis-
téncia médica do Estado, em hospitais publicos, privados, quando necessario, e conveniados com o SUS.
(Acrescido pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

§ 6°. Quando a internacao se verificar em hospitais da rede privada e, apds prestados os servicos
médicos emergenciais, devera o policial ser movido para hospital publico ou conveniado com o SUS, desde
que haja autorizacdo médica manifestada em declaracdo escrita”. (Acrescido pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 88 - VETADO

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 89 - O Servidor sera aposentado:

[ - por invalidez;

II - compulsoriamente, aos (70) anos de idade;

III - voluntariamente aos trinta (30) anos de servico, sendo sexo masculino, ou vinte e cinco (25) anos
de servico, se do sexo feminino.

Paragrafo inico. Observadas as normas deste Capitulo, aplicar-se-a aos processos de aposentadoria o
disposto no Estatuto dos Servidores Puablicos Civis do Estado. (Redacdo dada pela Lein°® 12.815, de 17.06.98)

Art. 90 - O provento decorrente de aposentadoria concedida por implementacao de tempo de servico,
ndo podera ser inferior a remuneracao auferida por servidor titular do cargo de igual denominacéo e categoria.

§ 1° - (Revogado pela Lei n° 12.913, de 17.06.99)

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 12.913, de 17.06.99)

Art. 91 - O funcionario aposentado compulsoriamente por motivo de idade, ou por invalidez decorrente
de doenca néo prevista nos Artigos anteriores, tera provento proporcional ao tempo de servico.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria serao proporcionais, com base no tempo de servico, obedecidos
os seguintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

[ - até dez (10) anos de tempo de servico, cinquenta por cento (50%);

II - de dez (10) a quinze (15) anos de tempo de servico, sessenta por cento (60%);

IIT - de quinze (15) a vinte (20) anos de tempo de servico, setenta por cento (70%);

IV - de vinte (20) a vinte e cinco (25) anos de tempo de servico, oitenta por cento (80%);

V - de mais de vinte e cinco (25) anos de tempo de servico e menos de trinta (30) ou trinta e cinco (395)
anos, conforme o caso, noventa por cento (90%).

§ 2° - O provento proporcional calculado nos termos do paragrafo anterior, sera acrescido das vanta-
gens que, por Lei, lhe devam ser incorporados.

§ 3° - O provento da inatividade sera reajustado automaticamente sempre que, por motivo de alteracdo
do poder aquisitivo da moeda ou reclassificado de cargos, modificarem-se os vencimentos de servidores da
atividade, mantida a mesma proporcionalidade.

CAPjTULo I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 92 - O salario-familia é o auxilio especial, concedido pelo Estado ao funcionario ativo e ao aposen-
tado como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencao de seus dependentes.

§ 1° - Conceder-se-a salario-familia:

[ - pela esposa que néo exerca atividade remunerada;
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II - por filho menor de vinte e um (21) anos de idade, que néo exerca atividade remunerada;

III - por filho invalido;

IV - por filho estudante que freqlienta curso secundario ou superior e que néo exerca atividade remu-
nerada, até a idade de vinte e quatro (24) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento préprio que viva as expensas do servidor;

VI - por enteados, netos, irméaos, sobrinho menores ou incapazes que vivam as expensas do funciona-
rio, bem como pessoa menor ou incapaz que, igualmente, assim viva sob sua guarda atribuida judicialmente;
VII - pelo companheiro ou companheira, na forma e conceituacéo da legislacdo previdenciaria.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem ambos servidores do Estado e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido ao pai e, se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos
os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 3° - Equiparam-se ao pai e & mae, o padrasto, a madrasta e os representantes legais dos menores e
dos incapazes.

§ 4° - A cada dependente relacionado no § 1° deste Artigo correspondera uma cota do salario-familia
de acordo com o valor fixado em Lei, sendo a cota do salario-familia por filho invalido correspondente ao duplo
da cota dos demais.

§ 5° - O salario-familia sera pago, ainda que o servidor venha a deixar de perceber vencimento ou pro-
ventos, sem perda do cargo.

§ 6° - O salario-familia no servira de base para qualquer contribuicao, ainda a que para fim de previ-
déncia social.

§ 7° - Em caso de falecimento do servidor, o salario continuara a ser pago aos seus dependentes.

§ 8° - Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario-familia, a Administracdo ou inte-
ressados tomardo as medidas necessarias para que seja pago aos seus beneficiarios, desde que atenda aos
requisitos necessarios a partir da data em que fizerem jus ao beneficio, observada a prescricdo quinquenal.

Art. 93 - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao funcionario que, comprovadamente, descu-
rar da substancia e educacdo dos seus dependentes.

§ 1°. Mediante autorizacéo judicial a pessoa que estiver mantendo os dependentes do funcionario po-
dera receber o salario-familia enquanto durar a situacdo prevista neste Artigo.

§ 2°. O pagamento voltar4 a ser feito ao funcionario, tdo logo comprovado o desaparecimento dos mo-
tivos determinantes da suspensao.

Art. 94 - Para se habilitar a concessédo do salario-familia o funcionario, o disponivel, ou o aposentado,
apresentardo uma declaracdo de dependete, indicando o cargo que exercer ou do qual estiver aposentado ou
em disponibilidade, mencionando em relacao a cada dependente:

[ - grau de parentesco ou dependéncia;

II - no caso de se tratar de maior de vinte e um (21) anos, se total e permanentemente incapaz para o
trabalho, hipétese em que informara a causa e espécie de invalidez;

III - se o dependente vive sob a guarda do declarante.

§ 1° - A declaracéo sera prestada de pessoal, para o processamento e atendimento da concesséo.

§ 2° - O salario-familia sera concedido a vista das declaracdes prestadas, mediante simples despacho
que sera comunicado ao 6rgao incumbido da elaboracdo de folha de pagamento.

§ 3° - Sera concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de cento e vinte (120) dias para esclareci-
mento de qualquer divida na declaracéo, o que podera ser feito por meio de quaisquer provas admitidas em
direito.

§ 4° - Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimento, a autoridade competente determinara a ime-
diata suspensao do pagamento do salario-familia, até que seja satisfeita a exigéncia.

§ 5° - Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao das declaracdes prestadas sera suspensa a criacdo do
salario-familia e determinada a reposicdo do indevidamente recebido, mediante o desconto mensal de dez por
cento (10%) do vencimento ou provento, independentemente dos limites estabelecidos para as consignacoes
em folha de pagamento.
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§ 6° - O funcionario e o aposentado sdo obrigados a comunicar a autoridade concedente, dentro do
prazo de quinze (15) dias, qualquer alteracao que se verifique na situacao dos dependentes, da qual decorra
supressdo ou reducao do salario-familia.

§ 7° - A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, acarretara as mesmas providéncias indi-
cadas no § 5° deste Artigo.

§ 8° - O Salario-familia sera devido em relacéo a cada dependente, a partir do més em que tiver ocorri-
do o0 ato ou fato que lhe der origem, deixando de ser devido igualmente em relacdo a cada dependente no més
seguinte ao ato ou fato que determinar a sua suspenséo.

§ 9° - O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou proventos, pelo 6rgio pagador,
independentemente de publicacdo do ato de concesséo.

CAPjTULO v
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 95 - (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00);

CAPITULO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 96. Sera concedido auxilio-funeral a familia do ocupante do Grupo Ocupacional Atividade de
Policia Judiciaria - APJ, falecido, correspondente ao valor de 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou
proventos, limitado esse valor 4 quantia méaxima de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). (Redagéo dada
pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

Paragrafo tinico. Quando ndo houver pessoa da familia responsavel pelo funeral, o auxilio-funeral sera
pago a quem o promover, mediante comprovacdo das despesas.

TITULO XI
DA DISCIPLINA

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 - O policial responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
coes ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas cominacoes.

Paragrafo Unico - O funcionario legalmente afastado do exercicio funcional ndo estara isento de
responsabilidade.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo
a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1°- A importancia da indenizacdo sera descontada do vencimento e o desconto ndo excedera a décima
parte do valor destes, exceto nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou comissao em efetuar recolhimento
ou entrada nos prazos legais, quando o servidor sera obrigado a repor de uma s6 vez a importancia do prejuizo
causado.

§ 2° - Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, através de acdo regres-
siva proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial, que houver condenado a Fazenda Publica a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 99 - A apuracao da responsabilidade funcional sera procedida através de Sindicancia ou de Pro-
cesso Administrativo, onde sera assegurado o contraditorio e ampla defesa.
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§ 1° - A legitima defesa e o estado de necessidade devidamente comprovados excluem a responsabili-
dade funcional.

§ 2° - O exercicio da legitima defesa e do estado de necessidade néo serdo excludentes de responsabi-
lidade administrativa quando houver excesso na conduta funcional.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 100 - Sao deveres do policial civil:

[ - cumprir as normas legais e regulamentares;

I - zelar pela economia e conservagdo dos bens do Estado, especialmente daqueles que lhe sejam en-
tregues para guarda ou utilizagao;

IIT - desempenhar com zelo e presteza misséo que lhe for confiada, usando moderadamente de forca ou
outro meio adequado de que disponha;

IV - informar incontinente a autoridade policial a que estiver subordinado, toda e qualquer alteracao
de endereco residencial ou namero de telefone;

V - prestar informacao correta e de modo polido a parte ou encaminhar o solicitante a quem a caiba
prestar;

VI - comunicar a autoridade policial a que estiver subordinado, o endereco onde possa ser encontrado,
quando do afastamento regulamentar;

VII - portar a carteira de identidade funcional,

VIII - ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter o espirito de
solidariedade;

IX - manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares de interesse policial;

X - divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas referidas no inicio anterior;

XI - freqlientar com assiduidade, cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacao instituidos
pela Academia de policia;

XII - assiduidade, pontualidade, urbanidade e discricao.

CAPITULO III
DAS FALTAS

Art. 101 - VETADO

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES

Art. 102 - As transgressoes disciplinares pela sua gravidade classificam-se em:
a) de primeiro grau;

b) de segundo grau;

c) de terceiro grau;

d) de quarto grau.

Art. 103 - Sao transgressoes disciplinares:

a) do primeiro grau:

[ - permutar horario de servico ou execucao de tarefa sem expressa permissao da autoridade competente;
II - usar vestuario incompativel com o decoro da funcao;

III - descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

IV - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;
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V - deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servico;

VI - deixar de reassumir o exercicio, sem motivo justo, ao final de afastamento regular ou, ainda, de-
pois de saber que o mesmo foi interrompido por ordem superior;

VII - tratar de interesse particular na reparticéo;

VIII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou funcéo que exerce;

IX - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

X - a Autoridade Policial que utilizar seus Agentes de forma incompativel ao servico policial;

XI - a autoridade policial que transferir a responsabilidade ao escrivdo da elaboracdo do relatério do
inquérito, bem como nao fazer as devidas inquiricdes.

b) do segundo grau:

[ - ndo ser leal as Instituicoes;

II - ndo proceder na vida Publica ou particular de modo a dignificar a fungéo policial;

III - nao residir na sede do municipio onde exerca sua funcéo, ou dela ausentar-se sem a devida autorizacao;

IV - propiciar a divulgacdo de assunto da reparticao ou de fato ali ocorrido, ou divulga-lo, por qualquer
meio, em desacordo com a legislacdo pertinente;

V - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e desabonados ante-
cedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servico;

VI - descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso;

VII - ndo tomar as providéncias necessarias de sua alcada sobre falta ou irregularidade de que tenha
conhecimento, ou, quando nao for competente para reprimi-la, deixar de comunica-la imediatamente a auto-
ridade que o seja;

VIII - protelar injustificadamente expediente que lhe seja encaminhado;

IX - negligenciar na execucao de ordem legitima;

X - interceder maliciosamente em favor de parte;

XI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

XII - faltar ou chegar atrasado ao servico ou plantao para o qual estiver escalado, ou abandona-lo, ou
deixar de comunicar com antecedéncia a autoridade policial a que estiver subordinado a impossibilidade de
comparecer a repartico, salvo por motivo justo;

XIII - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia
fisica ou psiquica;

XIV - lancar, intencionalmente, em registro, arquivo, papel ou qualquer expediente oficial, dado erro-
neo, incompleto ou que possa induzir a erro, bem como neles inserir anotacéo indevida;

XV - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver subordina-
do, no primeiro dia util em que comparecer a sede de exercicio, a ato processual, judiciario, administrativo ou
similar, do qual tenha sido previamente cientificado;

XVI - Nao frequentar, assiduamente, curso da Academia de Policia no qual tenha sido inscrito compul-
soriamente, salvo por motivo justo;

XVII - utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Estado;

XVIII - interferir indevidamente em assunto de natureza policial que néo seja de sua competéncia;

XIX - fazer uso indevido de bem ou valor que lhe chegue as méaos, em decorréncia da funcdo, ou nao
entrega-lo, com a brevidade possivel, a quem de direito;

XX - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem;

XXI - referir-se de modo depreciativo a autoridade publica ou ato da Administracéo, qualquer que seja
o meio empregado para esse fim;

XXII - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da
reparticao;

XXIII - tecer comentarios que possam gerar descrédito da instituicao policial;

XXIV - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza, para
si ou para terceiro, se o fato ndo tipificar falta mais grave;
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XXV - fazer uso indevido de documento de identidade funcional, algema ou bens da reparticao ou cedé-
-los a terceiros, se o fato nao tipificar falta mais grave;

XXVI - condescender a que subordinado maltrate, fisicamente ou moralmente, preso ou pessoa sob
investigacao policial;

XXVII - negligenciar na revista a preso e a cela;

XXVIII - desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXIX - tratar superior hierarquico, subordinado, ou colega, sem o devido respeito ou deferéncia;

XXX - faltar a verdade no exercicio de suas funcoes;

XXXI - deixar de comunicar incontinente a autoridade competente informacéo que tiver sobre pertur-
bacao da ordem publica ou qualquer fato que exija intervencéo policial imediata;

XXXII - deixar de encaminhar, tempestivamente, expediente a autoridade competente, se nao estiver
em sua alcada resolvé-lo;

XXXIII - concorrer para o ndo cumprimento ou para o atraso no cumprimento de ordem de autoridade
competente;

XXXIV - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei ou por auto-
ridade competente;

XXXV - néo concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimento de policia judiciaria, adminis-
trativo ou disciplinar;

XXXVI - cobrar taxa ou emolumentos nao previstos em lei;

XXXVII - expedir documento de identidade funcional ou qualquer tipo de credencial a quem néo exerca
cargo ou funcao policial civil;

XXXVIII - deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tratamento ou inspecdo médica, subordi-
nado que apresentar sintomas de intoxicacdo habitual por qualquer substancia que determine dependéncia
fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a autoridade que o for;

XXXIX - dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia ou negligéncia, ou sem habilitacdo legal;

XL - infringir as regras da legislacdo de transito, ao volante de viatura policial, salvo se em situacao
de emergéncia;

XLI - manter transacdo ou relacionamento indevido com preso, ou respectivos familiares;

XLII - criar animosidade, velada ou ostensivamente entre superiores e subalternos, ou entre colegas,
ou indispo-los de qualquer forma;

XLIII - constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qualquer reparticdo publi-
ca, salvo quando se tratar de interesse de conjuge ou de parente até 2° grau;

XLIV - atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previsto em
lei, o desempenho de cargos policiais;

XLV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XLVI - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XLVII - exercer comeércio entre colegas, ou promover ou subscrever lista de donativos dentro da reparticao;

XLVIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou
comanditario;

XLIX - manter sob suas ordens imediatas parentes até segundo grau, inclusive, salvo quando se tratar
de funcéo de confianca e livre escolha, limitado a dois o nimero de auxiliares nessas condicdes;

L - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro cargo, funcdo ou emprego, exceto atividade
relativo ao ensino ou a difusao cultural;

LI - exercer pressdo ou influir junto a subordinados para forcar solucao ou resultado ilegal ou imoral;

LII - concorrer para que superior hierarquico, subordinado ou colega, proceda desrespeitosamente;

LIII - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a instituicao com o intuito de obter qualquer beneficio
funcional, para si ou para outro policial civil;

LIV - deixar, habitualmente, de saldar divida legitima;

LV - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir preso ou pessoa sob processo criminal ou
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investigacdo policial;

LVI - solicitar, de particular, auxilio pecuniario para realizar diligéncia policial;

LVII - deixar de prestar, sem motivo justo, mesmo em horario de folga, auxilio a quem estiver sendo
vitima de crime;

LVIII - deixar de prestar o auxilio possivel, mesmo em horario de folga, a policial empenhado em ac¢éo
legal, quando for notéria a necessidade desse auxilio;

LIX - exceder, sem justa causa, o niumero de faltas permitidas pelo Regulamento da Academia de Policia;

LX - violar ou deixar de preservar local de crime antes ou depois da pericia criminal;

LXI - peticionar ou recorrer em desobediéncia as normas ou preceitos regulamentares ou em termos
inadequados ou com argumentos falsos ou de ma fé;

LXII - provocar movimento de paralisacdo total ou parcial do servigo policial ou qualquer outro servico,
ou dele participar fora dos casos previsto em lei.

c) do terceiro grau:

[ - abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do policial ao servico por mais de trinta
(30) dias consecutivos;

II - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de quarenta e cinco (45) dias interpoladamen-
te, durante um (01) ano;

III - procedimento irregular, de natureza grave;

IV - ineficiéncia intencional e/ou reiterada no servico;

V - aplicacdo indevida de dinheiro publico;

VI - insubordinacéo grave;

VII - fazer uso, nas horas de trabalho, de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

VIII - conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa ou promover jogo proibido;

IX - praticar ofensa fisica contra funcionario, servidor, particular ou preso, salvo se em legitima defesa;

X - causar dano doloso ao patriménio publico;

XI - pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoa que trate de interesse ou o tenha na
reparticdo ou esteja sujeita a sua fiscalizacdo;

XII - cometer crime tipificado em Lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo ou
funcéo, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autoridade competente.

d) do quarto grau:

[ - traficar substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

II - revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em razéo de cargo ou funcdo, com prejuizo
para o Estado ou para particular;

[II - praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV - exigir solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem, diretamente
ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiro, em razao das funcgoes, ainda que fora desta.

) TITULO XII )
DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E
DA MEDIDA PREVENTIVA DE AFASTAMENTO DO POLICIAL CIVIL.

(Redagao dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

CAPITULO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 104 - Sao sancdes disciplinares:
[ - repreensao;
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II - suspensao;

III - demissao;

IV - demissao a bem do servico publico;

V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 105 - Aplicar-se-4 pena de repreensdo, por escrito, no caso de descumprimento de dever.

Art. 106 - Aplicar-se-4 pena de suspensdo nos seguintes casos:

[ - até trinta (30) dias nas transgressoes do primeiro grau ou na reincidéncia de falta ja punida com
repreensao;

II - de trinta (30) a noventa (90) dias nas transgressoes do segundo grau.

§ 1° - Durante o periodo de suspenséo, o policial civil perdera todos os direitos e vantagens decorrentes
do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converté-la, antes de seu inicio, em multa
de cinqlienta por cento (50%) dos vencimentos correspondentes ao periodo da punicéo, sendo obrigado o po-
licial civil, neste caso, a permanecer em Servico.

Art. 107 - A sancéo cabivel para a transgressao disciplinar do terceiro grau é a demisséo.

Art. 108 - Aplicar-se-a pena de demissdo a bem do servico publico no caso de transgressao disciplinar
do quarto grau e nos casos de transgressao disciplinar de terceiro grau quando a gravidade do caso justifique
tal medida, a critério da autoridade julgadora.

Art. 109 - O policial civil que sofrer pena prevista nos itens I e Il do Artigo 104, podera ser movimentado
compulsoriamente para outra unidade policial quando, em razdo da falta cometida, tornar-se essa medida
conveniente para o servico policial.

Paragrafo Unico - Na movimentacdo compulséria, quando se tratar de Delegado de Policia Civil, devera
ser ouvido o Conselho Superior de Policia Civil.

Art. 110 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade quando o aposentado ou disponivel prati-
car, quando no exercicio funcional, transgressoes disciplinares do terceiro e quarto graus.

Art. 111 - Sao competentes para aplicacdo das sancées disciplinares:

[ - Governador do Estado, nos casos previstos nos itens III, IV e V do Art. 104,

IT - Secretario, subsecretario e Delegado Geral, nos casos de suspensdo até noventa (90) dias;

III - Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensédo aos servidores que lhes sdo subordina-
dos. (Vide Lei Complementar n° 98, de 13.06.11)

CAPITULO II
A EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 112 - Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar:

I - pela morte do policial civil transgressor;

II - pela prescricao;

§ 1° - Extingue-se a punibilidade pela prescricao:

[ - da falta sujeita a pena de repreensdo, em dois (02) anos;

II - da falta sujeita a pena de suspensao, em quatro (04) anos;

[II - da falta sujeita a pena de demissdo ou de demisséo a bem do servico publico, ou de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, em cinco (05) anos;

IV - da falta prevista em lei como infracdo penal, no mesmo prazo em que se extinguem a punibilidade
desta, pela prescricao, desde que nao inferior a cinco (05) anos.

§ 2° - O prazo de prescricdo inicia-se na data do fato e interrompe-se pela abertura de sindicancia e,
quando for o caso, pela instauracéo do processo administrativo ou pelo seu sobrestamento.

§ 3° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva san¢do, enquanto perdurar o
abandono.
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CAPITULO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

(Vide Art. 18 da Lei Complementar n° 98, de 13.06.11)

Art. 113. Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto & preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio ou quanto ao éxito das investigacdes realizadas, o
policial civil de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressdo disciplinar de gravidade
de 3° grau, na forma dos Arts. 102 e 103 desta Lei, podera ser afastado preventivamente de suas fungées, por
ato motivado do Delegado Superintendente da Policia Civil ou do Secretario da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania. (Redagao dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

(Vide Art. 3° da Lei n°® 14.868, de 25.01.11)

(Vide Lei n°® 13.297, de 07.03.03)

§ 1°. Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto a preservacao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio ou quanto ao éxito das investigacdes realizadas, o policial civil
de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressao disciplinar de gravidade de 4° grau, na
forma dos Arts. 102 e 103 desta Lei, sera automaticamente afastado preventivamente de suas funcdes, por ato
do Delegado Superintendente da Policia Civil ou do Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania.

§ 2°. A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata este artigo, podera ser mantida até
o final do processo administrativo-disciplinar a que estiver respondendo o policial civil de carreira, na hipotese
do caput, e sera obrigatoriamente mantida até o final do processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
paragrafo anterior.

§ 3°. O policial civil de carreira afastado preventivamente ficara a disposicdo da Superintendéncia da
Policia Civil, podendo ser designado para tarefas que ndo comprometam a medida preventiva de interesse da
coletividade.

Art. 114. A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata o artigo anterior, nao constitui
sancdo disciplinar e ndo acarretara prejuizo remuneratorio para o policial civil de carreira a ela submetido,
salvo quanto as gratificacdes e vantagens de carater eventual ou extraordinario, sendo também computado
como de efetivo exercicio o periodo do afastamento preventivo. (Redagao dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Paragrafo tnico. Para assegurar o correto cumprimento da medida preventiva de interesse da coletivi-
dade, o policial civil de carreira afastado preventivamente devera fazer a entrega de sua identidade funcional
e respectivo distintivo policial, armas e algemas, recebendo da autoridade competente documento idoneo para
resguardo de seus interesses e relacoes estranhos ao servigo policial.

Art. 115. Por ndo constituir sancéo, o periodo de duracao da medida preventiva de interesse da cole-
tividade néo sera computado no cumprimento da pena de suspenséo eventualmente aplicada ao policial civil
afastado preventivamente. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Art. 116. O policial civil de carreira afastado preventivamente que, ao final do processo administrativo-
-disciplinar, ndo venha a ser condenado, néo sofrera qualquer prejuizo funcional em razdo da medida, deven-
do ser cancelada a anotacdo do afastamento preventivo em seus assentamentos funcionais. (Redacdo dada
pela Lein® 12.815, de 17.06.98)

TITULO XIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - A apuracao das infracdes disciplinares sera feita mediante sindicancia ou processo
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administrativo.

Paragrafo Unico - (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 118 - instaurar-se-a sindicancia:

[ - como preliminar de processo administrativo, sempre que néo estiver suficientemente caracterizada
a infracao ou definida a autoria;

II - Quando néo for obrigatério o processo administrativo;

III - Para apuracdo de aptidoes do servidor, no estagio probatorio, para fins de exoneragao.

Art. 119 - sera obrigatorio o processo administrativo quando a infragdo disciplinar, por sua natureza,
possa determinar pena de demissao ou de demissdo a bem do servico publico.

CAPiTULg 11
DA SINDICANCIA

(Vide Lei Complementar n® 98, de 13.06.11 e Instrugcdo Normativa CGD n° 01, de 02.03.12)

Art. 120 - sdo competentes para determinar a instauracao de sindicancia as seguintes autoridades:

[ - 0 Governador do Estado, o Secretario e o subsecretario da Seguranca Publica e o Delegado Geral de
Policia civil, em todos os casos;

II - Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensao aos servidores que lhes sdo subordinados.

Paragrafo Unico - VETADO

Art. 121 - Compete a autoridade sindicante comunicar o inicio do feito a corregedoria da Policia Civil
e, se for o caso, ao 6rgao de pessoal.

Art. 122 - A sindicancia sera concluida dentro de trinta (30) dias a contar da data da portaria inaugu-
ral, prorrogavel por mais trinta (30) dias, mediante solicitacdo fundamentada ao superior imediato.

§ 1° Cabe ao Corregedor Geral, mediante despacho fundamentado, a concessao do prazo de prorroga-
céo estabelecido no caput deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 12.696, de 20.05.97)

§ 2° - Findos os prazos previstos no paragrafo anterior e inconclusa a sindicancia, oficiara o Corregedor
Geral de Policia Civil ao Delegado Geral de Policia Civil que, em face dos motivos enumerados decidira pela
prorrogacéo do prazo final de trinta (30) dias e pela adocdo da responsabilidade administrativa do sindicante,
se for o caso.

Art. 123 - (Revogado pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 124 - Apresentada a defesa final do indiciado, na hipétese de ser desnecessaria a instauracéo de
processo administrativo disciplinar, colhidos os elementos necessarios a comprovacao dos fatos e da autoria,
sera elaborado relatério conclusivo, opinando pela aplicacao da pena cabivel ou pelo arquivamento do proce-
dimento. (Redacdo dada pela Lei n° 12.696, de 20.05.97)

§ 1° - A sindicancia sera arquivada, na hipotese de néo ter sido apurada a responsabilidade adminis-
trativa ou o descumprimento dos requisitos do Estagio Probatorio.

§ 2° - Todos os atos da sindicancia serdo reduzidos a termo pelo Secretario designado pelo sindicante.

§ 3° - A sindicancia procede o processo Administrativo Disciplinar, quando for o caso, sendo-lhe ane-
xada como peca informativa e preliminar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Do Art. 125 até o Art. 135 - (Revogados pela Lei n® 13.441, de 29.01.04)
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_ CAPITULO IV
DA REVISA0 DO PROCESSO DISCIPLINAR

(Vide Lei Complementar n° 98, de 13.06.11)

Art. 136 - Dar-se-a revisao de procedimento-findo mediante recurso do punido, quando:

[ - a decisao houver sido proferida contra expressa disposicao legal;

II - a decisao se fundar em depoimentos, exame, pericias, vistorias e documentos comprovadamente
falsos;

III - surgirem, apds a decisdo, provas de inocéncia do punido;

IV - ocorrerem circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada.

Paragrafo Unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste Artigo serdo indefe-
ridos “in limine”.

Art. 137 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacdo da pena.

Art. 138 - Tratando-se de policial civil falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo
conjuge, companheiro, descendente ou colateral, consangiiineo até o segundo grau civil.

Art. 139 - Nao sera admissivel a reiteracao do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 140 - O pedido sera sempre dirigido & autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confir-
mado em grau de recurso.

§ 1° - A revisao sera processada por comissdo, constituida na Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - Estara impedido de atuar na revisdo quem tenha funcionado no procedimento disciplinar.

Art. 141 - Recebido o pedido, o Presidente da Comissdo ou a autoridade designada para processar a
revisdo providenciara o apensamento do procedimento disciplinar e notificara o requerente para, no prazo de
oito (08) dias, juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de testemunhas
se for o caso.

Art. 142 - Se a revisdo for julgada procedente, serd reduzida ou cancelada a penalidade aplicada ao
requerente, restabelecendo-se todos os direitos atingidos pela decisao reformada.

Art. 143 - Nas fases de instrucao e decisao, sera observado, no que couber, o procedimento adminis-
trativo previsto neste Estatuto, para o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 144 - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacéo de injustica da sancéo.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 145 - E assegurado ao funcionério ativo ou inativo o direito de requerer, representar, pedir recon-
sideracao e recorrer desde que o faca dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes
regras:

I - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser dirigida a autoridade incompetente
para decidi-1a;

II - o pedido de reconsideracdo somente sera cabivel quando contiver novos argumentos ou fatos su-
pervenientes;

III - o pedido sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo;

IV - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado perante a mesma autoridade;

V - 0 pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30) dias;

VI - cabera recurso somente quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou nao decidido no
prazo legal;

VII - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a que tenha expe-
dido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;
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VIII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma (01) vez 8 mesma autoridade.

§ 1° - Em hipétese alguma podera ser recebida peticao, pedido de reconsideracdo ou recurso que nao
atendam as prescricoes deste artigo, devendo a autoridade a qual foram encaminhadas estas pecas, indeferi-
-las de plano.

§ 2° - A decisdo final dos recursos a que se refere este Artigo, devera ser dada dentro do prazo de no-
venta (90) dias, contados da data do recebimento na reparticao.

§ 3° - Os pedidos de reconsideracéo e os recursos nao tém efeito suspensivo, salvo disposto em con-
trario e o que foi provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado, desde que outra providéncia nao
determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

SECAO I
DA PRESCRICAQ

Art. 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em cento e vinte (120) dias, salvo:

[ - para requerer cancelamento de nota punitiva em doze (12) meses, contados da data em que o poli-
cial estiver habilitado ao cancelamento;

II - para interpor recurso em trinta (30) dias a contar da data da decisao que indeferiu o pedido;

[II - para requerer revisao de atos dos quais decorreu a demissdo, aposentadoria ou disponibilidade em
cinco (05) anos, contados das datas de suas publicacdes.

Art. 147 - Inaplicam-se os prazos prescricionais do Artigo anterior nos casos em que este Estatuto
expressamente os definam de forma diversa.

Art. 148 - As prescricdoes administrativas da Policia Civil somente excederdo a cinco (05) anos nas
transgressoes disciplinares que constituem crime, regulado pela Lei Penal.

TITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO

Art. 149 - Sao recompensas:

[ - elogio;

II - cancelamento de nota punitiva;

III - medalha do Mérito Policial.

Art. 150 - Elogio, para efeito deste Estatuto, é a mencao que deve constar no assentamento funcional
individual do policial por ato que mereca registro especial, ultrapasse o cumprimento normal das atribuicoes
e se revista de relevancia.

§ 1° - O elogio destina-se a ressaltar:

[ - morte, invalidez ou lesdo corporal no cumprimento do dever;

II - ato que traduza dedicacao excepcional no cumprimento do dever, ou que importe ou possa impor-
tar em risco da propria seguranca pessoal ou de terceiros;

III - execucao de servico que, pela sua relevancia e pelo que representa para a instituicdo ou para a
comunidade, mereca ser enaltecido como reconhecimento pela atividade desempenhada;

IV - aspectos relativos ao carater, a coragem e ao despreendimento, a inteligéncia e cultura, a conduta
e a capacidade de profissionais.

§ 2° - Nao constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial civil em razéo
da Lei ou Regulamento.

§ 3° - Sdo competentes para conceder a recompensa, de que trata este artigo, e determinar a inscrico
nos assentamentos funcionais e para efeito de merecimento em ascensao funcional do servidor: (Nova redagéo
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dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

I - o Governador do Estado;

II - o Controlador-Geral de Disciplina;

III - o Secretario de Seguranca Publica;

IV - o Conselho Superior de Policia;

V - 0 Delegado-Geral de Policia Civil;

VI - o Perito-Geral da Pericia Forense.

Art. 151 - Cancelamento € o ato formal através do qual o Conselho Superior de Policia Civil cancela a
punicao imposta ao policial civil, nos casos de repreensao e suspensao, atendidos os seguintes prazos:

I - de dois (02) anos no caso de repreensao;

II - de quatro (04) anos no caso de suspensdo por transgressdo disciplinar de primeiro grau;

III - de seis anos (06) anos no caso de suspensdo por transgressao disciplinar de segundo grau;

Paragrafo Unico - Os prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do dia imediato a data da
publicacdo do ato punitivo.

Art. 152 - As notas punitivas mesmo canceladas permanecerao registradas nos assentamentos funcio-
nais do servidor para que seja mantido intersticio entre punicoes que foram aplicadas, obedecidos os prazos
previstos no Artigo anterior.

§ 1° - E vedado ao 6rgdo de pessoal fornecer informacdes sobre a nota punitiva cancelada, salvo para
o Conselho Superior de Policia Civil objetivando o cumprimento do disposto neste Artigo.

§ 2° - O cancelamento de nota punitiva ndo acarretara contagem de tempo de servico ou desembolso
financeiro decorrentes do periodo de suspensao, salvo se convertida em multa.

Art. 153 - O pedido devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia Civil, atendidos
os seguintes requisitos:

a) ser formulado dentro do prazo fixado para a concessao do cancelamento;

b) ter o funcionario completado, sem nenhuma outra punicéo, o prazo estabelecido neste Estatuto;

c) ser instruido com expressa retratacdo, no caso de transgressao atentatoria a honra pessoal ou da
classe;

d) ser instruido com certiddes negativas criminais fornecidas pelos cartorios das sedes das unidades
onde teve exercicio durante o periodo do intersticio.

Paragrafo Unico - O prazo prescricional previsto para o requerimento de nota punitiva, iniciar-se-a a
partir da absolvicao do policial, quando existir processo que o impossibilite de atender as exigéncias da Alinea
“d” deste Artigo.

Art. 154 - A medalha do Mérito Policial Civil é a comenda com que o Governador do Estado por inter-
médio do Secretario da Seguranca Publica, distingue policiais civis ou personalidades eminentes, nos termos
do Regulamento.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155 - O dia 21 de Abril é consagrado a Policia Civil e sera oficialmente comemorado.

Art. 156 - Ao policial civil que frequente curso de 1° e 2° graus ou superior é assegurado o direito
de transferéncia em estabelecimento de ensino estadual no local para onde for designado para ter exercicio
funcional.

Art. 157 - Ao policial civil € facultado o livre ingresso em todas as casas de diversoes e lugares sujeitos
a fiscalizacdo da policia, bem como portar arma para sua defesa pessoal e da comunidade.

Art. 158. E permitida a consignacio facultativa, em folha de pagamento da remuneracio, subsidios e
proventos. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

§ 1°. A soma das consignacdes facultativas nao excedera de 40% (quarenta por cento) da remuneracéo,
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subsidios e proventos, deduzidas as consignacdes obrigatorias. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

§ 2°. Serao computados, para efeito do calculo previsto neste artigo, o vencimento-base, acrescido das
vantagens fixas e as de carater pessoal. (redagdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

Art. 159 - O Estado propiciara bolsa de estudo ao policial civil, como incentivo a sua profissionalizacéo,
em cursos ndo regulares de treinamento, aperfeicoamento ou especializacao, instituidos em estabelecimentos
de reconhecida e notéria idoneidade técnica e cientifica no territério nacional ou estrangeiro.

Art. 160 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Computam-se os prazos excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimen-
to, prorrogando-se este quando incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util
seguinte.

Art. 161 - E vedado, salvo, com autorizacio expressa do Governador, em cada caso, o aproveitamento
de policial civil em funcées estranhas as de seu cargo, sob pena de responsabilidade da autoridade que o
permitir.

Paragrafo Unico - A autorizacio de que trata este Artigo ndo sera concedida a policial civil enquanto
em estagio probatério.

Art. 162 - Nao se aplicam aos cargos policiais civis e a seus ocupantes os institutos da transformacao,
da transposicéo, transferéncia, readmisséo e reversao.

Art. 163 - O Estado fornecera aos policiais civis arma, municdo, algema, distintivo e carteira funcional,
conforme sejam necessarios ao exercicio de suas funcdes, bem como alimentacdo durante os plantoes.

§ 1° - O policial civil & obrigado a devolver no dia da exoneracéo ou demisséo , os objetos recebidos na
forma deste Artigo.

§ 2° - O policial ao se aposentar tera direito a uma nova carteira funcional na qual conste a denomi-
nacéo “Aposentado”.

Art. 164 - O policial civil preso provisoriamente ou em virtude de sentenca condenatoria transitada em
julgado , ainda que decretada a perda da funcéo publica , sera recolhido ao Presidio Especial.

Art. 165 - Sao isentos de quaisquer tributos ou emolumentos os requerimentos de certidoes ou outros
papéis que interessem ao policial civil nesta qualidade.

Art. 166 - E defeso ao policial civil exercer suas atividades na mesma unidade administrativa , cuja
autoridade policial seja conjuge, ascendente ou descendente e colateral até o terceiro grau por consanguini-
dade ou afinidade.

Art. 167 - O efetivo da Policia Civil sera fixado bianualmente através de Lei que observara , dentre
outros , os seguintes aspectos:

[ - violéncia e criminalidade;

II - concentracdo populacional urbana;

III - densidade demogréafica.

Art. 168 - O integrante da Policia Civil, no exercicio funcional, esta obrigado a apresentar, bianual-
mente, ao 6rgdo central de pessoal, declaracao de bens e valores acrescidos do seu patriménio, acompanhada
de documentacéo idonea.

Art. 169 - A cada trés (03) anos a Policia Civil promovera, através da Academia de Policia Civil, cursos
de reciclagem para todos os profissionais da Instituicdo, com frequéncia obrigatéria, cujos contetidos progra-
maticos cuidem, basicamente, de abordagens nas areas de psicologia e humanidades, assegurada a partici-
pacdo de entidades ndo governamentais. (Vide Lei n° 14.629, de 26.02.10)

Art. 170 - O Estado proporcionara Delegacias com acomodacoes dignas e salutares as autoridades
policiais e seus agentes.

Art. 171 - O policial civil que tiver capacidade reduzida para o exercicio das atribuicdes do cargo que
ocupe, comprovada através de pericia médica oficial, podera ser readaptado no cargo de atribuicées compa-
tiveis com o0 novo estado fisico ou psiquico, desde que atenda aos requisitos necessarios para o exercicio do
novo cargo.

Art. 172 - Aplicam-se aos policiais civis, no que nao conflitar com esta lei, as disposicoes estatutarias
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e especiais relativas aos servidores publicos em geral do Estado existentes ou que vierem a ser editadas.
Art. 173 - Nao se aplicam aos Delegados de Policia a gratificacdo de que trata o Art. 73, VI, e a inde-
nizacdo de que trata o Art. 86, todos desta lei. (Vide Lei n° 14.112, de 12.05.08 e Lei n° 14.218, de 14.10.08)
Art. 174 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
especialmente a Lei N° 10.784, de 17 de janeiro de 1993.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 06 de julho de 1993.

CIRO FERREIRA GOMES
FRANCISCO QUINTINO FARIAS

201



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

LEI N° 13.441, DE 29.01.04
(Vide Lei Complementar n° 98, de 13.06.11)

DISPOE SOBRE O PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
APLICAVEL PARA OS POLICIAIS CIVIS DE CARREIRA DO ESTADO
DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o procedimento a ser adotado no processo administrativo-disciplinar
instaurado para apuracdo de responsabilidade administrativo-disciplinar de policial civil de carreira, seja
autoridade policial civil ou agente de autoridade policial civil.

Paragrafo tnico. O processo administrativo-disciplinar sera obrigatério quando a transgressdo, por
sua natureza, possa em tese acarretar a pena de demissdo, demissdo a bem do servico publico ou cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 2°. O processo administrativo-disciplinar podera ser precedido de sindicancia, procedimento in-
vestigativo prévio destinado a apuracdo de fato que possa constituir transgressao disciplinar para efeito de
identificacdo dos possiveis responsaveis.

Paragrafo tinico. O processo administrativo-disciplinar podera também ter por base elementos infor-
mativos, investigacao preliminar, inquérito policial, inquérito policial-militar, sempre que o fato e sua autoria
estiverem suficientemente caracterizados, a critério da autoridade que determinar a instauracéo do processo.

Art. 3°. Nos casos de transgressdo disciplinar onde a pena que se cogita aplicar ao policial civil indicia-
do seja, no maximo, a de suspensdo, a propria sindicancia servira de base para a imposicdo da pena, desde
que se tenha assegurado ao indiciado oportunidade para o exercicio da ampla defesa e do contraditério, com
0S meios e recursos proporcionais.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Secao I
Da Instauracao

Art. 4°. O processo administrativo-disciplinar sera instaurado:

[ - por ato do Governador do Estado em qualquer caso e, privativamente, quando a responsabilidade
pela transgressdo disciplinar a ser apurada envolver policial civil de carreira e servidor publico civil estadual
de outro grupo ocupacional, caso em que o processo, para todos, obedecera ao rito previsto nesta Lei;

II - por portaria do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social ou do Delegado Superintendente
da Policia Civil nos casos de transgressdo disciplinar atribuida a policial civil de carreira, agindo isolada ou
conjuntamente.

Art. 5°. Sempre que for possivel e conveniente o processo administrativo-disciplinar para apuracao de
responsabilidade por transgressao disciplinar cometida em concurso de pessoas sera realizado contra todos

202



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

os envolvidos.
Paragrafo inico. A inobservancia ao disposto no caput nao acarreta a nulidade do processo.

Secao 11
Disposicoes Gerais

Art. 6°. O processo administrativo-disciplinar, instaurado pela autoridade competente, sera realizado
por comissao permanente de processamento da Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar - PRO-
PAD, da Procuradoria-Geral do Estado, observadas também a legislacdo pertinente e as normas do Estatuto
da Policia Civil de Carreira.

Paragrafo nico. No processo administrativo-disciplinar serdo assegurados a ampla defesa e o con-
traditorio. Nao serdo admitidos os expedientes protelatérios, assim identificados pela comisséo processante,
devendo esta fundamentar a sua decisdo.

Art. 6°-A. Aplicam-se as disposicoes desta Lei aos processos em tramite na Controladoria-Geral de
Disciplina, no que nao dispuser em contrario a Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, e demais
dispositivos legais regulamentadores da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciério. (Acrescido pela Lei n® 15.051, de 29.12.11)

Art. 7°. VETADO

Art. 8°. Todo policial civil de carreira tem o dever de manter atualizado, junto ao setor de recursos
humanos da Superintendéncia da Policia Civil, seus enderecos residencial e domiciliar completos, de modo
a facilitar sempre sua pronta localizacdo, sob pena de incidir em falta funcional, susceptivel de sancédo disci-
plinar, e de arcar com as conseqliéncias decorrentes da revelia, no caso de responder a processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O setor de recursos humanos, quando requerido pelo interessado, mantera reserva-
das as informacées de que trata o caput.

Art. 9°. Nao impede a instauracdo de novo processo administrativo-disciplinar, caso surjam novos
fatos ou evidéncias posteriormente a conclusao dos trabalhos na instancia administrativa, a absolvicdo, ad-
ministrativa ou judicial, do policial civil de carreira em razdo de:

[ - ndo haver prova da existéncia do fato;

II - falta de prova de ter o acusado concorrido para a transgressao; ou,

III - néo existir prova suficiente para a condenacéo.

Art. 10. A comissao processante dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento dos
autos, para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar, e de mais 15 (quinze) dias para deliberagao,
confeccao e remessa do relatorio conclusivo.

Paragrafo uinico. Havendo mais de um indiciado, os prazos previstos nesta Lei serdo computados em
dobro.

Art. 11. O processo administrativo-disciplinar contra policial civil de carreira tera prioridade em rela-
cdo aos demais processos em andamento na PROPAD, ressalvados os casos previstos na legislacao federal.

Art. 12. A inobservancia dos prazos previstos para o processo administrativo-disciplinar nao acarreta
a nulidade do processo, desde que ndo seja atingido pela prescricao prevista no art. 14 desta Lei.

Art. 13. Aplicam-se ao processo administrativo-disciplinar, subsidiariamente, pela ordem, as regras da
legislacao processual penal comum, as regras gerais do procedimento administrativo comum e da legislacao
processual civil.

Art. 14. Prescreve em 6 (seis) anos, computado da data em que foi praticado o ilicito, a punibilidade da
transgressao administrativa atribuida a Policial Civil de carreira, salvo:

[ - a do ilicito previsto também como crime, que prescreve nos prazos e condicdes estabelecidos na
legislacdo penal;

II - a do ilicito de abandono de cargo, que ¢ imprescritivel.
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Secao 111
Do Procedimento

Art. 15. O ato ou portaria instauradores do processo serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo conter um resumo das acusacées, com todas suas circunstancias, bem como a indicacéo dos dispo-
sitivos legais em que se acha incurso o indiciado e a identificacdo deste, fazendo-se em seguida a remessa dos
autos a Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar - PROPAD, da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 16. O processo administrativo-disciplinar sera realizado por uma das comissdes permanentes de
processamento da PROPAD, sem necessidade de audiéncia para instalacdo dos trabalhos, sendo os despachos
ordinatorios expedidos pelo Procurador do Estado que a preside, relator nato de todos os processos da comis-
séo, ou pelo membro designado relator.

Paragrafo tinico. Os despachos decisérios serdo da competéncia do presidente da comissao processan-
te e o relatério conclusivo, elaborado por relator, sera o aprovado pela maioria de votos da comissao, admitida
a apresentacao de voto vencido em separado.

Art. 17. Recebidos os autos, sera ordenada a citacdo do policial civil em seu endereco, por carta com
aviso de recebimento, para comparecimento em local, dia e hora designados para audiéncia de interrogatério
perante a comissao processante, podendo vir acompanhado de advogado.

§ 1°. Sempre que o acusado nao for localizado ou deixar de atender a citacdo por carta para compare-
cer perante a comissdo processante serdo adotadas as seguintes providéncias:

[ - a citacéo sera feita por publicacéo de edital no diario oficial, contendo o teor do ato instaurador e os
dados relativos a audiéncia de interrogatorio;

IT - o processo correra a revelia do acusado, se néo atender a publicacdo, sendo desnecessaria sua
intimagdo para os demais atos processuais.

§ 2°. O processo correra também a revelia do acusado, se ndo atender a alguma intimacéo para os de-
mais atos processuais, salvo na hipotese de sua auséncia ser suprida pelo comparecimento de seu advogado
ou ser considerada justificada pela comissdo processante.

§ 3°. Ao acusado revel sera nomeado defensor um dos defensores que atuam junto a PROPAD, o qual
promovera a defesa, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 4°. Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear advogado de sua escolha, em substituicao ao defensor publico.

Art. 18. Na audiéncia de interrogatorio, o indiciado, previamente identificado, qualificado e cientificado
da acusacdo, sera comunicado de que podera aproveitar aquela oportunidade para dar inicio a sua defesa
e que ndo esta obrigado a responder as perguntas formuladas pela comissdo. Em seguida, sera interrogado
pela comissao processante, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros da comissao, pelo
acusado, por seu advogado ou defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos acaso oferecidos em
defesa.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao indiciado o direito de permanecer calado, néo acarretando preju-
izo a sua defesa, nos termos do inciso LXIII do art. 5° da Constituicao Federal.

Art. 19. O acusado podera, apés o interrogatorio, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolan-
do até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Paragrafo tnico. As testemunhas arroladas pela defesa comparecerdo a audiéncia, sempre que possi-
vel, independente de notificacao.

Art. 20. O servidor publico estadual, civil ou militar, arrolado como testemunha em processo admi-
nistrativo-disciplinar é obrigado a comparecer a audiéncia, constituindo falta disciplinar grave a recusa ou o
descaso para com a notificacao recebida.

Paragrafo tnico. O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede do seu exercicio funcio-
nal tera direito & passagem, diaria e ajuda de custo para hospedagem e deslocamento.

Art. 21. Apresentada ou nao a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
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acusacao, em numero de até trés, serem ouvidas primeiramente.

§ 1°. As testemunhas de acusacdo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a Juizo da
comissdo processante, ndo serdo computadas no numero previsto no caput, sendo desconsiderado seus
depoimentos.

§ 2°. Caso as testemunhas de defesa ndo sejam encontradas e o acusado, dentro de 3 (trés) dias, ndo
indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 22. A comissao processante podera reinquirir o acusado e as testemunhas sobre o objeto da acu-
sacdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos em despacho fundamentado.

Art. 23. O acusado e seu advogado, querendo, poderdao comparecer a todos os atos do processo, para
o0s quais serdo previamente intimados por carta ou por publicacdo do despacho no diario oficial, ressalvado
o caso de revelia.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica a reunido da comissao processante para a delibe-
racdo acerca do relatorio final a ser submetido a consideracdo da autoridade julgadora.

Art. 24. O reconhecimento de firma devera ser exigido sempre que houver duvida sobre a autenticidade.

Art. 25. Os documentos exibidos em copias, nos autos, poderdo ser autenticados pelo setor competente
da PROPAD.

Art. 26. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao de todas as provas admitidas em direi-
to, sendo indeferidas apenas as que forem consideradas, pela comissao, protelatérias ou irrelevantes para o
julgamento do caso.

Paragrafo Unico. Sdo inadmissiveis, no processo administrativo-disciplinar, as provas obtidas por
meios ilicitos, nos termos do inciso LVI do art. 5° da Constituicdo Estadual.

Art. 27. As provas a serem colhidas em outros Estados poderdo ser solicitadas, mediante oficio-carta
precatoria, dirigido a Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito Federal. No caso de ouvida de testemunha,
o depoimento sera tomado em audiéncia realizada pelo 6rgao semelhante a PROPAD, podendo o Procurador-
-Geral deprecado designar comissao especial para o ato, bem como defensor para o acusado.

Art. 28. Encerrada a fase de instrucdo, o acusado sera intimado para apresentar, por seu advogado ou
defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas razoes finais de defesa.

Art. 29. Apresentadas as razoes finais de defesa, a comissao processante passara a deliberar sobre o
julgamento do caso, elaborando ao final, por intermédio do relator escolhido, o relatério conclusivo nos termos
do art. 10.

Secao IV
Do Relatorio Conclusivo

Art. 30. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros da comissao processante, deve
apresentar:

[ - a exposicdo sucinta da acusacéo e da defesa;

II - a exposicao dos motivos de fato e de direito em que se fundar o entendimento final da comissao;

[II - a indicacéo dos principais artigos de lei aplicados;

IV - o dispositivo, concluindo se o policial civil € ou ndo culpado das acusacées, com a indicacdo, para
a autoridade julgadora, quando for o caso, da penalidade sugerida e dos principais artigos de lei que funda-
mentam a aplicacdo da pena.

Art. 31. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do
processo ao Gabinete do Procurador-Geral do Estado, para encaminhamento e despacho com a autoridade
competente para proferir o julgamento.
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CAPITULO III
Do Julgamento

Art. 32. Compete privativamente ao Governador do Estado o julgamento do processo administrativo
disciplinar, tendo em vista as penas em tese aplicaveis ao acusado.

Art. 33. A decisdo do Governador, baseada em seu livre convencimento, sera sempre fundamentada e
podera basear-se na integral acolhida do relatorio conclusivo, apresentado pela comissdo de processamento
da PROPAD, caso em que este fara parte integrante daquela.

Art. 34. O Governador do Estado, quando entender necessario para proferir sua decisao, requisitara o
assessoramento juridico do Procurador-Geral, bem como esclarecimentos a comissao processante.

Art. 35. Cabera a Procuradoria-Geral do Estado, através da Procuradoria de Processo Administrativo-
-Disciplinar, o preparo e a lavratura dos atos inerentes ao que for decidido pelo Governador.

Paragrafo tinico. Os atos assinados pelo Governador serdo levados a publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

Art. 36. Apds publicada a decisdo do Governador, ndo havendo recurso ou apds o exame deste, 0s
autos do processo disciplinar serdo enviados pela Procuradoria-Geral do Estado a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, para os registros e demais providéncias administrativas devidos.

Art. 37. Concluidas todas as providéncias, o processo sera arquivado na Corregedoria-Geral dos Or-
gaos de Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPITULO IV
Do Recurso

Art. 38. Da decisao do Governador cabera, no prazo de cinco dias da publicacéo, recurso para a pro-
pria autoridade julgadora:

[ - quando a decisdo houver sido proferida contra expressa disposicao legal;

II - quando a decisdo condenatéria for divergente da conclusdo constante do relatério conclusivo da
comissdo processante.

Art. 39. O recurso dirigido ao Governador sera interposto e protocolado junto & Procuradoria-Geral
do Estado, sendo ali encaminhado para parecer prévio do Procurador-Chefe da Procuradoria de Processo
Administrativo-Disciplinar, o qual, ao recebé-lo, estara autorizado pelo Governador a:

[ - negar seguimento, quando o apelo for manifestamente inadmissivel, improcedente, intempestivo
ou prejudicado;

II - atribuir efeito suspensivo ao recurso, quando reputar relevante sua fundamentacéo.

Art. 40. O parecer de mérito do Procurador-Chefe da PROPAD sera submetido ao Procurador-Geral e,
apos, ao Governador do Estado, valendo o despacho deste como decisao final do recurso.

Art. 41. O prazo para a interposicdo do recurso de que trata esta Lei, computado em dobro no caso de
ter havido a condenacdo de mais de um dos indiciados no processo, ¢ decadencial.

Art. 42. Solucionado o recurso, encerra-se a possibilidade administrativa de reapreciacdo do caso,
exceto nos casos de revisdo do processo administrativo disciplinar, na conformidade do art. 136 e seguintes
da Lei Estadual n.° 12.124, de 6 de julho de 1993.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 43. O policial civil de carreira que estiver respondendo a processo administrativo-disciplinar so-

mente podera ser demitido de seu cargo ou funcao efetiva apés o julgamento.
Paragrafo tinico. O policial civil de carreira que estiver respondendo a processo administrativo-discipli-
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nar fica impedido de permanecer em cargo comissionado e ou ser nomeado para assumir cargo comissionado
ou chefia de qualquer natureza em 6rgao da Administracao Publica Estadual enquanto durar o julgamento do
processo administrativo disciplinar.

Art. 44. A testemunha de acusagdo sem vinculo com a Administracdo Publica Estadual que demons-
tre ter domicilio fora de Fortaleza e que comparecer para depoimento em processo disciplinar, tera direito ao
ressarcimento das despesas normais comprovadas, realizadas com a viagem.

Paragrafo tinico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotacdo orcamentaria da Pro-
curadoria-Geral do Estado, que sera aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 45. No caso de vir a ser reconhecida a nulidade do processo disciplinar ou de atos deste, novo
procedimento sera instaurado, aproveitando-se os atos nao alcancados pela decisao.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicacao, aplicando-se aos
processos em tramitacdo, revogadas as disposicoes em contrario, em especial os arts. 125 a 135 da Lei Esta-
dual n.° 12.124, de 6 de julho de 1993, e de suas alteracoes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de janeiro de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N° 14.055, DE 07.01.08

CRIA, NO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL, A PERI-
CIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, a Pericia Forense do Estado do Ceara - PE-
FOCE, 6rgao técnico-cientifico vinculado a Secretaria da Seguranca Pablica e Defesa Social - SSPDS, ao qual
incumbe, em todo o territorio do Estado, entre outras atribuicdes correlatas estabelecidas em Regulamento:

[ - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades de peri-
cias médico-legais, criminalisticas, papiloscopicas e laboratoriais, bem como os servicos de identificacédo civil
e criminal, em assessoria direta ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

II - apoiar a atividade de policia judiciaria na prevencao e investigacao de delitos, desastres e sinistros,
executando pericias e realizando pesquisas e estudos destinados a execucdo dos exames de corpo de delito
para comprovacao da materialidade das infracdes penais e de sua autoria, relacionados aos campos de atua-
céo da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia Legal e Identificacdo papiloscopice;

III - atuar, quando acionada, na producédo de provas com fins juridico-criminais;

IV - articular, através do setor competente da SSPDS, o desenvolvimento e capacitacdo de recursos
humanos para as areas de medicina legal, criminalistica, papiloscopia e identificacdo civil e criminal;

V - normatizar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social,
a realizacdo da atividade pericial de apoio as investigacdes policiais;

VI - auxiliar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social - SSPDS na defi-
nicao de politicas e programas que visem reduzir os indices de criminalidade, acidentes e sinistros, ampliando
a satisfacdo da sociedade em relacdo aos servicos prestados pelos 6rgaos de seguranca publica;

VII - prospectar solucdes de tecnologia da informacédo que sejam adequadas aos projetos e atividades
da Pericia Forense e organizar o ambiente respectivo, atendendo a requisitos de toda a estrutura organizacio-
nal e sua ligacdo com outras entidades, em consonancia com as diretrizes da SSPDS.

Art. 2° A Pericia Forense do Estado do Ceara sera dirigida, no nivel de Direcao Superior, pelo Perito-
-Geral da Pericia Forense e Perito-Geral Adjunto da Pericia Forense, cargos privativos de Perito Legista ou
Perito Criminal, ambos de Classe Especial, em exercicio, de livre escolha, nomeacao e exoneracao do Gover-
nador do Estado.

Paragrafo Unico. O Perito-Geral da Pericia Forense do Estado do Ceara, em suas faltas, licencas, férias
e impedimentos, sera substituido pelo Perito-Geral Adjunto da Pericia Forense, e este pelo Secretario Execu-
tivo da Pericia Forense.

Art. 3° Ficam extintos, na estrutura organizacional da Superintendéncia da Policia Civil, o Instituto de
Identificacdo, Instituto de Criminalistica, Instituto Médico Legal - Fortaleza, Instituto Médico Legal - Sobral,
Instituto Médico Legal - Juazeiro do Norte, e respectivos cargos de provimento em comissao constantes do
anexo [ desta Lei.

Art. 4° Fica autorizada a transferéncia para a Pericia Forense do Estado do Ceara dos bens patrimo-
niais, moveis, equipamentos, instalacdes, arquivos, projetos, documentos e servicos existentes nos Institutos
de Identificacdo, de Criminalistica, Médico Legal - Fortaleza, Médico Legal - Sobral, e Médico Legal - Juazeiro
do Norte.

Art. 5° Fica autorizada a remocao, por Decreto, dos servidores ocupantes de cargos de Perito Criminal,
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Perito Legista, Perito Criminal Auxiliar e Auxiliar de Pericia, do Grupo Ocupacional atividade de Policia Ju-
diciaria — APJ, constantes do anexo II desta Lei, lotados na Superintendéncia da Policia Civil, para a Pericia
Forense do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico. Os servidores removidos na forma deste artigo integrardo o Quadro de Pessoal do
Orgao receptor, no mesmo grupo ocupacional e nivel vencimental de origem, sem prejuizo de remocdes pos-
teriores, mediante Decreto.

Art. 6° Ficam criadas a categoria funcional Pericia Criminalistica e Identificacdo Civil e Criminal Au-
xiliar, a carreira de Pericia Criminalistica Auxiliar e o cargo de Perito Criminal Auxiliar, e alterado o Plano de
Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, aprovado pela Lei n° 12.387,
de 9 de dezembro de 1994, e reorganizado pela Lei n° 13.034, de 30 de junho de 2000, na forma do anexo I
desta Lei.

Paragrafo tinico. Para o disposto no caput, as linhas de transposicdo previstas na Lei n° 13.034, de
30 de junho de 2000, ficam alteradas na forma do anexo III desta Lei, mantidos os vencimentos da situacéo
anterior.

Art. 7° Por forca do disposto no art. 6°, o quadro demonstrativo de vagas dos cargos/funcées de Perito
Criminal Auxiliar e Auxiliar de Pericia, do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria — APJ, previsto
na Lei n° 13.034, de 30 de junho de 2000, fica alterado na forma do anexo IV desta Lei.

Art. 8° Os titulares dos cargos/funcgoes de Auxiliar de Pericia permanecerdo na carreira de Auxiliar de
Pericia Criminalistica, nas classes que se encontrarem na data da publicacdo desta Lei.

Art. 9° Os cargos/funcdes de Perito Legista, Perito Criminal, Perito Criminal Auxiliar e Auxiliar de Pe-
ricia tem as atribuicoes previstas no anexo V desta Lei.

Art. 10. O Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social podera requisitar servidores da Superin-
tendéncia da Policia Civil, da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e
designa-los para exercicio provisorio na Pericia Forense do Estado do Cear4, sem que tal requisicdo importe
€m remocao.

Art. 11. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Estadual, e inseridos na estrutura da Pericia
Forense do Estado do Cear4, os cargos de Direcao e Assessoramento Superior, de provimento em comissao,
de Perito-Geral da Pericia Forense e de Perito-Geral Adjunto da Pericia Forense.

Paragrafo Unico. Os padroes remuneratorios dos cargos de direcdo e assessoramento superior de Peri-
to-Geral da Pericia Forense e de Perito-Geral Adjunto da Pericia Forense sdo correspondentes aos atribuidos
aos Comandantes e Subcomandantes da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara, respectivamente, conforme indicado no anexo VI desta Lei.

Art. 12. Ficam criados 8 (oito) cargos de Direcdo Nivel Superior, simbolo DNS-2, e 57 (cinqienta e
sete) cargos de Direcdo Assessoramento Superior, sendo 46 (quarenta e seis) do simbolo DAS-1 e 11 (onze)
do simbolo DAS-2, constantes do anexo VII desta Lei, integrantes da estrutura da Pericia Forense do Estado
do Ceara.

Art. 13. Fica criado 1 (um) cargo de Direcéo e Nivel Superior, simbolo DNS-2, integrante da estrutura
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 14. Os cargos criados a que se referem os arts. 7° e 8° serdo consolidados por Decreto, no Quadro
Geral de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual.

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir ao vigente orcamento crédito adicional es-
pecial, no montante de R$ 8.230.583,60 (oito milhdes, duzentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e trés reais
e sessenta centavos), para fazer face as despesas de implantacdo e funcionamento do 6rgao criado nesta Lei.

Paragrafo nico. Os recursos do crédito especial que trata este artigo serdo provenientes de anu-
lacdo de dotacdes orcamentarias da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, no montante de R$
8.230.583,60 (oito milhdes, duzentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos).

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei e expedira os atos complementares necessa-
rios a sua plena execucao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a sua publicacao.
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Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de janeiro de 2008.

Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
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ANEXO I

A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°. 14.055, DE 07 DE JANEIRO
DE 2008.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR EXTINTOS NA ESTRUTURA DA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL.

UNIDADE ORGANICA/CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

Gerente do Instituto de Identificacao DAS-1 01

Auxiliar Técnico DAS-3 01

Chefe da Unidade de Identificacéo Civil DAS-3 01

Chefe da Unidade de Identificacéo Criminal DAS-3 01

Chefe da Unidade de Pericia e Classificacdo Datiloscdpica DAS-3 01
Auxiliar Técnico DAS-3 01

Chefe da Secao de Arquivo Onomalistico DAS-8 01

Chefe da Secao Avancada de Identificacao DAS-8 18

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

Gerente do Instituto de Criminalistica DAS-1 01
Auxiliar Técnico DAS-3 01

Chefe da Unidade de Balistica Forense DAS-3 01
Chefe da Unidade de Documentopia DAS-3 01

Chefe da Unidade de Engenharia Legal DAS-3 01
Chefe da Unidade de Locais de Crimes DAS-3 01
Chefe da Unidade de Laboratorio Criminalistico DAS-3 01
Chefe da Secao Avancada de Pericia Criminal DAS-8 18

INSTITUTO MEDICO LEGAL - FORTALEZA

Gerente do Instituto Médico Legal DAS-1 01
Auxiliar Técnico DAS-3 01
Chefe da Unidade de Tanatologia DAS-3 01
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Chefe da Unidade de Necrotério DAS-3 01
Chefe da Unidade de Laboratério DAS-3 01
Chefe da Unidade de Toxicologia DAS-3 01

Chefe do Setor de Apoio & Necropsia DAS-8 01

Chefe do Setor de Servicos Gerais DAS-8 01

INSTITUTO MEDICO LEGAL - SOBRAL

Gerente do Instituto Médico Legal DAS-1 01

Auxiliar Técnico DAS-3 01

Chefe da Unidade de Necrotério DAS-3 01

Chefe da Unidade de Laboratdrio DAS-3 01
INSTITUTO MEDICO LEGAL - JUAZEIRO DO NORTE

Gerente do Instituto Médico Legal DAS-1 01

Auxiliar Técnico DAS-3 01

Chefe da Unidade de Necrotério DAS-3 01

Chefe da Unidade de Laboratério DAS-3 01

TOTAL 65
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ANEXO II

A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° 14.055, DE 07 DE JANEIRO
DE 2008.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA - APJ,
A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 13.034, DE 30 DE JUNHO DE 2000.

Grupo Operacional Categoria Carreira Cargo/Funcéo Classe Qualificacdo exigida para o ingresso.
Funcional
Investigacdo Processamento Judicidrio. Delegado de Policia Civil. 1? Formacéo de nivel superior em Direto e Curso de
Policial e 2 formacao profissional realizado pela Academia de
Preparacdo 3 Policia Civil, e 2 (dois) anos de pratica forense,
Processual. Especial salvo para os integrantes do Grupo APJ.
Pericia Pericia Criminalistica. Perito Criminal. g Formacao de nivel superior em Engenharia Civil,
Criminalistica e 22 Elétrica, Mecanica, Quimica e Eletronica, Fisica,
Identificacdo Civil 3 Quimica, Ciéncias Contabeis e da Computagao,
e Criminal. Especial Anélise de Sistema e curso de formaco
profissional realizado pela Academia de Policia
Civil, na area Criminalistica e registro profissional
equivalente.
Pericia Pericia Criminalistica Perito Criminal Auxiliar. IS Curso de nivel médio completo e de formacao
Criminalistica e Auxiliar. 2 profissional realizado pela Academia de Policia
. Identificagao Civil 3 Civil.
Atividade de € Criminal9 Auxiliar. 4
Policia Judiciaria - AP Pericia Toxico- | Medicina Legal, Odontologia Perito Legista. ® Formagéo de nivel superior em Medicina,
Odonto-Médico | Legal e Farmacologia Legal. 2 Odontologia, Farmécia (com especializacdo em
Legal. 3 Bioquimica) e curso Especial Formacao
Especial Profissional realizado pela Academia de Policia
Civil e registro equivalente.
Investigacao Investigacao Policial. Inspetor de Policia Civil. 1* Curso de nivel médio completo e de formacao
Policial e 2 profissional realizado pela academia de Policia
Preparacdo 3 Civil e carteira nacional de habilitacao.
Processual. 4
Investigacao Preparacdo Processual. Escrivao de Policia Civil. 1* Curso de nivel médio completo e de formacao
Policial e 2 profissional realizado pela academia de Policia
Preparacdo 3 Civil e pratica na operagao de microcomputador e
Processual. 42 digitacdo.
Sistema de Telecomunicacdes Policiais. Operador de Singular Extinto quando vagar.
Telecomunicagdes Telecomunicacdes Policiais.
Policiais.
Técnico de Telecomunicagdes
Policiais.
Singular Extinto quando vagar.
Sistema de Pericia Auxiliar de Pericia Auxiliar de Pericia. 1* Curso de nivel Médio completo e de formacao
Auxiliar. Criminalistica. 2 profissional realizado pela academia de Policia
3 Civil.
2
Ensino Policial Aperfeicoamento e Professor da Academia de 1* Extinto quando vagar.
Civil. Capacitacdo. Policia Civil. 2
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ANEXO III

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA LEI N°
14.055, DE 07 DE JANEIRO DE 2008.

GRUPO OPERACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA - APJ
LINHAS DE TRANSPOSICAO OU DE APROVEITAMENTO E ENQUADRAMENTO.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
PERITO CRIMINALISTICO AUXILIAR APJ-20. PERITO CRIMINAL AUXILIAR 4°CLASSE.
PERITO CRIMINALISTICO AUXILIAR PERITO CRIMINAL AUXILIAR 3*CLASSE.

APJ-18 E APJ- 19.

ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° 14.055, DE 07 DE JANEIRO
DE 2008.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS/FUNCOES DE PERITO CRIMINAL
AUXILIAR E AUXILIAR DE PERICIA DO GRUPO - APJ.

CARGO CLASSE VAGAS
42 90
Perito Criminal Auxiliar 3 10
22 10
12 10
42 30
Auxiliar de Pericia 3 9
2 67
12 175
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ANEXO V

A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N° 14.055,DE 07 DE JANEIRO
DE 2008.

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO DE PERITO LEGISTA

Descricao Sumaria:

Exercer no campo pericial respectivo, a fungéo técnico-cientifica, procedendo a pericias médico-legais, no vivo e no morto, e a
pericias laboratoriais para determinacéo da “causa-mortis” ou natureza de lesdes, e a conseqliente elaboragdo de laudos periciais.

Funcoes:

[ - realizar os exames, analises e pesquisas gerais e especificas para os quais tem atribuicao profissional;

II - proceder a exames periciais, de acordo com a escala de servico, ou em casos especiais, mediante designacéo do Coordenador;

III - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais sob sua direcao;

IV - relatar, revisar e assinar laudos periciais;

IV - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas do 6rgo sob sua direcéo; (Nova redacdo dada pela
Lei n.° 15.149, de 09.05.12)

V - registrar e comunicar violacdes de locais de crimes, constatados por ocasido dos levantamentos periciais, para salvaguardar
responsabilidades;

VI - comparecer perante Juizes e Tribunais, sempre que requisitado;

VI - relatar, revisar e assinar laudos periciais, podendo a revisao ser realizada no aspecto meramente formal, quando o perito néo
for especialista na area. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.149, de 09.05.12)

VII - colher e enviar aos laboratorios material para exame;

VIII - requisitar exames radiolégicos, anatomopatolégicos, microscopicos e toxicologicos;

IX - realizar exames laboratoriais referentes a patologia, radiologia e outros necessarios a complementacéo pericial;

X - remeter ao titular do 6rgao ou unidade pericial respectiva ou ao museu, acompanhado de relatério técnico, todo o material que
considerar digno de observacdo e estudo;

XI - cumprir todas as determinacdes de ordem técnica e administrativa relacionadas com a sua atividade profissional;

XII - substituir o perito legista de outro Posto, quando designado;

XIII - realizar os exames, analise e pesquisas periciais de sua especialidade;

XIV - proceder a exames de urgéncia, quando determinado pelo Coordenador ou requisitado por médico-legista;

XV - registrar os exames procedidos, com as respectivas interpretacdes;

XVI - zelar pela conservacao e bom funcionamento dos aparelhos;

XVII - proceder a necropsias para fins de diagnéstico anatomopatalégico;

XVIII - realizar exames anatomopatoldgicos, macro e microscopicos e bacteriologicos, bem como exames de manchas para carac-
terizacdo de sangue, esperma, pus e quaisquer outras substancias de natureza biologica;

XIX - instruir os laudos emitidos, sempre que possivel, com fotografias, microfotografias ou desenhos esquematicos demonstra-
tivos dos exames procedidos;

XX - colaborar na manutencao do arquivo de laudos periciais;

XXI - devolver com o laudo, os objetos submetidos a exames;

XXII - aos peritos assegurar-se-a o sigilo necessario a elucidaco do fato, sendo-lhes obrigatério o esclarecimento perante a auto-
ridade ou judiciria, sempre que determinados para prestarem informacdes sobre as pericias realizadas;

XXIII - conservar o material destinado a exame, registrando em livro especial sua natureza, procedéncia e demais elementos ne-
cessarios obedecendo a cadeia de custddia;

XXIV - guardar parte do material recebido, para a eventualidade de nova analise;

XXV - ter sempre, convenientemente preparados e autenticados, utensilios apropriados a colheita do material destinado a exames
periciais;

XXVI - proceder a levantamento formal de bens e documentos sob sua responsabilidade, quando da remocéo ou classificacéo em
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outro 6rgao ou unidade;

XXVII - executar tarefas administrativas de natureza técnico-pericial;

XXVIII - elaborar laudos periciais descrevendo minuciosamente o que examinarem, respondendo aos quesitos formulados respei-
tando o prazo legal,

XXIX - descrever o laudo pericial conforme orientacéo ao Cédigo de Processo Penal, indicando preambulo (nome dos peritos, objeto
da pericia), uma exposicao (narragdo minuciosa do que foi observado), de uma discussao (analise ou critica do observado, com exposicao de
argumentos, razoes e motivos que informam o parecer) e de uma concluséo (respostas sintéticas aos quesitos dos requisitantes);

XXX - efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para determinacdo da causa mortis e exames em pessoas
vivas para determinacdo da natureza das lesdes com conseqliente elaboracéo dos laudos periciais criminais;

XXXI - comunicar imediatamente ao Coordenador de Medicina Legal os fatos de natureza grave ou relevante que se apresentarem
em plantdo, registrando-os em livro proprio;

XXXII - propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que visem
a0 aprimoramento funcional;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como das ordens de servico, despachos e determinagdes do Coorde-
nador de Medicina Legal;

XXXIV - executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO DE PERITO CRIMINAL

Descricao Sumaria:

Exercer, no campo pericial respectivo, a funcéo técnico-cientifica para constatacao da materialidade do fato, exames laboratoriais
e proceder a diligéncias necessarias & complementacéo dos respectivos exames e conseqliente elaboracéo dos laudos periciais.

Funcoes:

[ - realizar os exames, andlises e pesquisas gerais e especificas para os quais tem atribuicdo profissional, inclusive no campo da
fisica legal, da quimica legal e da engenharia legal, ciéncias contabeis e da computacéo;

I - proceder a exames periciais, de acordo com a escala de servico, ou em casos especiais, mediante designacéo do Coordenador;

III - cumprir todas as determinacoes de ordem técnica e administrativa relacionadas com a sua atividade profissional,

IV - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 6rgéo sob sua direcéo;

V - efetuar os exames e pesquisas que lhes forem distribuidos;

VI - relatar, revisar e assinar laudos periciais;

VII - registrar e comunicar violages de locais de crimes, constatados por ocasido dos levantamentos periciais, para salvaguardar
responsabilidades;

VIII - assinar os laudos, relatorios ou pareceres sobre pericias;

IX - Preparar o material necessario ao servico;

X - zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos aparelhos, instrumentos, utensilios e drogas existentes nos servicos a seu
cargo;

XI - realizar os exames, analises e pesquisas periciais de sua especialidade obedecendo a cadeia de custddia;

XII - orientar e dirigir os laboratérios periciais no que for atinente a sua especializacao;

XIII - proceder a estudos e pesquisas cientificas de sua especialidade e cooperar nos trabalhos dessa natureza que forem realiza-
dos no Instituto respectivo;

XIV - comparecer perante aos Juizes e Tribunais, sempre que requisitado;

XV - identificar, de acordo com a sua especialidade, pelo sistema decadactilar, monodactilar, plantar, palmar, fotosinalético e
nominal, os individuos encaminhados pelas autoridades;

XVI - comparecer, por determinacéo superior, aos locais de crime, contravencéo e acidente para realizacdo de exames de sua
competéncia;

XVII - executar os trabalhos fotograficos necessarios as periciais atribuidas ao Instituto;

XVIII - aos peritos assegurar-se-a o sigilo necessario a elucidacdo do fato, sendo-lhes obrigatdrio o esclarecimento perante a auto-
ridade judiciaria, sempre que determinados para prestarem informacdes sobre as pericias realizadas;

XIX - colher impressdes digitais, no vivo e no morto, para fins de identificacéo civil e criminal;
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XX - elaborar, de acordo com a sua especialidade, laudos de identificacio papiloscépica, apés confronto entre pecas padrdes e
questionadas;

XXI - prestar auxilio de sua especialidade as periciais criminais;

XXII - proceder levantamento formal de bens e documentos sob sua responsabilidade, quando da remogéo ou classificacio em
outro 6rgao ou unidade policial;

XXIII - executar tarefas administrativas de natureza técnico-pericial;

XXIV - executar outras tarefas correlatas;

XXV - elaborar laudos periciais descrevendo minuciosamente o qué examinarem, respondendo aos quesitos formulados respei-
tando o prazo legal;

XXVI - descrever o laudo pericial conforme orientacéo ao Codigo de Processo Penal, indicando predmbulo (nome dos peritos, objeto
da pericia), uma exposicdo (narracio minuciosa do que foi observado), de uma discussao (anélise ou critica do observado, com exposicao de
argumentos, razdes e motivos que informam o parecer) e de uma concluséo (respostas sintéticas aos quesitos dos requisitantes);

XXV - realizar, com autonomia e independéncia, as pericias de criminalistica;

XXVI - comunicar imediatamente ao seu superior imediato os fatos de natureza grave ou relevante que se apresentarem em plan-
tao, registrando-os em livro préprio;

XXVII - consignar, no livro de ocorréncia da secéo a seu cargo, todos os casos atendidos, fornecendo os elementos necessarios
para o respectivo registro;

XXVIII - propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que visem
a0 aprimoramento funcional;

XXIX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servico, despachos e determinacdes do Coordenador
Geral de Criminalistica;

XXX - executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PERITO CRIMINAL AUXILIAR

Funcoes:

[ - sob supervisao direta, executar levantamentos periciais em locais de crime ou de acidente, e elaborar os laudos ou relatorios
respectivos, com ilustracdes graficas e fotograficas, conforme requeiram as necessidades;

II - exercer chefia de nivel intermediario ou especializada;

III - acompanhar a autoridade policial e realizar levantamentos e exames periciais em locais de crime ou acidentes;

IV - efetuar investigacdes para a coleta de elementos necessarios & complementacéo de exames periciais de natureza criminal,

V - proceder a pericias ou a verificacdes em atendimento as solicitacdes de autoridades judiciarias e policiais civis;

VI - executar outros servicos periciais realizados no ambito do Instituto de Criminalistica;

VII - manter em ordem e em condicdes de pronta utilizacdo o equipamento de trabalho;

VIII - prestar auxilio na execucéo de outros servicos periciais realizados no Instituto de Criminalistica;

IX - realizar, na Academia de Policia Civil, cursos sobre datiloscopia, pericia criminal e outros de interesse direto para o desem-
penho das atribuicdes legais aqui descritas;

X - prestar informacdes as autoridades judiciarias e policiais civis sobre assuntos de sua especialidade;

XI - participar dos plantdes, quando devidamente escalado por superior hierarquico, para desempenhar todas as atividades ine-
rentes ao cargo;

XII - outras atribuicoes correlatas, desde que ndo fujam & especializacéo exigida para o desempenho do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE PERICIA

Descricdo sumaéria: Auxiliar os Peritos Legistas e Criminais, de sua area de competéncia, nos trabalhos periciais internos e exter-
nos de sua responsabilidade.

Funcoes:

[ - seguir as instrucdes do Diretor do Instituto respectivo ou do Perito Criminal ou Perito Legista de servicos nos casos periciais
de sua competéncia;
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II - sob supervisdo do Perito Criminal, auxiliar nas pericias internas, proceder a levantamentos externos de ocorréncias afetas a
area médico-legal;

III - ter sob sua guarda, responsabilidade e zelo todos os moveis, utensilios, material e instrumental pertencente ao acervo dos
respectivos institutos;

IV - processar a identificacdo das pessoas de acordo com as orientacdes superiores, preparando os registros e documentos
respectivos;
V - proceder a identificacao datiloscopica no interesse da Justica, tanto criminal como civil;
VI - preparar, classificar e arquivar fichas datiloscopicas;
VII - fazer pesquisas datiloscopicas necessarias a determinacdo da identidade;
VIII - redigir informacdes solicitadas pelas autoridades policiais e judiciarias, em assuntos de datiloscopia;
IX - executar tarefas administrativas de natureza técnico-pericial;
X - executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI
A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEIN° 14.055, DE 07 DE JANEIRO
DE 2008.
APARTIR DE / /2007
DENOMINACAO/SIMBOLO . R
VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
Perito-Geral da Pericia Forense 44837 4.483,70 4.932,07
Perito-Geral Adjunto da Pericia 34432 3.44323 3.7817.55
Forense
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N° 14.055, DE 07 DE JANEIRO
DE 2007.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SIMBOLO CARGOS CRIADOS

DNS-1 -
DNS-2 9
DNS-3 -
DAS-1 46
DAS-2 11
DAS-3 -
DAS-4 -
DAS-5 -
DAS-6 -

DAS-8 -

TOTAL 66
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LEGISLACAQ AGENTES PENITENCIARIOS

LEI N° 9.826, DE 14.05.74

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CI-
VIS DO ESTADO (Do Art. 174 ao Art. 233)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1°-(...)

Art. 174 - O funcionario publico é administrativamente responsavel, perante seus superiores hierar-
quicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 175 - Considera-se ilicito administrativo a conduta comissiva ou omissiva, do funcionario, que
importe em violacdo de dever geral ou especial, ou de proibicdo, fixado neste Estatuto e em sua legislacao
complementar, ou que constitua comportamento incompativel com o decoro funcional ou social.

Paragrafo unico - O ilicito administrativo € punivel, independentemente de acarretar resultado pertur-
bador do servico estadual.

Art. 176 - A apuracdo da responsabilidade funcional sera promovida, de oficio, ou mediante represen-
tacdo, pela autoridade de maior hierarquia no é6rgdo ou na entidade administrativa em que tiver ocorrido a
irregularidade. Se se tratar de ilicito administrativo praticado fora do local de trabalho, a apuracéo da res-
ponsabilidade sera promovida pela autoridade de maior hierarquia no 6rgéo ou na entidade a que pertencer o
funcionario a quem se imputar a pratica da irregularidade.

Paragrafo tinico - Se se imputar a pratica do ilicito a varios funcionarios lotados em 6rgaos diversos
do Poder Executivo, a competéncia para determinar a apuracéo da responsabilidade cabera ao Governador
do Estado.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcional, comissiva ou omissiva, dolosa ou
culposa, que acarrete prejuizo para o patrimonio do Estado, de suas entidades ou de terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas entidades, no que exceder os limites da
fianca, quando for o caso, sera liquidada mediante prestacdes mensais descontadas em folha de pagamento,
nao excedentes da décima parte do vencimento, a falta de outros bens que respondam pelo ressarcimento.

§ 2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funcionario respondera perante o Estado ou suas entidades,
através de acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a deciséo judicial, que houver condenado
a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados, por lei, ao funcio-
nario, nesta qualidade.

Art. 179 - Sdo independentes as instancias administrativas civil e penal, e cumulaveis as respectivas
cominagoes.

§ 1° - Sob pena de responsabilidade, o funcionario que exercer atribuicées de chefia, tomando co-
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nhecimento de um fato que possa vir a se configurar, ou se configure como ilicito administrativo, € obrigado
a representar perante a autoridade competente, a fim de que esta promova a sua apuracéo.

§ 2° - A apuracdo da responsabilidade funcional sera feita através de sindicancia ou de inquérito.

§ 3° - Se o comportamento funcional irregular configurar, ao mesmo tempo, responsabilidade admi-
nistrativa, civil e penal, a autoridade que determinou o procedimento disciplinar adotara providéncias para
a apuracao do ilicito civil ou penal, quando for o caso, durante ou depois de concluidos a sindicancia ou o
inquérito.

§ 4° - Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a autoridade competente aplicara a
sancdo que entender cabivel, ou a que for tipificada neste Estatuto para determinados ilicitos. Na aplicacdo
da sancao, a autoridade levara em conta os antecedentes do funcionario, as circunstancias em que o ilicito
ocorreu, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico estatal de terceiros.

§ 5° - A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a responsabilidade administrativa.

§ 6° - A alienacdo mental, comprovada através de pericia médica oficial excluira, também, a respon-
sabilidade administrativa, comunicando o sindicante ou a Comissdo Permanente de Inquérito a autoridade
competente o fato, a fim de que seja providenciada a aposentadoria do funcionario.

§ 7° - Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional & agressdo ou a iminéncia de
agressdo moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir o funcionario, ou seus superiores hierarquicos ou cole-
gas, ou o patriménio da instituicdo administrativa a que servir.

§ 8° - Considera-se em estado de necessidade o funcionario que realiza atividade indispensavel ao
atendimento de uma urgéncia administrativa, inclusive para fins de preservacéo do patriménio publico.

§ 9° - O exercicio da legitima defesa e de atividades em virtude do estado de necessidade nao serao ex-
cludentes de responsabilidade administrativa quando houver excesso, imoderacdo ou desproporcionalidade,
culposos ou dolosos, na conduta do funcionario.

Art. 180 - A apuracdo da responsabilidade do funcionario processar-se-4 mesmo nos casos de altera-
cdo funcional, inclusive a perda do cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

[ - com a morte do funcionario;

II - pela prescricao do direito de agir do Estado ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 182 - O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve passados cinco anos da data em que o
ilicito tiver ocorrido.

Paragrafo inico - Sao imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao.

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuracao da responsabilidade do funcionario produzira,
preliminarmente, os seguintes efeitos:

[ - afastamento do funcionario indiciado de seu cargo ou funcéo, nos casos de prisdo preventiva ou
prisdo administrativa;

II - sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria;

III - proibicao do afastamento do exercicio, salvo o caso do item I deste artigo;

IV - proibicdo de concessao de licenca, ou o seu sobrestamento, salvo a concedida por motivo de satude;

V - cessacdo da disposicdo, com retorno do funcionario ao seu 6rgao de origem.

Art. 184 - Assegurar-se-a ao funcionario, no procedimento disciplinar, ampla defesa, consistente,
sobretudo:

I - no direito de prestar depoimento sobre a imputacao que lhe é feita e sobre os fatos que a geraram;

II - no direito de apresentar razdes preliminares e finais, por escrito, nos termos deste Estatuto;

III - no direito de ser defendido por advogado, de sua indicacéo, ou por defensor publico, também ad-
vogado, designado pela autoridade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar testemunhas, e requerer acareacoes;

V - no direito de requerer todas as provas em direito permitidas, inclusive as de natureza pericial;

VI - no direito de argiiir prescricao;

VII - no direito de levantar suspeicdes e argliir impedimentos.
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Art. 185 - A defesa do funcionario no procedimento disciplinar, que é de natureza contraditoria, é pri-
vativa de advogado, que a exercitara nos termos deste Estatuto e nos da legislacao federal pertinente (Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designara defensor para o funcionario que, pobre na forma da lei, ou
revel, ndo indicar advogado, podendo a indicacdo recair em advogado do Instituto de Previdéncia do Estado
do Ceara (IPEC).

§ 2° - O funcionario podera defender-se, pessoalmente, se tiver a qualidade de advogado.

Art. 186 - O funcionario publico fica sujeito ao poder disciplinar desde a posse ou, se esta nao for exi-
gida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.

Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro funcionario for indiciado, o sindicante
ou a Comissao Permanente de Inquérito, conforme o caso, reabrira os prazos de defesa para o novo indiciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste Capitulo relativos a forma do procedimento,
a competéncia e ao direito de ampla defesa acarretara a nulidade do procedimento disciplinar.

Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento em que for indiciado aposentado ou fun-
cionario publico em disponibilidade.

CAPITULO 11
Dos Deveres

Art. 190 - Os deveres do funcionario sdo gerais, quando fixados neste Estatuto e legislacdo comple-
mentar, e especiais, quando fixados tendo em vista as peculiaridades das atribuicdes funcionais.

Art. 191 - Sao deveres gerais do funcionario:

[ - lealdade e respeito as instituicées constitucionais e administrativas a que servir;

II - observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares;

III - obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;

IV - continéncia de comportamento, tendo em vista o decoro funcional e social;

V - levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior irregularidades administrativas de que
tiver ciéncia em razao do cargo que ocupa, ou da funcéo que exerca;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - urbanidade;

IX - discricéo;

X - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razdo do cargo que ocupa, ou da funcéo que exerca;

XI - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

XII - atender as notificacoes para depor ou realizar pericias ou vistorias, tendo em vista procedimentos
disciplinares;

XIII - atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

XIV - atender, nos prazos que lhe forem assinados por lei ou regulamento, os requerimentos de certi-
does para defesa de direitos e esclarecimentos de situacoes;

XV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaracdo de
familia;

XVI - atender, prontamente, e na medida de sua competéncia, os pedidos de informacdo do Poder Le-
gislativo e as requisicées do Poder Judiciario;

XVII - cumprir, na medida de sua competéncia, as decisoes judiciais ou facilitar-lhes a execucao.

Art. 192 - O funcionario deixara de cumprir ordem de autoridade superior quando:

[ - a autoridade de quem emanar a ordem for incompetente;

II - ndo se contiver a ordem na area da competéncia do 6rgao a que ser-vir o funcionario seu destina-
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tario, ou néo se referir a nenhuma das atribuicées do servidor;

III - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;

IV - néo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for essencial a sua validade;

V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa ou publica, ou visar a fins ndo
estipulados na regra de competéncia da autoridade da qual promanou ou do funcionario a quem se dirige;

VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de autoridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcionario representara contra a ordem, funda-
mentadamente, a autoridade imediatamente superior a que ordenou.

§ 2° - Se se tratar de ordem emanada do Presidente da Assembléia Legislativa, do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente do Tribunal de Contas e do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios, o
funcionario justificara perante essas autoridades a escusa da obediéncia.

CAPITULO III
Das Proibicoes

Art. 193 - Ao funcionario é proibido:

I - salvo as exce¢des constitucionais pertinentes, acumular cargos, funcdes e empregos publicos re-
munerados, inclusive nas entidades da Administracdo Indireta (autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista);

II - referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquer ato funcional que praticar, ressalvado
o direito de critica doutrinaria aos atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho publico e assinado;

[II - retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial, com o fim de constituir direito ou
obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

IV - valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si, ou para outrem;

V - promover manifestacdo de desapreco ou fazer circular ou subscrever lista de donativos, no recinto
do trabalho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidarios;

VII - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de empresa
ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos e entidades estaduais, salvo quan-
do se tratar de percepcdo de vencimentos, proventos ou vantagens de parente consanglineo ou afim, até o
segundo grau civil;

IX - praticar a usura;

X - receber propinas, vantagens ou comissoes pela pratica de atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razao do cargo ou funcéo, salvo quando
se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo os casos previstos em lei ou ato administrativo, o desempenho de sua
atividade funcional,

XIII - entreter-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas as relacionadas com as
suas atribuicdes, causando prejuizos a estas;

XIV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os casos de prestacdo de servicos técnicos ou
cientificos, inclusive os de magistério em carater eventual,

XVII - empregar bens do Estado e de suas entidades em servico particular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servico, no local de trabalho, para o trato de assuntos particulares;

XIX - retirar bens de orgaos ou entidades estaduais, salvo quando auto-rizado pelo superior hierarqui-
co e desde que para atender a interesse publico.
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Paragrafo tinico - Excluem-se da proibicao do item XVI os contratos de clausulas uniformes e os de
emprego, em geral, quando, no ultimo caso, nao configurarem acumulacéo ilicita.

Art. 194 - E ressalvado ao funcionario o direito de acumular cargo, funcdes e empregos remunerados,
nos casos excepcionais da Constituicao Federal.

§ 1° - Verificada, em inquérito administrativo, acumulacéo proibida e provada a boa-fé, o funcionario
optara por um dos cargos, funcdes ou empregos, nao ficando obrigado a restituir o que houver percebido du-
rante o periodo da acumulacao vedada.

§ 2° - Provada a ma-fé, o funcionario perdera os cargos, fungdes ou em-pregos acumulados ilicitamente
devolvendo ao Estado o que houver percebido no periodo da acumulacao.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por invalidez ndo podera acumular seus proventos com
a ocupacao de cargo ou o exercicio de funcao ou emprego publico.

Paragrafo tnico - Nao se compreendem na proibicdo de acumular nem estdo sujeitos a quaisquer
limites:

[ - a percepcéo conjunta de pensdes civis e militares;

II - a percepcéo de pensdes com vencimento ou salario;

Il - a percepcao de pensées com vencimentos de disponibilidade e proventos de aposentadoria e
reforma;

IV - a percepcdo de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

CAPITULO IV
Das Sancoes Disciplinares e seus Efeitos

Art. 196 - As sangdes aplicaveis ao funcionario sdo as seguintes:

[ - repreensao;

II - suspensao;

III - multa;

IV - demisséao;

(Vide Art. 37 da Lei n® 11.714, de 25.07.90)

V - cassacdo de disponibilidade;

VI - cassacao de aposentadoria.

Art. 197 - Aplicar-se-4 a repreensao, sempre por escrito, ao funcionario que, em carater primario, a ju-
izo da autoridade competente, cometer falta leve, ndo cominavel, por este Estatuto, com outro tipo de sancéo.

Art. 198 - Aplicar-se-a a suspensdo, atraveés de ato escrito, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias,
nos casos de reincidéncia de falta leve, e nos de ilicito grave, salvo a expressa cominacao, por lei, de outro
tipo de sancao.

Paragrafo tinico - Por conveniéncia do servico, a suspensao podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em
exercicio.

Art. 199 - A demisséo sera obrigatoriamente aplicada nos seguintes casos:

(Vide § 1° do art. 41 da CF/88)

[ - crime contra a administracdo publica;

II - crime comum praticado em detrimento de dever inerente a funcdo publica ou ao cargo publico,
quando de natureza grave, a critério da autoridade competente;

III - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servico contra funcionario ou terceiros;

VII - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos, que resultem em lesdo para o Erario Estadual ou di-
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lapidacéo do seu patriménio;

VIII - quebra do dever de sigilo funcional;

IX - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

X - falta de atendimento ao requisito do estagio probatorio estabelecido no art. 27, § 1°, item III;

XI - desidia funcional;

XII - descumprimento de dever especial inerente a cargo em comissao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta
(30) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servico com justa causa nao so a autorizada por lei, regulamento
ou outro ato administrativo, como a que assim for considerada apds comprovacao em inquérito ou justificacao
administrativa, esta Gltima requerida ao superior hierarquico pelo funcionério interessado, valendo a justifi-
cacdo, nos termos deste paragrafo, apenas para fins disciplinares.

Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a demissao podera ser aplicada com a nota “a bem
do servico publico”, a qual constara sempre nos casos de demissao referidos nos itens I e VII do artigo 199.

Paragrafo tnico - Salvo reabilitacdo obtida em processo disciplinar de revisdo, o funcionario demitido
com a nota a que se refere este artigo ndo podera reingressar nos quadros funcionais do Estado ou de suas
entidades, a qualquer titulo.

Art. 201 - Ao ato que cominar sancdo, precedera sempre procedimento disciplinar, assegurada ao fun-
cionario indiciado ampla defesa, nos termos deste Estatuto, pena de nulidade da cominacdo imposta.

Paragrafo tinico - As sangdes referidas nos itens II e VI do artigo 196 serdo cominadas por escrito e
fundamentalmente, pena de nulidade.

Art. 202 - Sao competentes para aplicacdo das sanc¢des disciplinares:

[ - os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, em qualquer caso, e privativamente, nos casos
de demissao e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de punicdo de funcionario
autarquico;

II - os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demis-
sdo e cassacao, da aposentadoria ou disponibilidade;

III - os Secretarios de Estado e demais dirigentes de 6rgaos subordinados ou auxiliares, em todos os
casos, salvo os referidos nos itens I e II;

IV - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreenséo, suspenséo até 30 (trinta)
dias e multa correspondente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspenséao os dias em que
o funcionario, notificado deixar de atender a convocacdo para prestacdo de servicos estatais compulsorios,
salvo motivo justificado.

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em inquérito administra-
tivo, que o aposentado ou disponivel:

[ - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com demissao;

II - aceitou cargo ou funcédo que, legalmente, ndo poderia ocupar, ou exercer, provada a ma-fe;

III - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em que foi aproveitado, salvo motivo
de forca maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo tinico - A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade ex-tingue o vinculo do aposentado
ou do disponivel com o Estado ou suas entidades autarquicas.

Art. 205 - A suspenséo preventiva sera ordenada pela autoridade que determinar a abertura do inqué-
rito administrativo, se, no transcurso deste, a entender indispensavel, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 1° - A suspensao preventiva nao ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias e somente sera determi-
nada quando o afastamento do funcionario for necessario, para que, como indiciado, ndo venha a influir na
apuracdo de sua responsabilidade.

§ 2° - Suspenso preventivamente, o funcionario tera, entretanto, direito:
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[ - a computar o tempo de servico relativo ao periodo de suspenséo para todos os efeitos legais;

II - a computar o tempo de servico para todos os fins de lei, relativo ao periodo que ultrapassar o prazo
da suspensao preventiva;

III - a perceber os vencimentos relativos ao periodo de suspensao, se reconhecida a sua inocéncia no
inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificagdes por tempo de servico ja prestado e o salario-familia.

Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, os Presidentes do Tribunal de
Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, os Secretarios de Estado e os dirigentes das Autarquias po-
derdo ordenar a prisdo administrativa do funcionario responsavel direto pelos dinheiros e valores publicos, ou
pelos bens que se encontrarem sob a guarda do Estado ou de suas Autarquias, no caso de alcance ou omissao
no recolhimento ou na entrega a quem de direito nos prazos e na forma da lei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada, a autoridade que ordenou a prisao revo-
gara imediatamente o ato gerador da custodia.

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisdo, que ndo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias, comunicara
imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara a abertura e realizacdo urgente do
processo de tomada de contas.

Art. 207 - A prisdo, a que se refere o artigo anterior, sera cumprida em local especial.

Art. 208 - Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2° do art. 205 deste Estatuto.

CAPITULO V
Da Sindicancia

Art. 209 - A sindicancia é o procedimento sumario através do qual o Estado ou suas autarquias re-
Uunem elementos informativos para determinar a verdade em torno de possiveis irregularidades que possam
configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta pela autoridade de maior hierarquia, no 6rgdo em que
ocorreu a irregularidade, ressalvadas em qualquer caso, permitida a delegacdo de competéncia:

[ - do Governador, em qualquer caso;

II - dos Secretarios de Estado, dos dirigentes autarquicos e dos Presidentes da Assembléia Legislativa,
Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas respectivas areas funcionais.

§ 1° - Abrir-se-4, também, sindicancia para apuracao das aptidoes do funcionario, no estagio proba-
torio, para fins de demissdo ou exoneracdo, quando for o caso, assegurada ao indiciado ampla defesa, nos
termos dos artigos estatutarios que disciplinam o inquérito administrativo, reduzidos os prazos neles estabe-
lecidos, a metade.

§ 2° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo do estagio probatério.

§ 3° - A sindicancia sera realizada por funcionario estavel, designado pela autoridade que determinar
a sua abertura.

§ 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quando for o caso, sendo-lhe anexada como
peca informativa e preliminar.

§ 5° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo,
a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que determinou a sua abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o sindicante in-
diciara o funcionario, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A seguir, com o seu relatorio,
encaminhara o processo de sindicancia a autoridade que determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia pertencentes aos quadros
funcionais, devendo todos os atos da sindicancia serem reduzidos a termo por secretario designado pelo sin-
dicante, dentre os funcionarios do érgdo a que pertencer.

§ 8° - Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade administrativa, ou o descumprimento
dos requisitos do estagio probatério, o processo sera arquivado, fixada a responsabilidade funcional, a au-
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toridade que determinou a sindicancia encaminhara os respectivos autos para a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo, que funcionara:

[ - no Poder Executivo, na Governadoria, nas Secretarias de Estado, orgaos desconcentrados e nas
autarquias;

II - no Poder Legislativo, na Diretoria Geral;

III - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contas dos Municipios.

CAPITULO VI
Do Inquérito Administrativo

Art. 210 - O inquérito administrativo € o procedimento através do qual os orgéos e as autarquias do
Estado apuram a responsabilidade disciplinar do funcionario.

Paragrafo inico - Sdo competentes para instaurar o inquérito:

I - 0 Governador, em qualquer caso;

II - os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias e os Presidentes da Assembléia Legislativa,
do Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em suas areas funcionais, permitida a dele-
gacdo de competéncia.

Art. 211 - O inquérito administrativo sera realizado por Comissoes Permanentes, instituidas por atos
do Governador, do Presidente da Assembléia Legislativa, do Presidente do Tribunal de Contas, do Presidente
do Conselho de Contas dos Municipios, dos dirigentes das Autarquias e dos 6rgaos desconcentrados, permi-
tida a delegacdo de poder, no caso do Governador, ao Secretario de Administragao.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo compor-se-do de trés membros,
todos funcionarios estaveis do Estado ou de suas autarquias, presidida pelo servidor que for designado pela
autoridade competente, que colocara a disposicao das Comissoes o pessoal necessario ao desenvolvimento de
seus trabalhos, inclusive os de secretario e assessoramento.

Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a autoridade encaminhara seu ato para a Comisséo
de Inquérito que for competente, tendo em vista o local da ocorréncia da irregularidade verificada, ou a vincu-
lacao funcional do servidor a quem se pretende imputar a responsabilidade administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o Presidente da Comissdo mandara citar o funcionario
acusado, para que, como indiciado, acompanhe, na forma do estabelecido neste Estatuto, todo o procedimen-
to, requerendo o que for do interesse da defesa.

Paragrafo tnico - A citacdo sera pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dele encarregado
consignar, por escrito, a recusa do funcionario em recebé-la. Em caso de nao ser encontrado o funcionario,
estando ele em lugar incerto e néo sabido, a citacao far-se-a por edital, publicado no Diario Oficial do Estado,
com prazo de 15 (quinze) dias, depois do que, ndo comparecendo o citado, ser-lhe-a designado defensor, nos
termos do art. 184, item Il e § 1° do art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado podera requerer suas provas no prazo de 5 (cinco) dias, podendo renovar
o pedido, no curso do inquérito, se necessario para demonstracao de fatos novos.

Art. 216 - A falta de notificacéo do indiciado ou de seu defensor, para todas as fases do inquérito, de-
terminara a nulidade do procedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatéria, o indiciado sera notificado para apresentar, por seu defensor,
no prazo de 10 (dez) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 218 - Apresentadas as razoes finais de defesa, a Comissdo encaminhara os autos do inquérito,
com relatério circunstanciado e conclusivo, a autoridade competente para o seu julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela Comissao de Inquérito
serao consignadas em atas.

Art. 220 - Da decisao de autoridade julgadora cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, com efeito sus-
pensivo, para a autoridade hierarquica imediatamente superior, ou para a que for indicada em regulamento
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ou regimento.

Paragrafo tnico - Das decisoes dos Secretarios de Estado e do Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo deste artigo, para o Governador. Das decisoes do
Presidente da Assembléia Legislativa e do Tribunal de Contas cabera recurso, com os efeitos deste paragrafo,
para o Plenario da Assembléia e do Tribunal, respectivamente.

Art. 221 - O inquérito administrativo sera concluido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Comisséo, ou a requerimento do indiciado, dirigido a autoridade
que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera permitida a intervencéo do indiciado, por si, ou por seu
defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes cabera o julgamento a autoridade
competente para imposicdo da sancdo mais grave. Neste caso, os prazos assinados aos indiciados correrao
em comum.

Art. 224 - O funcionario s6 podera ser exonerado, estando respondendo a inquérito administrativo,
depois de julgado este com a declaracéo de sua inocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a autoridade julgadora proferira sua decisdo no prazo im-
prorrogavel de 20 (vinte) dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, no todo ou em parte, por falta do cumprimento de forma-
lidade essencial, inclusive o reconhecimento de direito de defesa, novo procedimento sera aberto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior e no de esgotamento do prazo para a conclusdo do inquérito, o
indiciado, se tiver sido afastado de seu cargo, retornara ao seu exercicio funcional.

CAPITULO VII
Da Revisao

Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do procedimento administrativo de que
resultou sancéo disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias que possam justificar a inocéncia do
requerente, mencionados ou nao no procedimento original.

Paragrafo tinico - Tratando-se de funcionario falecido ou desapareci-do, a revisdo podera ser requerida
pelo conjuge, companheiro, descendente, ascendente colateral consangtiineo até o 2° grau civil.

Art. 229 - Processar-se-a a revisdo em apenso ao processo original.

Paragrafo inico - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da sancao.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido sera dirigido & autoridade que aplicou a sancéo, ou
aquela que a tiver confirmado, em grau de recurso.

Paragrafo Unico - Para processar a revisdo, a autoridade que receber o requerimento nomeara uma
comissao composta de trés funcionarios efetivos, de categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 231 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo tnico - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funcio-
nar a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comissao, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por trinta
(30) dias, nos casos de forca maior, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade
competente para o julgamento.

Paragrafo tinico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo, no
caso de serem determinadas novas diligéncias.

Art. 233 - Das decisdes proferidas em procedimento de revisdo cabe recurso, na forma do art. 220.

Art. 234 - (...)

Art. 258 - Esta lei entrara em vigor a 1° de janeiro 1974, ficando revogadas todas as disposices legais
ou regulamentares que, implicita ou explicitamente, colidam com este Estatuto, especialmente a Lei n° 4.196,
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de 5 de setembro de 1958; a Lei n® 4.658, de 19 de novembro de 1959; a Lei n°® 7.999, de 11 de maio de 1965;
a Lei n® 8.384, de 10 de janeiro de 1966; a Lei n°® 9.226, de 27 de novembro de 1968; a Lei n° 9.260, de 12 de
dezembro de 1968, no que diz respeito ao funcionario autarquico; a Lei n° 9.381, de 27 de julho de 1970; a
Lei n°® 9.443, de 9 de marco de 1971 e a Lei n° 9.496, de 19 julho de 1971.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de maio de 1974.

CESAR CALS
Claudino Sales Edival de Melo Tavora
Josberto Romero de Barros José Aragao Cavalcanti
José Valdir Pessoa Murilo Walderek M. de Serpa
Julio Gongalves Rego Amaury de Castro e Silva
Joao Alfredo Montenegro Franco José Aristides Braga
Ernando Uchéa Lima Vicente Férrer Augusto Lima
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LEI N° 14.582, DE 21.12.09

REDENOMINA A CARREIRA GUARDA PENITENCIARIA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° A carreira Guarda Penitenciaria, integrante do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Admi-
nistrativo e Operacional, prevista no item 2, do anexo I, da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, fica
redenominada para carreira Seguranca Penitenciaria e estruturada na forma do anexo 1 desta Lei, passando
os Agentes Penitenciarios a ter as seguintes atribuicdes: atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta,
assisténcia e orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais estaduais. (Nova redacdo dada
pela lein.° 14.966, de 13.07.11)

Art. 2° Os ocupantes dos cargos/funcdes de Agente Penitenciario, da carreira Seguranca Penitenciaria
redenominada pelo art.1° desta Lei, sdo posicionados na forma do anexo II.

Art. 3° A Tabela vencimental para a carreira Seguranca Penitenciria € a prevista no anexo III.

Art. 4° Os servidores integrantes da carreira redenominada por esta Lei sdo submetidos ao regime de
plantdo de 12 x 36 horas, podendo haver revezamento no periodo diurno e noturno.

Art. 5° A estrutura remuneratoria dos Agentes Penitenciarios, integrantes da Carreira de Seguranca
Penitenciaria, é composta pelo vencimento base constante do anexo III, da Gratificacdo de Atividades Espe-
ciais e de Risco - GAER, prevista no art. 7° e Adicional Noturno previsto no art. 8°, todos desta Lei.

§ 1° Além das parcelas previstas no caput deste artigo, o Agente Penitencirio integrante da Carreira de
Seguranca Penitenciaria, podera receber vantagem pessoal, sendo esta compreendida como o valor ja incor-
porado & remuneracdo do Agente decorrente do exercicio de cargo em comissao e a Gratificagdo por Adicional
de Tempo de Servico para aqueles que ja tinham implementado as condigdes para tanto quando da edi¢do da
Lein® 12.913, de 18 de junho de 1999.

§ 2° Podera ainda o Agente Penitenciério integrante da Carreira de Seguranca Penitenciaria perceber
complemento, este entendido como a parte percebida pelo agente que ultrapasse os valores decorrentes da
presente Lei, percebida no més anterior ao da publicacao desta norma, excluidas a vantagem pessoal e a gra-
tificacdo por adicional de tempo de servico.

Art. 6° Fica concedido, a partir de 1° de setembro de 2008, Abono aos Agentes Penitenciarios na forma
do anexo 1V, da presente Lei, valor este absorvido na composicdo da remuneracéo, decorrente da redenomi-
nacéo da Carreira de Seguranca Penitenciaria.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos aposentados e aos pensionistas.

§ 2° O abono previsto neste artigo ndo podera ser considerado ou computado para fins de concessao
ou de calculos de vantagens financeiras de qualquer natureza, cessando integralmente os pagamentos a esse
titulo quando da implementacgao da tabela vencimental que trata o anexo IIL.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacao de Atividades Especiais e de Risco - GAER, devida aos servidores
em atividades ocupantes dos cargos/funcoes de Agente Penitenciério, integrantes da carreira de Seguranca
Penitenciaria, no percentual de 60% (sessenta por cento), incidente, exclusivamente, sobre o vencimento base,
em razao do efetivo exercicio das funcdes especificas de seguranca, internas e externas, nos estabelecimentos
prisionais do Estado. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.154, de 09.05.12)

§ 1° A GAER prevista no caput € devida aos integrantes da carreira prevista no art. 1° desta Lei, como
compensacédo do acréscimo da jornada, quando no efetivo exercicio sob regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho, com revezamento no periodo diurno e noturno, perfazendo uma carga horaria semanal de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos/funcoes de Agentes Penitenciarios quando no exercicio de
cargos comissionados nas unidades prisionais, na Coordenadoria do Sistema Penal, cujas atribuicoes sejam
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de natureza penitenciaria, ou, ainda, na Célula de Inteligéncia Penitenciaria, vinculada ao Gabinete da Secre-
taria da Justica e Cidadania, fardo jus a GAER. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.966, de 13.07.11)

Art. 8° E devido aos servidores ocupantes dos cargos/funcdes de Agente Penitenciario o adicional por
trabalho noturno nas seguintes condicées:

§ 1° O adicional por trabalho noturno ¢ devido ao servidor cujo trabalho seja executado entre 22 (vinte
e duas horas) de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte;

§ 2° A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos;

§ 3° O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurno.

Art. 9° A Gratificacdo pela execucao de trabalho em condicdes especiais, inclusive com risco de vida ou
de saude, prevista no inciso VI, do art. 132, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e no paragrafo tnico, art.
1°, da Lei n® 9.598, de 28 de junho de 1972, e no art. 7° da Lei n° 9.788, de 4 de dezembro de 1973, é incom-
pativel com a percepcao das gratificacoes previstas nesta Lei, sendo vedado o seu pagamento aos integrantes
da carreira redenominada por esta Lei.

Art. 10. Fica extinta e cessa seu pagamento em relacdo aos integrantes da carreira de Seguranca Pe-
nitenciaria a Gratificacdo Especial de Localizacao Carceraria, o Abono Provisorio e o Acréscimo de 40% (qua-
renta por cento) sobre o vencimento base, previstos no art. 1° e seus paragrafos, no art. 2° e paragrafo nico,
e art. 3°, da Lei n° 13.095, de 12 de janeiro de 2001.

Art. 11. A Gratificacdo de que trata o art. 7° desta Lei, é incompativel com a percepcdo da Gratificacao
pela prestacdo de servicos extraordinarios, sendo vedado o seu pagamento aos integrantes da carreira de Se-
guranca Penitenciaria. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.154, de 09.05.12)

Art. 12. A Gratificacdo de que trata o art. 7° desta Lei, sera incorporada aos proventos de aposentado-
ria, desde que o servidor tenha contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos para o Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.154, de 09.05.12)

§ 1° Para os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional Fe-
deral n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3°, da Emenda Constitucional Federal n° 47, de 5 de julho
de 2005, e cujo periodo de percepc¢ao por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta)
meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepcédo, multiplicado pela fragdo cujo numerador
sera o numero correspondente ao total de meses trabalhados e o denominador serd sempre o numeral 60
(sessenta).

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica para os servidores que se aposentarem pelas regras previstas
no art.40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, nos termos da Legislacao Federal.

Art. 13. Ficam mantidas as regras instituidas no Capitulo IV, da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de
1994, referente a ascensdo funcional do servidor ocupante do cargo/funcao de Agente Penitenciario, conforme
a estrutura e composicdo constante no anexo I, sem prejuizo do intersticio em curso.

Paragrafo tnico. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do mérito e/
ou da antiguidade para a efetivacao da progressao e da promocéo sao os definidos no Decreto n° 22.793, de
1° de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacoes orcamentarias
proprias do Orgao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de dezembro de 2009.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N° 15.455, DE 08.11.13

DISPOE SOBRE O DIREITO DE PORTE DE ARMAS DE FOGO PELOS
AGENTES PENITENCIARIOS DO ESTADO DO CEARA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os integrantes da carreira de Agente Penitenciario tém direito de portar arma de fogo de pro-
priedade particular, mesmo fora de servico, no ambito do Estado do Ceara, na forma e sob as condicoes
previstas nesta Lei.

Art. 2° Para adquirir e portar arma de fogo de uso permitido, o Agente Penitenciario devera, além de
declarar a efetiva necessidade, atender os requisitos do art. 4° da Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003.

Art. 3° A autorizacdo para o Porte de Arma de Fogo de que trata o art. 1° desta Lei sera de competén-
cia da Policia Federal e somente sera concedida apos autorizacdo do SINARM, nos termos do art. 10 da Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 4° O Secretario da Justica e Cidadania fara constar na carteira/identidade funcional do Agente
Penitenciario a indicacdo de que o mesmo detém a prerrogativa para o Porte de Arma de Fogo nos termos da
presente Lei.

Art. 5° E vedado o uso de arma de fogo, pelos Agentes Penitenciérios, conforme disciplinado no art.
26, do Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004, bem como no interior das Unidades Penitenciarias, salvo
integrantes do Grupo de Apoio Penitenciario - GAP, em revistas, escoltas e contencdes.

Art. 6° A autorizacdo para Porte de Arma de Fogo de que trata esta Lei perdera automaticamente sua
eficacia nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e demais normas fe-
derais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste artigo serd aberto procedimento administrativo para
apuracao dos fatos.

Art. 7° Os Agentes Penitenciarios transferidos para a inatividade poderdo conservar a autorizacao de
Porte de Arma de Fogo, de sua propriedade, devendo, para tanto, submeter-se, aos condicionamentos da Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 08 de novembro de 2013.
Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Mariana Lobo Botelho Albuquerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
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LEGISLACAO CORRELATA

LEI N° 12.120, DE 24.06.93

CRIA O CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E criado o Conselho Estadual de Seguranca Publica, na conformidade do Art. 180 da Cons-
tituicdo Estadual, vinculado diretamente ao Gabinete do Governador do Estado, com funcées consultivas e
fiscalizadoras da seguranca publica e dos direitos humanos com jurisdicdo em todo o Estado do Ceara.

Art. 2° - Compete ao Conselho Estadual de Seguranca Publica:

[ - Elaborar, conjuntamente com as Secretarias de Seguranca Publica e de Justica, a politica de segu-
ranca Publica e penitenciaria estadual,

II - Fiscalizar a execugdo da politica de seguranca publica no ambito do Estado do Cears;

[T - Encaminhar aos 6rgaos competentes, inclusive ao Poder Judiciario, e ao Ministério Publico, quais-
quer noticias de lesoes a direitos humanos, individuais e coletivos;

IV - Denunciar e exigir apuracao por parte dos Poderes competentes, atos que impliquem, violacdo de
direitos humanos, individuais e coletivos;

V - Participar, nos casos permitidos pela Legislacdo em vigor de quaisquer comissdes formadas pelos
poderes publicos estaduais que investiguem violacdo a direitos humanos, individuais e coletivos.

Art. 3° - O Conselho Estadual de Seguranca Publica sera composto de:

[ - Um (01) representante da Policia Civil;

II - Um (01) representante da Policia Militar;

III - Um (01) representante do Corpo de Bombeiros;

IV - Um (01) representante da Defensoria Publica;

V - Um (01) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Ceara;

VI - Um (01) representante do Centro de Defesa dos Direitos Humanos da Arquidiocese de Fortaleza;

VII - Um (01) representante da Comissédo dos Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado
do Ceara;

VIII - Um (01) representante da Comissdo dos Direitos Humanos da Camara Municipal de Fortaleza;

IX - Um (01) representante do Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente;

X - Um (01) representante da Secretaria da Justica;

XI - Um (01) representante do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher;

XII - Um (01) representante do Ministério Publico;

XIII - Um (01) representante da Associacdo dos Municipios do Estado do Ceara - AMECE.

XIV - 1 (um) representante da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario. (Acrescido pela Lei n.° 14.933, de 08.06.11)

Art. 4° - Os Conselheiros, que terdo mandato de dois (02) anos, permitida uma reconducéo, serdo
nomeados pelo Governador do Estado, através de indicacdo feita pelos dirigentes dos érgdos ou entidades
representadas.

Paragrafo Unico - O trabalho dos Membros do Conselho de Seguranca Publica ndo sera remunerado,
sendo considerado de relevante interesse social.

Art. 5° - Ao Conselho Estadual de Seguranca Publica sera garantida autonomia administrativa e dota-
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cdo orcamentaria, através do Gabinete do Governador do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico - O pessoal de apoio e de servicos do Conselho de Seguranca sera requisitado de ou-
tros érgdos e entidades da Administracao Publica, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 6° - O Conselho Estadual de Seguranca Publica elaborara seu Regimento Interno, que sera apro-
vado por Decreto do Poder Executivo e dispora sobre sua organizacdo, funcionamento, atribuicées e outras
matérias de seu interesse, e elegerd em até trinta (30) dias apds sua instalacdo, por voto da maioria, sua
Diretoria composta da seguinte forma:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

[II - Diretor Financeiro;

IV - Primeiro Secretario;

V - Segundo Secretario.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no vigente orcamento do Estado, crédito
especial no valor de Cr$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhées de cruzeiros), decorrente do excesso de arre-
cadacdo, para atender as despesas de instalacao e funcionamento do Colegiado de que trata esta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 24 de junho de 1993.

CIRO FERREIRA GOMES

FRANCISCO QUINTINO FARIAS
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LEI N° 13.034, DE 30.06.00

ALTERA E REORGANIZA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA - APJ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ,
aprovado pela Lei n° 12.387, de 9 de dezembro de 1994, fica alterado e reorganizado na forma prevista nesta
Lei.

Art. 2°. A nova estrutura e composicdo do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ,
com suas categorias funcionais, carreiras, cargos e funcoes, classes e qualificacao exigida para ingresso, fica
alterada na forma constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. O quantitativo de vagas dos cargos efetivos do Grupo Ocupacional Atividades de Po-
licia Judiciaria - APJ, é o constante do Anexo II desta Lei.

Art. 3°. As denominagdes, as linhas de transposicdo ou de aproveitamento e enquadramento, as linhas
de promocéo, a hierarquizacdo dos cargos e das funcdes e a correlacdo com os graus de escolaridade exigidos
para ingresso e ascensdo funcional do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil — APJ, ficam definidas
na forma dos Anexos Il e IV desta Lei.

Paragrafo tnico. O ocupante de cargo do Grupo APJ que, na situagdo anterior & definida na forma do
ANEXO III desta Lei, pertencia a referéncia ou classe superior a de seu par na nova situacéo, tera precedén-
cia sobre este quando da promocéo a classe seguinte na nova situacdo, na forma da regulamentacéo a ser
estabelecida.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos de Agente de Policia, Investigador de Policia e Comissario de Policia,
sendo 1.688 cargos de Agente de Policia, de referéncias APJ 8 a 11; 617 cargos de Investigador de Policia, de
referéncias APJ 12 a 14; e 462 cargos de Comissario de Policia, de referéncias 18 a 20.

Art. 5°. Ficam criados 2.760 cargos de Inspetor de Policia Civil, de 1%, 2%, 3% e 4° Classe, assim distri-
buidos em ordem crescente de ascensao funcional:

I-1.160 cargos de Inspetor de Policia Civil de 1* classe;

II - 700 cargos de Inspetor de Policia Civil de 2* classe;

III - 500 cargos de Inspetor de Policia Civil de 3% classe;

IV - 400 cargos de Inspetor de Policia Civil de 4* classe.

Art. 6°. Os servidores estaveis, atuais ocupantes dos cargos extintos na forma do Art. 4o desta Lei,
serdo aproveitados, com base na regra do Art. 41 § 3° da Constituicao Federal, no cargo de Inspetor de Policia
Civil de 1%, 22, 3% e 4® classe, de acordo com as linhas de aproveitamento, de enquadramento, de promocao,
com a hierarquizacdo dos Cargos e das Funcoes e a correlacdo com os graus de escolaridade exigidos para
ingresso e ascensao funcional, conforme definidas nos Anexos III e [V desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores aposentados e os pensionistas, pertencentes ao Grupo Operacional
Atividades de Policia Judiciaria - APJ, terdo seus proventos e pensoes alterados com base no disposto no ca-
put deste artigo e nos Arts. 8o e 90 desta Lei, salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos
e pensodes as vantagens extintas na forma do Art. 8° que lhes sejam afetas, observado o disposto no § 1° do
Art. 9° desta Lei.

Art. 7°. Ficam extintos, quando vagarem, os cargos de Operador de Telecomunicagdes Policiais e de
Técnico de Telecomunicagdes Policiais, sendo 40 cargos de Operador de Telecomunicag¢des Policiais, de refe-
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réncias APJ 15 a 17 e 6 cargos de Técnico de Telecomunicacdes Policiais, de referéncias APJ 18 a 20.

Art. 8°. Ficam extintos:

a) a Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude Policial Civil, prevista no inciso VI do Art. 73 e no Art. 76,
e seus paragrafos, da Lei n° 12.124, de 6 de julho de 1993;

b) a Gratificacdo de Abono Policial Civil, prevista no inciso VII do Art. 73 e no Art. 76, e seus paragra-
fos, da Lei n°® 12.124, de 6 de julho de 1993;

c) para Delegados de Policia, o Abono previsto no Art. 1° e Anexo [ da Lein°® 12.541, de 27 de dezembro
de 1995;

d) a Indenizagao de Operacionalidade prevista na Lei n° 12.719, de 12 de setembro de 1997;

e) para os Delegados de Policia, a Gratificacao de Representacao de 222%, prevista no paragrafo tnico
do Art. 9° da Lei n° 11.535, de 10 de abril de 1989, e prevista no Anexo III da Lei n® 12.193 de 29 de outubro
de 1993.

Art. 9°. Em substituicdo as espécies remuneratorias extintas no artigo anterior, ficam instituidas:

[ - a Gratificacdo de Atividade de Policia Judiciaria - GAPJ, nas referéncias e valores constantes do
Anexo V desta Lei, que sera concedida aos integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria
- APJ, em razao de pertencerem a esse Grupo

§ 1°. A percepcdo do novo padrao remuneratorio instituido neste artigo € incompativel com a percepcao
das espécies remuneratorias extintas na forma do artigo anterior.

§ 2°. As gratificacdes instituidas neste artigo incorporam-se aos proventos dos integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria -APJ, ao ingressarem na inatividade, e serdo reajustadas na
mesma época e no mesmo percentual de reajuste do vencimento-base.

Art. 10. Os §§ 1° € 2° do Art. 59, o Art. 77, o Art. 80 e o Art. 96, todos da Lei n° 12.124, de 6 de julho
de 1993, Estatuto da Policia Civil de Carreira, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 59. ...

§ 1°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficard em disponibilidade percebendo
remuneragdo proporcional por cada ano de servigo.

§ 2° A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, sendo o numero de dias convertido em anos,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento para um ano, na
conclusdo da conversao, o que exceder a 182 (cento e oitenta e dois) dias.”

“Art. 77. A Gratificagdo prevista no item IX do Art. 73 desta Lei serd atribuida ao servidor integrante do
Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judicidria - APJ designado pelo Superintendente da Policia Civil para
exercer o encargo de instrutor, em regime de tempo complementar, definido pelo periodo de duragdo do curso
instituido na Academia de Policia Civil, conforme os niveis abaixo:
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NIVEL INSTRUCAO VALOR
(R$)
I Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeigoamento de Delegados e Peritos. 19
I Curso de Formagdo de Delegados e Peritos, e demais cursos e estagios a cargo da 10

Academia de Policia Civil destinados a essas categorias.

III | Curso de Aperfeigoamento e Formacdo de Inspetores, Escrivies e Auxiliares de 6
Pericia, e demais cursos e estagios a cargo da Academia de Policia Civil destinados a

essas categorias.

§ 1° Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderdo ser alterados mediante Portaria do
Secretdrio da Administragdo.

§ 2° As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas mesmas bases estabelecidas no
artigo anterior para os instrutores.

§ 3° Quando o professor visitante for servidor do Estado, serd remunerado de acordo com o Art. 132,
inciso IX, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974.

“Art. 80. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio é a retribuicdo paga ao servidor pelo
desempenho de atividade especial, assim considerada pelo Secretdrio da Sequranga Publica e Defesa da Ci-
dadania ou pelo Delegado Superintendente da Policia Civil, e serd paga proporcionalmente, por tarefa especial,
levando-se em conta coerente estimativa do niimero de dias e de horas necessdrias para sua realizagao.

§ 1° A gratificacdo serd arbitrada previamente pelo Secretdrio da Seguranca Piblica e Defesa da Cida-
dania ou pelo Delegado Superintendente da Policia Civil, através de ato que demonstre a proporcionalidade do
pagamento, com indicagdo da estimativa dos dias e dos hordrios que serdo necessdrios a realizagdo dos servigos.

§ 2° A despesa total mensal com o pagamento da gratificacdo de que trata este artigo em nenhuma hipd-
tese poderd exceder a 1,5% (um e meio por cento) do valor total da despesa mensal com pagamento de pessoal
da Policia Civil.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo acarretard responsabilidade para o dirigente do érgdo e
seus subordinados envolvidos, que ficardo solidariamente obrigados a restituir ao Tesouro estadual as quantias
pagas a maior.”

“Art. 96. Serd concedido auxilio-funeral a familia do ocupante do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judiciaria - APJ, falecido, correspondente ao valor de 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou proventos,
limitado esse valor a quantia mdxima de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Pardgrafo tinico. Quando ndo houver pessoa da familia responsdvel pelo funeral, o auxilio-funeral serd
pago a quem o promover, mediante comprovacdo das despesas.”

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 12.124, de 6 de julho de 1993, Estatuto
da Policia Civil de Carreira:

[-08§5°do Art. 57;

IT-0§ 3°do Art. 59;

III - o item VIII do Art. 62 € o Art. 69;

IV - as alineas “b” e “e” do inciso Il do Art. 87 e o Art. 95.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario,
produzindo efeitos a partir de 1o de junho de 2000.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de junho de 2000.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado do Ceara
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ANEXO I

A QUE SE REFERE O ART. 20, CAPUT, DA LEI N° 13.034, DE 30 DE
JUNHO DE 2000.

Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ,
segundo as Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos e Funcoes, Classes e Qualificacéo.

Grupo Categoria Carreira Cargo/Funcéo Classe Qualificacdo exigida para o ingresso
Ocupacional Funcional
Atividade de Investigacao Processamento Delegado de la Formacéo de nivel superior em Direito e Curso de
Policia Judiciaria | Policial e Judiciario Policia Civil formacéo profissional realizado pela Academia de
-APJ Preparacao 2a Policia Civil, e 2(dois) anos de pratica forense,
Processual salvo para os integrantes do Grupo APJ.
3a
Especial
Pericia Pericia Perito Criminal la Formacéo de nivel superior em Engenharia Civil,
Criminalistica e | Criminalistica Elétrica, Mecanica, Quimica e Eletronica, Fisica,
Identificacao 2a Quimica, Ciéncias Contabeis e da Computacdo,
Civil e Criminal Analise de sistemas, e curso de formacao
3a profissional realizado pela Academia de Policia
Civil, na area Criminalistica e registro profissional
Especial | equivalente.
Pericia Téxico- | Medicina Legal, Perito Legista la Formacéo de nivel superior em Medicina,
Odonto-Médico | Odontologia Legal Odontologia, Farmécia (com especializacao em
Legal e Farmacologia 2a Bioquimica) e curso de formacéo profissional
Legal realizado pela Academia de Policia Civil e registro
3a profissional equivalente.
Especial
Investigacao Investigacao Inspetor de la Curso de nivel médio completo e curso de formacao
Policial e Policial Policia Civil profissional realizado pela Academia de Policia
Preparacéo 2a Civil e carteira nacional de habilitacdo.
Processual
3a
4a
Preparacdo Escrivao de la Curso de nivel médio completo e curso de formagao
Processual Policia Civil profissional realizado pela Academia de Policia
2a Civil e pratica na operacdo de microcomputador e
digitacao.
3a
4a
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Grupo Categoria Carreira Cargo/Funcao | Classe Qualificagao exigida para o ingresso
Ocupacional Funcional
Sistema de Telecomunicacdes Operador de | Singular Extinto quando vagar.
Telecomunicagoes Policiais Telecomunicacoes
Policiais Policiais
Técnico de Singular Extinto quando vagar.
Telecomunicacdes
Policiais
Sistema de Pericia Auxiliar de Pericia Auxiliar de la Curso de nivel médio completo e curso de
Auxiliar Criminalistica Pericia formacao profissional realizado pela Academia de
2a Policia Civil.
3a
4a
Ensino Policial Civil | Aperfeicoamento e Professor da la Extinto quando vagar.
Capacitacao Academia de
Policia Civil 2a
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ANEXO II, a que se refere o Pardgrafo iinico do Art. 20 da
LEI N° 13.034, DE 30 DE JUNHO DE 2000.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO APJ

Cargo Classe Vagas
Delegado de Policia Civil Especial 26
3 38
28, 105
12, 150
Especial 33
Perito 3 41
Legista 2° 73
1# 110
Especial 3
Perito 3 4
Criminal 2° 16
1# 40
Inspetor de Policia Civil 42 400
3 500
2? 700
1# 1160
Escrivéao de Policia Civil 4 200
3 100
2? 120
1# 265
Auxiliar de 4 140
Pericia 3 100
2? i
1# 185
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ANEXO III

A QUE SE REFEREM OS ARTS. 30 E 60 DA LEI N° 13.034, DE 30

DE JUNHO DE 2000.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA - APJ
LINHAS DE TRANSPOSICAO OU DE APROVEITAMENTO E ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

DELEGADO DE POLICIA DE CLASSE ESPECIAL

DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE CLASSE ESPECIAL

DELEGADO DE POL{CIA DE 4 CLASSE

DELEGADO DE POL{CIA CIVIL DE 3a CLASSE

DELEGADO DE POL{CIA DE 3 CLASSE
DELEGADO DE POL{CIA DE 2 CLASSE

DELEGADO DE POL{CIA CIVIL DE 2a CLASSE

DELEGADO DE POL{CIA DE 1 CLASSE

DELEGADO DE POL{CIA CIVIL DE 1a CLASSE

MEDICO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-30
ODONTOLOGO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-30
TOXICOLOGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-30

PERITO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL

MEDICO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-29
MEDICO LEGISTA DE 4 CLASSE APJ-28
ODONTOLOGO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-29
ODONTOLOGO LEGISTA DE 4 CLASSE APJ-28
TOXICOLOGISTA DE CLASSE ESPECIAL APJ-29
TOXICOLOGISTA DE 4 CLASSE APJ-28

PERITO LEGISTA DE 3a CLASSE

MEDICO LEGISTA DE 4 CLASSE APJ-27

MEDICO LEGISTA DE 3 CLASSE APJ-25 E 26
ODONTOLOGO LEGISTA DE 4 CLASSE APJ-27
ODONTOLOGO LEGISTA DE 3 CLASSE APJ-25 E 26
TOXICOLOGISTA DE 4CLASSE APJ-27
TOXICOLOGISTA DE 3 CLASSE APJ-25 E 26

PERITO LEGISTA DE 2a CLASSE

MEDICO LEGISTA DE 2 CLASSE APJ-23 E 24
MEDICO LEGISTA DE 1 CLASSE APJ-21 E 22
ODONTOLOGO LEGISTA DE 2 CLASSE APJ-23 E 24
ODONTOLOGO LEGISTA DE 1 CLASSE APJ-21 E 22
TOXICOLOGISTA DE 2 CLASSE APJ-23 E 24
TOXICOLOGISTA DE 1 CLASSE APJ-21 E 22

PERITO LEGISTA DE 1a CLASSE

PERITO CRIMINALISTICO DE CLASSE ESPECIAL APJ-30

PERITO CRIMINAL DE CLASSE ESPECIAL

PERITO CRIMINALISTICO DE CLASSE ESPECIAL APJ-29
PERITO CRIMINALISTICO DE 4 CLASSE APJ-28

PERITO CRIMINAL DE 3a CLASSE

PERITO CRIMINALISTICO DE 4 CLASSE APJ-27
PERITO CRIMINALISTICO DE 3a CLASSE APJ-25 E 26

PERITO CRIMINAL DE 2 CLASSE

PERITO CRIMINALISTICO DE 2 CLASSE APJ-23 E 24
PERITO CRIMINALISTICO DE 1 CLASSE APJ-21 E 22

PERITO CRIMINAL DE 1 CLASSE
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SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

COMISSARIO DE POLICIA APJ-20

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 4 CLASSE

COMISSARIO DE POLICIA APJ-18 E 19
INVESTIGADOR DE POL{CIA APJ-13 E 14

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3 CLASSE

INVESTIGADOR DE POL{CIA APJ-12
AGENTE DE POLICIA APJ-11

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2a CLASSE

AGENTE DE POLICIA APJ-08,09 E 10

INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1a CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA II-APJ-20

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 4a CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA I APJ-18 E 19

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 3a CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIATAPJ-16 E 17

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 2a CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA 1 APJ-15

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 1a CLASSE

PERITO CRIMINALISTICO AUXILIAR APJ-20
TECNICO DE LABORATORIO MEDICO LEGAL APJ-20

AUXILIAR DE PERICIA DE 4* CLASSE

PERITO CRIMINALISTICO AUXILIAR APJ-18 E 19

AUXILIAR DE PERICIA DE 3¢ CLASSE

AUXILIAR DE LEGISTA Il APJ-11

AUXILIAR DE PERICIA DE 2a CLASSE

AUXILIAR DE LEGISTA 11 APJ-08, 09 E 10
AUXILIAR DE LEGISTA 1 APJ-01 A 07

AUXILIAR DE PERICIA DE 1a CLASSE

OPERADOR DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS
APJ- 15A 17

Cargo a ser extinto quando vagar

TECNICO DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS
APJ-18 A 20

Cargo a ser extinto quando vagar

PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DE 1 CLASSE
APJ 21 E 22

Cargo a ser extinto quando vagar

PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DE 2 CLASSE
APJ23E 24

Cargo a ser extinto quando vagar

PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DE 3 CLASSE

Cargo extinto
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ANEXO IV

A QUE SE REFEREM OS ARTS. 30 E 60 DA LEI N° 13.034, DE 30
DE JUNHO DE 2000.

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA - APJ

PROVIMENTO DO PROMOCAO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
CARGO PROMOCAO
CLASSE CLASSE CLASSE
DELEGADO DE POLICIA DELEGADO DE DELEGADO DE DELEGADO DE Curso de Aperfeicoamento em
CIVIL DE 1 CLASSE POLICIA CIVIL DE 2 POLICIA CIVIL DE 3 POLICIA CIVIL DE niveis correspondentes as la, 2a e
CLASSE CLASSE CLASSE ESPECIAL 3a classes e Curso Superior
de Policia, para a Classe Especial,
realizados pela Academia
de Policia Civil.
PERITO CRIMINAL DE 1 PERITO CRIMINAL DE PERITO CRIMINAL PERITO CRIMINAL DE Curso de Aperfeicoamento em niveis
CLASSE 2 CLASSE DE 3 CLASSE CLASSE ESPECIAL correspondentes as 1%, 2% e 3* classes,
realizado pela Academia de Policia Civil e curso
superior de criminalistica para a classe especial,
realizado pela Academia de Policia Civil.
PERITO LEGISTA DE 1 PERITO LEGISTA DE 2 PERITO LEGISTADE | PERITO LEGISTA DE Curso de Aperfeicoamento em niveis
CLASSE CLASSE 3 CLASSE CLASSE ESPECIAL correspondentes as 1% 2% e 3% classes,
realizado pela Academia de Policia Civil e curso
superior para Perito Legista para a classe
especial, realizado pela Academia de Policia
Civil.
INSPETOR DE POLICIA INSPETOR DE POLICIA | INSPETOR DE INSPETOR DE POLICIA Curso de Aperfeicoamento em niveis
CIVIL DE 1 CLASSE CIVIL DE 2 CLASSE POLICIA CIVILDE 3 | CIVIL DE 4 CLASSE correspondentes a cada classe, realizado pela
CLASSE Academia de Policia Civil.
ESCRIVAO DE POLICIA ESCRIVAO DE POLICIA | ESCRIVAO DE ESCRIVAO DE POLICIA Curso de Aperfeicoamento em niveis
CIVIL DE 1 CLASSE CIVIL DE 2 CLASSE POLICIACIVILDE 3 | CIVIL DE 4 CLASSE correspondentes a cada classe, realizado pela
CLASSE Academia de Policia Civil.
AUXILIAR DE PERICIA AUXILIAR DE PERICIA AUXILIAR DE AUXILIAR DE PERICIA Curso de Aperfeicoamento em niveis
DE 1 CLASSE DE 2 CLASSE PERICIA DE 3 DE 4 CLASSE correspondentes a cada classe, realizado pela
CLASSE Academia de Policia Civil.
- PROFESSOR DA PROFESSOR DA Curso de Aperfeicoamento em niveis
ACADEMIA DE ACADEMIA DE correspondentes a cada classe, realizado pela
POL{CIADE 1 CLASSE | POLICIA DE 2 CLASSE Academia de Policia Civil.
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ANEXO V

A QUE SE REFERE O ART. 90 DA LEI N° 13.034, DE 30 DE JUNHO
DE 2000.

DEMONSTRATIVO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA - GAPJ
E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA - GAJ

CARGO GAPJ GAJ
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE CLASSE ESPECIAL 2.200,00 1.320,41
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 3 CLASSE 2.200,00 1.058,37
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 2 CLASSE 2.200,00 792,52
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 1 CLASSE 2.200,00 450,93
PERITO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL 1.000,00 1.468,79
PERITO LEGISTA DE 3 CLASSE 1.000,00 1.189,32
PERITO LEGISTA DE 2 CLASSE 1.000,00 627,50
PERITO LEGISTA DE 1 CLASSE 1.000,00 278,22
PERITO CRIMINAL DE CLASSE ESPECIAL 1.000,00 1.468,79
PERITO CRIMINAL DE 3 CLASSE 1.000,00 1.189,32
PERITO CRIMINAL DE 2 CLASSE 1.000,00 627,50
PERITO CRIMINAL DE 1 CLASSE 1.000,00 278,22
INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 4 CLASSE 500,00 285,28
INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 3 CLASSE 500,00 177,88
INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 2 CLASSE 400,00 123,83
INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 1 CLASSE 400,00 109,49
ESCRIVAO DE POLICIA DE 4 CLASSE 500,00 285,28
ESCRIVAO DE POLICIA DE 3 CLASSE 500,00 207,88
ESCRIVAO DE POLICIA DE 2 CLASSE 500,00 201,32
ESCRIVAO DE POLICIA DE 1 CLASSE 500,00 192,58
AUXILIAR DE PERICIA DE 4 CLASSE 400,00 385,28
AUXILIAR DE PERICIA DE 3 CLASSE 400,00 277,88
AUXILIAR DE PERICIA DE 2 CLASSE 400,00 132,36
AUXILIAR DE PERICIA DE 1 CLASSE 400,00 109,49
TECNICO DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 500,00 285,28
OPERADOR DE TELECOMUNICACOES POLICIAIS 500,00 212,21
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA DE 1 CLASSE 500,00 308,14
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA DE 2 CLASSE 500,00 328,22
PROFESSOR DA ACADEMIA DE POLICIA DE 3 CLASSE 500,00 345,23
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LEI N° 14.113, DE 12.05.08

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE
2006, COM A REDACAO DA LEI N° 13.768, DE 4 DE MAIO DE 2006,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o O caput, os incisos II, XI, XIll e 0 § 1o do art. 10, 0 § 1o do art. 79, o §50 do art.120, a alinea
“b” dos incisos I e Il e 0 § 40 do art. 126, 0 § 1o do art. 140, o § 20 do art. 148-A, a alinea “c” do inciso I e a
alinea “c” do inciso II do art. 169, e os §§ 30, 40 e So do art. 172, da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006,
passam a vigorar com as seguintes redacoes, ficando acrescido o art. 169-A a mesma Lei:

“Art. 10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-a para o preen-
chimento de cargos vagos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
promovido pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social em conjunto com a Secretaria do Planeja-
mento e Gestdo, na forma que dispuser o Edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos cumulativos,
além dos previstos no Edital:

II - ter, na data da matricula no Curso de Formacéo Profissional:

a) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de praca e
oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de
oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar - QOSPM, Quadro de Oficiais Complementar Policial
Militar e Bombeiro Militar - QOCPM/BM, Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM/BM,;

XI - se do sexo feminino, néo estar gravida, por ocasido da realizacdo do Curso de Formacao Profissio-
nal, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

XIII - ter obtido aprovacdo em todas as fases do concurso publico, que constara de 3 (trés) etapas:

a) a primeira etapa constara dos exames intelectuais (provas), de carater classificatorio e eliminatorio,
e titulos, quando estabelecido nesta Lei, esse ultimo de carater classificatorio;

b) a segunda etapa constara de exames médico-odontologico, biométrico e toxicologico, de carater
eliminatorio;

¢) a terceira etapa constara do Curso de Formacao Profissional de carater classificatério e eliminatorio,
durante o qual serdo realizadas a avaliacdo psicologica, de capacidade fisica e a investigacao social, todos de
carater eliminatorio;

§1° O Edital do concurso publico estabelecera os assuntos a serem abordados, as notas e as condicoes
minimas a serem atingidas para obtencdo de aprovacdo nas diferentes etapas do concurso e, quando for o
caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terdo apenas carater classificatorio.

Art. 79. ...

§1° Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computados os oficiais agregados.

Art. 120. ...
§5° A vaga no posto superior gerada pela promocédo de oficial agregado s6 podera ser computada e
preenchida na promocédo do semestre seguinte.
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Art. 126. ...

I-..

b) membros efetivos: 4 (quatro) Coronéis, designados pelo Governador, dentre 10 (dez) nomes indica-
dos pelo Secretario da Seguranca Puablica e Defesa Social;

II-..

b) membros efetivos: 2 (dois) Coronéis, designados pelo Governador, dentre 5 (cinco) nomes indicados
pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

§4° Os trabalhos das Comissdes especificadas no caput, que envolvam avaliacdo de mérito de Oficial
e a respectiva documentacdo, serdo acessiveis aos Oficiais que estejam no Quadro de Acesso, sendo vedada
manifestacdo dos presentes durante as reunides da CPO, salvo autorizacdo de seu Presidente.

Art. 140. ...

§ 1o Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computadas as pracas agregadas.

Art. 148-A. ...
§ 20 A vaga na graduacao superior, gerada pela promocao da praca agregada, s6 podera ser computada
e preenchida na promocéo do semestre seguinte.

Art. 169. ...

[-..

c) membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Governador do Estado, dentre 10
(dez) nomes indicados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

I-..

2-..

c) membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Governador, dentre 5 (cinco) nomes
indicados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

Art. 169-A. Os trabalhos das Comissoes especificadas no art. 169, que envolvam avaliacdo de mérito
e a respectiva documentacdo, serdo acessiveis as pracas que estejam no Quadro de Acesso, sendo vedada
manifestacdo dos presentes durante as reunides da CPP, salvo autorizacdo de seu Presidente.

Art. 172. ...

§3° A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea “i” do inciso Il do § 1o, é contada a partir
da data da posse no novo cargo, emprego ou funcédo até o retorno a Corporacao ou transferéncia ex officio
para a reserva remunerada.

§4° A agregacao do militar estadual a que se referem as alineas “a”, “c” e “d” do inciso IIl do § 1o €
contada a partir do primeiro dia apos os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento.

§5° A agregacao do militar estadual, a que se referem as alineas “b”, “e”, “” “g”, “h” e “j” do inciso IIl do
§ lo, é contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo afastamento.” (NR).

Art. 20 O militar estadual que ocupar cargo ou funcéo temporaria na estrutura do Sistema de Segu-
ranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou funcdo publica
civil temporaria considerada de interesse do servico militar, entre elas o comando de guarda municipal, ndo
seré agregado, sendo considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar.

Art. 3o Fica estabelecido o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a publicacdo do Edital e o inicio das
inscrigdes, nos concursos publicos realizados pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara.

Art. 4o Fica autorizada a concessao aos militares em exercicio de policiamento ostensivo, de gratifi-
cacéo de policiamento ostensivo no valor mensal de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), se em exercicio em
turnos diarios de oito horas, entre 6h € 22h, e de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), se em exercicio diario
no turno de 22h as 6h.

“wn
1
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§ 1o A gratificacdo prevista no caput nao sera considerada ou computada para fins de célculo ou con-
cessao de qualquer vantagem financeira e sera devida proporcionalmente ao efetivo exercicio nos turnos de
trabalho.

§ 20 A gratificacao prevista no caput sera revista na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral
dos militares.

Art. 5° O Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, dispon-
do sobre o Regime de Trabalho Semanal dos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 70 Revogam-se as disposicoes em contrario, e o § 3o do art. 10, o inciso II do art. 14, o inciso II
do art. 17 da Lei no 13.729, de 11 de janeiro de 2006, as alineas “a” e “b” do inciso III do art. 140 da Lei no
13.729, de 11 de janeiro de 2006, acrescidas pela Lei no 13.768, de 4 de maio de 2006, o inciso I do § loe o
§ 20 do art. 172 da Lei no 13.729, de 11 de janeiro de 2006.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de maio de 2008.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N° 14.629, DE 26.02.2010

CRIA, NO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL, A ACA-
DEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, EXTIN-
GUE UNIDADES DE ENSINO E INSTRUCAO DO REFERIDO SISTE-
MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, a Academia Estadual de Seguranca Pu-
blica do Ceara - AESP/CE, 6rgao vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social - SSPDS/CE,
destinada a realizar, direta ou indiretamente mediante convénio ou contrato, a unificacdo e execucao, com
exclusividade, das atividades de ensino das instituicdes que compdem o Sistema de Seguranca Publica e De-
fesa Social do Estado, a saber:

[ - a Policia Civil;

II - a Policia Militar;

III - o Corpo de Bombeiros Militar;

IV - a Pericia Forense.

Paragrafo unico. Atendendo as politicas governamentais, a AESP/CE podera ministrar cursos para
instituicoes nacionais ou estrangeiras.

Art. 2° A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP/CE, tera por sede a cidade de
Fortaleza e por finalidade promover a formacao inicial, continuada, pés-graduacao, pesquisa e extensao dos
profissionais da seguranca publica a que se refere o art. 1°, inclusive os da defesa civil estadual, com as se-
guintes incumbéncias, entre outras atribuicées:

[ - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou indiretamente, relacionados com a se-
guranca publica e defesa social, inclusive curso de formacéo de pracas e oficiais das organizacoes militares;

II - qualificar os recursos humanos das organizacées vinculadas, de forma integrada e complementar,
para propiciar a inovagdo técnica e cientifica e a manutencdo ou aprimoramento dos aspectos funcionais e
organizacionais positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranca publica e defesa social do Estado;

III - promover agdes de ensino, formacéo, capacitacdo, aperfeicoamento, especializacao e extensao, fo-
cadas, principalmente, no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranca publica e defesa
social, por meio de acdes de capacitacao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Seguran-
ca Publica e Defesa Social, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades
de seguranca publica e defesa social do Estado;

V - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislacdo, jurisprudéncia e estudos sobre a evolucao
dos servicos e técnicas de seguranca publica;

VI - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social na elaboracao
e definicao de politicas e acdes do interesse da Pasta;

VII - propor, articular e implementar intercambio de conhecimentos com as organizacoes congéneres,
nacionais e estrangeiras, objetivando ao aperfeicoamento e a especializacdo dos profissionais de seguranca
publica;

VIII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos afins com 6rgaos e
entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento,
o planejamento e a execucdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional ou as que
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oferecam produtos e servicos de interesse da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Cear4;

IX - assegurar o pluralismo de idéias através da plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o conhecimento produzido;

X - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da seguranca publica e colaborar no desen-
volvimento do Pais e do Nordeste, em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada;

XI - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitacées e informacdes do estado discipli-
nar dos servidores inscritos em processos seletivos da AESP/CE e das organizacdes vinculadas;

XII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social nas atividades
de investigacao social dos candidatos de concursos publicos para o provimento de cargos das organizacoes
vinculadas.

§ 1° A AESP/CE oferecera cursos de extensao, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, com o objetivo
de atender as demandas das instituicoes que integram o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado e da comunidade.

§ 2° A AESP/CE incluira no seu planejamento anual o desenvolvimento e a veiculacdo de programas
de ensino a distancia, voltadas para a area de seguranca publica e defesa social, em todos os niveis e moda-
lidades de ensino, e de educacéo continuada a serem implantados, inclusive com a instalacdo de telecentros
de acordo com a conveniéncia da Academia.

§ 3° A AESP/CE assessorara os 6rgaos vinculados no que se refere a parte de instrucéo pratica, técnica
e operacional, destinada a ambientar os profissionais da seguranca publica e defesa social do Estado objeti-
vando consolidar a aprendizagem, o desenvolvimento e habilidades, resguardando a doutrina e os preceitos
técnicos e operacionais dos segmentos civis e militares.

§ 4° A AESP/CE podera contar, de acordo com a necessidade de cobertura ou expansao técnico-edu-
cacional da Seguranca Publica do Estado, com unidades avancadas de treinamento, em carater regional, no
Interior do Estado, e com unidade escolar avancada de treinamento especializado, na Capital ou Regido Me-
tropolitana de Fortaleza, para atender, excepcionalmente, ao contexto de natureza operacional da seguranca
publica que usa aeronaves de asas rotativas.

Art. 3° Nos projetos e programacéo dos cursos a serem oferecidos e ministrados pela AESP/CE, serdo
observados em seus contetudos, além de outros principios, a integracdo, abrangéncia, articulacao, continui-
dade, universalidade, especificidade e ainda:

[ - os direitos humanos e a cidadania, como referéncias ética e normativo-legais para a vida pratica do
cidadao, o respeito & pessoa e a compreensdo entre os seres humanos, em face da justica social;

II - as atividades formativas, como processos implementados pelo Poder Publico em articulacdo com a
sociedade civil, visando a formacdo e a capacitacao continuada, humana e profissional das diferentes acoes
sociais envolvidas na execucdo das politicas publicas de seguranca e defesa social;

III - a educacdo em seguranca publica e defesa social, como um processo aberto, complexo e diversi-
ficado, que reflete, desafia e provoca transformacdes na concepcédo e execucdo das Politicas Publicas de Se-
guranca e Defesa Social, contribuindo para a construcdo de paradigmas culturais e estruturais de formacao
da cidadania;

IV - os processos educativos de interacdo como espacos de encontro, de busca de motivacdes, de es-
cuta das contribuicoes diferenciadas, sustentadas pela ética da tolerancia e da argumentacéo, estimulando
a capacidade reflexiva, a autonomia dos sujeitos e a elaboracdo de novos desafios voltados & construcéo
democratica de saberes renovados, numa visdo que ultrapassa a abordagem pedagdgica tradicional de mera
transmissao de conhecimentos;

V - a pratica operacional de carater policial (civil e militar), pericial, bombeiristico e de defesa civil,
desenvolvida inclusive por meio de aplicacao de cenarios e simulacoes e com base da analise estratégica e pla-
nejamento operacional, como recurso didatico para o desenvolvimento de habilidades relacionadas, direta e
indiretamente, com o campo de atuacdo profissional objetivando maximizar a eficiéncia da seguranca publica.

Paragrafo tnico. As acdes formativas serdo submetidas a processos de avaliacdo sistematica, realiza-
dos segundo os principios previstos neste artigo e em regulamento, as quais deverao concretizar o compro-
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misso com a qualidade, em consonancia com os critérios de exceléncia.

Art. 4° A natureza do corpo docente da AESP/CE, bem como sua organizacéo e vantagens financeiras,
serao definidas em legislacdo propria.

Paragrafo unico. Até que por outra forma se disciplinem, continuam em vigor, & data desta Lei, os
sistemas de magistério relacionados com as atuais organizac¢des de ensino existentes no ambito da seguranca
publica do Estado.

Art. 5° A AESP/CE tera autonomia didatico-cientifica, que consiste em:

I - definir seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,

II - construir suas Diretrizes Gerais de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DEPE;

[II - definir o Regime Escolar - RE;

IV - criar, organizar e modificar acoes de capacitacdo conforme o que for previsto no Plano Anual de
Capacitacao, fixando os respectivos curriculos e atendendo a exigéncias econdmicas, sociais e culturais, bem
como, a Matriz Curricular Nacional para a formacdo em seguranca publica estabelecida pelo Ministério da
Justica;

V - estabelecer as modalidades de cursos e ensino das diferentes acées de capacitacdo, bem como os
programas de pesquisa e de extensao;

VI - assessorar sobre os critérios e normas de selecdo do corpo discente, de curso de formacao inicial
e progressao funcional;

VII - criar critérios e normas de selecdo do corpo discente das demais acdes de capacitacao;

VIII - selecionar corpo docente da AESP/CE;

IX - fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

X - criar, expedir e arquivar documentos relativos ao processo de ensino;

XI - assessorar no planejamento e execucao de concursos publicos para provimentos de cargos junto
as vinculadas da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado, a propria Secretaria da Seguran-
ca Publica e Defesa Social e a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado - SEPLAG.

Art. 6° A AESP/CE sera dirigida por um Diretor-Geral, como 6rgao executivo central, assessorado pelo
Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara - CONESP, como 6rgéo colegiado de ca-
rater normativo, consultivo e deliberativo da Academia, e tendo como seu substituto eventual o Coordenador-
-Geral de Ensino.

Art. 7° O Conselho de Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara - CONESP, presidido pelo
Diretor-Geral da AESP/CE, tera sua composicao e funcionamento definidos em Regimento Interno proprio.

Art. 8° O Dirigente maior de cada organizacao vinculada encaminhara ao Secretario da Seguranca Pu-
blica e Defesa Social a designacdo de um representante para atuar na Coordenadoria de Ensino e Instrucao
da AESP/CE, na area especifica de atuacao da sua instituicdo de origem, o qual tera assento no Conselho de
Ensino da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara - CONESP, como representante da vinculada.

Art. 9° Os servidores da area da seguranca publica e defesa social do Estado designados para atuarem
nas areas fim e meio da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP/CE, exercerao suas atri-
buicées no regime horario da Academia.

§ 1° Os policiais civis e peritos forenses designados, na forma prevista no caput deste artigo permane-
cerdo lotados em seus 6rgaos, com exercicio na Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP/
CE, durante o prazo de designacdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, e na atividade designada, estarao no
exercicio de suas fungdes de natureza policial-civil ou pericial ou de interesse policial-civil ou pericial.

§ 2° Os policiais militares e bombeiros militares designados, na forma prevista no caput deste artigo
permanecerdo lotados em suas organizacdes, com exercicio na Academia Estadual de Seguranca Publica,
durante o prazo de designacdo, sem prejuizo de sua remuneracao, e, na atividade designada, estardo no
exercicio de suas funcdes de natureza policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse policial-militar ou
bombeiro-militar.

Art. 10. Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Estadual, e inserido na estrutura da AESP/CE,
o cargo de Direcdo e Assessoramento Superior, de provimento em comissao, de Diretor-Geral da Academia
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Estadual de Seguranca Publica.

Paragrafo inico. O padrao remuneratoério do cargo de direcdo e assessoramento superior do Diretor-
-Geral da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP/CE, é correspondente aos atribuidos aos
Comandantes-Gerais da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e ao do
Perito-Geral da PEFOCE, conforme indicado no anexo I desta Lei.

Art. 11. Ficam criados 41 (quarenta e um) cargos de Direcdo Nivel Superior, sendo 10 (dez) do simbolo
DNS-2 e 9 (nove) do simbolo DNS-3 e 22 (vinte e dois) cargos de Direcao e Assessoramento Superior, do sim-
bolo DAS-1, e constantes do anexo II desta Lei, os quais integrardo a estrutura organizacional da AESP/CE.

Art. 12. Até 60 (sessenta) dias antes da inauguracao da AESP/CE, em data a ser definida por meio de
Decreto, serdo desativadas e extintas as seguintes unidades de ensino e instrucao do Sistema de Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado do Ceara:

[ - Academia de Policia Civil Delegado Wanderley Girdo Maia;

II - Academia de Policia Militar General Edgard Faco;

III - Academia de Bombeiros Militar; e

IV - Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas da Policia Militar.

§ 1° Ficam também extintos, na mesma data de que trata o caput deste artigo, a Diretoria de Ensino
da Policia Militar do Ceara e o Conselho de Ensino a que se referem, respectivamente, os arts. 2°, 3° e seu
paréagrafo tnico, todos da Lei n°. 10.945, de 14 de novembro de 1984.

§ 2° Na mesma data de que trata o caput deste artigo, ficam excluidas:

I - da competéncia da Célula de Gestao e Formacao de Pessoa de que trata o art. 28 da Lei n® 13.438,
de 7 de janeiro de 2004, a parte relacionada diretamente com as atividades de formacéao, aperfeicoamento e
especializacao de oficiais e pracas do Corpo de Bombeiros Militar que, por forca do que estabelece o § 4° deste
artigo, passam a ser gerenciadas diretamente pela AESP/CE;

II - da competéncia da Coordenadoria de Desenvolvimento, Capacitacao e Gestao de Pessoas, 6rgao de
execucdo programatica integrante da estrutura organizacional da SSPDS, de que trata o Regulamento Geral
aprovado pelo Decreto n°. 28.794, de 11 de julho de 2007, as competéncias relacionadas direta e indiretamen-
te com funcées de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo a parte de coordenacéo,
planejamento e formulacéo de diretrizes e normas, estudos especiais e articulacées e intercAmbios técnicos
para troca de informacdes e viabilizacdo de projetos de alguma forma ligados com o contexto de ensino;

§ 3° Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, de provimento em comisséo, referidos no anexo
III desta Lei, ficam a disposi¢do do quadro geral de cargos em comissdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo, para lotacdo em seus orgaos por esta Lei.

§ 4° A partir da data a que se refere o caput deste artigo, todas as atividades de ensino e instrucao do
sistema estadual de seguranca publica, indistintamente, serdo planejadas, organizadas, executadas, coorde-
nadas, supervisionadas e controladas, com exclusividade, pela AESP/CE.

§ 5° Os acervos, atribuicoes, dotacdes orcamentarias e materiais, inclusive didaticos e pedagogicos,
das unidades de ensino e instrucao desativadas, na data a que se refere o caput deste artigo, serdo transferi-
dos para a AESP/CE.

Art. 13. Em até 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacdo desta Lei, a legislacao da Seguranca Publi-
ca do Estado devera ser adaptada a esta Lei considerando as peculiaridades das atividades institucionais da
AESP, e em cumprimento ao art. 83, da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), inclusive em relacdo as areas de ensino da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar,
sempre levando-se em consideracdo a necessidade de integracdo organizacional.

Art. 14. A SSPDS, por meio da AESP/CE e com base na Matriz Curricular Nacional para a formacéo
em seguranca publica estabelecida pelo Ministério da Justica, definira no prazo de 180 (cento e oitenta dias)
dias a contar da data da publicacdo desta Lei, a matriz curricular da seguranca publica do Estado do Ceara,
a qual sera aprovada, mediante decreto.

Art. 15. As atividades-fim da AESP/CE terdo como base de funcionamento o Plano Anual de Capacita-
cdo (PAC), que por sua vez sera organizado de acordo com Levantamento de Necessidade de Capacitacao (LNC)
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a ser coordenado pela propria AESP/CE dentro do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado.

Paragrafo tinico. O Plano Anual de Capacitacao devera ser consolidado até a primeira quinzena do més
de dezembro do ano anterior.

Art. 16. A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara-ASPEC/CE, dentro da premissa de que
as organizacdes da seguranca publica, principalmente as militares, pelas suas caracteristicas, fundamenta-se
nos principios referentes a hierarquia, a disciplina e a ética, que sdo normas basicas que devem estar sempre
presentes em todas as suas atividades, estabelecera por meio de Regime Escolar, entre outros, os valores
profissionais, regras de comportamento, formas de tratamento, de precedéncia e de utilizacao das dependén-
cias da Academia pelos profissionais da seguranca publica estadual, civis e militares, que terdo subordinacao
funcional e regimentalmente académica com a AESP/CE.

Art. 17. Cabera a AESP/CE elaborar e atualizar suas Diretrizes Gerais de Ensino, Pesquisa e Extensao,
de carater plurianual, a critério do Diretor-Geral, e submeté-las a aprovacao do Conselho de Ensino da Segu-
ranca Publica e Defesa Social do Ceara - CONESP/AESP/CE a que se refere o art. 7° desta Lei.

Paragrafo unico. Continuardo em vigor, até uma nova definicdo por meio de Decreto decorrente de
provocacdo da AESP/CE nos termos do caput deste artigo, as Diretrizes Gerais de Ensino a que se refere o
Decreto n® 25.852, de 12 de abril de 2000.

Art. 18. A AESP/CE, pelas suas caracteristicas de estabelecimento de ensino e instrucéo de seguranca
publica ancorado nos principios da hierarquia e da disciplina, bases institucionais indispensaveis, notada-
mente no contexto das organizagoes militares do Estado, dispora de uma guarda especialmente constituida,
em sistema de rodizio periddico, pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

§ 1° Para apoiar as atividades-fim da AESP/CE, a Policia Civil, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar terdo em suas estruturas organizacionais, respectivamente, uma Delegacia Modelo, uma Companhia
de Guarda e uma Secao de Bombeiros, que, além disso, poderdo ter atuacdo regular na seguranca publica.

§ 2° O efetivo do corpo de guarda da AESP/CE sera oriundo da Companhia de Guarda da PMCE e da
Secdo de Bombeiros do CBMCE a que se refere o paragrafo primeiro.

§ 3° A seguranca fisica, o controle de acesso e a prestacdo de continéncias regulamentares, entre ou-
tras atribuicoes proprias, bem como o sistema de revezamento de que trata o caput deste artigo, a organizacao
e o funcionamento da guarda da AESP/CE serdo disciplinados em parte especifica do Regulamento-Geral da
Academia com aprovagdo compartilhada com os Comandos-Gerais das Organizacées Militares Estaduais.

Art. 19. Os recursos orcamentarios da AESP/CE serdo provenientes de dotacdes orcamentarias, atri-
buidas pelas Leis Orcamentarias Anuais e de outras fontes federal, municipais e internacionais, além de
subvencéo de entidades publicas ou privadas.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21. Revogam-se, a partir da data definida no art. 13 desta Lei, as disposi¢cdes em contrario, espe-
cialmente o subitem 5.2.1. item 5.2, do art. 4° e art. 29 da Lei n°. 13.438, de 7 de janeiro 2004, os arts. 2°,
3° e seu paragrafo tnico, 16, 17 e 18, caput, da Lei n°. 10.945, de 14 de novembro de 1984, e os Decretos n°.
4,407, de 18 de abril de 1961, n°. 11.685, de 29 de dezembro de 1975, e n°. 26.548, de 4 de abril de 2002.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 26 de fevereiro de 2010.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 10,
DA LEI N° 14.629, DE 26.02.2010.

DENOMINACAO / SIMBOLO

APARTIR DE ../../2010

VENCIMENTO

REPRESENTACAOQ

TOTAL

Diretor-Geral da Academia Estadual de
Seguranca Publica

493,16

4.931,62

542178

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEI N° 14.629, DE 26.02.2010

CARGOS CRIADOS - QUANTIFICACAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Diretor-Geral 01
Secretario Executivo, Coordenador-Geral de Ensino, Coordenador-Geral de
Administracao e Financas, Assessor Juridico, Assessor de Comunicacéo DNS-2 06
Social e Assessor de Inteligéncia
Orientador de Célula DNS-3 09
Assessor Especial DNS-2 04
Supervisor de Nucleo DAS-1 22
Total 41
CARGOS CRIADOS - VALORES
SIMBOLO QUANTIDADE DE CARGOS VALOR R$ TOTAL R$
DNS-2 10 2.142,58 21.425,80
DNS-3 09 1.499,80 13.498,20
DAS-1 22 1.049,84 23.096,48
Total 41 - 58.020,48

ANEXO III A QUE SE REFERE O § 3° DO ART. 12 DA LEI N° 14.629, DE 26.02.2010

SIMBOLO QUANTIDADE DE CARGOS VALOR R$ TOTAL R$
DAS-1 1 1.049,84 1.049,84
DAS-2 1 787,39 787,39
DAS-8 6 140,14 840,84
Total 8 - 2.678,07
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LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 25.01.2011

DISCIPLINA O PROCEDIMENTO DE APOSENTADORIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS CIVIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Os arts. 61, paragrafo unico, e 153 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 61 ...

Paragrafo unico. ...

d) que o inicio do processo de aposentadoria, nos termos do art. 153 desta Lei, tenha se dado em até
2 (dois) anos.”

Art. 153. O processo de aposentadoria se inicia:

[ - com o requerimento do interessado, no caso de inatividade voluntaria;

II - automaticamente, quando o servidor atinge a idade de 70 (setenta) anos;

III - automaticamente, quando o servidor for considerado invalido, na data fixada em laudo emitido
pela Pericia Médica Oficial do Estado ou na ocasiéo, em que verificadas as demais hipoteses do art. 152, pa-
ragrafo Unico, desta Lei.”(NR).

Art. 2° Iniciado o processo de aposentadoria, compete ao Orgéo de origem ou entidade da Administracio
Indireta instrui-lo com a documentacéo pertinente a contagem do tempo de contribuicdo e a satisfacdo dos
demais requisitos necessarios a inatividade, inclusive aqueles referentes ao valor dos proventos respectivos.

Art. 3° O processo de aposentadoria da Administracdo Direta tera a seguinte tramitacéo:

I - verificando o Orgédo de origem ou entidade da Administracio Indireta a que vinculado o servidor
nao ser o caso de rejeicdo imediata do beneficio de aposentadoria, por falta do preenchimento dos requisitos
legais, elaborard a minuta da portaria ou do ato respectivo, remetendo-a ao setor previdenciario da Secretaria
do Planejamento e Gestao;

II - a minuta do ato ou portaria de aposentadoria, devidamente assinada pela autoridade competente
e previamente analisada pelo setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e Gestdo, sera publicada
em Diario Oficial, passando o servidor a ser considerado como inativo, sob condi¢do resolutiva, para todos
os efeitos legais, inclusive quanto ao recebimento de proventos e ao pagamento de contribuicdes ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, a partir da publicacdo respectiva;

III - ap6s a publicacéo referida no inciso anterior, o processo, ja contendo o ato de aposentadoria pu-
blicado, sera remetido a Procuradoria-Geral do Estado para exame e parecer, sendo diretamente remetido ao
Tribunal de Contas do Estado, caso se trate de inativacdo referente a Administracao Indireta;

IV - opinando negativamente a Procuradoria-Geral do Estado, o servidor seréd notificado, em 10 (dez)
dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente procedi-
mento disciplinar;

V - opinando favoravelmente a Procuradoria-Geral do Estado, o processo sera encaminhado ao Tribu-
nal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade;

VI - néo registrada a aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado, o servidor sera notificado, em
10 (dez) dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente
procedimento disciplinar;

VII - registrada a aposentadoria, o setor previdenciario verificara se o processo € passivel de compen-
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sacdo previdenciaria ou qualquer forma de cobranca ou ressarcimento de valores, decorrentes, embora nao
exclusivamente, de divergéncia entre o ato original de aposentadoria publicado pela administracao e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas, e, em caso afirmativo, adotara as providéncias necessarias
a sua realizacdo.

§ 1° O servidor se afastara de suas atividades 91 (noventa e um) dias apos o inicio do processo, em
caso de aposentadoria voluntaria, e, nas hipéteses de invalidez ou alcance da idade-limite para permanéncia
no servico publico, imediatamente depois do seu marco inicial definido na legislacao pertinente.

§ 2° Apos o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de aposentadoria,
voluntaria ou nao, sem que haja sido publicado o ato de aposentadoria, serdo adequadas, independentemente
de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicao previdenciaria do servidor e a percepcdo dos valo-
res a titulo de remuneracdo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensacdes ou cobrancas,
apurando se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequacéo do afastamento.

§ 3° Todos os periodos de afastamento mencionados neste artigo, sem excecdo, somente admitirdo
incidéncia de contribuicdo previdenciaria do servidor na condicdo de inativo e ndo serdo considerados ou
contabilizados para quaisquer fins, inclusive complementacédo dos requisitos temporais da aposentadoria ou
aquisicao de direitos vinculados a fatores cronologicos.

§ 4° O disposto nos incisos IV e VI deste artigo ndo obsta a que se instaure procedimento disciplinar
para apurar eventual ma-fé no exercicio do direito a aposentadoria, bem como que se proceda de igual modo
diante de lesao ao Erario ocasionada por ato doloso de outro servidor.

§ 5° Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no requerimento ou abertura de processo de
aposentadoria sem que o servidor tenha implementado todas as condicoes para requerer o beneficio, assim
como, aberto o processo, a injustificada demora no cumprimento de diligéncias da Procuradoria-Geral do
Estado destinadas a sua conclusao, nos prazos nelas fixados, ficando o responsavel, em qualquer dos casos,
sujeito a punicdo, nos termos da Lei, inclusive obrigado solidariamente a reposicdo da contribuicao previden-
ciaria que, em razao da aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, ndo tiver sido recolhida.

§ 6° Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que tornado publico, o
direito de revisar ou anular ato administrativo que repercuta na inativacao do servidor, inclusive no que é
pertinente a composicao dos futuros proventos.

§ 7° Para efeito do disposto no §6° deste artigo, considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou
anulacdo do ato administrativo e, portanto, interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer
ato destinado a apontar ou apurar o fato ensejador da revisdo ou anulagéo.

§ 8° Indeferida a aposentadoria, quando for o caso, por parecer negativo da Procuradoria-Geral do
Estado ou em razao da negativa de registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, sera retomada a
cobranca das contribuicoes previdenciarias do servidor na condicdo de ativo, imediatamente apds o retorno
as suas atividades, sem prejuizo da cobranca de valores pertinentes ao periodo de afastamento indevido e
observado o disposto no §5° deste artigo.

§ 9° Se for inviavel, por qualquer motivo, o desconto ou compensacao dos valores devidos em razao da
aplicacdo do disposto neste artigo, o servidor, os pensionistas ou seus sucessores serdo notificados para, em
30 (trinta) dias, proceder ao imediato pagamento do débito, atualizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra
que legalmente a substitua, podendo parcelar a divida em até 60 (sessenta) prestacoes mensais e sucessivas,
atualizadas na forma e indices adotados para o parcelamento da divida ativa do Estado, sob pena de inscricdo
do total devido na mesma divida ativa do Estado.

§ 10. A responsabilidade dos sucessores obedecera aos limites da Lei Civil.

§ 11. O afastamento do servidor apés o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias a que alude o §1°
deste artigo ndo admitira desisténcia posterior do processo de aposentadoria voluntaria.

§ 12. No prazo aludido no §1° deste artigo, podera o servidor desistir do processo de aposentadoria,
por simples manifestacdo de vontade dirigida a Administracao, efetuando-se, na forma da lei a devolucao dos
valores recebidos a titulo de remuneracdo ou subsidio sem a efetiva contrapartida laboral.

Art. 4° Os processos de aposentadoria em tramite na Procuradoria-Geral do Estado em até 180 (cento
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e oitenta) dias da data da publicacdo desta Lei Complementar serdo remetidos aos 6rgaos de origem, onde,
verificando-se néo ser o caso de rejeicdo imediata do beneficio sera procedida a confeccao dos respectivos atos
ou portarias de aposentadoria adotando-se, a partir de entdo, e no que couber, o procedimento previsto no
art. 3° desta Lei, executando-se o disposto em seu §2°.

§ 1° Passados 90 (noventa) dias ap6s o retorno dos processos aos 0rgdos de origem sem que tenha
ocorrido a publicacédo do ato de aposentadoria a que se refere o inciso Il do art. 3° desta Lei, serdo adequadas,
independentemente de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicao previdenciaria do servidor
e a percepcao dos valores a titulo de remuneracéo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores com-
pensacoes ou cobrancas, apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequacao do
afastamento.

§ 2° O ato de aposentadoria a ser confeccionado pelo 6rgao de origem devera guardar observancia as
diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicacdo
desta Lei.

Art. 5° Os processos de aposentadoria em tramite na Procuradoria-Geral do Estado a mais de 180
(cento e oitenta) dias na data da publicacdo desta Lei Complementar serdo sujeitos ao procedimento previsto
neste artigo, aplicando-se, em carater subsidiario, o disposto no art. 3° desta Lei, inclusive quanto a caracte-
rizacdo de faltas graves e definicdo de prazos decadenciais para revisdo de atos administrativos.

§ 1° Os processos de que cuida o caput deste artigo serdo, em até 30 (trinta) dias da publicacdo desta
Lei Complementar remetidos aos érgaos de origem, onde, verificando-se néo ser o caso de rejeicdo imediata do
beneficio, sera procedida a confeccao dos respectivos atos ou portarias de aposentadorias.

§ 2° A minuta do ato de aposentadoria, devidamente assinada pela autoridade competente, sera pu-
blicada em Diario Oficial, passando o servidor a ser considerado como inativo, sob condicao resolutiva, para
todos os efeitos legais, inclusive quanto ao pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceara - SUPSEC, e a percepcéo de valores a titulo de remuneracao, subsidios ou proventos, a partir da pu-
blicacdo respectiva.

§ 3° Passados 90 (noventa) dias ap6s o retorno dos processos aos 6rgdos de origem sem que tenha
ocorrido a publicacdo do ato ou portaria de aposentadoria a que se refere o §2° deste artigo, serdo adequadas,
independentemente de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicdo previdenciaria do servidor
e a percepcao dos valores a titulo de remuneracéo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores com-
pensacoes ou cobrancas apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequacao do
afastamento.

§ 4° Apds a publicacao referida no paragrafo anterior, o processo ja contendo o ato de aposentadoria
com a devida publicacdo, sera, conforme condicdes, limites e prazos estabelecidos em portarias do Procurador-
-Geral do Estado, remetido ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 5° Enquanto néo sobrevir a Portaria referida no §4° deste artigo, sera necessaria a prévia aprovacao
do ato de aposentadoria pela Procuradoria-Geral do Estado antes de sua remessa ao Tribunal de Contas do
Estado, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 3° desta Lei Complementar.

§ 6° Nao registrada a aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado, o servidor sera notificado, em
10 (dez) dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente
procedimento disciplinar.

§ 7° Registrada a aposentadoria, o setor previdenciario verificara se o processo é passivel de compen-
sacdo previdenciaria ou qualquer forma de cobranca ou ressarcimento de valores, decorrentes, embora, nao
exclusivamente, de divergéncia entre o ato original de aposentadoria publicado pela Administracdo e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas, e, em caso afirmativo, adotara as providéncias necessarias
a sua realizacdo.

§ 8° O ato de aposentadoria, a ser confeccionado pelo 6rgao de origem, devera guardar observancia a
diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicacdo
desta Lei.
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Art. 6° O disposto nos artigos antecedentes quanto a adequacgao da contribuicao previdenciaria do ser-
vidor & condicdo de aposentado € extensivo, no que couber, aos servidores ja inativados, que poderao requerer
a devolucdo de contribuicdes previdenciarias a que facam jus administrativamente, respeitados os prazos
prescricionais e sem prejuizo de compensacdes, descontos ou cobrancas autorizados segundo a legislacéo
pertinente.

Paragrafo tiinico. Havendo processo judicial em curso, o requerimento administrativo previsto no caput
deste artigo tera sua tramitacdo suspensa até que sobrevenha a decisdo judicial definitiva respectiva, cuja
aplicacdo tera prevaléncia sobre o disposto neste artigo, facultando-se ao servidor interessado instruir o pleito
com a prova da desisténcia da acdo, situacdo na qual o processamento administrativo tera curso regular.

Art. 7° Os arts. 6° e 9° da Lei Complementar n°. 12, de 23 de junho de 1999, com a redacéo que lhes foi
dada pela Lei Complementar n°. 38, de 31 de dezembro de 2003, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 6° ...

§ 1°. Os dependentes, de que trata o caput deste artigo, sdo:

[ - 0 conjuge supérstite, o companheiro ou a companheira e o ex-conjuge separado juridicamente ou
divorciado, desde que, nos dois ultimos casos, na data do falecimento do segurado, esteja percebendo penséo
alimenticia devidamente comprovada, observado o percentual fixado, que incidira sobre a cota que couber ao
conjuge ou companheiro no rateio da pensdo com os beneficiarios de outras classes;

II - o filho até completar 21 (vinte e um) anos de idade;

III - o filho invalido e o tutelado.

§ 2° A dependéncia econémica é requisito para o reconhecimento do direito a beneficio previsto nesta
Lei Complementar das pessoas indicadas no §1° deste artigo, sendo presumida, de forma absoluta, ressalvado
o disposto nesta Lei Complementar, nas situacoes referentes a conjuge supérstite, companheiro, companhei-
ra, filho até 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 3° Nos casos nao abrangidos pelo §2° deste artigo, a dependéncia econdémica podera ser demonstrada
na via administrativa:

I - exclusivamente pela comprovacao da percepcdo de pensdo alimenticia, nas hipéteses de conjuge
separado juridicamente ou divorciado;

II - por prova documental consistente em declaracées de Imposto de Renda, certidoes, ou qualquer
outro meio assemelhado que comprovem a auséncia de percepcao de outro beneficio ou renda suficiente para
mantenca propria, no momento da concessdo, nas situacoes referentes a filho invalido com mais de 21 (vinte
e um) anos de idade e tutelado.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer tempo, a condicao de dependente:

[ - se o conjuge supérstite, companheiro ou companheira contrair casamento ou uniao estavel;

II - provada a percepcao de renda suficiente para sua manutencao pelo filho maior invalido apés a
verificacdo da causa ensejadora da invalidez;

IIT - se o conjuge estiver separado de fato ha mais de 2 (dois) anos, sem comprovacéo de que perceba
verba alimenticia do segurado;

IV - cessada a invalidez nos casos de filho maior invalido, circunstancia a ser apurada em pericia
médica do érgdo oficial do Estado do Ceara, a cuja submissdo periddica esta obrigado o beneficiario nessa
condicdo, em intervalos ndo superiores ha 6 (seis) meses, pena de suspensdo do pagamento do beneficio;

V - com o falecimento dos beneficiarios.

§ 5° A perda ou a ndo comprovacao da condicdo de dependente, inclusive com relacdo ao critério de
dependéncia econdmica, resulta na negativa de concessao de beneficio ou em sua imediata cessagdo, caso ja
esteja em fruicdo.

§ 6° A prova da unido estavel se faz mediante a apresentacdo da documentacao admitida para tais fins
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos e condicdes previstos na legislacao especifica, cabendo
a Procuradoria-Geral do Estado, a seu critério, entendé-la insuficiente, mediante parecer fundamentado,
hipdtese na qual a comprovacdo dependera de decisdo judicial transitada em julgado em procedimento con-
tencioso de reconhecimento da relacao.
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§ 7° A pensao sera paga, por metade, a totalidade dos beneficiarios indicados no inciso I do §1° deste
artigo, cabendo aos elencados nos incisos II e III, em quotas iguais, a outra metade.

§ 8° Nao havendo dependentes ou beneficiarios aptos a percepcao de uma das metades indicadas no
§7° deste artigo, a totalidade da penséo sera rateada entre os demais, observadas as proporcées estabelecidas
neste artigo e vedado ao conjuge separado juridicamente e ao divorciado perceber parcela superior ao percen-
tual fixado como pensao alimenticia a que tenha direito.”

Art. 9° A pensdo por morte, observado o disposto nos arts. 331, da Constituicao Estadual, e 40, §7°,
da Constituicao Federal, correspondera a totalidade do subsidio, vencimentos ou proventos do segurado, na
forma da Lei e respeitado o teto remuneratorio aplicavel, e sera devida a partir:

[ - do o6bito, se requerido o beneficio em até 90 (noventa) dias do falecimento;

II - do requerimento, no caso de inclusao post-mortem, qualquer que seja a condicdo do dependente;

III - do requerimento, se requerido o beneficio, por qualquer motivo, apoés 90 (noventa) dias do
falecimento;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° considera-se inclusdo post-mortem aquela nao comprovavel de imediato por ocasido do 6bito do
segurado, em razao da necessidade de demonstracéo de elementos adicionais, ndo demonstraveis no momen-
to do falecimento do servidor, como o reconhecimento judicial de unido estavel, a investigacdo de paternidade
ou maternidade e outros atos assemelhados.

§ 2° Cessa 0 pagamento da pensao por morte:

[ - em relacdo ao conjuge supérstite, companheira ou companheiro, e ao ex-conjuge separado juri-
dicamente ou divorciado, beneficiario de pensdo alimenticia na data em que contrairem novas nupcias ou
constituirem nova unido estavel;

II - em relacéo ao filho ou filha, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido(a)
totalmente para qualquer trabalho até o falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a dependéncia
econdmica em relacdo a este;

IIT - em relacdo ao tutelado, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que cessada a tutela
com o 6bito do segurado;

IV - com o falecimento dos beneficiarios;

V - em relacdo a qualquer dos dependentes, se verificado o disposto no §4° do art. 5° desta Lei.”(NR).

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentarias
dos respectivos 6rgaos e entes, bem como, no que couber, pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Pablicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

Art. 9° A elevacdo do limite etario de percepcao do beneficio da pensao por morte de 18 (dezoito) para
21 (vinte e um) anos, no caso dos filhos validos, operada pelas alteracdes efetuadas por esta Lei no texto da
Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, atinge as pensoes ainda em curso quando de sua entrada
em vigor, mas ndo retroagem para revigorar beneficios ja findos.

Art. 10. Os procedimentos de aposentadoria dos entes da Administracdo Indireta continuam discipli-
nados pelas regras anteriores a esta Lei Complementar, sem necessidade de prévia aprovacdo das portarias
de inativacao pela Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, especialmente os incisos e paragrafos da redacao
anterior do art. 153 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés a sua publicacdo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de janeiro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE 25.01.2011

DISCIPLINA O PROCEDIMENTO DE RESERVA OU REFORMA DOS
MILITARES ESTADUAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A ASEGUINTE LEIL:

Art. 1° Os arts. 102, §2°, inciso III, alinea “b”, 182, 194 e 213, da Lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 102. Observado o disposto no art. 79, as vagas, nos diferentes Quadros, a serem preenchidas
para promocao, serdo provenientes de:

§ 2° As vagas sdo consideradas abertas:

III - na data:

b) que o Oficial superar 90 (noventa) dias do pedido de reserva remunerada, quando também sera
dispensado do servico ativo até a publicacao do ato de reserva.

Art. 182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-4 sempre que o militar esta-
dual incidir em um dos seguintes casos:

VI - deixar o Comando-Geral das Corporacdes Militares do Estado, desde que possua 20 (vinte) anos
de tempo de contribuicdo, com direito, em tal caso, a proventos integrais.”

Art. 194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecao
de sauide por junta superior, em grau de recurso ou revisao, podera retomar ao servico ativo por ato do Go-
vernador do Estado.

Paragrafo tinico. O retorno ao servico ativo ocorrera se o tempo decorrido na situacdo de reformado
ndo ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de contribuicdo, para fins de
passagem para a inatividade, sera o término do periodo de 90 (noventa) dias posterior ao requerimento, no
caso de reserva remunerada a pedido, ou a data da configuracao das condicdes de implementacéo, no caso de
reserva remunerada ex officio ou reforma.” (NR).

Art. 2° iniciado o processo de reserva ou reforma, na forma prevista em lei, compete ao Orgdo de
origem instruido com a documentagdo pertinente a contagem do tempo de contribuicéo e a satisfacdo dos
demais requisitos necessarios a inatividade, inclusive aqueles referentes ao valor dos proventos respectivos.

Art. 3° O processo de reserva ou reforma tera a seguinte tramitacao:

I - verificando o Orgao de origem ao qual é vinculado o militar, ndo ser o caso de rejeicdo imediata do
beneficio de reserva ou reforma, por falta do preenchimento dos requisitos legais, elaborara a minuta do ato
respectivo, remetendo-a ao setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e Gestao;

II - a minuta do ato de reserva ou reforma, devidamente assinada pela autoridade competente e previa-
mente analisada pelo setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e Gestao, sera publicada no Diario
Oficial, passando o militar a ser considerado como inativo, sob condicdo resolutiva, para todos os efeitos
legais, inclusive quanto ao recebimento de proventos e ao pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara - SUPSEC, a partir da publicacdo respectiva,

I - ap6s a publicacdo referida no inciso anterior, o processo, ja contendo o ato de reserva ou reforma
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publicado, sera remetido & Procuradoria-Geral do Estado para exame e parecer;

IV - opinando negativamente a Procuradoria-Geral do Estado, o militar sera notificado, em 10 (dez)
dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente procedi-
mento disciplinar;

V - opinando favoravelmente a Procuradoria-Geral do Estado, o processo, nos casos de reforma, sera
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade e, tratando-
-se de reserva, sera reencaminhado a Secretaria do Planejamento e Gestao, para que o setor previdenciario
verifique se é passivel de compensacéao previdenciaria ou qualquer forma de cobranca ou ressarcimento de
valores, decorrentes, embora nao exclusivamente, de divergéncia entre o ato original publicado pela Adminis-
tracdo e aquele efetivamente aprovado pela Procuradoria-Geral do Estado, e, em caso afirmativo, adotara as
providéncias necessarias a sua realizacdo, encerrando-se o procedimento;

VI - ndo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, o militar sera notificado, em 10 (dez)
dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente procedi-
mento disciplinar;

VII - registrada a reforma, o setor previdenciario verificara se o processo é passivel de compensacao
previdenciaria ou qualquer forma de cobranca ou ressarcimento de valores, decorrentes, embora néo exclu-
sivamente, de divergéncia entre o ato original de reserva ou reforma publicado pela Administracéo e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas, e, em caso afirmativo, adotard as providéncias necessarias
a sua realizacdo.

§ 1° O militar se afastara de suas atividades 91 (noventa e um) dias apds o inicio do processo, em caso
de reserva voluntaria, e, nas hipdteses de inativacao ex officio, imediatamente depois do seu marco inicial
definido na legislacdo pertinente.

§ 2° Ap6s o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de reserva ou refor-
ma sem que haja sido publicado o ato respectivo, serdo adequadas a condicao de inativo, independentemente
de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicao previdenciaria do militar e a percepcao dos valo-
res a titulo de remuneracéo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensacdes ou cobrancas,
apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequacéo do afastamento.

§ 3° Todos os periodos de afastamento mencionados neste artigo, sem excecdo, somente admitirao
incidéncia de contribuicdo previdenciaria do militar na condicéo de inativo e ndo serdo considerados ou con-
tabilizados para quaisquer fins, inclusive complementacao dos requisitos temporais da reserva ou reforma ou
aquisicao de direitos vinculados a fatores cronologicos.

§ 4° O disposto nos incisos IV e VI deste artigo ndo obsta a que se instaure procedimento disciplinar
para apurar eventual ma-fé no exercicio do direito a reserva ou reforma, bem como que se proceda de igual
modo diante de lesdo ao Erario ocasionada por ato doloso de outro servidor ou militar.

§ 5° Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no requerimento ou abertura de processo de
reserva ou reforma sem que o militar tenha implementado todas as condicdes para requerer o beneficio, as-
sim como, aberto o processo, a injustificada demora no cumprimento de diligéncias da Procuradoria-Geral do
Estado destinadas a sua conclusao, nos prazos nelas fixados, ficando o responsavel, em qualquer dos casos,
sujeito a punicdo, nos termos da Lei, inclusive obrigado solidariamente a reposicdo da contribuicdo previden-
ciaria que, em razdo da aplicacao do disposto no § 2° deste artigo, nao tiver sido recolhida.

§ 6° Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que tornado publico, o
direito de revisar ou anular ato administrativo que repercuta na reserva ou reforma do militar, inclusive no
que € pertinente a composicao dos futuros proventos.

§ 7° Para efeito do disposto no §6° deste artigo, considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou
anulacdo do ato administrativo e, portanto, interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer
ato destinado a apontar ou apurar o fato ensejador da revisdo ou anulacao.

§ 8° Indeferida a reserva ou reforma, por parecer negativo da Procuradoria-Geral do Estado ou em
razdo da negativa de registro pelo Tribunal de Contas do Estado, sera retomada a cobranca das contribuicoes
previdenciarias do militar na condicao de ativo, imediatamente apos o retorno as suas atividades, sem pre-
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juizo da cobranca de valores pertinentes ao periodo de afastamento indevido e observado o disposto no §5°
deste artigo.

§ 9° Se for inviavel, por qualquer motivo, o desconto ou compensacao dos valores devidos em razao da
aplicacdo do disposto neste artigo, o militar, os pensionistas ou seus sucessores serdo notificados para, em
30 (trinta) dias, proceder ao imediato pagamento do débito, atualizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra
que legalmente a substitua, podendo parcelar a divida em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas,
atualizadas na forma e indices adotados para o parcelamento de Divida Ativa do Estado, sob pena de inscricao
do total devido na mesma Divida Ativa Estadual.

§ 10. A responsabilidade dos sucessores obedecera aos limites da Lei Civil.

Art. 4° Os processos de reserva ou de reforma, no tltimo caso desde que em tramite na Procuradoria-
-Geral do Estado em até 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo desta Lei, serdo remetidos aos orgaos
de origem, onde, verificando-se néo ser o caso de rejeicao imediata do beneficio, sera procedida a confeccao
dos respectivos atos de reserva ou reforma, adotando-se a partir de entdo e no que couber, o procedimento
previsto no art. 3° desta Lei Complementar, excetuando-se o disposto em seu §2°.

§ 1° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos o6rgaos de origem sem que tenha
ocorrido a publicacao do ato de reserva ou reforma a que se refere o inciso II do art. 3° desta Lei, serao adequa-
das a condicdo de inativo, independentemente de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicao
previdenciaria do militar e a percepcdo dos valores a titulo de remuneracao, subsidios ou proventos, sem pre-
juizo de posteriores compensagdes ou cobrangas, apurando-se em qualquer caso, a eventual responsabilidade
pela inadequacéo do afastamento.

§ 2° O ato de reserva ou reforma a ser confeccionado pelo 6rgéo de origem, devera guardar observancia
as diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado, que estejam pendentes de cumprimento na data da publica-
cao desta Lei.

Art. 5° Os processos de reforma em tramite na Procuradoria-Geral do Estado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias, na data da publicacdo desta Lei Complementar, serdo sujeitos ao procedimento previsto neste
artigo, aplicando-se, em carater subsidiario, o disposto no art.3° desta Lei Complementar, inclusive quanto a
caracterizacao de faltas graves e definicao de prazos decadenciais para revisdo de atos administrativos.

§ 1° Os processos de que cuida o caput deste artigo, serdo, em até 30 (trinta) dias da publicacao desta
Lei Complementar, remetidos aos 6rgaos de origem, onde, verificando-se néo ser o caso de rejeicdo imediata
do beneficio, sera procedida a confeccdo do ato de reforma respectivo.

§ 2° A minuta do ato de reforma, devidamente assinada pela autoridade competente, sera publicada
em Diario Oficial, passando o militar, a partir de entdo, a ser considerado como inativo sob condicao resolu-
tiva, para todos os efeitos legais, inclusive quanto a percepcao de valores e ao pagamento de contribuicoes
ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Pablicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

§ 3° Passados 90 (noventa) dias apos o retorno dos processos aos 6rgaos de origem sem que tenha
ocorrido a publicacdo do ato de reforma a que se refere o §2° deste artigo, serdo adequadas a condicdo de
inativo, independentemente de requerimento do interessado, a cobranca da contribuicao previdenciaria do
militar e a percepcdo dos valores a titulo de remuneracéo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores
compensacdes ou cobrancas, apurando-se em qualquer caso a eventual responsabilidade pela inadequacao
do afastamento.

§ 4° Apos a publicacéo referida no inciso anterior, o processo, ja contendo o ato de reforma publicado,
podera ser, conforme condicées, limites e prazos estabelecidos em Portarias do Procurador-Geral do Estado,
remetido ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 5° Enquanto néo sobrevir a Portaria referida no §4° deste artigo, sera necessaria a prévia aprovacao
do ato de reforma pela Procuradoria Geral do Estado antes de sua remessa ao Tribunal de Contas do Estado,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 3° desta Lei Complementar.

§ 6° Nao registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado o militar sera notificado em 10 (dez)
dias, para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente procedi-
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mento disciplinar.

§ 7° Registrada a reforma, o setor previdenciario verificara se o processo é passivel de compensacao
previdenciaria ou qualquer forma de cobranca, ou ressarcimento de valores decorrentes, embora nédo exclu-
sivamente, de divergéncia entre o ato original de reforma publicado pela Administracéo e aquele efetivamente
registrado pelo Tribunal de Contas e em caso afirmativo adotara as providéncias necessarias a sua realizagao.

§ 8° O ato de reforma a ser confeccionado pelo 6rgao de origem devera guardar observancia as diligén-
cias da Procuradoria-Geral do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicagdo desta
Lei.

Art. 6° O disposto nos artigos antecedentes quanto a adequagéo da situacdo do militar & condicao
de inativo é extensivo, no que couber, aos militares ja inativados, que poderdo requerer a devolucao de con-
tribuicoes previdenciarias a que facam jus administrativamente, respeitados os prazos prescricionais e sem
prejuizo de compensacodes, descontos ou cobrancas autorizados segundo a legislacdo pertinente.

Paragrafo tinico. Havendo processo judicial em curso, o requerimento administrativo previsto no caput
deste artigo tera sua tramitacdo suspensa até que sobrevenha a decisdo judicial definitiva respectiva, cuja
aplicacdo tera prevaléncia sobre o disposto neste artigo, facultando-se ao militar interessado instruir o pleito
com a prova da desisténcia da acao, situacdo na qual, o processamento administrativo tera curso regular.

Art. 7° Os arts. 5°, 7° e 8° da Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, passam a vigorar com
as seguintes redacoes:

“Art. 5° ...

§ 1° Os dependentes, de que trata o caput deste artigo, sdo:

[ - o conjuge supérstite, o companheiro ou a companheira e o ex-conjuge separado juridicamente ou
divorciado, desde que, nos dois tltimos casos, na data do falecimento do segurado, esteja percebendo pensao
alimenticia devidamente comprovada, observado o percentual fixado, que incidira sobre a cota que couber ao
conjuge ou companheiro no rateio da pensao com os beneficiarios de outras classes;

II - o filho até completar 21 (vinte e um) anos de idade;

III - o filho invalido e o tutelado.

§ 2° A dependéncia econdmica é requisito para o reconhecimento do direito a beneficio previsto nesta
Lei Complementar das pessoas indicadas no §1° deste artigo, sendo presumida, de forma absoluta, ressalvado
o disposto nesta Lei Complementar, nas situacdes referentes a conjuge supérstite, companheiro, companheira
e filho até 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 3° Nos casos néo abrangidos pelo §2° deste artigo, a dependéncia econdmica podera ser demonstrada
na via administrativa.

[ - exclusivamente pela comprovacdo da percepcao de pensao alimenticia, nas hipoteses de conjuge
separado juridicamente ou divorciado;

II - por prova documental consistente em declaracoes de Imposto de Renda, certidoes, ou qualquer
outro meio assemelhado, que comprove a auséncia de percepcao de outro beneficio ou renda suficiente para
mantenca propria, no momento da concessao, nas situacoes referentes a filho invalido com mais de 21 (vinte
e um) anos de idade e tutelado.

§ 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, cessa, a qualquer tempo, a condicao de dependente:

[ - se o conjuge supérstite, companheiro ou companheira contrair casamento ou unido estavel,

II - provada a percepcdo de renda suficiente para sua manutencéo pelo filho maior invalido apés a
verificacdo da causa ensejadora da invalidez;

I - se o conjuge estiver separado de fato ha mais de 2 (dois) anos, sem comprovacao de que perceba
verba alimenticia do segurado;

IV - cessada a invalidez nos casos de filho maior invalido, circunstancia a ser apurada em pericia
meédica do 6rgao oficial do Estado do Ceara, a cuja submissao periodica esta obrigado o beneficiario nessa
condicdo, em intervalos ndo superiores a 6 (seis) meses, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio;

V - em relacdo ao tutelado, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que cessada a tutela
com o 6bito do segurado;
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VI - com o falecimento dos beneficiarios.

§ 5° A perda ou ndo comprovacdo da condicido de dependente, inclusive com relacdo ao critério de
dependéncia econdmica, resulta na negativa de concessao de beneficio ou em sua imediata cessacdo, caso ja
esteja em fruicdo.

§ 6° A prova da unido estavel se faz mediante a apresentacdo da documentacao admitida para tais fins
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos e condicdes previstos na legislacdo especifica, cabendo
a Procuradoria-Geral do Estado, a seu critério, entendé-la insuficiente, mediante parecer fundamentado,
hipétese na qual a comprovacdo dependera de decisdo judicial transitada em julgado em procedimento con-
tencioso de reconhecimento da relacao.

§ 7° A pensdo sera paga, por metade, a totalidade dos beneficiarios indicados no inciso I do §1° deste
artigo, cabendo aos elencados nos incisos II e III, em quotas iguais, a outra metade.

§ 8° Nao havendo dependentes ou beneficiarios aptos a percepcdo de uma das metades indicadas no
§7° deste artigo, a totalidade da pensao sera rateada entre os demais, observadas as proporcdes estabelecidas
neste artigo e vedado ao conjuge separado juridicamente ou divorciado perceber parcela superior ao percen-
tual fixado como pensao alimenticia a que tenha direito.

Art. 7° Os proventos referentes a reserva remunerada ou a reforma serdo calculados com base na
remuneracdo ou subsidio do militar estadual no posto ou graduacdo em que se der a sua reserva ou reforma
e corresponderdo a totalidade do subsidio ou remuneracao, quando em atividade o militar, na forma da Lei,
respeitados o teto remuneratorio aplicavel e os direitos adquiridos.

Art. 8° A penséo por morte, concedida na conformidade do art. 331 da Constituicdo Estadual, corres-
pondera a totalidade do subsidio, remuneracdo ou proventos do segurado, respeitado o teto remuneratério
aplicavel, e sera devida a partir:

[ - do 6bito, se requerido o beneficio em até 90 (noventa) dias do falecimento;

[I- do requerimento, no caso de inclusao post-mortem, qualquer que seja a condicdo do dependente;

III - do requerimento, se requerido o beneficio apos 90 (noventa) dias do falecimento;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° Considera-se inclusao post-mortem aquela ndo comprovavel de imediato por ocasido do 6bito do
segurado, em razao da necessidade de demonstracéo de elementos adicionais, ndo demonstraveis no momen-
to do falecimento do servidor, como o reconhecimento judicial de uniéo estavel, a investigacdo de paternidade
ou maternidade e outros atos assemelhados.

§ 2° Cessa 0 pagamento da pensao por morte:

[ - em relacdo ao conjuge supérstite, companheira ou companheiro, ao conjuge separado juridicamente
e ao divorciado, nos dois ultimos casos, quando beneficiarios de pensdo alimenticia, na data em que contrai-
rem novas nupcias, constituirem nova unido estavel ou falecerem;

II - em relacéo ao filho ou filha, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido(a)
totalmente para qualquer trabalho até o falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a dependéncia
econdmica em relacdo a este.

IIT - em relacdo ao tutelado, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que cessada a tutela
com o 6bito do tutelado;

IV - com o falecimento dos beneficiarios;

V - em relacdo a qualquer dos dependentes, se verificado o disposto no §4° do art. 5° desta Lei.” (NR).

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentarias
dos respectivos 6rgaos e entes, bem como, no que couber, pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

Art. 9° A elevacdo do limite etario de percepcao do beneficio da pensao por morte de 18 (dezoito) para
21 (vinte e um) anos, no caso dos filhos validos operada pelas alteracoes efetuadas por esta Lei no texto da Lei
Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, atinge as pensdes ainda em curso, quando de sua entrada em
vigor, mas nao retroage para revigorar beneficios ja findos.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a sua publicacao.
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Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente o §2° do art. 194, da Lei n°® 13.729,
11 de janeiro de 2006.

PALACIO IRACEMA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de janeiro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
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DECRETO N° 30.550, DE 24 DE MAIO DE 2011.

INSTITUI O REGULAMENTO DA PERICIA MEDICA OFICIAL DO SER-
VIDOR PUBLICO CIVIL E DO MILITAR DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicées conferidas pelo Art.88, inciso
IV, da Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n® LEI n°14.082, de 16 de Janeiro de
2008, DECRETA:

Art.1° Fica instituido, para seu adequado funcionamento o Regulamento da Pericia Médica dos Servi-
dores Publicos Civis e dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. O disposto neste regulamento néo se aplica aos servidores regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), sujeitos & pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art.2° Para os fins deste regulamento considera-se pericia médica, todo e qualquer ato realizado por
profissional da &rea médica para fins de posse, exercicio, licencas médicas, readaptacoes e aposentadoria ou
reforma por invalidez ou incapacidade.

Art.3° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico da Coordenadoria de Pericia
Médica - COPEM o exercicio das atividades médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de que trata a Lei Complementar n°12, de 23 de junho de 1999 e aplicacéo das Leis n°9.826, de 14 de maio
de 1974 e n°13.729, de janeiro de 2006.

S CAPITULO I
DA PERICIA MEDICA DOS MILITARES E DOS SERVIDORES CIVIS

SECAO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art.4° A pericia tem como publico alvo o militar e o servidor estadual e demais cidadéos.

Art.5° Ficam unificadas as pericias médicas dos militares e dos servidores civis, de que trata a Lei
n°14.082, de 16 de janeiro de 2008.

Art.6° Em todo e qualquer inspecao de saude realizada havera seriedade, escriipulos e isencao de ani-
mos por parte dos membros da junta.

§ 1° Os componentes da junta deverdo investigar a fundo a efetiva procedéncia da doenca informada
ou alegada pelo servidor civil ou militar interessado, mesmo que apoiado em atestado ou laudo médico parti-
cular, sempre que a natureza da enfermidade permitir fraude, que possibilite o afastamento gracioso do servi-
co ativo, sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 2° Fica impedido de compor a junta e atuar como perito o médico que seja parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau, do interessado/examinado ou tenha atuado como assistente do paciente.

§ 3° Aos membros da junta é assegurada independéncia, do ponto de vista técnico para proferir seus
julgamentos, com base em conclusdes resultantes de dados obtidos em exames clinicos e subsidiados e mo-
tivados por sua consciéncia e experiéncia profissional.

§ 4° Os trabalhos da junta terdo sempre o grau de sigilo compativel com a ética profissional, estando
o manuseio e os assentamentos de simulas adequadamente protegidas, ademais, utilizar-se-4 a classificacéo
internacional de doencas (CID 10), vigente.

Art.7° Os pareceres da junta objetivam orientar as autoridades a que se destinarem para a tomada das
decisdes pertinentes, devendo, por este motivo ser redigida de maneira clara e objetiva, evitando interpreta-
coes dubias.
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SECAO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A Coordenadoria da Pericia Médica - COPEM funcionara através de um Coordenador, das jun-
tas médicas e de apoio administrativo.

Art. 9° As juntas médicas serdo constituidas de 02 (dois) peritos, no caso de Servidor Civil ou cidadao,
e composta de 03 (trés) peritos no caso de Policial Militar e Bombeiro Militar.

§ 1° A composicao das juntas serd mista, constituida por peritos civis e militares.

§ 2° A composicdo das juntas sera temporaria e obedecera a sistema de rodizios definido pelo Sistema
de Agendamento.

SECAO 111
DA COMPETENCIA

Art.10° Compete a Pericia Médica realizar pericia:

I. nos servidores civis e dos militares do Estado do Ceara para fins de:

a. avaliar capacidade laborativa (fisica e mental);

b. concessao de licenca tratamento de saude;

c. concessdo de licenca por doenca em pessoa da familia;

d. licenca gestante;

e. readaptacao;

f. reabilitacdo profissional;

g. aposentadoria por invalidez;

h. reforma por invalidez;

i. reversao;

j. isencédo de imposto de renda;

k. promocdo e cursos dos militares;

1. aptidao para exclusao;

m. isencédo de previdéncia;

n. resgate de seguros;

0. outros definidos em lei.

II. nos dependentes dos servidores civis e dos militares do Estado do Ceara para fins de:

a. comprovacdo de invalidez dos dependentes, para fins de concessao de beneficios previdenciarios.

III. nos demais cidadaos para fins de:

a. ingresso no servico publico;

b. interdicao;

c. curatela;

d. imposto de renda;

e. servidores de outro ente, quando em transito no Estado do Ceara.

Art.11° Sdo isentas de pericia médica os casos de:

I. servidora civil ou militar gestante

II. adocao

§ 1° A comprovacio da licenca sera feita junto a area de Recursos Humanos do Orgdo/Entidade/Cor-
poracdo, através do atestado do médico assistente e registro de nascimento da crianca ou a certidao de obito.
No caso de adocao, a comprovacdo sera através de sentenca judicial e registro de nascimento.

§ 2° Nos casos de nati-morto ou aborto ndo provocado ou previsto em Lei, se faz necessaria a pericia
meédica.
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CAPITULO II o
DO FUNCIONAMENTO, DIAGNOSTICO E PARECERES DA PERICIA MEDICA

SECAOT )
DO FUNCIONAMENTO DA PERICIA MEDICA

Art.12° O inspecionado que necessitar de afastamento superior a 72 horas sera encaminhado a pericia
meédica, através da area de recursos humanos do seu 6rgao/entidade/corporacao/lotacéo.

Art.13° O cidaddo que necessitar dos servicos da pericia médica devera fazer o agendamento.

Paragrafo tinico. No caso de parecer médico solicitado por cidadaos para fins de interdicao ou curatela,
estes servicos serdo prestados pelo posto da Pericia Médica localizado no Férum Clévis Bevilaqua.

) SECAO II )
DOS DIAGNOSTICOS E PARECERES DA JUNTA MEDICA

Art.14° A responsabilidade diagnéstica cabe ao especialista, entretanto a do parecer sobre a capa-
cidade laborativa pertence aos membros da junta médica ndo podendo estes se abster nem abdicar de seu
pronunciamento.

Art.15° Quando for necessario, a junta médica podera solicitar exames complementares ou avaliacdes
especializadas do inspecionado.

Paragrafo tnico. Os pareceres e exames complementares subsidiarios conforme “caput” terdo grau de
sigilo e serdo arquivados no prontuério do inspecionado na junta médica.

Art.16° Os pareceres da junta médica serdo tomados de acordo com a opinido da maioria de seus
membros.

§ 1° No caso de empate, os pareceres divergentes serdo encaminhados ao Coordenador que nomeara
uma junta recursal composta por trés médicos peritos, para decisao final.

§2° No caso de haver divergéncia de entendimento entre os membros da junta que o fato fique registrado.

Art.17° Das decisées das juntas médicas, cabera recurso para a junta recursal mediante a solicitacdo
do interessado.

Paragrafo tinico. A solicitacdo de junta recursal sera analisada pela Coordenadoria de Pericia Médica
para verificacdo da pertinéncia da mesma.

Art.18° A reformulacéo de pareceres expedidos pelas juntas médicas acerca do estado de satde do ins-
pecionado motivada por agravamento ou reversao do seu quadro clinico devera ser fundamentada em exames,
tratamentos corretivos, avaliacoes especializadas e outros.

Art.19° Quando se tratar de enfermidade ou patologia suscetivel de tratamento médico ou cirturgico,
a invalidez somente sera declarada apds constatada a ineficacia do tratamento realizado em clinica especiali-
zada e nao for o caso de readaptacao.

Paragrafo tnico. A concessao de aposentadoria ou reforma por invalidez devera ser consubstanciada
no Manual sobre a Saude Fisica e Mental do Servidor Publico Civil da Uniéo, de autoria de Antonio Paulo Fi-
lomeno, Paulo Ferreira Diniz e Vania Moreira Diniz e pelas Normas para avaliacdo da incapacidade pela junta
de inspecéo de saude aprovadas pela Portaria n°1.174/MD, de 06 de setembro de 2006.
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CAPITULO III
DOS SERVICOS PRESTADOS

) SECAO I )
LICENCA MEDICA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.20° As consultas dos servidores para a Pericia Médica deverdo ser agendadas, previamente.

Art.21° O atendimento da Coordenacédo da Pericia Médica sera de segunda a sexta-feira, nos horarios
de 7h30min as 11h30min e de 13h as 17h.

Art.22° Para a concessao da licenca médica se faz necessario a apresentacao dos seguintes documentos:

I. cédula de identidade;

II. CPF,

III. oficio de encaminhamento expedido pelo 6rgao/entidade/corporagao/lotacao;

IV. relatério emitido pelo médico assistente informando o inicio e o diagnéstico da doenca;

V. exames.

§ 1° E competéncia exclusiva da junta médica, determinar o tempo necessario de licenca, com base no
diagnostico emitido pelo médico assistente, os exames apresentados e levando em consideracéo as atividades
desenvolvidas pelo servidor civil ou militar.

§ 2° O servidor civil ou militar tera o prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apés ter recebido o
relatério do seu médico assistente para realizar seu agendamento junto a Pericia Médica e informar ao 6rgéo
de origem/corporagdo/lotacdo.

§ 3° A Pericia Médica podera requisitar exames complementares e pareceres especializados para sub-
sidiar os laudos periciais.

§ 4° Os exames eventualmente necessarios para realizacao da pericia médica serdo de responsabilida-
de do interessado.

Art.23° Quando o servidor civil estiver impossibilitado de comparecer a Pericia Médica, devera fazer a
solicitacao a Coordenadoria de Pericia Médica de pericia domiciliar.

Paragrafo inico. A solicitacdo sera avaliada pela Coordenadoria de Pericia Médica que enviara médico
perito in loco, quando constatada a procedéncia do pleito.

Art.24° A licenca Médica para afastamento do servidor civil ou militar ndo podera ser concedida por
periodo superior a sessenta (60) dias.

§ 1° Havendo necessidade de prorrogacdo, a mesma nao podera exceder a 60 dias e devera ser avaliada
e homologada por junta médica.

§ 2° Nova licenca concedida num intersticio inferior a sessenta (60) dias, sera considerada como pror-
rogacdo se a patologia for a mesma.

Art.25° Fica a Secretaria do Planejamento e Gestao responsével em celebrar convénios junto a 6rgaos
publicos para elaborar pareceres necessarios as decisoes periciais.

Art.26° As pericias médicas ndo homologadas pela junta médica, nos termos deste regulamento, serdo
encaminhadas para o seu 6rgao/entidade/corporagao, no prazo maximo de 24 horas, para fins de conheci-
mento e se for o caso, descontar como falta néo justificada no servico.

Art.27° O militar ou servidor civil que, em licenca de tratamento de satde seja flagrado realizando
atividades ou outros trabalhos ndo condizentes com o seu estado de saude, tera sua licenca de tratamento de
saude suspensa e respondera processo administrativo.

Art.28° O militar ou servidor civil com periodo de licenca ininterrupta de 12 (doze) meses, ao solicitar
nova licenca, devera antes ser avaliado pela equipe de assistente social.

Art.29° O inspecionado que se negar realizar tratamento médico especifico como meio indicado de cura
ou para prevenir ou remover incapacidade fisica, devera declarar tal fato por escrito cabendo a junta médica
emitir documento informando o tratamento e notificando ao 6rgao/entidade/corporacdo a recusa do inspe-
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cionado para que este tome as providéncias cabiveis.

Art.30° E facultado ao servidor civil ou militar desistir do gozo de licenca para tratamento de satde ou
readaptacdo desde que encaminhado pelo profissional responsavel pelo seu tratamento, portando documen-
tos afirmando sua aptidao e apés ser submetido a nova pericia comprove-se tal fato.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.31° Para fins de concessdo, a licenca para acompanhar familiares de militar/servidor civil em tra-
tamento de satde, devera ser agendada previamente.

Art.32° O servidor civil ou militar podera solicitar licenca, por motivo de doenca em pessoa da familia,
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo inico. Somente um membro da familia podera solicitar a licenca com base no caput.

Art.33° A pessoa da familia, a quem se atribui a doenca, sera submetida a pericia médica.

Art.34° A junta para proferir o parecer final sobre o pedido de licenca, devera levar em consideracéo,
além dos aspectos médicos, os de natureza social, devendo por tanto ter o parecer da assistente social.

Art.35° O servidor civil ou militar licenciado fica obrigado a reassumir o exercicio quando nédo subsistir
a doenca na pessoa da familia ou quando da pericia médica ficar comprovada a cessacdo dos motivos que
determinaram a licenca.

N SEGAO III )
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA/PREVIDENCIARIA

Art.36° O atendimento da Pericia Médica para fins de Isencdo de Imposto de Renda de servidor civil,
militar ou de outros interessados, devera ser previamente agendado.

Art.37° O interessado devera comparecer a Pericia Médica, munido dos seguintes documentos: copia
de Identidade, CPF, relatorio do médico assistente e exames médicos que comprovem a doenca.

SECAO IV )
DA READAPTAGAO DE FUNGAO

Art.38° A readaptacédo consiste na prescricdo do servidor civil ou militar em atividades compativeis
com a sua capacidade laborativa reduzida, provisoria ou definitiva por motivo de doencas que impossibilitem
ou desaconselhem o exercicio das atividades fisicas e operacionais.

Art.39° A Pericia Médica podera conceder readaptacao de funcao, temporaria ou definitiva, levando em
consideracéo a patologia do servidor civil ou militar e a sua capacidade laboral, podendo ocorrer mudanca de
funcao de acordo com a sua incapacidade.

SECAO V
DA AVALIACAO MEDICA PARA O INGRESSO

Art.40° A pericia médica para fins de posse em cargo, posto ou graduagao no Servico Publico do Estado
do Ceara serdo realizadas pela Coordenadoria de Pericia Médica.

§ 1° O orgao/entidade/corporacdo devera solicitar no prazo minimo de trinta (30) dias, de antecedéncia
a Coordenadoria de Pericia Médica formacao de junta para avaliar os concursados informando o quantitativo.

§ 2° Devera ser encaminhada pelo 6rgao/entidade/corporacdo responsavel pelo processo de selecdo a
relacdo dos concursados, no prazo minimo de 30 dias para agendamento da Pericia.

§ 3° A Coordenadoria de Pericia Médica podera requisitar médicos de outros 6rgaos/instituicoes do
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Estado para compor juntas de admissao, conforme seja necessidade e a urgéncia da convocacao.

Art.41° Em razdo da especificidade das atribuicées do cargo, posto ou graduacao, sera necessario,
para fins de posse, a realizacao de exames especificos, a fim de se constatar se o candidato esta apto ou nao
para o exercicio das atribuicdes proprias do cargo, posto ou graduacao.

§1° Os exames médico-periciais referidos no “caput” deverao constar no proprio edital do concurso
publico, sendo indicados, necessariamente, pela Coordenacéo de Pericia Médica.

§2° Antes de realizar a pericia médica admissional, o concursado sera obrigado a preencher o Formu-
lario sobre Antecedentes Clinico/Cirtrgico, Anexo I deste regulamento.

Art.42° O 6rgao/entidade/corporacdo/lotacdo que estad admitindo novos militares/servidores devera
enviar copia do Diario Oficial que publicou o Edital do Concurso, destacando a pagina que discrimina os exa-
mes admissionais exigidos e prazos, bem como se os exames exigidos tém carater eliminatorio.

CAPiTULp v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.43° A emissao dos laudos, pareceres e relatérios médicos serdo consubstanciados na legislacao
vigente.

Paragrafo inico. Nos casos de aposentadoria ou reforma por invalidez os relatérios serdo consubstan-
ciados no que dispoe o paragrafo inico do Art.19.

Art.44° Os procedimentos para solicitacdo dos servicos prestados pela pericia médica obedecerao aos
fluxos definidos nos anexos I, I1I e IV deste regulamento.

Art.45° Cabe a Coordenadoria de Pericia Médica:

I. apresentar relatérios gerenciais dos servigos prestados;

II. acompanhar, fiscalizar e orientar a observancia das disposi¢des legais, das normas, dos comunica-
dos e das instrucoes expedidas relativas a pericia médica;

[II. promover mensalmente auditoria em no minimo 5% das pericias médicas realizadas.

Art.46° Constatadas irregularidades, a equipe fara relatorio e encaminhara ao 6rgao/entidade/corpo-
racdo/lotacao para as providéncias cabiveis.

Art.47° Os Servidores Publicos Civis lotados na Pericia Médica mencionada neste Decreto, inclusive os
Médicos cedidos, fardo jus a Gratificacdo por Risco de Vida, no percentual de 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento base, de conformidade com Art.132, inciso VI, da Lei N°. 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo tunico. Os Profissionais Médicos provenientes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, cedidos para a Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM, ndo sofrerdo prejuizos remuneratorios
decorrentes da cessdo para a Pericia Médica, mantendo a composicdo remuneratéria decorrente do Art.6°,
incisos e paragrafos da Lei n°13.035, de 30 de junho de 2000.

Art.48° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.49° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em 24 de maio de 2011.
Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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LEI N° 14.931, DE 02.06.11

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.767, DE 28 DE ABRIL DE 2006
E DA LEI N° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos I e IIl a que se refere o art. 1° da Lei n° 13.767, de 28 de abril de 2006, passam a
vigorar conforme os quadros constantes nos anexos I e I desta Lei.

Art. 2° Fica extinto o Quadro de Oficiais Complementares da Policia Militar do Ceara -QOCPM, e as
vagas dele remanescentes distribuidas entre os demais Quadros de Oficiais, conforme estabelecido no anexo
I desta Lei.

Art. 3° Fica extinto o Quadro de Oficiais Especialistas - QOE, passando os seus integrantes a compor
0 Quadro de Oficiais de Administracao.

Paragrafo tnico. Os cargos dos oficiais integrantes do extinto QOE, indicado no caput deste artigo,
serdo automaticamente enquadrados no QOA, a partir da publicacdo desta Lei, de acordo com a devida co-
locacao dentro do QOA unificado, ocupando vagas conforme a antiguidade, correlacionada com as datas de
concluséo de seus cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das ultimas promocdes.

Art. 4° A identificacdo do Capitulo IV e os artigos 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro
de 2006, passam a vigorar com seguinte redacéo:

CAPITULO IV i
DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 19. O Quadro de Oficiais de Administracdo - QOA, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar serdo constituidos de Primeiros-Tenentes e de Capitaes, conforme as vagas existentes nos respectivos
cargos e a legislacdo especifica da respectiva Corporagao.

Art. 20. O Quadro de Oficiais de Administracao destina-se a prestar apoio as atividades da Corporacao,
mediante o desempenho de funcoes administrativas e operacionais.

Art. 21. Os Oficiais do QOA exercerdo as funcées privativas de seus respectivos cargos, nos termos
estabelecidos nas normas dos Quadros de Organizacao da respectiva Corporacdo, observando-se o disposto
no artigo anterior.

Art. 22. Fica vedada a designacéo de Oficial integrante do QOA para as funcées de Comando e Coman-
do Adjunto de Unidades e Subunidades, Chefia e Direcao.

Art. 23. Ressalvadas as restricoes expressas nesta Lei, os Oficiais do QOA tém os mesmos direitos,
regalias, prerrogativas, vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos demais Quadros.”
(NR)

Art. 5° A identificacdo do capitulo V e o art. 28 da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO V
DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BOMBEIRO MILITAR

Art. 28. O Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM, é destinado ao desempenho
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de atividades bombeiristicas integrado por oficiais possuidores de curso de nivel superior de graduacéo, re-
conhecido pelo Ministério da Educacéo, em areas de interesse da Corporacdo que, independente do posto,
desenvolverdo atividades nas areas meio e fim da Corporacao dentro de suas especialidades, observando-se o
disposto no art. 24, §4°, desta Lei.

§1° O Comandante-Geral, de conformidade com o nimero de vagas abertas no posto de Primeiro-Te-
nente do respectivo Quadro, solicitara ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, a abertura de concurso publico para o preenchimento de vagas para profissionais de
nivel superior de graduagdo que compordo o Quadro Complementar.

§2° Aplica-se, no que for cabivel, em face da peculiaridade dos Quadros, aos integrantes do QOCBM, o
disposto nesta Lei para os Quadros de Oficiais de Satude e de Capelaes da Policia Militar.

§3° O ingresso no QOCBM obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei.” (NR).

Art. 6° Para as promocdes do segundo semestre de 2011 e as subsequentes, o quantitativo de cada
posto ou graduacdo nédo podera exceder aos percentuais indicados no paragrafo inico, calculados sobre o
efetivo total existente, respeitados, em todo caso, para cada quadro, os limites numéricos estabelecidos nos
anexos I, I e III, da Lei n°® 13.767, de 28 de abril de 2006.

Paragrafo inico. Sao esses os percentuais referidos no caput deste artigo:

[ - Coronel: 0,2%;

II - Tenente Coronel: 0,5%;

III - Major: 1%;

IV - Capitao: 2%;

V - 1° Tenente: 1%;

VI - Subtenente: 5%;

VII - 1° Sargento: 10%;

VIII - Cabo: 20%.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a contar de 1° de marco
de 2011.

Art. 8° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 02 de junho de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I DA LEI 14.931, DE 02/06/2011

QUADRO DE OFICIAIS

CIRCULO DE CIRCULO DE
CRCULO DEOFICIS |\ k1o [SUBALTERNO
POSTOS EQUADROS  [SUFERIORES g g
SOMA
. |TENENTE . . .
CORONEL |, poner |MAIOR |CAPITAQ 1° TENENTE
QOPM 1 20 59 151 218 505 953
MEDICO 1 2 3 6 10 2
{7
QOSPM “IDENTISTA 1 2 3 6 6 18
FARMACEUTI 8
2
0 1 1 1 2 3
QOCPL 3 . 1 1 1 4 7
QOA 4 - - . 40 100 140
SOMA 23 65 159 273 628 1148

(1) Quadro de Oficiais Combatentes. (2) Quadro de Oficiais de Saude. (3) Quadro de Oficiais Capelaes. (4)
Quadro de Oficiais de Administracéo.
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ANEXO II DA LEI 14.931, DE 02/06/2011

EFETIVOS-QUADROS

: EFETIVO DA POLICIA MILITAR :
EFETIVOS D0 CEARA - SUBTOTAIS PERCENTUAIS
QOPM 953 83,01%
Q0S8 18 4,18%
OFICIAIS
QOCy! 7 0,61%
QOA 140 12,20%
SUBTOTAL 1 1.148 100,00%
SUBTENENTES 665 4,05%
PRACAS -
1° SARGENTOS 1.503 9,18%
(QPPM)
CABOS 3.209 19.57%
SOLDADOS 11.024 67.20%
SUBTOTAL 2 16.403 100,00%
EFETIVO GLOBAL
OFICIAIS 1.148 6,54%
PRACAS 16.403 93,46%
TOTAL 17.551 100,00%
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PORTARIA 309/2011 - GC
BCG DE 05.10.11

DISCIPLINA O AFASTAMENTO DAS FUNCOES POLICIAIS DOS MILI-
TARES ESTADUAIS SUBMETIDOS A PROCESSO REGULAR PREVIS-
TO NA LEI N° 13.407/2003 (CODIGO DISCIPLINAR PM/BM)

O Comandante Geral da Policia Militar do Ceara (PMCE), no uso de suas atribuicoes legais, e: Conside-
rando que o desligamento da Corporacdo sé ocorre quando da publicacdo em Diario Oficial do Estado (DOE)
do ato correspondente, conforme o paragrafo tinico do art. 178 da Lei n° 13.729/2006 (Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceard); Considerando que o oficial submetido a Conselho de Justificacdo (CJ) e considerado
culpado, por decisdo unanime, deve ser afastado das suas funcoes até decisdo final do Tribunal de Justica,
conforme art. 76, I, da Lei n° 13.407/2003 (CDPM/BM), Considerando que a praca submetida a Conselho de
Disciplina (CD) ou Processo Administrativo- Disciplinar (PAD) permanece afastada do exercicio de qualquer
funcao policial, conforme o art. 88, § 6°, do CDPM/BM; Considerando as disposicoes da Lei Complementar
n° 98, publicada no DOE n° 117, de 20/06/11, que criou a Controladoria Geral de Disciplina do Orgéos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario; Considerando a necessidade de se padronizar o momento do
recolhimento da identidade funcional e do uniforme, pecas do uniforme e aprestos do policial militar demiti-
do ou excluido; Considerando a necessidade de se regulamentar os procedimentos administrativos a serem
adotados pelos diversos 6rgaos da Corporacdo com relacdo aos policiais militares submetidos aos processos
regulares referidos anteriormente;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o afastamento das funcdes policiais dos militares estaduais submetidos a processo
regular previsto na Lei n° 13.407/2003 (CDPM/BM), que possam resultar em demissao ou expulséo.

§ 1° O afastamento previsto no caput deste artigo compreende o néo exercicio pelo policial militar afas-
tado das suas funcdes na atividade fim da Corporacéo, devendo ser empregado na atividade meio.

§ 2° O policial militar submetido a processo administrativo que, por qualquer motivo, venha a ser so-
brestado, continuara afastado das suas funcées policiais enquanto perdurar essa situacéo.

Art. 2° O afastamento do militar estadual das suas funcdes policiais, na forma do artigo anterior, ocor-
rera nas seguintes situacoes:

I - PARA OS OFICIAIS:

a) Quando a Comissao Processante considerar, por unanimidade, que o oficial justificante € culpado,
devendo o mesmo, além de ser afastado de suas funcoes, ser agregado disciplinarmente, até decisdo final do
Tribunal de Justica, proibido de usar uniforme e de portar arma, na conformidade do art. 76 e seus incisos
do CDPM/BM.

b) Quando o oficial justificante néo for considerado culpado ou for considerado culpado, apenas por
maioria dos votos, continuara a exercer as suas atividades funcionais.

Paragrafo unico. Na hipétese da decisdo do Tribunal de Justica ser favoravel ao oficial justificante,
devera ser providenciado pela Diretoria de Pessoal (DP) o ato de reversdo, com nota cessando a sua agregacao,
na conformidade do art. 174, § 1°, do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara.

IT - PARA AS PRACAS:

a) Quando estiver a disposicao de Comissao Processante, logo apos a publicacao da portaria da instau-
racdo do processo, e até a data da publicacdo da decisdo da autoridade instauradora;

b) Quando, da decisdo do Controlador Geral de Disciplina ou do Comandante Geral pelo desligamento
do servico ativo, logo ap6s a publicacdo dessa decisao, estiver aguardando a expedicdo de ato do Governador
do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado (DOE), na conformidade do paragrafo tnico do art. 178 da
Lei n°® 13.729/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara);
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§ 1° A DP devera providenciar o ato da agregacdo da praca submetida a CD ou PAD que estiver aguar-
dando a publicacdo da demissédo ou exclusao, depois de transcorridos mais de 90 (noventa) dias da data da
decisdo do Controlador Geral de Disciplina ou do Comandante Geral, devidamente publicada, na conformida-
de do art. 172, § 1°,II, e § 9°, do Estatuto dos Militares Estaduais.

§ 2° Da mesma forma, a DP providenciara o ato da reversdo da praga agregada na disposicdo do pa-
ragrafo anterior, quando cessado o motivo que deu causa a agregacdo, na conformidade do art. 174, § 1°, do
Estatuto dos Militares Estaduais.

§ 3° A praca retornara a exercer as suas atividades funcionais no caso de decisdo pelo arquivamento
do processo ou pela aplicacdo de sancdo disciplinar, diversa da demissdo ou expulsao, a partir da publicacdo
em BCG.

Art. 3° O material pago sob cautela, tais como armamento, municéo, colete balistico, equipamento, e
outros, que porventura estejam distribuidos ao policial militar submetido a CJ, CD ou PAD, devera ser reco-
lhido pelo Comandante da OPM a que esteja diretamente subordinado, no prazo maximo de até 72 (setenta e
duas) horas da publicacdo no BCG da portaria instauradora do processo.

Art. 4° O Comandante da OPM do policial militar submetido a processo administrativo devera recolher
a sua Identidade Funcional e seu uniforme, pecas do uniforme e aprestos, do acervo da Corporacéo, no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas da data que tomar conhecimento da sua demissao ou expulsdo, atra-
vés da publicacao do ato no DOE ou da sua transcricédo no BCG.

§ 1° No mesmo BCG em que for transcrito o ato do Governador do Estado, de demisséao ou expulsao, de-
vera ser publicada nota elaborada pela DP para a adogdo das medidas decorrentes, observando-se o seguinte:

[ - O Comandante da OPM, a qual pertencia o policial militar demitido ou excluido, caso ainda nao
tenha sido procedido o recolhimento previsto no caput deste artigo, devera:

a) Recolher sua Identidade Funcional e encaminha-la imediatamente para a DP, que providenciara a
sua inutilizacdo e a baixa no respectivo registro;

b) Recolher seu uniforme, pecas do uniforme e aprestos, pertencentes ao acervo da Corporacdo, e
encaminha-los imediatamente para a Diretoria de Apoio Logistico (DAL) que a providenciara a destruicao do
uniforme, pecas e aprestos, caso ndo possam ser reutilizados.

§ 1° A Diretoria de Financas (DF) ou 6rgao responsavel devera providenciar a retirada da folha de pa-
gamento do policial militar demitido ou excluido, a partir da data da publicacdo do ato de desligamento da
Corporacao no DOE.

§ 2° Na hipotese do policial militar demitido ou expulso ser da reserva remunerada o recolhimento da
sua identidade funcional sera realizada pela DP.

Art. 5° No caso do afastamento preventivo previsto no art. 18 da Lei Complementar n° 98/2011, deve-
rao ser observados os procedimentos previstos nos paragrafos do referido artigo, e em especial:

a) O policial militar afastado preventivamente ficara a disposicao da DP, que devera remeter a Contro-
ladoria Geral de Disciplina (CGD) copia do ato de retencdo da identificacdo funcional, distintivo, arma, algema
ou qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse do mesmo, por meio digital, e relatorio de sua
frequéncia;

b) A DF adotara as providéncias necessarias para a suspensao do pagamento das vantagens finan-
ceiras de natureza eventual do policial militar afastado preventivamente, enquanto perdurar essa situagéo,
conforme o0 § 2° do art. 18 da LC n® 98/2011;

¢) Findo o prazo do afastamento sem a conclusao do processo administrativo, o policial militar afastado
preventivamente retornara as atividades meramente administrativas, com restricdo ao uso e porte de arma,
até decisao do mérito disciplinar, devendo a DP remeter a CGD relatorio de frequéncia e sumario de atividades
por estes desenvolvidas, por meio digital.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicoes em
contréario.

Quartel do Comando Geral (QCG), em Fortaleza/CE, 05 de outubro de 2011.
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DECRETO N° 30.722, de 26 de outubro de 2011.

ALTERA O ITEM 4, DO ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.5°, DO
DECRETO N°27.666, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuices que lhe confere o Art.88, incisos IV
e VI, da Constituicdo Estadual, CONSIDERANDO a necessidade de modificar as regras que regulam a pontu-
acdo para a promogcao por merecimento de policiais civis de carreira, de modo a tornar acessivel esta forma de
promocéo a todos os policiais que se encontram em situacdes juridicas semelhantes, DECRETA:

Art. 1° O item 4, do Anexo [, a que se refere o Art.5° do Decreto n°27.666, de 23 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“...omissis...

4. Exercicio Funcional em:

a) Cargo Comissionado ou Funcao Gratificada integrantes da Estrutura Organizacional da Controla-
doria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, Secretaria de Justica e Cidadania Superintendéncia da Policia Civil e demais vincu-
ladas, exercidos e contados por cada periodo de seis meses ininterruptos, do seguinte modo:

B8, 1. SS-1 oot 20
B.8.2 SS-2 1ot 17
4.8.3. DNS-1aiiiiiieit e 15
4.2.4. DNS-2.ciiiiiiieiee e 12
4.2.5. GADC -1 oottt 11
4.8.0. DNS-3..iiiiiiiiiiiiiiicci 10
4.8 7. GADC = 2.t 09
4.2.8. DAS. 1 oot 08
4.8.9. DAS. 2 oo 06
4.8.9. DAS. 3 oo 04
4.8.10. DAS. 4 oo 03
4.8 11 DAS. B ottt 02
4.8.12. DAS. 8 oo 01

b) Unidade policial ndo sediada na area metropolitana de Fortaleza, por cada periodo de doze meses,
ININLEITUPLOS OU A0 1wttt 05”(NR)

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 26 de outubro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 06.12.11

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 20 DE
JUNHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PU-
BLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso VIII, do art. 3°, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 3° ...

VIII - criar grupos de trabalho ou comissoes, de carater transitorio, para atuar em projetos e progra-
mas especificos, podendo contar com a participacao de outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Estadual, Federal e Municipal;”(NR).

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos XVII e XVIII ao art. 5°, da Lei Complementar n°® 98, de 20 de junho
de 2011:

“Art. 5° ...

XVII - constituir comissdes formadas por um militar e um servidor civil estavel para apurarem, em
sede de sindicancia, fatos que envolvam, nas mesmas circunstancias, servidores civis e militares estaduais;

XVIII - delegar a apuracéo de transgressdes disciplinares.”(NR).

Art. 3° O art. 11, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 11. Ficam criadas Comissoes Civis Permanentes de Processos Disciplinares, compostas por 3
(trés) membros, que serdo indicados mediante ato do Controlador-Geral de Disciplina, ou a quem por delega-
cdo couber, dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estaveis, sendo:

[ - um presidente;

II - um secretario;

III - um membro.

§ 1° Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares serdo decididos pelo Controlador-
-Geral de Disciplina, antes do envio para publicacao ou, se for o caso, do envio ao Governador do Estado, para
decisdo que seja de competéncia legal; podendo este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem
necessérias a regularidade do processo e decisdo.

§ 2° Nos processos administrativos disciplinares em que a pena seja a de demissédo, apds decididos
pelo Controlador-Geral de Disciplina e, antes do envio ao Governador do Estado, devera ser encaminhado
para a Procuradoria Geral do Estado, com o fito de atestar a regularidade do procedimento.”(NR).

Art. 4° O art. 12, da Lei Complementar n°® 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12. Fica autorizada a criacdo, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos Militares
Permanentes de Justificacdo, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares
Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia
da comissdo outro atuara como interrogante e o tltimo como relator e escrivao.”(NR).

Art. 5° O art. 13, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 13. Fica autorizada a criacao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos Militares
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Permanente de Disciplina, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares
Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais antigo a presi-
déncia da Comisséo, outro atuara como interrogante e o tltimo como relator e escrivao.” (NR).

Art. 6° O art. 21, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade Disciplinar e Correicdo - GADC, ndo cumulativa,
devida pelo exercicio:

[ - das atribuicées de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes ou Especiais de Processos Ad-
ministrativos Disciplinares Civis e de Conselhos Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

II - das atribuicées de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais);

III - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para oficiais, de-
legados e peritos;

IV - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para as
pracas, policiais civis e servidores civis;

V - das atividades desenvolvidas na Coordenacéo de Inteligéncia, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para as pracas, policiais civis e servidores civis;

§ 1° As gratificacdes previstas nos itens IIl e IV do caput deste artigo serdo concedidas exclusivamen-
te aos servidores lotados e em exercicio no Grupo Tatico de Atividades Correicionais e na Coordenadoria de
Inteligéncia da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario,
que exercam atividades tipicas de inteligéncia ou contribuam diretamente para a atividade-fim e preencham
os seguintes requisitos:

[ - exercam atividades que necessitem estar de sobreaviso, em razao da necessidade do exercicio per-
manente de atividades especializadas;

II - exercam atividades em escalas de servicos em revezamento, e os que na mesma condicdo estejam
sujeitos a permanentes acionamentos de urgéncia.

§ 2° As gratificacées de que trata este artigo serdo concedidas por ato do Controlador-Geral de Disci-
plina, ndo sendo essas acumulaveis entre si.”(NR).

Art. 7° O §2° do art. 26 da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 26. ...

§ 2° Os Conselhos de Justificacdo, de Disciplina e Processos Administrativos Disciplinares em tramite
nas corporacdes militares, na Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS, e na Procuradoria Geral do Estado
deverdo continuar até sua conclusao, oportunidade em que, juntamente com os ja arquivados nos ultimos 5
(cinco) anos, deverao ser enviados para a Controladoria Geral de Disciplina para as providencias que couber,
salvo os avocados pela Controladoria Geral de Disciplina.” (NR).

Art. 8° O art. 28 da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 28. As Comissoes, Conselhos, sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares seguirdo
o rito estabelecido nas respectivas leis.”(NR).

Art. 9° Fica acrescido o art. 28-A a Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, com a seguinte
redacéo:

“Art. 28-A. O Controlador-Geral de Disciplina apos o recebimento do processo proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da sua competéncia, o processo sera encaminhado
ao Governador do Estado.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento cabera a autoridade com-
petente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, o Controlador-Geral de Disciplina determina-
réd o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§ 4° O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
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§ 5° Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, o Controlador-Geral de Disciplina
podera, determinar diligéncias ou outras providéncias necessarias a adequada instrucao, sem possibilidade
de recurso, podera ainda, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Controlador-Geral de Disciplina ou o Governador
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para
instauracdo do novo processo.”(NR).

Art. 10. O art. 30 da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 30. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho de Disciplina e Correicdo, das
decisoes proferidas pelo Controlador-Geral de Disciplina decorrentes das apuracdes realizadas nas Sindican-
cias, pelos Conselhos de Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissoes de Processos Administrati-
vos Disciplinares.

Paragrafo unico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina,
somente podera discordar o Governador do Estado.”(NR).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente os §§ 1° e 2°, do art. 11 da Lei
Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 06 de dezembro de 2011.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIA
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LEI COMPLEMENTAR N° 106, DE 28.12.11.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 20 DE
JUNHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PU-
BLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°0 § 7° do art. 18, da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art.18. ...

§ 7° Na hipotese de decisdo de mérito favoravel ao servidor, cessardo, apds a publicago, as restricoes
impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado retroativamente para fim de promocao por
merecimento e antiguidade.” (NR).

Art. 2° O art. 21 da Lei Complementar n° 98, de 20 de junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade Disciplinar e Correicéo - GADC, ndo cumulativa
entre si, devida pelo exercicio:

[ - das atribuicoes de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes ou Especiais de Processos Ad-
ministrativos Disciplinares Civis e de Conselhos Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

II - das atribuicées de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais);

I1I - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para oficiais, de-
legados e peritos;

IV - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para as
pracas, policiais civis e servidores civis;

V - das atividades desenvolvidas na Coordenacéo de Inteligéncia, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para as pracas, policiais civis e servidores civis;

§ 1° As gratificacoes previstas nos itens IIl e IV do caput deste artigo serdo concedidas exclusivamen-
te aos servidores lotados e em exercicio no Grupo Tatico de Atividades Correicionais e na Coordenadoria de
Inteligéncia da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario,
que exercam atividades tipicas de inteligéncia ou contribuam diretamente para a atividade-fim e preencham
os seguintes requisitos:

[ - exercam atividades que necessitem estar de sobreaviso, em razdo da necessidade do exercicio per-
manente de atividades especializadas;

II - exercam atividades em escalas de servicos em revezamento, e os que na mesma condigdo estejam
sujeitos a permanentes acionamentos de urgéncia.

§ 2° As gratificacoes de que tratam este artigo poderao ser percebidas cumulativamente com a repre-
sentacdo de cargo em comissao da estrutura administrativa da Controladoria Geral de Disciplina.

§ 3° As gratificacoes de que tratam os incisos [ a V deste artigo serdo concedidas por ato do Controlador
Geral de Disciplina, ndo sendo essas acumulaveis entre si.” (NR).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de dezembro de 2011.
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Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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DECRETO N°. 30.841, de 07 de marco de 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUI-
CAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SUPERINTENDENCIA DA
POLICIA CIVIL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos
IV e VI, da Constituicao Estadual, e CONSIDERANDO o disposto nas Leis N°14.055, de 07 de janeiro de 2008,
N°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e N°14.868, de 25 de janeiro de 2011; CONSIDERANDO o disposto na
Lei Complementar N°98, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO o disposto no Decreto N°28.365, de 29 de
agosto de 2006; CONSIDERANDO que se impde o esforco continuo de adequacéo dos modelos estruturais as
politicas e estratégias da acao governamental e as expectativas e interesse da coletividade, DECRETA:

Art. 1° Fica criada na estrutura organizacional da Superintendéncia da Policia Civil (PCCE) a Delegacia
de Assuntos Internos (DAI), como Delegacia Especializada.

§ 1° A DAI é vinculada administrativamente a PCCE e funcionalmente a Controladoria Geral de Dis-
ciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD), onde exercera as funcdes de policia
judiciaria, procedendo a apuracdo das infracdes penais e realizando as investigacdes necessarias, exceto
aquelas tipicamente de natureza militar.

§ 2° A DAI sera dirigida por Delegado Titular, cargo de provimento em comissao de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Governador do Estado, ou por quem este delegar poderes, dentre os Delegados requisitados
para servir na CGD. Os demais integrantes da DAI serdo indicados pelo Controlador Geral de Disciplina den-
tre os servidores do grupo APJ.

Art. 2° A DAI compete as investigacées de delitos que tenham repercussao funcional ou que sejam
praticados em razao da funcéo e que constituam ou possam caracterizar desvios de conduta atinentes aos
policiais civis, militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios e outras atribuicoes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo tnico. Os inquéritos policiais iniciados antes da vigéncia deste Decreto continuarao trami-
tando nas Delegacias de origem.

Art. 3° Fica alterada a Estrutura Organizacional da PCCE, que passa a ser a seguinte:

[ - DIRECAO SUPERIOR 6.2. Divisao de Comunicacéo Policial

* Delegado Geral da Policia Civil 6.2.1. Unidade de Manutencéo de Equipamentos de Comunicacao
* Delegado Geral Adjunto da Policia Civil 6.2.2. Unidade de Apoio Logistico

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO 7. Departamento de Policia Especializada

1. Gabinete do Delegado Geral 7.1. Unidade de Planejamento, Coordenacéo e Controle
2. Assessoria Juridica 7.2. Divisdo Antissequestro

3. Assessoria de Planejamento e Coordenacao 7.2.1. Unidade de Policia Judiciaria

11 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA 7.2.1.1. Secéo de Expediente Cartorario

4. Departamento de Inteligéncia Policial 7.2.1.2. Secdo de Investigacdo e Operacdo

4.1. Divisdo de Inteligéncia 7.2.1.3. Secéo de Inteligéncia

4.1.1. Secéo de Analise e Controle da Informacéo 7.2.1.4. Secéo de Apoio Técnico e Pericial

4.1.2. Secéo de Controle de Hotéis e Congéneres 7.2.2. Unidade Tatico Operacional

5. Departamento de Assisténcia Médica e Psicossocial 7.2.2.1. Secéo de Operacdes

5.1. Divisao de Assisténcia Médica 7.2.2.2. Secdo de Logistica

5.2. Divisao de Assisténcia Psicossocial 7.3. Divisao de Protecéo ao Estudante

6. Departamento Técnico Operacional 7.4. Delegacia de Narcoticos

6.1. Divisdo de Planejamento e Operacdes Policiais 7.4.1. Unidade de Prevencéo
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7.4.2. Unidade de Repressao

7.4.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo

7.4.2.2. Cartério

7.5. Delegacia de Roubos e Furtos de Veiculos e Cargas
7.5.1. Unidade de Roubos e Furtos de Veiculos
7.5.2. Unidade de Roubos e Furtos de Cargas
7.5.3. Secéo de Nada Consta

7.5.4. Secéo de Vistoria

7.5.5. Secdo de Investigacdo e Operacéo

7.5.6. Cartério

7.6. Delegacias Especializadas

7.6.1. Delegacia de Acidentes e Delitos de Transito
7.6.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.1.2. Cartorio

7.6.2. Delegacia de Capturas e Polinter

7.6.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo

7.6.2.2. Cartério

7.6.3. Delegacia de Defraudacdes e Falsificacdes
7.6.3.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.3.2. Cartério

7.6.4. Delegacia de Defesa da Mulher - Fortaleza
7.6.4.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.4.2. Cartorio

7.6.5. Delegacia de Defesa da Mulher - Crato
7.6.5.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo

7.6.5.2. Cartério

7.6.6. Delegacia de Defesa da Mulher - Iguatu
7.6.6.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.6.2. Cartorio

7.6.7. Delegacia de Defesa da Mulher - Juazeiro do Norte
7.6.7.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.7.2. Cartério

7.6.8. Delegacia de Defesa da Mulher - Sobral
7.6.8.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo

7.6.8.2. Cartério

7.6.9. Delegacia de Defesa da Mulher - Caucaia
7.6.9.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

7.6.9.2. Cartorio

7.6.10. Delegacia de Defesa da Mulher - Maracanat
7.6.10.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
7.6.10.2. Cartério

7.6.11. Delegacia de Roubos e Furtos

7.6.11.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
7.6.11.2. Cartério

7.6.12. Delegacia de Crimes Contra a Administracdo e
Financas Publicas

7.6.12.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
7.6.12.2. Cartério

7.6.13. Delegacia da Crianca e do Adolescente
7.6.13.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
7.6.13.2. Cartério

7.6.14. Delegacia de Combate & Exploracéo da Crianca e do
Adolescente

7.6.14.1. Secao de Investigacdo e Operacéo

7.6.14.2. Cartério

7.6.15. Delegacia de Combate aos Crimes Contra a Ordem
Tributéria

7.6.15.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
7.6.15.2. Cartério

7.6.16. Delegacia de Assuntos Internos
7.6.16.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
7.6.16.2. Cartério

7.6.17. Delegacia de Protecéo ao Turista
7.6.17.1. Secdo de Atendimento

7.6.17.2. Secdo de Investigacdo e Operacdo
7.6.17.3. Cartério

8. Departamento de Policia Metropolitana
8.1. Unidade de Policia da Capital

8.2. Unidade de Policia da Area Metropolitana
8.3. Delegacias dos Distritos Policiais
8.3.1. Delegacia do 1° Distrito Policial
8.3.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.3.1.2. Cartério

8.3.2. Delegacia do 2° Distrito Policial
8.3.2.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.2.2. Cartorio

8.3.3. Delegacia do 3° Distrito Policial
8.3.3.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.3.3.2. Cartério

8.3.4. Delegacia do 4° Distrito Policial
8.3.4.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.3.4.2. Cartério

8.3.5. Delegacia do 5° Distrito Policial
8.3.5.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.5.2. Cartorio

8.3.6. Delegacia do 6° Distrito Policial
8.3.6.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.3.6.2. Cartério

8.3.7. Delegacia do 7° Distrito Policial
8.3.7.1. Secdo de Investigacao e Operacdo
8.3.7.2. Cartorio

8.3.8. Delegacia do 8° Distrito Policial
8.3.8.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.8.2. Cartorio

8.3.9. Delegacia do 9° Distrito Policial
8.3.9.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.3.9.2. Cartério

8.3.10. Delegacia do 10° Distrito Policial
8.3.10.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.10.2. Cartério

8.3.11. Delegacia do 11° Distrito Policial
8.3.11.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.11.2. Cartorio

8.3.12. Delegacia do 12° Distrito Policial
8.3.12.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.3.12.2. Cartério

8.3.13. Delegacia do 13° Distrito Policial
8.3.13.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
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8.3.13.2. Cartério

8.3.14. Delegacia do 14° Distrito Policial
8.3.14.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.3.14.2. Cartério

8.3.15. Delegacia do 15° Distrito Policial
8.3.15.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.15.2. Cartorio

8.3.16. Delegacia do 16° Distrito Policial
8.3.16.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.16.2. Cartério

8.3.17. Delegacia do 17° Distrito Policial
8.3.17.1. Secao de Investigacdo e Operacao
8.3.17.2. Cartério

8.3.18. Delegacia do 18° Distrito Policial
8.3.18.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.18.2. Cartério

8.3.19. Delegacia do 19° Distrito Policial
8.3.19.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.3.19.2. Cartério

8.3.20. Delegacia do 20° Distrito Policial
8.3.20.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.20.2. Cartorio

8.3.21. Delegacia do 21° Distrito Policial
8.3.21.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.21.2. Cartério

8.3.22. Delegacia do 22° Distrito Policial
8.3.22.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.3.22.2. Cartério

8.3.23. Delegacia do 23° Distrito Policial
8.3.23.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.23.2. Cartorio

8.3.24. Delegacia do 24° Distrito Policial
8.3.24.1. Secao de Investigacéo e Operacdo
8.3.24.2. Cartério

8.3.25. Delegacia do 25° Distrito Policial
8.3.25.1. Secao de Investigacdo e Operacao
8.3.25.2. Cartorio

8.3.26. Delegacia do 26° Distrito Policial
8.3.26.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.26.2. Cartério

8.3.27. Delegacia do 27° Distrito Policial
8.3.27.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.27.2. Cartério

8.3.28. Delegacia do 28° Distrito Policial
8.3.28.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.28.2. Cartorio

8.3.29. Delegacia do 29° Distrito Policial
8.3.29.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.29.2. Cartério

8.3.30. Delegacia do 30° Distrito Policial
8.3.30.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo

8.3.30.2. Cartorio8.3.31. Delegacia do 31° Distrito Policial

8.3.31.1. Secao de Investigacdo e Operacao
8.3.31.2. Cartério
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8.3.32. Delegacia do 32° Distrito Policial
8.3.32.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.3.32.2. Cartério

8.3.33. Delegacia do 33° Distrito Policial
8.3.33.1. Secao de Investigacdo e Operacéo
8.3.33.2. Cartorio

8.3.34. Delegacia do 34° Distrito Policial
8.3.34.1. Secao de Investigacéo e Operacdo
8.3.34.2. Cartorio

8.3.35. Delegacia do 35° Distrito Policial
8.3.35.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.3.35.2. Cartério

8.4. Delegacias Metropolitanas

8.4.1. Delegacia Metropolitana de Aquiraz
8.4.1.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.4.1.2. Cartorio

8.4.2. Delegacia Metropolitana de Caucaia
8.4.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.4.2.2. Cartério

8.4.3. Delegacia Metropolitana de Eusébio
8.4.3.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.4.3.2. Cartorio

8.4.4. Delegacia Metropolitana de Guaitiba
8.4.4.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.4.4.2. Cartério

8.4.5. Delegacia Metropolitana de Itaitinga
8.4.5.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.4.5.2. Cartério

8.4.6. Delegacia Metropolitana de Maracanat
8.4.6.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
8.4.6.2. Cartorio

8.4.7. Delegacia Metropolitana de Maranguape
8.4.7.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
8.4.7.2. Cartério

8.4.8. Delegacia Metropolitana de Pacatuba
8.4.8.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
8.4.8.2. Cartorio

9. Departamento de Policia do Interior

9.1. Delegacias Regionais e Municipais
9.1.1. Delegacia Regional de Acarai
9.1.1.1. Delegacia Municipal de Acarat
9.1.1.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacdo
9.1.1.1.2. Cartorio

9.1.2. Delegacia Regional de Aracati
9.1.2.1. Delegacia Municipal de Aracati
9.1.2.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.2.1.2. Cartorio

9.1.2.2. Delegacia Municipal de Beberibe
9.1.2.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacdo
9.1.2.2.2. Cartorio

9.1.2.3. Delegacia Municipal de Cascavel
9.1.2.3.1. Secéo de Investigacdo e Operacao
9.1.2.3.2. Cartorio

9.1.2.4. Delegacia Municipal de Horizonte
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9.1.2.4.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.2.4.2. Cartorio

9.1.2.5. Delegacia Municipal de Pacajus
9.1.2.5.1. Secéo de Investigacdo e Operacdo
9.1.2.5.2. Cartorio

9.1.3. Delegacia Regional de Baturité
9.1.3.1. Delegacia Municipal de Baturité
9.1.3.1.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.3.1.2. Cartorio

9.1.3.2. Delegacia Municipal de Redencéo
9.1.3.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacdo
9.1.3.2.2. Cartorio

9.1.3.3. Delegacia Municipal de Guaramiranga
9.1.3.3.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.3.3.2. Cartorio

9.1.4. Delegacia Regional de Brejo Santo
9.1.4.1. Delegacia Municipal de Brejo Santo
9.1.4.1.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.4.1.2. Cartério

9.1.5. Delegacia Regional de Camocim
9.1.5.1. Delegacia Municipal de Camocim
9.1.5.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.5.1.2. Cartorio

9.1.6. Delegacia Regional de Canindé
9.1.6.1. Delegacia Municipal de Boa Viagem
9.1.6.1.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.6.1.2. Cartério

9.1.6.2. Delegacia Municipal de Canindé
9.1.6.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.6.2.2. Cartorio

9.1.6.3. Delegacia Municipal de Santa Quitéria
9.1.6.3.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.6.3.2. Cartorio

9.1.7. Delegacia Regional de Crateus
9.1.7.1. Delegacia Municipal de Cratets
9.1.7.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacdo
9.1.7.1.2. Cartorio

9.1.7.2. Delegacia Municipal de Nova Russas
9.1.7.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.8. Delegacia Regional de Crato

9.1.8.1. Delegacia Municipal de Campos Sales
9.1.8.1.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.8.1.2. Cartério

9.1.8.2. Delegacia Municipal de Crato
9.1.8.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.8.2.2. Cartorio

9.1.9. Delegacia Regional de Ico

9.1.9.1. Delegacia Municipal de Ico
9.1.9.1.1. Secéo de Investigacéo e Operacdo
9.1.9.1.2. Cartorio

9.1.10. Delegacia Regional de Iguatu
9.1.10.1. Delegacia Municipal de Acopiara
9.1.10.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
9.1.10.1.2. Cartorio

9.1.10.2. Delegacia Municipal de Iguatu
9.1.10.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
9.1.10.2.2. Cartério

9.1.11. Delegacia Regional de Itapipoca
9.1.11.1. Delegacia Municipal de Itapajé
9.1.11.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
9.1.11.1.2. Cartorio

9.1.11.2. Delegacia Municipal de Itapipoca
9.1.11.2.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.11.2.2. Cartorio

9.1.11.3. Delegacia Municipal de Paracuru
9.1.11.3.1. Secao de Investigacdo e Operacdo
9.1.11.3.2. Cartério

9.1.11.4. Delegacia Municipal de Uruburetama
9.1.11.4.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
9.1.11.4.2. Cartorio

9.1.11.5. Delegacia Municipal de Sao Goncalo do Amarante

9.1.11.5.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.11.5.2. Cartério

9.1.12. Delegacia Regional de Jaguaribe
9.1.12.1. Delegacia Municipal de Jaguaribe
9.1.12.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
9.1.12.1.2. Cartério

9.1.13. Delegacia Regional de Juazeiro do Norte
9.1.13.1. Delegacia Municipal de Barbalha
9.1.13.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
9.1.13.1.2. Cartério

9.1.13.2. Delegacia Municipal de Juazeiro do Norte
9.1.13.2.1. Secdo de Investigacéo e Operacdo
9.1.13.2.2. Cartério

9.1.14. Delegacia Regional de Quixada

9.1.14.1. Delegacia Municipal de Quixada
9.1.14.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.14.1.2. Cartorio

9.1.14.2. Delegacia Municipal de Quixeramobim
9.1.14.2.1. Secao de Investigacdo e Operacdo
9.1.14.2.2. Cartério

9.1.15. Delegacia Regional de Russas

9.1.15.1. Delegacia Municipal de Limoeiro do Norte
9.1.15.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.15.1.2. Cartério

9.1.15.2. Delegacia Municipal de Morada Nova
9.1.15.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo
9.1.15.2.2. Cartério

9.1.15.3. Delegacia Municipal de Russas
9.1.15.3.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo
9.1.15.3.2. Cartério

9.1.15.4. Delegacia Municipal de Sao Joao do Jaguaribe

9.1.15.4.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.15.4.2. Cartorio

9.1.15.5. Delegacia Municipal de Tabuleiro do Norte
9.1.15.5.1. Secao de Investigacéo e Operacdo
9.1.15.5.2. Cartério

9.1.16. Delegacia Regional de Senador Pompeu
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9.1.16.1. Delegacia Municipal de Mombaca 9.1.19.3.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.16.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacéo 9.1.19.3.2. Cartério

9.1.16.1.2. Cartério 9.1.19.4. Delegacia Municipal de Ubajara

9.1.16.2. Delegacia Municipal de Senador Pompeu 9.1.19.4.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo
9.1.16.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo 9.1.19.4.2. Cartério

9.1.16.2.2. Cartorio V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

9.1.17. Delegacia Regional de Sobral 10. Departamento de Recursos Humanos

9.1.17.1. Delegacia Municipal de Sobral 10.1. Divisao de Pessoal

9.1.17.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo 10.1.1. Unidade de Provimento, Lotacdo e Movimentacéo de Pessoal
9.1.17.1.2. Cartério 10.1.2. Unidade de Concessao de Direitos e Vantagens
9.1.18. Delegacia Regional de Taua 10.1.3. Unidade de Controle de Pagamento e Beneficios
9.1.18.1. Delegacia Municipal de Taua 10.1.4. Unidade de Registros Funcionais

9.1.18.1.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo 11. Departamento de Informatica

9.1.18.1.2. Cartorio 11.1. Unidade de Produgéo

9.1.19. Delegacia Regional de Tiangua 11.2. Unidade de Desenvolvimento

9.1.19.1. Delegacia Municipal de Ipu 12. Departamento Administrativo-Financeiro
9.1.19.1.1. Secéo de Investigacdo e Operacéo 12.1. Divisao Financeira

9.1.19.1.2. Cartorio 12.1.1. Secao de Contabilidade

9.1.19.2. Delegacia Municipal de Sao Benedito 12.2. Divisao de Material e Patrimonio

9.1.19.2.1. Secdo de Investigacdo e Operacdo 12.2.1. Secéo de Compras

9.1.19.2.2. Cartorio 12.2.2. Almoxarifado

9.1.19.3. Delegacia Municipal de Tiangua

Paragrafo inico. Obedecida a legislacdo propria e os parametros estabelecidos neste Decreto, as com-
peténcias das unidades organicas integrantes da estrutura e as atribuicoes dos cargos de Direcao e Assesso-
ramento da PCCE serao fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 4° Ficam removidos da estrutura organizacional da PCCE 75 (setenta e cinco) cargos, sendo 1 (um)
simbolo DNS-1, 1 (um) simbolo DNS-3, 6 (seis) simbolo DAS-1, 1 (um) simbolo DAS-2, 21 (vinte e um) simbolo
DAS-3, 2 (dois) simbolo DAS-5 e 43 (quarenta e trés) simbolo DAS-8.

Art. 5° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da PCCE 6 (seis) cargos, sendo 1 (um) simbolo
SS-1, 1 (um) simbolo SS-2, 1 (um) simbolo DAS-2, 1 (um) simbolo DAS-3 e 2 (dois) simbolo DAS-8.

Art. 6° Os cargos da PCCE séo os constantes do Anexo Unico deste Decreto, com simbolos, denomi-
nacoes e quantificacoes ali previstas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de marco de 2012.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Servilho Silva de Paiva

CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 25.05.12

ALTERA O ART. 29 DA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 13 DE
JUNHO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. faco saber que a Assembleia Legislativa decretou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 29 de Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29. A competéncia atribuida a Procuradoria Geral do Estado, de acordo com o art. 28,
da Lei Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, ndo se aplica aos servidores publicos submeti-
dos disciplinarmente & competéncia da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.” (NR).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de maio de 2012.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMAPENITENCIARIO

Fernando Antonio Costa de Oliveira
PROCURADOR DO ESTADO DO CEARA
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PORTARIA N° 0617/2013 — GS/DGPC
DOE DE 26.04.13

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E O DELEGADO GERAL DA
POLICIA CIVIL DO CEARA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes legais, CONSIDE-
RANDO a Policia Civil parte integrante do Sistema Estadual de Seguranca vinculado a Secretaria de
Seguranca e Defesa Social - SSPDS; CONSIDERANDO que a Policia Civil é Instituicao permanente,
essencial a efetivacdo da Justica Criminal, preservacao da Ordem Publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, conforme dispdem o art.144, caput, da Constituicido Federal e o art.1° da
Lei n°12.124/93 - Estatuto da Policia Civil de Carreira; CONSIDERANDO que compete a Policia
Civil, dirigida por delegados de policia de carreira, ressalvada a competéncia da Unido, as funcoes
de policia judiciaria e apuracdo das infracées penais, exceto as militares, conforme o disposto no
art.144, §4°, da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que o inquérito policial é o principal ins-
trumento formal de investigacées que tem por finalidade apurar crimes, sua autoria, materialidade
e circunstancias delitivas; CONSIDERANDO que as sucessivas alteracoes, produzidas ao longo dos
anos na legislacao processual penal, com repercussées nos procedimentos policiais, estdo a exigir
a atualizacdo das normas procedimentais relativas a sua elaboracdo; CONSIDERANDO que com-
pete & administracao superior da Policia Civil do Ceara estabelecer meios que visem a otimizar e
padronizar as atividades de policia judiciaria de todos aqueles que integram sua estrutura organi-
zacional; RESOLVEM instituir o Manual de Procedimentos de Policia Judiciaria do Estado do Ceara
, regulamentado na forma do Anexo Unico desta Portaria, normatizando e disciplinando o servico
publico policial civil, a ser observado em todos os seus termos por delegados, escrivaes e inspetores
de Policia Civil do Estado do Ceara.

GABINETE DO SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E

DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza-Ce, aos 18 de abril de 2013.

Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Luiz Carlos de Araujo Dantas
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 0617, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE POL,fCIA JUDICIARIA
DO ESTADO DO CEARA

T,iTULO I
DO INQUERITO POLICIAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Compete a autoridade policial, encarregada de apurar infracées penais, cumprir os prazos
legais e manter atualizados os registros de todas as atividades de policia judiciaria e investigativa.

Paragrafo tinico. A autoridade policial priorizara a apuracdo dos crimes de maior gravidade e de
repercussao na sociedade, sem prejuizo da resolucao daqueles considerados de médio ou menor poten-
cial ofensivo.

Art.2°. No ambito da Policia Civil do Estado do Ceard, a investigacdo criminal serd exercida por
meio dos seguintes procedimentos policiais:

[ - inquérito policial;

II - termo circunstanciado de ocorréncia (TCO);

[II - autos de investigacao de ato infracional;

IV - boletim de ocorréncia circunstanciada (BOC).

Art.3°. Os inquéritos policiais e demais atos procedimentais de atribuicdo da policia judiciaria
deveréo ser elaborados no Sistema de Informacées Policiais (SIP), desde a sua instauracdo até a remessa
ao Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Nas delegacias de policia que ainda nao estejam interligadas ao SIP, os procedi-
mentos policiais a que se refere o caput do artigo 2° deverao ser gravados em midia eletronica e remetidos
ao responsavel pela administracdo do SIP na PC/CE para insercdo no referido sistema, em prazo nao
superior a trinta dias.

Art.4°. Cabera a autoridade policial encarregada de apurar infracées penais informar, até o dia
cinco de cada més, preferencialmente por e-mail, & Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Se-
guranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD), para fins de correicdo eletronica:

[ - o numero de inquéritos e demais procedimentos policiais instaurados no periodo de 1° a 30 do
més antecedente, bem como o quantitativo daqueles em andamento;

I - o niimero de inquéritos e demais procedimentos policiais remetidos a Justica ou a Central de
Inquéritos do Ministério Publico, no periodo acima discriminado;

III - a relacao do quantitativo de inquéritos instaurados e ndo remetidos a Justica ou a Central
de Inquéritos do Ministério Publico no prazo legal, contendo as respectivas incidéncias penais, nome(s)
da(s) vitima(s) e, se houver, do(s) indiciado(s);

IV - relacao dos TCO’s lavrados, em tramitacao e remetidos a Justica.

§1° Competira, ainda, ao delegado titular o controle e encaminhamento para a CGD do ntimero
de registros de boletins de ocorréncias policiais (BO’s), representacdes, requisicoes ou requerimentos.

§2° A autoridade policial responsavel podera solicitar a CGD a concessdo de novo prazo para
cumprimento do que dispde o caput deste artigo, desde que devidamente justificado.

§3° Na impossibilidade do envio das informacoes de que trata este artigo via e-mail, a autoridade
policial podera envia-las por meio de fax ou outro meio fisico.

290



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

Art.5°. As noticias de crimes, os requerimentos e as requisicoes de instauracdo de inquérito e
demais procedimentos policiais recebidos na delegacia de policia serdo, imediatamente, encaminhados
ao delegado titular, que decidira com a maior brevidade possivel.

Paragrafo inico. Conforme consignado nos termos do art.5°, §2°, do Codigo de Processo Penal, do
despacho que indeferir o requerimento de instauracao de inquérito ou de procedimento policial diverso,
cabera recurso para o Delegado Geral. Neste caso, a parte interessada devera ser cientificada da deciséo
devidamente fundamentada.

Art.6°. Cabera a Policia Civil colaborar com a Justica Criminal, prestando-lhe as necessarias in-
formacodes a instrucao e julgamento dos processos criminais e & promocao das diligéncias requisitadas
pela autoridade judiciaria e pelo Ministério Publico.

§1° Em se tratando de requisicdo manifestamente ilegal, a autoridade requisitada negar-lhe-a
atendimento, o que serad comunicado ao interessado mediante oficio, devidamente justificado.

§2° Em face de fundada duwvida quanto a ilegalidade da requisicéo, a autoridade requisitada soli-
citara ao requisitante os necessarios esclarecimentos. Se, mesmo apos estes esclarecimentos, persistir a
duvida, a referida autoridade devera encaminhar a requisicéo a apreciacdo do Delegado Geral de Policia
Civil.

§3° Na hipétese da requisicao nao conter os dados minimos indispensaveis ao seu entendimento,
a autoridade requisitada devera oficiar ao interessado, expondo-lhe a impossibilidade do atendimento e,
ao mesmo tempo, solicitando-lhe maiores informacées.

CAPITULO I
DA INSTAURACAO

Art.7°. O inquérito policial sera iniciado:

I- Por auto de prisdo em flagrante, desde que presentes os pressupostos do art.302 e seguintes
do Codigo de Processo Penal;

[I- Por portaria, nos demais casos, ou designacao, em carater especial, do Delegado Geral da Poli-
cia Civil, ou nos casos de requisicdo da autoridade judiciaria ou do Ministério Publico, ou a requerimento
do ofendido ou de quem tiver qualidade para representa-lo.

Paréagrafo tnico. E vedada a instauracéo de inquérito policial por despacho.

Art.8°. A portaria instauradora do inquérito policial contera um relato sucinto do fato a ser inves-
tigado, tais como os dados relativos ao dia, horario, local da ocorréncia, e, quando possivel, a tipificacdo
penal e a indicacdo da autoria.

Art.9°. Competira a autoridade policial a verificacdo da procedéncia das informagdes sobre in-
fracdo penal nos casos de acdo penal publica e, se constatada, determinar a instauracdo de inquérito
policial para apurar o fato, conforme inteligéncia do art.5°, §3°, do Codigo de Processo Penal.

§1° A verificacao a que se refere o caput deste artigo também ocorrera em se tratando de crimes de
acao publica condicionada ou privada, entretanto, a instauracdo do procedimento policial nesses casos
dependera dos requisitos de procedibilidade.

§2° No que tange aos crimes de acdo publica condicionada ou privada, para a instauragao do res-
pectivo procedimento, sera suficiente a manifestacdo da parte interessada, inclusive através de boletim
de ocorréncia (BO).

83° A representacao feita verbalmente perante a autoridade policial sera reduzida a termo.

84° Nos crimes de acdo privada, a autoridade policial cientificara o ofendido a respeito do prazo
decadencial de seis (6) meses de que dispde para formalizar sua pretensdo em juizo, consignando-se a
adverténcia no termo correspondente.
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CAPITULO III
DA CAPA DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS

Art.10. Na capa dos procedimentos policiais constara, obrigatoriamente:

[ - as armas do Estado do Ceara e o cabecalho com a designacédo “Policia Civil do Estado do Ceara”
e, logo abaixo, a unidade policial;

Il - o namero do registro no SIP e o ano correspondente;

III - a tipificacdo penal provisoria, a identificacdo do autor e do ofendido, sempre que possivel;

IV - a autuacéo, consignando-se o local, a data, o nome e a rubrica do escrivao de policia.

§1° Quando da autuacdo, indicar-se-a, no inquérito policial, se o procedimento foi iniciado me-
diante Portaria ou Auto de Prisdo em Flagrante. Em se tratando de auto de investigacdo de ato infracio-
nal, devera constar a indicacao se o procedimento foi iniciado mediante boletim de ocorréncia circuns-
tanciado (BOC) ou Auto de Apreensao em Flagrante.

§2° No canto superior esquerdo da capa do procedimento policial serd aposto, preferencialmente
na cor vermelha, nos casos abaixo, as seguintes expressoes:

[ - “indiciado preso”;

II - “crianca (ou adolescente) - prioridade”, nos casos em que figure como sujeito passivo crianca
ou adolescente;

III - “idoso - prioridade”, nos casos em que figure como vitima pessoa idosa, nos moldes preconi-
zados pela Lei n° 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso);

IV - “violéncia doméstica - prioridade”, nos casos de violéncia doméstica ou familiar, conforme
estabelecido pela Lei n° 11.340/2006;

V- “Procedimento com volume apenso”, quando o procedimento policial se enquadrar nas hipéte-
ses do art.21 deste manual;

VI - “com representacao de prisdo ou outra medida cautelar”.

83° Nao sera aposta numeracao na capa do procedimento policial.

Art.11. No termo de autuacao serdo discriminados, sempre que possivel, todos os documentos
autuados.

_ CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS

Art.12. Os autos dos procedimentos policiais ficardo sob a guarda do escrivdo, que os mantera
em cartério, providenciando para que sejam cumpridos os despachos e determinacdes da autoridade
policial, observando-se os prazos legais e/ou estipulados para que voltem conclusos.

Art.13. Incumbe ao escrivao o registro da movimentacao do inquérito policial por meio dos termos
de AUTUACAO, CERTIDAO, CONCLUSAO, JUNTADA, DATA, REMESSA, RECEBIMENTO, ABERTURA,
ENCERRAMENTO, DESENTRANHAMENTO, dentre outros.

§1° Autuacao ¢ o termo inicial do procedimento, lavrado na capa correspondente.

§2° Certidao € o termo que atesta o cumprimento ou nao do que foi deliberado pela autoridade
policial.

83° Conclusdo € o termo que registra a entrega do procedimento a autoridade policial.

§4° Juntada é o termo que atesta a anexacdo ao procedimento policial, mediante prévio despacho
da autoridade, de qualquer documento ou peca que deva instrui-lo.

§5° Data € o termo que indica a entrega do procedimento ao escrivao de policia, apds a deliberacao
da autoridade policial.

§6° Remessa € o termo que registra a saida do procedimento da unidade policial.
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§7° Recebimento € o termo que registra a entrega do procedimento na unidade policial.

88° Abertura € o termo que declara a instauracéo de novo volume de um procedimento policial.

§9° Encerramento € o termo que declara o término do volume de um procedimento policial.

§10. Desentranhamento é o termo que registra a retirada dos autos de determinado documento,
mediante prévia e fundamentada decisdo da autoridade policial.

[- desentranhamento devera ser precedido de prévio despacho da autoridade policial, seguido de
certiddo do escrivao de policia do seu cumprimento.

[I- deverdo ser anexadas, sempre que possivel, copias aos autos do procedimento policial do do-
cumento desentranhado, as quais deverdo ser autenticadas pelo escrivao de policia.

Art.14. Os policiais civis utilizardo, como parametro, na confeccdo de atos de comunicacgéo oficial,
as regras previstas no Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica, disponivel no site: http:/ /www.
planalto.gov.br/ccivil03 /manual/manual.htm.).

Art.15. O escrivao de policia devera inserir a expressdo: “EM BRANCO” no verso de cada folha de
procedimentos policiais que nao tenha sido utilizada.

Art.16. Os autos deverao ser conclusos, mediante certidao cartoraria, caso as diligéncias designa-
das pela autoridade policial ndo forem cumpridas no prazo designado.

§1° Idéntica providéncia devera ser adotada na falta de resposta a oficios e de outros atos de co-
municacéo oficial.

§2° E vedado ao escrivao de policia praticar quaisquer atos privativos da autoridade policial.

Art.17. Cabera ao escrivao, dentre outros atos procedimentais, o registro de boletins de ocorrén-
cia (BO’s) e, em sua auséncia, aos demais policiais civis.

§1° Policial civil podera registrar BO em unidade diversa daquela onde tem exercicio funcional,
desde que autorizados pela autoridade policial oficiante.

§2° O delegado podera nomear escrivdo ad-hoc para a lavratura de atos procedimentais, na au-
séncia de escrivao a seu cargo, nos termos da legislacao pertinente.

_ CAPITULOV
DA INSTRUCAO DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art.18. Na elaboracao dos procedimentos policiais, a autoridade policial observara o disposto no
art.3° deste manual, devendo a via original ser encaminhada ao Poder Judiciario local ou & Central de
Inquéritos do Ministério Publico, conforme a pertinente legislacdo.

§1° Copia integral dos autos sera arquivada no cartério da respectiva unidade policial.

§2° Os atos procedimentais serdo elaborados de forma clara, precisa e objetiva.

Art.19. As folhas dos autos de procedimentos policiais serdo numeradas pelo escrivao de policia,
no canto superior direito, e rubricadas pela autoridade policial, podendo ser utilizado carimbo de nume-
racao sequencial.

Art.20. Deveré ser evitada a juntada de documentos, copias e de outras pecas aos autos quando
irrelevantes a elucidacéo do fato delituoso em apuracdo, bem como de objetos que possam danifica-lo,
deforma-lo ou que venham a dificultar seu manuseio.

§1° Os objetos de que trata o caput deste artigo serdo registrados em auto de apresentacéo e apre-
ensdo, que integrara os autos para posterior destinacao, em conformidade com a lei.

Art.21. O procedimento policial sera desmembrado em volumes sempre que cada um deles atingir
duzentas (200) folhas, aproximadamente, cabendo ao escrivao do feito a lavratura dos termos de abertu-
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ra e encerramento, observando, rigorosamente, o seguinte:

§1° Cada novo volume contera numeracao sequencial a do anterior, da qual nao fardo parte as
respectivas capas;

§2° Nas capas dos novos volumes de inquéritos constard o nimero do procedimento policial,
numero do volume, o nome do(s) ofendido(s), do(s) indiciado(s), caso existente(s), ndo sendo necessario
lavrar-se a autuacéo.

Art.22. As diligéncias investigativas serdo determinadas, exclusivamente, pela autoridade policial
através de ordem de missao, designando equipe de policiais responsavel por seu cumprimento dentro
do prazo estabelecido.

§1° A equipe designada devera velar pelo respeito aos direitos e garantias fundamentais e a digni-
dade da pessoa humana, no cumprimento da missao policial, pautando sua conduta, notadamente, nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

§2° Apos o cumprimento da missao, a equipe designada devera elaborar e apresentar a autoridade
policial relatorio circunstanciado, dentro do prazo estabelecido, preferencialmente digitado, ou manus-
crito em letra legivel, com a devida identificacdo funcional, e datado pelos subscritores.

83° A equipe de policiais devera justificar ao delegado de policia, por meio de relatério, os casos
de impossibilidade do cumprimento da missdo no prazo designado.

84° Na elaboracdo do relatorio, a equipe devera priorizar informacdes do interesse direto da
investigacdo, evitando-se aquelas de exclusivo interesse da administracdo, sem relacdo com o caso
investigado.

Art.23. A autoridade policial, ao se afastar eventualmente da unidade, apresentara a seu substi-
tuto a relacdo dos procedimentos que preside e dos respectivos objetos apreendidos, se houver, fazendo
constar em cada procedimento o “despacho de transferéncia”, indicando, de forma sucinta, as diligéncias
realizadas e, se possivel, aquelas que reputar necessarias a elucidacdo dos fatos investigados.

§1° Na demora ou auséncia do substituto, as providéncias do caput deste artigo serdo apresenta-
das ao superior hierarquico imediato.

§2° A autoridade policial assumira a presidéncia dos procedimentos que forem transferidos por
seu antecessor, mediante despacho nos autos.

§3° A autoridade policial tomara medidas quando o afastamento eventual ou impedimento for do
escrivao de policia, para a imediata designacao de substituto.

Art.24. A autoridade policial, quando de sua remocéo de um 6rgao para outro, ou afastamento a
qualquer titulo, devera transferir a seu substituto legal os inquéritos policiais e demais procedimentos a
seu cargo, o acervo de objetos apreendidos e de bens patrimoniais.

Paragrafo unico. Na remocéo a que se refere o caput deste artigo, devera ser observado o procedi-
mento padréo disciplinado na Portaria n°2220/2008- GSPC e anexos, disponiveis no site http://www.
policiacivil.ce.gov.br/downloads/portaria-2220-de-2008.pdf.

Art.25. Nos casos de impossibilidade de conclusdo de inquéritos policiais no prazo legal, quando
o indiciado estiver solto, a autoridade policial solicitara dilacdo de prazo, em conformidade com o que
dispoe o art.10, §3°, do Codigo de Processo Penal.

Art.26. As cotas do Ministério Pablico serdo cumpridas no prazo estipulado, salvo impossibilidade
devidamente justificada nos autos.

Art.27. O advogado da parte interessada podera assistir a todos os atos do procedimento policial,
nos limites da lei, ndo podendo intervir no interrogatério e demais inquiricées, sendo sua presenca e ou
a recusa em assinar consignada no termo ou no auto.

Art.28. O advogado da parte interessada, em conformidade com a lei, tera vista dos autos dentro
da reparticdo policial, ainda que sem procuracédo, podendo copiar pecas e tomar apontamentos e reque-
rer, por escrito, copias, que serdo autorizadas pela autoridade policial, no limite da Lei.

294



Consolidacdo Estatutdria e Disciplinar da CGD

§1° O escrivao de policia certificard, nos autos, o fornecimento de copias ao advogado de que trata
o caput deste artigo, as quais deverdo ser providenciadas as expensas do interessado.

§2° A autoridade policial e seus agentes observarao, ainda, o que preconiza a Portarian®2449/2011-
-GDGPC, que dispoe sobre a devida observancia aos direitos e prerrogativas do advogado (disponivel no
site http:/ /www.policiacivil.ce.gov.br/downloads/portaria%202449-2011.pdf.).

Art.29. Os inquéritos oriundos de outras instituicdes policiais receberdo novo numero, com regis-
tro no SIP, capa e autuacao.

SECAO II _
DAS INTIMAGOES

Art.30. O chamamento de pessoas a reparticdo policial para a pratica de atos do inquérito policial
e demais atos procedimentais se fara por meio de mandado de intimacao, que devera conter:

[ - 0 nome da autoridade policial que expedir 0 mandado;

II - 0 nome do intimado;

Il - a residéncia do intimado, se for conhecida;

[V - a unidade policial, o lugar, o dia e a hora em que o intimado devera comparecer;

V - o fim para que ¢é feita a intimacédo e o numero do inquérito, sendo expressamente vedado o uso
de frases evasivas, tais como “para prestar esclarecimento”;

VI - a subscricao do escrivao e a assinatura da autoridade policial.

Paragrafo inico. Quando possivel e visando a celeridade dos feitos, as intimacoes serao realizadas
pelos Correios, por email Institucional, telefone, ou qualquer outro meio idéoneo, devendo, nesses casos,
o escrivao certificar nos autos: o nimero do AR, o e-mail com registro de recebimento, o nimero do tele-
fone que utilizou e o do destinatario, data, hora e nome da pessoa com quem tratou.

Art.31. O Mandado de Intimacéao sera expedido em duas vias, ficando uma delas com o intimado,
devendo a outra ser devolvida ao cartério da Delegacia, recibada pelo intimado.

Art.32. Caso néo seja possivel dar cumprimento a intimacao, o policial responsavel pela diligén-
cia certificara no verso do mandado as razoes da impossibilidade, apés descrever todas as providéncias
adotadas na tentativa de efetuar a intimacéo.

Art.33. Nao havera intimacao no caso das pessoas relacionadas no art.221 do Cédigo de Processo
Penal e dos membros do Ministério Publico, devendo ser expedido oficio a autoridade a ser ouvida, soli-
citando que marque dia, hora e local para a inquiricao.

Art.34. Os militares serdo requisitados por meio de oficio ao comandante da unidade militar a
que pertencem.

Art.35. Os servidores publicos civis serdo intimados pessoalmente, devendo, porém, a expedicao
do mandado ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo em que servirem, por meio de oficio,
com indicacdo de dia e hora marcados.

Art.36. Se o intimado ndo comparecer, a autoridade policial determinara a expedicdo de novo
mandado de intimacéo.

Paragrafo nico. Caso haja deliberado descumprimento & segunda intimacéo, sera o intimado
conduzido a presenca da autoridade policial, mediante mandado de conducéo coercitiva, respeitando o
que dispde o art.5°, inciso XI, da Constituicdo Federal.

SECAO III _
DAS INQUIRICOES

Art.37. As inquiri¢des serdo formalizadas por meio de:
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[ - termo de depoimento ou termo de assentada para testemunhas compromissadas;

IT - termo de declaragées, para vitimas, suspeitos e em situacao indefinida;

IIl - auto de qualificacdo e interrogatério para indiciados, que sera devidamente assinado pelo
interrogado e por duas testemunhas que lhe tenham ouvido a leitura, devendo constar na peca seus
enderecos e respectivos niimeros da carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira profissional,
passaporte, carteira de identificacdo funcional civil ou militar ou de qualquer documento publico que
permita a identificacdo do indiciado;

IV - termo de informacoes, para menores de 14 anos.

§1° Quando houver necessidade de ouvir novamente qualquer pessoa, a autoridade formalizara o
auto mediante termo de reinquiricao.

§2° Se a nova inquiricdo recair em pessoa a ser indiciada, devera ser formalizado auto de quali-
ficacdo e interrogatorio.

Art.38. Quando a pessoa a ser ouvida ndo souber se expressar na lingua patria, ser-lhe-4 nome-
ado intérprete, que prestara compromisso de bem e fielmente desempenhar o encargo, observando-se,
quanto aos impedimentos, as prescricdes dos arts. 274 e 279 do Codigo de Processo Penal.

Paragrafo tinico. Quando se tratar de pessoa portadora de deficiéncia auditiva ou que nao saiba
ler, escrever ou se expressar, deverd ser adotado o procedimento previsto no art.192 do Codigo de Pro-
cesso Penal.

SECAOQ IV
DAS TESTEMUNHAS

Art.39. Na inquiricdo das testemunhas, a autoridade policial devera atentar para os principios da
objetividade, oralidade e clareza, observando a seguinte rotina:

[ - verificacao da identidade, para esclarecer se a testemunha que vai depor é realmente a arrola-
da, constando no termo o niimero de sua carteira de identidade e/ou qualquer dos documentos listados
no art.37, III, deste manual,

II - verificacdo de sua possivel vinculacdo com o indiciado, a fim de compromissa-la ou nao;

[II - adverténcia acerca do compromisso de dizer a verdade;

IV - inquiricdo sobre os fatos apurados no inquérito e suas circunstancias.

Art.40. Sempre que possivel, as testemunhas referidas também terdo seus depoimentos reduzidos
a termo.

Art.41. Nos depoimentos, deverdo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as expressoes empre-
gadas pela testemunha.

Art.42. O depoimento devera ser prestado na reparticao policial, podendo ser tomado no lugar em
que as pessoas se encontrem, em casos especiais, e reservadamente, para preserva-las, o que devera ser
registrado no respectivo termo, e posteriormente alimentado no SIP.

Art.43. As apreciacdes subjetivas, feitas pela testemunha, ndo deverdo ser transcritas no termo
de depoimento, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art.44. A autoridade policial e seus agentes deverdo dispensar as testemunhas o respeito e a aten-
cao devidos, procurando manté-las na reparticio somente o tempo estritamente indispensavel.

SECAO V
DO RECONHECIMENTO E DA ACAREACAQ

Art.45. No reconhecimento de pessoas ou coisas deverdo ser observados os requisitos contempla-
dos nos arts. 226 e 227 do Codigo de Processo Penal.
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Art.46. Quando nao for possivel o reconhecimento pessoal, realizar-se-a o fotografico, observan-
do-se as cautelas aplicaveis aquele.

Art.47. A acareacdo sera realizada quando fundamental para o esclarecimento de divergéncias
sobre fatos ou circunstancias relevantes acerca do delito que se apura.

Art.48. No termo de acareacdo, a autoridade policial reproduzira os pontos divergentes dos depoi-
mentos ou das declaracoes anteriores, de forma resumida.

Art.49. A autoridade policial ndo se dara por satisfeita com a simples ratificacdo dos depoimentos
ou das declaragoes anteriores, mas procurara esclarecer, sempre que possivel, pela perquiricdo insisten-
te e pelas reacoes emotivas dos acareados, se algum deles falta com a verdade.

Art.50. A critério da autoridade policial que presidir as investigacdes, os depoimentos poderao
também ser gravados em audio e video, na forma da lei, e juntados aos autos e ao SIP.

SECAO VI
DA BUSCA DOMICILIAR

Art.51. A busca domiciliar seré realizada, sempre que possivel, com a presenca da autoridade
policial e de duas testemunhas, em cujo procedimento devera ser observando o disposto no art.240 e ss
do Codigo de Processo Penal.

Art.52. A autoridade policial somente procedera busca domiciliar, sem mandado judicial, em caso
de flagrante delito, ou quando houver consentimento do morador.

Paréagrafo tnico. O consentimento do morador se fara por escrito, na presenca de duas testemu-
nhas que acompanhardo as buscas, se possivel, e sera juntado ao auto.

Art.53. Ao representar perante a autoridade judiciaria por expedicdo de mandado de busca, a au-
toridade policial devera fazé-lo de forma fundamentada, indicando o mais precisamente possivel, o local
onde sera cumprido, o nome do morador ou sua alcunha, os motivos e os fins da diligéncia.

Art.54. No curso da busca domiciliar, os executores deverdo, ad cautelam, adotar providéncias
para resguardar os bens, valores e numerarios existentes no local, e se tratando de apreensao de equi-
pamentos de informatica, adotardo os devidos cuidados para a preservacdo dos dados, com imediato
encaminhamento a pericia;

Paragrafo tinico. Os executores da busca providenciardo os meios necessarios para que o mora-
dor e as testemunhas acompanhem a realizacdo da diligéncia em todas as dependéncias do domicilio,
evitando-se constrangimentos desnecessarios aos moradores;

Art.55. E obrigatéria a leitura do mandado antes do inicio da busca e em caso de resisténcia que
a impossibilite, sera realizada em momento oportuno.

Art.56. Ocorrendo necessidade de entrada forcada, em virtude de auséncia dos moradores, a au-
toridade policial adotara medidas para que o imével seja fechado e lacrado apos a realizacdo da busca
que, nesse caso, sera necessariamente presenciada por duas testemunhas.

Art.57. Apos a realizacdo da busca, mesmo quando a diligéncia resultar negativa, sera lavrado
auto circunstanciado pelos executores, que o assinardo juntamente com as duas testemunhas presen-
ciais, observando-se o modelo inserido no SIP;

Art.58. Copia do auto de apresentacdo e apreensdo sera fornecida ao detentor ou apresentante
do material apreendido, se policial, quando se tratar de arma para fins de percepcdo da recompensa
prevista em norma.

Art.59. A busca em reparticdes publicas, quando necessaria, sera antecedida de contato com o
dirigente do 6rgéo onde sera realizada, aplicando-se, no que couber, o previsto nesta Secao.
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_ SECAovil X
DA INTERCEPTACAO DAS COMUNICACOES TELEFONICAS,
DE TELEMATICA E DE INFORMATICA

Art.60. A interceptacdo de comunicacdes telefonicas e de sistemas de informatica e telematica
para prova em investigacdo criminal dependera de decisdo judicial e correra em autos apartados, néo
devendo constar nos autos principais referéncia a interceptacao pleiteada, conforme exigéncia legal de
sigilo.

Art.61. Na representacao por qualquer das interceptacdes devera constar que a sua realizacdo é
necessaria a apuracao da infracao penal investigada, devendo a autoridade policial:

[ - demonstrar que a prova nao pode ser colhida por outros meios disponiveis;

II - descrever com clareza o objeto da investigacdo;

III - apresentar a qualificacdo do(s) investigado(s) ou justificar a impossibilidade de fazé-lo;

IV - indicar os meios a serem empregados;

V - instruir a representacdo com as pecas investigativas que entender necessarias a comprovacao
da necessidade da medida.

Art.62. No encaminhamento de representacdes por interceptacdo de comunicacoes telefonicas
e de sistemas de informatica e telematica, a autoridade policial devera observar o que prescreve a Lei
9.296/96, a Resolucao n°59 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e posteriores alteracoes advindas
da Resolucao n°84.

Art.63. Deferido o pedido, a autoridade policial conduzira os procedimentos de interceptacéo,
dando ciéncia ao Ministério Pablico, que podera acompanhar a sua realizacdo.

Art.64. A interceptacao solicitada pela autoridade policial sera operacionalizada, exclusivamente,
pela Coordenadoria de Inteligéncia — COIN/SSPDS, a cujo administrador devera ser expedido oficio so-
licitando o cumprimento da decisdo judicial, e os registros somente serdo disponibilizados a autoridade
policial representante ou a quem o juiz autorizar.

Paragrafo unico. O oficio de que trata o caput sera instruido com copia da decisdo judicial que
deferiu a medida pleiteada, e demais documentos encaminhados pela autoridade judiciaria.

Art.65. Cumprida a diligéncia de interceptacao telefonica, conforme disposto no §2°, do art.5° da
lei n°9.296/96, a autoridade policial encaminhara o resultado da interceptacao ao juiz, acompanhado
de auto circunstanciado, que devera conter o resumo das operacoes realizadas.

SECAO VIII )
DO EXAME DE CORPO DE DELITO E DAS PERICIAS EM GERAL

Art.66. Quando a infracdo deixar vestigios, a autoridade policial requisitara exame pericial, con-
forme o disposto no art.158 do Codigo de Processo Penal.

Art.67. Os documentos, instrumentos e objetos relacionados com o crime, apoés apreendidos, se-
rao imediatamente encaminhados para exame pericial, quando interessar a investigacéo.

Art.68. Em situacoes de comprovada urgéncia, a requisicdo do exame pericial sera feita por tele-
fone a Coordenadoria Integrada de Operacdes de Seguranca (CIOPS), e formalizada posteriormente, se
necessario.

Art.69. Os instrumentos empregados para a pratica da infracdo penal serdo encaminhados para
exame pericial, a fim de se lhes verificar a natureza e eficiéncia.

Art.70. Na impossibilidade da realizacdo do exame de corpo de delito, por haverem desaparecido
os vestigios, a prova testemunhal podera suprir-lhe a falta, conforme preceitua o artigo 167, do Codigo
de Processo Penal.
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Art.71. A autoridade policial providenciara, imediatamente, o isolamento do local do crime para
que ndo se altere o estado das coisas, até a chegada dos peritos criminais.

Art.72. Quando, para decisdo da lavratura de auto de prisdo em flagrante, for imprescindivel o
resultado do exame de corpo de delito, a autoridade policial aguardara o resultado da pericia, mesmo
que em laudo provisorio.

§1° Na impossibilidade da elaboracao do laudo pericial de que trata o caput, ainda que provisério,
a autoridade policial decidira, fundamentadamente, observando os preceitos legais inerentes & matéria.

§2° O escrivao de policia certificara, nos autos do pertinente procedimento policial, a impossibili-
dade que trata o paragrafo anterior.

Art.73. Ao requisitar o exame pericial, a autoridade policial devera determinar o desentranhamen-
to das pecas a serem examinadas, somente remetendo o inquérito a Pericia Forense (PEFOCE) quando
esta providéncia for indispensavel a realizacdo do exame.

Paragrafo inico. Sempre que for solicitado, a autoridade policial remetera copias de depoimentos,
interrogatorios ou outras pecas dos autos visando um melhor desempenho da atividade pericial.

Art.74. Na impossibilidade de realizacao de pericia direta devera ser requisitada a indireta.

Art.75. Sempre que necessario, a autoridade policial requisitara a PEFOCE a colheita do material
a ser examinado.

Art.76. A nomeacdo de peritos ndo oficiais, conforme o disposto no §1° do art.159 do Cédigo de
Processo Penal, somente devera ocorrer na falta de perito oficial.

Art.77. Na auséncia de peritos oficiais, o exame sera realizado por duas pessoas idoneas, porta-
doras de diploma de curso superior, escolhidas de preferéncia entre as que tiverem habilitacdo técnica
inerente a natureza do exame, de acordo com o que dispde o §1° do art.159, do Cédigo de Processo Penal.

Art.78. No caso de pericia requisitada por carta precatéria, a autoridade policial deprecante for-
mulara os quesitos, e a deprecada providenciara a realizacdo do exame, junto ao setor competente da
policia cientifica.

Art.79. Ao encaminhar qualquer material para ser periciado, além das informacoes ja comuns
ao oficio de remessa, neste devera constar, obrigatoriamente, o nimero do SIP referente ao procedi-
mento policial ao qual o material encaminhado esté4 vinculado, e o nome do autor do fato, sempre que
conhecido.

SECAO IX
DA CARTA PRECATORIA

Art.80. A carta precatoria serd processada e expedida, em duas vias, por meio de oficio ou por
email institucional, fac-simile ou por outro meio idéneo, comprovado o recebimento pela autoridade
deprecada.

§1° Compete a autoridade deprecante a formulacdo das perguntas a serem feitas de modo nitido,
claro e objetivo, bem como a instrucdo da carta precatéria com a documentacdo necessaria.

§2° Sempre que possivel, serdo fornecidos os dados pessoais, profissionais e referenciais indis-
pensaveis a identificacdo e localizacado da(s) pessoa(s) a ser(em) ouvida(s).

83° A carta precatoria expedida por e-mail serd impressa e autuada.

Art.81. A carta precatoria seré registrada no SIP ou em livro proprio.

Art.82. Cumprida a carta precatéria, a autoridade policial deprecada devera devolvé-la com as
pecas produzidas ou arrecadadas, com a maior brevidade possivel.

Art.83 A carta precatoria procedente de outros Estados ou a eles destinadas sera, sempre que
possivel, intermediada pela Delegacia de Capturas e Polinter - DECAP.

Paréagrafo tnico. A providéncia a que alude o caput deste artigo ndo sera necessaria em se tratan-
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do de carta precatoria dentro do Estado do Ceara.

Art.84. A autoridade policial deprecada devera dar prioridade ao cumprimento das cartas precatorias.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de cumprimento da diligéncia deprecada, a autoridade policial
devera devolver a carta no menor prazo possivel, indicando as razées do nao atendimento.

Art.85. A indiciacao por meio de carta precatoria ocorrera quando solicitada e devidamente instrui-
da pela autoridade policial deprecante.

SECAO X
DO INTERROGATORIO E DO INDICIAMENTO

Art.86. No interrogatorio, a autoridade policial devera reproduzir, tanto quanto possivel, as expres-
soes empregadas pelo interrogado, procurando esclarecer, numa sequéncia logica, o fato e suas circuns-
tancias, sem perder de vista o estabelecido no art.187 do Cddigo de Processo Penal.

§1° O termo de qualificacéo e interrogatério apenas devera ser elaborado apés a comprovacdo de
materialidade do delito e de sua autoria. Nao havendo elementos suficientes para o indiciamento, o in-
vestigado devera ser ouvido em termo de declaracoes, mantendo-se em cartorio, se possivel, copia de seu
documento de identidade civil.

§2° O interrogado devera ser esclarecido do seu direito de permanecer em siléncio.

§3° Tratando-se de pessoa portadora de deficiéncia auditiva ou que nao saiba ler, escrever ou ex-
pressar-se, proceder-se-a4 na forma do paragrafo tinico, art.38, deste manual.

§4° Havendo mais de um indiciado, serdo interrogados separadamente.

85° Podera a autoridade policial realizar a gravacao digital de audio e video do termo de qualificacao
e interrogatorio, conforme a lei.

Art.87. As perguntas que o interrogado se negar a responder serdo consignadas, assim como as
razdes invocadas para tal recusa.

Art.88. A autoridade policial nao procedera ao indiciamento se do exame de indicios, de depoimen-
tos e de outras evidéncias constantes nos autos restar conviccdo de que o suspeito nao cometeu a infracao
penal investigada.

Paréagrafo unico. As razdes do nao indiciamento serao esclarecidas em despacho fundamentado ou
no relatorio final do inquérito policial.

Art.89. A autoridade policial observara que a confissao € apenas um dos meios de prova, devendo
guardar harmonia com as demais provas coligidas, e ser colhida de forma espontanea.

Paragrafo unico. Quando o suspeito confessar a autoria do crime, desacompanhado de advogado, a
autoridade policial providenciara para que duas testemunhas acompanhem a oitiva e assinem o respectivo
termo.

Art.90. Quando o indiciado se encontrar em local incerto e nao sabido, ndo sendo possivel realizar
seu interrogatorio, a autoridade policial determinara sua qualificacdo, em termo préprio, de forma indireta.

Art.91. Se, no curso de inquérito, a autoridade policial verificar que o indiciado é suspeito da auto-
ria de outros delitos, ainda nao investigados e que ndo guardem conexao ou continéncia com o primeiro,
devera ouvi-lo sobre os fatos novos, em autos apartados.

Paréagrafo tnico. Quando a autoridade policial verificar a ocorréncia de crimes praticados em outra
circunscricdo providenciara a remessa dos autos a autoridade policial competente.

Art.92. A autoridade policial, sempre que necessario, representara fundamentadamente pela con-
cessdo das medidas cautelares, observando-se os requisitos legais cabiveis.

Paragrafo unico. Quando couber a representacdo por medida acautelatéria no relatério final, a au-
toridade policial fara constar o pedido em seu cabecalho, com destaque.
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SECAO XI
DA IDENTIFICACAO CRIMINAL

Art.93. O civilmente identificado ndo sera submetido a identificacao criminal, conforme preconizado
na Lei n° 12.037/09.

Art.94. A identificacdo civil é atestada por qualquer dos seguintes documentos:

I - carteira de identidade;

II - carteira de trabalho;

[II - carteira profissional;

IV — passaporte;

V - carteira de identificacdo funcional civil ou militar;

VI - outro documento publico que permita a identificacdo do indiciado.

Art.95. A autoridade policial providenciara para que seja anexada copia da identificacédo civil e/ou
criminal do indiciado aos autos do procedimento policial.

§1° A providéncia a que se refere o caput deste artigo também sera adotada quando da comunicac¢ao
do auto de prisdo em flagrante delito.

§2° Na impossibilidade da juntada de cépia da identificacdo a que se refere este artigo, o escrivao de
policia dever4 justifica-la mediante certiddo exarada nos autos ou por outro meio idéneo.

Art.96. A despeito de apresentado documento de identificacdo, podera ocorrer identificacdo criminal
nas seguintes hipoteses:

[ - o documento apresentar rasura ou tiver indicio de falsificacao;

I - o documento apresentado for insuficiente para identificar cabalmente o indiciado;

III - o indiciado portar documentos de identidade distintos, com informacées conflitantes entre si;

IV - a identificacao criminal for essencial as investigacdes policiais, segundo despacho da autori-
dade judiciaria competente, que decidira de oficio ou mediante representacdo da autoridade policial, do
Ministério Publico ou da defesa;

V - constar de registros policiais o uso de outros nomes ou diferentes qualificacoes;

VI - o estado de conservacdo ou a distancia temporal ou da localidade da expedicdo do documento
apresentado impossibilite a completa identificacdo dos caracteres essenciais.

Paragrafo tnico. As copias dos documentos apresentados deverdo ser juntadas aos autos do in-
quérito, ou outra forma de investigacdo, ainda que consideradas insuficientes para identificar o indiciado.

Art.97. Quando houver necessidade de identificacdo criminal, a autoridade encarregada tomara as
providéncias necessarias para evitar o constrangimento do identificado.

Art.98. A identificacdo criminal incluira o processo datiloscopico e o fotografico, que serdo juntados,
se possivel, aos autos do procedimento policial respectivo.

Art.99. E vedado mencionar a identificacdo criminal do indiciado em atestados de antecedentes ou
em informacdes nao destinadas ao juizo criminal, antes do transito em julgado da sentenca condenatoria.

Art.100. A autoridade policial deve atentar para a coleta do perfil genético como forma de identifica-
cao criminal, conforme preconizado na Lei n® 12.654/12.

Art.101. Quando da impossibilidade de identificacdo do indiciado, com o seu verdadeiro nome ou
outros qualificativos, a autoridade policial devera, se descoberta sua qualificacdo, retifica-la, por termo nos
autos, sem prejuizo da validade dos atos precedentes.

Art.102 - Com vistas a atualizacao dos bancos de dados civis ou criminais, nada obsta a coleta de
imagens dos investigados, que podera ser inserida nos autos.
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SECAO XII )
DOS PRAZOS PARA A CONCLUSAO DO INQUERITO POLICIAL

Art.103. A autoridade policial devera envidar todos os esforcos para concluir os inquéritos policiais
no prazo de 30 (trinta) dias, ndo havendo indiciado preso, valendo-se de pedidos de prorrogacdo, funda-
mentadamente, nos casos de comprovada complexidade para a elucidacdo do fato, conforme a lei.

Paragrafo unico. Se o indiciado tiver sido preso em flagrante ou preventivamente, o inquérito policial
devera terminar no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir do dia em que se executar a ordem de prisao.

Art.104. O inquérito policial de que trata a Lei n° 11.343/06, devera ser concluido no prazo de 30
(trinta) dias, se o indiciado estiver preso, e de 90 (noventa) dias, quando solto, podendo a autoridade poli-
cial, mediante pedido justificado, requerer ao juiz a duplicacédo dos referidos prazos.

SECAO XIII
DO RELATORIO

Art.105. A autoridade policial devera encerrar o inquérito policial com minucioso relatério do que
tiver sido apurado, com clareza e objetividade.

§1° No relatorio, a autoridade policial evitara a emissao de juizo de valor, salvo quando imprescin-
divel a elucidacéo do fato.

§2° A elaboracao do relatorio é obrigatéria, mesmo nos inquéritos iniciados por auto de prisdo em
flagrante.

Art.106. No relatério, a autoridade policial narrara o fato, discorrera acerca das diligéncias reali-
zadas e concluira sobre a materialidade e autoria da infracdo penal, indicando o dispositivo legal violado,
podendo citar jurisprudéncia e doutrina.

Art.107. O cabecalho do relatorio contera, sempre que possivel, os seguintes itens:

[ - 0o namero do inquérito;

Il - a incidéncia penal;

III - o nome do indiciado (ou investigado) ou outro indicativo pelo qual se possa identifica-lo;

IV - 0 nome da vitima;

V - a indicacéo de representacdo por prisdo ou outra medida cautelar.

Art.108. Deverdo ser evitadas, no relatorio, transcricoes extensas de termos de inquiri¢ées, cum-
prindo a autoridade policial, quando necessario, repetir apenas os trechos essenciais ao esclarecimento de
sua exposicao.

Art.109. Concluido o inquérito, a autoridade policial determinara, por despacho, a remessa dos
autos ao Poder Judiciario, juntamente com os objetos apreendidos.

Paragrafo inico. Nao sendo possivel a remessa das coisas apreendidas, conforme preceitua o caput,
por ter sido dado destino diverso, a autoridade policial fara constar a justificativa em seu relatorio.

CAPITULO VI
DA PRISAO EM FLAGRANTE

Art.110. Apresentada uma pessoa na unidade policial, sob suspeita de autoria de crime em estado
de flagrancia, a autoridade policial analisara o caso e decidira sobre a autuacdo do conduzido, de forma
discricionaria, fundamentada, e em conformidade com a legislacao processual vigente.

§1° Decidindo pela autuacdo, a autoridade policial ouvira o condutor e colhera, desde logo, sua
assinatura, entregando a este copia do termo e recibo de entrega do preso. Em seguida, procedera a oitiva
das testemunhas que o acompanharem, de vitima, se houver, e ao interrogatério do acusado sobre a im-
putacdo que lhe é feita, colhendo, apds cada oitiva, suas respectivas assinaturas, lavrando a autoridade,
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ao final, o auto.

§2° Se a autoridade policial decidir pela ndo autuacéo, ouvira, da mesma forma, o condutor, tes-
temunhas, vitima e conduzido, bem como adotara todas as providéncias necessarias para resguardar as
provas.

Art.111. Antes de iniciar a lavratura do auto de prisdo em flagrante, a autoridade policial encami-
nhara o conduzido para o exame de corpo de delito ad cautelam.

Art.112. No decorrer da autuacao em flagrante, a autoridade policial devera:

[ - cientificar o0 autuado acerca dos seus direitos e garantias previstos nos incisos LXII, LXIII e LXIV
do art.5° da Constituicdo Federal;

Il - entregar a nota de culpa ao autuado, mediante recibo, nos moldes preconizados pelo art.306,
§2°, do Codigo de Processo Penal;

[II - comunicar a familia ou a pessoa indicada pelo autuado a sua situacéo, e declinar o nome dos
responsaveis por sua prisdo ou por seu interrogatorio policial.

Art.113. A prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados imediatamente
ao juiz competente, ao Ministério Publico e a familia do preso ou & pessoa por ele indicada. (redagcdo dada
pela Lei n° 12.403, de 2011).

§1°. Em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizacdo da prisdo, sera encaminhado ao juiz compe-
tente e ao Ministério Publico, o auto de prisdo em flagrante e, caso o autuado nao informe o nome de seu
advogado, copia integral para a Defensoria publica.

§2° Desde que entenda presentes os requisitos constantes nos artigos 312 e 313 do Codigo de Pro-
cesso Penal, a autoridade policial representara pela prisao preventiva do(s) indiciado(s) ou por outra medida
cautelar, encaminhando o pedido juntamente com a comunicacdo da prisao em flagrante ao juiz.

Art.114. Nos casos de autuacdo em flagrante por um dos crimes tipificados na Lei n°11.343/06, a
autoridade policial devera:

[ - lavrar despacho que justifique os motivos que a nortearam para a classificacao do crime, obede-
cendo as disposicoes do art.28, §2° e art.48, §2° do referido diploma legal.

II - providenciar o exame de constatacdo preliminar da droga, devendo o laudo definitivo ser juntado
ao respectivo procedimento policial, antes da sua conclusdo, se possivel.

Art.115. A autoridade policial competente para a lavratura de auto de prisdo em flagrante sera a
do local da prisdo, que providenciara, ao final, a remessa dos autos, e a remocdo do preso e dos objetos
apreendidos, se existentes, para a autoridade policial do municipio ou da area circunscricional em que
ocorreu o fato.

Art.116. A autoridade policial que presidir auto de prisao em flagrante delito devera instrui-lo com
todas as informacoes possiveis para a efetiva aplicacdo da lei penal.

Art.117. Quando o conduzido ndo estiver em condicdes fisicas ou psiquicas de ser prontamente
interrogado, a autoridade policial concluira o auto sem ouvi-lo, e neste caso, apenas o qualificara, consig-
nando nos autos a impossibilidade de seu interrogatorio.

§1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a autoridade policial ouvira o conduzido posterior-
mente, em auto de interrogatorio e na presenca de duas testemunhas, quando possivel.

§2° Quando o indiciado se recusar a assinar, ndo souber ou nao puder fazé-lo, a autoridade policial
tomara as providéncias determinadas no §3° do art.304 do Cédigo de Processo Penal.

Art.118. Enquanto permanecer em cartorio, o preso sera acompanhado por, pelo menos, dois poli-
ciais, com a missao exclusiva de custodia-lo.

Paragrafo inico. O numero de policiais sera acrescido sempre que a periculosidade ou a quantidade
de presos o exigir.

Art.119. Em todos os casos de prisdo, a autoridade policial devera adotar medidas necessarias a
preservacao da integridade fisica e moral do preso.

§1° A autoridade policial, se reputar necessario, podera transferir o preso para local mais seguro,
podendo, inclusive, autua-lo em outra circunscricdo, comunicando essa providéncia ao Juiz competente,
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ao Ministério Pablico, ao advogado constituido, se houver, ou a Defensoria Publica, e a familia ou pessoa
indicada pelo autuado.

§2° O preso sera colocado em ambiente e condicdes condizentes com a dignidade da pessoa huma-
na, evitando-se constrangimentos com situacoes além daquelas inerentes a condicdo de custodiado.

Art.120. Quando se tratar de prisdo de advogado por crime no exercicio da profissdo, a autoridade
policial comunicara o fato, imediatamente, & seccional local da Ordem dos Advogados do Brasil para, se
assim o desejar, fazer-se representar na lavratura do auto.

Paragrafo tnico. Néo se tratando de crime praticado no exercicio da profisséo, a autoridade policial
comunicara o fato a respectiva Seccional da OAB.

Art.121. A prisao em flagrante de parlamentares federais e estaduais apenas ocorrerd em casos de
crime inafiancavel, devendo a autoridade policial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, remeter os autos
do inquérito a respectiva Casa Legislativa.

Art.122. Os vereadores ndo poderdo ser presos em flagrante, por suas opinioes, palavras e votos no
exercicio do mandato e na circunscricao de seu Municipio.

Art.123. Os Juizes e membros do Ministério Publico ndo poderdo ser presos, sendo por ordem judi-
cial escrita e fundamentada do tribunal competente ou em flagrante de crime inafiancavel.

§1° No caso de prisdo por crime inafiancével, a autoridade policial, apés a lavratura do auto de pri-
sdo em flagrante, procedera a imediata apresentacdo do magistrado ou membro do Ministério Publico ao
Presidente do Tribunal de Justica ou Procurador-Geral de Justica respectivo, encaminhando-se todas as
pecas produzidas, mediante oficio circunstanciado.

§2° Em se tratando de crime afiancavel, nao havera prisdo nem autuacao, devendo apenas ser feita
a comunicacao do fato ao Presidente do Tribunal ou Procurador-Geral respectivo.

Art.124. Policial civil preso em flagrante ou em virtude de ordem judicial permanecera em prisao
especial durante o curso da acdo penal e até que a sentenca transite em julgado, ou enquanto nao perder
a condicao de policial.

Art.125. Quando da prisao em flagrante de militares, a autoridade policial devera solicitar a pre-
senca de um membro da respectiva corporacao, de preferéncia de nivel hierarquico igual ou superior ao do
preso, visando acompanhar a lavratura do auto e, logo apés, procedera a entrega do autuado a unidade
militar mais préxima, mediante oficio, para fins de custodia.

Paragrafo tinico. O oficio a que se refere o caput deste artigo devera encaminhar a respectiva nota
de culpa.

Art.126. Nos casos de prisdo em flagrante de militares estaduais, de policiais civis do Grupo APJ, e
de agentes penitenciarios, a autoridade policial comunicara, imediatamente, a CGD, observado o disposto
na Lei Complementar n°98/11.

Art.127. Os agentes e funcionarios diplomaticos ndo serao presos ou detidos, por estarem imunes
a toda jurisdicdo criminal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, ainda, aos entes familiares dos agentes diploma-
ticos bem como ao pessoal de servico da Embaixada.

Art.128. Os consules e funcionarios consulares honorarios somente gozardo de imunidade com re-
lacéo aos atos praticados no exercicio de suas funcoes.

Art.129. O agente consular néo sera preso em flagrante delito quando cometer crime no exercicio
dos atos de oficio, conforme entendimento do STF, exarado no HC 81158/RJ DJ 19-12-2002.

Art.130. Em se tratando de prisdo preventiva de consules e funcionarios consulares honorarios,
devem ser observados os preceitos insculpidos no art.41° do Decreto n. 61.078, de 26 de julho de 1967
(Convencao de Viena sobre relacdes consulares).

Art.131. No caso de prisdo de indio ndo-integrado ou ndo emancipado, sera solicitada a presenca de
um representante da Fundacao Nacional do Indio (FUNAI) para atuar como curador.

Paréagrafo tinico. Na impossibilidade do comparecimento de representante do 6rgao de assisténcia ao
indio, sera indicada pessoa idonea para exercer a funcdo prevista no artigo anterior.
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Art.132. Se o delegado de policia for vitima de cometimento de crime, ndo deve presidir o auto
de prisdo em flagrante (RT 602/347), exceto se for o tnico do municipio e outro ndo houver que possa
substitui-lo.

X CAPITULO VII
DAS PROVIDENCIAS RELACIONADAS A ATOS INFRACIONAIS
PRATICADOS POR CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art.133. Para a aplicacdo do disposto neste capitulo, a autoridade policial atentara para o art.2° da
Lei n° 8.069, de 13.07.1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que considera crianga a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos.

Art.134. As criancas encontradas em ato infracional serdo imediatamente entregues aos pais ou
responsavel, mediante termo de responsabilidade.

Paréagrafo tinico. Na falta de pais ou responsavel, a crianca sera entregue ao juiz da Vara da Infancia
e da Juventude ou ao juiz que exerca essa funcao.

Art.135. Quando houver flagrante de adolescente por ato infracional, a autoridade policial adotara
uma das seguintes providéncias:

[ - O encaminhara, incontinenti, & delegacia especializada do lugar, juntamente com os objetos
apreendidos e as pessoas maiores de dezoito anos que, porventura, tenham sido presas com o adolescente;

I - A autoridade policial encaminhara o adulto & unidade policial competente, para as pertinentes
providéncias;

Il - Onde nédo houver delegacia especializada, lavrara o auto de apreensao ou boletim de ocorréncia
circunstanciado, na forma do art.173 da Lei n°8.069/90, observando-se sempre o disposto nos artigos 174
e 175 do mesmo Diploma Legal.

Art.136. Havendo duvida quanto a menoridade do conduzido, a autoridade determinara, de imedia-
to, diligéncias visando verificar essa situacao e, na impossibilidade de solucdo do impasse em tempo habil,
procedera como se ele de menoridade fosse.

Art.137. Nos casos envolvendo criancas e adolescentes, a autoridade policial devera, ainda, observar
as orientacoes do respectivo juizado.

Art.138. E vedada a divulgacéo de atos judiciais, policiais e administrativos que digam respeito a
criancas e adolescentes, as quais se atribua autoria de ato infracional.

Paragrafo inico. Qualquer noticia a respeito do fato ndo podera identificar a crianca ou adolescente,
vedando-se de fotografia, referéncia a nome, apelido, filiacdo, parentesco, residéncia e, inclusive, iniciais
do nome e sobrenome.

CAPITULO VIII i
DOS PROCEDIMENTOS E MEDIDAS ASSEGURADOS A
PROTECAO DO IDOSO

Art.139. E assegurada a prioridade na tramitacdo dos procedimentos e na execucdo dos atos de
diligéncias que compdem o procedimento policial em que figure como vitima pessoa com idade igual ou
superior a 60 anos.

Art.140. Compete a autoridade policial observar os crimes previstos na Lei n® 10.741/03, cuja pena
maxima privativa de liberdade néo seja superior a 4 (quatro) anos, aplicando-se o procedimento previsto na
Lei n°9.099/95 e, subsidiariamente, no que couber, as disposicoes do Codigo de Processo Penal.

Art.141. Nao se aplica o disposto nos artigos 181 e 182 do Cddigo Penal aos crimes definidos no Ti-
tulo II do referido diploma e nos demais praticados contra idoso, em conformidade com a Lei n°® 10.741/03.

Paragrafo inico. Os crimes definidos no supracitado diploma legal sdo de ag¢do publica incondicionada.
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Art.142. A autoridade policial observara a Portaria n°811/2012- GDGPC, que designa a 3% Delegacia
Distrital para a apuracéo das infracées penais praticadas contra idoso, tipificadas no Titulo VI, capitulo II,
art.95 e ss. da Lei n° 10.741/03, no Codigo Penal e demais normativos, que subsidiariamente se aplicam
a espécie, nesta capital.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS RELACIONADOS AOS
CRIMES DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Art.143. Para a aplicacao no que dispoe este Capitulo, a autoridade policial observara o que precei-
tua a Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006.

Art.144. A autoridade policial que tomar conhecimento de ocorréncia envolvendo a pratica de vio-
léncia domeéstica e familiar contra a mulher, preso em flagrante delito o agressor, adotara, de imediato, sem
prejuizo de outras medidas, os procedimentos previstos no art.12 da Lei n® 11.340/06, observando o que
dispoe o art.11 do mesmo Diploma Legal.

Art.145. A autoridade policial, nos casos de ocorréncia de que trata este capitulo e que nao configure
prisao em flagrante delito, expedira, de imediato, requerimento ao Juizado da Violéncia Doméstica e Fami-
liar contra a Mulher, solicitando medidas protetivas constantes dos artigos 22 a 24 da Lei n° 11.340/06.

Art.146. A autoridade policial, em caso de descumprimento por parte do agressor de medida prote-
tiva de urgéncia deferida, lavrara, sempre que possivel, auto de prisdo em flagrante delito por infracéo ao
art.330 do Céodigo Penal Brasileiro.

Paragrafo tnico. Quando nao for o caso de prisdo em flagrante, a autoridade policial devera instau-
rar inquérito policial e podera representar, fundamentadamente, sobre a prisdo preventiva do agressor ao
Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher relatando o fato, anexando copia da Portaria e
do Boletim de Ocorréncia do novo registro.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A CRIMES ELEITORAIS

Art.147. Em se tratando de crime eleitoral, quando no local da infracdo nao existir 6rgao da Policia
Federal, a Policia Judiciaria Estadual tera atuacdo supletiva (Resolucdo TSE n° 11.494/82 e Acordéaos n°
16.048, de 16 de marco de 2000 e 439, de 15 de maio de 2003).

§1° Quando tiver conhecimento da pratica da infracao penal eleitoral, a autoridade policial devera
informar, imediatamente, ao juiz eleitoral.

§2° No caso de flagrante delito, apds lavrar o respectivo auto, a autoridade policial devera comunicar
imediatamente a prisdo do autuado ao juiz eleitoral, ao Ministério Pablico Eleitoral, a Defensoria Pablica,
caso o infrator ndo tenha advogado legalmente constituido, bem como a familia do preso ou a pessoa por
ele indicada, conforme previsto no art.306, §1°, do Cédigo de Processo Penal.

§3° O procedimento policial, nos crimes eleitorais, com excecdo do previsto no §1° deste artigo,
somente sera instaurado mediante requisicdo escrita do Ministério Publico Eleitoral ou do juiz eleitoral.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A CRIMES FUNCIONAIS

Art.148. Compete a Delegacia de Assuntos Internos (DAI/CGD) a instauracdo das investigacdes de
delitos que tenham repercussao funcional ou que sejam praticados em razao da funcédo e que constituam
ou possam caracterizar desvio de condutas atinentes aos policiais civis, militares, bombeiros militares e
agentes penitenciarios, conforme art.2° do Decreto n° 30.841, de 07 de marco de 2012.
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Paragrafo tnico. Nos demais casos, tratando-se de inquéritos policiais que envolvam policiais civis,
militares estaduais ou agentes penitenciarios, a autoridade policial comunicara & CGD, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, informando o ntimero do procedimento, por meio digital.

_ CAPITULO XII
DA CONCESSAO E DO RECOLHIMENTO DA FIANCA

Art.149. Independentemente do registro no SIP, nas delegacias de policia, havera um livro especial,
com termos de abertura e de encerramento, numerado e rubricado em todas as suas folhas pela autori-
dade, destinado especialmente aos termos de fianca. O termo sera lavrado pelo escrivao e assinado pela
autoridade e por quem prestar a fianca, e dele extrair-se- & certidao para juntar-se aos autos.

Paragrafo tinico. A autoridade policial somente podera conceder fianca nos casos de infracdo cuja
pena privativa de liberdade maxima néo seja superior a 4 (quatro) anos, conforme disposto no art.322 do
Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 12.403/11.

Art.150. Quando do exame de afiancabilidade da infracdo penal, a autoridade policial observara o
disposto nos incisos XLII, XLIII e XLIV do art.5° da Constituicdo Federal e na Lei n°® 8.072/90.

Art.151. Nos casos de crimes afiancaveis na esfera policial, a autoridade arbitrara a fianca indepen-
dentemente de requerimento, desde que ndo haja qualquer das restricdes previstas nos artigos 323 e 324
do Codigo de Processo Penal.

Art.152. A decisdo que denegar a fianca sera devidamente fundamentada nos autos.

Art.153. Em se tratando de valores em dinheiro, o recolhimento se dara com a guia prépria de de-
posito de fianca na rede bancaria.

Art.154. A fianca prestada em joias, pedras ou metais preciosos serd recolhida mediante oficio,
acompanhado do laudo de avaliacdo elaborado por peritos, em conformidade com o artigo 331 do Codigo
de Processo Penal.

Art.155. Nos crimes cujo processo e julgamento competem a Justica Estadual, o recolhimento da
flanca seguird, ainda, as orientagdes dos respectivos 6rgaos judiciarios.

§1° A autoridade policial decidira, mediante despacho fundamentado, sobre a concessao da fianca
até a comunicacdo da prisdo em flagrante ao Poder Judiciario.

§2° A comunicacao de que trata o paragrafo anterior devera ser instruida com a copia do termo de
flanca, alvara de soltura e o comprovante do recolhimento do valor arbitrado.

Art.156. O depoésito de valores referentes a fianca sera feito até o primeiro dia 1til seguinte ao do
recebimento, ressalvados os casos de comprovada impossibilidade.

Art.157. Nos lugares em que o depésito nao se puder fazer de pronto, o valor sera entregue ao escri-
vao ou pessoa idonea, a critério da autoridade, e dentro de trés dias dar-se-a seu recolhimento na forma da
lei, fazendo constar no termo de fianca.

Art.158. Quando da concessao de fianca de que trata o artigo anterior, o escrivdo fara constar no
recibo por ele emitido, o nome da autoridade policial que a concedeu, o valor pago, o nome do afiancado e
o numero do inquérito policial.

Art.159. A certidao do termo de fianca e o comprovante do recolhimento serdo juntados aos autos
do inquérito.

CAPITULO XIII
DAS COISAS APREENDIDAS

Art.160. Nos cartorios das unidades policiais havera deposito e, quando possivel, cofre destinado a
guarda das coisas apreendidas.
Art.161. Logo apos a realizacdo da pericia, a autoridade policial providenciara a remessa das coisas
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apreendidas ao 6rgao competente, juntando ao inquérito o seu comprovante.

Art.163. As coisas arrecadadas que interessarem a investigacdo serdo regularmente apreendidas,
em conformidade com o “auto de apresentacao e apreensao”, disponibilizado no SIP.

§1° No depoimento do apresentante devera ser consignado a indicacéo do local, da data, nome da
pessoa em poder de quem a coisa foi encontrada e demais circunstancias.

§2° As coisas arrecadadas somente serdo recolhidas ao deposito, apds a lavratura do respectivo auto
de apresentacdo e apreenséao.

Art.164. As coisas apreendidas e recolhidas no depésito a que se refere o artigo anterior, até sua
remessa ao 6rgao competente, ficarao sob a responsabilidade do escrivao de policia que lavrou o respectivo
procedimento ou, na falta deste, de servidor expressamente designado pela autoridade policial.

§1° O escrivao de policia providenciara para que as coisas apreendidas sejam identificadas com uma
copia do auto de apreensao e apresentacdo, sob a supervisdo e fiscalizacdo da chefia do cartorio.

Art.165. Quando a coisa apreendida, por sua natureza ou volume, ndo puder ser acondicionada no
deposito, serd guardada em outro local adequado, juntando-se aos autos a documentacdo comprobatoria
de seu destino.

Art.166. Os veiculos automotores vinculados a procedimentos policiais e/ou judiciais serdo en-
caminhados aos depésitos da Policia Civil mediante formulario préprio, cujo modelo se encontra no ane-
x0 & Portaria n°158/2011-GDGPC, disponibilizado no site: http://www.policiacivil.ce.gov.br/downloads/
Formulario-deposito-veiculo.pdf.

Paragrafo tinico. O automovel aprendido podera ser recolhido na propria sede da delegacia quando
dispuser de condicdes para sua guarda, ficando, neste caso, sob a responsabilidade de seu titular, a quem
compete dar conhecimento do fato ao gerente do deposito mais proximo, para fins de registro e controle no
sistema.

Art.167. Quando cabivel, a restituicdo de coisas apreendidas seré feita mediante termo proprio,
observando-se o disposto no art.120 e seus paragrafos do Codigo de Processo Penal.

Art.168. Na devolucao de bens apreendidos, a autoridade policial exigira a apresentacdo de nota
fiscal ou de outro documento idéneo que comprove a propriedade. Na impossibilidade, podera proceder a
auto de reconhecimento de objeto ou coisa.

§1° A liberacdo de veiculos apreendidos se fara mediante termo de devolugéo, elaborado pela auto-
ridade policial e encaminhado ao gerente do Depoésito da Policia Civil.

§2° Os bens que trata o paragrafo anterior s6 devem ser entregues, apos se verificar que atendem as
condicdes de trafegabilidade estabelecidas pela Lei n® 9.503/97, ao seu proprietario, quando habilitado, ou
a pessoa habilitada indicada por ele, acostando-se copia da CNH aos autos.

Art.169. Sob pena de responsabilidade, fica expressamente proibido o uso de coisas apreendidas
por servidores policiais, ainda que na condicao de fiel depositario, salvo em caso de autorizacdo judicial.

Art.170. As substancias entorpecentes, tao logo sejam apreendidas, serao acondicionadas em sacos
plasticos transparentes, devidamente lacrados, contendo a indicacdo de sua natureza, a quantidade e/ou
peso e o numero do respectivo inquérito.

§1° As unidades policiais competentes para apuracao de crimes relacionados a Lei n® 11.343/06
deverao possuir balancas de precisdo em seus respectivos cartorios, destinadas a pesagem das substancias
apreendidas.

§2° Quando da apreensdo de objetos usados para a pratica de crimes de que trata a Lein® 11.343/06,
bem como da utilizacdo de dinheiro ou cheque emitido como ordem de pagamento, observar-se-a o disposto
no art.62, §§1° e 2°, do sobredito Diploma Legal.

Art.171. Na apreensao de grandes quantidades de drogas ilicitas, a autoridade policial devera soli-
citar ao juiz competente autorizacdo para sua incineracdo, guardando-se as amostras necessarias para a
preservacédo da prova.

§1° Deferido o pedido, ser& procedida a destruicao da droga na forma prevista no artigo 32, §§1° e
2°, da Lei n°® 11.343, de 2006.
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§2° A autorizacdo judicial de que trata o caput deste artigo é dispensavel quando se tratar de plan-
tacoes ilicitas, conforme disposto no art.32, caput, da Lei n° 11.343, de 2006.

Art.172. Nao se evidenciando infracdo penal, ou nas hipéteses em que néo for conhecida a vitima
ou o proprietario, os bens ou valores apreendidos ou arrecadados deverao ser identificados com o registro
policial que lhe deu causa e guardados até que haja determinacéo superior sobre sua destinacéo.

§1° Quando a apresentacdo da coisa ocorrer no plantdo, depois de apreendida, sera encaminhada
para a unidade policial da respectiva circunscricao.

§2° As armas, acessorios ou municoes apreendidas que nédo constituam prova no inquérito deverao
ser encaminhadas ao Comando do Exército, com base no disposto no art. 25, da Lei n° 10.826/03.

) CAPITULO XIV
DO SEQUESTRO E DA INDISPONIBILIDADE DOS BENS

Art.173. Sempre que houver indicios veementes de que o indiciado adquiriu bens iméveis com os
proventos da infracdo, a autoridade policial representara ao juiz competente pelo sequestro desses bens,
ainda que tenham sido transferidos a terceiro.

Paréagrafo inico. A mesma providéncia sera adotada quando se tratar de bens méveis adquiridos em
idéntica circunstancia e nao sujeitos a busca e apreensao.

Art.174. Efetuado o sequestro, a autoridade policial envidara esforcos para concluir o inquérito com
a indispensavel brevidade, a fim de evitar que a medida seja prejudicada, conforme o previsto no art.131,
inciso I, do Codigo de Processo Penal.

Art.175. A representacdo pelo sequestro sera instruida com pecas comprobatorias da conveniéncia
da medida.

Art.176. Tratando-se da apuracao de condutas ilicitas insertas na Lei n® 8.429/92, concernentes a
atos de improbidade administrativa, a autoridade policial representara ao juiz pela decretacdo da indispo-
nibilidade dos bens do indiciado, em face do que dispde o art. 37, §4°, da Constituicao Federal.

CAPITULO XV
DOS INCIDENTES

Art.177. Quando no curso da investigacdo houver indicios da pratica de crime imputado a magistra-
do ou a membro do Ministério Publico, a autoridade policial, mediante despacho fundamentado, remetera
imediatamente os autos ao tribunal competente ou ao Procurador-Geral de Justica, para as providéncias
de sua competéncia.

Art.178. Quando do extravio ou destruicdo dos autos originais de inquérito policial, ser4 feita a res-
tauracdo, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 541 e seguintes do Codigo de Processo Penal.

Art.179. Quando verificada a ocorréncia de graves irregularidades na conducédo do inquérito, o su-
perior imediato podera, por meio de ato fundamentado, avoca-lo e propor a designacéo de outra autoridade
para presidi-lo, ouvido previamente o Delegado Geral da Policia Civil.

§1° Em qualquer caso, o Delegado Geral podera avocar autos de inquérito, desde que motivadamente.

§2° Tratando-se de avocacdo motivada por irregularidades, a autoridade a que se refere o §1° deste
artigo encaminhara a CGD copia do respectivo auto para medidas disciplinares cabiveis.

Art.180. O inquérito transferido e oriundo de outras instituicoes policiais sera, obrigatoriamente,
registrado no livro de tombo, recebendo novo nimero, capa e autuacdo, dispensando-se nova portaria e
renumeracao das folhas.

Paragrafo tnico. Para efeito de controle, a capa anterior serd mantida no procedimento.

Art.181. Quando do retombamento de procedimentos policiais, sera observado o disposto no art.29
deste manual.
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Art.182. Os desmembramentos e juncoes de inquéritos policiais ja aforados dependerao de anuéncia
do juiz competente.

Art.183. Os pedidos de informacdes de habeas corpus e de mandados de seguranca serdo atendidos,
com a devida celeridade, pelo presidente do inquérito.

Paragrafo unico. Na auséncia da autoridade coatora e ndo tendo havido redistribuicao do inquérito,
cabera ao superior imediato prover as informacoes.

Art.184. Surgindo, em qualquer fase do inquérito, dividas quanto a higidez mental do indiciado, a
autoridade policial representara ao juiz competente no sentido de submeté-lo a exame médico-legal, conso-
ante o disposto nos arts. 149, §1° e 150 do Codigo de Processo Penal.

TITULO 1T A
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO DE OCORRENCIA

Art.185. A autoridade policial, ao tomar conhecimento de infracdes penais de menor potencial ofen-
sivo, providenciara a lavratura de Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO), seguindo o rito previsto no
art.69 da Lei n® 9.099/95.

§1° Consideram-se infracdes penais de menor potencial ofensivo as contravencoes penais e os cri-
mes a que a lei comine pena maxima ndo superior a dois anos, cumulada ou ndo com multa, conforme
prescreve o art. 61 do referido Diploma Legal.

§2° Nos crimes de lesdes corporais de natureza leve e culposas e nos demais de acdo penal publica
condicionada, lavrar-se-a TCO somente mediante representacao.

Art.186. Na hipotese do encaminhamento do autor do fato ou seu compromisso de comparecer ao
juizado, ndo se impora prisao em flagrante, nem sera exigida a fianca.

Art.187. A autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia lavrara termo circunstanciado
e o encaminhara, sempre que possivel, imediatamente, ao juizado, com o autor do fato e a vitima.

Art.188. O termo circunstanciado, apés lavrado e numerado no SIP, sera registrado em livro proprio,
de forma sequencial.

Art.189. A autoridade policial consultara o SIP e, sempre que possivel, a Delegacia de Capturas (DE-
CAP), acerca da existéncia de mandado de prisdo contra o conduzido, cujas informacdes serdo anexadas
ao TCO.

Art.190. Havendo conexdo de crime de menor potencial ofensivo com outro da competéncia do juizo
comum, devera ser adotado o procedimento previsto no Cédigo de Processo Penal, ou seja, autuacdo em
flagrante ou instauracéo de inquérito policial por portaria, conforme o caso.

TITULO 111 )
DOS LIVROS CARTORARIOS

Art.191. Sao Livros Cartorarios de uso obrigatorio:

[ - Livro de Registro de Instauracdo e Remessa de Inquéritos Policiais, inclusive os recebidos dos
orgaos congéneres;

II - Livro de Termos de Fianca Criminal, nos moldes do art.329 do Codigo de Processo Penal;

III - Livro de Registro de Inquéritos Policiais devolvidos pelo Poder Judiciario, para diligéncias com-
plementares;

IV - Livro de Registro de Carta Precatéria;

V - Livro de Registro de Bens e Valores Apreendidos;

VI - Livro de Registro de Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO [s);

VII - Livro de Registro de Procedimentos de Menores;

VIII - Livro de Registro de Laudos Periciais.
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Art.192. Os livros cartorarios obrigatérios conterdo termos de abertura e encerramento, lavrado pelo
Escrivao Chefe de cartorio, e rubricados pela autoridade policial.

Paragrafo tnico. O termo de encerramento sera lavrado apos o integral preenchimento do livro, ou
quando de sua eventual substituicdo por outro.

Art.193. Os livros obrigatérios, inclusive os encerrados, ficardo sob a guarda e responsabilidade do
chefe ou escrivao encarregado do cartério, a quem competird providenciar as escrituracdes e ou arquivo.

Art.194. Os livros cartorarios serdo escriturados com caneta de tinta azul ou preta, ndo podendo
conter rasuras, emendas ou entrelinhas.

Art.195. Os registros lavrados nos livros cartorarios nao poderao ser cancelados.

Paréagrafo unico. No caso de erro ou rasura no preenchimento, sera feito novo registro com a retifi-
cacdo necessaria, fazendo-se mencao ao lancamento anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.196. E dever do policial civil trajar-se de forma compativel com o decoro da funcéo, usar unifor-
me padronizado quando determinado pela Autoridade Policial, especialmente em operacoes ostensivas, e
dispensar tratamento adequado, célere e eficiente ao cidadao e/ou usuério em geral dos servicos prestados
pela Instituicao.

Art.197. Incumbe a autoridade policial disponibilizar, observando as regras de seguranca, local
apropriado para o advogado entrevistar-se com o cliente preso, bem como autorizar seu acesso aos autos
de inquéritos policiais e demais atos procedimentais, podendo copiar pecas e tomar apontamentos, nos
limites da lei, conforme disposto na Portaria n°2449/2011-GDGPC, disponibilizada no site: http://www.
policiacivil.ce.gov.br/downloads/portaria%202449-2011.pdf.

Art.198. Em conformidade com as regras estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE),
e na legislacdo que rege a matéria, as diarias a que faz jus o servidor serdo solicitadas pelo titular da uni-
dade organica em requerimento padrao dirigido ao diretor do departamento a cuja unidade policial seja
subordinada.

§1° Devera ser utilizado o requerimento padrdo a que se refere o caput deste artigo, que se encontra
no anexo da Portaria de n°2944/2010-GSPC, disponivel no site: http://www.policiacivil.ce.gov.br/downlo-
ads/solicitacao-de-diarias.pdf.

§2° As diarias serdo solicitadas antes do deslocamento do servidor, exceto em casos urgentes, dentre
outros, como o deslocamento para a lavratura de auto de prisao em flagrante e de termo circunstanciado
de ocorréncia, cumprimento de mandados de prisao e diligéncias requeridas pelo Poder Judiciario, desde
que assinalado o carater de urgéncia da diligéncia pela autoridade requisitante.

Art.199. A autoridade policial providenciara para que seja preenchido o formulario do mapa diario
de controle de viatura necessario ao devido registro do deslocamento de viaturas de qualquer natureza,
cujo modelo se encontra disponibilizado no site eletronico: http://www.policiacivil.ce.gov.br/downloads/
mapa-diario-de-controle-d-viaturas.pdf, conforme instituido pela Portaria n°1129/2011.

Art.200. Sendo o inquérito policial um instrumento proprio de policia judiciaria, presidido pela au-
toridade policial, a atuacéo de seus agentes se fard por meio de ordem de servico expedida pelo delegado,
exceto nos casos de flagrante delito ou de urgéncia no estrito cumprimento do dever legal.

Art.201. Compete ao agente policial comunicar a autoridade todo fato de que tenha conhecimento e
que possa interessar a atividade de policia judiciaria.

Art.202. Compete, ainda, ao agente policial elaborar relatorios de suas atividades, especificando os
resultados das diligéncias por ele realizadas, de forma a atestar sua produtividade e possibilitar a retomada
das diligéncias por outro policial.

Art.203. Toda irregularidade ocorrida nas unidades policiais devera ser, incontinenti, comunicada
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ao superior imediato da circunscricdo, sob pena de responsabilidade.

Art.204. As autoridades policiais deverdo abster-se da divulgacdo, pelos 6rgaos de comunicagéo, de
imagens de pessoas tidas como suspeitas ou indiciadas em inquéritos policiais, face aos principios estatu-
idos nos incisos X, XLI, XLIX e LVII, do art.5° da Constituicdo Federal, salvo quando por elas formalmente
autorizada.

Art.205. A autoridade policial, designada para instaurar ou dar prosseguimento a inquérito policial
em carater especial, ficara vinculada ao feito até sua efetiva concluséo, independentemente de lotacao,
salvo por determinacéo em contrario do Delegado Geral da Policia Civil.

Paréagrafo unico. Concluido o procedimento, a autoridade policial remetera copia do seu relatorio a
autoridade designante.

Art.206. A autoridade policial, antes de iniciar o interrogatorio, cientificara o investigado, quando
couber, acerca dos beneficios da confissdo e da delacao premiada.

Art.207. O escrivao diligenciara para arquivar em pasta propria todos os documentos expedidos ou
recebidos na sua unidade, excetuando-se aqueles vinculados aos procedimentos policiais.

Art.208. Nas inquiricoes de servidores publicos efetivos, especialmente policiais, bastara consignar
o endereco da unidade de lotacéo, dispensando-se o endereco de residéncia, nos termos do art.76, para-
grafo Unico, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art.209. As noticias de crimes registradas em outras unidades, cuja apuracéo € de atribuicdo espe-
cifica de delegacias especializadas, a estas deverdo ser comunicadas com toda brevidade, por meio de oficio,
fax ou email institucional ou outro meio digital institucional, para a ado¢do das pertinentes providéncias.

Art.210. Quando no curso de investigacao policial, houver indicio de pratica de infracdo penal por
membro da Defensoria Pablica do Estado, a autoridade policial comunicara imediatamente o fato ao Defen-
sor Publico-Geral, que designara membro da Defensoria Publica para acompanhar a apuracédo de forma si-
gilosa, conforme dispoe o Art.64, paragrafo unico, inciso XII da Lei Complementar Estadual n°06, de 1997.

Art.211. A autoridade policial comunicar4 a policia federal o extravio, perda, furto, roubo, recupera-
cdo ou apreensdo de armamento em procedimentos policiais no prazo de 48 horas, em conformidade com
o Provimento Correcional n°003/2012-CGD, de 18/01/2012.

Art.212. Quando a autoridade policial, no curso de investigacao, se deparar com vitima ou testemu-
nha sob ameaca, e exposta a grave e a atual perigo em virtude de colaboracao ou de informacdes prestadas,
devera encaminha-la ao Programa de Protecdo a Vitima e a Testemunha Ameacada (PROVITA), ou a outro
programa oficial similar, visando seu ingresso.

Paragrafo unico. A solicitacdo sera dirigida ao Departamento de Inteligéncia Policial (DIP) desta Ins-
tituicdo, que a encaminhara ao respectivo programa.

Art.213. A autoridade policial e seus agentes guardarado estrita observancia a Lei n°® 12.124/93
(Estatuto da Policia Civil), aos ditames da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, que cria, no
ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, a CGD e as regras editadas por esse 6rgao de
disciplina em provimentos correcionais e demais atos normativos, publicados no Diario Oficial do Estado e
divulgados as unidades organicas da Policia Civil do Estado do Ceara.

Art.214. Deverao ser revistos e atualizados os fluxogramas e rotinas do SIP, visando possibilitar a
efetivacao de todos os atos procedimentais previstos neste Manual.

Art.215. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Delegado Geral, que podera consultar o Conselho
Superior de Policia Civil.
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