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art. 10 do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr & conta da dotagiao nrgameml;iriu desta Secretaria.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza-CL,

21 de julho de 2015,

Juarez Gomes Nunes Junior ) )
SECRETARIO EXECUTIVO DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Registre-se € publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°S11/2015 DE 21 DE JULHO DE 2015

NOMI CARGOFUNGAD NIVEL  PERIODO ROVITIRO IIARIAS (LEFHN]
DUANT. VALOR  TOAA

FRANCISCO ELENTLX) CAHO P'M v RATR201S FORIALEAAUANINDE/BOA VIAGEM/ 05 (LS 3ot MpT
PISSOA DA ROCTHA FORTALIZA

MISSIAS BATISTA DA ARG PM v ZRU72ms TORTAT FZAUANINDEBOA VIAGEM/ 05 A153 naT 06T
COSTA JUNIOR FOREAL EAA

JUSCELING OLIVEIRA DE SOUSA ARG PN v 27215 FORTALEZACANINDLEDOA VIAGEM! 5 [RE] 7 67
FORIALEAA

Iyral GERAR pedil}
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PORTARIA CGD N°S122015 — SUBSTITUICAO - A CONTROIADORA-
GERAL DE DISCIPLINA, no uso de suas atribuighes, conferidas pelo Art.3, 1
¢ 111, ¢fe o art5%, | e XVI. da Lei Complementar 98, de 13 de junho de 2011;
¢ CONSIDERANDO que o CAP PM HERMOGENES OLIVEIRA LANDIM,
M.F 127.955-1-3, membro da 1* Comissao Militar Permanente de Conselho
de Discipling - CMPCD, na fungio de Interrogante. esti regularmente
matriculado no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da PMCER2015, conforme
Boletim do Comando Geral da PMCE — BCG NY121, de (13/07/2015;
CONSIDERANDO que a Administragio Pablics tem como alguns dos principios
hasilares a continuidade ¢ a eficiéncia do servigo publico. RESOLVE: I - Designar
o CAP QOPM MARCOS PAULO NOGUEIRA BARROS, M 111.575-
1-3. em cariter de substituigio, ao Oficial supra, como membro interrogante da
1" Comissiao Militar Permanente de Conselho de Disciplina - CMPCD,
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE, CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCGA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, em Fortaleza, 22 de julho de 2015,
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA CGD N"51322015 — SUBSTITUICAOQ - A CONTROLADORA-
GERAL DE DISCIPLINA, mo uso de suas atribuigoes, conferidas pelo A3, 1
e ll, ¢fe o art.5", 1 e XVI, da Lei Complementar 98, de 13 de junho de 2011,
¢ CONSIDERANDO que o CAP PM VALOUEZIO VITAL BARBOSA, MF
132.406-1-2. Orientador da CELULA REGIONAL DISCIPLINAR DO
SERTAQ CENTRAL - CERSEC, esti regularmente matriculado no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais da PMCLE/2015, conforme Boletim do Comando
Geral da PMCE — BCG N°121, de 03/07/2015; CONSIDERANDO gue a
Administragio Pdblica tem como alguns dos principios basilares a continuidade
e a eficiéncia do servigo piblico. RESOLVE: 1 — Designar o MAJ BM PAULO
GEORGE GIRAO DA SILVA, M. 116,095 1-1, em cariter de substituicio,
a0 Oficial supra, como Orientador da CELULA REGIONAL DISCIPLINAR
DO SERTAO CENTRAL - CERSEC. PUBLIQUU-SE. REGISTRE-SI ¢
CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA [ SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortalez,
22 de julho de 2015,
Maria do Perpéluo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

kR

fkk Kbk TEE

INSTRUCAO NORMATIVA N°04/2015,
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DA CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
ESISTEMA PENITENCIARIO(CGD),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do art.5% 11 da Lei Complementar nU8/72201 1,
de 13 de junho de 2011 e do an. T do Deecreto 30.993 de 05 de setembro de
2012: CONSIDERANDO 2 austonomia administrativa e financeira du CGID,
conferida pelo Art 1% da LC 9872011, assepurando-lhe atos proprios da gestao:
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio da estrutura ¢ do funcionamento
da drea de Recursos Humanos CGD as caréncias atuais da Instituigho;
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CONSIDERANDO a necessidade de articulacgo do planejamento ¢ da execucio
de politicas e diretrizes, referentes a0 desenvolvimento dos servidores, com 4
Administracio de Recursos Humanos; CONSIDERANDO a necessidade de
aprimoramento das condigoes para o gerenciamento das agbes increntes @
Administragio de Recursos Humanos, com vistas a0 desenvolvimento dos
servidores pablicos ¢ ao consequente aumento de sun qualidade, eficiéncia ¢
presteza; CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagio dos métodos ¢
priticas essencisis a0 suporte da Administragao de Recursos Humanos da
CGD: CONSIDERANDO o compromisso assumido pelo Governo Estadual
em assegurar em suas diversas Secretarias a definigio de politicas publicas com
focn no enfrentamento dos desalios relacionados so uso indevido de drogas e
suas consequéncias; CONSIDERANDO a necessidade de articulagao do
plancjumento ¢ da execugio de politicas e diretrizes, referentes o
desenvolvimento de agoes com fuco no enfrentamento dos desalios
relacionados a0 uso indevido de drogas e suas consequéncias no imbito da
CGD; CONSIDERANDO a preocupante incidéncia de afastamentos de policiais
militares, policiais civis ¢ agentes penitenciirios motivados por problemas
psiquidtricos, especialmente por diagndstico de transtorno mental ¢
comportamental pelo wso de dleool, de maltiplas drogas ¢ de outras substincias
psicoutivas; CONSIDERANDO a percepgio por parie dos agentes da CGD
com atuacio nas Comisstes Disciplinares de que existe importante ineidéncia
de dependéncia quimica entre os servidores e militares investigados ¢/ou
processados; CONSIDERANDO a necessidade de implantar um servigo éenico
especializado em abordagem psicossocial, visando o desenvolvimento humano
na CGD. bem como o apoio 4o levantamento de dados estatisticos mais
precisos sobre a incidéncia de dependéncia quimica entre os servidores e
militares investigados efou processados e sua relagio com cada orgao/entidade
estadual, além da articulagio interinstitucional pari encaminhamento dos
casos identificados; RESOLVE: Art.1", Fica criado o Nicleo de
Desenvolvimento Humano, integrado ao Gabinete da Diregao Superior da
CGD, sob coordenacao da Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(ADINS), com a estrulura ¢ as atribuicoes estabelecidas neste Provimento.
A2 O Niclko de Desenvolvimento Humano da CGD teri em sua estrutur
organizacional os seguintes cargos: | — 01 Assistente Social; 11 - 01 Psicilogo;
Il — 04 Fstagidrios de nivel superior, sendo U2 de Servigo Social e D2 de
Psicologia.

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art.3". O Nicleo de Desenvolvimento Humano tem como objetivo o
estubelecimento e a promogio de estudos, politicas, diretrizes, metas ¢ planos
de agao voltados & otimizagio das condigoes de trabalho, & preservagio ¢
melhoria da saide ocupacional, & integragio. 4 motivagho, i conscientizagio ¢
a0 aperfeicoamento dos recursos humanos da CGD; pretende. ainda, um servico
de identificagao ¢ acompanhamento dos casos de dependéncia quimica entre
agentes do Sistema de Seguranca Publica com atuagao na CGL, bem como os
investigados em processos ma CGD, com vistas a0 aumento da produtividade ¢
aprimoramento da prestacio de servicos pablicos oferecidos pela Instituigao ¢
pelos Orgios de Seguranga Piblica e Sistema Penilenciirio. An 4% As atribuicoes
do Nicleo de Desenvolvimento Humano estan baseadas em quatro vertentes!
Orientagao ¢ Apoio, Avaliacio, Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Pessoas:

Sessao 1 — Orientagiao e Apoio

I - Favarecer o acesso de servidores civis ¢ militares para as instituigoes de satide
disponiveis na administragao publica estadual ¢ na comunidade; 11 - Acompanhar
o tratamento de satde realizado podendo para isso realizar atendimento individual,
coletivo, ow, ainda, visita domiciliar, hospitalar e a0 local de trabalho; 1 -
Sensibilizir os servidores e militares sobre a necessidade de construir propostas
¢ planos pessonis de prevengio do adoecimento ¢ reabilitagio para o trabalho;
IV - Elaborar e/ou divulgar material explicativo (como guias e folders) sobre
caracteristicas, causas, sinfomas ¢ tratamentos para o dependéncia guimica;
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Sessio 11 — Avaliagao
I - Avaliar e emitir parecer/laudo social ¢ psicologico acerca do
acompanhamento psicossocial em servidores ¢ militares com atuagio
na CGD ou que estejam sendo investigados em procedimentos
disciplinares acompanhados pela CGIDy;

Sessao 111 - Pesquisa
1 - Apoidr tecnicamente na produgao dos dadoes estaduais sobre
dependéncia quimica entre servidores e militares envolvidos em
procedimentos disciplinares, com o objetivo de tragar diagnosticos ¢
subsidiar a formatacio de politicas de satide do servidor publico e do
militar estadual, com indicagdes de intervengoes voltadas 4 promogio
da sadde e de prevengio de agravos;

Sessan 1V - Desenvolvimento de Pessoas
I - Propor e realizar capacitagio e atualizagao de profissionais; 11 -
ldentificar afastamentos relacionados 3 doenga laborativa ¢ propor
estratégias junto ao setor de Recursos Humanos, orientando os gestores
na adequacao do ambiente e do processo de trabalho; 111 - Propor ao(a)
Controlador(a) Geral de Disciplina, as politicas e diretrizes inerentes ao
desenvolvimento dos recursos humanos da CGD, bem como as premis
bésicas de seus processos de trabalho; 1V - Definir ¢ propor estratégias de
agdo, considerando a possibilidade de parcerias, de modo a assegurar o
desenvolvimento dos recursos humanos, a saude ocupacional e @ seguranga
no trabalho no Ambito da CGD; V - Articular a gestao da saude ocupacional
¢ da seguranga no trabatho dos servidores da CGD com os demais Orgios
do Estado, e¢/ou de outras esferas governamenlais, ¢ verilicar,
periodicamente, os resuliados alcangados, instruindo as agoes corretivas,
quando necessirio; VI - Garantir o desenvolvimento de agoes e programas
que propiciem a prevengio de doengas organicas ¢ emocionais; VI -
Proceder a estudos ¢ planejamentos direcionados ao gerenciamento do
estresse, & melhoria emocional e ao fortalecimento da autoestima dos
servidores da CGD, bem como a formagio de relacionamento inlerpessouis
harmoniosos baseados ¢m espirilo de equipe ¢ confianga mutua; VI -
Proceder a estudos e planejamentos direcionados & liberagao da plena
expressio das potencialidades dos servidores da CGD, a demonstragio de
seus talentos culturais ¢ a revelagiio de sun expressiao artistica. como
formas de desenvolvimento humano; 1X - Definir e propor estratégias de
agio voltadas 3 motivagio dos servidores da CGD, & reflexio acerca de seu
papel na sociedade e & conscientizagio da importincia de sua contribuigio
didria para o alcance das metas institucionais; X - Promover, junto a
Fscola de Gestao Publica do Estado do Ceard, oportunidades de permanente
cupacitagio ¢ atualizagio dos servidores da CGD; XI - Desenvolver ¢
implementar a programagio anual dos projetos ¢ atividades do Nucleo de
Desenvolvimento Humano, mediante articulagio com os demais sclores
da CGD; X1 - Garantir que as agoes desenvolvidas no seu ambito estejam
compativels com o sistema organizacional da CGD, bem como com a
missio, 4 visio ¢ os valores institucionais: XIHI - Manter ofa)
Controlador(a) Geral de Discipling informado(a) quanto ao alcance de
metas no dmbito de sua drea de atuacao; XIV - Executar outras atividades
inerentes a esta drea de atuagao. Art.5". Para a consecugan dos seus
objetivos. poderd a coordenagao do Nicleo de Desenvolvimento Humano
solicitar o necessirio apoio logistico da CGD. inclusive o que pertine ao
assessoramento de técnicos de seu quadro funcional, Art.6”. Esta Instrugao
Normativa entrard em vigor na data de sua publicagio, REGISTRE-SE. |
PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, em
Fortaleza-CE, 22 de julho de 2015,
Maria do Perpétuo Socorro Franga Finto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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AVISO DO RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N°6/2015-TCE/CE
PROCESSO N°04814/2015-5
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do seu
Pregoeiro, em cumprimento ao que dispoe o inciso XV, art.33 do Decreto
Estadual n°28.089/2006, comunica o resultado do Pregio Eletrinico
n°62015-TCE/CE, que tem por objeto a contratacio de empresa especializda
para presiagio de servigos continuos de manutencao preventivi, corretiva ¢
preditiva, com fornecimento de pegas, materiais ¢ mio-de-obra, bem como
4 realizacio de servigos eventuais diversos, nos equipamentos ¢ instalagoes
prediais de telefonia, Kigica. cabeamento estruturado, circuito fechado de v ¢

controle de acesso utilizados por este Tribunal.

ORD. EMPRISA VALOR DA

PROPOSTA

i VIDAL PONTES COMERCIO ESERVICOS R$ IMLI3S5 0
M TELFCOMUNICACAD

7 MAC ENGENHARIA L INSTALACOFS LTDA RE130.140,00

Obs: A relagao completa da classificagio esti disponivel no site:
www.licitaceos-c.com.br - N* da licitagio: 591354, Fortaleza, 13 de
julho de 2015,
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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AVISO DO RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N°7/2015-TCE/CE
PROCESSO N°04670/2015-7
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do
seu Pregoeiro, em cumprimento ao que dispoe o inciso XV, arl.33 do
Decreto Estadual n"28.089,2006, comunica o resultado do Pregiio
Eletrinico n°7/2015-TCE/CE, que tem por objeto @ contratagio de
empresa para fornecimento de pos-garantia expedido pela HP pelo
periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses para diversos equipamenios e softwares
da Marca HP.

ORI IMPRESA VALOR DA
PROPOSTA
® INFORMATICA EMPRESARIAL 1TDA RSBS00

Fortaleza, 23 de julho de 2015,
Alonso lessa de Santana
PREGOEIRO
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMBU
- EXTRATO DE CONTRATO - Contratanie: Secretaria de Saude.
Contratadas: REAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA — EPP: pelo
valor global R$ 473.910.16 (quatrocentos e setenta ¢ trés mil, novecentos
¢ dez reais e dezesseis centavos); SUPERFIO COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA-ME; pelo valor
global RS 604.796.86 (seiscentos ¢ nove mil, setecentos ¢ noventa e
seis reais e oitenta e seis centavos) MEDFARM — MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR, pelo valor global R$ 604.556,67
(seiscentos ¢ quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e
sete centavos). Objeto: Aquisicio de medicamentos, materitis médico
hospitalares € ambulatoriais, destinados o alender as necessidades da
Secretaria de Sande do municipio de Parambu — CE. Procedimento
Licitatério: 2015.05.12.001. Vigéneia do Contrato: 31 de Dezembro
de 2015, Dotagdo Orgamentiria: 02.17.17.10.302.176.2.11
Elemento de Despesas: 33.90.30.00. Assina pela Contratante:
Wanderley Pereira Diniz — Ordenador de Despesa da Secretaria de Saude
Assina pelas Contratadas: José Suulo Meneses Bastos ¢ Antonio Adil
Teixeira Ramos ¢ Bruno Moraes Andrade. Data da Assinatura:
07.07.2015. Comissio de Licitagio.
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Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Barro - Aviso de
Julgamento — Pregio n® 2015.07.09.1. O Pregoeiro Oficial da
Prefeitura Municipal de Barro/CE, no uso de suas fungoes, worna publico,
para conhecimento dos interessados, que fora concluido o julgamento
final do Pregio n' 2015.07.09.1, sendo declaradas vencedoras do certame
as seguintes empresas: Dogafonte LTDA, vencedora no lote &,
totalizando o valor de RS 26.082.87 (vinte e seis mil oitents e dois reiis
e oitents e sete centavos). Jose Nerging Sobreira, vencedora no lote =4
wtalizande o valor de RS 120,100,00 (cento ¢ vinte mil ¢ cem reais),
José Indcio de Oliveira Filho - ME, vencedora nos lotes 1 e 2, totalizando
o valor de R$ 327.500,00 (trezentos ¢ vinte e sete mil e quinhentos
reais) e Leonardo Jusio Gouvels - ME, vencedora nos lotes 4, 5 ¢ b,
witalizando o valor de RS 236.800,00 (duzentos e trinta ¢ seis mil
vitocentos reais), As empresas vencedoras foram declaradas habilitadas
por cumprimento integral 3s exigéncias do Edital Convocatorio, no que
concerne a Documentacio de Habilitagao. Fora destacado que nio
ocorrera cotagio de pregos para o lote 7, resultando o mesmo deserto
por nio acudirem interessados. Maiores informagoes na sede da
Prefeitura, sito na Rua José Leite Cabral, n® 246, Centro - Barro/CE, ou
pelo telefone (88) 3554-1612, Barro/CE, 24 de julho de 2015, Jalio
Cezar Albuquerque de Araijo — Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Barro.
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