Editoracao Casa CWII

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

de outubro de 2015

DECRETO N®31.797, de 14 de outubro de 2015.

APROVA O REGULAMENTO
E ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CONTRO-
LADORIA GERAL DE DISCIPLINA
DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E SISTEMA PENITEN-
CIARIO (CGD).
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigoes
que lhe confere o art 88, incisos 1V e VI, da Constituicio Estaduoal;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n"70, de 18 de janeiro de
2011; CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n'98, de
13 de junho de 2011, 0104, de 6 de dezembro de 2011 e n”106, de 28 de
dezembro de 2011; CONSIDERANDO o que dispie a Lei n'13.875, de
7 de fevereiro de 2007 e alteragdes posteriores: CONSIDERANDO
finalmente o disposto nos Decretos n"30.993, de 05 de setembro de
2012 e n"31.130, de 21 de fevereiro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispoe o Decreto n21.325, de 15 de margo de 1991, quanto &
indispensiavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art.1" Fica aprovado o Regulamento e alterada a Estrutura
Organizacional da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio (CGD) na forma que integra
0 Anexo | do presente Decreto.

Art.2" Fica distribuido na estrutura organizacional da CGD 1
(um) cargo de provimenio em comissio, simbolo DNS-3

A3 Os cargos de provimento em comissio da CGD sio os
constantes do Anexo 1l deste Decreto, com simbalos, denominagoes ¢
quantificagoes ali determinadas.

Art.4" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.5" Revogam-se as disposighes em contririo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de outubro de 2015,
Camilo Sobreira de Suntana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.1” DO DECRETO N'31.797, DE
OUTUBRO DE 2015

14 DE

REGULAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

TITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAQ

Art.19 A Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranga Plblica e Sistema Penitencidrio (CGD), criada pela Emenda
Constitucional n"70, de 18 de janeiro de 2011 ¢ Lei Complementar
n'98, de 13 de junho de 2011, estruturada pelo Decreto n3 1130, de 21
de fevereiro de 2013 e reestruturada pelo presente Decreto, constitui
orgao da Administragio Direta do Poder Executivo Estadual, com
autonomia administrativa ¢ financeira, diretamente subordinado ao
Governador do Estado, regendo-se por este Regulamento. pelas normas
internas ¢ a legistagio pertinente em vigor.

SERIE 3 ANO VIl N’194

Caderno 1/2 ':

CAPITULO 11

DA MISSAQ INSTITUCIONAL,
COMPETENCIAS E DOS VALORES

Art.2° A CGD, drgao de controle externo disciplinar, tem como

missdo prevenir ¢ reprimir os desvios de conduta de integrantes dos

Orgios de Seguranca Piblica e Sistema Penitenciario, contribuindo para

DO OBJETIVO L

a melhoria dos servigos prestados i sociedade.

Art.37 A CGD tem por objetivo apurar a responsabilidade
disciplinar ¢ aplicar as sangoes cabiveis, sos militares da Policia Militar,
militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia
Judiciaria, e membros da carreira de Seguranga Penitencidria, competindo-
lhe:

I - exercer as fungdes de orientagio, controle, acompanhamento,
investigagio, auditoria, processamento ¢ punigao disciplinares das
atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios, sem prejuizo das atribuiches institucionais destes drgios,
previstas em lei;

Il - aplicar & acompanhar o cumprimento de punigoes
disciplinares;

Il - realizar correigies, inspegdes, vistorias ¢ suditorias
administrativas, visando a verificagao da regularidade ¢ eficicia dos
servigos, ¢ a proposigio de medidas, bem como a sugestio de providéncias
necessdrias a0 seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar,
determinsgio do Governador do Estado, os processos administrativos
disciplinares, civis ou militares para apuragio de responsabilidades:

V - requisitar a4 instauragio e acompanhar as sindicincias para a
apuragio de fatos ou transgressoes disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciiria, policiais militares,
bombeiros militares,
penilenciirios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares,
sindicincias civis ¢ militares, para screm apurados ¢ processados pela
CGD;

de oficio ou por

servidores du Pericia Forense, ¢ agentes

VII - requisitar, diretamente aos orgaos da Secretaria da Seguranga
Publica ¢ Defesa Social (SSPDS) e da Secretaria da Justica ¢ Cidadania
(Sejus), toda e qualquer informagao ou documentagio necessaria 1o
desempenho de suas  atividades de orientagdo, controle,
acompanhamento, investigagio, auditoria, processamento € punigao
disciplinares;

VI - criar grupos de
transitorio, pard atuar em projelos
contar com a participagio de outros orgios e entidades da Administragao
Piblica Estadual, Federal e Municipal;

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais
dos integrantes da SSPDS e Sejus:

X - encaminhar & Procuradoria Geral de Justica do Estado (PG

trabalho ou comissdes, de cardter
e programas especificos, podendo

copia dos procedimentos ¢/ou processos cuja conduta apurada, também
constitua ou apresente indicios de ilicitos penais ¢/ou improbidade
administrativa, ¢ a Procuradoria Geral do Estado PGE) todos que
recomendem medida judicial ¢/ou ressarcimento a0 eririo;

X1 - receber sugestoes. reclamagoes. representagoes ¢ denuncias,
em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, ¢ agenies penilencidrios, com vistas ao esclarecimento dos
fatos ¢ o responsabilizacio dos seus autores:

X1 - ter acesso a qualquer banco de dados de cardter pablico no
ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem
pertinéncia com suas atribuigoes;

X1 - manter contato consiante com os virios orgaos do Estado,
estimulando-os 4 atuar em permanente sintonia com as atribuigoes da
CGD e apoiar os orgios de controle externg no exercicio de suas missoes
institucionais, inclusive firmando convénios ¢ parcerias;

XIV - participat ¢ colaborar com ¢ Academia Estadual de
Seguranga Puablica (AESP), na elaboragio de planos de capacitagao, bem
como na promogdo de cursos de formacgio, aperfeigoamento e
especializagio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgio:
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Governador

CAMILOSOBREIRADE SANTANA

Vice - Governador

MARIATZOLDA CELADEARRUDA COELHO

Gabinete do Governador

JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Casa Civil

ALEXANDRE LACERDA LANDIM

Casa Militar

CEL. FRANCISCO TULIO STUDART DE CASTRO FILHO
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

JOSE FLAVIO BARBOSAJUCA DEARAUJO
Conselho Estadual de Educacgao

JOSE LINHARES PONTE

Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
FRANCISCO OSMAR DIOGENES BAQUIT
Secretaria das Cidades

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagao Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

GUILHERME DE FIGUEIREDO SAMPAIO
Secretaria do Desenvolvimento Agririo
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico

VIVIAN NICOLLE BARBOSADE ALCANTARA

Secretaria da Educagio

MAURICIO HOLANDA MAIA

Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
MIRIAN DEALMEIDARODRIGUES SOBREIRA
Secretaria do Esporte

JOSE JEOVA SOUTO MOTA

Secretaria da Fazenda

CARLOSMAURO BENEVIDES FILHO
Secretaria da Infraestrutura

ANDREMACEDO FACO

Secretaria da Justica e Cidadania

HELIO DAS CHAGAS LEITAONETO
Secretaria do Meio Ambiente

ARTURJOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Planejamento e Gestio

HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
Secretaria de Relagoes Institucionais

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA
Secretaria da Saude

HENRIQUE JORGE JAVIDESOUSA
Sceretaria da Seguranca Pablica ¢ Delesa Social
DELCICARLOS TEIXEIRA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO
Secretaria do Turismo

ARIALDODEMELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga
Publica ¢ Sistema Penitencidrio

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

XV - auxiliar os Orgios estaduais nas atividades de investigagao
social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento
de cargos;

XVI -
carreicional

Art.4" Sio valores da CGD:

I - respeito & dignidade da pessoa humana;

Il - ética;

I - compromisso social;

IV - compromisso institucional:

V - garantia do devido processo legal:

VI - transparéncia.

expedir recomendagoes ¢ provimentos de cardter

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.5" A estrutura organizacional bisics da CGD € a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
*  Controlador Geral de Disciplina
»  Controlador Geral Adjunto de Disciplina
11 - GERENCIA SUPERIOR
*  Sceretaria Executiva
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Inteligéneis
3.1, Célula de Monitoramento
3.2, Célula de Atividade de Campo
4. Coordenadoria de Disciplina Civil
4.1. Célula de Sindicincia Civil
4.2, Célula de Processo Administrativo Disciplinar Civil
4.3, Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Penitenciario
5. Coordenadoria de Disciplina Militar
5.1, Célula de Sindicancia Militar
5.2, Célula de Conselho de Justificagio Miliwr
5.3, Célula de Conselho de Discipling Militar
6. Grupo Titico de Atividade Correicional
6.1. Célula de Investigagio Preliminar

Hh.2.  Celula de Fiscalizagao ¢ Correigio
7. Celula de Registro ¢ Controle de Procedimentos
Disciplinares
8. Célula Regional de Disciplina do Cariri
9. Célula Regional de Discipling do Vale do Acaran
10, Célula Regional de Discipling do Sertio Central
11, Célula Regional de Discipling dos [nhamuns
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
12, Coordenadoria Administrativo-Financeira
11,1, Célula de Gestio Financeirs
11.2. Célula de Gestio de Pessoas
11.3. Célula de Suporte Logistico
13, Célula de Tecnologia da Informagao e Comunicagio
VI - ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA
< Conselho de Disciplina ¢ Correigao dos Orgios de
Seguranca Piblica ¢ Sistema Penitenciirio do Estado
do Ceard.

TITULO 111
DA DIRECAQ SUPERIOR
CAPITULO |
DO CONTROLADOR GERAL DIE DISCIPLINA

Art6Y Constituem atribuicies bisicas do Controlador Geral de
[Miscipling:

| - promover a administragao geral da CGD. em estreita
observincia s disposicoes normativas da Administragio Pdblica Estadual;

11 - promover o conirole, o acompanhamenlo, a investigagio,
a auditoria, o processamento e a punigao disciplinar das atividades
desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militures, bombeiros militares
¢ agenles penitenciarios:

111 - dirigir. definir, planejar, controlar. orientar ¢ estabelecer
as politicas, as diretrizes ¢ as normas de organizagao interna, bem como
as atividades desenvolvidas pelo Orgio;

IV - assessorar 0 Governador do Lstado nos assuntos de sua
competéncia, elaborando pareceres ¢ estudos ou propendo normas,
medidus e diretrizes, inclusive medidas de carater administrative/
disciplinar:

V - fixar a interpretagio dos atos normativos disciplinares de
sua compeléncis, editando recomendagoes a serem unilormemente
sepuidas pelos Orgios subordinados & Secretaria da Seguranga Publica &
Defesa Social e & Secretaria da Justica ¢ Cidadania;
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VI - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua
competéncia, garantindo a correta aplicagao das leis, prevenindo e
dirimindo as eventuais controvérsias entre os Orgaos subordinados i
Secretaria du Seguranga Piblica ¢ Defesa Social ¢ 4 Secretaria da Justica
¢ Cidadania;

VI - editar enunciados de simula administrativa/disciplinar de
sui competéncia, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais e
das manifestagoes du Procuradoria Geral do Estado;

VI - dispor sobre o Regulamento Interno da CGD, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

IX - determinar o processamento das sindicincias ¢ processos
administrativos disciplinares civis ¢ militares instaurados e/ou avocados
pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades,
salvo as de demissio:

X - ratificar ou anular decisoes de sindicincias ¢ de processos
administrativos disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as
proferidas pele Governador do Estado:

XI - convocur quaisquer servidores publicos estuduais para
prestarem informagbes e esclarecimentos, no exercicio de sua
competéncia, configurando infragio disciplinar o nio comparecimento;

X1 - requisitar servidores dos drgaos estaduais, para o
desempenho das atividades da CGID sendo-lhes assegurados todos os
direitos ¢ vantagens a gue fazem jus no 6rgio ou entidade de origem,
inclusive a promogio;

XIT - representar pela instauragio de inquérito policial civil ou
militar visando a apuragdo de ilicitos, acompanhando a documentagio
que dispuser;

X1V - expedir provimentos correcionais ou de cunho
recomendatdrios;

XV - integrar o Conselho de Seguranca Publica previsio na
Canstituicao do Estado do Ceari;

XVI - instaurar o Conselho de Discipling ¢ o Conselho de
Justificagio;

XVII - constituir comissoes formadas por um militar ¢ um
servidor civil estivel para apurarem, em sede de sindicancia, fatos que
envolvam, nas mesmas circunstiincias, servidores civis ¢ militares
estaduais;

XVI - delegar a apuragao de transgressoes disciplinares;

XIX - determinar a elaboracao de relatdrios mensais de
produtividade ¢ desempenho consoante 0§ critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n"98, de 13 de junho de 2011

XX - editar ¢ praticar 08 a10s normativos inerentes as suas
atribuigies;

XXI - exercer outras atribuigoes correlatus ou que Ihe venham
a ser atribuidas, ou as delepadas pelo Governador do Bstado, além das
atribuicoes previstas no artigo 82 da Lei n"13.875, de 7 de fevereiro de
2007 ¢ demais normas em vigor.

CAPITULO 11
DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DE DISCIPLINA

Art. 7" Constituem atribuigoes bisicas do Controlador Geral
Adjunto de Disciplina:

I - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina na diregao,
organizagio, orientagio, controle e coordenagao das atividades da CGD;

11 - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina nas atividades de
articulagdo interinstitucional ¢ com a sociedade civil nos assuntos
relativos & sui pasta,

[l - substituir o Controlador Geral em suas auséncias €
impedimentos, independentemente de designagio especifica ¢ de
retribuicao adicional, salvo se por prazo superior a 30 (irinta) dias;

IV - submeter & consideragao do Controlador Geral de Discipling
08 assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunioes de
coordenagio no ambito da CGD ou entre Secretdrios Adjuntos de Lstado,
em assuntos que envolvam articulagao intersetorial;

V1 - promover o controle e a supervisao das unidades
administrativas da CGD;

VI - proceder @ andlise dos relatdrios das unidades integrantes
da CGD:

VIII - orientar as unidades administrativas da CGD na
interpretagio ¢ no cumprimento da legislagao pertinente as atividades
por esta desenyolvida;

I1X - elaborar ¢ acompanhar os planos de inspegoes, correigoes
e hscalizagoes:

X - receber queixas ou representagoes sobre faltas cometidas
por servidores em exercicio na CGD vinculados & Lei Complementar
n'Y8, de 13 de junho de 2011 e determinar sua apuragao;

X1 - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos dos Sindicantes
e dos integrantes das Comissdes de Disciplina;

XII - promover 4 integragio entre as unidades da CGD visando
a execugao, avaliagao e ajustes do planejamento estratégico;

XII - editar ¢ praticdar 0s alos normativos inerentes @s suas
atribuigdes, bem como exercer outras atribuigées correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Controlador Geral de
Disciplina,

TITULO 1V
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA (SEXEC)
Art.8" Constituem atribuigoes bisicas do Secretarvio Executivo:
I - promover a administragio geral da CGD, em estreita
sia as disposicoes normativas da Administragao Pablica Estadual;
Il - decidir, em despacho motivado ¢ conclusivo, sobre assuntos
de sua compelténcia;

observir

HI - autorizar a instalagao de processos de licitagao e ratificar a
sua dispensa ou declaracio de sus inexigibilidade. nos termos da legislagio
especifica;

IV - aprovar a programugio [inanceirs a ser executadu pela
CGD, a proposta orgamentdria anual e as alteragoes e ajustes que se
fizerem necessarios, mediante autorizagio do Controlador Geral de
Disciplina;

V - expedir atos normativos internos sobre a organizagio
administrativa da CGLY,

V1 - subscrever contratos ou convénios em que a CGD seja parte;

VI - promover reunibes perindicas de coordenagao entre os
diferentes escaloes hierdrguicos da CGD;

VI - determinar a coleta dos dados, as respectivas anilises
estatisticas ¢ elaboragao de relatdrios gerenciais, de forma atualizada e
periddica, na sua drea de competéncia;

IX - exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Controlador Geral de Disciplina.

Parigrafo unico. As atribuigoes descritas nos incisos | a VI
serdo exercidas em concorréncia com as atribuigbes previstas no arligo
82 de Lei 13,875, de 7 de fevereiro de 2007,

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA CGD
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DAASSESSORIAJURIDICA

ArtY Compete & Assessoria Juridica (Asjur):

1 - prestar assessoramento juridico, de natureza nio contenciosa,
an Controlador Geral ¢ as demais unidades administrativas da CGD;

11 - assistir o Controlador Geral no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticudos ou ji efetivados;

111 - emitir parecer em matéria de natureza juridica submetidu &
Sud aprecisgio;

IV - realizar estudos quanto 3 adogio de medidas de natureza
juridica, em decorréncia de norma geral ou legislagio especifica;

V - claborar, revisar ou analisar projelos ¢ autbgrafos de leis,
minutas de decretos e atos administrativos de interesse da CGD:

VI - examinar ¢ aprovar, prévia e conclusivamente, no dmbito
de sua competéncia, os textos das minutas de editais de licitagio, bem
como dos respectivos contralos ou instrumentos congéneres a serem
publicados ¢ celebrados e os atos pelos quais se vii reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagio,

VII - analisar ¢ assinar extrato de contratos, convénios e aditivos
de contratos para publicagao ne Didrio Oficial;

VI - acompanhar as publicagoes referentes @ CGD no Didrio
Oficial,

IX - acompanhar as publicagoes de natureza juridica ¢ manter
atualizado o relatdrio das jurisprudéncias judicidria e administrativa,
especialmente as ligadas as atividades da CGD:

X - zelar pelo cumprimento da orientagio normativa emanada
pela PGE, bem como articular-se com referido Orgao, com vistus ao
cumprimento e execugio dos alos normativos:

X1 - examinar ordens e sentengas judiciais e pronunciar-se,
junte 4 CGD, quanto ao cumprimento das mesmas;

XII - diligenciar sobre outros assuntos de natureza juridica, que
Ihe forem comelidos pelo Controlador Geral;

XIII - articular-se com as demais unidades juridicas dos Orgios e
Entidades do Estado, visando @ conformidade da onentagao juridica da CGD;

XIV - auxiliar na elaboragio de relatdrios mensais de
produtividade ¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar t°98, de 13 de junho de 2011:

XV - executar outras atividades correlatas,
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SECAO 11
DA ASSESSORIA DE DESENVOILVIMENTO INSTITUCIONAL

Att.10. Compele a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

I - prestar assessoramento a0 Controlador Geral, ao Controlador
Geral Adjunto e ao Secretirio Executivo na definicao de diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional da CGD,

Il - realizar articulag@o intersetorial visando a integragao
organizacional;

I - promover, em sintonia com o Controlador Geral Adjunto
¢ Secretario Executivo, a elaboragio, acompanhamento, avaliagio e
revisio do planejamento estratégico da CGD;

IV - coordenar a claboragio e consolidacao do Plano Plurianual
(PPA), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Monitoramento de Agoes ¢
Projetos Prioritarios (MAPP). Gestao por Resultados (GPR) e demais
instrumentos de planejamento governamental relativos a CGD;

V - scompanhar e avaliar o desempenho do Plano Plurianual (PPA),

VI - acompanhar a execugio orcamentiria e financeira da CGD,
em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira ¢ com os
gerentes de programas, promovendo 05 djustes necessarios:

VII - solicitar limites financeiros ao Comité de Gestao por
Resultados ¢ Gestao Fiscal (Cogerf);

VI - monitorar os indicadores da matriz Gestao Publica por
Resultados (GPR);

IX - coordenar a elaboragao do relatorio anual para a mensagem
governamental de prestagio de contas ao Poder Legislativo;

X - coordenar a elaboragio do relatério de desempenho da
gestio, integrante do processo de Tomada e Prestagio de Contas Anuais
do Tribunal de Contas do Estado (TCE),

X1 - realizar 0 monitoramento dos projetos em execugio nas
unidades organicas da CGD;

X1 - realizar articulagio com as demais unidades orgfinicas, a
fim de obter dados e informagoes para elaboragao e consolidag
relatdrios gerenciais ¢ de desempenho setorial da CGD;

XHI - planejar ¢ propor acdoes de modernizacio ¢
desenvolvimento institucional, promovendo a melhoris continua dos
processos organizacionais, produtos e servicos, bem como a adequacio
da estrutura organizacional da CGD;

XIV - disseminar novas metodologius de trabalho ¢ promover,
em parceria com as demais unidades orginicas da CGD, o redesenho de
processos, visundo a simplificagao, padronizagao e agilizagio dos
procedimentos administrativos da Controladoria;

XV - auxiliar na elaboragio de relatorios mensais de produtividade
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n*98, de 13 de junho de 2011

XVI - gerenciar as atividades de comunicagiio;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas,

ao de

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO |
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA

Arl.11. Compete a4 Coordenadoria de Inteligéncia (Coint):

1 - assessorar e subsidiar a CGD com conhecimento oportuno
nos processos decisorios;

11 - propor, planejar, coordenar, executar, avaliar, fiscalizar,
acompanhar e apoiar investigagoes relativas a apuragoes preliminares ¢
de persecugio a infragdes em que hi participagio de servidores dos
drgaos submetidos @ CGD, concorrendo com ps meios necessirios e
informando o Controlador Geral sobre seus resultados;

Il - sugerir pela instauragdo de procedimento disciplinar ou
inguérito policial civil ou militar visando a apuragio de ilicitos,
encaminhando a documentagio que dispuser;

IV - promover o recrutamento de efetivos operacionais quando
necessirio i consecugio de suas atribuigoes, mediante prévia anuéncia
do Controlador Geral de Disciplina;

V - elaborar avaliaghes de causas, meios ¢ efeitos do desvio de
comportamento funcionsl de servidores a fim de definir medidas de
neutralizagio e prevengio no dmbito dos Orgios cujos servidores estao
submetidos a4 CGIDY;

VI - gerenciar o banco de dados de inteligéneia, em articulagio
com a drea técnica responsivel:

VII - elaborar e fiscalizar, em sintonia com o Grupo Titico de
Atividade Correicional (GTAC), as medidas de seguranga orginica ¢
protegio ao conhecimento no ambito da CGD;

VI - produzir conhecimentos na drea de inteligéncia visando
diagnosticar, identificar, obstruir e neutralizar agoes criminosas de
qualquer natureza, subsidiando o Controlador Geral com informagoes
para o planejamento de politicas no dmbito disciplinar;

IX - ¢laborar relatorios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
8, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas,

Art.12, Compete & Célula de Monitoramento (Cemot):

I - conduzir atividades de imterceplagao de sinais, nos termos da
legislagio vigente;

IT - elaborar autos circunstanciados e relatirios de andlise
decorrentes das atividades referidas no item anterior;

11 - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de
Inteligéncia com informagoes pertinentes & respectiva drea de atuagio;

IV - realizar pesquisas em quaisquer bancos de dados disponiveis
com vistas a instrugio de procedimentos efou pertinentes a respectiva
drea de atuagio;

V - auxiliar na elaboragio de relatdrios mensais de produtividades
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 20115

V1 - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete & Célula de Alividade de Campo (Celac):

I - realizar diligéncias com vistas & oblengao de dados Greis &
apuragio de fatos;

Il - elaborar relatérios decorrentes das atividades referidas no
iem anterior;

11 - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de
Inteligéncia com informagoes pertinentes & respectiva drea de atvagao;

IV - realizar levantamentos de campo ¢fou pesquisas nos bancos
de dados disponiveis com vistas & instrugio de procedimentos:

V - auxiliar na elaboragio de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n"98, de 13 de junho de 2011

VI - exercer outras atividades correlatas,

SECAO 1
DA COORDENADORIA DE DISCIPLINA CIVIL

Art.14. Compete a Coordenadoria de Disciplina Civil (Codic):

I - distribuir sindicincias e processos administrativos que tenham
como investigados policiais civis, servidores da pericia forense e agentes
penitenciarios;

11 - indicar o8 membros das comissoes e designar presidentes de
sindicancias;

I - encuminhar a Secretaria Executiva relatério mensal
comprobatdrio do efetivo exercicio de presidéncia de sindicancia,
presidéncia ¢ membros de comissoes relativas is apuragoes realizadas
pelas Células e Comissoes, para fins de pagamento da gratificacao de que
trata o artigo 21 da Lei Complementar n®08, de 13 de junho de 2011,

IV - supervisionar ¢ controlar as atividades realizadas pelos
Sindicantes ¢ Comissoes,

V - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos o cargo
da Coordenaciio, determinando, quando for o caso, o necessdrio reparo
dos feitos e/ou novas diligéncias 88 comissoes e aos sindicantes quando
verificar que os elementos probatdrios ainda ndo sio suficientes para
fundamentar a decisio do CGID;

V1 - assessorar 0 Controlador Geral quanto a exame e emissao
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

VII - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
98, de 13 de junho de 2011,

VI - exercer outras atividades correlatas,

Ar 15, Compete a Céluly de Sindicancia Civil (Cesic):

I - gerenciar as atividades administrativas dos Sindicantes;

Il - acompanhar e supervisionar as sindicincias distribuidas pelo
Coordenador;

11 - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos a cargo
da Célula, determinando, quando for o caso, o necessirio reparo dos
feitos e/ou novas diligéncias aos sindicantes quando verificar que os
elementos probatdrios ainda nio sio sulicientes para fundamentar a
decisio do Controlador Geral de Disciplina:

1V - assessorar o Coordenador quanto a exame ¢ emissio de
pareceres das Sindicincias;

V - auxiliar na elaboragdo de relatdrios mensais de produtividade
¢ desempenho consoanie os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n"98, de 13 de junho de 20115

VI - exercer outras atividades correlatas,

Art, 16, Compete i Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Civil (Cepad):

I - gerenciar as atividades administrativas das Comissoes;

Il - acompanhar ¢ supervisionsr os Processos Administrativos
Disciplinares (PADs) distribuidos pelo Coordenador,

111 - ratificar os relatorios em caso de concordiancia e
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fundamentar quando houver discordincia, bem como retornar os feitos
e determinar novas diligéncias is Comissoes, quando verificar que os
instrumentos probatérios ainda sio insuficientes para fundamentar o
parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboragio de relatérios mensais de produtividade
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas,

Art.17. Compete 4 Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Penitenciario (Cepap):

I - gerenciar as atividades administrativas das Comissoes;

Il - acompanhar e supervisionar os PADs distribuidos pelo
Coordenador:

IIT - ratificar vs relatdrios em caso de concordancia e
fundamentar quando houver discordincia, bem como retornar os leitos
¢ determinar novas diligéncias as Comissaes, quando verificar que os
instrumentos probatdrios ainda sao insuficientes para fundamentar o
parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboragio de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar Y8, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111

DA COORDENADORIA DE DISCIPLINA MILITAR

Art.18. Compete i Coordenadoria de Discipling Militar (Codim):

1 - distribuir sindicincias ¢ processos regulares;

1l - indicar os membros dos conselhos ¢ designar presidentes de
sindicincias;

HI - encaminhar & Sceretaria Executiva relatorio mensal
comprobatério do efetivo exercicio de presidéncia de sindicdncia,
presidéncia e membros de conselhos dus apuracbes realizadas pelas Células,
para fins de pagamento da gratificagio de gue trata o artigo 21, da Lei
Complementar n"98, de 13 de junho de 2011,

IV - supervisionar e controlar as sindicancias e processos regulures
realizados no dmbito da CGD e os processados nas Instituighes Militares:

V - ratificar os relatorios em caso de concordiineta e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos ¢ determinar
novas diligéncias aos conselhos e aos sindicantes, quando verificar que
o0s instrumentos probatdrios ainda sdo insuficientes para fundamentar o
parecer;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a exame ¢ emissio
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

VII - elaborar relatorios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
8, de 13 de junho de 2011;

VIIL - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19, Compete @ Célula de Sindicancia Militar (Cesim):

1 - supervisionar ¢ controlar as atividades realizadas pelos
presidentes das sindicincias;

1l - encaminhar ¢ acompanhar as sindicincias distribuidas pelo
Coordenador;

11 - ratificar os relatdrios em caso de concordincia e fundamentar
quando houver discordincia, bem como propor o retorno dos feitos com
sugestoes de novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que 0s
instrumentos probatérios ainda sio insuficientes para fundamentar o parecer,

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame ¢ emissio de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboragio de relatdrios mensais de produtividade
¢ desempenho consoanle os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar 098, de 13 de junho de 2011

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.20. Compele 3 Célula de Conselho de Justificagio Militar
(Cejum):

I - supervisionar ¢ controlar as atividades realizadas pelos
Conselhos de Justificagio Militar (CIMs);

11 - encaminhar ¢ acompanhar os processos de CIMs distribuidos
pelo Coordenador;

111 - ratificar os relatérios em caso de concordincia ¢
fundamentar quando houver discordincia, bem como propor o retorno
dos feitos com sugestoes de novas diligéncias aos Conselhos, quando
verificar que os instrumentos probatdrios ainda sio insulicientes para
fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto ¢ exame ¢ emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na ¢laboragio de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar "985, de 13 de junho de 2011,

V1 - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete @ Célula de Conselho de Disciplina Militar
(Cedim):

I - gerenciar as atividades administrativas dos respectivos
presidentes dos Conselhos de Disciplina Militar (CDMs) e PADs;

Il - encaminhar e acompanhar os processo de CDMs e de PADs
distribuidos pelo Coordenador;

Il - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
Conselhos;

1V - ratificar os relatérios em caso de concordincia ¢ fundamentar
quando houver discordancia, bem como propor o retorno dos feitos
com sugestoes de novas diligéncias aos Conselhos, quando verilicar que
o5 instrumentos probatorios ainda sao insulicientes para fundamentar o
purecer:

V - assessorar o Coordenador quanto a eéxame e emissio de
pareceres técnicos dos procedimentos administrativos disciplinares;

VI - auxiliar na elaboragio de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar 0?98, de 13 de junho de 2011:

VIl - exercer outras atividades correlatas,

SECAO 1V
DO GRUPO TATICO DE ATIVIDADE CORREICIONAL

Art.22. Compete ao Grupo Titico de Atividade Correicional
(GTACY):

I - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento ¢ o
desempenho das atividades de fiscalizacio e de correigao, de acordo com
o que estabelece o Art.14 da Lei Complementar 98 de 13 de junho de
2011, bem como das atividades de investigagao preliminar;

Il - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares ¢
bombeiros militares estaduais de que trata a Lei Complementar n°98 de
13 de junho de 2011, inclusive a observincia dos aspectos relativos a
jornada de trabalho, drea de aluagio, apresentagao pessoal, postura ¢
compostura, bem como a legalidade de suas agoes;

111 - elaborar calenddrio das atividades de fiscalizagio ¢
correigan;

1V - informar o Controlador Geral de Discipling, sempre gue
necessario, sobre gualquer ocorréncia de que venha a tomar conhecimento
¢ que exija pronta intervengiao do GTAC ou possa propiciar a prisao em
flagrante de militares estaduais, policiais civis, servidores da Pefoce ¢
agentes penilenciarios;

V - assessorar o Controlador Geral de Disciplina quanto a exame
¢ parecer em processos de investigagao preliminar:

V1 - elaborar relatorios mensais de produtividade ¢ desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
™98, de 13 de junho de 2011;

VII - executar as atividades de Ouvidoria no ambito da CGD, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGR);

VI - exercer outras atividades correlatas,

Art.23. Compete & Célula de Investigagio Preliminar (Ceinp):

I - receber denineias, reclamagoes e representagoes sobre atos
que possam configurar desvio de conduta por parte de militares estaduais,
policiais civis, servidores da Pefoce ¢ agentes penitencidrios;

11 - realizar investigagdo preliminar no sentido de levantar
indicios ¢ materialidade de transgressio disciplinar em relagao bs dentncias
recebidas;

111 - ouvir denunciante, testemunhas ¢ denunciado e realizar

outras diligéneias que se fizerem necessarias:

IV - auxiliar as comissoes civis e conselhos militares, bem como
os presidentes de sindicancia na realizagio de diligéncias nos respectivos
procedimentos administrativos disciplinares;

V - solicitar informacdes ou documentos de Orgaos publicos ¢
particulares de interesse da CGD;

VI - auxiliar na elaboragio de relatérios mensais de produtividade
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 du Lei
Complementar 01798, de 13 de junho de 2011;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete 3 Célula de Fiscalizagio e Correigao (Cefis):

1 - realizar atividades de fiscalizagao operacional, hem como
oulras necessarias investigagoes;

Il - realizar correigoes preventivas e repressivas, por meio de
inspecoes em instalagoes, viaturas ¢ unidades;

11 - observar a utilizacdo regular ¢ adequada de bens ¢
equipamentos, especialmente de protegio a defesa, armamento ¢

munican;
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IV - auxiliar na ¢laboragdo de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar 098, de 13 de junho de 2011;

V - exercer outras alividades correlatas,

SECAO V
DA CELULA DE REGISTRO E CONTROLE DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art.25. Compete & Célula de Registro ¢ Controle de
Procedimentos Disciplinares (Ceprod):

I - avaliar, cadastrar, autuar ¢ tramitar documentos ¢ processos
relativos o procedimentos disciplinares;

Il - subscrever certidoes ¢ autenticar documentos que devam ser
expedidos pela Controladoria Geral vu que venham a ser manuseados no
imbito interno do orgio, desde que inerentes as suas atividades;

11 - prestar as informagoes solicitadas acerca do andamento de
procedimentos em tramitagio na Controladoria Geral, mediante prévia
consulta 4 drea competente;

IV - fornecer, quando devidamente autorizado, copias
autenticadas dos documentos sob sua custodia;

V - preparar relatorios e mapas estatisticos relativos s atividades
du Célula;

VI - auxiliar na elaboragao de relatdrios mensais de produtividades
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n'98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DAS CELULAS REGIONAIS DE DISCIPLINA

Art.26. Compete as Células Regionais de Disciplina:

| - realizar efou encaminhar ¢ acompanhar as sindicincias
distribuidas pelo Controlador ou a quem este delegar;

Il - supervisionar ¢ controlar as atividades realizadas pelos
presidentes das sindicincias de sua Célula;

I - ratificar os relatérios em caso de concordincia e
fundamentar quando houver discordiincia, bem como retornar os feitos
e determinar novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que os
imstrumentos probatorios ainda sio insuficientes para fundamentar o
parecer;

IV - assessorar o Controlador Geral quanto a exame ¢ emissao
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares:

V - auxiliar na elaboragao de relatdrios mensais de produtividade
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n"98/11, de 13 de junho de 2011:

V1 - exercer outras atividades correlatas,

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.27. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(Coafi):

1 - planejar, orientar ¢ acompanhar o descnvolvimento ¢
desempenho das atividades relacionadas a gestio de pessoas, finangas ¢
contabilidade, aquisi¢io de bens ¢ servigos, gestio de materiais,
patrimdnio, logistica ¢ atividades gerais, no dmbito da CGD;

II - acompanhar a elaboragio da proposta or¢amentiria da
CGD e controlar sua execugio financeira;

111 - assessorar as unidades administrativas da CGD na elaboragio
do termo de referéncia para aguisigio de bens ¢ servigos:

IV - acompanhar, junto & Comissao Central de Licitagoes, o
andamento dos processos licitatérios de interesse da CGD:

V - elaborar e gerenciar 08 contratos ¢ convénios em que a CGD
seja parte, zelando pelo cumprimento das obrigagoes previstas ¢ pelos
prazos estabelecidos:

VI - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos
¢ Convénios (SACCY);

VII - encaminhar, para publicacio no Didrio Oficiul do Estado,
a homologagio da licitagdo, os extratos dos contralos, conveénios e
demais ajustes de interesse da CGD, bem como seus aditamentos e
alteragoes, obedecidos os prazos legais;

VIl - elaborar os editais das licitagoes e instruir 0§ processos
licitatdrios;

I1X - elaborar relatdrios mensais de produtividade ¢ desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas,

Art.28, Compete @ Célula de Gestao Financeira (Ceget):

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao

processo de realizagio da despesa piblics ¢ da execugio financeira,
observando 4s normas legais que disciplinam a matéria;

Il - programar a execugio financeira ¢ cadastrar vs projetos
finalisticos no Sistemsa de Gestio Governamental por Resultados
(S2GPR):

HI - realizar e controlur o processo de empenho, liguidagao ¢
pagamento;

IV - realizar a programagio de custeio ¢ controlar o pagamento;

V - controlar ¢ acompanhar a concessdo. registro, pagamento.
utilizagan e comprovagio de adiantamentos de didrias,

VI - monitorar o limite financeiro da folha de pagamento dos
terceirizados;

VI - acompanhar, controlar ¢ organizar suprimentos de fundos;

VI - realizar conciliagio bancdria, com acompanhamento
mensal dos saldos bancirios;

IX - elaborar o relatdrio de gastos da CGD;

X - realizar o recolhimento dos tributos incidentes sobre as
atividades da CGID),

XI - elaborar os relatérios de Baluncetes Trimestrais, Balanco
Anual e demais demonstrativos orgamentirios, financeiros e contibeis,
necessirios u composigio da prestacio de contus da CGD;

X1l - acompanhar, orientar e avaliar a execucio financeira ¢ a
prestagao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres
em que a CGD seja parie;

XIHI - efetvar o registro ¢ o controle contabil das receitas ¢
despesas orgamentirias e extra-orgumentirias, bem como das operagoes
contibil-financeiras da CGD;

XIV - coordenar, elaborar ¢ acompanhar as tomaduas de contas
dos responsdveis pela execucio do exercicio finunceiro da CGD:

XV - fornecer dados para a elaboragio da proposta orcamentiria
anual da CGLD;

XVI - auxiliar na elaboragio de relatorios mensais de
produtividade ¢ desempenho consoante os criterios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n"98, de 13 de junho de 2011,

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete i Célula de Gestio de Pessoas (Cegep):

| - planejar, coordenar, orientar ¢ executar as atividades de
Administragio de Pessoal;

Il - realizar o8 processos seletivos, conforme legislagiao vigente,

11 - propor ¢ desenvolver programas ¢ projetos de RH para o
desenvolyimento humono e profissional dos servidores da CGD,

IV - planejar, orientar. coordenir, executir, acompanhar ¢
avaliar programas de capacitagao, formagao e valorizagio do servidor
publico;

V - desenvolver e apoiar campanhas educativas ¢ preventivas
de satude, programas socioculturais ¢ esportivos;

V1 - analisar, elaborar ¢ expedir atos administrativos, instruindo
processos referentes a direitos, vantagens e obrigagoes de servidores, de
acordo com a legislagio vigente,

VII - executar ¢ controlar as atividades de alocagio. nomeagio,
exoneragio, demissio, remogio. cessio e encaminhar para publicagio
os atos administrativos pertinentes:

VIIT - controlar a concessao de férias, licenga. afastamento,
aposentadoria, saldrio familia ¢ outros direilos ¢ vantagens obrigatdrios por lei;

1X - fornecer informagoes ¢ participar dos processos de avaliagao
de desempenho;

X - gerenciar 0§ contratos de terceirizagio ¢ coordenar as agoes
referentes o gestiio dos servigos terceirizados;

X1 - executar, scompanhar e controlar as atividades inerentes a
estagidrios de nivel médio e nivel superior;

XI1I - executar us atividades relativas a folha de pagamento;

X111 - atualizar, acompunhar ¢ controlar o cadastro pessoal,
funcional ¢ linanceiro do servidor:

XIV - organizar escala de férias do pessoal para aprovagio
hierdrquica;

XV - realizar a Conectividade Social (GFIP);

XVI - auxiliar na elaboragao de relatdrios mensais de
produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n®98, de 13 de junho de 2011;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete & Célula de Suporte Logistico (Celog):

| - prover e gerenciar 0§ recursos nNECessirios gue asseguren as
condigoes adequadas de funcionamento da CGD, dando suporte is unidades
administrativas;

1l - programar ¢ viabilizar as atividades de transporte, guarda e
manutengio de veiculos, de acordo com a regulamentagio especilica de
gestao da frow do Estado;

HI - executar as atividades de admimistracio do arquivo, de
material e patrimonio;
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IV - promover o cadastramento, tombamento e o controle dos
bens patrimoniais;

V - realizar o inventirio anual dos bens da CGD;

VI - zelar pela seguranga das instalagoes da CGD, obedecendo as
medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes:

VII - executar os servigos de protocolo, malote, servigos
telefonicos, reprografia, zeladoria, vigilincia, limpezs, copa ¢
manutengao de equipamentos ¢ instalagoes, em articulagio com as demais
unidades da CGD;

VI - gerenciar o sistema de compras ¢ manter articulagio com
fornecedores sobre proposta de pregos:

IX - nperacionalizar o processo de cotagio eletrdnica, avaliando
¢ validando mapas de cotagao de precos, acompanhando prazos,
documentagio pertinente ¢ entrega dos produtos dos processos
homologados;

X - auxiliar na elaboragao de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os ¢ritérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n"98, de 13 de junho de 2011,

X1 - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO F
COMUNICACAO

Art.31, Compete & Célula de Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagio (Cetic):

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades
relacionadas @ implantagio ¢ a0 uso da tecnologia da informagio. de
telecomunicagio e de radiocomunicagio no dmbite da CGD;

Il - identificar e propor novas solugdes em tecnologia da
informagao para as demandas da CGD;

[T - realizar especificacio de solughes com s usudrios;

IV - desenvolver aplicativos de uso especifico da CGI;

V - prestar suporte de sistema aos usuirios;

VI - gerenciar e manter o controle dos equipamentos de
informitica, provendo-lhe a manutengao preventiva ¢ correliva, os
reparos ¢ a substituigio;

VII - manter em funcionamento os canais de comunicagao de
dados entre a CGD ¢ demais orgaos do governo:

VI - elaborar projetos, termos de referencia, e promover o
acompanhamento e o cumprimento dos contratos na dres de Tecnologia
da Informagio, de Telecomunicagdes ¢ Radiocomunicagio da CGD:

1X - auxiliar na elaboragio de relatorios mensais de produtividade
¢ desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011,

X - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DO ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DE DISCIPLINA E CORREICAO DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO CEARA (CODISP)
SECAO |
DA NATUREZA I DAS ATRIBUICOES

Art.32. 0 Conselho de Disciplina ¢ Correigao dos Orgaos de
Seguranga Pablica ¢ Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard (Codisp),
criado de acordo com o artigo 20 da Lei Complementar n'98, de 13 de
junho de 2011, disciplinado pelo Decreto n”30.716, de 21 de outubro de
2011 e alierado pelo Decreto n°30.824, de 3 de fevereiro de 2012, €
adrgao de deliberagio, quando funcionar em cardter recursal, na forma do
artigo 30 da Lei Complementar n'98, de 13 de junho de 2011 ¢ de
assessoramento do Controlador Geral, quando funcionar em cariter
administrativo, tendo as seguinles atribuigoes:

| - apreciar, em grau de recurso previsto no artigo 30 da Lei
Complementar 098, de 13 de junho de 2011, os processos cuja decisio
fina! tenha sido proferida pelo Controlador Geral de Disciplina:

Il - exercer, como Grgao colegiado, o assessoramento i
administracio superior da Controladoria Geral de Disciplina;

11 - propor agoes de melhoria dos processos de correigio e Je
fiscalizagio da CGD;

1V - acompanhar e propor o desenvolvimento ¢ a implementagao
de programas, projetos e atividades da CGD

V - manter alinhadas as agoes da Controladoria is estratégias
globais do governo do Estado.

SECAO 11
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Art.33. 0 Codisp terd a seguinte composicio:
| - o Controlador Geral de Disciplina;

I1 - o Controlador Geral Adjunto de Discipling,

Il - o Secretirio Executivo de Discipling;

IV - o Coordenador de [nteligéncia;

V - o Coordenador de Disciplina Civil;

V1 - o Coordenador de Disciplina Militar;

VII - 2 (dois) Assessores;

VI - 2 (dois) representantes dos drgios de execugio
programitica;

IX - | (um) representante dos drpiaos de execugio regional;

X - | {um) representante dos orgaos de execugio instrumental.

§1" 0 Codisp serd presidido pelo Controlador Geral de Discipling,
que terd o voto de desempate.

§2" Os representantes a que se referem os incisos VI a X do
caput deste artigo serao escolhidos por ato do Controlador Geral de
Disciplina.

§3" 0 Codisp serd secretarindo por um servidor indicado por ato
do Presidente, tendo como encargo prestar apoio téenico e administrativo
para funcionamento do colegiado.

Art.34. O Codisp para os fins previstos no artigo 30 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, serd formado pelos
membros elencados nos itens 1 a VIT do artigo 33 deste Decreto,

§1'" As decistes da CGD e do Codisp nos procedimentos
disciplinares serao publicadas no Didrio Oficial do Estado, visando garanti
o principio da publicidade dos atos administrativos.

§2° 0 prazo de 10 (dez) dias a que se refere o artigo 30 da Lei
Complementar 098, de 13 de junho de 2011, serd contado a partir do
primeiro din util, apds a publicagio da decisdo no Didrio Oficial do
Estado.

§39 0 recurso ndo tem efeito suspensivo,

§4* O Controlador Geral de Disciplina poderd, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparagio decorrente da execugio da pena
imposta.

§5 A decisdo final do recurso que trala este artipo deverd ser
dada dentro do prazo de 60 dias. contados da data da juntada do recurso
aos aulos, A inobservancia deste prazo nao acarreta nulidade,

§6" Apos decorrido o prazo recursal ou julgado o recurso, Serd
certificado nos autos e encaminhado i Instituigio a qual pertence o
servidor para as devidas providéncias,

§77 As decisoes da CGD serdo encaminhadas as Instituigoes a
que pertenga o servidor, cujas unidades de Recursos Humanos adotario
as providéncias para o efetivo cumprimento da medida imposta, bem
como, quando for o caso, ap cumprimento das medidas relativas ao
disposto no artigo 18, da Lei Complementar n"98, de 13 de junho de
2011:

§8° Adotadas as medidas a que se refere o purdgrafo anterior, a
autoridade competente determinard o envio, 4 CGD, da documentagio
comprobatoria da medida imposta.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOTLS DO PRESIDENTE

Art.35, Compete ao Presidente do Codisp:

I - presidir, dirigir. supervisionar ¢ coordenar todos os trabalhos
do Conselho, promovendo as medidas necessdrias 4 consecugio das suas
finalidades;

11 - convocar as reunioes e sessoes do Conselho;

11 - estabelecer a pauta de cada sessio plendria;

IV - resolver as questoes de ordem;

V - distribuir os processos depois de instruides e informados
pela Célula de Registro ¢ Controle de Procedimentos Disciplinares;

VI - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas
VOIAGOES;

VII - baixar portarias, resolugoes ¢ normas decorrentes das
deliberacoes do Conselho ou necessarias a0 seu funcionamenta;

VIl - constituir comissoes especiais tempordrias, integradas
por conselheiros ou especialistas, pars realizar estudos de interesse do
Conselho;

I1X - representar 0 Conselho ou designar outro Conselheiro pard
fazé-lo,

SECAD IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 36, Aos membros do Conselho compete:

[ - relatar e votar as matérias que lhes forem distribuidas;

11 - propor diligéncias que julgar necessirias ao exercicio das
suas atribuighes;

111 - pronunciar-se e votar matérias em deliberagao;

IV - integrar comissoes e grupos de trabalho de acordo com as
necessidades do Conselho.
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SECAOQV
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art.37. Ao Secretirio do Codisp compete:

| - secretariar as reunioes do Conselho;

Il - elaborar as atas das reunites ¢ demais documentos:

11 - dar conhecimento aos membros do Codisp sobre as
correspondéncias, documentos ¢ decisdes do Conselho;

IV - organizar ¢ manter atualizados os arquivos referentes 4
correspondéncia e atos oficiais do Conselho;

V - executar outras tarefas de apoio administrativas necessirias
40 bom funcionamento do Codisp.

SECAOQ VI
DAS REUNIOES

Ar.38. O Conselho reunir-se-d, ordinariamente duas vezes por
més, em data estabelecida em cronograma, por convocagio de seu
presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagio de seu
presidente ou de um tergo de seus membros. observado, sempre gue
possivel, no caso de reuniao extraordindria, o prazo de trés dias de
antecedéncia para a realizagio da reunido.

Art.39, As reunides serio registradas em ata,

Art40. O Conselho poderd convidar entidades, pesquisadores ¢
técnicos para colaborar em estudos ou participar de Grupos de Trabalho
instituidos no dmbito do préprio Conselho.

Art.41. As reunides ordindrias e extraordinarias realizar-se-io
desde que presente & maioria absoluta dos membros e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples.

Art.42. No caso de afastamento do Controlador Geral de
Disciplina assumird a Presidéncia da reuniao, pelo periodo necessirio, o
Controlador Geral Adjunto,

SEGAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.43. Os casos omissos serdo submetidos i aprovagio do
plenirio do colegiado, ou a aprovagio ad referendum pelo Presidente do
Codisp.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art44. Sio atribuigoes basicas dos Coordenadores:

I - assistir & assessorar 0 Controlador Geral de Disciplina em
assuntos relacionados a sua drea de atuagiio, ¢ submeter a sua apreciagio
atos administrativos ¢ regulamentares:

11 - auxiliar o Controlador Geral na definigio de diretrizes ¢ nu
implementagio das agoes da respectiva drea de competénciu;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria/assessoria em consonincia com o planejamento
estratégico da CGD,

IV - plancjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
¢ avaliar as atividades inerentes a drea de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcio Superior;

V - coordenar, orientar ¢ supervisionar as unidades que lhes sio
subordinadas promovendo a racionalizagio dos métodos uplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular ¢ propor a capacitagio adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua drea de
responsabilidade para andlise da Diregao Superior;

VIIL - exercer outras atribuigoes que Thes forem conferidas ou
delegadas,

Art45, Sio atribuicoes bisicas dos Orientadores de Célulus:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuagao,
¢ submeter os alos administralivos ¢ regulamentares 4 sua apreciagio;

11 - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragio, implementagio, execugio, moniloramento e avaliagio de
Seus programas ¢ projelos:

I - coordenar ¢ controlar a execugio das atividades inerentes
a sua area de competéncia ¢ Propor normas ¢ rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

1V - orientar ¢ supervisionar o desenvolvimento de agoes
voltadas para u qualidade ¢ produtividade na sua drea de atagio;

V - exercer outras atribuigies que thes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Arld6, Sao atribuicoes bisicas do Assessor de Comunicagao:

I - claborar ¢ executar o plangjamento de comunicagao interna
e externa da CGD;

1T - promover a realizacio e divulgagio de eventos:

11 - dar suporte aos gestores ¢ demais colaboradores da CGD em
assuntos jornalisticos e de relagoes piblicas:

IV - manter articulagio com as dreas de Comunicagao do
Gabinete do Governador e da Casa Civil, mantendo-as informadas sobre
assuntos pertinentes & CGD, além de atender ds demandas das referidas
dreas;

V - definir com o Controlador, Controlador Adjunto e Secretirio
Executivo o conteudo dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a
imprensa;

VI - acompanhar o Controlador Geral, Controlador Geral
Adjunto, Secretirio Executivo e demais colaboradores da CGD em
entrevistas a imprensa;

VI - acompanhar e avaliar as matérias sobre a CGD publicadas
na midia impressa e eletronica;

VIII - zelar pela boa imagem dentro ¢ fora da instituigio;

IX - gerenciar o conteddo do site da CGD. mantendo-o atualizado
com noticias, informagdes ¢ servigos;

X - exercer outras atribuigtes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art47. Sio atribuigoes bisicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo ¢/ou aplicando solugoes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente ¢ elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua drea de capacitagio profissional ou atuagio administrativa:

1l - propor 4o superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeigoamento na exccugdo das atividades da respectiva
unidade;

11 - exercer putras atribuigoes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

ANEXO 11
A QUE SE REFERE O ART.3" DO DECRETO N“31.797 DE 14 DE
OUTUBRO DE 2015
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 0l 01
852 02 0z
DNS-2 09 0y
NS-3 22 23
DAS-1 12 12
TOTAL 46 47

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAD DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD)

PENOMINACAD DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Controkebor Geral de Discipling 5851 01
Controtador Geral Adjunio de Discipling S8-2 01
Secretarny Faecutivy 582 m
Cloortendor DNS2 (1]
O endor de Uclub 1INS-3 1]
Assessor de Unmunicaghn IINS-3 ul
Artic lhor [NS-3 ni
Assensor [Gorian DAS-1 12
TOTAL 47

EE S

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigihes
legais, RESOIVE AUTORIZAR CARLOS MAURO BENEVIDES
FILHO. Secretirio da Fazenda, matricula n"300046,1.8, lotado no
Gabinete, a viajar a cidude de FLORIANOPOLIS/SC, no perfodo de 30
de setembro a 02 de outubro do corrente ano, a fim de participar da 158
reuniio do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ,
concedendo-lhe 2.5 (duas) didrias ¢ meia. no valor unitirio de R$350,48
(trezentos ¢ cinquenta reais ¢ quarenta e oito centavos), acrescidos de




