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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.462 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

N° ORDEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR DO BEM N° PATRIMONIO

011/2019 TABLET MARCA SANSUNG, MODELO T560, N° SERIE: RX2K600RNFH NOVO R$ 1.612,80 363398
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DECRETO N°33.463, de 05 de fevereiro de 2020.

REGULAMENTA A PROMOCAO POR MERECIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA LEI N°16.318
DE 14 DE AGOSTO DE 2017, INSTITUI O NOVO BOLETIM DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO E DO
DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE POLICIA
JUDICIARIA — APJ, SUBGRUPO ATIVIDADE DE PERICIA FORENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os itens IV e VI do artigo 88 da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 16.318 de 14 de agosto de 2017, que institui o Subgrupo Atividade de Pericia Forense do Grupo Ocupacional Atividades
de Policia Judiciaria— APJ, CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar a ascensdo funcional como instituto para o desenvolvimento da carreira
dos servidores ocupantes dos cargos de Perito Criminal, Perito Criminal Adjunto, Perito Legista, Médico Perito-Legista e Auxiliar de Pericia. DECRETA:

Art. 1° As promogdes por merecimento dos ocupantes dos cargos do Subgrupo Atividade de Pericia Forense, observardo o disposto no art. 13 da Lei
n°® 16.318, de 14 de agosto de 2017, levardo em consideragdo a contagem de pontos avaliada nos seguintes critérios objetivos:

I - Qualificagdo profissional;

II - Desempenho funcional.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Avaliag@o de Desempenho Funcional — ADF: o processo sistematico, com periodicidade, de aferi¢do do desempenho do servidor;

1I - promogao: a elevagdo do servidor do ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe seguinte;

11T - chefia imediata: o responsavel pela area do servidor ou aquele a quem for atribuida formalmente delegagdo de competéncia pela autoridade
méaxima da unidade;

IV - data-base da apuragdo do intersticio: 1° de abril de cada ano.

Art. 3° Para concorrer a ascensdo, devera o servidor:

I - possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe ou nivel atual, contados até o dia imediatamente anterior
a data prevista no art. 5° da Lei n° 16.318, de 14 de agosto de 2017;

II - participar de curso de aperfeigoamento profissional, no caso da ascenséo funcional por promogao;

111 - ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I, afastado do exercicio da atividade por periodo superior a 3 (trés) meses, continuos
ou ndo, excetuando-se aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades contraidas em objeto de servigo;

b) licenga a gestante ou licenga para tratamento de satide relacionada a efeitos da gestagao;

¢) licengas para tratamento de saude, decorrentes de intervengdes cirurgicas diversas ou doengas cronicas em processos de agudizagao;

d) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 4° E considerado como efetivo exercicio, para efeito do disposto no art. 3° da Lei n° 16.318, o servigo prestado pelo servidor nos 6rgdos
administrativos da PEFOCE ou quando a disposi¢o de 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social e
da Controladoria Geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario — CGD.

Art.5° A pontuagdo referente a qualificagdo profissional sera computada de acordo com a contagem obtida, na forma do Anexo I, deste Decreto,
mediante apresentagdo de cursos e treinamentos vinculados a atividade pericial, sendo considerados:

§1° Os cursos exigidos como requisito necessario ao ingresso no cargo nao serdo anotados para efeito de ascensdo funcional.

§2° A comprovagao da qualificagdo profissional tratada neste artigo devera ser realizada mediante apresentacéo de copias autenticadas dos documentos
exigidos ou por meio da apresenta¢do dos originais para conferéncia e autenticagdo pela comissao.

§3° O servidor que adulterar, falsificar ou praticar qualquer outra fraude documental incorrera no crime de falsidade ideologica nos termos do art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro.
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Art.6° A pontuagdo referente ao desempenho funcional sera computada de acordo com a contagem obtida mediante recompensas funcionais, bem
como de participag¢ao do servidor em comissodes, sendo considerados.

1 - elogios;

II — medalha do mérito funcional, medalha do mérito policial ou outras medalhas recebidas por consequéncia da fungéo;

III — participagdo em comissoes.

Art. 7° As pontuagdes descritas nos arts. 5° e 6° deste Decreto serdo aferidas considerando os fatos ocorridos durante o periodo em que o servidor
esteve na classe anterior a da promogao.

Art. 8° Ocorrendo empate na promogao por merecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - tiver obtido melhor média no curso regular da Academia de Seguranga Publica;

1I - tiver obtido melhor classificagdo no curso regular da Academia de Seguranga Piblica;

III - tiver mais tempo na classe.

Art. 9° Os policiais que concorrem a promogao deverdo dar entrada até o dia 31 de margo do ano da promogéo, no setor responsavel pela gestao de
recursos humanos da PEFOCE, na documentagao necessaria, a fim de que seja juntada aos seus assentamentos.

Art. 10. O niimero de servidores a ascenderem em cada promogao por classe correspondera a 60% (sessenta por cento) do quantitativo de servidores
do ultimo nivel da classe imediatamente inferior.

Art. 11. Definido o niimero de servidores a serem promovidos, nos termos do art. 12, deste decreto, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo
destinadas a promogdo por merecimento e os outros 50% (cinquenta por cento) a promogao por antiguidade.

Paragrafo tnico. Caso obtido numero fracionado como resultado dos percentuais de que cuida o caput, serd arredondado para o primeiro inteiro
subsequente o nimero de vagas para promog¢do por merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior o nimero de vagas para promogao por antiguidade.

Art. 12. Os documentos serdo apresentados mediante requerimento padrao disponibilizado pelo setor de recursos humanos da PEFOCE, conforme
Anexo II deste Decreto, e deverdo ser devidamente protocolizados.

Art. 13. A avaliagdo da ascensdo funcional processar-se-a através de Boletim de Avaliagdo da Qualificag@o e do Desempenho Funcional, cujo modelo
consta do Anexo I, deste Decreto.

Art. 14. Para fins do disposto neste Decreto, deve ser constituida Comissao de Promogao, no ambito da PEFOCE, destinada a processar a apuragio
e a consolidagdo dos dados referentes a promogao dos ocupantes das carreiras de Médico Perito-Legista, Perito Legista, Perito Criminal, Perito Criminal
Adjunto e Auxiliar de Pericia, dando publicidade do seu resultado, por ocasido da avaliagdo.

Art. 15. A lista de classificagao dos servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria— APJ, Subgrupo Atividade de Pericia Forense
promovidos por merecimento, nos termos do art. 13 da Lei 16.318/2017, sera publicada no Didrio Oficial do Estado e admitira recurso no prazo de 10 (dez)
dias contados da publicagao.

Art. 16. Os recursos interpostos pelos servidores serdo recebidos e analisados pela Comissdo de Promogao, que devera:

I - verificar a coeréncia da motivac¢do do recurso interposto;

II - atestar a regularidade e legalidade do processo, registrando ocorréncias e informagdes levantadas, mediante verificagao in loco;

I1I - propor a manutengéo ou alteragdo da pontuagio;

IV - verificar possiveis erros ou falhas em documentos acostados;

V - verificar inconsisténcia de pontuagio atribuida na Avaliagdo de Desempenho; e

VI - desconsiderar eventual comparagao entre resultados de Avaliagdo obtidos por outros servidores como argumento do recurso.

§1° A Comissao de Promogdo tera 02 (dois) dias Uteis para responder aos recursos interpostos.

§2° No caso de ndo ser dado provimento ao recurso pela Comissdo de Promocao, o servidor podera recorrer a Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 17. O protocolo de documentos relativos a ascensao funcional dar-se-4 através de Requerimento Padrio, cujo modelo consta do Anexo II, deste
Decreto.

Art. 18. Os casos omissos deste Decreto, resguardada a legalidade, serdo discutidos e decididos pela Comissdo de Promogao e encaminhados ao
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social que baixara os atos que se fizerem necessarios para aplicagdo deste normativo.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, sendo seus efeitos administrativos retroativos a 1° de setembro de 2017.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.463, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
BOLETIM DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO E DO DESEMPENHO FUNCIONAL
(Art. 13 da Lein® 16.318 de 14/08/2017)

NOME:
CARGO: CLASSE: NIVEL:
LOTAGAO:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

TIPO DE QUALIFICACAO VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
Po6s-Graduagio / Especializagdo 10
Mestrado 20
Doutorado 30

TOTAL

Limite: Somente sera computada pontuagdo de um curso em cada tipo de qualificagao.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — NfVEL TECNICO - CURSADOS

CARGA HORARIA VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
20 a 60 h/a 3
61 a 100 h/a 5
101 a 140 h/a 7
141 2200 h/a 10
Acima de 200 h/a 15
TOTAL

Limite: Somente serdo computados pontos de 4 (quatro) cursos, considerando os de maior pontuagao.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — NfVEL TECNICO - MINISTRADOS

CARGA HORARIA VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
Palestras 2
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas — até 20 h/a 2
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas - 21 a 60 h/a 4
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas - 61 a 100 h/a 6
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas - 101 a 140 h/a 8
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas - 141 a 200 h/a 10
Cursos, Treinamentos ou Disciplinas - Acima de 200 h/a 15

TOTAL

Limite: Somente serdo computados pontos de 4 (quatro) cursos, treinamentos, disciplinas ou palestras, considerando os de maior pontuagao.
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DESEMPENHO FUNCIONAL — ELOGIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

AUTORIDADE VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
Por ato do Governador do Estado 10
Por ato do Secretario de Seguranga Publica 6
Por ato do Conselho Superior de Policia 4
Por ato do Perito Geral da Pericia Forense 2
TOTAL

Limite: Somente serdo computados pontos de até 3 (trés) elogios por autoridade.

DESEMPENHO FUNCIONAL — MEDALHAS

MEDALHA VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
Medalha do Mérito Funcional 20
Medalha do Mérito Policial 10
Outras medalhas 5
TOTAL

Limite: Somente serdo computados pontos de até 4 (quatro) medalhas.

DESEMPENHO FUNCIONAL — PARTICIPACAO EM COMISSOES

PARTICIPACAO EM COMISSOES VALOR QUANTIDADE SOMATORIO DE PONTOS
Como coordenador da comissdo 5
Como membro da comissao 2
TOTAL

Limite: Somente serdo computados pontos de até 3 (trés) comissdes como coordenador ou membro.

TOTAL GERAL

ANEXO IT A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.463, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE DOCUMENTO(S)
AOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

NOME:

CARGO: CLASSE:

NIVEL:
LOTACAO:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:
O servidor devera apresentar até quatro documentos por requerimento, devendo marcar na tabela abaixo os seguimentos em que se encaixam os documentos
apresentados. As especificagdes constantes abaixo, para cada tipo de documento apresentado, também deverdo ser observadas e preenchidas.

01 — Deve constar o tipo de curso (Especializagdo, mestrado, doutorado) e area de conhecimento;
02 — Deve constar discriminag¢do do curso e carga horaria;

03 — Deve discriminar o curso, treinamento, palestra ou disciplina ministrada;

FSC
04 — Deve constar a autoridade que elogiou e qual o documento comprobatorio (DOE, Portaria, Certificado, etc);

wwfsc.org

05 — Deve constar o tipo de medalha e qual o documento comprobatorio (DOE, Portaria, Certificado, etc);

MISTO
06 — Deve constar o tipo de comissdo, se foi coordenador ou membro e qual o documento comprobatério (DOE, Portaria, Certificado, etc); ::ﬁ'irp\;:df:zn:‘;
responsaveis
TIPOS DE DOCUMENTOS APRESENTADOS FSC°G126031
01 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

02 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL TECNICO - CURSADOS

03 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — NfVEL TECNICO - MINISTRADOS
04 - DESEMPENHO FUNCIONAL — ELOGIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
05 - DESEMPENHO FUNCIONAL —~ MEDALHAS

06 — DESEMPENHO FUNCIONAL — PARTICIPACAO EM COMISSOES

DISCRIMINACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
/ /

ASSINATURA DO SERVIDOR
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