Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Educacéo
92 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacéo — Horizonte

. ; EDITAL N.°005/2008 / GAB / 9* CREDE
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora da 98 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
HORIZONTE, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Estadual, N°. 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de inscricbes ao Processo
Seletivo destinado a contratar professores, para suprir as caréncias existentes e formar um Banco de Recursos
Humanos:

| - Nas disciplinas de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia, Histdria, Educacdo Fisica, Lingua
Portuguesa, Inglés, Espanhol, no Ensino Médio, atendendo as necessidades temporarias de excepcional
interesse Publico da Rede Estadual, conforme discriminado no Anexo I, parte integrante deste Edital;

1. DA SELECAO

A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo da Escola, limitando-se a
atender as situacdes em razdo dos seguintes afastamentos:

Licenca para tratamento de salde;

Licenca a gestante;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Trato de interesse particular;

Para incentivo a formacao profissional;

Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

Para atuar em turmas de Pré — Vest

Para atuar em escola profissional;

A Selecdo obedecera a duas etapas:
Anélise da capacidade profissional, comprovada mediante Avaliagdo do “Curriculum Vitae” e entrevista do
candidato.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado na 9 CREDE - Horizonte
2.2. As InscricOes para a Selecdo estdo sob a responsabilidade da 92 CREDE — Horizonte
2.3. O cronograma das etapas de execucdo deste edital constam no anexo

3. DA CARGA HORARIA
A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no maximo de 40 (quarenta)
horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

4. DA REMUNERACAO
O valor da remuneracdo sera o fixado através da Lei N° 13.908 de 18 de julho de 2007, publicada no D.O.E de
27/07/2007, conforme tabela abaixo:



FUNCAO/CARGA HORARIA HABILITACAO REMUNERACAO

Professor Hora Aula 20 horas Licenciatura plena 588,12

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes ficardo abertas na sede da 92 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacéo de
Horizonte, no periodo de 05 a 09/01/2009 no horario de 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
6.1. No ato da inscricdo o candidato devera esta habilitado para lecionar na(s) disciplina(s) para a(s) qual(ais) se
inscreveu, atendendo aos Anexos I, Il ou (parte integrante deste Edital).

6.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento de inscri¢do) - anexo - devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento de informacdes requeridas
na mesma.

¢) “CurriculumVitae” padronizado conforme modelo, constante do Anexo 11 deste Edital.

d) Fotocopias nitidas e autenticadas na CREDE ou em CARTORIOS dos seguintes documentos:
¢ |dentidade (frente e verso), no mesmo lado da cOpia, coladas no verso da ficha requerimento de inscrigdo;
e CP.F.
e Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
e Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
e Comprovante de enderego;
e 01 (um) retrato 3 x 4 recente;

6.2.1 Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

6.2.2 O candidato declarara, na ficha de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os
documentos comprobatorios exigidos para exercer a funcdo de professor, por ocasido da contratacéo.

6.3. Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

6.3.1 Deverd ser apresentado um instrumento de procuracao para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

6.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequiéncias advindas de eventuais erros,
omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

6.4. No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢do na Selegdo.



7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR
TEMPO DETERMINADO

7.1. A Selecdo sera composta de duas etapas classificatérias com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos:
a) A primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinglienta) pontos de acordo com
0 Anexo Il deste Edital.

b) A segunda etapa consistird de Entrevista com os Candidatos valendo a nota maxima de 50 (cinglienta)
pontos.

¢) No que diz respeito a entrevista, devem ser levados em consideragao 0s seguintes aspectos:
Dominio do contetido a ser lecionado pelo candidato;

Nocbes basicas sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

Controle emocional para o exercicio das funcdes de magistério;

Lideranca, criatividade e comunicabilidade.

7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos pontos
adquiridos ao somatorio da analise do “Curriculum Vitae” e da Entrevista.

8. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A analise do “Curriculum Vitae” e a entrevista dos candidatos serdo realizadas na sede da 9% CREDE,
cabendo ao mesmo estabelecer o calendario da realizacdo da referida andlise e da entrevista.

8.2. A avaliagdo do “CurriculumVitae” e a entrevista dos candidatos serdo feitas por comissdes constituidas
para esse fim.

8.3. Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da entrevista com antecedéncia de (30)
minutos, com o documento oficial de identificacdo.

9. DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”

9.1. A andlise do “Curriculum Vitae”, compreende a avaliacdo dos titulos que deverdo compor Curriculo
Padronizado conforme modelo constante no Anexo |11 deste Edital.

9.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na CREDE ou em CARTORIOS de todos os titulos;

b) Cépias autenticadas de comprovantes de experiéncia de trabalho;

¢) Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Quadro do Anexo Il limitando-se ao valor
maximo de 50 (cinglienta) pontos.

9.3. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida através de:

a) Declaracdo assinada pelo(a) Secretério(a) Escolar e pelo(a) Diretor(a) da Escola, com seus respectivos
carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica. Quando se tratar de experiéncia
em Escola Municipal, onde ndo exista Nucleo Gestor, através de Declaragdo assinada pelo Secretario (a)
Municipal da Educacdo com firma reconhecida em cartorio.

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar
de estabelecimento de Ensino Particular.

9.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileiro.

9.5. Néo sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.



9.6. Aos estagios e servicos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacéo na funcéo docente, desde
gue devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

9.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

9.8. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da anéalise do “Curriculum Vitae” com os
pontos obtidos na entrevista.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo final dos candidatos seré feita por Disciplina/Nivel de Ensino, pela ordem
decrescente da nota final e divulgada através de listagens afixadas na SEDE da 92 CREDE-Horizonte.

10.2. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua op¢&o;
b) Com maior nimero de pontos na avaliacdo do "Curriculum Vitae”;
¢) Maior tempo de experiéncia no Magistério
d) Com maior nimero de pontos na entrevista.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Seré excluido da Sele¢do o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

¢) Descumprir quaisquer das instrucGes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

d) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

e) For considerado ndo aprovado na avalia¢do do “Curriculum Vitae”;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposic¢do de recurso administrativo a CREDE:

a) indeferimento de inscrigéo;

b) resultado final da Selecéo.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a 928 CREDE.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da 9% CREDE, localizado na Av. Presidente Castelo
Branco, N° 4638 na cidade de Horizonte, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

12. 4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgacdo dos
resultados de cada etapa, no Quadro de Avisos da 9%- CREDE — Horizonte.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, por etapa, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e contratados), a
critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.



13.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicGes
previstas no Art. 12, inciso 1, § 1° da Constitui¢éo Federal;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) N&o registrar antecedentes criminais;

f) Firmar declaracio de no estar cumprindo sancdo por indoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da
esfera federal, estadual ou municipal.

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administracdo Publica — Secédo I, da
Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000.
h) Apresentar o Diploma da qualificacdo exigida para a funcdo de Professor indicada nos Anexos |, 11, ou Ill
deste Edital.

13.3. Os candidatos aprovados na sele¢éo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos para
a contratacao, previstos nos subitens acima.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do publica através de listagens afixadas na
Sede da 92 CREDE.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporadria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

14.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma declaracdo para ser
analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-requisito de emissdo de Declaracdo
de Acumulagéo de Cargos.

14.4. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com 0s
membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

14.5. Serd reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia
fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de
exercicio da funcdo de professor e a demanda por disciplina.

14.6. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulacdo nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa do
contratante e do contratado.

14.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela 9 CREDE -
Horizonte .

Horizonte, 23 de dezembro de 2008
Déris Sandra Silva Ledo
Coordenadora 92 CREDE — Horizonte



ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 005/2008

Qualificagdo exigida para a fun¢do de Professor do Ensino Médio

AREAS DO

CONHECIMENTO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

LINGUA PORTUGUESA:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formacgdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros) , com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ESPANHOL:
- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua Espanhola.
- Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Bésico de

Linguagens, Lingua Espanhola de no minimo, 120 horas aula.
Cddigos e suas _
Tecnologias INGLES:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formacédo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros) , com habilitacdo em Lingua Inglesa.

- Curso Superior de Graduacdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de
Lingua Inglesa de no minimo, 120 horas aula.

EDUCACAO FISICA:

- Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

MATEMATICA:

- Licenciatura Plena em Matematica

- Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Matematica

- Licenciatura Plena Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitagdo em
matematica.

FISICA
- Licenciatura Plena em Fisica.
Ciéncias da - Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Fisica.
Natureza, - Licenciatura Plena -Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitacdo em Fisica.

Matematica e BIOLOGIA:

suas Tecnologias - Licenciatura Plena em Biologia.
- Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Biologia.
- Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitagdo em Biologia.

QUIMICA:

- Licenciatura Plena em Quimica.

- Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Quimica.

- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitacdo em Quimica

GEOGRAFIA:

- Licenciatura Plena em Geografia

Ciénci - Licenciatura em Estudos Sociais ¢/ habilitacdo em Geografia
Hliler:zfl::laéllss - Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitagdo em Geografia




HISTORIA:

- Licenciatura Plena em Historia

- Licenciatura em Estudos Sociais ¢/ habilitacdo em Historia

- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitagdo em Histdria

1 - Portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes (CEFOP), expedido
por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da
selecdo para a qual o respectivo diploma os habilita.

2 - Portadores de Diploma de Bacharel, com Graduagdo Plena, em cujo curriculo tenha estudado, no minimo, 180 horas de
conteudos integrantes da disciplina para a qual se candidata

3 — Portadores de Diploma que comprovem serem legalmente habilitados para ensinar a disciplina de sua opgéo na Selecéo.

4 — Portadores de Diploma de Graduacédo e Pds-Graduagdo de, no minimo, 360 horas em Educagdo Especial.

5 - Portadores de Diploma de Curso de Formagéao de Professores em Estudos Adicionais em Educagéo Especial.

6 — Curso de Especializacdo em Nivel de 2° Grau com Carga Horéria de, no minimo 360 horas em Educacdo Especial.

7 — Portadores de Diploma de Licenciatura plena ou Graduag¢do com Capacitacéo para lecionar nos Ndcleos de atendimento a
clientela diferenciada.




ANEXO II-- INTEGRANTE DO EDITAL N° 005/2008

Quadro de Pontuagdo de Titulos.

TITULO

MINIMO

MAXIMO

PONT.
OBT.

1. Diploma de Curso de Licenciatura Plena na area/disciplina de opgéo do
candidato.

2. Diploma de Curso de Licenciatura Plena com apostilamento de
habilitacdo na area /disciplina de opcdo do candidato.

3. Diploma de Licenciatura Plena de Curso de Formacdo de Professor
com habilitacdo na &rea/disciplina de op¢éo do candidato

4. Diploma do Curso Esquema | ou do Curso Especial de Formacéo
Pedagogica (CEFOP) com habilitacdo na area/disciplina de opcéo do
candidato

5. Diploma do Curso de Graduacdo (Licenciado, Bacharel ou de
Tecndlogo) acompanhado de historico escolar no qual conste, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas/aula de contetdos correlatos com a discipling
de opcéo do candidato.

10

10

6.Historico Escolar atualizado do curso de graduacdo, declaracdo da IES
que ateste a condicdo de aluno regularmente matriculado pelo menos no
4° semestre do curso.

7,0

7,0

7. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

3,0

6,0

8. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

5,0

10,0

9. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo
com as Resolugbes n® 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

7,0

7,0

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de
aula, inclusive estagios e servicos voluntarios na area do Magistério,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano.

2,0

10,0

TOTAL]|

34

50

ATENCAO: A pontuagdo maxima nos cinco primeiros itens acima é de 10 (dez) pontos, em virtude

de ndo serem cumulativos.




