Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Educacéo
92 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacao

Nucleo Regional de Desenvolvimento da Escola

EDITAL N°00Y 2009/ GAB / 9 CREDE
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora da 92 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
HORIZONTE, no uso de suas atribui¢cdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de inscricdes ao
Processo Seletivo destinado a contratar professores temporario por tempo determinado, como determina
a Resolucédo n° 21 de 26 de maio de 2008, onde estabelece os critérios e procedimentos de execu¢do do
programa PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra.

1. DA SELECAO

A Selecao destina-se a contratar professores temporarios por tempo determinado, como determina a
Resolucdo n° 21 de 26 de maio de 2008, onde estabelece os critérios e procedimentos de execucdo do
programa PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra, em modalidade de EJA.

A Selecao obedecera a duas etapas:

1.1. A primeira etapa serd realizada pela Banca Examinadora, através da andlise da capacidade
profissional, comprovada mediante Avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

1.2. A segunda etapa, através de entrevista dos candidatos, presidida por Banca Examinadora composta
por representantes dos Nucleos Gestores, membros dos Conselhos Escolares das escolas e Técnicos da
CREDE .

2. DA EXECUQAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado e coordenado pela CREDE 9, através do
Nucleo Regional de Desenvolvimento da Escola — NRDES.

2.2. As Inscricdes para a Selegdo ficardo sob a responsabilidade da CREDE 9 e acontecerdo em sua

sede propria, localizada a Av. Presidente Castelo Branco,4638, no municipio de Horizonte - Ceara.

3. DA CARGA HORARIA
A carga horéria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serd no maximo de 22
(vinte e duas) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino. Conforme
discriminado no Anexo V — parte integrante deste Edital,

4. DO PERFIL DO PROFESSOR

4.1. Terem formagao superior. Conforme discriminado no Anexo | — parte integrante deste Edital;

4.2. Terem disponibilidade para participar da formacdo, do planejamento e da execucéo das atividades
previstas no Programa;



4.3. Preferencialmente, participarem de movimentos e/ou associa¢cdes comunitarias locais;
4.4. Terem experiéncia em Educagéo de Jovens e Adultos;
4.5. Preferencialmente, sejam residentes no municipio para onde esta concorrendo.

5. DA REMUNERACAO

O valor da remuneracao sera o fixado através da Lei N° 13.908 de 18 de julho de 2007, publicada no
D.O.E de 27/07/2007, conforme tabela abaixo:

FUNCAO/CARGA HORARIA HABILITACAO REMUNERACAO
Professor Polivalente Licenciatura Plena 668,43
22 Horas

6. DAS ATRIBUICOES

6.1. Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO — SABERES DA TERRA, em modalidade de EJA.

6.2. Acompanhar os alunos no tempo comunidade.

6.3. Participar da formacdo continuada realizada pela UFC-Universidade Federal do Ceara, do
planejamento e da execuc¢édo das atividades previstas no Programa dentro de sua carga horaria.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. As inscricbes seréo realizadas na sede da 92 CREDE — Horizonte nos dias 21/05 e 22/05 de 2009,
de 8h as 12h e de 14h as 17h, nos locais abaixo especificados:

a) Na CREDE 9, apenas para os candidatos dos municipios de Chorozinho e Pindoretama.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO

8.1. No ato da inscricdo o candidato devera estar habilitado para lecionar na(s) disciplinas para a(s)
gual(ais) se inscreveu, atendendo aos Anexos | (parte integrante deste Edital).

8.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento de inscrigdo) e o “Curriculum Vitae”, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da selecdo, caso
comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricAo ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma.

b) No caso dos candidatos oriundos do Convénio firmado entre a Secretaria da Educacdo Basica e
Instituicoes de Ensino Superior (IES) conveniadas deverdo anexar ao Curriculum Vitae, o Historico
Escolar atualizado do curso de graduacdo, Declaracdo da IES que ateste a condicdo de aluno
regularmente matriculado e com 2/3 dos créditos exigidos para a conclusédo do curso.



c) Fotocopias nitidas e autenticadas na CREDE 9 dos seguintes documentos:

Identidade (frente e verso);

C.P.F.

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Comprovante de endereco;

1 (um) retrato 3 x 4 recente;

8.3. Serdo indeferidas as inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

8.4. O candidato declararg, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara
os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungcéo de professor, por ocasido da contratacao.

8.5. Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia do documento
de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

8.6. Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

8.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informaces prestadas por
seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros, omissoes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

8.8. N&o seréo aceitos documentos ap6s o ato da inscri¢éo.

8.9. No ato da inscricdo serd entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo na
Selecéo.

8.10. Nao serdo permitidas inscricfes ou envio de documentos através de fax, e-mail ou outro
instrumento similar.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

9.1. A Selecdo serd composta de duas etapas classificatorias com pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos:

a) A primeira etapa compreenderd andlise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinqlienta) pontos de acordo
com o Anexo I, deste Edital.

b) A segunda etapa consistird de Entrevista com os Candidatos, com pontuagdo minima de 10 (dez)
pontos e maxima de 50 (cinglenta) pontos e realizar-se-a nos dias 25 e 26/05 , conforme Item 10.0 deste
Edital.

c¢) No tocante a entrevista serdo levados em consideracao 0s seguintes aspectos:

Metodologia utilizada pelo candidato na sua area de atuacao;

Nocdes basicas sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
Controle emocional para o exercicio das fun¢bes de magistério;
Lideranca, criatividade e comunicabilidade.



10. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A andlise do “Curriculum Vitae” e realizagdo das entrevistas dos candidatos serdo feitas por
comissoes constituidas para esse fim e realizadas na sede da 92 CREDE , nas datas a seguir:

a) 25/05 e 26/05- na SEDE da CREDE 9, no horario de 08 as 12 horas e de 13 as 17 horas, de acordo
com horério especificado no dia da inscrigéo.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia de (30)
minutos, com o documento oficial de identificacdo.

11. DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”

11.1. A analise do “Curriculum Vitae”, compreende a avaliacdo dos titulos que deverdo compor o
Curriculo
Padronizado conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

11.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na CREDE de todos os titulos;

b) Copias autenticadas de comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) Serao considerados titulos para pontuacao, os discriminados no Quadro do Anexo Il limitando-se ao
valor maximo de 50 (cinqiienta) pontos.

11.3. A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida
atraves de:

a) Declaracédo assinada pelo (a) Secretario (a) Escolar e/ou pelo (a) Diretor (a) da Escola, com seus
respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica. Quando se
tratar de experiéncia em Escola Municipal, onde ndo exista Nucleo Gestor, através de Declaragéo
assinada pelo Secretéario (a) Municipal da Educacao, seu imediato ou responsavel de setor pessoal, com
firma reconhecida em cartério.

b) Cépia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se
tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

11.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

11.5. Nao seréa permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

11.6. Aos estagios e servicos voluntarios na area do magistério serd atribuida pontuacdo na funcao
docente,
desde que devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

11.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria
e gue nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados.

11.8. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da andlise do “Curriculum Vitae”
com os pontos obtidos na entrevista, perfazendo uma pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.



12. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGCAO

12.1 A classificagédo final dos candidatos seré feita em primeira opgéo por area/disciplina e por municipio
e, em segunda opc¢ao, através de uma listagem geral a ser elaborada pelo Banco de Recursos Humanos
da CREDE 9, obedecendo a ordem decrescente da nota final e divulgada através de listagens afixadas
na SEDE da CREDE 9.

12.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua op¢éo;
b) Portador de titulo de especialista na area de sua atuacao;
C) Maior pontuacdo na avaliagdo do "Curriculum Vitae”;
d) Maior tempo de experiéncia no Magistério;
e) Maior pontuacao na entrevista,
f) Maior Idade

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 Sera excluido da Selecdo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selec¢éo;
¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;
d) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a CREDE 9, nos seguintes casos:
a) indeferimento de inscri¢céo;
b) resultado da Avaliacéo do “Curriculum Vitae”;
c) resultado final da Selegao.

14.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado ao Nucleo
Gestor de cada unidade escolar, que avaliara o contetado do(a) requerente e encaminhard a Sede da
CREDE 9.

14.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da CREDE 9, no horério das 8h as 12h e das 14h
as 17h.

14.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgag¢édo do
resultado final no Quadro de Avisos da CREDE 9.

14.5. Admitir-se-4& um UOnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), a critério da Administracéo Publica e obedecera a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados.

15.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condicbes

previstas no Art. 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal,

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, quando do sexo
masculino;



e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administracdo Publica — Secéo
I, da

Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de
julho de 2000.

h) Apresentar o Diploma/certiddo da qualificacdo exigida para a funcdo de Professor indicada no
Anexo |

deste Edital.

15.3. Os candidatos aprovados na selecdo quando convocados deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacdo, previstos no subitem 15.2.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de listagens
afixadas na Sede da CREDE 9.

16.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

16.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma declaragcédo
para ser analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-requisito de emissao
de Declaracdo de Acumulacdo de Cargos.

16.4. E proibida a Contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com
os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

16.5. Ser& reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a
capacidade de exercicio da funcéo de professor e a demanda por disciplina.

16.6. Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulagéo nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuracgdo de responsabilidade administrativa do
contratante e do contratado.

16.7.A data e término do contrato temporario de trabalho serdo determinados pela instituicdo
contratante;

16.8.Efetuadas as lotacBes e persistindo caréncia na regido de jurisdicdo desta CREDE, o professor
podera ser convocado a assumir em outro municipio, mediante sua anuéncia e obedecendo
rigorosamente classificacdo geral.

16.9. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela 92
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagéo — CREDE 9.

Horizonte, 20 de maio de 2009

Déris Sandra Silva Ledo
Coordenadora da 92 CREDE-HORIZONTE



ANEXO -1 INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2009
QUADRO |

Quialificacdo exigida para a funcdo de Professor do PROJOVEM CAMPO —Saberesda Terra.

AREASDO .
CONHECIMENTO DI SCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL
LINGUA PORTUGUESA:
@ Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua
Portuguesa.
@ Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
@ Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo para o ensino de Lingua
Inglesa.
Linguagens, @ Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em
Codigos e suas regime regular ou especial e outros), com habilitagdo em Lingua Inglesa.
Tecnologias @ Curso Superior de Graduacéo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais

Curso Bésico de Lingua Inglesa, de no minimo, 120 horas aula.

ARTE - EDUCACAO:

@ Licenciatura Plena em Artes: Danca, ou MUsica, ou Teatro, ou Cinema, ou
Desenho e Artes Plasticas.

@ Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por IES
credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos.

@ Curso Superior de Graduacgéo Plena mais curso em Arte ou Arte-Educacéo,
de no minimo, 120 horas aula.

HISTORIA:

@ Licenciatura Plena em Historia.

@ Licenciatura em Estudos Sociais.

Licenciatura Plena em Curso de Formacéao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Historia.

Ciéncias Humanas
GEOGRAFIA:

c) Licenciatura Plena em Geografia.

d) Licenciatura em Estudos Sociais.

Licenciatura Plena em Curso de Formacéao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Geografia.

CIENCIAS NATURAIS:

@ Licenciatura Plena em Historia Natural

@ Licenciatura Plena em Fisica, Quimica ou Biologia

Ciéncias @ Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Fisica, Quimica ou Biologia.

Vistematioa MATEMATICA )
@ Licenciatura Plena em Matematica
@ Licenciatura em Ciéncias com planificagcdo em Matematica
@ Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Matematica).

1 - Portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes
(CEFOP), expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos,
concorrendo para disciplina da area da sele¢éo para a qual o respectivo diploma os habilita.

2 - Portadores de Diploma de Bacharel, com Graduacéo Plena, em cujo curriculo tenha estudado, no minimo,
180 horas de conteldos integrantes da disciplina para a qual se candidata

3 - Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros).




ANEXO —11 INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2009

Quadro de Pontuacao de Titulos

TiTULO

MINIMO

MAXIMO

PONTOS
OBTIDOS

1. Diploma de Curso de Licenciatura Plena na area/disciplina de opg¢éo do
candidato.

2. Diploma de Curso de Licenciatura Plena com apostilamento de
habilitagdo na area/disciplina de opg¢ao do candidato.

3. Diploma de Licenciatura Plena de Curso de Formagéo de Professor com
habilitagdo na area/disciplina de opcao do candidato

4. Diploma do Curso Esquema | ou do Curso Especial de Formagéo
Pedagodgica (CEFOP) com habilitagéo na area/disciplina de opcao do
candidato

5. Diploma do Curso de Graduacéo (Licenciado, Bacharel ou de
Tecndblogo) acompanhado de histérico escolar no qual conste, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas/aula de contetidos correlatos com a disciplina
de opcéo do candidato.

6. Licenciatura Plena em Curso de Formacéo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial e outros).

15

15

7. Certiddo comprobatéria de que o candidato cursou 50% das disciplinas
exigidas para conclusédo de sua graduacgéo, na area/disciplina de opg¢éo do
candidato.

12

12

8. Participagdo em movimentos e/ou associagbes comunitarias locais
(declaracéo da instituicdo ou entidade da qual o docente participa ou tenha
participado.)

9. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

10. Curso de Capacitacao correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

10

11. Certificado de concluséo de Curso de Pés-Graduagao com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo
com as Resolugdes n°® 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

12. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢éo docente em sala de
aula, inclusive estagios e servigos voluntario na area do Magistério,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano.

10

13. Entrevista - Aspectos a serem observados:

- Metodologia utilizada pelo candidato na disciplina de sua op¢&o;

- NogBes basicas sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
- Controle emocional para o exercicio das fungfes de magistério;

- Lideranca, criatividade e comunicabilidade

10

50




ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2009

SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA 92 COORDENADORIA REGIONAL FOTO
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — CREDE 9

CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

NOME : DATA NASC. SEXO
ENDERECO: BAIRRO

CIDADE: ESTADO: CEP TELEFONE RES.
CELULAR: EMAIL

RG ORG.EXP. CPF PIS/PASEP:

TITULO ELEITOR SECAO ZONA CERT.RESERVISTA:
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA () Sim ( ) N&o (em observancia ao principio constitucional)

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL

NOME DO CURSO:

( ) COMPLETO
( ) INCOMPLETO
SE CURSANDO: INFORMAR SEMESTRE

OPGAO DO CANDIDATO — MUNICIPIO DE

AREA/MODALIDADE:

() LINGUAGENS E CODIGOS ( ) CIENCIAS HUMANAS ( ) CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA
() POLIVALENTE

, de de 2009

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DA EDUCAQAO BASICA

CONTRATA(;AO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

COMPROVANTE DE INSCRIQAO: INSCRIQAO No°

NOME DO CANDIDATO:

OPCAO — AREA: ( ) L. E CODIGOS () CIENCIAS HUMANAS () C. DA NATUREZA E MATEMATICA

() POLIVALENTE

RG: Orgéo Expedidor:
, DE DE 2009

Encarregado pela Inscricdo — CREDE




ANEXO IV

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a funcdo de Professor Contratado
por Tempo Determinado, cujo nimero de inscricao é , apresenta e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagcBes apresentadas e que os titulos, declaracbes e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
em anexo autenticadas pela crede , humeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 06 ou 07 do Anexo lIl). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem
cumulativos.

8. Participacdo em movimentos e/ou associacdes comunitarias locais (declaragao da instituicdo ou entidade da qual
o docente participa ou tenha participado.) minimo de 0 (zero) ndo havendo participado, maximo 1,0 ponto,
comprovando a participacao.

9. Curso de capacitacao correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80h (oitenta) horas, limitado a 2
(dois) cursos.

Nome do curso Carga horéaria

10.Curso de capacitacéo correlato o Magistério, com carga horaria minima de 120h (cento e vinte), limitado a 2
(dois) cursos.

Nome do curso Carga horéaria

11. Certificado de concluséo de Curso de Pés Graduacgéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolu¢des n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacéo — CNE, limitado a 01 (um) curso.

Nome do curso Carga horéaria

12. Experiéncia de Trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios, monitoria e
servicos voluntarios na area do magistério, minimo de 01 (um) ano limitando-se a 05 (cinco) anos, sendo 2,0
(dois) pontos por cada ano.

Nome da Escola/ Universidade




ANEXO V )
MODELO DA CARGA HORARIA/ALTERNANCIA

Turmas 30h/a 30h/a
organizadas em 1 1.200 h/a
periodo de aula -X X
noturno. 90h/a 30 h/a X
30 semanas 10 semanas
2 anos
5 dias de 4h/a e 1Carga Carga horaria3 semanasl semana porCarga horaria
dia de 10h/a horéria total total por més  més total do programa
900 h/a 300h/a 2.400 h/a

Carga horaria distribuida entre os quatro profissionais de acordo com sua area de conhecimento.

Carga horaria organizada com divisédo do fluxograma de funcionamento do projeto para lecionar
em duas turmas.



Tabela de distribuicdo dos municipios atendidos sob abrangéncia da CREDE 9, segundo a
distribuicdo de execucdo do PROJOVEM CAMPO.
Territorio
do Macico
de Baturité
Territorio/ Pélo / Municipio
Regiao Regiao Atendido CREDE PROFESSORES | QUANT
ling. e cédigos 1
Ocara 8 C. da natureza e mat. 1
Ciéncias humanas 1
ling. e cédigos 1
Aracati 10 C. da natureza e mat. 1
Ciéncias humanas 1
. ling. e cédigos 1
Macico de o .
o - 9
Baturité 07 - Baturité | Pindoretama C. da natureza e mat. 1
Ciéncias humanas 1
ling. e cédigos 1
Chorozinho 9 C. da natureza e mat. 1
Ciéncias humanas 1
ling. e cdédigos 1
Barreira 8 C. da natureza e mat. 1
Ciéncias humanas 1
LING. E C. DA NATUREZA E C.
CREDE CODIGOS MAT. HUMANAS | TOTAL
2 5 5 5 15
3 1 1 1 3
5 2 2 2 6
6 2 2 2 6
7 2 2 2 6
8 2 2 2 6
9 2 2 2 6
10 1 1 1 3
11 1 1 1 3
12 6 6 6 18
13 5 5 5 15
14 2 2 2 6
16 1 1 1 3
17 1 1 1 3
18 1 1 1 3
19 2 2 2 6
20 2 2 2 6
TOTAL 38 38 38 114




