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Projeto Jovem de Futuro:

Como promover fatores de éxito nas escolas?
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O QUE E 0 PROJETO JOoVEM DE FUTURO?

Tecnologia voltada para Gestéao Escolar

para Resultados;

~

As escolas que aderem recebem apoio técnico e financeiro (R$ 100,00
ano-aluno) para, a partir de seu Plano Politico Pedagdgico, conceber,
implantar e avaliar um Plano Jovem de Futuro (ac0es estratégicas
< para obtencédo de resultados), com duracé&o de trés anos; v

(s 2

As escolas tém autonomia na definicdo de sua ac0Oes estratégicas
e se comprometem a melhorar substancialmente o desempenho de
seus alunos no SAEB e SPAECE de final de Ensino Médio, em Lingua
" Portuguesa e Matematica, e a diminuir seus indices de abandono. )
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Contribuir para que os jovens concluam o ensino médio com qualidade

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

1. Aumentar em 25 pontos a Proficiéncia Média da escola
em Lingua Portuguesa e Matematica, em trés anos;

2. Diminuir em 50% o percentual de alunos no Padrao de
Desempenho BAIXO, na escala SAEB de Ensino Médio em
trés anos

Diminuir em 40% os indices globais de ABANDONO
escolar do Ensino Médio em trés anos.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Desempenho dos jovens do Ensino Médio
melhorado

Permanéncia dos jovens na escola

" R1. Alunos com competéncias e e Taxa de alunos acima da média em LP e Matematica,
2 habilidades em LP e M desenvolvidas. por turma e bimestre
<—?1 R2. Alunos com alto indice de frequéncia | ® Taxa de alunos com frequéncia acima de 75% em
' . Matematica e Lingua Portuguesa
n R3. Professores com alto indice de - A
v A e Media de Frequéncia dos professores por ano
S frequéncia
7 e Diversidade das Praticas Pedagogicas
'S |R4. Praticas pedagdgicas melhoradas e Taxa de ades3o e participacdo dos professores em
Q- atividades complementares do PJF
e Efetividade do Grupo Gestor do Projeto na Escola
2 |R5. Gestdo Escolar por Resultados e Clima Escolar
4=t
130 e Diversidade das Parcerias existentes =
O ; ; o~
RE. Infra estrutura da escola melhorada e Salas ambientes montadas, equipadas, em condicoes
' de uso e utilizadas




Programa Ensino Meédio Inovador
Conceitos /

Estrategia do MEC, em parceria com as Secretarias de Educacao, “para

induzir a reestruturacéo dos curriculos do Ensino Méedio”

Finalidade: fomentar proposta curriclilares inovadoras, disponibilizando apoio
técnico e financeiro, disseminando a cultura de um curriculo dinamico,

flexivel e compativel com as exigéncias da sociedade contemporanea




Premissas do EMI

Incorporacao das acoes de reestruturacao do
curriculo ao Projeto Politico Pedagdgico

Promover a participacao dos jovens no ENEM

Oferta de atividades optativas estruturadas
em disciplinas ou em préticas
Interdisciplinares

~

Estimulo a atividade docente em dedicacé®
Integral a escola b




Indicativos para reestruturacao

curricular do EMI

Acoes com foco na Leitura e ampliacao
da visao mundo do trabalho

Atividades tedricas e praticas,
experimentacao e pesquisa

Produgodes Artisticas que promovam a
ampliacao do universo cultural

Fomento as atividades esportivas
e culturais

Fomento as atividades que envolvam
0 uso da midia e cultura digital




Projeto Politico Pedagogico (PPP)

instrumento " * praarama Ensino Médio Inovador (EMI)

que define e

articula a
proposta Estratégia do MEC
curricular em parceria, com
da escola. as Secretarias, | Projeto Jovem de Futuro (PJF)
parainduzir a
reestruturacioe

inovacdo dos
curriculos do
Ensino Médio

Modelo de gestao que articula com
intencionalidade a inovacao
curricular no EM




Resultados Esperados

Alunos

RE1. Competéncias e habilidades em lingug
portuguesa e matematica desenvolvidas

RE2. Alto indice de frequéncia

Professores

RE3. Alto indice de frequéncia

RE4. Praticas pedagogicas melhoradas

RE5. Gestao Escolar para Resultados .

Metodologias

Imprescindiveis

Agente Jovem
Monitoria

Sistema de Reconhecimento

Uso pedagogico da
Avaliacdo em Larga Escala

Fundos Concursaveis

RE6. Infraestrutura da escola melhorada




Resultados Esperados

Alunos

RE1. Competéncias e habilidades em lingua
portuguesa e matematica desenvolvida

RE2. Alto indice de frequéncia

Professores

RE3. Alto indice de frequéncia

RE4. Praticas pedagogicas melhoradas

-

RE5. Gestao Escolar para Resultados

Metodologias

Opcionais

Entre Jovens

Valor do Amanhéa

Entendendo o Meio Ambiente
Urbano

Campanha Estudar Vale a Pena

Jovem Cientista

Introducao ao Mundo do
Trabalho

RE6. Infraestrutura da escola melhorada




A GESTAO ESCOLAR PARA RESULTADOS

Integracao do processo de gestao em busca de melhoria
de resultados

Autonomia com responsabilidade: prestacao de contas
Delegacao de responsabilidades:

Compromisso + responsabilidade + capacidade
Avaliacao do desempenho dos RH envolvidos

Capacitacao nas habilidades requeridas
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A GESTAO ESCOLAR PARA RESULTADOS

Mobilizacéo e articulacao de recursos humanos, técnicos,
materiais e financeiros

Divisao de responsabilidades

Sistema de informagoes (monitoramento, controle e
avaliacao)

Sistemas de Incentivos (avaliacao)

Comunicacao e marketing interno e externo — mobilizacao
Mecanismos de capacitacao (comunidades de
aprendizagem)
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Gestao Escolar para Resultados

lllllllllllll

a
= Pessoas -
cideranca

YEpEEEEER »
Avaliagao
Confliro

Nezcciago Planeiamento

Integracao

Comunicagao Execugao
Informacao
€

Tecnodogia institucionalidade




RESULTADOS DE DESEMPENHO: EQUIDADE

Ano O

Primeira série

Ano 1 | Ano 2 Ano 3

Terceira série

Aumentar a média do desempenho escolar em um desvio
padrao (25 pontos) em Lingua Portuguesa e Matematica.
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RESULTADOS DE DESEMPENHO: EQUIDADE

Ano 2 Ano 3

31%

-
.h“ “)
<
L—
Reduzir o percentual de alunos com rendimento abaixo do 20%

intermedidrio
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RESULTADOS NO INDICE DE ABANDONO

Ano O Ano II Ano III

Primeira
serie

Segunda
o
serie

Terceira
série
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PROJETO JOVEM DE FUTURO - PJF

ITENS FINANCIAVEIS

(" Incentivos para professores (capacitacdo, fundo de apoioa
Projetos pedagdgicos, sistema de reconhecimento e premiacao)
Minimo de 20%

. J

(Incentivos para alunos ( monitoria, fundo de apoio a Atividades »
promovidas por alunos, Premiacao por desempenho escolar
ou resultado em competicOes, acesso a atividades culturais,
\fundo de apoio a necessidades especiais) Minimo de 20% »

Melhoria da infra-estrutura (pequenas reformas, aquisicao e
Manutencao de equipamentos, material didatico): Maximo de 40%
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CORRELACAO DE USO DOS
RECURSOS NO PLANEJAMENTO




O Plano de Acao deve deixar explicita a

Interface do EMI com o PJF prevendo

acoes diretamente voltadas para a

melhoria da proposta curricular do EM da

escola.




Daspesas de
gualquer espécie N e P
que caracterizem P/ Combustiveis,
auxilio assistencial )/ materiais para
EXPRESSAS ou individual /  manutengio de
(uniforme, material veiculos e
escolar, etc); transportes para
atividades
administrativas;

/ Pagamento de
/' fornecimento
de agua,
- energia elétrica,
”~
Aquisicdo de gas, telefone,
géneros etc;
alimenticios;

"

g

Passagens e
F.kfres’ diarias
festividades, ,
comemoragdoes,
coquetéis,

recepgoes,

prémios,
presentes, etc;




EVENTO

ATIVIDADE

Aquisicdo de materialt
didatico-pedagdgicos
para o desenvolvimento
das

atividades de ensino e
aperfeicoamento
profissional dos
gestores e professores

Materiais de
consumo
necessarios ao
desenvolvimento
de atividades
didatico
pedagodgicas

Locacao de equipamento
e/ou contratacao de
servi¢cos de sonorizagéo,
midia, fotografia,
informética e outros
relacionados a utilizacao
esporadicade
equipamentos

Locacéo de espacos fisicos
para utilizacdo esporéadica
e/ou contratacdo de
servigos de infraestrutura,
transporte, alimentacao,
hospedagem e demais
despesas

relacionadas a realizacao de
eventos




EVENTO

ATIVIDADE

Aquisicado de materiais
e/ou contratacao de
servicos necessarios a
adequacao dos ambientes
escolares relacionados as
praticas pedagogicas
indicadas nos projetos

Aquisicao de materiais
e/ou contratacao de
servicos relacionados
as

tecnologias
educacionais descritas
no “Guia de
Tecnologias
Educacionais”

Contratacao de servi¢cos de consult®
de Instituicbes de Ensino Superior,
observado o disposto nos incisos Vlll e
Xl do caput e nos §§ 2° a 4°do art. 20
da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de
2011, para prestacao de apoio técnico e
gerencial

necessario ao fortalecimento da gestao
escolar e ao aperfeicoamento
profissional dos professores,
respeitado o limite de 10% do valor
destinado a categoria econGmica de
custeio




Aquisicao de bens
relacionados as
tecnologias
educacionais
descritas no “Guia de
Tecnologias
Educacionais”

EVENTO

AT'VI DAD E Aquisicao de bens

necessarios a
adequagao dos

Aquisicdo de equipamentos e ambientes escolares
mob_iliérios para fortalecimento e relacionados 3s
apoio das atividades docentes e - . .
melhoria do ensino, como 0s praticas pedagdgicas
destinados a laboratérios de indicadas

ciéncias, informatica, sistema de nos projetos

radio - escola, cinema, midia e

outros relacionados a

dinamizacao dos ambientes

escolares




Resultados ja percebidos:

 Alunos entusiasmados ao perceber que na escola ha um novo
modelo de trabalhar a gestao;

« Envolvimento da comunidade escolar na construcao do Plano
Global;

* Novas possibilidades de acesso a diferentes metodologias de
ensino;

» Maior envolvimento do diretor nas questoes pedagogicas;

 Possibilidade de realizacao das metodologias Monitoria e

Entre Jovens, por meio de criacéo da Lei n°15.190, de 19 julho
de 2012, que institui o Programa de bolsa de monitoria e tutoria
na rede estadual de ensino.




MUITO OBRIGADA !

MARISA BOTAO (Coordenadora da CODEA/Gest&o Escolar)
REGIA XAVIER (Coordenadora Estadual do ProEMI/PJF)

BRENO RODRIGUES e LUZAMY GASPAR (UNA/IU)




