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PORTARIA 0010/2013- SME

Dispoe sobre os critérios da segunda fase da Selegcdo
Publica para Composicdo de Banco de Gestores
Escolares para Provimento dos Cargos em Comissdo de
Diretor e de Coordenador Escolar das Escolas da Rede
Publica de Ensino — 2013

INSTRUCOES PARA SEGUNDA FASE

A segunda fase da Sele¢do Publica para Composicdo de Banco de Gestores
Escolares para Provimento dos Cargos em Comissdo de Diretor e de Coordenador Escolar
das Escolas da Rede Publica de Ensino — 2013 tem carater eliminatério e obrigatdrio
constitui-se:

1- DA DOCUMENTACAO
Os candidatos aprovados na primeira fase deverao proceder da seguinte forma:

1. 1 Preencher uma ficha de Entrega de Documentagdo, disponivel na Secretaria de
Educagdo ou site da Prefeitura de Crato: http://www.crato.ce.gov.br;

1.2 Copia autenticada ou copias acompanhadas do original. (frente e verso) dos
seguintes documentos:

a) carteira de identidade civil e/ou militar; ou carteira funcional ou profissional que
tenha valor como identidade;

b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar da
carteira de identidade);

¢) titulo de eleitor e comprovante de quitacao das obrigagdes eleitorais;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) declaragao pessoal de que nao sofreu condenagdo definitiva por crime ou
contraven¢ao, nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungdo publica. Em caso
contrario, relato claro e especifico da ocorréncia e registro de demais esclarecimentos que o
candidato julgar pertinentes;

f) diploma de graduagdo — copia frente e verso;
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g) documento comprobatério de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio da docéncia. Serdo considerados: gl.Copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de identificacio do empregado e do
emprego, acrescida de declaragdo do empregador, com firma reconhecida que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizada na area privada; g2. Declaragdo de empregador, com
assinatura reconhecida em cartdrio, em que haja a explicitagdo do tempo de exercicio da
docéncia.g3. Certiddo ou declaracdo, com firma reconhecida do emitente, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas, se na area publica.

1.3. Serdo analisados os titulos dos candidatos ao cargo de coordenador e diretor
aprovados na primeira fase, devidamente comprovado.

1.4. Para comprovar a conclusao de curso de graduagao, especializa¢ao ou de pos-
graduacdo stricto sensu, também serd aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo do curso,
expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do historico escolar
do candidato no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencgoes e, ainda:

a) data da colagdo de grau, no caso de curso de graduacao;

b) o resultado do julgamento da monografia ou dissertagdo/tese, no caso de curso
de especializagdo ou de pos-graduacao stricto sensu, respectivamente.

1.5 A desobediéncia ao previsto neste subitem, eliminard o candidato da Selecao
prevista nessa portaria.

2- DA APRESENTACAO DE TiTULOS

2.1. Somente serdo analisados os titulos apresentados através de copias
autenticadas ou cOpias acompanhadas do original.

2.2. O diploma de curso de graduagdo, de pods-graduacdo stricto sensu ou
certificados de curso de especializagdo somente serdo considerados validos se expedidos por
instituicdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do
orgao competente delegado pelo MEC.

2.3. O certificado do curso de especializagao somente serd considerado se 0 mesmo
tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacao — CEE.

2.4. Para comprovar a conclusao de curso de graduagao, especializacao ou de pos-
graduacao stricto sensu, também sera aceita certidao de conclusdao do curso, expedida por
instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do historico escolar do candidato
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no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes e, ainda:

a) data da colacdo de grau, no caso de curso de graduacao;

b) o resultado do julgamento da monografia ou dissertacdo/tese, no caso de curso
de especializacdo ou de pos-graduacgao stricto sensu, respectivamente.

2.7. Os documentos expedidos no exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando
tratar-se de diploma de graduagdo ou de pos-graduagdo stricto sensu.

2.9. Para comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato deverd entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenha os dados de identificacdo do empregado e do emprego, acrescida de declaracdo do
empregador, com firma reconhecida que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizada na
area privada.

b) Certidao ou declaragdo, com firma reconhecida do emitente, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se na area publica.

c¢) Contrato de prestagdo de servigos no caso de autdbnomo, com firma reconhecida,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

2.10. A declaragdao e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem
anterior deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou
autoridade competente.

2.11. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 2.9 nessa portaria sera
emitido pelo contratante.

2.12. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a
ser analisado ndo se enquadrar nos subitens 2.4, 2.5 e 2.6 ou ainda, se o inicio ou término da
experiéncia ndo estiver na forma més/ano.

2.13. Nao serd considerada, em nenhuma hipdtese, anexacdo ou substituicdo de
qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

3- DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO E METAS

3.1. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos acima um plano
de gestdo e metas que contenha, no minimo, os seguintes quesitos:
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a) Caracterizacdo da unidade escolar;

b) linhas bésicas do projeto politico pedagdgico da escola;
c) gestdo de resultados educacionais;

d) gestdo participativa / democratica;

d.1) indicadores atuais: IDEB e Projecao SPAECE;

e) gestao pedagogica;

f) aspectos da gestdo democratica;

g) gestdo de inclusdo/socioeducativa;

h) gestdo de pessoas;

1) gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiros;

j) quadro de metas de acordo com o abaixo indicado:

Indicadores A escola que temos hoje Escola que pretendemos

Potencialidades Dificuldades

h) metas de melhorias do processo educativo de acordo com o abaixo indicado:

Prioridades |Objetivos |Ac¢des |Periodo |Publico alvo | Recursos | Responsaveis pela acdo | Resultados esperados

4- DA ENTREVISTA

4.1. Na entrevista o candidato serd avaliado tendo por base os temas da area de
conhecimento exigidos no processo seletivo, levando em consideracao, além dos aspectos
profissionais € humanos, disponibilidade de tempo para trabalho na institui¢ao e dinamismo.

4.3. A entrevista sera realizada por banca examinadora em dia e hora a ser
informado aos participantes, posteriormente.

5- DO RESULTADO DA SEGUNDA FASE

5.1. O resultado da segunda fase, final para os candidatos inscritos para o cargo de
Coordenador e Diretor Escolar, sera divulgado site da Prefeitura de Crato:
http//www.crato.ce.gov.br/, e publicado no Diario Oficial do Municipio, através de lista
obedecendo-se a ordem alfabética.
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5.2. Os candidatos aprovados na segunda fase desta Selecdo estardo aptos a
compor o Banco de Gestores Escolares da rede municipal de ensino para o cargo de
Coordenador e Diretor Escolar.

6- DISPOSICOES FINAIS

6.1. Todos os documentos listados nos topicos 1 (DA DOCUMENTACAO), 2
(DA APRESENTACAO DE TITULOS) e 3 (DA APRESENTACAO DO PLANO DE
GESTAO E METAS) deverio ser entregues no periodo de 02/04/2013 a 12/04/2013 até as
16h, na SALA da COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA, da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua: Almirante Alexandrino n°: 1000 Bairros
centro, em envelope com identificagdo do cargo pretendido na frente do mesmo.

6.2. O prazo de validade dessa Selecdo sera de 1 (um) ano contados da data de sua
divulgacdo, podendo ser prorrogado a critério e por ato expresso da autoridade competente,
consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

6.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Crato-CE, 02 de abril de 2013.

Eugenia Marta Nunes Mendes

Secretaria Municipal de Educacao



