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Secretaria da Educagdo

Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza

EDITAL N.° 01/2013
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Diretora da EEEP PRESIDENTE ROOSEVELT, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo
ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000,
torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo destinado a contratar professores, para
suprir as caréncias existentes e formar um Banco de Recursos Humanos:

I- Nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Filosofia, e para o LEI — Laboratorio Escolar de
Informatica, no Ensino M¢édio, atendendo as necessidades temporarias de excepcional interesse
Publico da Rede Estadual, conforme discriminado no Anexo I, parte integrante deste Edital;

1. DA SELECAO
1.1. A Selecao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo da
Escola.

1.2. A Selecdo obedecerd a duas etapas:

Analise da capacidade profissional, comprovada mediante:
a. Avaliag¢ao do “Curriculum Vitae”;

b. Entrevista.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
As inscrigdes para o processo seletivo serdo regidas por este Edital e executadas na Escola.

3. DA CARGA HORARIA
A carga horéaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serd no méaximo de 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

4. DA REMUNERACAO
O valor da remuneracao serd o fixado através da Lei N° 13.908 de 18 de julho de 2007, publicada
no D.O.E de 27/07/2007.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em relag¢do as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes ficardo abertas na EEEP PRESIDENTE ROOSEVELT, no periodo de 05 e 06
de agosto de 2013, no horario de 8h as 17h.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
6.1. No ato da inscricdo o candidato devera estar habilitado para lecionar na(s) disciplina(s) para
a(s) qual(ais) se inscreveu, atendendo ao Anexos I (parte integrante deste Edital).

6.2. No ato da inscri¢do o candidato deverd entregar:



a) Ficha de inscrigcdo: Deve ser preenchida de forma completa com letra legivel, sem emendas e/ou
rasuras. As informacgdes prestadas na inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados
fornecidos na ficha de inscricdo ou o nao preenchimento de informacdes requeridas na mesma.

b) “Curriculum Vitae” com fotocopias autenticados (na Escola pela Comissdao, mediante
apresentacao dos originais) dos comprovantes de titulos e de experiéncia de trabalho;

c¢) Fotocopias nitidas autenticadas (na Escola pela Comissdao, mediante apresentagdo dos originais)
dos seguintes documentos:

*Identidade (frente e verso);

*C.PF;

* Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

* Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

* Comprovante de endereco atualizado.

6.2.1. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

6.3. Sera permitida a inscrigdo por procuragao especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagcdo de identidade do procurador.

6.3.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuracao para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

6.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

6.4. Nao serao aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

6.5. No ato da inscri¢@o sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢do na
Selecao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
POR TEMPO DETERMINADO

7.1. A Selegao sera composta de duas etapas classificatorias com pontuagao maxima de 100 (cem)
pontos:

a)A primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinquenta) pontos de
acordo com o Anexo I Quadro I deste Edital.

b)A segunda etapa consistira de Entrevista com os Candidatos valendo a nota méaxima de 50
(cinquenta) pontos.

¢) No que diz respeito a entrevista devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:

c.1. Caracteristicas profissionais e pessoais contribuirdo para a educacdo profissional;

c.2. Forma como prepara os alunos para avaliacdes externas (ENEM, SPAECE E OUTROS);

c.3. Forma como auxilia os jovens na constru¢do do projeto de vida;

c.4. Perspectiva sobre a integracdo do ensino médio com a educagao profissional;

c.5. Efeito que o tempo integral produz na aprendizagem.

7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos
pontos atribuidos ao somatorio da analise do “Curriculum Vitae” e da Entrevista.

8. DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A analise do “Curriculum Vitae” do candidato sera realizada na Escola, no periodo definido
pelo Diretor e pelo Conselho Escolar dentro da conveniéncia em que for necessario para o



andamento da rotina da escola.

8.2. A avaliagdo do “Curriculum Vitae” e a entrevista dos candidatos serdo feitas por comissoes
constituidas previamente pelo Coordenador Pedagogico, PCA da érea de influéncia, em caso de nao
haver PCA na area especifica, convocar 1 professor da area para compor a banca, 1 membro do
Conselho Escolar e supervisionado pelo Diretor da Unidade Escolar e o Presidente do Conselho
Escolar.

8.3. As entrevistas serdo realizadas em periodos definidos pelo Diretor da Unidade Escolar em
horérios previamente agendados com o professor.

9. DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”
9.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos apresentados.

9.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na Escola pela comissdo citada no item 8.2, de todos os titulos, mediante
apresentacdo dos documentos originais;

b) Comprovantes de experiéncia de trabalho;

¢) Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no Quadro do Anexo II limitando-se
ao valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.3. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério deverd ser fornecida
através de:

a)Declaragdo assinada pelo (a) Secretario (a) Escolar e pelo (a) Diretor (a) da Escola, com seus
respectivos carimbos de identifica¢do, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica.

b)Copia da Carteira Profissional autenticada na Escola pela comissdo citada no item 8.2, onde
conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.
9.4. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horéaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados.

9.5. A nota final dos candidatos serd obtida através da soma da nota da analise do “Curriculum
Vitae” com os pontos obtidos na entrevista.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacao final dos candidatos sera feita por Disciplina/Modalidade de Ensino, pela
ordem decrescente da nota final e divulgada através de listagens afixadas na Escola e encaminhadas
a SEFOR.

10.2. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opc¢ao;

Com maior nimero de pontos na avaliacdo do "Curriculum Vitae”;

Maior tempo de experiéncia no magistério;

Com maior nimero de pontos na entrevista.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Seré excluido da Sele¢do o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selecdo;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista,

f) For considerado ndo aprovado na avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



12. DOS RECURSOS

12.1. Caberad interposicao de recurso administrativo junto a Comissdo a Superintendéncia das
Escolas Estaduais de Fortaleza - SEFOR:

a) indeferimento de inscri¢do;

b) resultado da Avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

¢) resultado final da Selegao.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a SEFOR.
12.3. Os recursos deverdo ser entregues na SEFOR, no setor responsavel pela regido na qual a
escola esta localizada, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratacao dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

13.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a. Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

c. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

d. Nao registrar antecedentes criminais;

e) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administragdo Publica — Se¢ado
I, da Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24
de julho de 2000.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢cdo publica através de listagens
afixadas na Escola em que fez a inscrigao.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia
administrativa.

14.3. Para a contratacdo exigir-se-4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma
declaracdo para ser analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-
requisito de emissdo de Declaragdo de Acumulacio de Cargos.

14.4. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau
com os membros da Direcdo da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).
14.5. Seré reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a
capacidade de exercicio da funcao de professor e a demanda por disciplina.

14.6. Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulacdo nos termos do art. 37, item XVI
da Constituicdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado.

14.7. Os casos omissos € duvidosos referentes ao processo de Selegdo serdo resolvidos pela
SEFOR.



(FOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Educacdo
Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza

ANEXO - I INTEGRANTE DO EDITAL N°01 /2013
QUADRO1

Qualificacao exigida para a funcio de Professor da Rede Publica de Ensino

AREAS DO CONHECIMENTO
DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

AREAS DO
CONHECIMENTO

DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias

LINGUA PORTUGUESA:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua Portuguesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial e outros) , com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ESPANHOL:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua Espanhola.

- Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua
Espanhola de no minimo, 420 horas aula.

INGLES:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial
¢ outros) , com habilitagdo em Lingua Inglesa.

- Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua
Inglesa de no minimo, 420 horas aula.

EDUCACAO FiSICA:
- Licenciatura Plena em Educagio Fisica

ARTE - EDUCACAO:

- Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas..
- Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por IES credenciada, cujos cursos sejam
reconhecidos.

Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas
Tecnologias

MATEMATICA:

- Licenciatura Plena em Matematica

- Licenciatura em Ciéncias plenificado em Matematica

- Licenciatura Plena Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitacio em
Matematica.

FISICA:

- Licenciatura Plena em Fisica.

- Licenciatura em Ciéncias plenificado em Fisica.

- Licenciatura Plena -Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitagdo em Fisica.

BIOLOGIA:

- Licenciatura Plena em Biologia

- Licenciatura em Ciéncias plenificado em Biologia.

- Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitacdo em Biologia.

QUIMICA:

- Licenciatura Plena em Quimica.

- Licenciatura em Ciéncias plenificado em Quimica.

- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitagdo em Quimica




GEOGRAFIA:

- Licenciatura Plena em Geografia

- Licenciatura em Estudos Sociais.

Ciéncias Humanas - Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros), com habilitacdo em Geografia.

- Licenciatura Plena em Historia com créditos (90h) em Geografia Social e Econdomica

HISTORIA:

- Licenciatura Plena em Historia.

- Licenciatura em Estudos Sociais.

- Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial
e outros), com habilitagdo em Historia.

- Licenciatura Plena em Geografia com créditos (90h) em Histdria Social e Econdmica

FILOSOFIA:
- Licenciatura Plena em Filosofia.

SOCIOLOGIA:
- Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.
- Licenciatura em Estudos Sociais.

1 - Portadores de diploma referente ao Esquema I ou Curso Especial de Formacio Pedagogica de Docentes (CEFOP),
expedido por Instituicio de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da
area da selecio para a qual o respectivo diploma os habilita;

2 - Portadores de Diploma de Bacharel, em cujo curriculo tenha estudado, no minimo, 180 horas de contetidos integrantes da
disciplina para a qual se candidata;

3 — Curso de Formacio Continuada em Educacio Especial — (minimo 1.700 horas);

4 — Curso de Nivel Superior em Licenciatura com Especializacio em Educac¢io Especial;

5 - Portadores de Diploma de Curso de Formacao de Professores em Estudos Adicionais em Educacio Especial;

6 — Em qualquer disciplina o candidato devera estd cursando a partir do 7° semestre, desde que comprovem carga horaria
concluida de, no minimo, 75% na disciplina pleiteada; Para as disciplinas de Matematica, Fisica, Quimica, e Biologia, caso
nio atenda ao pré-requisito supracitado serdo aceitos universitirios a partir do 5'semestre.

7 - Portadores de Diploma de Licenciatura Plena ou Graduacio com Habilitacio em disciplina especifica ou ndo, com
Capacitacio e Experiéncia por mais de 2 anos lecionando em turmas da EJA;

8 — Professor do Laboratério de Informatica — nivel superior concluido ou em fase de conclusio (50% dos créditos) e
conhecimento especifico na 4rea de Informatica Basica e/ou Informatica Educativa, comprovado através de certificagio,
totalizando uma carga horaria minima de 120 h/a. Fundamentacio extraida da PORTARIA N° 1091/2012 — GAB - SEDUC,
ESTABELECE AS NORMAS PARA LOTACAO DE PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS PARA O
ANO DE 2013.




QUADRO 2

Vagas por Disciplina
DISCIPLINAS VAGAS TURNO CARGA HORARIA
Filosofia 1 Integral 40 h/a
Lingua Portuguesa 1 Integral 40 h/a
Laboratério Escolar de 1 Integral 40 h/a
Informatica
QUADRO 3
Cronograma
Inscrigdes (na propria escola) 05 ¢ 06/08/2013
Analise do Curriculo Vitae 07/08/13
Entrevistas 08/08/13
Divulgacao dos Resultados 09/08/13
Interposi¢ao de Recurso 11/08/13
Divulgagao Final 13/08/13




SUPERINTENDENCIA DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA

ANEXO —-1I INTEGRANTE DO EDITAL N° 01/2013

Quadro de Pontuacio de Titulos

TITULO

MIN.

MAX.

PONTOS
OBTIDOS

1. Diploma de Curso de Licenciatura Plena na area/disciplina de
op¢ao do candidato. (10,0)

2. Diploma de Curso de Licenciatura Plena com apostilamento de
habilita¢do na area /disciplina de op¢ao do candidato.(9,0)

3. Diploma de Licenciatura Plena de Curso de Formagao de
Professor com habilitagcdo na area/disciplina de opcao do candidato.
(8,0)

4. Diploma do Curso Esquema I ou do Curso Especial de Formagao
Pedagogica (CEFOP) com habilitagdo na area/disciplina de opgao
do candidato. (7,0)

5. Diploma do Curso de Graduagao (Licenciado, Bacharel ou de
Tecnologo) acompanhado de historico escolar no qual conste, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula de contetudos correlatos
com a disciplina de opc¢ao do candidato.(6,0)

6.Historico Escolar atualizado do curso de graduagdo, declaragdo
da IES que ateste a condi¢do de aluno regularmente matriculado
pelo menos no 7° semestre do curso.(5,0)

5,0

10,0

7. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga
horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

5,0

10,0

8. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)
Cursos.

5,0

10,0

9. Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagao com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de
acordo com as Resolugdes n°® 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho
Nacional de Educacgido (CNE), limitado a 1 (um) curso.
(Especializagao — 8,0; Mestrado — 9,0; Doutorado — 10,0).

8,0

10,0

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do docente em sala
de aula, inclusive estagios e servigos voluntario na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos,
sendo 2,0 pontos por cada ano.

2,0

10,0

TOTAL GERAL




SUPERINTENDENCIA DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

ENTREVISTA COM O CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA:

ASPECTOS 1° 2° TOTAL
ENTREVISTADOR ENTREVISTADOR

Item 7.1 —c.1 do
Edital

Item 7.1 - ¢.2 do
Edital

Item 7.1 - c¢.3 do
Edital

Item 7.1 - c¢.4 do
Edital

Item 7.1 - ¢.5do
Edital

TOTAL GERAL

Obs: A quantidade de pontos para cada item é 10, com o total de 50 por entrevistador,
perfazendo uma média aritmética maxima de 50 pontos.

1? Entrevistador:
2? Entrevistador:

Nota do Curriculum

Nota da Entrevista

Total

Supervisionado por:

Entrevistador 1

Entrevistador 2

Fortaleza, de

de 2013.
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG:

ORG. EMISSOR: TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

ENDERECO: N°
BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CEP: CIDADE: Fortaleza ESTADO: CE
NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM ( )NAO QUAL?
OPCAO DE ESCOLA:

DISCIPLINA:

Fortaleza, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do Responsavel pela inscrig¢ao:

EEEP PRESIDENTE ROOSEVELT (Fone: 31012254 - e-mail:
proosevelt@escola.ce.gov.br

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

COMPROVANTE DE INSCRICAO (Destacar este comprovante e entregar para o(a) candidato(a)
Nome do (a) candidato(a):

Data: / /2013

Assinatura do Responsavel pela inscrig¢ao:



mailto:proosevelt@ola.ce.gov.br
mailto:proosevelt@ola.ce.gov.br
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Secretaria da Educagdo
Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza
ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL PRESIDENTE ROOSEVELT
Av. Bezerra de Menezes, 435 — Farias Brito
Fortaleza CE CEP 60.325-000

CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

Oficio N® /13 Fortaleza, de 2011.

Sr(a). Superintendente,

Ao cumprimenté-lo(a) cordialmente, encaminhamos a documentacao do(a) professor(a)

que lecionara na disciplina de com carga horéria
de , lotado nas turmas de , turno .
O(a) referido(a) professor(a) foi classificado em lugar na SELECAO PUBLICA

PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO realizada nos termos do
edital N° 01/2013.

Atenciosamente,

Diretor (a)
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Secretaria da Educacdo
Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza
ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL PRESIDENTE ROOSEVELT
Av. Bezerra de Menezes, 435 — Farias Brito
Fortaleza CE CEP 60.325-000

Oficio N°. Fortaleza, de de 2013.
Senhor(a) Superintendente,

Com nossos cumprimentos, solicitamos de V. Sa. a contratacio por tempo determinado do

(a) professor (a) temporario (a)

, CPF ,a

fim de suprir caréncia de , com carga horaria de 40 horas, a

partir de de de 2013 nesta Unidade Escolar, visando cumprir o periodo da contratagao

até de de 2014, respeitando a seguinte lotacao:

DISCIPLINA(S) TURMAC(S) TURNO(S) C/H

Planejamento

Total 40

Atenciosamente,

[lma. Sr(a).

Superintendente das Escolas Profissionais de Fortaleza
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