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DATA: 10/12/2013

Saiba como participar
1. Regulamentacio:

Lei n° 12.066, de 13 de janeiro de 1993.
Decreto n°® 28.304, de 30 de junho de 2006.

2. Tipos de Progressoes:
Por desempenho
Por antiguidade

2.1 Por Desempenho se constituira:

Critérios Natureza Forma de Avaliacdo Pontos
Subjetivo  |Autoavaliagao 4 a 20 pontos
Desempenho ProfissionalSubjetivo  |Avaliagdo do chefe imediato @ a 20 pontos
Resultado
Escolar Spaece / Enem 2 a 20 pontos
Obictivo Tempo de servico na SEDUC |l ponto/ano trabalhado, até 20
. no cargo/funcdo MAG ontos
Experiéncia Profissional o Certificados apresentados no Especializag¢do (10 pontos),
Objetivo eriodo e ndo cumulativo Mestrado (15 pontos) e
p Doutorado (20 pontos)
Somatorio Total Até 100 (cem) pontos

2.2. Por Antiguidade:

Serdo contemplados os profissionais do MAG que, em cada referéncia de uma mesma classe,
contar maior tempo de servigo efetivo. A classificacdo sera por ordem decrescente, considerando
o maior tempo de servigo efetivo na referéncia.

ATENCAO: A progressio horizontal abrangera a 60% (sessenta por cento) do total dos
ocupantes de cargos/ fungdes em cada referéncia, dentro da mesma faixa vencimental, atendidos
os critérios de desempenho e antiguidade.

Do percentual previsto para progressdo horizontal, 50% (cinquenta por cento) sera por
desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.

3. Como sera feita a avaliacio subjetiva?

3.1. A avaliagdo por fatores subjetivos (desempenho profissional) sera efetivada pelo chefe
imediato da unidade de trabalho onde o avaliado encontra-se atualmente exercendo suas
atividades e pelo proprio profissional avaliado por meio de formulério virtual disponibilizado no
Sistema Integrado de Gestao Escolar da SEDUC.
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3.2. Caso o Profissional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, este sera avaliado
pelo chefe imediato daquela unidade na qual esteja lotado com maior carga horaria.

3.3. Caso o avaliado tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, este sera
avaliado pelo chefe imediato da unidade em que tenha lotagdo mais antiga.

3.4. Caso o avaliado tenha a mesma carga horaria e 0 mesmo tempo de lotagdo em mais de uma
unidade escolar, este sera avaliado pelo chefe imediato da unidade que possua o menor nimero de
INEP.

3.5. A avaliagdo sera admitida somente via internet, por meio de formulario virtual
disponibilizado no Sistema Integrado de Gestdo Escolar-SIGE da SEDUC, no enderego eletronico
http://sige.seduc.ce.gov.br, no periodo entre as 09 horas do dia 12 de dezembro de 2013 e as 20
horas do dia 14 de dezembro de 2013, observado o horario oficial local.

3.6. Cada avaliado fard somente uma avaliagdo por matricula que serd utilizada para as
progressoes dos trés periodos 2011, 2012 e 2013.

3.7. Cada chefe imediato fard somente uma avaliacdo de cada professor por matricula que sera
utilizada para as progressoes dos trés periodos 2011, 2012 e 2013.

3.8. O avaliado e o avaliador emitirao via sistema comprovante de envio da avaliagdo realizada.

3.9. A SEDUC nao se responsabilizara por avaliagdes ndo enviadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. Em caso de recusa do avaliado em proceder a sua autoavaliagdo, serdo computados apenas
os pontos referentes a avaliagdo do chefe imediato e aos critérios objetivos.

ATENCAO: para cada matricula habilitada devera ser feita uma avaliagdo e uma autoavaliagdo.

4. Quem realizara a avaliaciao como chefe imediato do avaliado?

4.1. Para o avaliado em regéncia de sala de aula e/ou em suporte pedagogico seu chefe imediato ¢
o Diretor Escolar da escola onde estd atualmente lotado. Caso o Diretor esteja afastado
oficialmente, sera substituido por um dos Coordenadores Escolares da unidade de ensino;

4.2. Para o avaliado em exercicio da fun¢do de Coordenador Escolar seu chefe imediato ¢ o
Diretor Escolar ou, em caso de afastamento oficial, sera substituido pelo Orientador da CEDEA
respectiva;
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4.3. Para o avaliado em exercicio da funcdo de Dirctor Escolar seu chefe imediato ¢ o
Coordenador da CREDE/SEFOR ou, em caso de afastamento oficial, serd substituido pelo
Orientador da CEDEA respectiva;

4.4. Para o avaliado em exercicio da fun¢do de Coordenador de CREDE/SEFOR/SEDUC seu
chefe imediato € o Secretario Executivo;

4.5. Para o avaliado em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC seu chefe imediato ¢ o
Coordenador/Orientador da Area respectiva.

ATENCAO: Em cada unidade de trabalho Escola/CREDE/SEFOR/SEDUC  sera
automaticamente cadastrado nominalmente no SIGE o respectivo chefe que fara a avaliagdo. Nao
havera mudanca do avaliador cadastrado no sistema.

5. Como sera apurado o resultado escolar/CREDE/SEFOR e SEDUC?

Para a apuragao do resultado escolar serdo consideradas:

5.1. anota global do SPAECE ou a nota global por area de conhecimento do ENEM da escola no
ano de 2012 onde o avaliado encontra-se lotado atualmente.

5.2. serdo comparados os resultados do ENEM ou SPAECE dos anos de 2011 e 2012, para fins de
verificacdo da evolugao nos resultados da escola,

5.3. finalizando com o somatorio da NOTA GLOBAL DA ESCOLA NO SPAECE 2012" OU
ENEM/2012 + "NOTA DE EVOLUCAO DA ESCOLA NO SPAECE 2011/2012 OU ENEM
2011/2012

5.4. apds apurados os dois resultados devera ser considerada a maior soma da pontuagdo obtida,
de acordo com as formulas constantes dos Anexos VI e VII da Instru¢gao Normativa n° 001/2013.
para o avaliado.

5.5. Para os profissionais que exercem as suas atividades na CREDE/SEFOR sera considerado o
resultado da respectiva regional.

5.6. Para os profissionais que exercem as suas atividades na SEDUC sera considerado o resultado
global do Estado

6. Como sera feita a avaliacio objetiva ?

6.1. A avaliacdo por fatores objetivos (capacitagdo e experiéncia profissional) serd efetivada:

6.1.1. Pelo computo dos cursos concluidos de pds-graduacao lato e stricto sensu, nos periodos de

01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de
2012, de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, por intersticio, ja registrados no SIGE,

6.1.2. Pelo computo do tempo de servico prestado no atual cargo/fungdo publicos do Grupo MAG
até o limite de 20 (vinte) anos.
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Para a progressdo 2011 — data do exercicio até 31/08/2011.
Para a progressdo 2012 — data do exercicio até 31/08/2012.
Para a progressdo 2013 — data do exercicio até¢ 31/08/2013.

6.2. Para analise do critério de Capacitagdo Profissional serdo utilizados os cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado cadastrados no SIGE referentes aos intersticios das
avaliagoes.

Especializagao (10 pontos)

Mestrado (15 pontos)

Doutorado (20 pontos)

ATENCAO: S¢ sera computada a titulagdo de maior pontuagdo em cada periodo.

6.3. Para analise do critério da Experiéncia Profissional sera computado 1 (ponto) por cada ano
completo de servigo prestado no atual cargo/fungdo publicos do Grupo MAG até o limite de 20
(vinte) pontos.

7. Como sera apurado o resultado geral da avaliaciao?

7.1. Terminado o prazo de envio dos instrumentais de avaliacao, via sistema SIGE, a Comissdo de
Avaliagdo efetuard o processamento dos dados e divulgard um boletim contendo o resultado
provisorio das notas das avaliagdes (critérios subjetivos e objetivos) no site da SEDUC na data
provavel de 16 de dezembro de 2013, a partir das dezoito horas.

7.2. E assegurado ao avaliado que se julgar prejudicado em qualquer uma das notas das
avaliagoes (2011, 2012 e 2013) interpor, através do SIGE, recurso perante a Comissao de
Avaliacao no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da divulgagao do
resultado provisorio da avaliagdo.

7.3. O recurso devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo sera
preliminarmente indeferido. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via
processo ou, ainda, fora do prazo e(ou) em desacordo com a Instru¢ao Normativa 001/2013.

7.4. Todos os recursos das avaliagdes interpostos serdo analisados pela Comissao de Avaliagao
que divulgara os resultados dos recursos e o resultado final da avaliacdo na data provavel de 19
de dezembro de 2013.

8. Profissionais do MAG que participarao somente da progressao por antiguidade:

8.1. Concorrerdo a progressao somente por antiguidade o profissional do Grupo MAG que nos
anos de 2011, 2012 e 2013 estava apto, porém atualmente encontra-se:
» Afastado para aposentadoria ou aposentado;

» afastado para interesse particular
e licenciado sem vencimentos;
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e cumprindo pena de suspensao;

* preso;

* suspenso do seu vinculo funcional;

* cedido para orgdaos da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional no dmbito federal,
estadual ou municipal, com ou sem Onus para a origem;

- afastado para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

* cumprindo Servigo Militar;

* em licenca extraordinaria;

* realizando missdao ou estudo noutras partes do territorio estadual, nacional ou no estrangeiro,
para os cursos de poés-graduacdo stricto sensu, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado;

* em disponibilidade;

* em licenca satde ou para acompanhar pessoa da familia a mais de seis meses

* em licenga para acompanhar conjuge

* respondendo a processo administrativo disciplinar por abandono de cargo e nao esteja

exercendo as suas fun¢des laborais.

9. Da Progressao Horizontal:

9.1 A Coordenadoria de Gestio de Pessoas - COGEP compete & coordenagio do processo de
concessao da Progressdao Horizontal dos Profissionais do Grupo Ocupacional Magistério do
Ensino Fundamental e Médio — MAG, compreendendo o acompanhamento e operacionalizagao
dos procedimentos.

9.2. O servidor que se julgar prejudicado na sua Progressao Horizontal tera o prazo de 24 (vinte
quatro), a contar da data da divulgagdo boletim de classificagdo no site da Secretaria
(www.seduc.ce.gov.br), para interpor recurso, via on-line, junto a Secretaria da Educacgdo. Os
recursos somente serdo aceitos via Sistema Integrado de Gestdao Escolar-SIGE.

9.3 O prazo para julgamento do recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da entrada do
mesmo na Secretaria da Educagdo, via SIGE. Se julgado procedente, far-se-4 a alteracdo no
boletim de classifica¢do, divulgando-o.

9. 4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes serdao
divulgadas via SIGE. Nao serdo encaminhadas respostas individuais.

10. COMO O PROFESSOR PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE A PROGRESSAO
HORIZONTAL?

COGEP : Raimundinha, El¢a, Erizeny ou Rivanir
Telefone: 31013962/ 31014402
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