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SELEGAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES
PARA A EEEP PROFESSOR ONELIO PORTO

EDITAL N°05/2014 Fortaleza, 07 de abril de 2014.

A SECRETARIA DA EDUCACAO, através da EEEP PROFESSOR ONELIO PORTO, atendendo o
que dispde o art. 3° da Lei N° 14.273, de 19 de dezembro de 2008, publicada no DOE de
22/12/2008, alterado pela LEI N° 15181, de 28 de junho de 2012, publicado no DO de 02 de julho de
2012, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de inscricdes e a realizacao de
processo seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de professores nas disciplinas
discriminadas no ANEXO | deste edital, para compor o corpo docente da ESCOLA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pode concorrer a uma vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu anexo |, o professor,
efetivo, em estagio probatorio ou néo, o professor aprovado no edital N° 005/2012-GAB/SEDUC, de
30/03/2012 que publicou o resultado final da sele¢ao regulamentada pelo edital 001/2012-GAB-
SEDUC de 30/01/2012, o Erofessor selecionado no que dispdée o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Estadual N° 22, de 24 de julho de 2000, que possua graduagao na disciplina para a
qual concorre de acordo com o anexo |l deste edital.

1.2. A carga horaria para o cargo de professor da Escola Estadual de Educacéao Profissional sera de
40 (quarenta) horas aulas semanais, de forma integral, distribuidas entre todos os turnos de
funcionamento da escola.

1.3. A Selecéo de que trata este Edital sera realizada sob a execucdo da EEEP PROFESSOR
ONELIO PORTO abrangendo 3 (trés) fases, sendo que a primeira consistira de analise curricular, a
segunda, participagdo no seminario sobre a filosofia de gestdo das EEEP’'S (Tese — Tecnologia
Educacional Socioeducacional) e a terceira de elaboragéo e apresentagdo de plano de aula seguida
de entrevista, todas de carater eliminatorio e classificatério-.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. A Inscricao para a Selecao ocorrera na sede da Escola de Educagao Profissional para a qual o

candidato concorre, distribuidos no seguintes dias e horarios:

DATA HORARIO

07/04 a 11/04 de 2014. 8:00 as 16:00

2.3. No ato da inscri¢édo, o candidato devera estar habilitado na disciplina ou area que pretende
lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo |l deste Edital.

2.4. No ato da inscri¢édo, o candidato devera entregar:

a) a ficha (requerimento de inscri¢gdo), constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchida,
com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formulario
de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito



de exclui-lo da selegao, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o
nao preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) Cépia de documento de identificagao;
c) Copia do diploma de graduacao;

d) “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, com os
documentos comprobatérios anexados.

2.4.1 serado indeferidas as inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

2.4.2. serdo indeferidas as inscrigdes por ndo entrega da documentagao exigida.

2.5. sera permitida a inscrigdo por procuracao especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento
de identidade do candidato e apresentacao de identidade do procurador.

2.5.1 devera ser apresentado um instrumento de procuragao para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

2.5.2. O candidato, inscrito por procuracido, assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragcées inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

2.6.Nao serao aceitos documentos apds o recebimento da inscri¢ao.

2.7. No ato da inscrigcdo, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢do na
Selecéo.

2.8. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste
Edital. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatidao nas informacoées prestadas.

3. DA SELEGAO
3.1. Primeira Fase — de carater eliminatoério e classificatério, sendo constituida de analise curricular.

3.1.1. A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou nao dos requisitos do cargo,
relativos ao grau de instrugédo e experiéncia profissional exigida, conforme descrito no item 3.1.3
deste edital;

3.1.2. A pontuacao do candidato se dara pela analise curricular e valera até 12 (doze) pontos onde o
mesmo devera alcangar 50% da pontuagao total para obter aprovagéo. Serédo avaliados os seguintes
quesitos:

QUESITOS PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungédo de Diretor de Turma,minimo
de 6(seis) meses, limitado a 02 (dois) anos. Sendo 0,5 (meio) ponto por seis

meses e 1,0 ponto por ano. 2
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula em

outra EEEP, sendo minimo de 06 (seis) meses, limitado a 01 (um) ano. 1
Aprovacgao na sele¢do da UFC na disciplina a qual concorre 1

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula,
minimo de 1 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por
cada ano 5




Diploma de Pés-Graduacao devidamente registrado ou Certidao Oficial de
Conclusao do Curso. 3

3.1.3.1. Todos os candidatos participantes da Selec¢ao, independentemente de possuirem os
quesitos explicitadas acima, deverdo preencher, datar e assinar o Formulario Padronizado
constante do Anexo IV deste Edital e entrega-lo no ato da inscri¢do para a selegéo.

3.1 32d Ao Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital devem ser
anexadas:

a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretério (a)
Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em
Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) Cépia da Carteira Profissional autenticada em cartorio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

3.1.3.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente seréo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicao
de Ensino Brasileira.

3.1.3.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

3.1.4. Para fins de classificacdo na primeira fase, respeitadas a disciplina, sera calculada a nota
(NPF) para cada candidato.

3.1.4.1 A relacdo dos candidatos classificados para participarem da Segunda Fase da Selegao —

participacdo do seminario sobre a filosofia de gestao das EEEPS (Tese — Tecnologia Educacional

ﬁocioeducacional), cuja data sera divulgada na escola, no dia 14 de abril de 2014, a partir das 10:00
oras.

3.2. A Segunda Fase

3.2.1 O Seminario tera carga horaria de 04 (quatro) horas e acontecera no dia 15 de abril de 2014,
no horario das 13:00 as 17:00, no Laboratério de Producdao de Moda da EEEP Professor Onélio
Porto.

3.2.2 O candidato que, nos ultimos trés anos, ja estiver participado do Seminario sobre o0 modelo de
gestdo e a proposta pedagogica das EEEP’s podera apresentar no ato de sua inscricdo uma
Declaragao contendo a carga horaria do seminario e freqiiéncia do candidato, em papel timbrado,
assinada pelo Diretor(a) da Escola ou pelo Secretario(a) Escolar, na qual participou do seminario,
ficando assim isento de fazer novo seminario.

3.2.3 Em caso de auséncia ou atraso do(a) candidato(a) ao seminario, este(a) sera eliminado do
processo seletivo.

3.3. A Terceira Fase, de carater eliminatério e classificatorio sera constituida de
elaboragao/apresentagao do plano de aula, seguida de entrevista.

3.3.1 A entrevista tera valor de até 10(dez) pontos, sendo levados em consideragao os aspectos de
comprometimento do candidato com a proposta da escola profissional, conhecimentos especificos da
disciplina que pretende lecionar e concepg¢ao sobre avaliagao.

a) O horario da entrevista e o tema do plano de aula de cada candidato seréo divulgados apos o
seminario.

b) A elaboragédo e apresentagcdo do plano de aula, sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos e durara aproximadamente 30 (trinta) minutos. O candidato que deixar de
apresentar o plano de aula a banca sera desclassificado. Apds a apresentagao iniciara a entrevista.

3.3.4 A banca da entrevista e avaliagdo do plano de aula e da apresentagédo sera definida pelo
Nucleo Gestor da escola, com no minimo 03 (trés) membros.



4. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da primeira fase com os

pontos obtidos na elaboragéo e apresentagéo do plano de aula/entrevista, sendo calculada a nota
para cada candidato de acordo com a formula abaixo:

NF = NPF + NTF

Onde, NF =>Nota Final
NPF => Nota da Primeira Fase
NTF=> Nota da Terceira Fase

4.2. A classificacao final dos candidatos sera feita por Disciplina, em ordem decrescente da nota
final, divulgada através de edital a ser afixado na Escola, no dia 23 de abril de 2014, a partir das
16:00 h.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5'21 Em caso de empate na nota final na selegao, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigéo nesta selegdo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na elaboracao e apresentacao do plano de aula;

C) obtiver a maior nota na entrevista;

d) obtiver a maior nota na analise curricular.

5.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da Selecao o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegao;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar ou chegar atrasado ao seminario;

f) faltar ou chegar atrasado para apresentagéo do plano de aula/entrevista;

g) ndo atingir a pontuagao minima de 50% (cinqlenta por cento) ;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera interposicao de recurso administrativo:
a) o resultado da Avaliagao Curricular;

b) o resultado final da Selegao.

7.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e entregue a Escola no
horario de 8:00 as 12:00 h e das 13:00 as 17:00 h.

7.3 O prazo para interposi¢ao de recurso sobre o resultado de cada acgao descrita nas alineas a e
b do subitem 7.1 sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagao
na sede da Escola.

7.4.  Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisGes
individualizadas.

8. DA VIGENCIA DA SELEGAO

8.1. A vigéncia da presente selegao sera de 01(UM) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

9.2. Nao sera aceita solicitacao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste



Edital.

9.3. Serédo compostos bancos de aprovados:
a) ?_ cl?ssificagéo final dos candidatos sera feita por Disciplina, em ordem decrescente da nota
inal.

9.4. Serao considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente
modelo com foto).

9.5. Os certificados dos cursos exigidos que ndo mencionarem a carga horaria e que n&o forem
expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, nao serdo considerados.

9.6. Todos os horarios previstos neste Edital sao regidos pelo horario do Estado do Ceara.

Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecao serao resolvidos pela comissao
responsavel pela selegéo.

Fortaleza, 07 de abril de 2014.

Leila Maria Frota Barros — Diretora da EEEP Professor Onélio Porto



ANEXO |- INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2014

VAGAS POR DISCIPLINA

DISCIPLINA N° VAGAS
LINGUA PORTUGUESA 01
BIOLOGIA 01
LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL 01




ANEXO II- INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO
LEGISLAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Titulo V, Cap. Il, Se¢ao IV-A , Da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Cap. Ill, Da Educagéao Profissional e Tecnoldgica.

- BRASIL. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 e 41
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel no site www.seduc.ce.gov.br

MODELO DE GESTAO TECNOLOGIA EMPRESARIAL SOCIOEDUCACIONAL-TESE

- Manual Operacional — Modelo de Gestao — Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE) — Uma
nova escola para a Juventude Brasileira — Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Instituto de Co-
responsabilidade pela Educagdo — ICE. Disponivel no site _ www.seduc.ce.gov.br



http://www.seduc.ce.gov.br/
http://www.seduc.ce.gov.br/

ANEXO IlI-INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2014
QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR

DOS REQUISITOS: os requisitos para cada disciplina estao estabelecidos na forma dos artigos 62 e 63, Il e
Ill, da Lei n°® 9.394/96, concorrendo, desta forma, todos os portadores de diploma de Licenciatura Plena,
todos os portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formagdo Pedagodgica de
Docentes (CEFOP), expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente credenciada, cujos cursos
sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da selecdo para a qual o respectivo diploma os
habilita e o Parecer n°® 0582/2003 do Conselho de Educagao do Estado do Ceara, conforme discriminado no
subitens 2.5 e 2.6 deste edital.

1. LICENCIATURA NA DISCIPLINA OU AREA QUE PRETENDE LECIONAR

DISCIPLINA

LINGUA PORTUGUESA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras.

LINGUA INGLESA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Lingua Inglesa.

LINGUA ESPANHOLA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Lingua Espanhola.

ARTES: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Arte e Educacéo.

EDUCAGADO FISICA: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Educacgéao Fisica.

GEOGRAFIA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Geografia.

HISTORIA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Histéria.

MATEMATICA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Matematica.

FISICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Fisica.

QUIMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Quimica.

BIOLOGIA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Ciéncias Biologicas.

LABORATORIO ESCOLAR DE INFORMATICA: Lotagido conforme Portaria N° 1114/2013 — GAB. Item 12.

LABORATORIO DIDATICO DE CIENCIAS: Lotagdo conforme Portaria N° 1114/2013 — GAB. Item 12.

REGENTE DE MULTIMEIOS: Lotagado conforme Portaria N° 1114/2013 — GAB. Item 13.

APOIO DE MULTIMEIOS: Lotacao conforme Portaria N° 1114/2013 — GAB. Item 13.







ANEXO IV- INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/ 2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcao de Professor
da disciplina de da
EEEP municipio de

, CREDE, cujo ndamero de inscricao é

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informag¢des e que as declaragdes e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas
em cartério e/ou com atesto do 6rgao responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total
de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na
Prova de Titulos.

1. Habilitagdo necessaria para funcao professor disciplina

CURSO

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo de Diretor de Turma.

ESCOLA TEMPO

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao docente em sala de aula em outra EEEP.

ESCOLA TEMPO

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula em outra escola
publica ou privada

ESCOLA TEMPO

ANEXO V A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 05/2014



FICHA DE INSCRIGAO N°.
DADOS PESSOAIS

NOME : DATA / /

NASC. / / SEXO

ENDERECO: BAIRRO

CIDADE: ESTADO: CEP

TELEFONE RES. CELULAR:

EMAIL RG ORG.EXP.

CPF PIS/PASEP:

TITITULO DE ELEITOR SECAO ZONA

CERT. DE RESERVISTA

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

NOME DO CURSO:

() COMPLETO ( ) INCOMPLETO

CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE

OPCAO DO CANDIDATO:

DISCIPLINA: AREA CREDE

MUNICIPIO/ESCOLA :

, de de 2014.

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO




ANEXO VI - EDITAL N° 05/2014

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgao Expedidor:

LOCAL ENTREVISTA:

DATA ENTREVISTA:

HORARIO ENTREVISTA:

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

; de de 2014.

Responsavel pela inscrigao




