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1 DESCRICAO DO OBJETO:

1.1 Objeto a ser contratado: Instituicdo sem fins lucrativos especializada
em avaliacdo educacional em larga escala, para operacionalizagédo de
todos os procedimentos da edicdo 2015 do Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educacado Basica do Ceara — SPAECE, compreendendo:

a) elaboracao dos instrumentos de avaliagédo (pré-testagem e calibragem dos
itens; montagem e editoracdo dos instrumentos de avaliacéo)

b) impresséo, distribuigédo, aplicacao e coleta dos instrumentos de avaliacao;

c) processamento, validacdo e andlise dos dados e divulgacdo dos
resultados;

d) transferéncia de tecnologia (formacdo para apropriacdo dos resultados
pelos gestores educacionais e equipes escolares da rede estadual,
municipal)

Em 2015, serdo realizadas avaliacGes censitarias dos alunos das seguintes
etapas:

a) 2° ano do Ensino Fundamental (EF), para identificar os niveis de
proficiéncia em leitura na alfabetizacdo (SPAECE-Alfa);

b) 5° e 9° anos do Ensino Fundamental, nas disciplinas Lingua Portuguesa e
Matematica,

c) 12 série do Ensino Médio, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica,

d) 32 série do Ensino Médio, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, das 123 escolas que comp&em o Ciclo 2 do Programa Ensino
Médio Inovador (ProEMI/Jovem do Futuro) e das 26 escolas que integram
o Grupo Controle da Avaliacdo de Impacto do Jovem de Futuro (Relacéo
das escolas em anexo).

e) Educacao de Jovens e Adultos-EJA presencial nos anos finais do EF no 1°
periodo do EM da Rede Estadual, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica.

Apresentacdo do quadro resumo das avaliacbes que deverdo ser realizadas
pela Instituicdo contratada para esse fim.

QUADRO RESUMO DAS AVALIACOES NO ANO DE 2015

AVALIACAO CENSITARIA

ANO/SERIE DISCIPLINA CENSITARIA ANO DE_ N° DE DIAS~ DE
AVALIADO REALIZACAO APLICACAO
2° ano EF Lingua Portuguesa Censitéria 2015 1 dia
(Leitura)
5°ano EF Lingua Portuguesa e Censitaria 2015 1 dia
Matematica
9° ano EF Lingua Portuguesa e Censitéaria 2015 1 dia
Matematica
EJA Anos Finais do EF | Lingua Portuguesa e Censitéria 2015 1 dia




AVALIACAO CENSITARIA

ANO/SERIE DISCIPLINA CENSITARIA ANO DE_ N° DE DIAS DE
AVALIADO REALIZACAO APLICACAO
Matemética
12 série EM Lingua Portuguesa e Censitaria 2015 1dia
Matematica
EJA do EM (1° Lingua Portuguesa e Censitaria 2015 1dia
periodo) Matematica
32 série EM Lingua Portuguesa e | Censitaria para 2015 1dia
(ProEMI/Jovem de Matematica 149 escolas
Futuro)

2 ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

O Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria da Educacéo (SEDUC),
vem implementando desde 1992, o Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educacdo Béasica do Ceard (SPAECE), que tem por objetivo fornecer
subsidios para formulacdo, reformulagcdo e monitoramento das politicas
educacionais voltadas para a melhoria dos resultados educacionais, além de
possibilitar aos professores, dirigentes escolares e gestores, um quadro da
situacdo da Educacao Basica da Rede Publica de Ensino. Em se tratando de
uma avaliacdo de caracteristica longitudinal, possibilita, ainda, acompanhar o
progresso de aprendizagem de cada aluno ao longo do tempo.

Considerando a importancia da avaliacdo como instrumento eficaz de gestao,
em 2007, a SEDUC ampliou a abrangéncia do SPAECE, com a incorporacao
da avaliacdo da alfabetizagcdo para os alunos do 2° ano do Ensino
Fundamental (SPAECE-AIfa) e expansdo da avaliacdo do Ensino Médio para
as trés séries, de forma censitaria. Em 2010, o SPAECE incluiu os alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA: anos finais do EF e EM (1° e 2°
periodos). As informacfes coletadas, a cada edicdo, identificam o nivel de
proficiéncia e a evolucdo do desempenho dos alunos da rede publica do
Ceara.

A partir de 2013, a avaliacao dos alunos da 22 e 32 séries do EM passou a ser
realizada de forma amostral, com representatividade por escola. A avaliacao
continua censitdria nas demais etapas: 2° 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental (EF); 12 série do Ensino Médio (EM) e EJA presencial (2°
segmento do EF; 1° e 2° periodos do EM). Assim, como em anos anteriores,
foram avaliados o nivel de leitura dos alunos do 2° ano (SPAECE-Alfa) e o
dominio das competéncias e das habilidades esperadas para as demais
etapas de escolaridade nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica.

A idealizacdo do SPAECE-Alfa surge em decorréncia da prioridade do governo
com a alfabetizacdo das criancas logo nos primeiros anos de escolaridade,




expressa por meio do Programa Alfabetizacdo na Idade Certal (PAIC),
possibilitando construir um indicador de qualidade sobre a habilidade em
leitura de cada aluno.

O Governo do Estado, por meio da SEDUC, instituiu o “Prémio Escola Nota
Dez”, através da Lei 14.371, de 19 de junho de 2009. A Lei prevé que o
prémio é destinado para até 150 (cento e cinquenta) escolas publicas que
apresentarem melhores desempenhos no SPAECE-Alfa. Além disso, garante
contribuicdo financeira para até 150 escolas com menores resultados. Em 06
de dezembro de 2011 foi aprovada a Lei Estadual 15.052, que disciplina o
Prémio Escola Nota Dez e revogada a legislacado anterior. A nova legislacéo
determina que a cada ano serdo premiadas até 150 escolas publicas do
segundo ano e até 150 escolas publica do quinto ano do Ensino Fundamental,
além de serem também beneficiadas as escolas publicas em igual nimero das
premiadas as que obtiveram menores resultados nas avaliagcbes do SPAECE
do segundo e quinto anos.

Em 2009, o governo do Estado implementou outra Politica de Incentivo,
vinculando a distribuicio do ICMS a indicadores municipais (indice de
Qualidade da Educacdo -IQE, indice de Qualidade da Salude e indice de
Qualidade do Meio Ambiente), atribuindo um peso maior aos indicadores
educacionais (resultados do SPAECE-Alfa e SPAECE 5° ano). Para viabilizar o
calculo do referido indicador, é indispensavel avaliar, anualmente, essas
etapas de escolaridade.

A partir de 2015, a SEDUC, em seu Planejamento Estratégico, prevé acdes
voltadas para o fortalecimento do ensino do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental (EF). Com o intuito de contribuir com a definicAo de acdes
estratégicas focadas nesta etapa de escolarizagcéo, a avaliacao dos alunos do
9° ano do EF da rede publica de ensino continuara a ser realizada de forma
censitaria. Como a avaliacdo do 9° ano EF se propbe aferir competéncias
esperadas para o final do EF, os alunos da EJA do EF (anos finais),
presencial, da rede estadual, também participardo do processo avaliativo.

Noutra frente de atuagdo, a SEDUC vem intensificando agdes para garantir a
qualidade do ensino aos alunos do EM. Para tanto, em 2008, foi criado o
Programa Aprender pra Valer (Lei Estadual n® 14.190 — D.O.E. 31 de julho de
2008), que estabelece em uma de suas agdes a “Avaliacao Censitaria do
Ensino Médio”. Esta avaliagédo censitaria dos alunos do EM ganhou bastante
repercussdao com a LElI N° 14.483, de 08 de outubro de 2009 (D.O.E.

lo Programa de Alfabetizagéo na Idade Certa (PAIC) foi institucionalizado pela SEDUC apés o relatério
final do Comité pela Eliminagdo do Analfabetismo Escolar, instalado em 2003 pela Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara. Este Comité propiciou trés agdes importantes no sentido de melhor
elucidar esta problematica: (a) um diagnéstico sobre a condicdo de alfabetismo das criancas que
estavam finalizando a 22 série (hoje 3° ano); (b) uma pesquisa sobre a grade curricular das instituices e
concepcgbes dos professores responsaveis pela formacdo dos professores alfabetizadores; (c) uma
pesquisa sobre a pratica docente dos professores alfabetizadores de redes municipais e sobre o clima
escolar. O Comité teve a importante participacdo do Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia
(UNICEF), da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) e da Associacdo dos
Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara (APRECE).



20.10.2009), que “instituiu a premiagdo para alunos do ensino meédio com
melhor desempenho académico nas escolas da rede publica de ensino”. De
acordo com esta Lei, os alunos seréo premiados com um microcomputador
guando alcancam as médias de proficiéncia no padrdo Adequado em Lingua
Portuguesa e em Matemética nas avaliacbes do SPAECE. O padréo
adequado para a 32 série do ensino médio inicia-se a partir de 325 (trezentos e
vinte e cinco) pontos em Lingua Portuguesa e 350 (trezentos e cinquenta)
pontos em Matematica.

A partir de 2013, a avaliacao dos alunos da 22 e 32 séries do EM passou a ser
realizada de forma amostral, com representatividade por escola. Considerando
0 expressivo quantitativo de alunos inscritos no Exame Nacional do Ensino
Médio-ENEM, A SEDUC decidiu considerar os resultados do ENEM para
acompanhar o desempenho académico dos estudantes destas séries das
escolas estaduais. Assim, os critérios de premiacdo dos alunos da 22 e 32
séries do EM foram alterados pela Lei N° 15.572, 07 de abril de 2014, e Lei
15.702, de 20 de novembro de 20142

O SPAECE tornou-se um instrumento essencial na fomentacdo de debate
publico e na promocédo de acbes orientadas para a melhoria e execucao da
democratizagdo do ensino. O conjunto de informagdes coletadas pelas
avaliacdes permite diagnosticar a qualidade da educacéo publica em todo o
estado do Ceara, produzindo resultados por aluno, turma, escola, municipio,
CREDE/SEFOR e estado. Ao mesmo tempo, os resultados tém servido de
base para implementacdo de politicas publicas educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras nas escolas estaduais e municipais. Além dos
resultados de participacdo e de desempenho, s&o disponibilizados os
resultados por descritor para cada ano/série avaliados.

Em 2015, o SPAECE avaliard, censitariamente, o desempenho dos alunos das
seguintes etapas, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica: 2°,
5° e 9° anos do Ensino Fundamental (EF); 12 série do Ensino Médio (EM); EJA
presencial (anos finais do EF) e 32 série do EM nas 123 escolas que compdem
o Ciclo 2 do Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI/Jovem do Futuro) e
nas 26 escolas que integram o Grupo Controle da Avaliagdo de Impacto do
Jovem de Futuro.

Desta forma, faz-se necesséria a contratagdo com base no Art.24, XIll, da Lei
N°8.666/1993, de uma Instituicdo sem fins lucrativos especializada em
avaliacdo educacional em larga escala, para operacionalizagdo do SPAECE
2015.

2 serdo premiados os alunos da 22 série do ensino médio que obtiverem, na média geral das provas do
ENEM, pontuacao igual ou superior a 520 (quinhentos e vinte) pontos ou que alcancarem as médias de
proficiéncia no padrdo adequado em lingua portuguesa e em matematica na avaliacdo anual do
SPAECE, quando forem escalados para fazer o SPAECE amostral; e os alunos da 3?2 série do ensino
médio que obtiverem, na média geral das provas do ENEM, pontuacdo igual ou superior a 560
(quinhentos e sessenta) pontos ou que alcancarem as médias de proficiéncia no padrdo adequado em
lingua portuguesa e em matematica na avaliagdo anual do SPAECE, quando forem escalados para fazer
0 SPAECE amostral.



3 DESENHO DA AVALIACAO

3.1 Avaliacao Externa dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental:

a) Todos os alunos do 2° ano do EF da rede publica de ensino responderédo
ao teste cognitivo de Lingua Portuguesa (Leitura);

b) Todos os diretores das unidades escolares com alunos avaliados
responderdo a um questionario, com o intuito de contextualizar os dados
coletados e estabelecer correlacdo que ajudem a explicar os resultados
obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros, dados de
caracterizacao, perfil e pratica de gestao;

c) Todos os professores de Lingua Portuguesa das turmas de 2° ano do EF
avaliadas responderdo um questionério, com intuito de contextualizar os
dados coletados e estabelecer correlacdo que ajudem a explicar os
resultados obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros,
dados de caracterizacéo, perfil e pratica docente.

Considerando o quantitativo da matricula do Censo Escolar da Educacao
Béasica de 2014, estima-se avaliar aproximadamente 100.497 alunos do 2° ano
do EF, totalizando 6.103 turmas de 3.885 escolas em todo o Estado.

Numero de Escolas, Turmas e Matricula do 2° ano do Ensino Fundamental segundo a
dependéncia administrativa — Ceara. 2014.

N° DE
ESCOLAS NUMERO DE TURMAS N° DE MATRICULAS
DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Com alunos | Com alunos | Com alunos De alunos De alunos De alunos
em turmas em turmas | em turmas de em turmas em turmas em turmas
Total Total exclusivas | multiseriadas | correcéo de Total exclusivas de | multiseriadas | de corregdo
de 2° ano fluxo 2°ano de fluxo
Estadual 40 71 34 37 - 675 564 111 -
Municipal 3.845| 6.032 4.550 1.414 68 99.822 91.436 8250 136
‘ Total | 3.885| 6.103 ‘ 4.584 1.451 68| 100.497 92.000 8.361 136

Fonte: SEDUC/COAVE/Educacenso, 2014

Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliagdes podera sofrer alteracfes, para
mais ou para menos. Essa oscilacdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.

3.2 Avaliacao Externa dos alunos do 5° ano do Ensino Fundamental:

a) Todos os alunos do 5° ano do EF, da rede publica de ensino,
responderdo aos testes cognitivos de Lingua Portuguesa e de
Matematica e ao questionario do aluno;

b) Todos os diretores das unidades escolares envolvidas na avaliagao
responderdo um questionario, com intuito de contextualizar os dados
coletados e estabelecer correlagdo que ajudem a explicar os resultados
obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros, dados
de caracterizagdo, perfil e pratica de gestéo;

c) Todos os professores de Lingua Portuguesa e Matematica das turmas
de 5° ano do EF avaliadas responderdao um questionario, com intuito de
contextualizar os dados coletados. Os referidos questionarios
contemplardo entre outros, dados de caracterizacdo, perfil e préatica
docente.




O quadro abaixo apresenta a dimensdo da abrangéncia estimada para esta
avaliacdo, tomando como referéncia as informacfes da matricula do Censo
Escolar da Educacéo Béasica de 2014

Numero de escolas, turmas e matriculas do 5° Ano do Ensino Fundamental, segundo a
dependéncia administrativa - Ceara 2014

N° DE

ESCOLAS NUMERO DE TURMAS N° DE MATRICULAS

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA Com alunos | Com alunos | Com alunos De alunos De alunos | De alunos em
em turmas em turmas em turmas em turmas em turmas turmas de
Total Total | exclusivas de | multiseriadas | de correcéo Total exclusivas de | multiseriada | correcéo de
2° ano de fluxo 2° ano S fluxo
Estadual 40 72 35 37 824 695 129 -
Municipal 3.618 6.135 4.846 936 353| 118.380 110.833 5.224 2.323
Total 3.658 \ 6.207 \ 4.881 973 353| 119.204 111.528 5.353 2.323

Fonte: SEDUC/COAVE/Educacenso, 2014

Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliagdes poderd sofrer alteracdes, para
mais ou para menos. Essa oscilacdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.

3.3 Avaliagcao Externa dos alunos do 9° ano do Ensino Fundamental e
EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual:

a) Todos os alunos do 9° ano do EF, da rede publica de ensino, responderéo
aos testes cognitivos de Lingua Portuguesa e de Matematica e ao
guestionério do aluno;

Todos os alunos da EJA do EF (anos finais) presencial, da rede estadual,
responderdo aos testes cognitivos de Lingua Portuguesa e de Matematica
e ao questionario do aluno;

Todos os diretores das unidades escolares, envolvidas na avaliacao,
responderdo um questionario com intuito de contextualizar os dados
coletados e estabelecer correlacdo que ajudem a explicar os resultados
obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros, dados de
caracterizacao, perfil e pratica de gestao;

Todos os professores de Lingua Portuguesa e Matemética das turmas de
9° ano do EF e EJA do EF (anos finais), responderdo um questionario com
intuito de contextualizar os dados coletados e estabelecer correlagdo que
ajudem a explicar os resultados obtidos. Os referidos questionarios
contemplardo entre outros, dados de caracterizacdo, perfil e pratica
docente.

b)

d)

O quadro abaixo apresenta a dimensdo da abrangéncia estimada para esta
avaliagdo, tomando como referéncia as informac¢des da matricula do Censo
Escolar da Educacao Béasica de 2014:




Nimero de escolas, turmas e matriculas do 9° Ano do Ensino Fundamental segundo a
dependéncia administrativa - Ceara 2014

N° DE ESCOLAS N° DE TURMAS N° DE MATRICULAS
o Com Com Com
DEP(I;I}DEN alunos em alunos em alunos em gﬁ ?&?2&1 De alunos em D?ﬁ';ggzzm
ADMINISTR Total Total turmas turmas turmas de Total et turmas E——,
: Lo = P ¢do de
ATIVA exclusivas multiseria correcéo de 9°ano multiseriadas i@
de 9° ano das de fluxo

Estadual 193 598 581 17 - 19.099 19.039 60 -
Municipal 2.371 3.771 3.610 156 5 89.320 88.383 923 14
Total 2.564 4.369 4.191 173 5 108.419 107.422 983 14

Fonte: SEDUC/COAVE/Educacenso, 2014
Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliagdes podera sofrer alteracdes, para
mais ou para menos. Essa oscilacdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.

Numero de escolas, turmas e matriculas da EJA do Ensino Fundamental (anos finais),
presencial da Rede Estadual - Ceara 2014

DEPENDENCIA N° DE ESCOLAS N° DE TURMAS N° DE MATRICULAS
ADMINISTRATIVA
ESTADUAL 97 244 5.402

Fonte: SEDUC/COAVE/SIGE, 2015
Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliagdes poderd sofrer alteracdes, para
mais ou para menos. Essa oscilacdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.

3.4 Avaliacao Externa dos alunos da 12 série do Ensino Médio e da EJA
do EM (1° Periodo; presencial)

a) Todos os alunos da 12 série do EM e da EJA do EM (1° Periodo;
presencial), da rede estadual de ensino, responderdo aos testes
cognitivos de Lingua Portuguesa e de Matematica e ao questionario do
aluno;

b) Todos os diretores das unidades escolares envolvidas na avaliacédo
responderdo um questionario com intuito de contextualizar os dados
coletados e estabelecer correlacdo que ajudem a explicar os resultados
obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros, dados
de caracterizacao, perfil e pratica de gestéo;

c) Todos os professores de Lingua Portuguesa e Matematica, das turmas
avaliadas, responderdo um questionario com intuito de contextualizar
os dados coletados e estabelecer correlagdo que ajudem a explicar os
resultados obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre
outros, dados de caracterizacdo, perfil e pratica docente.

O quadro a seguir apresenta a dimensdo da abrangéncia estimada para esta
avaliagdo, tomando como referéncia as informac¢des da matricula do Censo
Escolar da Educacao Béasica de 2014:

NUmero de escolas, turmas e matriculas da 12 série do Ensino Médio e EJA do Ensino
Médio (1° Periodo), presencial da Rede Estadual - Ceara 2014

ETAPA N° DE ESCOLAS N° DE TURMAS N° DE MATRICULAS
1% série do Ensino Medio 637 3.455 126.024
(censitaria)
EJA do Ensino Médio (1°
Periodo) presencial, da Rede 237 224 7.536
Estadual (censitaria)
Total 3.679 133.560

Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliacdes podera sofrer alteracdes, para
mais ou para menos. Essa oscilacdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.




3.5 Avaliacdo Externa censitéria dos alunos da 32 série do Ensino Médio
das 123 escolas que compdem o Ciclo 2 do ProEMI/Jovem de
Futuro e das 26 escolas que integram o Grupo Controle da
Avaliacdo de Impacto do Jovem de Futuro da Rede Estadual.

a) Todos os alunos da 32 série do Ensino Médio das 123 escolas que
compdem o Ciclo 2 do ProEMI/Jovem de Futuro e das 26 escolas que
integram o Grupo Controle da Avaliacdo de Impacto do Jovem de Futuro da
rede estadual, responderdo aos testes cognitivos de Lingua Portuguesa e
de Matemética e ao questionério do aluno;

b) Todos os diretores dessas unidades escolares responderdo um
guestiondrio com intuito de contextualizar os dados coletados e estabelecer
correlacdo que ajudem a explicar os resultados obtidos. Os referidos
questionarios contemplardo entre outros, dados de caracterizagdo, perfil e
préatica de gestéao;

c) Todos os professores de Lingua Portuguesa e de Matemética das turmas
avaliadas responderdo um questionario, com intuito de contextualizar os
dados coletados e estabelecer correlacdo que ajudem a explicar os
resultados obtidos. Os referidos questionarios contemplardo entre outros,
dados de caracterizacao, perfil e pratica docente.

O quadro abaixo apresenta a dimensao da abrangéncia estimada para esta
avaliacdo, tomando como referéncia as informacdes da matricula do Censo
Escolar da Educacao Béasica de 2014:

Numero de municipios, escolas, turmas e matriculas da 32 série do EM das 123 escolas
que compdem o Ciclo 2 do ProEMI/JF e das 26 escolas que integram o Grupo Controle
da Avaliagcdo de Impacto do Jovem de Futuro da Rede Estadual - Ceara 2014

GRUPO DE
ESCOLAS

N° DE MUNICIPIOS

N° DE ESCOLAS

N° DE TURMAS

N° DE ALUNOS

Escolas do Ciclo 2

69

123

595

19.639

Escolas do Grupo
Controle

19

26

142

4.872

Total

149

737

24511

Nota: O quantitativo de alunos previstos para as avaliagdes poderd sofrer alteracdes, para
mais ou para menos. Essa oscilagcdo deve ser considerada pela Instituicdo contratada.

4 RESULTADOS ESPERADOS

O desenvolvimento das atividades da avaliacdo sera operacionalizado em trés
fases: Desenho da Avaliacdo; Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliacdo e
Emissédo dos Relatérios. Para cada uma das fases, a Instituicdo contratada
devera apresentar os seguintes resultados nas quantidades indicadas pela
contratante.



FASE 1 - DESENHO DA AVALIACAO - (44 Produtos)

Item

Produto

Quantidade

Plano de Execucéo e Controle com relacdo de nomes de responsaveis
e representantes.

Obs.: A SEDUC encaminhard a Instituicdo contratada a Base de Dados
nominal dos alunos dos anos/séries a serem avaliados.

1 Plano

Itens elaborados, pré-testados e calibrados de acordo com a Teoria
Classica do Teste (TCT) e a Teoria de Resposta ao Item (TRI), para
composicao dos instrumentos de Avaliacdo Externa

Obs.1: A instituicdo precisara comprovar a pré-testagem dos itens.
Obs.2: Estes itens, depois de utilizados nos testes, comporéo o Banco
de Itens da SEDUC.

21

Itens para o SPAECE-Alfa, de acordo com a Matriz de Referéncia de
Alfabetizac&o para o0 2° ano do EF.

56 itens

2.2

Itens para o 5° ano do EF, de acordo com as Matrizes de Referéncia de
Lingua Portuguesa e Matematica do SPAECE.

77 itens de
cada disciplina

2.3

Itens para 0 9° ano do EF e da EJA do EF (anos finais), de acordo com
as Matrizes de Referéncia de Lingua Portuguesa e Matematica do
SPAECE.

91 itens de
cada disciplina

2.4

Itens para a 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo), de acordo com
as Matrizes de Referéncia de Lingua Portuguesa e Matematica do
SPAECE para o EM.

91 itens de
cada disciplina

2.5

Itens para a 32 série do EM de acordo com as Matrizes de Referéncia
de Lingua Portuguesa e Matematica do SPAECE, para as 123 escolas
do Ciclo 2 do ProEMI/Jovem do Futuro e das 26 do Grupo Controle da
Avaliacdo de Impacto do Jovem do Futuro da rede estadual.

91 itens de
cada disciplina

Cadernos de Teste

Obs.: Técnicos da Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento da
Educacgéo (COAVE/CEADE) devem, obrigatoriamente, validar os blocos
de itens que compordo os cadernos de teste de todos os anos/séries
avaliados pelo SPAECE.

3.1

Modelos de Cadernos de Teste para aplicacdo do SPAECE-Alfa, 2° ano
do EF como especificado a seguir:
= 56 itens (7 blocos, com 8 itens cada, organizados em 12
modelos de cadernos segundo a técnica do BIB). Cada aluno
responde a 24 itens (3 blocos de LP). O primeiro bloco é
comum a todos os alunos da turma.

12 modelos de
cadernos

3.2

Modelos de Caderno de Teste do aplicador do 2° ano do EF (1° bloco
comum a todos os alunos da turma)

02 modelos

3.3

Modelos de Cadernos de Testes para aplicacdo do SPAECE do 5° ano
do EF de Lingua Portuguesa e Matemética, como especificado a seguir:
» Lingua Portuguesa - 77 itens, divididos em 7 blocos, com 11
itens cada.
= Matemética - 77 itens, divididos em 7 blocos com 11 itens cada.
» Cada caderno de testes sera constituido por 2 blocos de cada
disciplina, totalizando 21 modelos de cadernos organizados de
segundo a técnica BIB.
= Cada aluno responde a 22 itens de LP e 22 itens de MAT (2
blocos de LP e 2 de Matematica).

21 modelos
diferentes de
cadernos

3.4

Modelos de Cadernos de Testes para aplicacdo do SPAECE, 9° ano do
EF e EJA do EF (anos finais, presencial) na disciplina de Lingua
Portuguesa e Matemética, como especificado a seguir:

» Lingua Portuguesa - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada);

= Matemaética - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada;

» Cada caderno de testes sera constituido por 2 blocos de cada
disciplina, totalizando 21 modelos de cadernos organizados de
segundo a técnica BIB.

= Cada aluno responde a 26 itens de LP e 26 itens de MAT (2

21 modelos
diferentes de
cadernos
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ltem Produto Quantidade
blocos de LP e 2 de Matematica).
Modelos de Cadernos de Testes para aplicacdo do SPAECE, 12 série
do EM e EJA do EM (1° Periodo) de acordo com a Matrizes de
Referéncia de Lingua Portuguesa e Matematica do SPAECE, como
especificado a seguir:
» Lingua Portuguesa - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada); 21 modelos
35 » Matemaética - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada; diferentes de
» Cada caderno de testes sera constituido por 2 blocos de cada cadernos
disciplina, totalizando 21 modelos de cadernos organizados de
segundo a técnica BIB.
= Cada aluno responde a 26 itens de LP e 26 itens de MAT (2
blocos de LP e 2 de Matematica).
Modelos de Cadernos de Testes para aplicacdo do SPAECE na 32 série
do EM de acordo com a Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa e
Matematica do SPAECE, como especificado a seguir:
= Lingua Portuguesa - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada); 21 modelos
= Matematica - 91 itens (7 blocos de 13 itens cada; .
3.6 . - diferentes de
= Cada caderno de testes sera constituido por 2 blocos de cada
S . . cadernos
disciplina, totalizando 21 modelos de cadernos organizados de
segundo a técnica BIB.
= Cada aluno responde a 26 itens de LP e 26 itens de MAT (2
blocos de LP e 2 de Matematica).
Modelos de Caderno de Testes para todos os alunos com cegueira e | 1 (um) modelo
baixa visdo, avaliados pelo SPAECE tanto no EF quanto no EM, nas para cada
3.7 | versbes em Braille e ampliada. ano/série
= Um modelo para cada ano/série avaliado e versdo (Braille ou avaliado e
Ampliada). deficiéncia
4 Leiautes dos instrumentais utilizados no trabalho de campo
Manual dos Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais,
41 Auxiliar do Coordenador Municipal e Supervisores de Aplicagdo para o 1 Unidade
' 20, 5° 9° anos do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede
Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Manual dos Aplicadores para o 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF (anos 1 Unidade
4.2 | finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1°
Periodo) e 32 série do EM.
Questionario do Diretor das escolas do 2°, 5° 9° anos do EF e EJA do 1 Unidade
4.3 | EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do
EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Folha de Leitura Otica do Questionario do Diretor das escolas do 2°, 5°, 1 Unidade
4.4 | 9° anos do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual;
12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Questionario do Professor do 2°, 5° 9° anos do EF e EJA do EF (anos 1 Unidade
4.5 | finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA EM (1°
Periodo) e 3?2 série do EM.
Folha de Leitura Otica do Questionario do Professor do 2°, 5°, 9° anos 1 Unidade
4.6 | do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série
do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
4.7 | Carta do Diretor; 1 Unidade
4.8 | Carta de Apresentacao do Aplicador; 1 Unidade
4.9 | Termo de Compromisso do Aplicador; 1 Unidade
4.10 | Carta de Apresentacdo do Supervisor de Aplicacao; 1 Unidade
4.11 | Ficha de Registro do Coordenador Municipal; 1 Unidade
4.12 | Ficha de Registro do Supervisor de Aplicacéo; 1 Unidade
4.13 | Formulério de Controle da Aplicagéo; 1 Unidade
4.14 | Lista de Presenca dos Alunos; 1 Unidade
4.15 | Cartaz; 1 Unidade
4.16 | Folder; 1 Unidade
4.17 | Pacote Plastico dos Testes; 1 Unidade
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ltem Produto Quantidade
4,18 | Questionarios dos alunos do 5° ano do EF 1 Unidade
Questionarios dos alunos do 9° ano do EF e EJA do EF (anos finais), 1 Unidade
4.19 . .
presencial da Rede Estadual;
4.20 | Questionarios dos alunos da 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo). 1 Unidade
4,21 | Questionarios dos alunos da 32 série do EM. 1 Unidade
4.92 Elcilha de Leitura Otica do Caderno de Teste dos alunos do 2° ano do 1 Unidade
Folha de Leitura Otica dos Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos 1 Unidade
4.23
do 5° ano do EF.
Folha de Leitura Otica dos Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos 1 Unidade
4.24 | do 9° ano do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede
Estadual.
4.95 Folha de Leitura Otica dos Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos 1 Unidade
' do 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo)
4.96 Folha de Leitura Otica dos Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos 1 Unidade
) do 32 série do EM.
Producédo de Video para o Treinamento de Coordenadores
5 Regionais, e
Coordenadores Municipais e Aplicadores.
Roteiro do Video de Treinamento para aplicagdo das avaliages do 2°,
5.1 | 5° e 9° anos do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede 1 Roteiro
Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
6 Sistema de Operacionalizacdo das Andlises de Validacdo das
Situag6es dos Alunos, em cumprimento a Portaria 0998/2013.
Plano de Atualizacdo do Sistema de Operacionalizagdo das Analises de
6.1 | Validacdo das Situa¢des dos Alunos (transferéncias e demais situagdes 1 plano
previstas na Portaria 0998/2013)
6.2 Leiaute da Documentacdo dos requisitos do sistema Leiaute
6.3 Leiaute da Manual do Usuario 1 manual
7 Transferéncia de Tecnologia
71 Plano de execucdo de Cursos para melhor entendimento dos 1 Plano
' resultados dos anos avaliados pelo SPAECE.
FASE 2 - INSTRUMENTOS DA AVALIACAO - (39 Produtos)
ltem Instrumentais necessarios para o Treinamento do trabalho de Quantidade
campo (estimativa)
1 Instrumentais de avaliagdo Campo
Manual dos Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais,
11 Auxiliares do Coordenador Municipal e Supervisores de Aplicacdo para 5.090
' 0 2°, 5°, 9% anos do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede exemplares
Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Manual dos Aplicadores para o 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF (anos 5.000
1.2 finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1° exerﬁplares
Periodo) e 3?2 série do EM.
1.3 Caderno de Teste do aplicador do 2° ano do EF (SPAECE-Alfa). 6.408
exemplares
Carta do Diretor das escolas do 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF 5.000
1.4 (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM exerﬁplares
(1° Periodo) e 32 série do EM.
Carta de Apresentacéo do Aplicador do 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do 5.000
15 EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do exerﬁ lares
EM (1° Periodo) e 32 série do EM. P
Termo de Compromisso do Aplicador 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF 5.000
1.6 (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM exerﬁplares

(1° Periodo) e 32 série do EM.
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ltem Instrumentais necessérios para o Treinamento do trabalho de Quantidade
campo (estimativa)
Carta de Apresentacéo do Supervisor de Aplicacdo do 2°, 5°, 9° anos 3.500
1.7 do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série exer.nplares
do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 3% série do EM.
Questionario do Diretor das escolas do 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do 5416
1.8 EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do exerﬁplares
EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Folha de Leitura Otica do Questionario do Diretor das escolas do 2°, 5°, 5416
1.9 9° anos do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual, exerﬁplares
12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Questionario do Professor do 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF (anos 54.000
1.10 finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM (1° X I
Periodo) e 3% série do EM. exempiares
Folha de Leitura Otica do Questionario do Professor do 2°, 5°, 9° anos 54.000
1.11 do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série exerﬁplares
do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 3% série do EM.
Ficha de Registro do Supervisor de Aplicacdo do 2°, 5°, 9° anos do EF 3.500
1.12 e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM exerﬁplares
e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
Formulario de Controle da Aplicagéo 2°, 5°, 9° anos do EF e EJA do EF 30.600
1.13 (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM exerﬁplares
(1° Periodo) e 32 série do EM.
Lista de Presenca dos Alunos do 2°, 5° 9° anos do EF e EJA do EF 30.600
1.14 (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM e EJA do EM exerﬁplares
(1° Periodo) e 32 série do EM.
1.15 Ficha de Registro do Coordenador Municipal; 220
exemplares
1.16 Ficha de Registro do Supervisor de Aplicacao; 3500
exemplares
. ~ - Documento em
1.17 Cartaz para divulgacado em formato digital formato digital
1.18 Folder em formato digital Document_o em
formato digital
2 Instrumentais de Avaliacao
Pacotes Plasticos para empacotamento dos Testes do 2°, 5° e 9° anos 30.600
2.1 do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série unidades
do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM.
2.2 Cadernos de Teste dos alunos do 2° ano do EF — 12 modelos 100.497
exemplares
23 Caderno de Testes para alunos com cegueira (Braille) e baixa visdo 100
' (ampliada) de todas as etapas avaliadas exemplares
24 Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos do 5°ano do EF - 21 119.204
' modelos exemplares
25 Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos do 9°ano do EF e EJA do 113.821
' EF (anos finais, presencial); exemplares
26 Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos da 12 série do EM e EJA 133.560
' do EM (1° Periodo). '
2.7 Cadernos de Teste/Questionarios dos alunos da 32 série do EM. 24511
2.8 Folha de Leitura Otica do Caderno de Teste dos alunos do 2°ano do EF. 100.497
exemplares
29 Folha de Leitura Otica do Caderno de Teste/Questionarios dos alunos 113.821
' do 5°ano do EF exemplares
210 Folha de Leitura Otica do Caderno de teste/Questionarios dos alunos 114.000
' do 9°ano do EF e EJA do EF (presencial) da Rede Estadual, exemplares
211 Folha de Leitura Otica do Caderno de teste/Questionarios dos alunos 133560
' da 12 série do EM e EJA do EM (1° Periodo) '
212 Folha de Leitura Otica do Caderno de teste/Questionarios dos alunos 24511

da 32 série do EM.
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ltem Instrumentais necessarios para o Treinamento do trabalho de Quantidade
campo (estimativa)
213 Etiguetas autocolantes dos Pacotes de Testes de todos 0s anos/séries 30.600
' avaliados. unidades
2.14 Etiquetas autocolantes das Caixas de todos os anos/séries avaliados. u?]?dggclas
215 Caixas para acondicionar os pacotes plasticos dos testes de todos os 16.431
' anos/séries avaliados. unidades
Producéo de Video para o Treinamento de Coordenadores Regionais,
3 Coordenadores Municipais e todo o pessoal envolvido no trabalho de
campo do SPAECE.
3.1 Video de Treinamento em DVD 220 unidades
6 Sistema de Operacionalizacdo das Andlises de Validacdo das
Situac6es dos Alunos, em cumprimento a Portaria 0998/2013.
Atualizacdo do Sistema de Operacionalizacdo das Analises de Sj
o . ~ e L ~ istema
6.1 | Validacdo das Situa¢Bes dos Alunos (transferéncias e demais situacdes atualizado
previstas na Portaria 0998/2013)
6.2 Documentacdo dos requisitos do sistema 1 documento
6.3 Manual do Usuério 1 manual
4 Relatorios
Relatorio de Campo, contendo em anexo os 211 relatérios de campo
41 dos Coordenadores Regionais e Municipais dos 2°, 5° e 9° anos do EF 1 exemplar
' e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual; 12 série do EM
e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM. (verséo impressa e em CD)
Relatorio consolidado sobre as avaliagdes dos aplicadores pelos
4.2 . - 1 exemplar
diretores das escolas (versdo impressa e em CD).
FASE 3 — EMISSAO DOS RELATORIOS - (19 Produtos)
Item | Bases de Dados/Relatérios Quantidade
1 Base de Dados
Base com os Microdados da Avaliacdo em CD de todas as etapas .
11 - Arquivo
avaliadas.
Planilhas consolidadas dos resultados da avaliagdo, por disciplina e
12 etapa avaliadas, agregados por turma, escola, municipio, Distritos de | 1 Arquivo por
' Fortaleza (rede municipal), Crede, Regionais de Fortaleza (rede etapa
estadual), rede de ensino (estadual, municipal, piblica) e Estado.
13 Itens produzidos e utilizados nos testes do SPAECE 2015 em midia | 1 Arquivo por
' digital Etapa
2 Relatorios
Relatorio Geral da Avaliacdo das etapas do ensino fundamental e | Midia Digital e
2.1 ensino médio 2 coOpias
Impressas
Relatério Técnico de Constituicdo das Bases de Dados (testes e
2.2 questionarios), incluindo o processo de digitalizacdo das informacdes e 1 Relat6rio
andlise de Consisténcia dos Dados.
Relatério Técnico de Andlises Estatisticas (TCT, TRI, DIF e calibracdo
2.3 dos itens, célculo de proficiéncia, dos padrdes de desempenho e da 1 Relatério
participacao)
3 Boletins
3.1 Boletim do Sistema de Avaliagdo das etapas do ensino fundamental 1 Eé(;g:lar
3.2 Boletim do Sistema de Avaliacédo das etapas do ensino médio 1 El;zz?glar
3.3 Boletim Pedagdgico do 2° ano do EF. 1 Es(i(;rigilar
3.4 Boletins Pedagdgicos de Lingua Portuguesa e de Matematica do 5°
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Item | Bases de Dados/Relatérios Quantidade
ano do EF. 2 Exemplares
Digitais
35 Boletins Pedagdgicos de Lingua Portuguesa e de Matematica do 9° 2 Exemplares
' ano do EF e EJA do EF (anos finais), presencial da Rede Estadual. Digitais
36 Boletins Pedagdgicos de Lingua Portuguesa e de Matematica da 12 2 Exemplares
' série do EM e EJA do EM (1° Periodo) e 32 série do EM. Digitais
3.7 Revista Contextual contendo analise dos questionarios de todas as 1 Exemplar
' etapas avaliadas Digital
3.8 Boletim da Gestéo Escolar para todas as etapas avaliadas 1 E&Z?lear
4 Sumaérios
4.1 Sumario Executivo dos Resultados de todas as etapas avaliadas 1 %)TSE ||3Iar
5 Painéis
Painel da Escola contendo os resultados de cada uma das etapas 1 Exemplar
51 avaliadas Digital, por
' = Para cada etapa avaliada na escola, sera gerado um arquivo escola e etapa
(Painel) avaliada
6 Producéo de video para divulgacdo dos resultados
Roteiro do video de divulgacdo dos resultados da avaliagdo de todos .
6.1 - . 1 Roteiro
0s anos/séries avaliados no SPAECE.
6.2 Video de divulgacdo dos resultados da avaliacdo de todos os 1 Video
' anos/séries avaliados no SPAECE.
7 Transferéncia de Tecnologia
Desenvolver Curso de Apropriagdo de Divulgacdo dos Resultados
(boletins pedagdgicos, de gestdo, contextual) para gestores
7.1 ; : . - A 1 Curso
educacionais e equipes escolares de 40 h/a, on-line, para uma média
de 2.000 pessoas.

Os testes, 0s questionarios dos alunos e a respectiva folha de leitura otica
estardo integrados no caderno de teste, contendo um sistema de codificacao
que permita identifica-los, mesmo apds o processo de informatizacdo dos
dados. O mesmo procedimento devera ser adotado quanto a organizagdo dos
questionarios e folha de leitura 6tica do professor e do diretor. A folha de
leitura Otica devera possuir picote que permita ser destacada, quando da sua
utilizacao.

A Instituicdo contratada devera dispor de uma reserva técnica de 5% dos
seguintes instrumentais: manuais, cadernos de teste, folhas de leitura 6tica,
Questionario do Professor, Questionario do Diretor, Carta do Diretor, Carta de
Apresentacdo do Aplicador, Termo de Compromisso do Aplicador, Ficha de
Registro do Supervisor de Aplicagcédo, Lista de Presenca dos Alunos e
Formulario de Controle da Aplicacao.

A Instituicdo disponibilizara a SEDUC todos os instrumentos produzidos para
os arquivos da SEDUC/COAVE, (itens, questionarios, material de divulgacao
dos resultados), em versao eletronica no formato utilizado para diagramar e
imprimir todos os instrumentais e em formato PDF.

Na implementacéo de todas as fases desta avaliacdo, buscar-se-a observar os

principios consagrados da avaliagdo macro, a saber: exatiddo, confiabilidade,
utilidade, viabilidade e ética.
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5 ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1 Operacionalizagcdo do SPAECE 2015

A aplicacdo dos testes/questionarios serd desenvolvida no final deste ano
letivo e ocorrera em todo estado do Ceara durante duas semanas, sendo uma
destinada para o Ensino Fundamental, incluindo a EJA presencial dos anos
finais e a outra para o Ensino Médio, incluindo a EJA presencial 1° periodo, ou
seja, de segunda-feira a sexta-feira, sendo que a sexta-feira serd reservada
para alguma eventualidade.

Em cada municipio, por ocasido da aplicacao dos testes, terd um Coordenador
Municipal, num total de 191 (183 municipios + 8 em Fortaleza). No caso de
Fortaleza, por possuir seis Distritos/Regionais contar-se-4 com o trabalho de
um Coordenador por Distrito/Regional, com excecao das regibes 5 e 6 que
contard com dois, em virtude do numero maior de escolas nessas
regides/distritos.

Esses profissionais serdo designados pela Instituicdo contratada, responsavel
pela avaliacdo, em articulacdo com a SEDUC, e terdo a funcéo de coordenar o
processo de aplicacdo nos respectivos municipios, sendo este residente no
municipio de sua atuacdo. Os Coordenadores Municipais serdo responsaveis
pela selecdo e treinamento da equipe de aplicagdo, acompanhamento,
controle de qualidade, sigilo e seguranca do processo avaliativo, assim como
pela distribuicdo e recolhimento de todo material da avaliagdo no municipio.

Em cada escola que possua, a partir de trés turmas de 2° e/ou 5° e/ou 9° ano
do EF, terd um Supervisor de Aplicacdo, selecionado no proprio municipio, ndo
podendo pertencer a escola onde atuara. Este profissional serd responsavel
pela realizacdo da avaliacdo na escola e fara a supervisdo dos aplicadores
lotados na mesma.

Nas escolas com apenas duas turmas de 2° e/ou 5° e/ou 9° ano do EF né&o
sera lotado Supervisor de Aplicacdo do SPAECE. Assim como nas escolas
com turmas de 2° ano do EF com matricula total nesta etapa inferior a 20
alunos.

Na aplicacdo das avaliacbes nas escolas do Ensino Médio havera um
Supervisor de Aplicacdo selecionado no proprio municipio, ndo podendo
pertencer a escola onde atuara. Este profissional sera responsavel pela
avaliacdo na escola e fard a supervisdo dos aplicadores lotados na referida

escola.

Ressalte-se que devera ser realizada uma capacitacao/treinamento sob a
coordenacdo da InstituicAo contratada orientando todo o processo de
aplicagcédo dos testes, junto aos Coordenadores Municipais e Coordenadores
Regionais, em Fortaleza e na sede de cada Macrorregional que compdem a
CREDE/SEFOR. Posteriormente, o Coordenador Municipal realizara o
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treinamento do Auxiliar da Coordenacdo Municipal, dos Supervisores de
Aplicacéo e Aplicadores que atuaréo no municipio sob sua responsabilidade.

Na implementacdo de todas as fases da avaliacdo, buscar-se-a4 observar os
principios consagrados da avaliagdo macro, a saber: exatiddo, confiabilidade,
utilidade, viabilidade e ética.

5.2 Especificagcdo para editoracao e impressao Cadernos de Testes, dos
Questionarios e das Folhas de Leitura Otica

Os Cadernos de Testes, os Questionarios e as Folhas de Leitura Otica
deverdo atender as seguintes especificacdes:

Quanto a editoracao:

Servico de diagramagdo eletronica, editoracdo, fotolitos, revisdo técnica,
linguistica e ortografica.

A diagramacdo dos instrumentais deve possuir um alto padrdao de
definicdo/resolucdo, de forma a apresentar com nitidez as ilustracoes,
desenhos e gréficos, possibilitando sua visualizagdo com clareza, néo
prejudicando a resolucdo dos itens dos testes.

Quanto a especificacdo do papel:

Tamanho: A4 (21,0 x 29,7 cm), fechado, peso 75g/m2.
Capa: Folha de cor branca.

Miolo: Folha de cor branca.

Quanto a especificacdo da impressao:

Capa - impressa somente na parte da frente. Impressao colorida na frente e
na cor preta no verso (4x1).

Miolo — impresso frente e verso a partir do verso da capa. Cor de impressao
preta (1x1).

Acabamento: Canoa, com dois grampos na lateral.

A impressdao dos instrumentais acima deve possuir um alto padrdo de
definicao/resolucéo.

6 Empacotamentos dos Testes

6.1 Empacotamento e acondicionamento

Em relacdo ao empacotamento do material, os cadernos de teste organizados
por turma/escola, deverdo estar acondicionados em invélucros de plastico com
duplo fechamento autocolante, permitindo a reutilizacdo no retorno dos testes,
contendo a logomarca do Governo do Estado, da Secretaria da Educacéo e do
SPAECE. Cada pacote de teste devera conter uma Etiqueta de Identificacao
com as seguintes informagfes: o nome da avaliagdo; o codigo da caixa,
codigo de barras (Numero do Pacote); modelo do caderno; intervalo dos
cédigos dos cartbes que estdo dentro do pacote; CREDE/SEFOR; Municipio;
Nome e Codigo da Escola; Etapa de Ensino; Nome e Codigo da Turma; Turno;
e Disciplina.
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A Instituicdo contratada se responsabilizard pelo empacotamento e pela
entrega do material durante o treinamento aos Aplicadores dos cadernos de
testes, organizados por turma/turno e acondicionado em caixas separadas por
escola. A referida instituicdo tomara as providéncias necessarias para
assegurar que todas as caixas contendo os pacotes de teste cheguem as
CREDE/SEFOR com antecedéncia de uma semana do inicio da aplicacao,
tempo suficiente para organizacao, distribuicdo e a adequada aplicacao.

A Instituicdo contratada devera garantir a guarda dos materiais durante o
processo de elaboragdo, empacotamento e translado dos pacotes de testes
em locais seguros contra perda ou quebra de sigilo. Como também, recolher
todo o material utilizado na aplicacdo dos testes e envia-lo para os lugares
destinados ao processamento e transcricdo dos dados.

6.2 Conteldo dos Pacotes

A organizacdo do material da aplicacdo observara as seguintes
especificacoes:

a) Por Turma/Turno:

= Cadernos de teste/questionarios do aluno e folhas de leitura otica de
acordo com o numero de alunos da turma, acrescido de 2 (dois)
cadernos de teste/questionéarios do aluno e folhas Gticas reserva;

= Questionérios do Professor e respectivas folhas 6ticas; (2° e 5° anos)

= Lista de Presenca dos Alunos;

= Formulario de Controle da Aplicacao;

b) Por Escola:

= Todos os pacotes por turma dessa escola;

= Kit da Escola, contendo: Carta do Diretor; Questionario do Diretor e
Folha de Leitura Otica; Questionarios dos Professores de Lingua
Portuguesa e Matemética das turmas de 9° ano do EF e EJA do EF
(anos finais), presencial da Rede Estadual, 12 série do EM e EJA do EM
(1° Periodo) e da 32 série do EM. Formulério de Controle da Aplicagédo
(reserva); Lista de Presenca dos Alunos (reserva); caixas para
acondicionar, por ocasido do recolhimento, os pacotes plasticos
lacrados com os instrumentos aplicados.

c) Por Municipios e CREDE/SEFOR/SEFOR:

= Os pacotes contendo os instrumentos das escolas serédo reunidos por
grupo de municipios de cada CREDE/SEFOR, de acordo com um Plano
de Execucédo e Controle apresentado pela contratada e previamente
aprovado pela SEDUC/COAVE/CEADE. Os pacotes deverdo incluir
ainda, quantidade suficiente de Manuais dos Coordenadores Regionais
e Municipais, Auxiliares do Coordenador Municipal, Supervisores de
Aplicacao e dos Aplicadores.
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= Ensino Fundamental - para cada municipio sera adicionado um Pacote
de Teste reserva de cada ano avaliado. Para as CREDE/SEFOR devera
ser adicionado 10 Pacotes de Testes reserva para cada ano avaliado.

= Ensino Médio - para cada municipio sera adicionado 6 (seis) Pacotes
de Teste reserva, sendo: pacotes contendo cinco provas para o 9° ano
do EF e pacotes com 5 (cinco) provas para o Ensino Médio. E ainda,
um pacote com trinta provas para o 9° ano do EF bem como, com 40
(quarenta) provas para o Ensino Médio. Para cada CREDE/SEFOR
deverd ter 5 (cinco) pacotes de testes reserva.

6.3 Material de Apoio
Especificacdes do Material de Apoio:

a) Pacotes Plastico dos Testes: em material plastico, personalizado com a
logomarca do SPAECE, com duplo fechamento autocolante para
acondicionar os testes, com capacidade para acondicionamento médio de
40 testes. Os pacotes plasticos serdo confeccionados em diferentes cores
de acordo com o ano/série e a disciplina avaliada.

b) Etiguetas de Pacotes: impressas em papel autocolante para identificacao
dos pacotes de cada turma, contendo todos os dados variaveis da turma.

c) Etiquetas das Caixas: impressas em papel autocolante para identificacao
das caixas de cada escola, contendo todos os dados variaveis da escola.
OBS: a etiqueta constara de duas informacdes: o endereco do municipio
destino como também, o endereco de retorno da Instituicdo responséavel.

d) Caixas para acondicionar os pacotes de testes — caixas de papelao
tamanho 30cm x 40cm x 35cm.

Todos estes materiais deverdo ser submetidos a aprovacdo da
SEDUC/COAVE/CEADE antes da sua reproducao.

6.4 Treinamento

A SEDUC/COAVE/CEADE considera fundamental para o bom resultado dos
trabalhos o treinamento dos recursos humanos que irdo executar as tarefas de
campo e por essa razao participara das sessées do mesmo.

Nos treinamentos deverdo ser contemplados todos 0s mecanismos e
providéncias que deverdo ser tomadas para assegurar a padronizagdo dos
procedimentos e garantir o controle de qualidade da aplicacdo dos
instrumentos, bem como, outras informagdes consideradas relevantes.

Na execugdo desta atividade serd utilizado design centralizado e
descentralizado utilizando o esquema multiplicador, conforme a caracteristica
do publico e a situagdo que se apresenta. Assim, o treinamento dos 21
Coordenadores Regionais e dos 191 Coordenadores Municipais, com carga
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horaria minima de 24 horas, ocorrera de forma descentralizada em Fortaleza e
nas macrorregides. Posteriormente, cada Coordenador Municipal assumira o
papel de realizar o treinamento do Auxiliar do Coordenador Municipal, dos
Supervisores de Aplicacdo e dos Aplicadores que atuardo no seu municipio,
com carga horéaria minima de 8 horas, na sede de cada municipio, uma vez
gue 0s mesmos serao recrutados e selecionados no préprio municipio, porém,
externos a escola onde atuaréo.

Aos Coordenadores Municipais, considerando que serao recrutados na sede
do municipio onde residem, deverdo ter assegurados o deslocamento e
hospedagem para cada sede de macro que compde a sua CREDE/SEFOR,
por ocasiao do treinamento.

Particularmente, no treinamento dos Aplicadores, devera ser dada especial
atencdo a uniformizacdo dos procedimentos e as tarefas de orientacdo no
preenchimento dos instrumentos, énfase na postura de isencdo e
imparcialidade, enquanto sujeito responsavel por esta atividade, além da
inclusédo de simulacdes e de atividades praticas.

A instituicdo a ser contratada devera incluir em sua proposta o Plano de
Treinamento de forma detalhada, especificando dentre outros aspectos:

a) Local de treinamento, em cada macro, em ambiente adequado, separado
do local de distribuicdo do material de aplicacao dos testes;

b) Conteudo;

c) Carga horéria;

d) Cronograma previsto para a realizacéo das atividades;

e) Design adotado;

f) Numero estimado e qualificacdo dos profissionais a serem treinados
(Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais/Distritais, Auxiliares
do Coordenador Municipal/Distritais, Supervisores de Aplicacdo e
Aplicadores) considerando ainda, a necessidade de um quantitativo de
suplentes, para cada funcéo, nos casos de possiveis substituicoes.

Os custos decorrentes das despesas de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo dos Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais por
ocasiao do treinamento seréo de responsabilidade da Instituicdo contratada.
Para os Auxiliares de Coordenacgdo Municipal, Supervisores de Aplicacdo e
Aplicadores, a Instituicdo contratada fornecera alimentacao e deslocamento.

6.4.1 Material de Apoio para Treinamento

Para desenvolvimento desta atividade deverdo ser reproduzidos materiais de
apoio (manuais) em quantidades compativeis com o0 numero de
Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais/Distritais, Auxiliares de
Supervisdo  Municipal, Supervisores de Aplicacdo e Aplicadores
dimensionados, respeitando o critério minimo de 01(um) para cada
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profissional. Deveréo ser produzidos também, videos de treinamento para 0s
Coordenadores Regionais e Coordenadores Municipais/Distritais.

O material de apoio devera abordar o seguinte conteudo:

Manual dos Coordenadores Regionais, Municipais/Distritais, Auxiliares
dos Coordenadores Municipais/Distritais e Supervisores de Aplicacao -
contendo todo o desenho da avaliacdo e a logistica para sua
operacionalizacdo. Trar4 orientagcbes para coordenacdo e organizagdo do
trabalho de campo em cada municipio, com as atribuicées, procedimentos e
responsabilidades especificas dos Coordenadores Regionais,
Municipais/Distritais, Auxiliares dos Coordenadores Municipais/Distritais e
Supervisores de Aplicacdo, bem como o desenho e logistica da avaliacao,
profissionais envolvidos e suas respectivas funcdes, orientagcdes necessarias
para a padronizacdo dos procedimentos de aplicagdo dos instrumentais nos
anos/séries avaliados, como por exemplo: esquemas a serem adotados para
empacotamento, distribuicdo e devolucdo dos instrumentos, devidamente
ilustrados; metodologia para a aplicacdo dos instrumentos, instru¢des sobre a
preparagdo, acompanhamento e encerramento dos trabalhos de campo, etc.
Deve conter ainda, como anexo, todos os instrumentais a serem utilizados na
avaliacao.

Manual do Aplicador - deverd conter instrucbes, como: descricdo das
funcdes, tarefas e responsabilidades, mecanismos de registro e controle da
aplicacédo, guia basico com instrucdes a serem dadas aos alunos por ocasido
da aplicacdo, bem como cuidados e procedimentos a serem seguidos na
solucdo de problemas comuns e eventualidades previsiveis. Devera conter
instrucdes especificas sobre o preenchimento de cada instrumento a ser
aplicado, com énfase para aqueles que serdo preenchidos pelo préprio
aplicador.

Video de Treinamento - devera ser distribuido aos Coordenadores
Regionais/Municipais/Distritais como recurso didatico audio visual
complementar, contendo procedimentos e orientacdes para aplicacdo dos
testes, incluindo simulacdo de aplicacdo. O video, em formato DVD, ser&a
reproduzido para capacitacdo dos Auxiliares de  Coordenacao
Municipal/Distrital, Supervisores de Aplicacao e Aplicadores.

Obs.: O DVD do treinamento devera conter instrucdes especificas sobre o
preenchimento de cada instrumento a ser aplicado, com énfase para aqueles
que serdo preenchidos pelo proprio aplicador. Conter ainda, como anexo,
todos os instrumentais a serem utilizados pelo aplicador na avaliagéo.

6.4.2 EspecificagOes para editoracdo e impressado do material de apoio
para o treinamento
Uma vez aprovados pela SEDUC/COAVE/CEADE , os manuais deverao ser

editados e impressos no idioma Portugués, conforme as seguintes
especificacoes:
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Quanto a Editoracao:
Servico de diagramacgdo eletronica, editoracdo, fotolitos, revisdo técnica,
linguistica e ortografica, catalogacéo na fonte.

Quanto a especificacdo do papel:

Tamanho: A4 (21,0 x 29,7 cm), fechado, peso 75g/m2.
Capa: Folha de cor branca.

Miolo: Folha de cor branca.

Quanto a especificacdo da impressao:

Capa - impressa somente na parte da frente. Impresséo colorida na frente e
na cor preta no verso (4x1).

Miolo — impresso frente e verso a partir do verso da capa. Cor de impressao
preta (1x1).

Acabamento: Grampeado

6.5 Distribuicdo e Recolhimento dos Materiais do SPAECE.

A Instituicdo contratada devera:

a) Acompanhar os procedimentos de seguranca de todas as etapas do
processo de distribuicdo e recolhimento (transporte, destinacdo aos
municipios, guarda até a data de aplicacdo e recolhimento dos
instrumentos da aplicacéo).

b) Ser responsavel, juntamente com a SEDUC, por um espaco na sede de
cada CREDE/SEFOR, para armazenamento, conferéncia e distribuicéo
dos instrumentais da avaliagdo. Cada CREDE/SEFOR abrangera todos os
municipios (escolas) que a compdem, de forma a facilitar a aplicacdo dos
testes.

c) Distribuir/entregar e recolher os instrumentos em 184 municipios do
estado do Ceara por decorréncia da aplicacdo do SPAECE.

d) Assegurar que as caixas contendo os testes cheguem aos locais de
aplicacdo, com antecedéncia e seguranca suficiente para a adequada
aplicacdo, bem como o recolhimento e guarda deste material em locais
seguros contra perda ou quebra de sigilo.

7 RELATORIOS E BOLETINS

A seguir estdo especificados os relatorios e boletins definidos relativos a fase
3 do desenho da avaliagédo:

7.1 Relatorio de Campo

Este relatdrio € de responsabilidade do Coordenador Regional que recolhera
de cada Coordenador Municipal que compdem a CREDE/SEFOR, um relatorio
relativo as atividades realizadas durante a aplicacdo. Este relato devera ser
elaborado téo logo esteja terminada a aplicacéo e recolhidos os instrumentos
em todos os municipios, sendo que as avaliacbes ocorrerdo durante duas
semanas, sendo uma destinada ao Ensino Fundamental e a outra ao Ensino
Médio.
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O relatério, além de ser a comunicacdo oficial do término dos trabalhos de

campo, devera conter:

a) Descricdo completa de todo o trabalho de campo, desde a selecdo das
equipes de aplicacdo até o recolhimento dos materiais de avalia¢céo;

b) Relacdo dos problemas e incidentes ocorridos durante a realizacdo da
avaliacdo que possam interferir na fidedignidade ou na qualidade dos
dados coletados, bem como um relato sobre as solu¢bes adotadas para
superar as dificuldades, de forma a permitir a SEDUC/COAVE/CEADE
uma visdo geral de todos os fatos importantes ocorridos.

Este relatorio devera ser entregue em uma Unica via (digital), acompanhado
dos relatorios originais do trabalho de campo dos 191 Coordenadores
Municipais, bem como das Fichas de Registro do Supervisor de Aplicacéo,
devidamente assinadas.

7.2 Boletim do Sistema de Avaliacao (digital)

Apresenta a linha do tempo da avaliagcdo; textos que discutem questdes
relativas a avaliacdo em larga escala; resultados gerais de cada etapa da
avaliacdo; resultados por regionais; artigos sobre temas educacionais e
estudos de caso relacionados a gestdo da Rede. Este volume é destinado as
equipes gestoras da SEDUC.

7.3 Boletim de Gestéo Escolar (digital)

E destinado ao gestor escolar e informa o resultado da escola em todas as
disciplinas/anos/séries avaliados, possibilitando o acesso, de forma objetiva,
ao desempenho da escola na avaliagdo, assim como apresenta o resultado
das informacBes contextuais das unidades escolares. O boletim traz ainda,
estudo de caso relacionado a gestdo escolar e textos que levam a refletir
sobre as praticas e desafios do diretor na busca por um ensino de qualidade e
equanime.

7.4 Boletins Pedagdgicos de cada ano/série avaliado e por disciplina
(digital)

A publicacéo traz informacges pedagogicas, com analise de itens aplicados,
textos que tratam de temas da area avaliada e estudos de caso relacionados
aos educadores. Veicula o resultado da escola por disciplina/ano/série
avaliados e tem como publico o professor das séries/anos e a equipe
pedagodgica da escola. O principal objetivo dessa publicacdo é contribuir para
que a escola, com base nos resultados, consiga fazer um planejamento
pedagogico voltado a sua realidade.

7.5 Revista Contextual (digital)

Apresenta as informacOes coletadas nos questionarios respondidos por
alunos, professores e diretores e suas possiveis relacbes com os resultados
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alcancados nos testes de proficiéncia, com o0 objetivo de informar aos
educadores e a comunidade escolar sobre a importancia dos fatores
associados ao desempenho, em relacdo as andlises apresentadas que
buscam responder se a escola faz diferenca, mesmo para estudantes em
condicoes desfavoraveis.

7.6 Sumaério Executivo (digital)

O Sumaério Executivo € uma publicacdo que tem por objetivo subsidiar as
equipes gestoras da Secretaria de Educacdo e das unidades regionais na
tomada de decisdes a respeito das acdes a serem desenvolvidas, para a
melhoria da educacdo no Ceara, com base na analise dos resultados
verificados nas avaliacbes e das informagbes obtidas por meio dos
guestionarios contextuais.

Para tanto, o Sumario Executivo apresentara, de forma concisa, dados gerais
sobre participagdo e desempenho, destacando a proficiéncia média e a
distribuicdo pelos padrdes de desempenho por unidade administrativa, para as
disciplinas e etapas avaliadas.

Nessa publicacdo serdo apresentados, também, perfis socioecondmicos e
demograficos de estudantes, professores e diretores, além de informacdes
contextuais sintéticas.

7.7 Painel da Escola (digital)

Contém uma sintese dos resultados da escola por ano e disciplina avaliada,
expressos de forma ilustrada com desenhos, gréaficos e/ou tabelas.

Apoés a concluséo da versao preliminar dos Relatérios e Boletins, a instituicdo
deverd proceder a uma criteriosa e minuciosa revisdao de todo o material
produzido por sua equipe de técnicos e especialistas. Posteriormente, 0s
Relatérios e Boletins deverdo ser encaminhados a Célula de Avaliagdo do
Desempenho Académico (CEADE) da Coordenadoria de Avaliacdo e
Acompanhamento da Educacao (COAVE), para a revisao da versao preliminar
e aprovacdo. Uma vez aprovados, deverdo ser editados no idioma Portugués,
nos quantitativos indicados no item 5 deste Projeto Basico, conforme as
seguintes especificacoes:

a) Editoracdo: Servico de diagramacdo eletrdnica, editoracdo, fotolitos,
revisdo técnica, linguistica e ortografica, catalogacdo na fonte, ficha
catalogréfica, Registro na Biblioteca Nacional, ISBN (Internacional
Standar Book Number) e cadastro com codigo de barras.

Os Painéis das Escolas, uma vez submetido a aprovacdo da Célula de
Avaliagdo do Desempenho Académico (CEADE) da Coordenadoria de
Avaliacdo e Acompanhamento da Educacdo (COAVE), deverao ser impressos
de acordo com as seguintes especificacoes:
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a) Editoracao: Servico de diagramacgéo eletronica, editoragéo, fotolitos,
revisao técnica, linguistica e ortogréfica, catalogacdo na fonte.

No mesmo periodo, estes relatorios, boletins e painéis também deverdo ser
entregues em CD-ROM, com arquivos em padrao Word e, quando for o caso,
em Excel, além de versdo compativel com Br-Office. Ainda, devera ser
entregue a SEDUC a Base com os microdados, e demais informagdes
decorrentes em formato magnético.

A entrega dos relatérios e boletins devera obedecer ao cronograma previsto,
sendo que o Relatério de Campo devera ser apresentado tdo logo sejam
concluidos os trabalhos de aplicacdo dos instrumentais de avaliacao,
enquanto os demais relatérios e boletins serdo entregues apds a concluséo
dos servicos.

Todos os estudos, relatérios ou outros materiais elaborados pela Instituicdo
contratada em razdo desse trabalho pertencerdo a SEDUC. A Instituicao
podera reter uma copia de tais documentos, mas somente podera produzir e
publicar textos, artigos, capitulos de livros, trabalhos cientificos para eventos,
cujos resultados sejam decorrentes do trabalho realizado, mediante expressa
autorizacdo da SEDUC.

7.8 Relatorio Geral da Avaliacao

Este relatério abrangerd as aplicagbes do ensino fundamental e médio,
contendo a descricdo das atividades realizadas em todas as etapas,
explicitando a metodologia e procedimentos adotados.

8 RECURSOS HUMANOS

A Instituicdo contratada dever4d em sua proposta dimensionar 0S recursos
humanos que ser&o envolvidos.

Funcéo Quantidade
(estimativa)

Coordenador Geral 1

Coordenador de Campo

Especialista na area de Avaliacdo

Especialista em Alfabetizacéo

Especialista em Matematica

Especialista em Estatistica

1
1
1
Especialista em Lingua Portuguesa 1
1
1
2

Técnicos da Instituicdo responsaveis pelo treinamento das equipes de 1
campo
Técnicos SEDUC/SEFOR/CREDE/SEFOR 58
Coordenador Regional 21
Coordenador Municipal de todos os anos/séries avaliados 191
Auxiliares do Coordenador Municipal de todos os anos/séries avaliados 191
Supervisor de Aplicacdo para todos 0s anos/séries avaliados 3.500
Aplicador para todos os anos/séries avaliados 5.000
TOTAL GERAL 8.980
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A Instituicdo devera apresentar, juntamente com a proposta técnica, a relacao
nominal dos responsaveis pelos postos-chaves (Coordenagcdo Central e
Equipe de Especialistas), indicando suas areas de atuacao e se pertencem ou
nao ao quadro permanente da instituicdo, anexando seus respectivos
curriculos. Esta se comprometera a manté-los durante os trabalhos e, em caso
de forga maior, substitui-los por profissionais de experiéncia equivalente.

A Instituicdo também devera indicar o enderego, onde serdo realizados os
trabalhos de escritdrio em Fortaleza, inclusive com instalacdo de estrutura de
apoio logistico para acompanhar os trabalhos de campo.

8.1 Equipe Central da Institui¢céo

O numero estimado da equipe central € de trés profissionais. Sendo um
Coordenador Geral, Coordenador de Campo e um Especialista em Avaliacéo.

a) Coordenador Geral: Administrard e/ou Coordenara a implementacéo geral
dos trabalhos, interagindo com o0s outros profissionais parceiros e a
SEDUC, assegurando que os produtos sejam entregues de acordo com o
cronograma estabelecido e com a qualidade requisitada; agir como
principal interlocutor entre a SEDUC e os demais profissionais da
instituicdo. Deve ter formacao académica com pds-graduacdo em nivel de
doutorado; minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em projetos de
avaliacdo em larga escala.

b) Coordenador de Campo: Coordenard e acompanhara a operacionalizacao
das atividades de campo do projeto em conformidade com a metodologia
e o0 plano de trabalho acordado, procurando manter a padronizacdo dos
procedimentos de aplicacdo, zelando pela integridade e sigilo dos
instrumentos utilizados. Deve ter formagdo académica minima com pos-
graduacao em nivel de mestrado; minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia
em trabalhos de avaliacdo em larga escala.

c) Especialista em Avaliacdo: Acompanhara e orientara todos o0s
procedimentos técnicos da avaliacdo. Deve ter formacdo académica
minima com nivel de mestrado em educacao (com area de concentracao
em avaliacdo educacional) ou mestrado em estatistica; minimo de 5
(cinco) anos de experiéncia em pesquisa educacional, especialmente na
area de avaliagdo em larga escala.

8.2 Equipe de Especialistas

Para a execucédo do trabalho da avaliacdo, além da equipe chave, a Instituicdo
devera contar com uma equipe de especialistas que incluira:

a) 01 (um) Especialista na area de Alfabetizacdo, com formacgdo académica
de poés-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado na area de
alfabetizacdo e experiéncia em trabalhos voltados para o campo da
alfabetizacao.
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b) 01 (um) Especialista em Lingua Portuguesa, com formacdo académica na
area, pos-graduacdo com nivel de mestrado e experiéncia de 03 (trés)
anos em analise e interpretacdo pedagdgica dos resultados de avaliacao
em larga escala.

c) 01 (um) Especialista em Matematica, com formacdo académica na area,
poés-graduacdo com nivel de mestrado e experiéncia de 03 (trés) anos em
analise e interpretacdo pedagogica dos resultados de avaliacdo em larga
escala.

d) 01 (um) Estatistico com formacdo académica com nivel de mestrado,
tendo experiéncia minima de 03 (trés) anos em projetos de avaliagdo em
larga escala com utilizacdo de técnicas em medidas educacionais: Teoria
Classica dos Testes (TCT) e Teoria de Resposta ao Item (TRI) e modelos
estatisticos de analise multiniveis.

A selecdo, contratacdo, designacao e administracdo dos recursos humanos da
equipe central e dos especialistas, serdo de inteira responsabilidade da
Instituicdo contratada. Em sua proposta devera apresentar curriculo
comprovado desses profissionais que serao objeto de avaliagéo.

8.3 Equipe Técnica

Para o desenvolvimento das avaliac6es de todos os anos/séries avaliados a
Instituicdo devera dispor também de uma equipe adicional que incluira:

a) Coordenadores Regionais — um para cada CREDE/SEFOR, perfazendo
um total de 21 Coordenadores Regionais. Este profissional devera
participar do treinamento oferecido pela Instituicdo contratada e sera
responsavel pela administracdo/coordenacdo da logistica de aplicacao:
recebimento, conferéncia, guarda e devolucédo de todo o material utilizado
na Avaliacdo. Ele devera interagir com as CREDE/SEFOR e com 0s outros
profissionais parceiros, instituicio e SEDUC, assegurando que o0s
trabalhos se desenvolvam com a qualidade requisitada e o cumprimento do
cronograma estabelecido. Sera responsavel ainda, pela selecdo dos
Coordenadores Municipais das CREDE/SEFOR onde atuard e pela
entrega e recebimento do material de aplicacdo destes. O Coordenador
Regional devera ter nivel superior, experiéncia em educacao de trés anos,
bem como, experiéncia de coordenacdo/supervisio em projetos de
avaliacao similares. Este profissional devera ser selecionado no municipio
sede da CREDE/SEFOR, em articulagio com a COAVE/CEADE
/CREDE/SEFOR, o qual sera responsavel pela avaliacdo em cada
regional/distrito. Ao término das atividades cada Coordenador Regional
devera produzir um relatério descritivo do trabalho de campo da regiao,
segundo o Relatorio de Aplicacdo dos Coordenadores Municipais dos quais
€ responsavel.

b) Coordenadores Municipais de Avaliacdo — Selecionados entre o0s
profissionais de cada um dos municipios do estado (183) e em Fortaleza, 8
Coordenadores de Distrito/Regional, sendo 1 para cada Distrito/Regional,
exceto os Distritos 5 (cinco) e 6 (seis) que contardo com 2 (dois) num total
de 191 Coordenadores Municipais para todos os anos/séries avaliados. Ele
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d)

coordenara o trabalho de aplicacdo no municipio, interagindo com o
Coordenador Institucional da SEDUC, assegurando que os trabalhos se
desenvolvam com a qualidade requisitada e o cumprimento do cronograma
estabelecido. Sera responsavel ainda, pelo treinamento da equipe de
campo (Auxiliar de Coordenacéo Municipal, Supervisores de Aplicacao e
Aplicadores), entrega e recebimento do material de aplicacdo aos
Supervisores de Aplicacdo. Este profissional devera ter nivel superior,
experiéncia em educacdo de trés anos bem como, experiéncia de
supervisdo em projetos de avaliagdo similares. O mesmo ser& selecionado
no municipio onde atuara em articulacdo com a CREDE/SEFOR/SEFOR.
Ao término das atividades de aplicagdo dos testes, cada Coordenador
Municipal devera produzir um relatorio descritivo do trabalho de campo do
municipio no qual atuou e devera entregar ao Coordenador Regional que
fara a consolidacdo de todos o0s municipios que compbdem a
CREDE/SEFOR e posteriormente entregar a SEDUC e ao CAEC.

Auxiliar do Coordenador Municipal de Avaliacdo — este profissional sera
selecionado como apoio ao Coordenador Municipal de Avaliagcdo em todos
os trabalhos, como: organizacdo, entrega e recebimento dos pacotes de
testes, aplicacdo das provas, etc. O mesmo sera selecionado no municipio
onde atuara.

Supervisores de Aplicacdo — Para a avaliagdo do 2° ano do EF (SPAECE-
Alfa) sera selecionado (1) um Supervisor de Aplicacdo para cada escola
gue tiver no minimo 20 alunos matriculados nesse ano de ensino. Em se
tratando da avaliacdo do 5° e 9° anos do EF serd selecionado 1 (um)
Supervisor de Aplicacdo para cada escola que possua, a partir de trés
turmas destes anos de ensino. Estes profissionais garantirdo a articulacao
com a CREDE/SEFOR/SEFOR, ndo podendo pertencer a escola onde
atuara. Nas escolas com apenas duas turmas de 2° e/ou 5° e/ou 9° anos
do EF como também, nas escolas de 2° ano do EF que em seu total de
matricula possuir menos de 20 estudantes matriculados nesta etapa de
ensino ndo contardo com este profissional. Nessas escolas seréo lotados
apenas os aplicadores que serdo responsaveis por receber, diretamente do
Coordenador Municipal de Avaliacédo, os pacotes de testes e o Kit Escola
na sede do municipio. Todas as escolas de Ensino Médio contardo com um
Supervisor de Aplicacdo. O referido Supervisor sera responsavel pelo
acompanhamento, controle de qualidade e seguranca do processo
avaliativo na escola, assim como, pela entrega e recolhimento de todo
material das turmas das escolas aos aplicadores sob sua responsabilidade.
Este profissional devera ter nivel superior, bem como experiéncia de
supervisdo ou aplicagdo em projetos de avaliagdo similares. No exercicio
de sua atividade, o Supervisor devera preencher a Ficha de Registro do
Supervisor de Aplicagédo sobre o acompanhamento realizado nas escolas
sob sua responsabilidade.

Aplicadores — responsaveis pela aplicacdo dos testes em até vinte e uma
turmas de todos os anos/séries avaliados, considerando que a aplicacao
ocorrerd no periodo de duas semanas. O aplicador sera responsavel pela
aplicacdo dos instrumentais nas turmas sob sua responsabilidade,
assegurando a padronizacdo dos procedimentos, sigilo e ética na
aplicagédo. Este profissional devera ter nivel superior completo ou esta
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cursando e preferencialmente, experiéncia em projetos de avaliacdo
similares. Os mesmos deverédo ser criteriosamente selecionados no proprio
municipio, em articulacdo com as respectivas CREDE/SEFOR, néo
podendo pertencer a escola onde atuara. Os mesmos deverdo ter
disponibilidade para atuar nos turnos manha, tarde e noite, conforme o
horério de funcionamento das turmas durante o periodo estabelecido para

aplicacéo.

9 APOIO LOGISTICO PARA TREINAMENTOS

9.1 Servico de Alimentacéao

Fornecer alimentacdo (almoco e lanche), por ocasido dos treinamentos, para
0s agentes envolvidos nas aplicacbes das avaliagcbes do EF e do EM. O
treinamento dos Coordenadores Municipais sera realizado em trés dias, em
seis diferentes polos, a saber: Fortaleza, Sobral, Quixad4, Russas, Cratels e
Crato, estes polos reunirdo todos o0s municipios do Estado do Ceara.
Posteriormente, os Coordenadores Municipais realizardo o treinamento dos
Auxiliares do Coordenador Municipal, dos Supervisores de Aplicacdo e dos
Aplicadores no municipio sob sua responsabilidade, em dois dias, sendo um
destinado ao Ensino Fundamental e o outro para o Ensino Médio.

QUANTITATIVO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO (ESTIMATIVA)

N° de . N° de
Local Participantes Participantes M e el almoco e lEmEne
POLO 1 — MACROS A 56 03 168 168
eG COORDENADORE
POLO 2 - MACRO B | S REGIONAIS e 58 03 174 174
POLO 3 - MACRO C ¥|5Ucl:\l|\||(|:(l:Fc)>As|/SsE SUe 41 03 123 123
POLO 4~MACROD | . -REDE/SEFOR + 50 03 150 150
POLO 5 —MACRO E | 1¢cnicos Instituicso 35 03 105 105
POLO 6 — MACRO F 41 03 123 123
SUBTOTAL 281 - 843 843
AUXILIAR DE _
COORDENACAO 191 02 382 382
MUNICIPIOS MUNICIPAL
SUPERVISORES 3.500 02 7.000 7.000
DE APLICACAO
APLICADORES 5.000 02 10.000 10.000
SUBTOTAL 8.691 - 17.382 17.382
TOTAL GERAL 8.972 - 18.225 18.225

Os polos estéo organizados conforme distribuigdo a seguir:
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POLO1-MACROAeG

MUNICIPIO DO
TREINAMENTO

CREDE/SEFOR

MUNICIPIO

N° DE
COORDENA-
DORES
MUNICIPAIS

N° DE
COORDENA-
DORES
REGIONAIS

Fortaleza

Fortaleza

Distritos/Regionais

8

Maracanau

Aquiraz, Caucaia, Eusébio,
Guailba, Itaitinga,
Maracanal, Maranguape,
Pacatuba,

Itapipoca

Amontada, Apuiarés,
Itapajé,ltapipoca, Miraima,
Paracuru, Paraipaba,
Pentecoste, Sdo Goncalo
do Amarante, S&o Luis do
Curu, Tejussuoca, Trairi,
Tururu, Umirim,
Uruburetama

15

Horizonte

Beberibe, Cascavel,
Chorozinho, Horizonte,
Pacajus, Pindoretama

TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS +

REGIONAIS

37

2 por CREDE/SEFOR + SEFOR (6) + SEDUC (2)
+ INSTITUICAO CONTRATADA (2)

16

TOTAL PARTICIPANTES MACRO A

56

POLO 2 - MACROB

MUNICIPIO DO
TREINAMENTO

CREDE

MUNICIPIOS

N° DE
COORDENA-
DORES
MUNICIPAIS

N° DE
COORDENA-
DORES
REGIONAIS

Sobral

Sobral

Alcantaras, Cariré, Coreald,
Forquilha, Frecheirinha,
Graca, Groairas,
Hidrolandia, Irauguba,
Massapé, Meruoca,
Moraujo, Mucambo, Pacuja,
Pires Ferreira, Reriutaba,
Santana do Acarad,
Senador Sa, Sobral, Varjota

20

Acarau

Acarau, Bela Cruz, Cruz,
Itarema, Jijoca de
Jericoacoara, Marco,
Morrinhos

Camocim

Barroquinha, Camocim,
Chaval, Granja,
Martinépole, Uruoca

Tiangua

Carnaubal, Croata,
Guaraciaba do Norte,
Ibiapina, Ipu, Sao Benedito,
Tiangua, Ubajara, Vicosa.

TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS +

REGIONAIS

42

2 por CREDE + SEDUC (2) + INSTITUICAO

CONTRATADA (2)

12

TOTAL PARTICIPANTES MACRO B

58
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POLO 3-MACRO C

) N° DE N° DE
MUNICIPIO DO : COORDENA- COORDENA-
TREINAMENTO EnEDiE NS DORES DORES

MUNICIPAIS REGIONAIS
Acarape, Aracoiaba, Aratuba,
Barreira, Baturité,
Baturité Capistrano, Guaramiranga, 13 1
ltapiina, Mulungu, Ocara,
Pacoti, Palmécia, Redencéo
Banabuii, Boa Viagem,
o Choro, Ibaretama,
Quixada Ibicuitinga, Madalena, 8 1
_ Quixada, Quixeramobim.
Quixada Deputado Irapuan Pinheiro,
Milhd, Mombaca, Pedra
Senador : )
Pompeu Branca, Piquet Carneiro, 7 1
Senador Pompeu,
Solonépole.
TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS + 28 3
REGIONAIS
2 por CREDE + SEDUC (2) + INSTITUICAO 10
CONTRATADA (2)
TOTAL PARTICIPANTES MACRO C 41
POLO 4 - MACRO D
( N° DE N° DE
HLINIEIRS) D CREDE MUNICIPIOS COORDENADOR S OIRIDIEh -
TREINAMENTO ES MUNICIPAIS DORES
REGIONAIS
Ereré, Iracema,
Jaguaribe Jaguargtama, Jaguaribara, 7 1
Jaguaribe, Pereiro,
Potiretama.
Baixio, Cedro, Ico,
Ic6 Ipaumirim, Lavras da 7 1
Mangabeira, Umari, Varzea
Alegre
Acopiara, Carius, Catarina,
Iguatu Iguatu, Jucés, Orés, 7 1
Quixeld.
Russas Alto Santo, Aracati, Fortim,
Icapui, Itaicaba,
Jaguaruana, Limoeiro do
Russas Norte, Morada Nova, 13 1
Palhano, Quixeré, Russas,
S&o0 Jodo do Jaguaribe,
Tabuleiro do Norte
TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS + 34 4
REGIONAIS
2 por CREDE + SEDUC (2) + INSTITUICAO 12
CONTRATADA (2)
TOTAL PARTICIPANTES MACRO D 50
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POLO 5-MACROE

i N° DE N° DE
MUNICIPIO DO . COORDENA- COORDENA-
TREINAMENTO SRERE HURLEles DORES DORES

MUNICIPAIS REGIONAIS
Canindé, Caridade, General
Canindé Sampaio, Itatira, Paramoti, 6 1
Santa Quitéria
Ararenda, Catunda,
Crateus, Independéncia,
, Ipaporanga, Ipueiras,
Cratets Monsenhor Tabosa, Nova 11 1
, Russas, Novo Oiriente,
Crateds Poranga, Tamboril.
. Aiuaba, Arneiroz, Parambu,
Taua NP ! 5 1
Quiteriandpolis, Taua.
TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS + 29 3
REGIONAIS
2 por CREDE + SEDUC (2) + INSTITUICAO 10
CONTRATADA (2)
TOTAL PARTICIPANTES MACRO E 35
POLO 6 - MACRO F

) N° DE N° DE
MUNICIPIO DO ‘ COORDENA- COORDENA-
TREINAMENTO CREDE alle e DORES DORES

MUNICIPAIS REGIONAIS
Barbalha, Caririagu,
Juazeiro do | Farias Brito, Granjeiro, 6 1
Norte Jardim, Juazeiro do Norte.
Altaneira, Antonina do
Norte, Araripe, Assare,
Campos Sales, Crato,
Crato Nova Olinda, Potengi, 12 1
Saboeiro, Salitre, Santana
Crato do Cariri, Tarrafas.
Abaiara, Aurora, Barro,
. Brejo Santo, Jati, Mauiriti,
Brejo Santo Milagres, Missdo Velha, 10 1
Penaforte, Porteiras.
TOTAL COORDENADORES MUNICIPAIS + o8 3
REGIONAIS
CREDE/SEFOR (2) + SEDUC (2) + 10
INSTITUICAO CONTRATADA (2)
TOTAL PARTICIPANTES MACRO F 41

9.2 Servicos de Hospedagem

Oferecer hospedagem para participantes (Especialistas Instituicdo contratada,
Técnicos SEDUC/CEADE, Coordenadores Regionais e Municipais), conforme
apresentado a seguir:
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N° Ne
POLO/MACRO LOCAL PARTICIPANTES PESSOAS N° DIAS HOSPEDAGENS

1 (MacrosAe

G) Fortaleza COORDENADOR 40 4 160
ES REGIONAIS e
2 (MaCfO B) Sobral MUNICIPAIS + 54 4 216
3 (Macro C) Quixada TECNLCCOS/SED 37 4 148
e
4 (Macro D) Russas | CREDE/SEFOR + 46 4 184
5 (Macro E) Cratelis Técnicos 31 4 124
Instituicdo

6 (Macro F) Crato 37 4 148
TOTAL 245 - 980

A hospedagem dos técnicos acima devera ser em quartos duplos, com ar
condicionado, café da manha, em local de facil acesso.

O local da hospedagem devera apresentar condicbes de acessibilidade de
acordo com as Normas da ABNT NBR 9050.

9.3 Servicos de Deslocamento

Oferecer servicos de deslocamento para todos os participantes da Avaliacao
por ocasido do treinamento, da aplicacdo e devolucdo do material, conforme
detalhamento apresentado a seguir:

9.3.1 Estimativa do quantitativo de deslocamentos (por macro) — ida e
volta (estimativa)

a) Coordenadores Regionais, Municipais, Auxiliares do Coordenador
Municipal, Técnicos SEDUC/CREDE/SEFOR e Equipe Chave da
Contratada

POLO 1 - Macros A e G (Local: Fortaleza)

Curta Média Longa
(s}
Dgzg’gimoﬁg)to Participantes Partic’i\l antes er?)nasn% distancia distancia distancia
P (Até 50KM) | (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
SEDE DA COORDENADORES 100% 67% 33%
CREDE/SEFOR / REGIONAIS
FORTALEZA (Treinamento) 3 2 - 1
SEDE DOS COORDENADORES 100% 20% 30% 20% 30%
MUNICIPIOS / MUNICIPAIS
FORTALEZA .
(Treinamento) 37 38 11 7 11
TECNICOS DA
SEDE DA CREDE/SEFOR/SEF 100% S7% 28% 15%
CREDE/SEFOR / OR/SEDUC
FORTALEZA (Treinamento) 14 ) 4 2
] AUXILIAR DO ) .
SEDE DO MUNICIPIO | -5 5osENADOR 100% 100% -
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POLO 1 - Macros A e G (Local

: Fortaleza)

Dgslocamento Participantes . '.\lo W2, digt:rrfiia di’\sllt%w;a dil_s(t)gr?:ia
(ida e volta) Participantes Urbano (Até 50KM) | (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
MUNICIPAL
(Treinamento) 37 37 - - -
COORDENADORES 100% 20% 30% 20% 30%
. (0} (] (0} (0} (0}
MUNICIPIO P/ SEDE (r'\gé’e'\t')'iﬁq';ﬁfe
CREDE/SEFOR =
devolugqo do 37 8 11 7 11
material
SEDE DA EQUIPE CENTRAL 100% - - - 200%
INSTITUICAO / DA INSTITUICAO
FORTALEZA CONTRATADA 2 _ _ _ 4*

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central poderad ser via area, uma vez que a
instituicdo contratada podera ter sede em outro estado da federacéo.

POLO 2 — Macro B (Local: Sobral)

Deslocamento . Ne Transp _Curta_ .Média_ _Longa_
3 Participantes . : distancia distancia distancia
(ida e volta) Participantes Urbano p .
(Até 50KM) | (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
SEDE DA COORDENADORES 100% 25% - 25% 50%
CREDE/SEFOR / REGIONAIS
SOBRAL (treinamento) 4 1 R 1 2
SEDE DOS COORDENADORES 100% - 19% 48% 33%
MUNICIPIOS / SOBRAL MUNICIPAIS
(treinamento) 42 - ) 20 14
TECNICOS DA
SEDE DA CREDE/SEFOR/SEF 100% 20% - 20% 60%
CREDE/SEFOR / OR/SEDUC
SOBRAL (treinamento) 10 2 - 2 6
COORDENADOR | 0% | 100% ' ' '
SEDE DO MUNICIPIO MUNICIPAL
(treinamento) 42 42 - - -
. COORDENADORES 100% 2% 19% 43% 36%
MUNICIPIO P/ SEDE MUNICIPAIS
CREDE/SEFOR (recebimento e
devolucdo do material 42 1 8 18 15
EQUIPE CENTRAL 100% - - - 200%
SEDE DA FORTALEZA DA INSTITUICAO
CONTRATADA 2 - - - 4*

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central podera ser via area, uma vez que a
instituicdo contratada poderé ter sede em outro estado da federagéo
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POLO 3 — Macro C (Local: Quixada)

DSZI; ge:lrg ﬁg)t ° Participantes Parti c'i\loan tes Uréllan;% d iStL;rr:ii a d i’;,/lteé(:llcz:ai a d il_sct)énr? (?i a
P (Até 50KM) | (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
SEDE DA COORDENADORES 100% 33% - 33% 34%
CREDE/SEFOR / REGIONAIS
QUIXADA (treinamento) 3 1 1 1
SEDE DOS COORDENADORES 100% 4% 14% 25% 57%
MUNICIPIOS / MUNICIPAIS
QUIXADA (treinamento) 28 1 4 7 16
TECNICOS DA
SEDE DA CREDE/SEFOR/SEFO 100% 25% - 25% 50%
CREDE/SEFOR / R/SEDUC
QUIXADA (treinamento) 8 2 - 2 4
COORDENADOR | 0% | 100 | - : :
SEDE DO MUNICIPIO
MUNICIPAL
. 28 28 - - -
(treinamento)
) COORDENADORES 100% 4% 14% 25% 57%
MUNICIPIO P/ SEDE MUNICIPAIS
CREDE/SEFOR (recebimento e
devolugao do material 28 1 4 7 16
EQUIPE CENTRAL DA 100% - - - 200%
SEDE DA FORTALEZA INSTITUICAO N
CONTRATADA 2 - - - 4

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central podera ser via area,

instituicdo contratada podera ter sede em outro estado da federacao

uma vez que a

POLO 4 — Macro D (Local: Russas)

Deslocamento Participantes N° Transp. digtl;rrfgia di'\sﬂt%ilc?ia Longa distancia
(ida e volta) Participantes Urbano (Até 50KM) | (50 a 100KM) (Mais 100KM)
SEDE DA COORDENADORES 100% 25% - - 75%
CREDE/SEFOR / REGIONAIS
RUSSAS (treinamento) 4 1 - - 3
SEDE DOS
MUNICIPIOS / COORDENADORES 100% 3% 18% 18% 61%
RUSSAS MUNICIPAIS
(treinamento) 34 1 6 6 21
TECNICOS DA
SEDE DA CREDE/SEFOR/SEFO 100% 20% - - 80%
CREDE/SEFOR / R/SEDUC
RUSSAS (treinamento) 10 2 - - 8
Aohns, | | o] o | -
SEDE DO MUNICIPIO MUNICIPAL
(treinamento) 34 34 - - -
) COORDENADORES 100% 3% 12% 23% 62%
MUNICIPIO P/ SEDE MUNICIPAIS
CREDE/SEFOR (recebimento e
devolucdo do material 34 1 4 8 21
SEDE DA EQUIPE CENTRAL DA 100% - - - 200%
INSTITUICAO / INSTITUICAO
FORTALEZA CONTRATADA 2 _ _ _ 4%

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central podera ser via area, uma vez que a
instituicdo contratada podera ter sede em outro estado da federacao.
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POLO 5 - Macro E (Local: Cratels)

Curta Média Longa
()
Dgslocamento Participantes . N WD, distancia distancia distancia
(ida e volta) Participantes Urbano " .
(Até 50KM)| (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
100% 33% - - 67%
SEDE DA CREDE / COORITE%EKN)QKI%RES
CRATEUS .
(treinamento) 3 1 - - 2
e DOS COORDENADORES 100% 5% 9% 36% 50%
CRATEUS MU.NICIPAIS
(treinamento) 22 1 2 8 11
TECNICOS DA ) . .
SEDE DA CREDE/ CREDE/SEFOR/SEDUC 100% 25% . ) 5%
CRATEUS (treinamento)
8 2 - - 6
100% 100% - - -
SEDE DO AUXILIAR DO
MUNICIPIO COORDENADOR
MUNICIPAL (treinamento) 22 22 - - .
) COORDENADORES 100% 5% 9% 36% 50%
MUNICIPIO P/ SEDE MUNICIPAIS
CREDE (recebimento e devolugao
do material 22 1 2 8 11
SEDE DA EQUIPE-CHAVE DA 100% - - - 200%
INSTITUICAO / INSTITUICAO
FORTALEZA CONTRATADA 2 _ _ _ 4*

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central podera ser via area, uma vez que a
instituicdo contratada podera ter sede em outro estado da federacéo.

POLO 6 — Macro F (Local: Crato)

. . Média Longa
Deslocamento . N° Transp. |[Curta distancii oA A
. Participantes . p distancia distancia
(ida e volta) Participantes Urbano (Até 50KM) (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
100% 33% 33% 34% -
SEDE DA CREDE / COORDENADORES 0 0 ° 0
CRATO REGIONAIS
(treinamento) 3 1 1 1 -
COORDENADORES 100% 10% 35% 35% 20%
MUNIGIPIOS { GRATO MUNICIPAIS
(treinamento) 28 1 6 12 9
TECNICOS DA 0 o o o o
SEDE DA CREDE/ |CREDE/SEFOR/SEDUC 100% 25% 25% 25% 25%
CRATO (treinamento)
8 2 2 2 2
| cOomDEnmbOR | 100% | 100% : : :
SEDE DO MUNICIPIO MUNICIPAL
(treinamento) 28 28 B - -
. COORDENADORES 100% 4% 21% 43% 32%
MUNICIPIO P/ SEDE MUNICIPAIS
CREDE (recebimento e
devolugao do material 28 1 6 12 9
SEDE DA INSTITUICAO| EQUIPE-CHAVE DA 100% ) ) ) 200%

/| FORTALEZA

INSTITUICAO
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POLO 6 — Macro F (Local: Crato)

. . Média Longa
Deslocamento At N° Transp. [Curtadistanci VA At
3 Participantes . p distancia distancia
(ida e volta) Participantes Urbano (Até 50KM) (50 a 100KM) | (Mais 100KM)
CONTRATADA
2 - - - 4*

(*) O deslocamento dos 2 (dois) técnicos da equipe central podera ser via area, uma vez que a
instituicdo contratada podera ter sede em outro estado da federacao.

b) Estimativa de Supervisores de Aplicacao e de Aplicadores para
calculo dos valores de deslocamento

Deslocamento Ativi - N° estimado de
; tividade Participantes L
(ida e volta) Participantes
SEDE [?O SUPERVI?ORES DE 3.500
MUNICIPIO APLICACAO (treinamento) '
Treinamento
SEDE [?O APLICADORES 5.000
MUNICIPIO (treinamento) '
SUPERVISORES DE
SEDE DO ~
MUNICIPIO API!_ICA~(;AO (Por 3.500
Aplicacéo aplicacao)
SEDE DO APLICADORES (Por 5.000
MUNICIPIO aplicacéo) ’

10 RECURSOS MATERIAIS

A instituicdo contratada deverd providenciar espaco e materiais para
realizacdo das atividades de treinamento da equipe de aplicacdo do SPAECE,
garantindo condi¢cdes necessarias ao bom funcionamento desta acao.

11 DEFINICAO DOS METODOS E CONDICOES PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS OU DO FORNECIMENTO DO CONTRATO

Em virtude da complexidade e especificidades de natureza técnica e
metodologica que envolve a realizagdo de uma avaliacdo externa, de
rendimento escolar em larga escala, como a Avaliacdo Censitaria do Ensino
Fundamental e Médio, sobretudo quando se utiliza, além da Teoria Classica
dos Testes (TCT), a Teoria de Resposta ao Item (TRI), torna-se imprescindivel
a selecdo e contratacdo de uma Instituicdo altamente especializada, com
elevado padréo de qualidade e rigor técnico, mediante a apreciacao criteriosa
de aspectos fundamentais ao desenvolvimento de todos os procedimentos
avaliativos aqui explicitados.
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Para tanto, faz-se necessario que a Instituicdo a ser contratada comprove
experiéncia especifica em Avaliacdo Educacional em Larga Escala, ho ambito
de um ou mais Estados e/ou Pais, nos moldes do Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica-SAEB ou do SPAECE, utilizando como método de analise
dos dados a Teoria de Resposta ao Item (TRI), bem como métodos
estatisticos de analise multiniveis para identificacdo dos Fatores Associados
ao Desempenho.

Ressalta-se que consiste em pré-requisito para a realizacdo deste trabalho a
apropriacdo, por parte dos especialistas, da concepcdo de avaliacdo ja
implementada pelo SPAECE, bem como da concepc¢éo curricular que embasa
as suas Matrizes de Referéncia.

Assim, a instituicdo interessada em participar deste processo de contracado
devera encaminhar uma Proposta Técnica e uma Proposta de Preco em
conformidade com o que segue.

11.1 Proposta Técnica

A instituicdo devera apresentar uma proposta técnica devidamente detalhada,
de modo a contemplar todos os itens e especificagcbes constantes neste
projeto. Devera incluir:

a) uma breve descricdo da organizacao da instituicdo, com a data da criacao;

b) resumo de sua experiéncia recente em servi¢cos de natureza semelhante a
este projeto; e

c) descricdo da metodologia e plano de trabalho para a execucdo dos
Servicos.

d) composicdo da equipe e servicos que serdo desenvolvidos por cada
membro;

e) cronograma de atividades.

Deverao ser anexados a proposta técnica da instituicdo, 0s seguintes

documentos, que serdo objeto de avaliacao técnica para fins de analise:

a) Experiéncia da Instituicdo no Mercado, com atuacdo na area de avaliacao
de sistemas educacionais, demonstrando ter realizado pelo menos trés
Avaliacbes de Desempenho Escolar em Larga Escala, realizada de forma
censitaria no ambito de um Estado e/ou Pais.

b) Atestado de Capacidade Técnica, que comprove sua capacidade técnica e
logistica de ter realizado pelo menos trés Avaliagcbes de Desempenho
Escolar em Larga Escala, realizada de forma censitaria no ambito de um
Estado e/ou Pais, com Aplicacdo de Testes e questionarios
simultaneamente a, no minimo, 150.000 Alunos/dia. Devera ainda,
comprovar ter utilizado nestas trés avaliagfes, a Teoria de Resposta ao
Item (TRI), como técnica na analise e interpretagdo dos resultados e
producéo dos relatérios.

c) Curriculo Vitae, devidamente comprovado dos trés profissionais da Equipe
Central e dos quatro que compdem a Equipe de Especialistas, com
Habilitagc&o (Titulagdo) e Experiéncia. A comprovagao da competéncia dos
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profissionais da equipe central e dos especialistas devera ser
demonstrada por atestados emitidos por entidades publicas ou privadas
para as quais o profissional tenha prestado servigos iguais ou similares ao

objeto desse Projeto, devidamente especificados.

A seguir, estdo especificados os Critérios e Subcritérios de analise das
Propostas Técnicas:

NO

Critérios e Subcritérios

Pontos

(i)

Experiéncia especifica da Instituicdo relacionada ao Servico

35

(a) Experiéncia em avaliacdo de desempenho escolar em larga escala,
realizada de forma censitaria no ambito de um Estado e/ou Pais,
utilizando a TRI, com aplicacé@o de testes e questionarios
simultaneamente a, no minimo, 150.000 Alunos/dia por experiéncia,
sendo atribuido 2,5 (dois e meio) pontos para cada experiéncia, até o
maximo de 6 (seis) experiéncias.

15

(b) Experiéncia em curso de formag&o com carga horaria minima de 40
horas, em leitura e analise dos resultados de avaliacdo em larga escala
para gestores e/ou professores da Educagdo Basica, com no minimo 200
participantes, sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada experiéncia, até o
maximo de 5 (cinco) experiéncias.

10

(c) Experiéncia em elaboragéo, pré-testagem e analise de itens para
avaliacdo educacional em larga escala, utilizando a TRl e a TCT para
todos os anos/séries avaliados pelo SPAECE, sendo atribuido 2,5 (dois e
meio) pontos para cada experiéncia no ambito de um Estado e/ou Pais,
até o maximo de 4 (quatro) experiéncias.

10

(i)

IAdequacgao do plano de trabalho e metodologia proposto no Projeto

20

(a) Plano de treinamento, sendo atribuido de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
conforme andlise da proposta apresentada.

05

(b) Plano de acompanhamento, seguranca, controle da aplicacao,
processamento dos dados e elaboracdo dos relatérios, sendo atribuido
de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, conforme analise da proposta
apresentada.

05

(c) Metodologia para andlise estatistica e pedagdgica dos resultados da
avaliagcdo e para andlise dos dados contextuais, sendo atribuido de 0
(zero) a 5 (cinco) pontos, conforme analise da proposta apresentada.

05

(d) Estratégias para apresentacao e divulgacao dos Resultados, sendo
atribuido de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, conforme analise da proposta
apresentada.

05

(iii)

Qualificacdo e competéncia da equipe chave para o Servico

20

(a) Qualificacdo geral (formacdo em areas compativeis com a funcao a
ser desempenhada), sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada titulo de
doutorado apresentado pelos membros da equipe chave e especialistas,
exceto o coordenador geral. Serdo considerados somente os titulos
comprovados mediante apresentacao de copia do Diploma de Doutorado,
devidamente autenticada em cartério.

05

(b) Adequacéao para o projeto (experiéncia em trabalhos de natureza

similar & que devera desempenhar no projeto), sendo atribuidos 3 (trés)

15
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pontos para cada projeto de avaliacdo de desempenho escolar em larga
escala, realizada de forma censitaria no ambito de um Estado e/ou Pais,
em que tenha participado, até no minimo 150.000 alunos para cada
membro da equipe chave e especialista, exceto o Coordenador Geral.
Serdo consideradas somente as participacdes comprovadas mediante
apresentacdo de certiddo, declaracéo ou atestado emitido por autoridade
competente do Estado e/ou Pais, responsavel pela avaliacao realizada.

(iv)

Adequacao do programa de transferéncia de tecnologia

10

(a) Estratégias de transferéncia apresentadas sobre técnicas de analises
métricas utilizando a TRI, modelos hierarquicos sendo atribuido de 0 a 5
pontos, conforme analise da proposta apresentada.

05

(b) Estratégias de transferéncia apresentadas sobre a forma de
construcao e interpretacdo da escala de desempenho dos alunos, sendo
atribuido de 0 a 5 pontos, conforme andlise da proposta apresentada.

05

(V)

IAdequacdo da estrutura da Instituic8o a execucdo do projeto

15

(a) Parque tecnoldgico da instituicdo, sendo atribuido 10 (dez) pontos
caso a instituicdo possua equipamentos préoprios de digitalizagcdo das
folhas de resposta, com campo para devida identificagcdo do nome do
aluno, através de scanners de alta capacidade de produg&o (minimo de
75 folhas/minuto), médulo de escaneamento frente e verso, com
utilizacdo de sistema de captura de dados variaveis através de um
processo automatizado, convertendo os instrumentos em papel, em
informagdes on-line para banco de dados. Podera ser realizada pela
contratante, visita prévia, in loco, a sede da instituicdo, para comprovar a
existéncia e o funcionamento dos equipamentos declarados.

10

(b) Proposta de estrutura fisica local a ser montada para realizagédo da
avaliacdo, sendo atribuido de 0 a 5 pontos, conforme analise da proposta
apresentada.

Total de Pontos

100

Cada Proposta considerada adequada recebera uma nota técnica (Nt). A
Proposta Técnica sera rejeitada se nao atender a aspectos importantes desse
Projeto ou se ndo obtiver a nota técnica minima de 70 (setenta) pontos.
Nesses casos ndo sera analisada a Proposta de Preco.

11.2 Proposta de Prego

A instituicdo devera apresentar sua proposta de preco detalhando para cada
fase os custos para realizacdo da avaliagdo, bem como declarar que no seu
preco estardo inclusos todos o0s custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, frete, seguros e outros custos necessarios ao
cumprimento integral do objeto ora tratado.

Itens que deverao constar na Proposta de Preco:

a) Sumario de Custos.

b) Discriminacdo do Preco por Atividade.

c) Discriminacdo da Remuneracao por Atividade.
d) Despesas Diversas.
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No item “Discriminagcdo da Remuneracdo por Atividade” a Instituicdo deve
especificar o valor a ser pago pelas fungcdes de Coordenador Regional,
Coordenador Municipal, Auxiliar do Coordenador Municipal, Supervisor de
Aplicacdo e Aplicador, incluindo impostos, taxas, deslocamentos etc. A
Instituicdo devera tomar como parametro de preco o pagamento realizado em
outras avaliacdes de larga escala a nivel nacional.

Na analise das propostas de preco a comissao de avaliacdo determinara se
elas estdo completas, se fornecem o0s custos de todos os itens das
correspondentes propostas técnicas. A proposta de preco mais baixa (Pmb)
recebera uma nota de preco (Np) de 100 pontos. As notas de preco (Np) das
outras propostas serdo computadas conforme indicado a seguir:

Formula para a determinagéo das notas de preco:

Np = 100 x Pmb/P, em que:

Np é a nota de preco.

Pmb é o Preco mais baixo.

P é o preco da Proposta em avaliacéo.

11.3 Observacdes Gerais sobre as Propostas

Objetivando facilitar o processo de analise, os participantes devem entregar a
sua Proposta Técnica em trés vias em um envelope, e em um segundo
envelope a Proposta de Preco, também em trés vias. Os envelopes deverao
ser identificados com os dizeres: “Proposta Técnica” e “Proposta de Preco”.

As propostas deverao ser entregues na Secretaria da Educacgéo do Estado do
Cear4, no dia 15 de setembro de 2015, as 9:00h, no endereco desta
Secretaria, na Av. José Américo, s/n — Centro Administrativo Governador
Virgilio Tévora, Cambeba, CEP 60.822-325, na Sala de Reunides da
Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento da Educacédo — COAVE.

As Propostas originais (proposta técnica e proposta de preco) serao
elaboradas em tinta indelével, ndo devendo conter entrelinhas ou sobrescritos,
exceto 0s necessarios a correcdo de erros cometidos pela prépria instituicao.
Quaisquer correcdes dessa hatureza devem ser rubricadas pelo(s)
representante(s) autorizado(s) a assinar a Proposta. O(s) representante(s)
autorizado(s) rubricara(&do) todas as paginas das Propostas.

11.4 Anédlise das Propostas Técnicas e de Preco

A SEDUC designara uma equipe de trés a cinco membros, constituida por
técnicos e especialistas em avaliacdo educacional em larga escala, com
conhecimento e/ou experiéncia nesta area, para analise das Propostas
Técnicas e de Preco. Cada membro da comissdo analisard as Propostas,
conferindo a sua adequacdo ao projeto avaliativo, e observando
criteriosamente este Projeto Basico.

A analise da Proposta Técnica tera peso de 60% e a andlise da Proposta de
Preco tera peso de 40%. Esta proporcédo se justifica pela complexidade da
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natureza do servigo que requer ampla experiéncia em avaliacdo educacional
em larga escala da Instituicdo a ser contratada.

A pontuacéo final desta andlise resultara do somatorio da proposta técnica
com a proposta de preco, considerando-se 0s respectivos pesos, conforme
detalhamento a sequir:

Proposta Técnica Proposta de Preco
Instituicdo Pontuacéo Final
Nota Peso 60% Valor Peso 40%

11.5 Cronograma Fisico-Financeiro

A execucao deste projeto devera ficar a cargo de uma Unica instituicao, a qual
sera responsavel, de forma exclusiva, pela realizacdo das trés fases do
projeto. Desta forma, ndo serd admitida a formacdo de consércio entre
instituicdes para realizacao deste servico.

Esta exigéncia se faz necessaria para garantir a melhor gestao e prestacéo
dos servicos contratados.

A versao definitiva do Plano de Execucéo e Controle e a relacdo dos nomes
dos responsaveis e representantes deverdo ser entregues até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

O planejamento detalhado da logistica de aplicacdo devera ser entregue com
antecedéncia de 15 dias em relacdo ao inicio dos trabalhos de campo.

O pagamento seré dividido em trés parcelas, correspondentes a conclusao de
cada uma das fases, obedecendo aos respectivos percentuais estabelecidos,
tendo como referéncia o valor previsto. O quadro seguinte especifica 0s
valores percentuais das trés parcelas referentes as trés fases da avaliacao:

Fase Descricdo Percentual
12 fase Desenho da Avaliacdo 30%
22 fase Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliac&do 40%
3?2 fase Emisséo dos Relatérios 30%

A conclusdo de cada uma das trés fases devera observar o cumprimento do
cronograma das atividades descritas no projeto. Uma vez recebida a nota
fiscal discriminativa dos servicos prestados, a COAVE/CEADE providenciara
sua afericdo e, constatando a entrega, aprovagdo e aceite dos produtos
previstos para cada fase, efetuara o pagamento no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados do seu atesto.
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11.6 Critério Aceitacdo do Objeto

A instituicdo contratada devera cumprir rigorosamente as especificacoes
detalhadas no presente Projeto Basico. A coordenacdo do projeto ficara a
cargo da COAVE/CEADE que acompanhara todas as fases da avaliacdo e
sera responsavel pelo atesto dos servigos prestados.

Caso os produtos previstos para serem entregues em cada uma das fases da
avaliacdo ndo correspondam ao especificado neste projeto, sera informado e
devolvido a contratada para que seja refeito em conformidade com o
solicitado, dentro de um prazo a ser estabelecido pela contratante. No que se
refere especificamente aos Relatorios, produtos da terceira fase, a instituicdo
contratada devera entregar primeiramente uma versao preliminar para analise
e revisao pela equipe técnica da COAVE/CEADE.

A versdo considerada definitiva pela contratada serd ainda submetida
novamente a apreciacdo pela COAVE/CEADE para analise criteriosa, a fim de
verificar se todas as corre¢cdes apontadas na versao preliminar foram
devidamente corrigidas, assim como averiguar se 0s resultados foram
devidamente apresentados, bem como o nivel de consisténcia e a forma de
organizacdo dos mesmos. Caso seja constatado que algum item ainda mereca
revisdo, mesmo que ndo tenha sido observado na revisdo anterior, sera
indicado para a contratada proceder aos devidos ajustes. Os produtos de cada
uma das fases somente serdo considerados aceitos se, e somente se,
atenderem a todas as especificacfes contidas neste Projeto Basico, mediante
atesto emitido pela COAVE/CEADE.

12 OB RIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
12.1 Obrigagdes da Contratante (SEDUC)

A SEDUC fornecerd as informacdes necesséarias para a construcdo dos
instrumentais, dos Relatorios, dos Boletins e DVDs adequados as suas
necessidades bem como, os arquivos de Bases de Dados (Educacenso) que
deverdo ser utilizados.

Para a execucdo das atividades a SEDUC/COAVE/CEADE fornecera a
Instituicdo, os seguintes materiais e instrumentos:

a) Relacdo com os nomes dos funcionarios da COAVE/CEADE
responsaveis pelos contatos com a Instituicdo e suas respectivas areas de
atuacao;

b) Bases de alunos das etapas a serem avaliadas;

c) Informacbes sobre o conteddo dos materiais de sensibilizacdo
(divulgacéo);

d) Informacgbes sobre as Matrizes de Referéncia e demandas para elaboracéo
dos instrumentais da avaliacédo e dos relatérios;

e) Estrutura das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacao
(CREDE/SEFOR) para funcionamento como base de apoio logistico
(recebimento, conferéncia, distribuicdo, recolhimento e devolugdo) do
material da avaliacdo nos polos do interior do Estado.
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f)
)
h)

1)
)

Relacdo com os nomes dos Coordenadores das CREDE/SEFOR e o0s
municipios de sua jurisdicao;

Relacdo e endereco das CREDE/SEFOR e seus municipios de
abrangéncia;

Listas com os nomes, cédigos e os dados cadastrais das escolas
integrantes da avaliacao;

Boletins de Resultados e Boletins Pedagdgicos do SPAECE-Alfa 2014;
Relatorios Técnicos do SPAECE 2014.

12.2 Obrigagdes da Contratada (Instituicao)

Na realizacdo de cada uma das trés etapas da avaliacdo, a Instituicdo
contratada sera responsavel por desenvolver as seguintes atividades:

1.

Proceder a critica e homologacao das bases de alunos das etapas a serem
avaliadas;

Dimensionar a estrutura e logistica da avaliacdo, bem como os
guantitativos dos instrumentais que serdo utilizados, a partir das
informacgdes das bases encaminhadas;

Producdo de dados variaveis para impressdo das folhas de respostas,
listas de presenca e demais instrumentais;

Providenciar material de consumo nas quantidades necessarias para a
execucao, de forma satisfatéria e com qualidade, de todas as etapas da
avaliacao conforme especificacdes indicadas neste Projeto Basico;

Realizar a montagem dos Blocos de Testes que comporédo os diversos
modelos de Cadernos de Testes para cada etapa e disciplina a serem
avaliadas, observando as especificacbes detalhadas no item 4 deste edital
(resultados esperados, parte 1 — desenho da avaliacdo). Os itens que
comprardo os Blocos de Testes devem ter sido pré-testados em outro
Estado da federacdo, com alunos que apresentem caracteristicas
semelhantes aos do Estado do Ceara. A escolha dos itens para compor os
Blocos de Testes devera levar em consideracdo os parametros da Teoria
de Resposta ao Item (TRI) e da Teoria Classica dos Testes (TCT), bem
como as respectivas Matrizes de Referéncia do SPAECE.

Analisar e validar os Blocos de Testes da Avaliacdo do SPAECE-Alfa e do
SPAECE 5° ano, juntamente com técnicos da Célula de Avaliacdo do
Desempenho Académico (CEADE), da Coordenadoria de Avaliacdo e
Acompanhamento da Educacdo (COAVE) e técnico da Coordenadoria de
Cooperacdo com os Municipios (COPEM).

Analisar e validar os Blocos de Testes da Avaliagcdo das demais etapas a
serem avaliadas pelo SPAECE 2015, juntamente com técnicos da
COAVE/CEADE e técnicos da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Escola e da Aprendizagem (CODEA).

Montar, diagramar, imprimir, distribuir e aplicar os cadernos de teste para
os alunos do 2° ano do EF (SPAECE-Alfa);

Montar, diagramar, imprimir, empacotar, distribuir e aplicar os cadernos de
testes de Lingua Portuguesa e Matematica para as demais etapas a serem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

avaliadas no Ensino Fundamental e Ensino Médio;

Elaborar o questionario do professor de todos os anos/séries avaliados
neste Projeto Basico, em parceria com a COAVE/CEADE, contemplando
0s principais aspectos da politica educacional vigente, além dos dados
relacionados ao perfil educacional, experiéncia e formacao profissional dos
professores, préaticas docentes, gestao e clima escolar.

Elaborar o questionario do diretor de escolas, por anos/séries avaliados
neste Projeto Basico, em parceria com a COAVE/CEADE, contemplando
0S principais aspectos da politica educacional vigente, o perfil educacional,
experiéncia e formacdo profissional dos gestores, praticas docentes,
gestao e clima escolar.

Elaborar os questionarios dos alunos das etapas avaliadas, com excecao
dos alunos do 2° ano que nao respondem aos questionarios, contemplando
0s principais aspectos dados relacionados a situacdo socioecondmica dos
alunos, habitos de estudo, abrangendo também algumas dimensfes do
ambiente de aprendizagem.

Diagramar, imprimir, empacotar, distribuir e aplicar os questionarios dos
diretores, professores, alunos;

Elaborar, editorar e diagramar o material de sensibilizacdo (divulgacao)
para a avaliacdo (entregue em midia digital).

Elaborar, editorar, diagramar imprimir, empacotar, distribuir os Manuais do
Coordenador Regional, Coordenador Municipais, Auxiliares do
Coordenador Municipal, Supervisores de Aplicacédo e dos Aplicadores para
subsidiar o treinamento e a aplicacdo dos instrumentais;

Elaborar os demais instrumentos da avaliagdo, dentre ele: como Cadernos
de teste do aplicador, Carta de Apresentacao (Supervisor de Aplicacdo e
Aplicador), Listas de Frequéncia e Compromisso (Coordenadores
Municipais, Auxiliar(es) do Coordenador Municipal, Supervisores de
Aplicagéo e Aplicadores), Termo de Compromisso do Aplicador, Formulario
de Controle da Aplicacao, Lista de Presenca dos Alunos, Ficha de Registro
do Supervisor de Aplicacao; Ficha de Registro do Coordenador Municipal,
Formulério de Avaliacéo do Aplicador;

Selecionar, mediante critérios estabelecidos, e capacitar, em articulacéo
com a Célula de Avaliacdo do Desempenho Académico (CEADE), os
recursos humanos (Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais,
Auxiliares do Coordenador Municipal, Supervisores de Aplicacdo e
Aplicadores) envolvidos nas atividades de aplicacéo da avaliagcéo;

Providenciar local adequado, equipado com microfone com fio e sem fio,
projetor multimidia, flip chart, entre outros equipamentos, para realizacao
do treinamento dos Coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais,
Auxiliares do Coordenador Municipal, Supervisores de Aplicagcdo e
Aplicadores, bem como alimentacdo, hospedagem e transporte para 0s
participantes de acordo com o previsto neste Projeto Basico;

Produzir video para as capacitacdes que simule as aplicacdes, explicitando
as diferentes atividades desempenhadas pelos supervisores de aplicagéo e
aplicadores nas salas de aula e nas escolas, de modo a garantir a
padronizacdo de todos os procedimentos de aplicacdo e o controle
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

necessario a manutencdo da qualidade de todas as atividades da
aplicacao

Organizar, empacotar e etiquetar os instrumentais da avaliacdo por
CREDE/SEFOR, municipio, escola, turno e turma, nas quantidades
definidas pela base de dados de aplicagdo, contratando para tanto uma
equipe de pessoas para esse fim;

Distribuir e recolher apds a avaliacdo, todos os instrumentais de avaliacao
produzidos (aplicados ou n&o) e realizar a leitura 6tica dos mesmos;

Locar, em Fortaleza, espaco fisico com estrutura e localizacdo adequadas
para o funcionamento da coordenacao geral dos trabalhos, bem como para
coordenacao do polo da regidao metropolitana, devidamente equipado com
computadores com acesso a internet, impressoras, telefone fixo, fax, por
todo periodo da aplicacdo. O referido local devera dispor de espacos
amplos e suficientes para a realizagdo do recrutamento, inscricdo e
selecdo dos recursos humanos envolvidos nas atividades de campo, e
para a guarda com seguranca do material, sua distribuicdo e recolhimento.

Entregar e guardar os instrumentais de treinamento e de avaliagdo em
espacos das CREDE. No caso do municipio de Fortaleza, a contratada
devera providenciar um local para guarda com seguranca, distribuicdo e
recolhimentos desses instrumentais. O transporte deve ser realizado em
caminhdo lacrado.

Distribuir os instrumentais de treinamento e de avaliacado para os locais de
guarda nos municipios, a partir do local de guarda na Crede, garantindo a
seguranca e sigilo desse material durante o transporte, guarda no
municipio e aplicacdo dos testes/questionarios. Realizar operacgdo reversa
para recolher esses instrumentais (aplicados ou néo).

Providenciar o transporte dos instrumentais de avaliacdo das Credes e da
sede municipio de Fortaleza para o local processamento dos instrumentos,
em caminh&o lacrado.

Providenciar hospedagem, alimentacdo e deslocamento para o0s
coordenadores regionais, Coordenadores Municipais, Auxiliares de
Coordenadores Municipais, Supervisores de Aplicacdo e Aplicadores,
sempre que necessario ao desenvolvimento das atividades;

Realizar a transcricdo dos cadernos de testes dos alunos do 2° ano do EF
para a Folha de Leitura Otica;

Montar em Fortaleza, durante o periodo da aplicacdo dos instrumentais,
um plantdo de atendimento telefénico e via Web, com profissionais
capacitados para tirar davidas e prestar informacdes, além de um
atendimento via telefone 0800;

Utilizar sistema informatizado que garanta um rigoroso controle da
aplicacdo de forma a assegurar o recolhimento de 100% dos cadernos de
testes aplicados ou ndo, bem como dos demais instrumentais de avaliacao
utilizados ou né&o.

Designar, apo6s a avaliagdo, um profissional estabelecido em Fortaleza,
com telefone fixo local, para encaminhar e resolver todas as questdes de
logistica de aplicacdo e as financeiras referentes aos pagamentos dos
profissionais envolvidos no trabalho de campo. O periodo de permanéncia
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

do referido profissional estard condicionado a conclusdo de todo o
processo de pagamento dos servicos prestados a contratada pelos
coordenadores Regionais, Coordenadores Municipais, Auxiliares dos

Coordenadores Municipais, Supervisores de Aplicacdo e Aplicadores;

Assegurar ajuda de custo (ligacOes telefbnicas) para os 191 (cento e
noventa e um) Coordenadores Municipais, distribuidos em Fortaleza (8) e
nos 183 (cento e oitenta e trés) municipios e para os 21 Coordenadores
Regionais, durante o periodo da aplicacéo;

Realizar a conferéncia prévia ao processamento dos instrumentais de
avaliagdo, procedendo a um controle rigoroso de consisténcia dos dados,
submetendo os percentuais obtidos a aprovacao do contratante;

Relatério do Plano de Execuc¢éo de Operacédo Reversa (

Realizar Andlise da dimensionalidade dos testes. Os resultados
subsidiardo a tomada de deciséo de exclusdo de itens que ndo contribuem
significativamente para a unidimensionalidade. As decisdes de critérios e
de exclusdo de itens para analises posteriores serdo tomadas pela
Contratada em conjunto com a COAVE/CEADE.

Realizar Analise de Comportamento Diferencial do Item (Differential Iltem
Functioning — DIF) entre as etapas avaliadas pelo SPAECE 2015 e entre a
base de referéncia (SAEB). Os resultados subsidiardo a tomada de
decisédo de exclusdo de itens que apresentam comportamento diferencial.
As decisdes de critérios e de exclusdo de itens para analises posteriores
serdo tomadas pela Contratada em conjunto com a COAVE/CEADE.

Analise de Calibracdo dos itens, de estimacédo da proficiéncia dos alunos e
de equalizacdo dos resultados com a escala do Saeb, usando a TRI de
acordo com a metodologia de Grupos Mdltiplos.

Realizar a Analise Classica dos Itens (TCT);

Na Proposta Técnica, a Contratada devera descrever a metodologia que
sera utilizada para cada uma das analises.

Todo o processo de analise e producdo dos resultados devera estar
documentado no Relatério de Andlises Estatisticas (TCT, TRI, DIF e
calibracao dos itens, calculo de proficiéncia, dos padrbes de desempenho
e da participacao).

Constituir as bases de dados (dos testes e questionarios), utilizando um
processo de digitalizacéo e verificacdo dos dados variaveis, uma vez que a
identificacdo de cada aluno dar-se-a pela leitura da decodificacdo dos
dados da area de captura das folhas de resposta. A instituicdo devera
contar com uma equipe especializada para verificacdo e correcao de
possiveis inconsisténcias durante o processo de captura de informacdes e
analise de consisténcia dos dados.

Elaborar os relatérios e boletins conforme especificacdes e quantidades
expressas no item 4 (Resultados Esperados), subitem Relatérios,
constante neste documento;

Produzir os resultados de desempenho e participacdo em cada disciplina e
etapa avaliadas, agregados por turma, escola, municipio, Distritos de
Fortaleza (rede municipal), Crede, Regionais de Fortaleza (rede estadual),
rede (estadual, municipal, publica) e Estado.
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43. Produzir painéis da escola com resultados por unidade escolar, contendo
uma sintese dos resultados da escola de forma ilustrada;

44. Diagramar, imprimir os boletins e relatérios e editar o DVD de divulgacéo
dos resultados contendo apresentacdo e analise dos resultados;

45. Proceder a analise de validacdo dos dados do Sistema de
Operacionalizacdo das Andlises de Validacdo das Situacdes dos Alunos,
em cumprimento a Portaria 0998/2013.

46. Desenvolver cursos de formacdo para técnicos, gestores, professores
sobre leitura e analise dos resultados das avaliagcoes.

Convém destacar que no desenvolvivimento de cada uma das atividades que
compdem o processo avaliativo, descritos anteriormente, a Instituicdo devera
observar e cumprir rigorosamente as especifificacbes e o nivel de
detalhamento descrito em cada item.

A instituicdo contratada, sob pena de multa e/ou cancelamento do contrato,
devera realizar todas as atividades previstas anteriormente, atingindo a 100%
de cobertura das escolas e turmas de todos os anos/séries avaliados.

A Instituicdo devera adotar estratégias que assegurem o cumprimento da
aplicacdo em todas as escolas, turnos e turmas, sob pena de nao
cumprimento dos servi¢os prestados perante a contratante.

13 PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO

O processo sera acompanhado pela SEDUC/COAVE/CEADE sob a geréncia
do Coordenador da Coordenadoria de Avaliacdo e Acompanhamento da
Educacao, Sr. Rogers Vasconcelos Mendes, matricula 159100-1-1, tendo por
base este Projeto Basico e o Contrato (e anexos) a ser firmado com a
Instituicao.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS

Serdo estabelecidas as sanc¢fes aplicaveis a Instituicdo contratada, no caso
da ndo execucdo na integra dos servicos especificados e no tempo limite,
conforme regras estabelecidas neste Projeto Basico e o Contrato a ser firmado
com a Instituicdo, sob a orientagdo da Assessoria Juridica da SEDUC.

15 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses, iniciando com a
assinatura do contrato.

16 ESTRATEGIA DE EXECUCAO

O prazo para execucdo dos servicos sera de 12 meses, compreendendo as
trés fases descritas no presente Projeto Basico conforme especificado neste
cronograma.

48



16.1 Cronograma de Execucéao das Atividades

O prazo para execuc¢do das atividades desta edicdo anual da avaliagdo devera

obedecer ao cronograma detalhado a seguir:

para 0s municipios da Crede

ATIVIDADES SEMANA MES ANO

Apresentagcdo do Plano de Execucéo e Controle e

~ . 32 Set. 2015
relacdo de nomes de responsaveis e representantes.
Envio das bases de dados dos alunos (pela contratada) 3a Set. 2015
Critica e homologacéo das bases de alunos das etapas a 33/48 Set. 2015
serem avaliadas.
Montagem e validacdo dos Blocos de Testes 33/42 Set. 2015
Elaboracao, diagramacéo dos questionarios dos 3a/4a Set 2015
Diretores, Professores e Alunos '
Elaboragao e diagramacdao das Folhas de leitura Gtica 3a/4a Set. 2015
dos Diretores, Professores e Alunos
Elaboracdo, diagramag&o dos Manuais de Treinamento
(Coordenador Regional, Coordenador Municipal, Auxiliar aira
do Coordenador Municipal e Supervisor de Aplicacéo e 39/4 Set. 2015
Aplicador) para aplicacdo dos instrumentais da
avaliacao.
Elaboracdo dos demais instrumentos da avaliagdo como:
Carta do Diretor, Termo de Compromisso do Aplicador,
Formuléario de Controle da Aplicagéo, Lista de Presenca 3a/4a Set 2015
dos Alunos, Ficha de Registro do Coordenador Municipal '
e do Supervisor de Aplicagdo, Carta de Apresentacao do
Supervisor de Aplicacdo e Aplicador.
Producéo do Roteiro do Video de Treinamento 42 Set. 2015
Impressao dos manuais instrucionais 12 g 32 Out. 2015
Envio dos cadernos de,T_estes, dados variaveis e 1a out. 2015
guantitativos para a Grafica
Validacao final do Video de Treinamento 12 Out. 2015

~ H H a

Impr_es§ao e empacotamento dos instrumentais de 2 iout a lout/Nov.| 2015
avaliacdo 13/nov
Envio dos manuais e videos de treinamento para o local
de treinamento dos coordenadores regionais e 38/42 Out. 2015
municipais
Treinamento presencial dos agentes da avalia¢do 43/52 out. 2015
(Instrumentos)
Transporte do material da gréafica para as Credes/sede arma
Fortaleza (caixas de pacotes) 2%/3 Nov. 2015
Entrega do material da gréafica (caixas de pacotes) nas a/3a Nov. 2015
Credes/sede Fortaleza
Distribuicdo do material da grafica (caixas de pacotes) 3a Nov. 2015
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ATIVIDADES SEMANA MES ANO
Aplicacdo do Spaece — Ensino Médio 42 Nov. 2015
Aplicacdo do Spaece — Ensino Fundamental 12 Dez. 2015
Rec_:olhlmento do material nas Credes/sede Fortaleza 2a/3a Dez. 2015
(caixas e pacotes)
Transporte do material dos Credes/sede Fortaleza para o
local de processamento dos instrumentais de avaliacdo 38/42 Dez. 2015
(caixas e pacotes)
Processamento dos instrumentais de avaliacdo, incluindo 12a 42
Transcricdo das respostas do 2° ano. Jan. 2016
Relatério de Campo 12 Fev. 2016
)Analise de consisténcia dos dados para a publicagdo
preliminar por aluno (participacéo e resultados por 1232 Fev. 2016
descritores)
Publicagdo dos resultados preliminares 22 Mar. 2016
Interposicdo de Recursos (10 dias Uteis) 323/42 Mar. 2016

. L a
Andlise de Recursos (10 dias Uteis) 4 /mar.'a Mar/abrill 2016
13/abril

Publicacdo dos resultados finais 3a Abril 2016
Andlise Preliminar dos dados contextuais (questionarios) 3a Abril 2016
Microdados das Avaliacoes (testes) 3a Abril 2016
\Versao Preliminar dos Boletins Pedagoégicos 2a Maio 2016
\Vers&o Preliminar fj(_)s dema|§ Boletins, Revista 42 Maio 2016
Contextual e Sumario Executivo.
Versao final dos Boletins, Revista Contextual e Suméario 1a Julho 2016
Executivo
Relatério Geral da Avaliacéo 22 Julho 2016

17 INSTRUMENTOS DE MEDICAO E MEIOS DE VERIFICACAO

A Coordenadoria de Avaliacdo e Acompanhamento da Educacao/Célula de
Avaliagdo do Desempenho Académico da SEDUC, ao término de cada fase,
analisara os relatorios e documentos produzidos e entregues pela contratada,

a saber:

12 Fase: Modelos da versdo final de todos os instrumentais que seréo
utilizados na avaliagdo, com excecao dos itens que comporéo os testes, por
motivo de sigilo. Os itens dos testes serdo entregues apos aplicacdo dos
instrumentais de avaliagdo. Para fins de avaliagdo seréo observados se todos
0s instrumentais foram elaborados e se o0s mesmos atendem as

especificacdes constantes nesse Projeto Basico.
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22 Fase: Relatério de Campo elaborado pela contratada contendo como
anexo, os 191 Relatérios dos Coordenadores Municipais. Para fins de
avaliacéo, sera verificado também, se 100% das escolas e turmas previstas na
Base de Dados da avaliacdo foram devidamente aplicadas.

32 Fase: Relatério Geral da Avaliagdo de todos os anos/séries avaliados,
Boletim do Sistema de Avaliacdo, Boletins pedagdgicos de cada
disciplina/ano/série, Boletim de Gestao Escolar, Boletim Contextual, Painel da
Escola e Video de Divulgacao dos Resultados.

Para fins de avaliagdo qualitativa dos servigos, sera primeiramente verificado
se o0s textos dos relatérios contemplam todos os dados, resultados e
informagdes solicitados, de forma consistente e organizada. Em termos
guantitativos, ser4 averiguado se o0s relatorios foram produzidos nas
quantidades indicadas nesse Projeto Béasico.

18 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Considera-se de fundamental importancia para o sucesso da Avaliacdo que sejam
observados, assegurados e cumpridos, em todas as fases, 0s seguintes
itens/aspectos:

1. Experiéncia da Instituicdo na realizacao de pelo menos trés Avaliagcbes de
Desempenho Escolar em Larga Escala, com Aplicacdo de Teste
Simultaneamente a de no minimo, 150.000 alunos/dia, no dmbito de um
ou mais Estados e/ou Pais, utilizando a Teoria de Resposta ao Item (TRI),
como técnica de analise e interpretacdo dos resultados e producdo dos
relatérios.

2. Planejamento das atividades a serem desenvolvidas em todas as etapas
da avaliagdo em articulacdo com a SEDUC/COAVE/CEADE, tendo em
vista a unidade dos procedimentos e das informa¢des/conteldos
trabalhados.

3. Estratégias e critérios de recrutamento e selecdo dos profissionais que

atuaram no trabalho de campo (Coordenadores Regionais,

Coordenadores Municipais, Auxiliares dos Coordenadores Municipais,

Supervisores de Aplicacdo e Aplicadores);

Plano e metodologia de treinamento utilizada pela instituicéo;

Local com infraestrutura adequada para as atividades de coordenacao

geral e realizagdo dos treinamentos em Fortaleza, nas CREDE/SEFOR e

nas sedes dos Municipios;

6. Disponibilidade de equipamentos suficientes para cada sala ou espaco
utilizado;

7. Qualidade dos equipamentos disponiveis para uso dos Coordenadores
Municipais;

8. Estratégia e/ou meio alternativo para deslocamento dos aplicadores, caso
acontecam problemas quanto ao acesso aos locais de aplicacao;

9. Plano de supervisédo, seguranga, controle da aplicacdo desenhado pela
Instituicdo para garantir o sigilo da avaliacéo;

10. Assiduidade e pontualidade dos Coordenadores, Supervisores e
Aplicadores, tanto no treinamento como na aplicacao;

11. Planejamento das atividades a serem desenvolvidas em todas as fases da
avaliacao, tendo em vista a unidade das informacgdes e procedimentos;

o s
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12.

13.

14.

Entrega dos produtos dentro dos prazos estabelecidos e acordados com a
contratante;

Estratégia de apresentacdo e divulgacdo dos resultados da avaliagdo
idealizados pela Instituicao;

Registro das dificuldades encontradas e buscar/discutir alternativas de

solucéo.

Fortaleza, 9 de setembro de 2015.

52



