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[ SECRETARIA DA EDUCACAO |

EDITAL N°029/2017 —- GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR DAS ESCOLAS INDIGENAS, QUILOMBOLAS E REGULARES EM AREA DE
ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA INTEGRANTES DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO DO CEARA.

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em exercicio, no uso das atrlbulgoes que lhe conferem os incisos I e 111, do art. 93 da
Constitui¢do do Estado do Ceara, e nos termos da Lei n® 13.513, de 19 de julho de 2004, da Lei n® 16.379, de 16 de outubro de 2017 e de suas respectivas
regulamentagdes, divulga e estabelece noras especificas para a abertura de inscrigdes e a realiza«;ﬁo de Sele«;ﬁo Publica destinada a composi¢do de Banco de
Gestores Escolares exclusivo para provimento dos cargos em comissdo de diretor ¢ de coordenador escolar das Escolas Indigenas, Quilombolas ¢ Regulares
em Area de Assentamento da Reforma Agraria integrantes da rede publica estadual de ensino do Ceara.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Publica, regida por este Edital, constitui-se da 1* etapa do processo de escolha e indicagdo para o provimento dos cargos de diretor e de
coordenador escolar e, como tal, visa a composi¢do de um Banco de Gestores Escolares exclusivo para o provimento dos cargos em comissao de diretor e
de coordenador escolar das Escolas Indigenas, Quilombolas e Regulares em Area de Assentamento da Reforma Agraria.

1.2 A Selegdo Publica sera coordenada e executada pela Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara — SEDUC, observadas as normas deste Edital.

1.2.1 Para Coordenag@o Geral do Processo de Selegdo Publica, a SEDUC constituird uma Comissdo Coordenadora.

1.3 A presente Selegdo Publica de que trata este Edital se dard por Sele¢do Simplificada mediante avaliagdo da experiéncia e de competéncias especiticas,
aferidas por meio de entrevista e de analise documental.

1.4 A Selegdo constara de duas fases, igualmente obrigatdrias a todos os candidatos aos cargos de diretor e de coordenador escolar, realizadas da seguinte forma:
1.4.1 Primeira fase: compreendera uma avaliacdo de competéncias e conhecimentos aferidos por meio de entrevista.

1.4.2 Segunda fase: compreendera uma avaliagdo da formagdo educacional e da experiéncia profissional aferida por meio de prova de titulos.

1.5 Podera participar do presente certame o candidato, com ou sem vinculo com a Administragdo Publica Estadual, que atenda aos seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

b) ndo registrar antecedentes criminais ¢ estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) néo ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos ultimos quatro anos;

d) possuir diploma de nivel superior (graduacio);

e) ter experiéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia, devidamente comprovada.

1.5.1 No caso das escolas indigenas, além dos requisitos constantes do item 1.5, somente poderao participar os membros pertencentes da respectiva comunidade
da escola para qual o candidato concorre.

1.6 Os candidatos que obtiverem aprovagio neste processo de Sele¢ao Publica ficardo aptos a compor o Banco de Gestores Escolares exclusivo para o provimento
dos cargos em comissdo de diretor e de coordenador escolar das Escolas Indigenas, Quilombolas e Regulares em Area de Assentamento da Reforma Agraria.
1.7 1? aprovagao neste processo de Selegao Publica nio assegura ao candidato direito imediato a ocupagao ou nomeagao no cargo de diretor ou de coordenador
escolar.

1.8 Antes de efetuar o procedimento de solicitagdo de inscri¢dio, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INDICACAO AOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR E DE COORDENADOR DAS ESCOLAS
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E REGULARES EM AREAS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA

2.1 Integrar o Banco de Gestores Escolares exclusivo que sera constituido a partir do resultado deste processo de Sele¢do Publica.

2.2 Atender aos requisitos previstos na Lei n® 13.513, de 19 de julho de 2004, na Lei n° 16.379, de 16 de outubro de 2017 ¢ em suas respectivas regulamentagdes.
2.3 Acatar as condi¢des constantes da Resolugdo n°® 460/2017, do Conselho Estadual de Educacéo - CEE, no caso de candidato ao cargo de diretor.

2.4 Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeagao.

3. DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES EXCLUSIVO DAS ESCOLAS INDIGENAS, QUILOMBOLAS E REGULARES EM AREAS DE
ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA

3.1 O Banco de Gestores Escolares exclusivo sera composto a partir dos resultados deste processo de Selegao Publica.

3.2 Sera constituido um Banco de Gestores Escolares exclusivo e unificado em que os integrantes ficam aptos ao provimento tanto do cargo em comissio
de diretor quanto de coordenador escolar.

3.3 O Secretario da Educagéo oficializara, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos a
comporem o Banco de Gestores Escolares exclusivo para provimento dos cargos em comisséo de diretor e de coordenador das Escolas Indigenas, Quilombolas
e Regulares em Area de Assentamento da Reforma Agréria.

3.4 O Banco de Gestores Escolares de que trata este item sera organizado por categoria de escolas da seguinte forma:

a) Banco de Gestores Escolares Indigenas por escola;

b) Banco de Gestores das Escolas Regulares em Areas de Assentamento

¢) Banco de Gestores Escolares Quilombolas.

4. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.1 A solicitagdo de inscri¢do para o processo de Selec@o Publica de que trata este Edital devera ser efetuada, presencialmente, na sede da SEDUC ou em
uma das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE, conforme o Anexo I.

4.2 A solicitagdo de inscri¢ao devera ser feita no periodo de 14 a 22 de dezembro de 2017, no horario de 9h as 12h ¢ de 14h as 17h, considerando apenas os
dias tteis, conforme modelo de Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo constante do Anexo II.

4.3 A solicitagdo de inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 No ato de solicitagdo da inscrigdo, o candidato devera entregar copias dos seguintes documentos que serdo validadas pela pessoa responsavel pela recepgao
da inscri¢do mediante a apresentagdo dos documentos originais:

a) documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);

b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (desnecessario se constar da carteira de identidade);

¢) comprovante de quitagdo das obrigagdes cleitorais;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) declaracdo pessoal de que ndo sofreu condenacao definitiva por crime ou contravengio nem penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar,
civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

f) diploma de graduagdo — frente e verso;

g) documento comprobatorio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia;

h) documentagao necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no subitem 6.3.3;

i) os candidatos para as escolas indigenas deverdo apresentar declaragdo comprobatéria de pertencimento a respectiva comunidade escolar expedida pela
Associacao Local ou pelo Conselho Local de Satde Indigena — CONLOSI.

4.4.1 Quando for o caso, o candidato devera entregar ainda a documentacdo comprobatodria da condi¢go de solicitante de atendimento diferenciado, de acordo
com o item 5;

4.5 O candidato, no ato de solicitagdo da inscri¢do, devera indicar o local onde pretende realizar a Entrevista.

4.6 Apos a inscri¢do, ndo sera mais possivel alteracdo de nenhuma das informagdes prestadas no Formuldrio e nem a entrega de documentos.

4.7 A auséncia de informagdes no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do ou a ndo entrega da documentagao exigida para a inscrigdo e
para a Prova de Titulos implicara no indeferimento da solicitagdo de inscrigao.

4.8 Sera aceita somente uma tUnica inscri¢do para cada candidato.

4.9 Nio serd aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital..

4.10 Sera admitida solicitagdo de inscrigdo mediante procurag@o com objeto especifico, em favor do responsavel pela realizagdo da inscri¢éo, com firma
reconhecida, devendo o procurador apresentar documento oficial e original de identificagido com foto.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1 O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n°® 13.146/2015, podera solicitar condigdo
especial para a realizagdo da Entrevista. Para tanto, devera:

I — preencher o Formulério da Inscrigéo, indicando a condicdo de solicitante de atendimento especial e encaminhar, juntamente com a documentagéo
comprobatoria, informada no item 4, copia do laudo médico, com indicagdo do tipo de sua deficiéncia e com a especificacdo de suas necessidades quanto
ao atendimento personalizado.

11— no citado laudo, deverdo constar o nome do médico que o forneceu, telefone para contato e 0 CRM do profissional e o nome completo e CPF do candidato
solicitante.

5.2 O tempo de realizagdo da Entrevista podera ser acrescido de até 30 minutos para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado tratamento especial
previsto neste Edital.
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5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo apresentar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos e os prazos
previstos neste Edital ficara impossibilitado de requerer as condigdes especiais.

6. DAS FASES DA SELECAO

6.1 A Selecdo de que trata este Edital consta de duas fases, igualmente obrigatorias a todos os candidatos aos cargos de diretor e de coordenador escolar.
6.2 DA PRIMEIRA FASE

6.2.1 A primeira fase constitui-se de uma Entrevista, com duragéo maxima de 30 minutos, que terd por base o Programa constante no Anexo III deste Edital.
6.2.2 A Entrevista acontecera no periodo de 09 a 19 de janeiro de 2018, conforme Calendério de Atividades, no local escolhido pelo candidato no ato da
inscri¢do, conforme os locais constantes do Anexo IV deste Edital.

6.2.2.1 O horario da Entrevista de cada candidato sera definido conforme a ordem do nimero de inscrigdo.

6.2.3 O candidato devera comparecer ao seu local de realiza¢do da Entrevista da primeira fase com uma hora de antecedéncia do seu horario previsto para
inicio da Entrevista, munido do comprovante de inscri¢ao e do documento original de identidade com foto.

6.2.4 A Entrevista sera conduzida por uma Banca Avaliadora a ser constituida por trés membros indicados pela SEDUC.

6.2.5 A Entrevista valera 10 (dez) pontos, distribuidos conforme quadro a seguir, cuja avaliagdo sera realizada conforme o previsto na Matriz de Avaliagdo
constante do Anexo V deste Edi

EIXOS TEMATICOS PO X0 0% " MAXIMA POR EIXO
1 TRAJETORIA PESSOAL 1.2 6,0
i LEGISLACAO 0.4 2,0
11 PROGRAMAS ¢ PROJETOS NACIONAIS E ESTADUAIS ¢ INDICADORES EDUCACIONAIS 0,2 1,0
v CONTEUDO TRANSVERSAL 0,2 1,0
PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA 10,0

6.2.6 A nota maxima da Entrevista, 10,0 (dez), resultard da média aritmética simples da nota final atribuida por cada membro da Banca Avaliadora.

6.2.7 O tempo maximo da Entrevista serd de 30 minutos em que o candidato fara uma exposic¢@o por eixo do Programa, compreendendo os eixos I, II e III,
e, apos a exposicdo de cada eixo, a Banca fard perguntas sobre os contetidos do eixo para complementagio da avaliagdo.

6.2.7.1 O tempo para exposi¢ao do candidato ¢ para perguntas da banca serd assim organizado:

a) Eixo I: até 09 minutos para exp051g:ao e 4 minutos para perguntas da banca, incluindo o tempo de resposta do candidato;

b) Eixo II: até¢ 5 minutos para exposi¢ao e 5 minutos para perguntas da banca, incluindo o tempo de resposta do candidato;

¢) Eixo III: até 4 minutos para exposi¢do e 3 minutos para perguntas da banca, incluindo o tempo de resposta do candidato.

6.2.8 Na Entrevista, o candidato ndo podera utilizar livros, recursos de multimidia, equipamentos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador) e maquina fotografica.

6.2.9 O tinico material que o candidato podera dispor, durante a Entrevista, serd o Programa, constante do Anexo IIT deste Edital, que lhe servira de guia
para a sua exposigdo.

6.2.10 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicara na eliminagdo do mesmo da Selegao.

6.2.11 O resultado preliminar e final da Entrevista da primeira fase sera divulgado na pagina eletronica da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), nas datas previstas
no Calendario de Atividades.

6.2.12 O candidato que obtiver, na Entrevista, nota inferior a 5,0 (cinco) pontos e, ainda, pontuagio inferior a 20% em cada um dos eixos tematicos abordados
na Entrevista sera eliminado da Seleg@o.

6.3 DA SEGUNDA FASE

6.3.1 A segunda fase constitui-se de uma Prova de Titulos valendo até 10 pontos.

6.3.2 Serdo analisados os titulos somente dos candidatos ndo eliminados na primeira fase.

6.3.3 Na Analise de Titulos a pontuag@o sera distribuida conforme quadro a seguir:

TITULOS PONTUACAO
1 FORMACAO (pontuagido cumulativa) 1 FORMACAO (pontuagdo cumulativa)
1.1 Certificado de pds-graduagio lato sensu (especializa¢do) em Gestdo Escolar. 0,7
1.2 Certificado de pds-graduagio lato sensu (especializag¢do) em édrea afim com a educagio. 0,6
1.3 Diploma de graduagio 1,2
1.4 Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 04
limitado a 2 (dois) cursos, sendo atribuido 0,2 ponto por curso, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.
1.5 Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, 0.6
limitado a 2 (dois) cursos, sendo atribuido 0,3 ponto por curso, realizado nos tltimos 5 (cinco) anos. ’
1.6 Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 120 (cento 05
¢ vinte) horas, limitado a 1 (um) curso, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.
SUBTOTAL MAXIMO (1) 4,0
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Documento de comprovagdo de experiéncia em docéncia, limitando-se a 04 (quatro) anos, sendo atribuidos 0,5 ponto 20
por ano para experiéncia em Escolas Indigenas, Quilombola e do Campo; e 0,25 para experiéncia nas demais escolas. >
2.2 Documento de comprovagdo de experiéncia em gestdo escolar (dire¢io, coordenagio pedagogica, 20
administragdo, supervisdo ou correlatos), limitando-se a 2 (dois) anos, sendo atribuido 1,0 ponto por ano. ’
2.3 Documento de comprovagio de experiéncia de participagdo nos movimentos sociais com relevancia para a area 20
especifica (Indigena, Campo e Quilombola), limitando-se a quatro anos, sendo atribuido 0,5 ponto por ano.
TOTAL MAXIMO (2) 6,0
TOTAL MAXIMO (1 +2) 10

6.3.4 No ato da inscri¢do, além dos documentos especificados no item 4, o candidato devera entregar copias autenticadas da documenta¢do comprobatdria

da Prova de Titulos.

6.3.5 Na anélise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuagio, ndo serdo computadas.

6.3.6 O diploma de curso de graduagio e o certificado de curso de especializagdo somente serdo considerados validos se expedidos por institui¢des reconhecidas

¢ se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do 6rgdo competente delegado pelo MEC

6.3.7 O certificado do curso de especializagdo somente serd considerado se 0 mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas

resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, € ou conselho Estadual de Educagdo — CEE. 6.3.8 Para comprovar a concluséo de curso

de graduag@o ou especializacdo, também sera aceita certiddo de conclusio do curso, expedida por institui¢do de ensino reconhecida, desde que acompanhada

do histdrico escolar do candidato no qual conste o numero de créditos obtidos, as dlsmpllnas em que foi aprovado e as respectivas mengdes e, ainda:

a) data da colagdo de grau, no caso de curso de graduagio;

b) o resultado do julgamento da monografia, no caso de curso de especializagdo.

6.3.9 Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicdo

brasileira quando tratar-se de diploma de graduacéo ou de pds-graduacdo lato sensu.

6.3.10 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia profissional.

6.3.11 Serdo computados como experiéncia docente o tempo de estagio, servigo voluntario, monitoria ou bolsa de estudo, desde que devidamente certificados

pelo representante legal da instituigio.

(61.3. 112 Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma
as alineas abaixo:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que contenha os dados de identificacéo do empregado e do emprego, acrescida

de declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢éo das atividades

desenvolvidas, se realizada na area privada;

b) certidao oubdeclaragﬁo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas,

se na area publica;

¢) contrato de presta¢io de servicos no caso de autbnomo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

6.3.13 A declaracdo e a certiddo mencionadas na alinea “b” do subitem anterior deverao ser emitidas por dirigente de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos

ou autoridade competente.

6.3.14 O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 6.3.12 deste Edital sera emitido pelo contratante.

6.3.15 Certiddo ou declaragdo da instituicﬁo/entidade que comprove experiéncia com movimentos sociais do campo, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias.

6.3.16 Nao sera computado 0 tempo de experiéncia profissional se 0 documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens 6.3.11 € 6.3.12 ou ainda, se 0

inicio ou término da experiéncia no estiver na forma més/ano.

6.3.17 O resultado preliminar e final da Prova de Titulos da segunda fase sera divulgado na pagina eletrénica da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), nas datas

previstas no Calendario de Atividades.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA
7.1 O resultado final deste processo de Selecdo Publica constitui-se de Média Final que serd obtida por média aritmética simples da pontuagio da Entrevista
e da Prova de Titulos.
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7.2 O resultado preliminar e final da presente Selecao Publica sera divulgado na pagina eletrénica da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), nas datas previstas
no Calendario de Atividades.

7.3 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo e considerados aptos a compor o Banco de Gestores Escolares exclusivo para Escolas
Indigenas, do Campo e Quilombola os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis).

7.4 Os integrantes do Banco de Gestores Escolares exclusivo para Escolas Indigenas, do Campo ¢ Quilombola, interessados em assumir o cargo em comissao
de diretor escolar, deverdo participar, nos termos da Lei n® 13.513, de 19 de julho de 2004, da Lei n° 16.379, de 16 de outubro de 2017 e de suas respectivas
regulamentagdes, de processo de eleigdo direta e secreta pela comunidade escolar e, no caso das escolas indigenas, pela comunidade educativa.

7.5 O diretor indicado ao cargo selecionara no Banco de Gestores Escolares exclusivo para Escolas Indigenas, do Campo e Quilombola o(s) coordenador(es)
escolar(es) que integrardo a sua equipe.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra as decisdes proferidas no ambito deste processo de Selecdo Publica em relagdo ao resultado preliminar de inscrigdes deferidas,
ao resultado das solicitagdes de atendimento diferenciado, ao resultado preliminar da Entrevista da primeira fase e da Prova de Titulos da segunda fase, ao
resultado preliminar da média final do candidato nesta Sele¢do Publica.

8.2 O prazo para interposi¢do dos recursos a que se refere o item 8.1 deste Edital sera de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da divulgagio dos
referidos resultados.

8.3 Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio eletronico, encaminhado ao e-mail a ser divulgado na pagina eletrénica da SEDUC (www.seduc.
ce.gov.br), conforme modelo de requerimento para recurso constante do Anexo VI deste Edital.

8.4 A Comissdo Coordenadora nio acatard reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos especificados no Calendério de Atividades.
8.5 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina eletrénica da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br).

9 DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Periodo de solicitagdo de inscrigdo 18 a 29 de dezembro/2017
Solicitagdo de atendimento diferenciado No ato da solicitagdo de inscrigdo
Divulgagéo do resultado preliminar das inscrig¢des deferidas e do resultado relacionado de atendimento diferenciado 03 de janeiro/2018
Interposigdo de recurso relacionado ao resultado preliminar das inscri¢des e do resultado relacionado de atendimento diferenciado 04 de janeiro/2018
Divulgagio do resultado final das inscri¢des deferidas e do resultado final relacionado de atendimento diferenciado 05 de janeiro/2018
Divulgagio dos locais ¢ hordrios das Entrevistas por candidato 05 de janeiro/2018
Entrevistas (Primeira fase) 9 a 19 de janeiro/2018
Resultado preliminar da Entrevista (primeira fase) e da Prova de Titulos (segunda fase) 24 de janeiro/2018
Interposi¢io de recurso relacionado ao resultado preliminar da Entrevista (primeira fase) e da Prova de Titulos (segunda fase) 25 de janeiro/2018
Resultado final da Entrevista (primeira fase) e da Prova de Titulos (segunda fase) 26 de janeiro/2018
Resultado preliminar da média final 26 de janeiro/2018
Interposi¢ao de recurso relacionado ao resultado preliminar da média final 29 de janeiro/2018
Resultado definitivo da média final 31 de janeiro/2018

10. DA VIGENCIA

10.1 A presente Seleg@o Publica terd vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data do seu resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
Administra¢do Publica.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na
realizagdo das fases da Sele¢@o ou nos documentos apresentados.

11.2 Tera a Entrevista anulada ¢ serd automaticamente eliminado da Sele¢@o o candidato que durante sua realizagio:

a) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da banca avaliadora;

b) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o prévio consentimento da banca avaliadora; , 5

¢) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo do local de realizagio da entrevista.

11.3 Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo para nenhuma das fases da Selecdo de que trata este Edital. FSC

11.4 Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagéo nas fases da Selecdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais. n;lv]ISTo

11.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretgria da Educagdo do Estado do Ceard, por meio da Comissdo Coordenadora desta Selegdo Piblica. | =™ "~

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2017. 2 prt do fonles
Marc1a Oliveira Cavalcante Campos responséveis

SECRETARIA DA EDUCACAO, EM EXERCICIO FSC"C126031
ANEXO I DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
LOCAIS ONDE SERAO REALIZADAS AS INSCRICOES

INSTITUICAO CIDADE ENDERECO
Secretaria da Educagdo 2° Andar — Bloco B — Sala da Av. Gen. Afonso Albuquerque lima, s/n - Cambeba - Fortaleza — Ceara

Codea/Diversidade e Inclusdo Educacional Fortaleza Fone: (85)3101-3930
Crede 01 — Maracanat Maracanad Av. Padre José¢ Holanda do Vale, 1971 - Piratininga, Maracana(/CE.
u v (85)3101-2783
S S Rua Dom Aureliano Matos, n° 35 - Centro, Itapipoca/CE
Crede 02 - ltapipoca Itapipoca Fone: (88) 3673.7035
o N Rua Santo Ant6nio, n° 133 - Outra Banda - Acara/CE -
Crede 03 — Acarat Acarail Fone: (88) 3661.1556
§ . . . : Av. Prefeito Jaques Nunes, s/n - Centro, Tiangua/CE -
Crede 05 — Tiangua Tiangud Fone: (88) 3671.9370
3 Av. Dr José Euclides Ferreira Gomes, s/n - Colinas, Sobral/CE
Crede 06 — Sobral Sobral Fone: (88) 3677.4289
L. . Rua Tabelido Facundo n® 236, Centro, Canindé/CE
Crede 07 — Canindé Canindé Fone: (85) 3343-6815
» " Av. Francisco Braga Filho, n° 1015 - Conselheiro Estelita, Baturité/CE
Crede 08 — Baturité Baturité Fone: (85) 3347.4242
. . Rua Hildeberto Saboia Ribeiro, 401 - Celso Barreira Filho - Jaguaribe/CE
Crede 11 — Jaguaribe Jaguaribe

Fone: (88) 3522.2352
. , . , Av. Juscelino Kubitschek, n® 493 - Alto Sao Francisco, Quixada/CE
Crede 12— Quixadé Quixada Fone: (88) 3445.1038
BR 226, km 3 - Bairro dos Venancios, Cratets/CE
Fone: (88) 3691.5980
§ . . Rua Abigail Cidréo, 113 - Colibris, Taua/CE
Crede 15— Taua Taud Fone: (88) 3437.1936

ANEXO 11 DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
MODELO DE FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Crede 13 — Cratetis Cratets

INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME
DATA DE NASCIMENTO / /19 SEXO
ENDERECO N° BAIRRO
CIDADE CEP ESTADO
TELEFONE RESIDENCIAL ()
CELULAR ()
E-MAIL CPF
RG

NECESSIDADE DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO? SIM( ) NAO( )
ESPECIFICAR




Pepel produzido
a parir de fontes
responsaveis

FSC~C126031
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CATEGORIA DE ESCOLA: OPGAO DO CANDIDATO

() INDIGENA () QUILOMBOLA () CAMPO

PARA A ESCOLA IND{GENA INDICAR A ESCOLA PARA A QUAL CONCORRE
ESCOLA: MUNICIPIO:

CIDADE OPCAO DO CANDIDATO PARA REALIZAGAO DA ENTREVISTA:
() ACARAU () CANINDE () CRATEUS

( ) FORTALEZA ( ) JAGUARIBE () TIANGUA

DOCUMENTACAO ENTREGUE EM ANEXO (DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO E PARA A PROVA DE TITULOS) - QUANTIDADE
DE FOLHAS ENTREGUES PELO CANDIDATO

N de de 20

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE SOLICITACAO DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO
NOME

CPF RG

Apresentar este comprovante e um documento oficial com foto no dia e hora da entrevista.
s de de 20

Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO III DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
PROGRAMA DA ENTREVISTA (PRIMEIRA FASE)
1. Trajetoria pessoal
Conteudos:
1) MOTIVACAO PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO DE SELECAO: sua motivagio para participar deste processo de selecio; seu objetivo ao
querer ser diretor ou coordenador de uma escola especifica (Indigena, do Campo e Quilombola); seus propositos e seus pontos principais para construgao
de um projeto de gestdo de uma escola especifica ((Indigena, do Campo e Quilombola); evidéncias de seu potencial para liderar equipe em busca de atingir
os objetivos almejados; seu compromisso com o territorio ou comunidade em que a escola esta inserida.

2) FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: sua trajetoria académica; sua trajetéria profissional e sua experiéncia de atuagio em
escola com projeto educacional especifico (Escola Indigena, do Campo e Quilombola); seus saberes e vivéncias em territorio especifico ((Indigena, do Campo
¢ Quilombola); sua experiéncia com movimentos sociais com relevancia para a area especifica (Indigena, do Campo ¢ Quilombola).

3) REFERENCIAIS TEORICOS: concepgdes de gestdo inspiradoras para sua atuagdo como gestor escolar - diretor ou coordenador pedagdgico - de uma
escola especifica (Indigena, do Campo e Quilombola); seu conhecimento sobre concepgdes e politicas de educagdo escolar (Educagio Indigena, do Campo
¢ Quilombola); seu conhecimento sobre Curriculo e Projeto Politico Pedagdgico de uma escola especifica (Indigena, do Campo e Quilombola).

II. Legislagdo

Conteudos:

1) Lei 9.394/1996 (LDB) ¢ suas alteragdes;

2) Diretrizes Nacionais e Estaduais: Escolas indigenas:

2.1 Educagao Escolar Indigena (Parecer CNE/CEB n° 13 e Resolugdo CNE/CEB n° 05, de 2012) — (exclusivamente para candidatos a escola indigena);

2.2 Resolugdes CEC n° 382/2003 e CEE n° 447/2013 sobre a criagdo e o funcionamento da escola indigena no sistema de ensino do Ceara (exclusivamente
para candidatos a escola indigena);

2.3 Diretrizes Operacionais para Educagio Bésica nas Escolas do Campo (Parecer CNE/CEB n° 36/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2002) - (exclusivamente
para candidato a escola do campo);

2.4 Pedagogia da Alternancia (Resolugdo CNE/CEB n° 02/2008) - (exclusivamente para candidato a escola do campo);

2.5 Resolugdo CEE n° 426/2008 sobre educagio basica na escola do campo do Ceara - (exclusivamente para candidato a escola do campo);

2.6 Educagao Escolar Quilombola (Parecer CNE/CEB n° 16 e Resolugdo CNE/CEB n° 08, de 2012) - (exclusivamente para candidatos a escola quilombola);
3) Lei n® 16.025/2016 que dispde sobre o Plano Estadual de Educagio (PEE) - Meta 21;

4. Lei n® 8.666/1993 (lei de licitagdo);

5. Lein® 137/2014, Lei n® 146/2014 ¢ Decreto 31.543/2014 que regulamentam a aplicagdo de recursos financeiros pelas escolas da rede estadual de ensino
do Ceara.

II1. Programas e projetos nacionais e estaduais e indicadores educacionais

Conteudos: Sistema Integrado de Gestao Escolar - SIGE Escola; Programa de Aprendizagem na Idade Certa - PAIC; Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educagio Basica do Cear4 - SPAECE; Sistema Nacional de Avaliagio da Educago Basica - SAEB/Prova Brasil; indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB; Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

IV. Conteudo transversal
Conteudos: Fluéncia da expressdo oral; concentra¢do nos conteudos propostos; Coeréncia e coesdo da exposi¢ao.

’ ANEXO IV DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
LOCAIS ONDE SERA REALIZADA A ENTREVISTA

INSTITUICAO CIDADE ENDERECO

Secretaria da Educagio Fortaleza Av. Gen. Afonso Albuquerque lima, s/n - Cambeba - Fortaleza — Ceara
2* Andar — Bloco B — Sala da Codea/Diversidade e Inclusdo Educacional Fone: (85)3101-3930

Rua Santo Antdnio, n° 133 - Outra Banda - Acarad/CE -

Crede 03 — Acarati Acara Fone: (88) 3661.1556
. , . . Av. Prefeito Jaques Nunes, s/n - Centro, Tiangua/CE -
Crede 05 — Tiangud Tiangud Fone: (88) 3671.9370
.o Lo Rua Tabelido Facundo n® 236 , Centro, Canindé/CE

Crede 07 — Canindé Canindé Fone: (85) 3343-6815
Crede 11 — Jaguaribe Jaguaribe Rua Hildeberto Sabdia Ribeiro, 401 - Celso Barreira Filho - Jaguaribe/CE

b g s Fone: (88) 3522.2352
Crede 13 — Cratetis Cratets BR 226, km 3 - Bairro dos Venancios, Cratetis/CE

Fone: (88) 3691.5980
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ANEXO V DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

. . . . ESCALA DE PONTUACAO
EIXOS TEMATICOS TOPICOS/ CONTEUDOS CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA DO
TOPICO
1. Motivagdo e compromisso com a fungdo, 0205
demonstrados na exposi¢do. >
2. Clareza de objetivos e do projeto de gestdo para o 0205
. exercicio da fungéo demonstrada pela exposi¢io. ’
1. MOTIVACAO PARA PARTICIPAR
DESTE PROCESSO DE SELECAO (conforme 2,0
contetdos constantes do Programa). ) )
3. Compromisso ¢ envolvimento com o 0205
territorio, demonstrados na exposi¢ao. ’
4. Potencial de lideranga demonstrado na exposigao. 0a0,5
1. Relevancia da formagdo académica para o 0203
desempenho da fungdo demonstrada na exposig¢do. ’
1 TRAJETORIA 2. Relevancia da experiéncia profissional para o 0203
PESSOAL ~ . desempenho da fungdo demonstrada na exposigéo. ’
2. FORMACAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (conforme 15
contetidos constantes do Programa). . . . )
3. Relevancia da experiéncia com o movimento social 0205
para o desempenho da fun¢do demonstrada na exposigéo. ’
4. Orientagdo para a soluc¢do de problemas e busca 0204
de resultados demonstrada na exposi¢ao. y
1. Visdo geral dos referenciais embasadores de suas
vivéncias e praticas como educador ou gestor de 0a0,5
uma escola especifica demonstrada na exposi¢do.
3. REFERENCIAIS TEORICOS 2. Dominio especifico dos referenciais
. (conforme oy . N
A . . b demonstrado na exposigdo ¢ a partir de questdes 0als 2,5
conteudos constantes do Programa). B
apresentadas pela Banca Avaliadora. 2.
3. Compreensio da relevancia desses referenciais para 0205
o desempenho da fungdo demonstrada na exposigio. ’
1. Visdo geral da legislagdo indicada 0205
demonstrada na exposicao. ’
Y (o ) . 2. Dominio de especificidades das leis, diretrizes e outras
1T LEGISLACAO LEGISLACAQ (conforme conteidos normas indicadas demonstrado na exposi¢io e a partir 0alo 2
constantes do Programa). < N
de questdes apresentadas pela Banca Avaliadora.
3. Relevancia da legislagdo para o desempenho
o s 0a0,5
da fun¢do demonstrada na exposi¢do.
1. Visdo geral dos programas e projetos
S L2 020,25
indicados demonstrada na exposigdo.
PROGRAMAS
¢ PROJETOS 2. Dominio de especificidades de programas e projetos
NACIONAISE  PROGRAMAS, PROJETOS E INDICADORES £ pomin P e progi € proj
1 . N indicados demonstrado na exposi¢do e a partir de 0a0,5 1
ESTADUAISe  (conforme contetdos constantes do Programa). questoes apresentadas pela Banca Avaliadora.
INDICADORES )
EDUCACIONAIS
3. Relevancia dos projetos indicados para o
N - - 0a0,25
desempenho da fungdo demonstrada na exposigdo.
1. Desenvoltura ou fluéncia da expressio oral demonstrada
e | d 0a05
na exposigdo dos contetdos dos eixos I, IT e III.
v CONTEUDO COMUNICACAO (conforme contetidos 2. Concentragdo nos conteudos propostos demonstrada 02025 1
TRANSVERSAL constantes do Programa). na exposi¢do dos contetidos dos eixos I, 1T e 111 >
3. Coeréncia e coesdo demonstrada na exposigdo 02025
dos conteudos dos eixos I, IT e TII. ’
PONTUACAO TOTAL 10

ANEXO VI DO EDITAL N°029/2017 — GAB-SEDUC/CE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO PUBLICA regulada pelo Edital n° __ /2017/GAB realizada pela Secretaria da Educagdo do

Estado do Ceara — SEDUC.
Eu

, portador do documento de identidade n°

Selegdo n°
A decisdo objeto de contestagdo é

apresento recurso contra decisdo da Comissdo Coordenadora da Seleg@o.

(explicitar a decisdo que estd contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagio, encaminho anexos os seguintes documentos:

¢ de inscri¢do na

N de de 20 .

Assinatura do candidato

sesfeok seokok skokok

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC~C126031



