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“ANEXO I
TABELA DE RESSARCIMENTO, POR FAIXA DE UTILIZACAO DE SERVICO
(INCISO I DA CLAUSULA SEGUNDA)

VALOR DE RESSARCIMENTO

FAIXA VOLUME ANUAL DE EMISSAO DE GNRE (EM MIL) UF TRIMESTRAL/UF (EM RS)
1 Até 250 AC, AP,RR 702,21
2 Acima de 250 até 500 RO 1.404,42
3 Acima de 500 até 1.000 AM, TO 2.808,85
4 Acima de 1.000 até 1.500 RN, PB 4.213,27
5 Acima de 1.500 até¢ 2.000 MA, PI, PA, SE, MS 5.617,70
6 Acima de 2.000 até 3.000 SC, AL, CE, DF, MT 8.426,55
7 Acima de 3.000 até 4.500 PE, GO 12.639,82
8 Acima de 4.500 até 6.000 BA,PR,RJ 16.853,09
9 Acima de 8.000 até 10.000 MG, RS 28.088,49

* De acordo com os volumes medidos de abril de 2020 a marco de 2021. (Fonte: Sefaz/PE)”

CLAUSULA TERCEIRA

Este convénio entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos de a partir de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro
de 2022.

Acre — Breno Geovane Azevedo Caetano, Alagoas — George André Palermo Santoro, Amapa — Benedito Paulo de Souza, Amazonas — Dario José Braga
Paim, Bahia — Jodo Batista Aslan Ribeiro, Ceard — Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal — Marcelo Ribeiro Alvim,
Goias — Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhao — Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso — Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul — Lauri Luiz
Kener, Minas Gerais — Luiz Claudio Fernandes Lourengo Gomes, Para — René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba — Marialvo Laureano dos Santos Filho,
Parana — René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco — Décio José Padilha da Cruz, Piaui — Maria das Gragas Ramos, Rio de Janeiro — Nelson Monteiro da
Rocha, Rio Grande do Norte — Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul — Ricardo Neves Pereira, Rondonia — Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima —
Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina — Paulo Eli, Sergipe — Marco Antonio Queiroz, Tocantins — Marco Antonio da Silva Menezes.

PROTOCOLO ICMS N°50, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021
Publicado no DOU DE 15.10.2021
Altera o Protocolo ICMS n°44/19, que dispde sobre a manutengéo e fortalecimento do Programa Nacional de Educagao Fiscal —
PNEF no ambito Estadual.

Os Estados e o Distrito Federal, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda, Economia, Finangas ou Tributagio, considerando o disposto
nos incisos I, IT e IV do art. 38, do Regimento do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ; aprovado pelo Convenio ICMS n°133, de 12 de
dezembro de 1997, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO
Clausula primeira O paragrafo nico fica acrescido a clausula terceira do Protocolo ICMS n°44, de 29 de julho de 2019, com a seguinte redagéo:
“Paragrafo unico. Excepcionalmente, no ano de 2021, fica autorizada a recondug@o dos integrantes da Coordenagio Geral e da Secretaria-Executiva do GT — EF.”.
Cléusula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicag¢@o no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo
més subsequente ao da publicagdo.
Acre — Romulo Antonio de Oliveira Grandidier, Alagoas — George André Palermo Santoro, Amapa — Josenildo Santos Abrantes, Amazonas — Alex Del
Giglio, Bahia — Manoel Vitorio da Silva Filho, Ceara — Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal — André Clemente Lara de
Oliveira, Espirito Santo — Marcelo Martins Alto¢, Goias — Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhdo — Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso — Rogério
Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul — Felipe Mattos de Lima Ribeiro , Minas Gerais — Gustavo de Oliveira Barbosa, Para — René de Oliveira e Sousa Junior,
Paraiba — Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parana — René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco — Décio José Padilha da Cruz, Piaui — Rafael Tajra
Fonteles, Rio de Janeiro — Nelson Monteiro da Rocha, Rio Grande do Norte — Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul — Marco Aurelio Santos Cardoso
, Rondonia — Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima — Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina — Paulo Eli, Sdo Paulo — Henrique de Campos Meirelles,
Sergipe — Marco Antonio Queiroz, Tocantins — Sandro Henrique Armando.
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DECRETO N°34.332, de 10 de novembro de 2021.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO (SEDUC).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo, e CONSIDERANDO
o que dispdem os Decretos n°33.376, de 28 de novembro de 2019, n°33.897, de 05 de janeiro de 2021 e 0 n°34.018, de 30 de margo de 2021, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados a Estrutura Organizacional e o Regulamento da Secretaria da Educagio, na forma que integra o Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria da Educagédo (Seduc) sdo os constantes no Anexo II deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

 Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. .
PALACIO DA ABOLIGCAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de novembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°34.332, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021
REGULAMENTO E ESTRUTURA DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA
TITULO1
DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA
CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria da Educagao do Estado do Ceara (Seduc), criada pelo Decreto-Lei 1.440, de 12 de dezembro de 1945, redefinidas suas competéncias
de acordo com a Lei 16.710, de 21 de dezembro de 2018, reestruturada de acordo com o Decreto n°33.897, de 05 de janeiro de 2021, constitui 6rgio da
Administragao Direta Estadual, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagio pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara tem como miss@o garantir educag@o basica com equidade e foco no sucesso do aluno,
competindo-lhe:

I - definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de ensino médio, comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo
¢ a formagao cidada;

I - garantir, em estreita colabora¢do com os municipios, a oferta da educagdo basica de qualidade para criangas, jovens e adultos residentes no
territorio cearense;

III - estimular a parceria institucional na formulag@o e implementacdo de programas de educagéo profissional para os jovens cearenses;

IV - assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do Estado;

V - promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na formagéo e valorizagéo profissional;

VI - estimular o dialogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como instrumento de controle social e de integragdo das politicas
educacionais;
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VII - assegurar a manutengdo e o funcionamento da Rede Publica de Ensino Estadual de acordo com padrdes basicos de qualidade;
VIII - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;
IX - promover a realiza¢do de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgaos e
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;
X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento;
XI - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
XII - garantir o pluralismo de ideias, de concepgdes pedagogicas e de manifestagdo de opinides na rede publica de ensino estadual.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria da Educagéo:
I - qualidade;
11 - transparéncia;
111 - ética;
IV - equidade;
V - eficiéncia;
VI - participagao.
TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da Educacéo (Seduc) passa a ser a seguinte:
I. DIRECAO SUPERIOR
« Secretario (a) da Educagdo
II. GERENCIA SUPERIOR
« Secretaria Executiva de Gestdo da Rede Escolar
« Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional
« Secretaria Executiva de Cooperagdo com os Municipios
« Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna
I1I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Comunicagao
2. Assessoria Especial do Gabinete
3. Assessoria Juridica
4. Assessoria de Acompanhamento de Licitagdes
5. Assessoria de Tecnologia da Informagdo
IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica do Ensino Médio
6.1. Célula de Desenvolvimento Curricular, Educacéo Cientifica, Ambiental e Competéncias Socioemocionais
6.2. Célula de Educag@o de Jovens e Adultos e Ensino Médio Noturno
6.3. Célula de Mediagao Escolar e Cultura de Paz
7. Coordenadoria de Educagao em Tempo Integral e Educagdo Complementar
7.1. Célula de Desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral
7.2. Célula de Educagdo Complementar
8. Coordenadoria de Educagio Profissional
8.1. Célula de Desenvolvimento Curricular e do Ensino Técnico
I:;%(“:] 8.2. Célula de Promogdo e Acompanhamento de Estagios
MISTO 9. Coordenadoria de Protagonismo Estudantil
Papalproduzido 9.1. Célula de Projetos Educacionais, Articulagdo e Mobilizagado Estudantil
responsaveis 9.2. Célula de Projetos Culturais, Esportivos e de Olimpiadas Estudantis
FSC°C126031 10. Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional
10.1. Célula de Educagao em Direitos Humanos, Inclusdo ¢ Acessibilidade ;
10.2. Célula de Educagdo do Campo, Indigena, Quilombola e para as Relagdes Etnico-raciais
11. Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem
11.1. Célula de Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem
11.2. Célula de Avaliagdo Educacional e Desempenho Académico
11.3. Célula de Informagao, Indicadores Educacionais, Estudos e Pesquisas
12. Coordenadoria de Gestao da Rede Escolar
12.1. Célula de Planejamento, Organiza¢ao da Rede e Provisdo Escolar
12.2. Célula de Gestao Operacional de Programas e Projetos Educacionais
12.3. Célula de Gestdo da Alimentagdo Escolar
13. Coordenadoria de Gestao de Aquisigdes e Almoxarifado
13.1. Célula de Gestao de Aquisi¢des de Equipamentos, Mobiliario e Suprimentos Escolares
14. Coordenadoria de Cooperagdo com os Municipios para Desenvolvimento da Aprendizagem na Idade Certa
14.1. Célula de Fortalecimento da Alfabetizagdo ¢ Ensino Fundamental
14.2. Célula de Fortalecimento da Gestdo Municipal e Planejamento de Rede
14.3. Célula de Cooperagdo Financeira de Programas e Projetos
15. Coordenadoria de Educacdo e Promogao Social
15.1. Célula de Apoio e Desenvolvimento da Educagao Infantil
15.2. Célula de Integracdo Escola, Familia, Comunidade e Rede de Protegio
V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
16. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
16.1. Célula de Planejamento e Monitoramento de Programas e Projetos Estratégicos
16.2. Célula de Elaboragdo e Acompanhamento Orgamentario
16.3. Célula de Desenvolvimento Institucional
17. Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria
17.1. Célula de Ouvidoria
17.2. Célula de Controle Interno
18. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
18.1. Célula de Movimentagdo de Pessoas e Acompanhamento da Vida Funcional
18.2. Célula de Provisdo de Cargos Efetivos e Cargos Comissionados, Carreira e Desempenho
18.3. Célula de Folha de Pagamento
18.4. Célula de Concessdo de Beneficios Previdenciarios
19. Coordenadoria Administrativa
19.1. Célula de Eventos e Logistica
20. Coordenadoria de Infraestrutura e Gestdo de Servigos Terceirizados
20.1. Célula de Infraestrutura
21. Coordenadoria Financeira
21.1. Célula de Gestdo Financeira
21.2. Célula de Prestagdo de Contas
21.3. Célula de Gestao de Contratos e Contas Publicas
22. Coordenadoria de Gestao Patrimonial
22.1. Célula de Gestao de Bens Mobiliario e Imobiliario
VI. ORGAOS DE EXECUCAO REGIONAL E LOCAL
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23. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 1- Maracanau)
23.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

23.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

23.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

23.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

24. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 2 - Itapipoca)
24.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

24.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

24.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

24.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

25. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 3 - Acarat)
25.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

25.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

25.3. Célula de Gestao Administrativo-Financeira

25.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

26. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 4 - Camocim)
26.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

26.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

26.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

26.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

27. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 5 - Tiangua)
27.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

27.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

27.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

27.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

28. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 6 - Sobral)
28.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

28.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

28.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

28.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

29. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 7 — Canindé¢)
29.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

29.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

29.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

29.4. Estabelecimentos de Ensino Piblico do Estado

30. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 8 — Baturité)
30.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

30.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

30.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

30.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

31. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 9 — Horizonte)
31.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

31.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios I::%Cm
31.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira MISTO
31.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado Papal procuzido
32. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 10 - Russas) Fesponsivats

32.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem FSC°C126031
32.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

32.3. Célula Regional de Gestdo Administrativo-Financeira

32.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

33. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacéo (Crede 11 - Jaguaribe)
33.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

33.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

33.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

33.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

34. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 12 - Quixada)
34.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

34.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

34.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

34.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

35. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 13 - Cratets)
35.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

35.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

35.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

35.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

36. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 14 - Senador Pompeu)
36.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

36.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

36.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

36.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

37. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede 15 - Taud)
37.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

37.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

37.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

37.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

38. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 16 - Iguatu)
38.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

38.2. C¢lula de Cooperagdo com os Municipios

38.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

38.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

39. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 17 - Ico)
39.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

39.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

39.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

39.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

40. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagéo (Crede 18 - Crato)
40.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

40.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

40.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

40.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado
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41. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (Crede 19 - Juazeiro do Norte)

41.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

41.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

41.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

41.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

42. Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacao (Crede 20 - Brejo Santo)

42.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

42.2. Célula de Cooperagdo com os Municipios

42.3. Célula de Gestao Administrativo-Financeira

42.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

43. Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor 1- Fortaleza)

43.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

43.2. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

43.3. Célula de Gestdo de Pessoas

43.4. Célula de Formagao, Programas e Projetos

43.5. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

44. Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor 2- Fortaleza)

44.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

44.2. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

44.3. Célula de Gestdo de Pessoas

44.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

45. Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor 3 - Fortaleza)

45.1. Célula de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

45.2. Célula de Gestdo Administrativo—Financeira

45.3. Célula de Gestdo de Pessoas

45.4. Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado

46. Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente ¢ Educagdo a Distancia

46.1. Célula de Formagdo Docente e Ensino a Distancia

46.2. Célula de Produgdo de Material Didatico e Solugdes Tecnoldgicas para Educagdo a Distancia

46.3. Célula de Gestdo Administrativo-Financeira

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO(A) SECRETARIO(A) DA EDUCACAO

Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do(a) Secretario(a) da Educagao:

I - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo Ptblica Estadual,

II - exercer a representagao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicag¢@o ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Direcdio e Assessoramento, atribuir gratificacdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas programaticas e ao(a) Secretario(a) Executivo(a) de Planejamento e Gestéo Interna;

IX - atender as solicitagdes e as convocagdes da Assembleia Legislativa; )

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragdes e os ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XVIII - atender a requisi¢des e a pedidos de informag¢des do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;

XX - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria, dos Orgios e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; e

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I
DOS(AS) SECRETARIOS(AS) EXECUTIVOS(AS) DAS AREAS PROGRAMATICAS

Art. 6° Constituem atribuigdes basicas dos(as) Secretarios(as) Executivos(as) das areas programaticas:

I - auxiliar os(as) Secretarios(as) na diregéo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a
sua respectiva tematica de atuagio;

11 - auxiliar o(a) Secretario(a) nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica
de atuagio;

IIT - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuag@o em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo
Publica Estadual;

IV - submeter a consideracdo do(a) Secretario(a) os assuntos que excedem sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenag@o no ambito da Secretaria ou entre Secretarios(as) Executivos(as) de Estado,
em assuntos que envolvam articulagao intersetorial; )

VI - auxiliar o Secretario(a) no controle e na supervisao dos Orgaos ¢ Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenaco entre os setores pelos quais € responsavel; e

VIII - assegurar a manutengdo e o funcionamento da Rede Publica Estadual de acordo com padrdes basicos de qualidade.

§1° Ficam sob a responsabilidade do Secretario Executivo de Gestdo da Rede Escolar as seguintes Coordenadorias: a Coordenadoria de Gestdo da
Rede Escolar e a Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢des e Almoxarifado.

§2° Ficam sob a responsabilidade do Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional as seguintes Coordenadorias: a Coordenadoria de Avaliagao
e Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem; a Coordenadoria de Gestao Pedagogica do Ensino Médio; a Coordenadoria de Educagido em
Tempo Integral e Educagdo Complementar; a Coordenadoria de Educacé@o Profissional; a Coordenadoria de Protagonismo Estudantil e a Coordenadoria de
Diversidade e Inclusdo Educacional.

§3° Ficam sob a responsabilidade do Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios as seguintes Coordenadorias: a Coordenadoria de
Cooperagdo com os Municipios para Desenvolvimento da Aprendizagem na Idade Certa e a Coordenadoria de Educagdo e Promogao Social.
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CAPITULO I
DO(A) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 7° Constituem atribui¢des basicas do(a) Secretario(a) Executivo(a) de Planejamento e Gestdo Interna da Secretaria da Educagéo:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

II - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

III - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual e
as alteragdes e os ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender a requisicdes e a pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicéncias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - dirigir e acompanhar a implementagdo do modelo de Gestao para Resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo
por processos ¢ as agdes de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX - fomentar iniciativas voltadas para a promog¢do do desenvolvimento institucional da Seduc;

X - orientar a elaboragdo e a execucdo das atividades relativas a gestdo para resultados da Seduc, subsidiando os demais Secretarios na tomada de
decisao;

XI - acompanhar indicadores estratégicos das areas, articulando iniciativas de melhorias na execugdo das atividades e dos processos sempre que
necessario;

XII - garantir que as diretrizes do planejamento estratégico estejam inseridas no planejamento dos processos da Seduc;

XIII - estabelecer diretrizes referentes aos projetos, programas, processos € as agdes voltadas para a gestdo ¢ o desenvolvimento dos servidores e
terceirizados no ambito da Seduc; ¢

XIV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

Paragrafo unico. Ficam sob a responsabilidade do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna: a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional e Planejamento, a Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas; a Coordenadoria Administrativa, a
Coordenadoria de Infraestrutura e Gestdo de Servigos Terceirizados, a Coordenadoria Financeira e a Coordenadoria de Gestéo Patrimonial.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO CEARA
) CAPITULO
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 8° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - assessorar a administragdo superior da Seduc na formulagéo das politicas e estratégias de comunicagio;

11 - zelar pela implantagdo da politica de comunicag@o e pelo desenvolvimento do plano estratégico de comunicagio, observando os seguintes principios:

a) da publicidade e do direito universal do acesso a informagéo, ressalvadas as hipoteses de sigilo legal;

b) da impessoalidade;

c¢)do atendimento ao interesse publico;

d) da observancia do carater educativo, informativo ou de orientagdo social.

111 - zelar pelo fortalecimento da imagem institucional, atuando na construgdo e manutengio da identidade visual da Seduc e na padronizagio da
comunicagdo visual da institui¢do, de modo a acompanhar sua observancia;

IV - promover articulagdo com as Coordenadoria de Publicidade, vinculadas a Casa Civil do Estado do Ceara para a implementagdo de politicas
de comunicagdo ou de outras agdes necessarias;

V - manter articulagdo permanente com as diversas areas da Seduc para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de comunicagao interna
e externa, de interesse institucional;

VI - gerenciar o contetdo editorial e grafico das paginas principais do site e da intranet da Seduc, bem como o contetdo publicado nas midias sociais
e nos subsites ligados a Secretaria, visando a desenvolver um padrio de apresentagdo a ser observado pelas areas responsaveis pela atualizagdo das subpaginas;

VII - auxiliar/orientar os gestores da Seduc no contato com os meios de comunicac¢éo, bem como assistir os profissionais da midia encarregados da
elaboragdo de matérias e produgdes jornalisticas relacionadas a Seduc;

VIII - fomentar a comunicagdo da Seduc com seus diversos publicos por meio de midias eletronicas;

IX - redigir, editar e divulgar, para os meios de comunicagdo, matérias e notas jornalisticas de interesse publico, relacionadas a educagio na rede
estadual, bem como materiais de comunicagao interna e externa de carater institucional;

X - agendar e, sempre que necessario, acompanhar entrevistas solicitadas pela imprensa com a Seduc;

XI - realizar a cobertura jornalistica de eventos oficiais promovidos/apoiados pela Seduc;

XII - monitorar as informagdes a respeito da educaco estadual, divulgadas na midia cearense, por meio de clipping eletronico;

XIII - manter banco de imagens institucional;

XIV - desenvolver e produzir materiais graficos de carater institucional; e

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE

Art. 9° Compete a Assessoria Especial do Gabinete:

I - prestar consultoria a dire¢@o e geréncia superiores da pasta em assuntos de natureza juridica e administrativa;

II - coordenar e supervisionar a elaboragao de minutas de instrumentos legais, de modo a contribuir para proposic¢do e atualizagio da legislagdo com
repercussdo na Secretaria da Educac?o, sugerindo a edigdo de normas e atos de natureza juridica e administrativa;

III - supervisionar as atividades juridicas e de licitagdes, avaliando o desempenho e a execugdo das diretrizes, emanadas da dire¢do e geréncia
superiores da pasta;

IV - assessorar e/ou representar a direcdo e a geréncia superiores da Seduc em audiéncias e reunides junto ao Ministério Piblico, Tribunais de Contas
e outras esferas administrativas;

V - supervisionar o atendimento as demandas da Procuradoria Geral do Estado, subsidiando-a com a prestacdo de informagdes e documentagao
necessarias para fins de instru¢do de processos judiciais referentes a pasta;

VI - atender as demandas do Ministério Publico, fornecendo as informagdes e as documentagdes requeridas; e

VII - supervisionar os encaminhamentos para o cumprimento das decisdes judiciais encaminhadas a Seduc, apds manifestagdo da douta Procuradoria
Geral do Estado.

SECAO III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica: )

I - prestar assessoria juridica e consultiva permanente a Diregdo e a Geréncia Superior, aos Orgaos de Execugdo Programatica, Instrumental, Regional
(Crede) e Local (Sefor) da Secretaria da Educagao;

IT - emitir pareceres, despachos ¢ informagdes de carater juridico referentes aos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

III - orientar, coordenar, supervisionar e/ou elaborar Contratos, Convénios, Instrumentos Congéneres, Termos de Colaboragao, Termos de Fomentos
e Acordos de Cooperagdo Técnica da Seduc;

IV - elaborar extratos dos instrumentos Contratuais, Convénios, Instrumentos Congéneres, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomentos e Acordos
de Cooperagao Técnica da Seduc;

V - realizar diligéncias e sindicancias para apurar irregularidades administrativas disciplinares, propondo penalidades ou instaura¢do de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), quando necessario;

VI - emitir pronunciamentos sobre Contratos, Convénios, Instrumentos Congéneres, Termos de Colaboragao, Termos de Fomentos e Acordos de
Cooperagdo Técnica da Seduc, bem como opinar nos debates que antecedem a sua elaboragéo;

VII - representar a Dire¢o e a Geréncia Superior em audiéncias, quando designada;

VIII - acompanhar e assessorar o registro dos bens iméveis educacionais, bem como controlar e instrumentalizar as cessdes e as doagdes dos imoveis
publicos da Seduc;

IX - instrumentalizar e apoiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE) nas a¢des possessorias de bens imoveis relacionados a Seduc; e
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X - analisar e acompanhar os instrumentos cadastrados pelas Credes, Sefor e estabelecimentos de ensino publico estadual no Sistema de Acompanhamento

de Aquisicdes e de Prestagdes de Contas (SAA).
SECAO IV
DA ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE LICITACOES

Art. 11. Compete a Assessoria de Acompanhamento de Licitagdes:

I - analisar e revisar os Termos de Referéncia para os processos licitatorios elaborados pelas Coordenadorias demandantes;

II - analisar e revisar os questionamentos dos processos licitatorios junto a Procuradoria Geral do Estado (PGE), respondidos pelas Coordenadorias
demandantes;

III - elaborar as minutas dos Editais de Pregdo, Termo de Inexigibilidade e de Dispensa de Licitagdo, Termo de Anulagido ou Revogagao (conforme
o caso) dos procedimentos licitatorios;

IV - acompanhar e assessorar os estabelecimentos de ensino publico estadual na execugdo de processos licitatorios e chamada publica;

V - acompanhar os processos licitatorios junto a Central de Licitagdo da Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

VI - elaborar Termo de Adjudicagdo e Homologagao dos processos licitatorios para assinatura do Titular da Seduc.

SECAO V
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 12. Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagao:

I - elaborar, implementar e acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagao da Seduc;

II - realizar o desenvolvimento e a manutengao dos sistemas e dos bancos de dados;

111 - definir, especificar e monitorar as solugdes de suporte, acompanhando a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, softwares e outros
mecanismos referentes a rede de computadores;

IV - monitorar a infraestrutura tecnolégica, mantendo em funcionamento os canais de comunicago de dados entre a Seduc e demais 6rgéos do governo;

V - prestar suporte de hardwares e de softwares aos usuarios da rede da Seduc; e

VI - identificar solugdes em tecnologia da informacao para atender as demandas das diversas areas da Seduc, que contemplem os aspectos técnicos
elaboragdo, programagao e implementagdo das aquisi¢des, compativeis com os recursos tecnoldgicos de ultima geragdo, estudos mercadologicos e legislagdes
vigentes. )

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Gestdo Pedagogica do Ensino Médio:

I - conceber, em articulagdo com as demais coordenadorias da Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional, diretrizes e politicas para o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem na rede publica estadual;

II - coordenar, orientar e acompanhar, em articulagdo com as Credes/Sefor, a implementacdo das politicas curriculares e diretrizes pedagogicas no
ambito das escolas da rede publica estadual,

IIT - desenvolver, em parceria com a Coordenadoria Estadual de Formagao Docente e Educacgdo a Distancia, a¢cdes de formagdo continuada para
professores e equipes pedagogicas das escolas da rede publica estadual;

IV - disseminar a concep¢do de Educagdo Integral, de modo a promover o desenvolvimento do aluno em todas as suas dimensdes;

V - articular a elaboragdo, a implantagdo e o acompanhamento da politica de Educacao Integral;

VI - coordenar as atividades de informag@o documentaria, servindo de apoio ao Ensino, a Pesquisa e Extensdo, para fornecer informagdes aos usuarios
por meio do Centro de Documentag@o de Informagdes Educacionais; e

VII - coordenar a implementagio de projetos e programas, estaduais e federais, que contribuam para o desenvolvimento, o fortalecimento e a
diversidade do curriculo escolar, em consonancia com os documentos oficiais.

Art. 14. Compete a Célula de Desenvolvimento Curricular, Educagdo Cientifica, Ambiental e Competéncias Socioemocionais:

I - acompanhar o processo de discussio sobre a adequacdo e a organizagdo do curriculo escolar na rede publica estadual;

II - promover experiéncias inovadoras de reorganizagdo curricular, observando, na perspectiva de uma educagdo integral, a vinculagdo entre a
educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

III - desenvolver estratégias de promogao, de fomento e de continuidade da Educag@o Cientifica e Ambiental nas escolas, tendo a pesquisa como
principio pedagodgico e o letramento cientifico como pratica social;

IV - desenvolver e dar apoio técnico operacional, em articulagdo com a Assessoria de Tecnologia da Informagao, aos recursos tecnologicos de cunho
pedagogico, além de incentivar e instrumentalizar o uso das Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC) como ferramentas de otimizagao do trabalho
e das praticas educacionais;

V - assessorar e fomentar a implementacéo das iniciativas pedagogicas e curriculares, que contemplem o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, com foco na formagdo docente e na aprendizagem do estudante;

VI - fomentar e potencializar a utilizagdo dos espacos e dos recursos de apoio pedagdgico na rotina escolar; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete a Célula de Educag@o de Jovens e Adultos e Ensino Médio Noturno:

I - planejar, assessorar e orientar a implementacdo de diretrizes curriculares e operacionais que promovam o direito ao acesso, a participagdo e a
aprendizagem de jovens e adultos, em todos os niveis e modalidades de ensino, na perspectiva da educacao inclusiva e da formacao integral;

11 - assegurar a escolarizagdo a diferentes publicos da Educagao de Jovens e Adultos e da educag@o especial em ambientes escolares e ndo escolares
de aprendizagem, em articulagdo com a Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional,

III - incentivar a diversifica¢do da oferta de escolarizagdo nos formatos presencial, semipresencial e Educacgdo a Distancia (EaD), por area do
conhecimento, e a certificagdo de competéncias de jovens e adultos por meio de exames nacionais e estaduais;

IV - apoiar a produgio de materiais didaticos diversificados e potencializar o uso de recursos metodologicos, didaticos e pedagdgicos para a promogao
da aprendizagem dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos e do Ensino Médio Noturno;

V - promover formagao continuada para as equipes escolares envolvidas com a Educagéo de Jovens e Adultos e o Ensino Médio Noturno;

VI - contribuir, em articulagdo com a Coordenadoria de Educagdo Profissional, com a formagdo dos estudantes da Educagio de Jovens e Adultos
para o mundo do trabalho; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Mediagdo Escolar e Cultura de Paz:

I - desenvolver agdes voltadas para a gestdo pacifica dos conflitos, a prevengo da violéncia, a valorizagdo da vida e o fortalecimento da cultura de
paz nas escolas da rede publica estadual;

II - incentivar e fomentar a criagao das Equipes de Mediagao Escolar e capacita-las para desenvolver a comunicagio ndo violenta, a gestdo de conflitos
e os processos circulares como estratégias de prevengdo a violéncia e de promogao da cultura de paz no ambiente escolar;

I1I - fortalecer a articulag@o da escola com os demais agentes constituintes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - fomentar a convivéncia pacifica e a integracdo entre a escola e a comunidade com fins de fortalecer a rede de apoio, com a participagdo de
todos os envolvidos no processo educacional,

V - coletar dados e mapear as situagdes de conflitos e de diferentes tipos de violéncia nas escolas, de modo a possibilitar a constru¢do de parcerias
que auxiliem em estudos voltados para a prevengdo da violéncia escolar;

VI - dar apoio técnico operacional para a formagéo inicial e continuada dos técnicos das células de mediagdo escolar dos municipios; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E EDUCACAO COMPLEMENTAR

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Educagdo em Tempo Integral e Educagdo Complementar:

I - coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica e das diretrizes de funcionamento da Escola de Ensino Médio em Tempo Integral
(EEMTI), do Centro Cearense de Idiomas (CCI), da Escola Bilingue e do processo de intercambio de estudantes da rede estadual com a lingua e a cultura
de outros paises;

1I - fomentar discussdo sobre o conceito de atividade complementar no ambito da Crede-Sefor-Escola;

III - acompanbhar, avaliar, diagnosticar e publicar, em conjunto com a Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento Escolar para Resultados de
Aprendizagem, as metas e os indicadores nos CCI e nas EEMTI, a fim de orientar a elaboragdo dos planos de agéo das escolas e o efetivo desdobramento
em programas de agao;
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IV - formular e implementar os planos de Formagdo Continuada dos profissionais que atuam nas EEMTI e CCI, no ambito da Crede-Sefor-Escola;

V - implementar agdes pedagégicas das EEMTI, CCI e unidades de educacdo complementar sob a gestdo da Seduc, em articulagdo com as demais
coordenadorias da Seduc, Crede-Sefor, e em parceria com instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais;

VI - promover encontros sistematicos com os gestores dos CCI, EMTI e unidades de educagdo complementar sob a gestdo da Seduc;

VII - realizar encontros formativos com as Credes/Sefor;

VIII - planejar a implantagdo de futuras EEMTI, CCI, a partir da defini¢do dos aspectos regulatorios e legais, junto as areas de competéncia da
Secretaria para institucionalizar a sua criacdo;

IX - promover ag¢des para a realizagdo e a socializagdo de informagdes de intercambios estudantis, nos CCI, por meio de parcerias com outras
institui¢oes; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Célula de Desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral:

I - acompanhar, em parceria com a Crede-Sefor e gestores das escolas, a execugéio da proposta pedagogica do modelo das EEMTI, no que se refere
aos desenhos curriculares, aos programas de ensino, ao regimento escolar, ao cédigo de ética, ao sistema de avaliagdo escolar, a avaliagdo de entrada dos
estudantes e ao posterior nivelamento dos conteudos;

II - realizar, quando necessario, visitas as escolas para monitoramento do Programa de Fomento as EEMTI e avaliagdo do modelo;

III - acompanhar a implementagdo do Projeto de Vida do aluno, de modo a orientar a escolha das eletivas;

IV- formular e executar os programas relativos a parte flexivel do curriculo;

V - manter dialogo com as Credes e os gestores das EEMTI, a fim de subsidiar a Secretaria da Educac@o na definigdo da revisdo das estratégias de
implantagéo e na orienta¢@o para a expansao do Programa;

VI - acompanhar, junto as areas da Secretaria, os processos ¢ as rotinas pedagogicas e operacionais das Escolas, orientando-as quando necessario;

VII - definir e assessorar o processo de monitoramento ¢ de acompanhamento da gestdo das escolas, organizando o planejamento dos recursos;

VIII - apoiar o processo pedagogico das escolas, com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas relativas a aprendizagem dos alunos;

IX - orientar a elaborag@o dos Planos de Agdo das Escolas e o efetivo desdobramento em Programas de Agao;

X - acompanhar, avaliar e diagnosticar os resultados obtidos pelas EEMTI;

XI - monitorar regularmente, em parceria com a Superintendéncia Escolar, as metas definidas no Plano de A¢ao das Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral;

XII - analisar e publicar, em conjunto com a equipe de acompanhamento e as areas da Secretaria da Educacao, os resultados de diferentes indicadores
relacionados a Educac@o em Tempo Integral;

XIII - gerenciar a implantagéo de futuras EEMTI, a partir da defini¢ao dos aspectos regulatorios e legais, junto as areas de competéncia da Secretaria
para institucionalizar a sua criagdo;

XIV - formular e implementar os planos de formagao continuada para gestores, coordenadores e professores, ou para técnicos da Seduc e Crede-
Sefor, cujas a¢des forem correlatas ao Programa;

XV - oferecer formagao as escolas, relacionada as eletivas, visando ao alinhamento com foco na aprendizagem;

XVI - viabilizar o aproveitamento das atividades complementares realizadas pelos alunos em outras institui¢des publicas, privadas ou filantropicas
no historico escolar do estudante; e

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Educagdo Complementar:

I - articular, junto as Credes e a Sefor, agdes pedagogicas voltadas aos CCI e as unidades de educagdo complementar sob a gestdo da Seduc;

II - acompanhar, a partir dos resultados do desempenho académico dos estudantes, o processo de planejamento estratégico dos CCI, tendo em vista
a garantia do sucesso do estudante;

III - monitorar os indicadores referentes a matricula, a aprovagao, a reprovagio e ao abandono;

IV - incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais que atuam nos CCI;

V - promover momentos de estudo em torno dos indicadores de fluxo e de rendimento dos estudantes dos CCI para tomada de decisdo;

VI - articular a troca de informagdes referentes aos programas de Intercambio entre docentes;

VII - realizar visitas técnicas aos CCI e as unidades de educagio, sob a gestdo da Seduc, promovendo momentos de formagao e de fortalecimento
das agdes;

VIII - acompanhar os processos pedagogicos dos CCl, tais como: planejamento de atividades e avaliagao;

IX - promover discussdo sobre o conceito de atividade complementar junto aos gestores das escolas estaduais;

X - sensibilizar os gestores para o reconhecimento e o aproveitamento das atividades culturais, artisticas, académicas e profissionais realizadas pelos
estudantes em diferentes instituigdes publicas e privadas;

XI - identificar experiéncias exitosas fora e dentro do Estado, que possam enriquecer o trabalho com o ensino de idiomas desenvolvido no Ceara;

XII - acompanhar a elaboragéo da proposta pedagogica de Escola Bilingue e dos CCI;

XIII - mediar o didlogo entre os professores de idiomas dos CCI e as institui¢des parceiras para realizagdo de intercambio educacional internacional
com os alunos do ensino médio da rede publica de ensino estadual;

XIV - promover politicas de divulgagdo dos cursos de idiomas;

XV - oferecer suporte pedagogico no que se refere ao uso do material didatico;

XVI - estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior para auxiliar na formulagdo e na implementagdo de formagao continuada dos
profissionais que atuam nos CCI e nas unidades de educag¢do complementar sob a gestdo da Seduc;

XVII - incentivar as escolas a realizarem o uso efetivo dos equipamentos e recursos pedagogicos disponiveis nas unidades de educagdo complementar
sob a gestdo da Seduc;

XVIII - promover formagao para os gestores e professores dos CCI;

XIX - viabilizar o aproveitamento das atividades complementares realizadas pelos alunos em outras institui¢des publicas, privadas ou filantropicas
no historico escolar do estudante; e

XX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Educagao Profissional:

I - definir os modelos de gestdo e pedagodgico das escolas de Educagdo Profissional e implementa-los em articulagcdo com a Sefor, as Credes e as
institui¢des colaboradoras;

II - coordenar as diversas areas da coordenadoria, garantindo a integragdo dos resultados pactuados, a sustentacdo e a continuidade da rede de escolas
de educagdo profissional;

III - definir objetivos, metas e o padrdo de funcionamento da rede de escolas em tempo integral integrado a educacao profissional e acompanhar,
com as Credes e Sefor, a infraestrutura fisica, recursos materiais e insumos, que permitam as escolas estaduais de educagao profissional o desenvolvimento
satisfatorio de suas atividades, em articulagdo com as diversas Coordenadorias da Seduc;

IV - fomentar o desenvolvimento dos itinerarios formativos profissionais das Escolas de Ensino Regular e de Tempo Integral em articulagcdo com
as Coordenadorias de Gestdo Pedagogica do Ensino Médio e de Educagido em Tempo Integral;

V - fomentar o desenvolvimento de perfil protagonista e empreendedor dos alunos do ensino médio nas escolas estaduais de educagio profissional,
por meio de startup e/ou empresa junior;

VI - contribuir com a formagao de jovens, no ambito das escolas estaduais de educagdo profissional, de modo a desenvolver uma visdo €tico-politica
¢ a capacidade de lideranga em processos de mudangas para a participagdo criativa e solidaria no encaminhamento e na resolugdo de questdes que digam
respeito a0 bem comum;

VII - coordenar, juntamente com as diversas Coordenadorias da Seduc, o processo de atualizagdo dos materiais normativos e instrucionais sobre o
Ensino Médio Integrado a Educagio Profissional;

VIII - definir, conjuntamente com a Coordenadoria de Gestdo da Rede Escolar, os critérios para processo de ingresso nas escolas de Educagdo
Profissional;

IX - formular e acompanhar, conjuntamente, com as diversas Coordenadorias da Seduc, Crede e Sefor, a execucdo da politica pedagogica, a
formagao da equipe escolar, a produgéo e o aperfeigoamento do material didatico no que se refere a oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) articulada
a Qualificacao Profissional e a oferta do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Célula de Desenvolvimento Curricular e do Ensino Técnico:
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I - formular e acompanhar, conjuntamente, com as diversas Coordenadorias da Seduc, Credes e Sefor, a execugao da politica pedagogica das escolas
estaduais de educagdo profissional, no que se refere aos desenhos curriculares, aos programas de ensino, ao regimento escolar e ao sistema de avaliagdo escolar;

II - atuar, conjuntamente com as diversas Coordenadorias da Seduc, Credes/Sefor, na Formagao Continuada das equipes escolares e fomentar a
producdo de material didatico, bem como a sistematizagdo de solugdes de carater pedagogico, identificadas nas escolas em articulagdo com Credes/Sefor;

III - desenvolver, conjuntamente com as diversas Coordenadorias da Seduc, Credes/Sefor, a integra¢do do curriculo do ensino médio com o curriculo
da educagio profissional de forma unitaria, com o foco na formagao geral, cientifica, cultural e profissional do aluno;

IV - elaborar as matrizes curriculares, ementas, propostas, programas de ensino e programas de curso das Escolas Estaduais de Educag@o Profissional
(EEEP), em articulagdo com estas e com instituigdes parceiras;

V - acompanhar os processos de reconhecimento dos cursos técnicos, conjuntamente com a Coordenadoria de Gestdo da Rede Escolar; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete a Célula de Promogéo e Acompanhamento de Estagios:

I - construir e acompanhar o Plano de Estagio Curricular por curso/escola, juntamente com Credes/Sefor, EEEP e institui¢cdes parceiras, de acordo
com as diretrizes pedagdgicas e operacionais;

II - orientar a organizacdo da rotina escolar nas etapas de realiza¢@o do Estagio Curricular;

III - garantir, em articulagdo com as EEEP, a realizagdo do Estagio Curricular, possibilitando o desenvolvimento de competéncias proprias da
atividade profissional;

IV - acompanhar os processos legais de formaliza¢ao do Estagio Curricular nos aspectos gerenciais e didatico-pedagogicos por meio de instrumentais
especificos com apoio das Credes/Sefor;

V - articular, juntamente com as EEEP, parcerias com institui¢des publicas, privadas e do Terceiro Setor, visando a promogao de a¢des voltadas para
a abertura de campos de estagio, de modo a garantir a captagdo de vagas;

VI - acompanhar, conjuntamente com as Credes/Sefor, institui¢des parceiras e escolas, a inser¢ao dos estudantes egressos das EEEP no mercado
de trabalho;

VII - articular junto as escolas a implementagdo do Programa Aprendiz na Escola;

VIII - prospectar e captar vagas de emprego junto as empresas para o encaminhamento dos alunos;

IX - desenvolver a formagédo de professores/instrutores e a produc@o de material didatico em articulagdo com instituigdes parceiras;

X - articular a implementag@o e o acompanhamento do estagio ndo obrigatorio com agentes de integragdo publico e privado; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE PROTAGONISMO ESTUDANTIL

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Protagonismo Estudantil:

I - implementar, por meio das Credes/Sefor/Escolas com apoio de parceiros, uma cultura de engajamento e proatividade dos estudantes cearenses
por meio da introdugdo de valores como a cooperagdo, a empatia e o protagonismo no dia a dia das escolas;

II - articular com as demais coordenadorias da Seduc o planejamento das ac¢des relativas ao Protagonismo Estudantil;

III - compor e participar dos conselhos de setores que dialogam diretamente com os programas e projetos da Coordenadoria;

IV - articular parcerias com outros 6rgios ou institui¢des publicas e privadas para a realizagdo de programas de incentivo ao Protagonismo Estudantil;

V - elaborar editais e minutas de instrumentos necessarios, nas parcerias firmadas com 6rgdos ou instituigdes publicas e privadas, para a realizagao
de projetos e programas;

VI - consultar, no Sistema Integrado de Gestao Escolar (Sige), informagdes dos estudantes referentes aos projetos e aos programas da Coordenadoria;

VII - mobilizar e acompanhar a preparacdo dos estudantes para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

VIII - oportunizar a ampliagdo do conhecimento cultural dos alunos da rede ptblica de ensino por meio do Projeto AoGosto do Aluno;

IX - acompanhar, monitorar e alimentar dados no ambiente virtual “Aluno Online” para promover o desenvolvimento escolar, a interagdo entre os
alunos, o acesso a informagdes académicas e profissionais, as oportunidades de cursos gratuitos e de estagio, as metodologias inovadoras de aprendizagem; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Célula de Projetos Educacionais, Articulagdo e Mobilizagdo Estudantil:

I - manter, por meio das Credes/Sefor, dialogos permanentes no ambiente escolar com o aluno para manutengdo das atividades relacionadas aos
programas e aos projetos da célula, em especial as atividades ligadas ao Enem;

II - implementar nas escolas, por meio das Credes/Sefor, atividades que possibilitem o fortalecimento de vinculos do estudante com os projetos e
programas educacionais, de articulagio e de mobilizagdo estudantil;

III - criar espagos de debates para que liderangas estudantis, alunos e gremistas possam falar sobre diferentes temas relacionados a juventude na
perspectiva da construgdo de didlogos, que incentivem a democracia participativa;

IV - realizar atividades que sirvam de inspira¢do para gestores, professores e alunos promoverem o pensamento critico no ambiente escolar, garantindo
o dialogo, a tolerancia e o respeito as diferengas;

V - apoiar a formagio de leitores reflexivos, ampliando o acesso ao conhecimento por meio da leitura grupal de obras, que ressaltem valores e
modelos de conduta ética, estimulando, com isso, a formacdo de uma visdo solidaria, responsavel e transformadora;

VI - criar estratégias para que as praticas de atuagdo dos Grémios Estudantis contribuam para o aumento do desempenho escolar dos alunos das
escolas estaduais do Ceara; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete a Célula de Projetos Culturais, Esportivos e de Olimpiadas Estudantis:

I - proporcionar aos alunos vivéncias por meio de viagens educativas, diversificagdo do repertério pedagdgico, aprendizagens significativas e
experiéncias na perspectiva de uma educagao integral;

II - promover, por meio do esporte, o intercambio sociocultural e educacional entre os alunos das escolas da rede estadual de ensino, na perspectiva
da revelagdo de novos talentos e da disseminagao da cultura e da paz;

III - oportunizar aos alunos da rede estadual o acesso a espacos de lazer, esporte e cultura;

IV - promover articulagdo com Orgéos ou institui¢des promotoras das olimpiadas estudantis de conhecimento cientifico;

V - apoiar a participa¢do dos alunos em olimpiadas estudantis nacionais e internacionais;

VI - oportunizar aos alunos das escolas estaduais o acesso aos recursos audiovisuais, na perspectiva da educacao integral;

VII - mapear e divulgar os casos de sucessos obtidos por alunos da rede publica estadual nos diferentes projetos e programas, que visem ao estimulo
do protagonismo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO EDUCACIONAL

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo Educacional:

I - liderar a formulagio e a implementagao de politicas educacionais, programas e projetos voltados para a valorizagdo das diferencas e da diversidade,
a desconstrugdo das praticas discriminatorias, a promogao da educagao inclusiva, dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel, com qualidade
e equidade;

II - desenvolver agdes de fortalecimento da escola, como espago de inclusdo, de respeito a diversidade étnico-racial, de género, sexual, geracional e
promogao da cultura de paz, de forma a garantir o direito de acesso, permanéncia e aprendizagem do educando, com qualidade e equidade;

III - apoiar a revisdo das propostas curriculares das escolas que acolhem os diferentes sujeitos alcangados pelas Politicas da Diversidade, adequando-as
aos seus contextos e necessidades, e contribuindo para a melhoria dos indicadores de proficiéncia e fluxo da educagio basica;

IV - estabelecer parcerias com institui¢des para a promogao de programas, projetos e agdes voltadas para a implementagéo e o fortalecimento de
politicas educacionais, que valorizem as diferencas e a diversidade;

V - subsidiar as Coordenadorias meio na elaboragdo de instrumentos gerenciais, que viabilizem a execugdo das a¢des da Diversidade e aquisi¢des
e de servigos decorrentes;

VI - apoiar as Credes e Sefor na implementago e na coordenagio de programas, projetos e agdes relacionados a afirmagao da diversidade e inclusdo
educacional;

VII - manter um permanente e qualificado didlogo com os movimentos sociais e instituigdes ndo governamentais para a implementacao de programas,
projetos e agdes que respondam, com maior efetividade, as necessidades dos sujeitos atendidos pelas politicas da Diversidade;

VIII - articular e fortalecer a integragdo de agdes com as demais Coordenadorias que integram as Secretarias Executivas, potencializando o alcance
e os resultados das politicas educacionais;

IX - integrar instancias colegiadas internas e externas, relacionadas as politicas da Diversidade; e
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X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Célula de Educagdo em Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade:

I - planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com as Credes e Sefor, a implementac@o de diretrizes curriculares e operacionais que promovam
o direito ao acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem de pessoas privadas de liberdade e do publico-alvo da Educagdo Especial, bem como
o respeito as diversidades de género, orientacdo sexual e identidade de género, com educagdo igualitaria, ndo discriminatéria e democratica, em todos os
niveis e modalidades de ensino;

II - apoiar a diversificag@o da oferta de escolarizagdo para pessoas privadas de liberdade e a certificagcdo de competéncias por meio de exames;

III - impulsionar a produgio de materiais didaticos diversificados para as pessoas privadas de liberdade, para o publico-alvo da Educagio Especial,
estimulando o uso de tecnologias da comunicagio e informagao, incluindo tematicas de educagdo em direitos humanos;

IV - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, com as Credes e Sefor, programas, projetos e agdes pertinentes a educagio em direitos humanos,
inclusdo e acessibilidade;

V - articular agdes destinadas a implantagdo e/ou a melhoria das condig¢des de acessibilidade nos ambientes escolares;

VI - subsidiar e apoiar, em articulagdo com as Credes, Sefor, Coordenadorias afins e Centro de Referéncia em Educagdo e Atendimento Especializado
do Ceara (Creaece), a formagao continuada de professores que atuam nas Unidades Prisionais, nos Centros Socioeducativos, no atendimento Educacional
Especializado e com a tematica Educagdo em Direitos Humanos, Género ¢ Sexualidade; e

VII - exercer outras atividades correlatas. )

Art. 28. Compete a Célula de Educagao do Campo, Indigena, Quilombola e para as Relagdes Etnico-Raciais:

I - planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com as Credes e Sefor, a implementagao de diretrizes curriculares e operacionais que promovam
o direito ao acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem das popula¢des do campo, dos povos indigenas, da populacdo negra, das populagdes
oriundas de quilombos ¢ de Povos e Comunidades Tradicionais, em todos os niveis e modalidades de ensino;

II - promover o desenvolvimento de ag3es referentes a Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educagio Escolar Quilombola, Educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo para os Povos ¢ Comunidades Tradicionais em articulagdo com os movimentos sociais, Organiza¢des Nao
Governamentais (ONG) e Organizagdes Governamentais (OG), com outras secretarias e 0rgaos que atuam nessas areas;

111 - apoiar, em articulagdo com as Credes e Sefor, a qualificagdo e a diversificagdo da oferta de escolarizagdo e metodologias de ensino, dos espagos
e dos tempos escolares na Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena e Educagdo Escolar Quilombola;

IV - fomentar a produg¢do de materiais pedagdgicos para a Educagdo do Campo, Educacio Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagio para Povos e Comunidades Tradicionais, estimulando o uso de tecnologias da comunicagdo e informagéo, para
o desenvolvimento qualitativo dos projetos pedagdgicos e curriculares das escolas;

V - acompanhar e avaliar de forma sistematica, com as Credes e Sefor, programas, projetos e agdes da Educagdo do Campo, Educagio Escolar
Indigena, Educagio Escolar Quilombola e Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais;

VI - apoiar, em articulagdo com as Credes, Sefor ¢ Coordenadorias afins a formagdo continuada de professores que atuam na Educagdo do Campo,
Educagdo Escolar Indigena, Educag@o Escolar Quilombola e Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

VII - apoiar o processo de selecdo e de provimento dos cargos de niicleo gestor das escolas estaduais indigenas, quilombola, do campo e Escola
Familia Agricola (EFA); e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO ESCOLAR PARA RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem:

I - planejar e coordenar as agdes que integram os sistemas de avaliagdo nacional, estadual e os realizados por instituigdes internacionais da Educagio
Basica do Ceara;

II - estabelecer parcerias com outros 6rgos ou instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais para a realizagdo de estudos, pesquisas e
avaliagdes de programas;

III - proporcionar apoio técnico aos municipios na area de avaliagdo e indicadores educacionais;

IV - desenvolver, em parceria com o Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), agdes para o pleno funcionamento do Sistema de Informagdes
Educacionais (Sied);

V - disseminar os resultados dos indicadores educacionais, dos estudos e pesquisas e das avaliagdes realizadas nas diversas instancias do sistema
educacional e da sociedade civil;

VI - articular e promover, em parceria com as Credes e Sefor, a implementagéo das agdes da Superintendéncia Escolar; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Célula de Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem:

I - acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, por meio das Coordenadorias Regionais, de modo a fomentar um movimento de reflexido
e acdo em torno de trés eixos principais — Indicadores, Processos Escolares e Instrumentos de Gestéo;

II - realizar, junto as regionais, estudo e analise sistematica dos indicadores educacionais (rendimento e frequéncia) produzidos pela Célula de
Informagao, Indicadores Educacionais, Estudos e Pesquisas (Ceipe), bem como acompanhar a rotina das regionais por meio dos relatorios do Sige Académico,
da Sala de Situagdo e da Assessoria de Tecnologia da Informagéo (Astin);

III - mobilizar as equipes regionais na busca de solu¢des para os desafios encontrados, principalmente os que comprometem o desempenho académico
dos estudantes, de modo a dar celeridade no cumprimento das demandas, com a observagao dos prazos previstos e a manutengéo do foco na melhoria dos
Indicadores Escolares;

IV - articular o processo de elaboragdo do Plano de Ag¢do das Regionais e da Seduc, bem como acompanhar a execugdo de agdes planejadas, tarefas,
produtos e resultados, por meio de visitas sistematicas as regionais, dialogos constantes e monitoramento do Sistema de Gerenciamento de Projetos (SGP); e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete a Célula de Avaliagdo Educacional e Desempenho Académico:

I - promover a realizagdo de oficinas de elaboragdo de itens com professores da educagdo basica, de forma a estruturar o Banco Estadual de Itens e
o manter, permanentemente, atualizado;

II - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes de desempenho académico e institucional e, produzir documentos, artigos e relatorios com base nesses
estudos, pesquisas e avaliagdes;

III - articular, com as demais coordenadorias da Seduc, agdes que promovam a utilizagdo dos resultados das avaliagdes com vistas a elevagao do
desempenho académico;

IV - conceber e acompanhar as avaliagdes de programas e projetos e avaliagdes de desempenho académico e institucional, de modo a integrar a
autoavaliag@o das escolas e produzir relatorios com foco na melhoria do desempenho académico dos alunos; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete a Célula de Informacao, Indicadores Educacionais, Estudos e Pesquisas:

I - gerenciar as bases de dados educacionais e a produgdo de indicadores educacionais;

II - articular e acompanhar as etapas do censo escolar;

III - gerenciar e aperfeigoar as plataformas online de gestdo escolar e os indicadores da Secretaria da Educagio; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DA REDE ESCOLAR

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Gestao da Rede Escolar:

I - cooperar no planejamento e georreferenciamento da rede fisica escolar, no ambito da Seduc;

1T - coordenar o processo de provimento dos cargos de gestio das escolas da rede publica estadual do Ceara;

111 - definir e disponibilizar, para as escolas, diretrizes e procedimentos referentes a sua constituicdo, organizacao, funcionamento e extingao;

IV - organizar a rede escolar com provisdo das condi¢des de funcionamento adequado as escolas, considerando categorias e especificidades;

V - planejar, em articulagdo com as Credes/Sefor, o atendimento as demandas de infraestrutura fisica, recursos materiais, humanos e financeiros,
que permitam as unidades escolares o desenvolvimento satisfatorio de suas atividades, conforme padrdes basicos de funcionamento;

VI - apoiar a implementagdo de programas e projetos, articulando-se com as demais Coordenadorias e com 6rgios externos;

VII - garantir o servigo de alimentagédo escolar com qualidade, quantidade e ininterruptibilidade, respeitando as especificidades dos alunos e das escolas;

VIII - estabelecer parcerias com as demais Coordenadorias da Seduc para a promogao de programas e projetos educacionais;

IX - apoiar as demais Coordenadorias Programaticas da Seduc na articulagdio das politicas educacionais do Estado do Ceard com programas e
projetos do governo federal; e
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X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. Compete a Célula de Planejamento, Organizagdo da Rede e Provisao Escolar:

I - articular o processo de provimento dos cargos de gestdo das escolas estaduais;

IT - acompanhar, por meio das Credes/Sefor, os instrumentos de gestdo escolar (regimento e projeto politico pedagdgico);

III - acompanhar, por meio das Credes/Sefor, conselhos escolares, fomentando a gestdo democratica e participativa;

IV - articular com a Coordenadoria responsavel a elaboragdo de Termos de Referéncia para viabilizar a aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e
acervos para as escolas da rede publica estadual;

V - planejar, formalizar e acompanhar os processos de aportes financeiros destinados as escolas, Credes/Sefor, para a manutengéo, alimentagao
escolar e agdes pedagogicas, culturais, artisticas e esportivas;

VI - acompanhar a publicagdo do Ato de Criagdo e Lei de denominagéo das escolas em articulagdo com a documentagéo escolar;

VII - atender os usuarios que requerem seus documentos escolares, de escolas que se encontram extintas e cuja guarda do acervo esteja sob
responsabilidade da Coordenadoria de Gestao da Rede Escolar no setor de Documentagio Escolar;

VIII - receber e conferir a entrega dos relatorios anuais enviados pelas escolas que estdo ativas;

IX - manter, organizar e otimizar o acervo das escolas extintas, a fim de preservar a historia das escolas e da vida escolar dos alunos, tornando possivel
o resgate de informagdes referentes as atividades escolares;

X - orientar ¢ acompanhar a execug@o dos recursos realizados por meio do Sistema de Acompanhamento de Aquisi¢cdes — SAA; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete a Célula de Gestdo Operacional de Programas e Projetos Educacionais:

I - colaborar com as areas/Coordenadorias da Seduc na implementagao das agdes dos programas e projetos de forma articulada;

II - acompanhar e viabilizar o desenvolvimento de programas/projetos em articulagdo com as demais coordenadorias da Secretaria Executiva de
Ensino Médio e Profissional e Secretaria Executiva de Gestao da Rede Escolar;

III - fomentar o dialogo interinstitucional e o desenvolvimento das a¢des dos programas e projetos federais e estaduais;

IV - receber, elaborar, acompanhar e inserir informagdes de programas/projetos estratégicos nos sistemas de monitoramento da rede estadual, oriundos
das Coordenadorias pertencentes a Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional e Secretaria Executiva de Gestao da Rede Escolar, quando solicitado;

V - orientar a elaboragdo de termos de abertura e acompanhamento da aprovagao dos programas/projetos das Coordenadorias pertencentes a Secretaria
Executiva de Ensino Médio e Profissional e Secretaria Executiva de Gestdo da Rede Escolar;

VI - articular com as Coordenadorias pertencentes a Secretaria Executiva do Ensino Médio e Profissional e Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
Escolar, o planejamento, monitoramento, atualizagdo e validagao dos programas/projetos junto a Geréncia Superior; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete a Célula de Gestdo da Alimentagdo Escolar:

I - acompanhar, junto a célula responsavel, os processos de aportes financeiros destinados as escolas e as Credes/Sefor, para o desenvolvimento de
projetos e do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

11 - elaborar, acompanhar e avaliar todas as a¢des referentes ao PNAE no que diz respeito ao cardapio, ao Procedimento Operacional Padrao (POP),
ao Manual de Boas Praticas, a analise das chamadas publicas, a formagao continuada para os manipuladores de alimentos e gestores e a implantagio da
Educag@o Alimentar e Nutricional (EAN) no curriculo escolar;

III - articular com a Coordenadoria responsavel a elaboragao do Termo de Referéncia de aquisicdo de géneros alimenticios basicos, bem como
acompanhar a aquisi¢do e a distribui¢@o desses géneros;

IV - participar de comissdo técnica para analise e parecer das amostras de géneros alimenticios apresentadas nos pregdes eletronicos;

V - gerenciar o Sistema Sige Alimentagdo Escolar, junto a Assessoria de Tecnologia da Informagao, com atendimento as escolas usuarias do sistema;

VI - apoiar as a¢des do Conselho Estadual de Alimentagao Escolar (CAE), dando suporte para sua atuagdo junto as escolas;

VII - representar a Seduc na elaboragido do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (Plansan), fornecendo subsidios e dados desta
Secretaria no contexto da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIII - prestar esclarecimentos e fornecer informagdes e dados aos 6rgaos fiscalizadores no que se refere ao PNAE;

IX - articular parcerias entre a Seduc e outras Secretarias e instituigdes para fortalecer a intersetorialidade e a¢des de politicas de seguranga alimentar
e nutricional do PNAE;

X - acompanhar e fiscalizar, sistematicamente, os contratos administrativos no que concerne aos processos de aquisi¢cdes para as escolas; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE AQUISICOES E ALMOXARIFADO

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢des e Almoxarifado:

I - planejar a aquisi¢do de material permanente, consumo, servi¢o e géneros alimenticios para a Seduc;

II - coordenar a elaboragdo de Termos de Referéncia, pesquisa de pregos e regionalizagdo dos recursos, com vistas a subsidiar os processos de
aquisigoes e servicos;

III - planejar e orientar a realizagdo de Pregdes Eletronicos, Processo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos e Cotagdo Eletronica para aquisi¢des
e servigos, em articulagdo com as Coordenadorias demandantes ¢ Central de Licitago;

IV - gerenciar contratos de aquisi¢des de bens e servigos para atender as demandas da Seduc;

V - planejar e gerenciar Atas de Registro de Pregos;

VI - planejar e orientar o acompanhamento e o monitoramento dos servigos de apoio logistico, prestados nos Eventos Educacionais realizados pela
Seduc, em articulagdo com as demais Coordenadorias;

VII - alinhar com as Secretarias Executivas e demais Coordenadorias informagdes sobre o acompanhamento e a execug@o de Processos e de Contratos
Administrativos; )

VIII - prestar informagdes ao Setor competente desta Secretaria para responder a auditorias dos Orgaos de Controle;

IX - coordenar e orientar a elaboragdo de processos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devidamente justificados com base na Lei 8.666/1993;

X - realizar planejamento anual de aquisi¢do de materiais e inserir no sistema da Seplag, em articulagdo com as demais Coordenadorias;

XI - realizar o processo de Suprimento de Fundo da Coordenadoria, bem como gerenciar o recurso do Suprimento;

XII - gerenciar e orientar a execugdo financeira e 0 Monitoramento de A¢des e Programas Prioritarios (MAPP); e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete a Célula de Gestdo de Aquisi¢oes de Equipamentos, Mobiliario e Suprimentos Escolares:

I - adquirir equipamentos, mobiliarios, material de consumo e géneros alimenticios para atender a demandas da Seduc;

11 - elaborar Termos de Referéncia, realizar pesquisa de pregos e regionalizar recursos, com vistas a subsidiar os processos de aquisi¢des € servigos;

III - acompanhar e executar processos de Pregdes Eletronicos, Adesao a Ata de Registro de Precos e Cotagao Eletronica referentes as aquisigdes de
equipamentos e mobilidrios;

IV - executar contratos administrativos, realizando procedimentos que se fizerem necessarios para tal execugao;

V - executar contratos e realizar por meio de sistema o Monitoramento de A¢des e Programas Prioritarios (MAPP), referente aos processos de
aquisi¢des de material permanente junto as Coordenadorias Gestoras;

VI - acompanhar a aquisi¢do, a conferéncia e a distribui¢ao de itens que compdem laboratorios basicos e técnicos em toda rede de ensino estadual;

VII - solicitar e acompanhar cadastros de itens junto a Seplag e emitir certiddo no sistema licitaweb;

VIII - acompanhar, via sistema, convénios ¢ Termos de Compromisso de fonte federal em todas as suas etapas;

IX - elaborar processos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, conforme a Lei 8.666/93.

X - planejar e atender, em articulagdo com as Credes/Sefor, as demandas de infraestrutura, recursos materiais (equipamentos e mobiliarios), que
permitam as unidades escolares desenvolver suas atividades;

XI - gerenciar o sistema Sige Materiais, por meio da andlise e validagdo de equipamentos, mobilidrios e demais solicitagdes para atender as escolas,
Crede/Sefor e Seduc sede; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE COOPERACAO COM OS MUNICIPIOS PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Cooperagdo com os Municipios para Desenvolvimento da Aprendizagem na Idade Certa:

I - gerenciar agdes de colaboragdo e cooperagdo técnica e financeira com os municipios, referentes a area educacional;

II - promover colaboragdo e cooperagdo com as instituigdes representativas do Estado, dos municipios e da sociedade civil, com a finalidade de
desenvolver propostas para a melhoria dos indicadores municipais de educagio;
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III - fomentar uma cultura de autoavalia¢do das a¢des de cooperac@o do Estado relativas ao regime de colaboragao e uma sistematica de acompanhamento
dos indicadores educacionais dos municipios, em parceria com a Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento Escolar para Resultados de Aprendizagem;

IV - apoiar os municipios na melhoria das praticas de gestdo municipal, planejamento e acompanhamento pedagdgico; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Célula de Fortalecimento da Alfabetizagdo e Ensino Fundamental:

I - oferecer assessoria técnico-pedagdgica aos municipios, no sentido de promover a implementagao do material estruturado de Lingua Portuguesa,
de Matematica e de Ciéncias do 1° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental;

1I - subsidiar a pratica pedagogica para aprimorar a agao dos professores do 1° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental;

III - elaborar, atualizar e distribuir material estruturado e de apoio didatico para os professores e alunos do 1° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental,

IV - garantir e fortalecer, em regime de colaborag@o, o Programa de Aprendizagem na Idade Certa, para os anos iniciais do Ensino Fundamental,
aprimorando o formato de apoio e sua interlocu¢do com os municipios;

V - promover e fortalecer intervencdo pedagogica, baseada nos resultados dos sistemas de avaliag@o externa e acompanhamento dos estudantes,
com énfase na conclusdo da Educagdo Basica;

VI - ampliar os modelos de intervengdo sistémica em regime de colaboragdo com os municipios e a Unido, com énfase na melhoria dos resultados
educacionais, de modo a garantir a alfabetiza¢do das criangas e a consolidagdo das Competéncias e das Habilidades do Ensino Fundamental da rede publica,
assegurando acdes de apoio ao desenvolvimento do ensino;

VII - realizar o acompanhamento e o planejamento, por meio de mecanismos como visitas e reunides com gestores, organizando o planejamento
estratégico das agdes;

VIII - fortalecer a articulag@o dos processos pedagogicos de alfabetizacdo com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificag@o e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores (as), a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

IX - ampliar e fortalecer tecnologias educacionais voltadas a alfabetizag¢do e ao Ensino Fundamental em todas as areas do conhecimento e letramento,
com acompanhamento dos resultados individuais dos (as) alunos (as);

X - apoiar a alfabetiza¢do de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos,
bem como desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das
comunidades quilombolas, campesinas e indigenas;

XI - fomentar a pesquisa e o estudo, a partir de parcerias académicas, a fim de fortalecer as formagdes pedagdgicas, para que sejam possiveis
consultorias académicas, voltadas a melhoria de politicas como o Programa de Aprendizagem na Idade Certa;

XII - utilizar os instrumentos de avaliag@o nacional e estadual, periddicos e especificos, para aferir a alfabetizacdo das criangas, bem como garantir
e consolidar competéncias e habilidades do 3° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental;

XIII - promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores(as) alfabetizadores(as) e de todos os professores do Ensino Fundamental,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras;

XIV - promover e elaborar, em parceria com os municipios e as Credes, a produgio da Proposta Curricular do 1° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental,
articulada com a Base Nacional Comum Curricular ¢ o Documento Curricular Referencial do Ceara;

XV - identificar, por meio do acompanhamento com os municipios e as escolas, o perfil dos estudantes do Ensino Fundamental, principalmente nos
periodos de transi¢do do Ensino Fundamental I para o Ensino Fundamental II (do 5° ano para o 6° ano) e do Ensino Fundamental II para o Ensino Médio
(do 9° ano para o 1° ano do Ensino Médio);

XVI - oferecer contetido que apoie o professor para lidar com a fase especifica de desenvolvimento dos alunos, em consondncia com a sua faixa etéria;

XVII - ampliar o conhecimento e propor rotinas de trabalho para o coordenador pedagdgico e para os professores de todas as areas;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete a Célula de Fortalecimento da Gestdo Municipal e Planejamento de Rede:

I - contribuir com a definigdo de politicas e conceber estratégias para o seu desenvolvimento, visando a melhoria dos indicadores de aprendizagem
dos alunos da rede municipal de ensino;

II - gerenciar a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos programas e projetos destinados aos municipios, visando colaborar com os
resultados de aprendizagem da rede municipal de ensino;

III - prestar assessoria técnico-pedagogica as secretarias municipais de educagdo, quanto a implementagao dos Programas e Projetos Educacionais;

IV - realizar a construgdo da formagao de gestdo municipal educacional de forma a otimizar a aprendizagem;

V - monitorar os sistemas de rede fisica, Sistema de Gestdo Escolar (Sige) e Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo Pedagogica (Saap);

VI - analisar e produzir informagdes que auxiliem municipios e estado no planejamento e nas definigdes relativas a organizagdo e a estrutura das
redes, com o foco na universalizagdo e na qualificagdo do atendimento; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a Célula de Cooperagdo Financeira de Programas e Projetos:

I - gerenciar e acompanhar os programas e os projetos de cooperagdo com os municipios;

II - definir, em articulagdo com as institui¢des representativas dos municipios, os valores para transferéncia do transporte escolar, realizar o
acompanhamento e a supervisao de sua execugdo, zelando pela garantia do acesso do aluno a escola;

III - administrar e monitorar os processos licitatorios dos contratos de transporte escolar do ensino médio da rede publica estadual; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO X
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Educag@o e Promogéo Social:

I - difundir, estimular e promover, intersetorialmente, agdes socioeducacionais relativas a crianga e a juventude, em todos os seus aspectos correlatos
pertinentes e sob a responsabilidade da Seduc;

II - planejar, coordenar, implementar e acompanhar os programas que envolvam promogao social e educagao;

III - promover agdes que visem, por meio de projetos socioeducacionais, reduzir a situagdo de risco e vulnerabilidade de criangas e adolescentes;

IV - realizar formagdes para profissionais da educagéo basica, que envolvam agdes educativas que integrem a familia e a rede de protegao de criangas
e de adolescentes;

V - promover e fortalecer agdes que integrem os setores governamentais e ndo governamentais com a rede de protec¢do de criangas e adolescentes,
por meio da Seduc, resultando na implementagdo de agdes e programas voltados para a familia, criangas e adolescentes;

VI - apoiar técnica e pedagogicamente os municipios na constru¢do e na implementagao de politicas municipais e de a¢des educativas voltadas para
o desenvolvimento integral na Primeira Infancia articulada ao Programa Aprendizagem na Idade Certa (Mais Paic) e ao Programa Mais Infancia Ceara, a
fim de diminuir as desigualdades de aprendizagens e sociais.

VII - coordenar agdes que visem ao fortalecimento das competéncias do nucleo familiar, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil, oportunizando as familias conhecimento qualificado para o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 47 meses de idade; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete a Célula de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo Infantil:

I - apoiar e assessorar técnica e pedagogicamente a Educagdo Infantil nos municipios cearenses;

II - implementar programas de orientagdo e de apoio as familias, com criangas na faixa etaria até 5 anos e 11 meses, em carater complementar;

III - realizar formag@o continuada para professores, gestores e demais profissionais de Educacdo Infantil;

IV - implementar a Proposta Curricular da Educagao Infantil com base na Politica Nacional de Educagao Infantil, Politica Nacional de Educagao
Especial (PNEE) na perspectiva da Educagio Inclusiva, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC);

V - prestar cooperagao técnica na execug¢do do Programa de Ampliagdo de Oferta Municipal de Educagéo Infantil para constru¢do de Centros de
Educacao Infantil;

VI - promover a articulagdo entre os processos formativos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, de forma a auxiliar a transigdo entre as
duas primeiras etapas da Educago Basica;

VII - fomentar e orientar a avaliagao da/e na Educacdo Infantil com base nos direitos de aprendizagem e nos campos de experiéncias;

VIII - apoiar os municipios na construgéo ou revisao dos Planos Municipais de Educagio Infantil e da Primeira Infancia;

IX - desenvolver materiais de orientagdo e de apoio para professores, gestores e demais profissionais da Educacdo Infantil;

X - pesquisar, sistematizar e divulgar contetidos sobre desenvolvimento infantil e sobre Educagéo Infantil para difundir o conhecimento da area;

XI - fomentar e divulgar boas praticas na Educacao Infantil;

XII - promover e articular com os parceiros institucionais governamentais e ndo governamentais agdes intersetoriais para garantir o acesso a educacao
infantil com qualidade; e
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XIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 45. Compete a Célula de Integracdo Escola, Familia, Comunidade e Rede de Protegao:

I - implementar e monitorar agdes que fortalecam as Politicas Publicas Educacionais, integrando escola, familia, comunidade e a rede de protegao;

II - prestar apoio técnico e pedagdgico para o aprimoramento de Politicas Publicas, nos ambitos Estadual ¢ Municipal, e para o fortalecimento de
uma rede de protegdo, na perspectiva de uma integrag@o entre escola, familia e comunidade;

I1I - estabelecer parcerias com os 6rgios e os setores, governamentais e ndo governamentais, com o objetivo de construir em conjunto agdes para o
atendimento e a garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - promover o intercdmbio de experiéncias inovadoras, com o intuito de fortalecer as agdes de prevengdo ao abandono e a evaséo escolar e de
permanéncia na escola de criangas e adolescentes de 4 a 17 anos;

V - articular e acompanhar a implantagdo e a implementagdo de programas de educagdo e promogao social, com foco na prevenc¢do do abandono/
evasdo escolar, inser¢do e permanéncia de criangas e adolescentes na escola, em cooperagdo com os municipios cearenses;

VI - apoiar e orientar as familias para que possam fortalecer vinculos e estabelecer relagdes pais/cuidadores/criangas, que propiciem oportunidades
para o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 47 meses de idade, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO I
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:

I - assessorar a Dire¢ao Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;

11 - assessorar o(a) Secretario(a), os(as) Secretarios(as) Executivo(as) da(s) area(s) programatica(s) e o(a) Secretario(a) Executivo(a) de Planejamento
e Gestao Interna em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento, inerentes a Secretaria da Educagao;

III - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na setorial;

IV - coordenar a formulag@o, o monitoramento ¢ a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;

V - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria;

VI - coordenar, no ambito da Secretaria, a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VII - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da Secretaria, visando a efetivagao das estratégias setoriais
e de governo;

VIII - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria;

IX - coordenar a gestéo por processos no ambito da Secretaria;

X - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;

XI - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, com base no planejamento global, visando a otimizagao dos recursos disponiveis;

XII - coordenar o assessoramento das areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XIII - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e a elaboragdo de relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual,
dos projetos executados no dmbito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

XIV - coordenar a elaboragéo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;

XV - acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos em sua area de atuagao;

XVI - acompanhar e monitorar a execugao fisica e financeira dos Convénios, termos de compromisso e resolugdes;

XVII - monitorar a execugao de projetos Mapp nos sistemas Siap e SACC;

XVIII - cadastrar dados e informagdes de convénios e/ou programas federais executados pelas Coordenadorias;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 47. Compete a Célula de Planejamento e Monitoramento de Programas e Projetos Estratégicos:

I - promover a implementagdo do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;

1I - promover a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;

III - elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual), no ambito da Secretaria;

IV - formular, monitorar e avaliar o Acordo de Resultados da Secretaria, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;

V - promover o planejamento, o monitoramento ¢ a avaliagdo dos projetos da Secretaria;

VI - promover o monitoramento da execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, com base no planejamento global, com vistas a otimizagado
dos recursos disponiveis;

VII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

VIII - acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos executados no
ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

IX - elaborar relatérios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. Compete a Célula de Elaboragdo e Acompanhamento Or¢amentario:

I - assessorar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo de planos, programas e projetos educacionais junto as coordenadorias;

11 - gerenciar os processos de elaboragdo, execugdo e acompanhamento do orgamento anual da Seduc;

III - acompanhar a elaboragdo da Programagdo Operativa Anual em articulagdo com a diregio/geréncia superior e coordenadorias de execugao
programatica e instrumental;

IV - realizar a gestao do Sistema de Acompanhamento de Aquisi¢des (SAA) em articulagdo com a Assessoria de Tecnologia da Comunicagio;

V - orientar e acompanhar as Credes/Sefor e escolas quanto a alimentagdo do SAA em articulagdo com as demais coordenadorias envolvidas no
fluxo de gestdo de recursos; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional:

I - implementar a gestdo por processos no ambito da Secretaria;

11 - promover a melhoria continua dos processos da Secretaria;

III - monitorar os planos de agdo e desempenho dos processos da Secretaria;

IV - estabelecer a governanga dos processos da Secretaria;

V - disponibilizar para consulta a documentagio dos processos de negocio;

VI - assessorar as demais unidades da Secretaria no desenvolvimento institucional, na gestdo por processos e no planejamento estratégico;

VII - realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria, o mapeamento e o redesenho dos processos;

VIII - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;

IX - conduzir a elaboragdo e monitorar a execu¢do do planejamento estratégico;

X - identificar praticas bem-sucedidas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da Secretaria;

XI - elaborar proposta de reestruturagéio organizacional e do regulamento de competéncias da Secretaria; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - auxiliar na interlocugdo entre a Seduc e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

II - secretariar o Comité de Integridade no cumprimento de suas competéncias, em consonancia com os principios, objetivos, eixos, instrumentos ¢
demais requisitos previstos na Lei n°16.717/2018, e regulamentagdo correlata;

III - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e o alcance dos resultados esperados; e

IV - coordenar as atividades de controle interno e ouvidoria.

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. Compete a Célula de Ouvidoria:

I - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei n°13.460/2017;

11 - oferecer atendimento presencial de ouvidoria, nas dependéncias do 6rgdo em que atua e fora dele, durante as atividades descentralizadas;
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III - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, e responder as manifestagdes de ouvidoria, com
excecdo dos casos previstos em legislacdo especifica;

IV - gerenciar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo 6rgdo ou entidade, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com
a matéria;

V - contribuir com o planejamento e a gestdo do 6rgdo ou entidade a partir dos dados coletados das manifestagcdes de ouvidoria, das audiéncias e
consultas publicas;

VI - gerenciar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao usuério do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado, bem como propor a adequagio
dos servigos aos parametros de qualidade;

VII - acompanhar o processo de avaliacdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;

VIII - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos e 6rgéos ou entidades, com a finalidade
de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

IX - contribuir com o processo de desburocratizag@o e simplificagdo dos servigos publicos oferecidos pelo 6rgao ou entidade, a partir dos dados
coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas, de acordo com a Lei Federal n°13.726/2018;

X - estimular agdes de educagdo social, visando ao exercicio da cidadania e de controle social;

XI - realizar outras atividades de ouvidoria setorial estabelecidas em legislagdo especifica da fungdo ouvidoria;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. Compete a Célula de Controle Interno:

I - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatérias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Seduc;

II - acompanhar a implementagdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da Controladoria e Ouvidoria do Estado, do
Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgaos de controle;

I1I - monitorar e contribuir com o mapeamento dos processos do 6rgao ou entidade, do gerenciamento de seus riscos e dos controles internos estabelecidos;

IV - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos e a adogao de praticas corretivas quando necessario;

V - monitorar a regularidade e o resultado das atividades realizadas pela Comisséo de Sindicancia do 6rgdo ou entidade;

VI - monitorar a regularidade € o resultado das atividades de responsabilizagdo das empresas contratadas pelo 6rgdo ou entidade;

VII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades da Comissédo Setorial de Etica Publica, de acordo com o Decreto n°29.887/2009;

VIII - monitorar a disponibilizag@o nos sites institucionais de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pelo Orgéo ou
Entidade, conforme previsto na Lei Estadual n°15.175/2012 e regulamentagdo correlata;

IX - verificar o cumprimento da Lei Estadual n°15.175/2012 pelas institui¢des parceiras, no que couber;

X - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informacao, conforme previsto na Lei Estadual n°15.175/2012
e regulamentagéo correlata;

XI - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI) ; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

I - planejar, coordenar e monitorar a area de gestdo de pessoas da Secretaria da Educagdo em parceria com as Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educagéo e as Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza;

11 - colaborar na elaboragdo e na execugio dos projetos interinstitucionais referentes a area de gestao de pessoas no ambito do Poder Executivo Estadual;

III - assessorar a Diregdo e Geréncia Superiores da Secretaria da Educacdo nas agdes de modernizagdo da gestdo, no que se refere ao provimento
da forga de trabalho, realiza¢do de concursos e sele¢@o, buscando solugdes que maximizem a relagdo custo/beneficio no dmbito da Secretaria da Educagao;

IV - subsidiar a Diregdo e Geréncia Superiores da Secretaria da Educagdo na tomada de decisdes, na area de Gestdo de Pessoas, por meio da emissdo
de relatorios gerenciais e financeiros dos servidores dos efetivos ativos e inativos, temporarios, cedidos e comissionados lotados na Secretaria da Educagéo;

V - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional no &mbito da Secretaria
da Educagéo;

VI - coordenar o provimento, a vacancia, o0 monitoramento e o controle de cargos efetivos e comissionados no ambito da Secretaria da Educagao;

VII - coordenar as atividades referentes a criacdo, a adequacdo, a reestruturacdo e a extingdo de carreiras dos servidores no ambito da Secretaria da
Educago;

VIII - elaborar estudos de adequagio, reestruturacdo e melhoria continua dos planos de carreiras e do sistema de remuneragio dos servidores da
Secretaria da Educagao;

IX - articular parcerias, divulgar e realizar atividades voltadas para melhoria da qualidade de vida, qualificacdo e desenvolvimento dos servidores
no ambito da Secretaria da Educagio;

X - articular-se com os programas institucionais, interinstitucionais e ndo governamentais que desenvolvem agdes voltadas para as tematicas de
preparagdo para aposentadoria e envelhecimento;

X1 - realizar agdes de preparagdo para a aposentadoria dos servidores da Secretaria da Educagdo em consonancia com o Programa de A¢do Integrada
para o Apoio ao Aposentado do Estado do Cear4;

XII - coordenar o atendimento aos servidores e aos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagao;

XIII - diagnosticar e propor solu¢des nos processos da area de atendimento ao servidor, assegurando a eficiéncia e a eficacia e nas informagdes
difundidas, bem como a satisfa¢do ao servidor e ao publico em geral atendido;

XIV - colaborar com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento na implementagdo e no desenvolvimento de projetos de
reestruturagdo organizacional, redesenho de processos, virtualizagdo de processos e planejamento estratégico;

XV - apoiar e orientar os 0rgaos regionais e locais da Secretaria da Educagio nas vertentes de planejamento, formagao, documentagéo dos processos
e utilizacdo dos sistemas corporativos da area de Gestéo de Pessoas;

XVI - prospectar e desenvolver projetos de redesenho, metodologias e ferramentas de otimizagéo e automatizagdo de processos, no ambito da area
de Gestao de Pessoas da Secretaria da Educagao;

XVII - articular-se com as areas da Seplag, da PGE e do TCE, buscando a melhoria das normas, rotinas, procedimentos e ferramentas que envolvem
os processos referentes aos servidores e aos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagao;

XVIII - manter bancos de dados atualizados referentes a legislag@o, as normativas e aos documentos, cujos procedimentos envolvam os sistemas de
carreira e remuneracao, beneficios, direitos e obrigagdes dos servidores lotados na Secretaria da Educagao;

XIX - participar de foruns de debates da Rede de Gestdo de Pessoas Poder Executivo Estadual, visando ao fortalecimento, ao desenvolvimento e a
implementagdo de projetos corporativos na area de gestdo de pessoas;

XX - participar das Comissdes de Etica, de Assédio e de Valorizagdo dos Profissionais do Grupo do Magistério da Educagio Basica e dos Servidores
no ambito da Secretaria da Educagdo; ¢

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete a Célula de Movimentac@o de Pessoas ¢ Acompanhamento da Vida Funcional:

I - articular, executar e acompanhar os processos de selecdo publica/contratagdo e rescisdo de professores para trabalho por tempo determinado;

II - analisar as situagdes funcionais de acumulagdes de cargos, empregos e fungdes de servidores da Secretaria da Educagio;

III - realizar o provimento inicial dos servidores admitidos;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar o processo de lotagdo dos servidores efetivos e temporarios da Seduc;

V - acompanhar sistematicamente os processos de frequéncia e de registro de faltas dos servidores, de modo a compatibilizar esses processos com
a lotacdo e o pagamento;

VI - diagnosticar, orientar, acompanhar e registrar a situacdo funcional dos servidores em cumprimento das obrigagdes e a garantia dos direitos e
das vantagens profissionais;

VII - atualizar e acompanhar os cadastros pessoal e funcional de servidores efetivos ativos e inativos, temporarios, cedidos e comissionados lotados
na Secretaria da Educag@o;

VIII - orientar e propor normas relativas aos processos de movimentagao dos servidores efetivos ativos lotados na Secretaria da Educagao;

IX - articular, acompanhar e executar, em parceria com as unidades regionais e locais da Secretaria da Educagdo, as atividades relativas a processos
de lotacdo e de movimentagdo dos servidores efetivos ativos;

X - elaborar relatorios gerenciais de movimentagao, caréncias, dados cadastrais e analises estatisticas, relativos aos servidores efetivos ativos e
inativos, temporarios, cedidos e comissionados lotados na Secretaria da Educagéo;
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XI - atender as demandas por informagdes internas e externas referentes a vida funcional dos servidores efetivos, temporarios, cedidos e comissionados
lotados na Secretaria da Educagio;

XII - efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e simulagdes;

XIII - acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Estado (DOE) referentes a vida funcional dos servidores efetivos,
temporarios, cedidos e comissionados lotados na Secretaria da Educacao;

XIV - agilizar o fluxo dos processos administrativos referente a vida funcional dos servidores por meio de instrugdo, analise e acompanhamento
fundamentado na legislagdo vigente;

XV - identificar irregularidades administrativas, provocar sindicancias e processos administrativos disciplinares em casos de abandono de cargo,
acumulacdo ilicita de cargo, inassiduidade habitual e outras situagdes referentes ao servidor lotado na Secretaria da Educagio;

XVI - orientar os servidores sobre 0s servigos prestados pela Coordenadoria de Pericia Médica;

XVII - acompanhar pareceres e laudos médicos, licencas para tratamento de saude e para acompanhamento de familiar enfermo solicitadas pelos
servidores a Coordenadoria de Pericia Médica;

XVIII - orientar os servidores sobre sua vida funcional, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;

XIX - prestar informagdes e acompanhar os processos de vida funcional, de questdes trabalhistas e previdenciarias dos servidores ativos e inativos
lotados na Secretaria de Educag@o junto aos 6rgaos de controles interno e externo;

XX - oferecer subsidios a elaboragdo de defesas do Estado, referentes aos processos de vida funcional, questdes trabalhistas e previdencidrias
impetradas por servidores ativos e inativos e contratados lotados na Secretaria de Educagao;

XXI - colaborar com informagdes e analises técnicas junto a Seplag, PGE e TCE nos procedimentos e processos referentes aos servidores efetivos,
temporarios, cedidos e comissionados da Secretaria da Educacao;

XXII - gerenciar os modulos relativos a sele¢do, ao provimento, a contratagdo, a lotagdo e a vida funcional do Sistema Integrado de Gestdo Escolar
(Sige);

XXIII - operacionalizar os moédulos relativos a gestdo de pessoas do Sistema Gestio Pessoas (SGP);

XXIV - propor e difundir metodologias, ferramentas e projetos de redesenho de processos internos da Coordenadoria de Gestio de Pessoas;

XXV - apoiar e orientar as unidades regionais e locais da Secretaria da Educagdo por meio de oficinas e documentagdo dos processos inerentes a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; e

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 55. Compete a Célula de Provisdo de Cargos Efetivos e Cargos Comissionados, Carreira e Desempenho:

I - elaborar e manter base de dados com os quadros e os quantitativos dos cargos em provimento efetivo e comissionados no ambito da Secretaria
da Educagéo;

II - analisar e monitorar o provimento e a vacancia de cargos em provimento efetivo e comissionados no ambito da Secretaria da Educagao;

III - manter os cadastros atualizados referentes aos concursos ptblicos e aos processos seletivos simplificados de professores da Secretaria da Educagao;

IV - articular e acompanhar os processos de realizagdo de concursos ptblicos para provimentos em cargos efetivos dos professores e dos servidores
no ambito da Secretaria da Educagio;

V - articular, operacionalizar e acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional para concessio de estabilidade e promogdo dos
professores e dos servidores da Secretaria da Educagéo;

VI - analisar os processos de nomeacado e de exoneragao de cargos efetivos e comissionados no ambito da Secretaria da Educagao;

VII - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado (DOE) referentes aos atos de nomeagdes, exoneracdes, afastamentos e cessdes dos
servidores efetivos e comissionados da Secretaria da Educagéo;

VIII - instruir os processos e atos administrativos referentes as nomeagdes, a carga horaria, as exoneragdes, aos afastamentos, as cessdes, a ascensao
funcional, a estabilidade, as gratificagdes, a direitos/vantagens dos servidores efetivos e comissionados da Secretaria da Educagao;

IX - elaborar e implementar metodologias, ferramentas e normativas de avaliagio do desempenho para os servidores efetivos lotados na Secretaria
da Educagio;

X - assessorar os 6rgaos regionais, as escolas e os servidores quanto aos procedimentos referentes a concepgdo e a implementagao da avaliagdo
especial de desempenho do estagio probatorio e de ascensao funcional;

XI - analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos de ascensdo funcional, Avaliagdo de Desempenho e de estagio probatorio;

XII - oferecer subsidios a Defesa do Estado, referentes a agdes administrativas e judiciais, impetradas por servidores/contratados lotados na Secretaria
da Educagio;

XIII - colaborar com informagdes e analises técnicas junto a Seplag, PGE e TCE nos procedimentos e processos referentes aos servidores efetivos,
cedidos e comissionados da Secretaria da Educacgéo;

XIV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;

XV - gerenciar os modulos relativos a ampliagdo de carga horaria, a avaliagdo de desempenho e a cessdo do Sistema Integrado de Gestéo Escolar (Sige);

XVI - operacionalizar os modulos relativos ao provimento de cargos comissionados.

XVII - apoiar e orientar as unidades regionais e locais da Secretaria da Educagio por meio de oficinas e documentagio dos processos inerentes a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; ¢

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 56. Compete a Célula de Folha de Pagamento:

I - inserir, alterar, bloquear, excluir e conferir os pagamentos mensais, descontos, vantagens ¢ beneficios relativos aos servidores ativos, inativos
e pensionistas, cargos comissionados, estagiarios da Seduc e professores contratados por tempo determinado no sistema de folha de pagamento do Poder
Executivo Estadual;

II - acompanhar e verificar, mensalmente, a consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos financeiros referentes aos pagamentos mensais € aos
descontos gerados no Sistema de Folha de Pagamento do Poder Executivo Estadual para os servidores ativos e inativos da Secretaria da Educagao;

III - instruir processos, elaborar e expedir documentos sobre os direitos e as vantagens pecuniarias dos servidores, cargos comissionados e professores
contratados por tempo determinado;

IV - acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Estado (DOE), referentes a implantagdo de pagamentos dos servidores
efetivos, temporarios, estagiarios, cedidos e comissionados lotados na Secretaria da Educagao;

V - prestar informagdes sobre os pagamentos e os descontos financeiros dos servidores ativos e inativos lotados na Secretaria de Educagao junto
aos orgdos de controles interno e externo;

VI - oferecer subsidios a elaboragdo de defesas do Estado, referentes as reclamagdes trabalhistas, impetradas por servidores/contratados;

VII - elaborar autorizagdes e proceder aos empenhos financeiros relativos aos pagamentos de despesas com pessoal, encargos e beneficios dos
servidores da Secretaria da Educacgéo;

VIII - executar procedimentos relativos ao calculo e a efetivagdo de ressarcimento ao erario estadual, de acordo com a legislagao pertinente, direcionados
ao recebimento de valores decorrentes de pagamentos indevidos ou de dividas de servidores e ex-servidores da Secretaria da Educagéo;

IX - analisar e emitir parecer técnico nos processos de pagamento de pessoal, vantagens, beneficios e encargos dos servidores da Secretaria da Educagéo;

X - cumprir decisdes judiciais referentes a vantagens e a descontos dos servidores lotados na Secretaria da Educagado no Sistema de Folha de
Pagamento do Poder Executivo Estadual;

XI - assessorar a Seplag no cumprimento das normas, nos procedimentos e nas atividades relativas a folha de pagamento dos servidores da Secretaria
da Educagio;

XII - apoiar e orientar as unidades regionais e locais da Secretaria da Educag@o por meio de oficinas e de documentag@o dos processos inerentes a
Folha de Pagamento; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 57. Compete a Célula de Concessdo de Beneficios Previdenciarios:

I - orientar, instruir, analisar e acompanhar os processos de aposentadoria, contagem de tempo de servigo/contribuigdo, pensao e abono de permanéncia,
averbagdes e desaverbagdes de tempo de contribui¢do, conforme legislagdo vigente estadual e nacional,

II - expedir os documentos necessarios para autorizagdo de afastamento do servidor do exercicio do cargo por motivo de aposentadoria;

III - realizar os célculos e elaborar planilhas de verbas em que constardo os proventos aposentatorios e pensdes post-morten de servidores e dos
beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagao;

IV - operacionalizar os modulos relativos ao Sistema de Gestdo Previdenciaria (SGPrev) com a instru¢do dos processos virtuais de concessdo de
beneficios previdenciarios de servidores e dos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagao;

V - promover a analise e responder as diligéncias, solicitadas pela Seplag, PGE e TCE, nos processos de concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios de servidores e dos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagéo;
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VI - elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes os atos de aposentadoria e pensdo post-morten para analise ¢ publica¢do;

VII - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado (DOE) referentes aos atos de aposentadoria de servidores e pensao post-morten dos
beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagao;

VIII - acompanhar a analise da legalidade das concessoes de beneficios previdenciarios de servidores e dos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria
da Educagdo junto a PGE e os seus registros junto ao TCE;

IX - apoiar e orientar as unidades regionais e locais da Secretaria da Educagio por meio de oficinas e documentagao referentes a legislagdo previdenciaria
e a instrucdo dos processos de concessao de beneficios previdenciarios de servidores e dos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educacao;

X - prestar informagdes, em articulagdo com a Central de Atendimento da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep), aos servidores ¢ aos
beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educag@o em relag@o as concessoes de beneficios previdenciarios e contagem de tempo de servigo/ contribuigio;

XI - colaborar com informagdes e analises técnicas, junto a Seplag, PGE e TCE, buscando a melhoria de normas, rotinas, procedimentos e ferramentas,
que envolvam a concessao de beneficios previdenciarios dos servidores e dos beneficiarios de ex-servidores da Secretaria da Educagio; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 58. Compete a Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar e acompanhar os servigos referentes a material, transporte, seguranga, inventario, manutenc¢ao e conservacao da Seduc/Sede;

11 - coordenar todas as atividades relativas a logistica da Secretaria;

III - expedir orientagdes, ordens de servigos e outros atos equivalentes, bem como elaborar planos de agéo para atender as demandas de logistica
da Seduc;

IV - supervisionar o uso de material de consumo, instalagdes e equipamentos no dmbito da Seduc/Sede;

V - monitorar o arquivamento de documentos;

VI - coordenar os contratos administrativos relativos a combustiveis, @ manutengio ¢ a locagdo de veiculos; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. Compete a Célula de Eventos e Logistica

I - monitorar o Sistema de Acompanhamento de Transporte (SAT);

II - monitorar as atividades de gestdo de documentos vinculadas ao setor protocolo;

III - gerenciar a frota de veiculos oficiais, o uso da garagem, a condugdo de servidores e pessoas em servico e o transporte de materiais;

IV - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva da frota;

V - supervisionar, acompanhar e controlar os servigos referentes as instalagdes elétricas, telefonicas, hidrossanitarias e de climatizagao, efetuando
periodicamente inspec¢des, de modo a promover manutengdes na Seduc/Sede;

VI - gerenciar os servigos gerais, no que compete a limpeza e a conservagao predial, a elaboragio e a execug@o de pequenos servigos de obras, de
reformas e de instalagdes.

VII - manter organizado o arquivo dos processos e documentos em condi¢des adequadas para consulta;

VIII - solicitar, acompanhar e monitorar os servi¢os de apoio logistico, prestados nos Eventos Educacionais realizados pela Seduc;

IX - executar contratos de apoio logistico em todas as suas etapas, realizando procedimentos que se fizerem necessarios para tal execugao;

X - acompanhar e monitorar os servigos para os eventos de inauguragao de Escolas da Rede Estadual, CCI e CEI, em articulagdo com as Coordenadorias
demandantes;

XI - planejar e orientar o acompanhamento e o monitoramento dos servigos de apoio logistico, prestados nos Eventos Educacionais realizados pela
Seduc, em articulagdo com as demais Coordenadorias; e

XII - exercer outras atividades correlatas. ~

SECAO V
DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Gestdo de Servigos Terceirizados:

I - coordenar a execucdo dos contratos de obras vinculados a Secretaria da Educagdo do Estado;

II - coordenar a execugdo de projetos de engenharia referentes a manutengdes, nas escolas da rede estadual;

III - coordenar, mediante estabelecimento de cooperagdo com entes federativos ou com 6rgéos da administragdo publica, contratos de financiamento,
convénios, termos de compromisso ou termos de cooperagdo técnica, que visem a execucdo de obras e/ou servigos de engenharia no ambito da Secretaria
da Educagdo do Estado;

IV - participar da elaborag@o do orgamento da Secretaria, do Plano Operativo e da revisdo do Plano Plurianual, com vistas a otimizag¢ao de recursos,
conforme a identificacdo e o monitoramento de custos e despesas relativos as obras;

V - coordenar a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados vinculados a Secretaria da Educagio do Estado; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. Compete a Célula de Infraestrutura:

I - garantir condigdes de funcionamento das estruturas fisicas das unidades vinculadas a Secretaria da Educag@o do Estado, em consonancia com
normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas, as quais tratem de instalagdes civis, elétricas, telefonicas, hidrossanitarias e de climatizagio,
efetuando periodicamente inspegdes e promovendo manutengdes, reformas e ampliagdes necessarias ao pleno funcionamento das unidades vinculadas;

IT - acompanhar a execug@o de projetos de engenharia referentes a manutengdes, reformas e ampliagdes das unidades vinculadas a Secretaria da
Educagao do Estado nos termos da Lei Complementar n°137;

III - gerenciar contratos de execugdo de obras, em consonancia com normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas, que visem a
implantagdo de novos equipamentos educacionais;

IV - gerenciar e fiscalizar, conforme termos de acordo com entes federativos ou 6rgaos da administragéo publica, contratos de financiamento, termos
de compromisso ou de cooperagdo técnica para execugdo de obras e/ou servigos de engenharia; e

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Art. 62. Compete a Coordenadoria Financeira:

I - coordenar, monitorar e supervisionar as atividades financeiras e contabeis da Seduc, observando as normas e as legislagdes vigentes, com vistas
a otimizagdo dos recursos de custeio, de manutengéo, finalistico e de Monitoramento de A¢des de Projetos Prioritarios (MAPP), para o melhor alcance da
melhoria do ensino publico;

II - supervisionar o planejamento, a coordenacéo e os registros das operagdes financeiras e contabeis dos Programas da Secretaria;

III - cumprir os compromissos decorrentes da execugdo orgamentaria e financeira do orgamento anual junto a Secretaria do Planejamento e Gestao
(Seplag), a Secretaria da Fazenda (Sefaz), a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a outros Orgios
de Controles Interno e Externo da Esfera Federal;

IV - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual, com vistas a
otimizagdo de recursos mediante o monitoramento dos custos e das despesas da Seduc;

V - ordenar despesas cujos atos resultam na emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio com atribui¢des definidas em
ato designado pela autoridade méxima do Orgio, entre as quais as de movimentar créditos orcamentarios, empenhar despesa, efetuar pagamentos, contratos,
licitagdes, obras, recursos humanos, transparéncia, bens patrimoniais, entre outras;

VI - propor e definir agdes e procedimentos de eficiéncia, eficacia e controle na aplicagdo dos recursos financeiros do orgamento anual;

VII - participar e colaborar com as demais Coordenadorias e Secretarias Executivas na tomada de decisdes quanto ao desembolso consignado no
orgamento anual; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Compete a Célula de Gestdo Financeira:

I - supervisionar e controlar as atividades relacionadas a operacionalizag¢do da execucdo orgamentaria, financeira e contabil das fases da despesa
publica (empenho, liquidagdo e pagamento), observando as normas e a legislagéo vigentes;

II - executar o credenciamento dos ordenadores de despesas e credores (pessoa fisica e juridica) da Secretaria da Educacao/Sede, das Coordenadorias
Regionais de Desenvolvimento da Educagdo e das Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza e Unidades Escolares no Sistema Governamental
de Gestao para Resultados (S2GPR), junto a Secretaria da Fazenda (Sefaz) e a Institui¢des Bancarias Oficiais;

III - recepcionar e acompanhar as parcelas de Custeios de Manutengéo, Finalistico e Monitoramento de Ag¢des de Projetos Prioritarios (MAPP) para
procedimento de fixagdo de recursos junto a Sefaz;
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IV - orientar e acompanhar a operacionalizagdo dos processos concernentes aos setores de Execucdo Or¢amentaria e Financeira (empenho),
Contabilidade (liquidagdo e pagamento), saldos, limites financeiros e conciliagdes bancarias no Sistema S2GPR;

V - acompanhar o envio semestral ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) dos arquivos com a ordem cronoldgica de pagamentos, conforme Instru¢ao
Normativa n°01/2014 — TCE;

VI - acompanhar sistematicamente o cronograma de abertura de contas-correntes e desembolso dos recursos financeiros Estaduais e Federais;

VII - atender, com precisdo, as demandas dos Orgaos Fiscalizadores de Controle Interno e Externo;

VIII - executar e acompanhar os recursos or¢amentarios e extraorgamentarios (restos a pagar processados e ndo processados), no final de cada exercicio
financeiro, solicitando das demais Coordenadorias as providéncias, quando da necessidade de anulagdo de saldos das notas de empenhos (os empenhos nao
anulados prescrevem em dois exercicios, conforme Lei Estadual);

IX - cumprir com as exigéncias tributarias junto aos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais;

X - executar mensalmente no sistema S2GPR a baixa do Almoxarifado, Suprimento de Fundos e a Incorporagdo de Bens Moveis e Imoveis;

XI - encaminhar o Balango Anual ao Tribunal de Contas; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 64. Compete a Célula de Prestacdo de Contas:

I - acompanhar e realizar a prestagao de contas dos Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres com Organismos Nacionais e Internacionais, por
intermédio do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle (Simec/FNDE/MEC) e Sistema de Gestao de Prestacao de Contas (SIGPC/FNDE);

II - acompanhar e analisar convénios de despesas ¢ instrumentos congéneres de interesse da Seduc;

III - encaminhar as Prestagdes de Contas do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) e do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE) para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), por meio do Sistema SIGPC/FNDE, dentro dos prazos estabelecidos
nas resolugdes vigentes, submetendo, posteriormente, as prestagdes de contas ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS/FUNDEB) e ao
Conselho de Alimentag@o Escolar (CAE) para validagio e finalizagdo;

IV - monitorar e analisar os recursos financeiros transferidos pela Seduc as Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagao e as
Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza por intermédio do Sistema de Acompanhamento de Aquisigdes (SAA), conforme estabelecido na Lei
Complementar n°137/2014 e regulamentado pelo Decreto n°31.543/2014, previsto no art. 7%

V - constituir as Unidades Executoras (UEx) junto a Receita Federal, objetivando a obtengdo dos recursos dos diversos Programas financiados pelo
Governo Federal, Estadual, Municipal e Iniciativa Privada;

VI - atualizar e acompanhar o cadastro das Unidades Executoras, por meio do Sistema Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDEWEB), para
recebimento dos recursos oriundos do Fundo Nacional da Educagdo (FNDE), alusivos ao PDDE e suas a¢des agregadas, orientando e validando as prestagdes
de contas;

VII - encaminhar as prestagdes de contas: do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), do Programa
de Educagdo de Jovens e Adultos (Peja), do Programa Unificado de Juventude (Projovem) (Urbano e Rural) e demais programas de fomento, por meio do
Sistema de Gestdo de Prestagdo de Contas (SIGPC/FNDE);

VIII - atender com precisdo as demandas dos Orgéos Fiscalizadores de Controle Interno e Externo; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 65. Compete a Célula de Gestao de Contratos e Contas Publicas:

I - instruir e supervisionar os processos de contratagdo e locagdo de imoéveis, de servicos de malote e postagem, de aquisi¢do de passagens, de
fornecimento de energia elétrica, de abastecimento de agua e de servigos da rede de esgotos e de telefonia;

1T - monitorar o acompanhamento e a tramitagdo dos processos de pagamento;

III - monitorar e acompanhar, sistematicamente, a execugao dos contratos, garantindo o fiel cumprimento das regras contratuais, inclusive a aplicagdo
de multas e penalidades;

IV - estabelecer cooperagdo com 6rgaos estaduais para gerenciar os contratos de contas publicas, objetivando atender as necessidades da rede
estadual de ensino;

V - manter atualizados, no sistema, os dados historicos do consumo e dos gastos com agua e esgoto, energia elétrica e telefonia, e disseminar as
informagdes, com vistas ao controle e ao gerenciamento dos custos.

VI - gerir os processos referentes a diarias e passagens, desde a solicitagdo a prestagdo de contas; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Art. 66. Compete a Coordenadoria de Gestao Patrimonial

I - coordenar todas as atividades relativas aos bens patrimoniais, bens moveis e imoveis da Secretaria;

11 - monitorar e Controlar os bens patrimoniais da institui¢do, mantendo cadastro atualizado e documenta¢do dos mesmos e seus respectivos responsaveis;

III - monitorar procedimentos para a incorporagdo de bens patrimoniais adquiridos por Compra Direta ou recebidos pela instituigdo de orgéos
externos como agéncias de fomento e outros;

IV - acompanhar procedimentos para a cessdo, doagao ou transferéncia de bens patrimoniais a 6rgios externos;

V - coordenar procedimentos e escrituragdo para o recolhimento, desfazimento e baixa de bens patrimoniais inserviveis;

VI - consolidar o inventario de bens, por meio da agregacdo dos dados fornecidos pelos usuarios ao longo do exercicio;

VII - atuar em conjunto com a Coordenadoria Financeira para defini¢@o e execugdo de procedimentos relacionados a Contabilidade Patrimonial;

VIII - controlar o estado de conservagdo dos bens por meio de vistorias que se julgarem necessarias; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 67. Compete a Célula de Gestdo de Bens Mobiliario e Imobiliario:

I - gerenciar, acompanhar e controlar os servi¢os referentes ao patrimonio, ao inventario e as comissdes de inventariantes da escola/Crede/Sefor e
Seduc sede;

II - manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais, méveis e iméveis (SGBI/SGBM), bem como o tombamento, os mapas de inventarios, os
termos de responsabilidade, a transferéncia e a manipulagéo de materiais permanentes;

111 - gerenciar os bens patrimoniais moveis, no que compete a guarda e a distribui¢ao;

IV - zelar pela guarda, pelo uso e pela conservagdo dos bens patrimoniais (moveis e imoveis) colocados a disposi¢do da Coordenadoria, comunicando
a0 setor competente qualquer irregularidade;

V - realizar inventario e cadastramento dos iméveis estaduais, por meio de registros administrativos e imobiliarios, guarda, catalogagao e restauragao
de documentos de imoveis de dominio do Estado e dos que haja interesse piiblico em sua preservacao;

VI - gerenciar e manter atualizado o Sistema Gestéo de Bens Imével (SGBI) quanto a ocupagéo, aos valores e as mutagdes fisicas, e ainda a promogao
da guarda e conservagdo dos iméveis estaduais sem destino especial ou ainda ndo efetivamente transferidos a responsabilidade de outros 6rgdos ou entidades;

VII - zelar pelo patrimonio dos bens imdveis para evitar desperdicios e abandonos;

VIII - gerenciar e monitorar os procedimentos administrativos para a cessao de uso de imoveis; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

Art. 68. Compete as Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagéo:

I - coordenar a implementagdo e a execugao das politicas e diretrizes educacionais na sua abrangéncia, voltadas para expansao e melhoria da educagio
da rede publica de ensino;

II - fortalecer as agdes compartilhadas entre Estado e municipios e a gestdo efetiva das estratégias para funcionamento da rede publica;

III - promover a articulagéo e mobilizagdo da sociedade civil na busca do desenvolvimento e alcance das metas e estratégias do governo;

IV - desenvolver mecanismos de acompanhamento e monitoramento da gestdo escolar que assegurem a modernizagio e a melhoria dos servigos
educacionais com foco no ensino-aprendizagem;

V - garantir a oferta e a qualidade dos servigos publicos educacionais, no dmbito da gestdo de pessoas, recursos financeiros, patrimoniais, em
observancia com a legislagdo vigente;

VI - implementar e acompanhar agdes de inovagio e otimizagéo de processos na Crede e nas unidades escolares de sua abrangéncia;

VII - coordenar o processo de elei¢ao de diretores, bem como realizar os demais processos inerentes a selecdo dos gestores;

VIII - realizar a gestdo financeira, de pessoal, administrativa e pedagogica da Sede da Crede;

IX - planejar a rede de ensino para assegurar a matricula de todos os alunos na idade propria e aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria;
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X - coordenar os processos de avaliagdo externa;

XI - promover a formagdo em servigo dos servidores em parceria com a Seduc e o Centro de Formagado Docente e Ensino a Distancia;

XII - promover a mobilizagao, a preparagdo e a articulacdo de agdes voltadas para o ingresso dos alunos no nivel superior;

XIII - coordenar e/ou acompanhar, conforme o caso, os processos de lotagdo, remogao, desempenho e avaliagdo dos professores, efetivos e temporarios; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 69. Compete as Células de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem:

I - orientar a construgdo, o acompanhamento, a execugdo e a avaliagdo dos documentos de gestdo escolar;

II - subsidiar as escolas na elaboragao de projetos escolares visando a melhoria da aprendizagem;

III - articular, acompanhar e monitorar os programas e os projetos curriculares nas unidades escolares estaduais;

IV - subsidiar os gestores para o correto preenchimento de informagdes, bem como a utilizagdo das ferramentas tecnologicas educacionais na
perspectiva de uma abordagem didatico-pedagogica;

V - implementar e promover as politicas de formagao continuada e em servi¢o, acompanhamento e avaliag@o dos profissionais da educagdo e
organismos colegiados;

VI - subsidiar a gestdo escolar, por meio do acompanhamento e avaliagdo, observando a aplicagdo das diretrizes e politicas educacionais, com foco
na autonomia dos gestores;

VII - fomentar a apropriagdo e o uso dos resultados das avaliagdes internas e externas, para aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem;

VIII - acompanhar as demandas patrimoniais das unidades escolares em articulagdo com a Célula de Gestdo Administrativo-Financeira;

IX - acompanhar, monitorar € promover na escola, o zelo e a obrigatoriedade pelo cumprimento dos 200 dias letivos de efetivas atividades pedagogicas;

X - verificar a legitimidade dos certificados e diplomas expedidos pelas escolas estaduais de sua abrangéncia;

XI - estabelecer estratégias e subsidios a Gestdo Escolar, para efetivagdo do protagonismo discente e docente; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 70. Compete as Células de Cooperagdo com os Municipios:

I - promover a integragdo das a¢des do regime de colabora¢do Estado/municipio entre as redes de ensino;

II - acompanhar e avaliar a constru¢do e implementagdo de Politicas de Educag¢@o com foco na melhoria dos indicadores de aprendizagem e
democratizagio da rede publica;

III - proporcionar cooperagao técnica aos municipios na execugdo de politicas e programas voltados para a melhoria do ensino e aprendizagem na
Educag@o Infantil e no Ensino Fundamental;

IV - acompanhar a execugdo de convénios, programas e projetos do Estado, implementados nos municipios;

V - orientar a elaboragdo de estratégias, planos institucionais e/ou planos de agdo que objetivam qualificar o servigo educacional prestado pela rede
municipal, com fundamento nos resultados das avaliagdes externas e diagndsticos apresentados; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 71. Compete as Células de Gestdo Administrativo-Financeira:

I - executar e acompanhar os processos de gestdo de pessoas na Crede e nas unidades escolares de sua abrangéncia;

II - gerir e acompanhar os procedimentos de gestdo de recursos humanos e financeiros da Crede e das unidades escolares de sua abrangéncia;

III - monitorar a gestdo administrativa e patrimonial, a execugdo orgamentaria e financeira da Crede e das unidades escolares de sua abrangéncia;

IV - orientar e analisar as prestagdes de contas das unidades escolares de abrangéncia da Crede;

V - orientar, executar e monitorar os sistemas tecnologicos de acompanhamento financeiro e patrimonial;

VI - realizar formagdes para os consultores das Células de Gestdo Administrativo-Financeira (Cegaf), assessores financeiros e comissdes de licitagdes;

VII - orientar e monitorar a alimentagdo o Sistema de Acompanhamento de Aquisigdes (SAA);

VIII - acompanhar as atividades relativas a gestdo de pessoas, bem como o monitoramento dos processos e valores da folha de pagamento dos
servidores estaduais;

IX - acompanhar, articular e controlar os processos de sele¢do e provimento de professores;

X - acompanhar processos de nomeagao, exoneragdo e cessao de servidores;

XI - acompanhar e monitorar as obras de engenharia da Crede e das unidades escolares de sua jurisdi¢do;

XII - monitorar e acompanhar o uso racional de combustivel, realizando o planejamento de rotas, assim como a manutengao dos veiculos, a fim de
atender a um maior numero de demandas da Coordenadoria;

XIII - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisi¢do de materiais e de servigos, de acordo com a legislagdo vigente;

XIV - controlar, acompanhar e monitorar os processos de contratagdo, demissdo ¢ movimentagdo dos servidores terceirizados, obedecendo as
diretrizes da Seduc;

XV - orientar as escolas da rede ptiblica municipal na execugéo e prestagdo de contas de recursos recebidos por convénios/programas estaduais; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX
DAS SUPERINTENDENCIAS DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA

Art. 72. Compete as Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza:

I - coordenar a implementagao e a execugdo das politicas e diretrizes educacionais da Secretaria da Educag@o do Ceara, voltadas para expansio e
melhoria da educagao da rede publica de ensino;

II - promover a articulagdo e a mobilizagdo da sociedade civil, gestores escolares e demais segmentos da escola na busca do desenvolvimento e do
alcance das metas e estratégias do governo;

III - desenvolver mecanismos de acompanhamento ¢ de monitoramento da gestdo escolar, com foco na correta gestéo financeira, patrimonial, de
pessoas e administrativa da escola por seus gestores;

IV - corresponsabilizar-se pelo processo de melhoria da gestdo escolar da rede publica estadual, tendo em vista a politica de alcance de metas
educacionais e indicadores de eficiéncia;

V - apoiar as escolas no planejamento e na execugdo de sua proposta pedagdgica com foco no sucesso escolar do aluno, monitorando o seu desempenho
por meio dos resultados de aprendizagem;

VI - zelar pelo cumprimento do calendario letivo, pelo tempo pedagoégico do aluno e pelo bom funcionamento da escola;

VII - garantir apoio e monitoramento as escolas de sua abrangéncia em suas a¢des de manutengdo e melhoria dos bens moveis e imoveis;

VIII - garantir que as diretrizes legais nacionais e estaduais que regem a Educac@o Publica sejam cumpridas dentro da rede estadual de ensino; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 73. Compete as Células de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem:

I - orientar a construgdo, o acompanhamento, a execugdo e a avaliagdo dos documentos de gestdo escolar;

II - subsidiar as escolas na elaboragao de projetos escolares, visando a melhoria do ensino e da aprendizagem;

III - articular, acompanhar e monitorar os programas e projetos curriculares nas unidades escolares estaduais;

IV - orientar e monitorar a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas educacionais na perspectiva de uma abordagem didatico-pedagogica;

V - implementar e promover as politicas de formagao continuada e em servigo, acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagdo e
organismos colegiados;

VI - acompanhar e apoiar a gestdo escolar, fomentando e articulando movimentos de ac¢do e reflexdo em torno dos seus indicadores, processos
escolares e instrumentos de gestao;

VII - orientar os gestores no preenchimento de informagdes, bem como na utilizagdo das ferramentas tecnologicas educacionais na perspectiva de
uma abordagem didatico-pedagégica;

VIII - implementar e acompanhar a¢des de inovagdo e otimizagdo de processos (lotagdo, matricula e aporte financeiro) na Sefor e nas unidades
escolares de sua abrangéncia;

IX - estabelecer estratégias e subsidios a Gestao Escolar, para efetivagdo do protagonismo discente e docente; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 74. Compete as Células de Gestdo Administrativo-Financeira:

I - orientar e acompanhar os procedimentos de gestdo e de execugdo dos recursos financeiros na Sefor e nas unidades escolares de sua jurisdigéo;

II - monitorar a gestdo administrativa e patrimonial, execu¢do or¢amentdria e financeira da Sefor e das unidades escolares de sua abrangéncia;

111 - orientar e analisar as prestagdes de contas das unidades escolares de abrangéncia da Sefor;

IV - orientar, executar e monitorar os sistemas tecnologicos de acompanhamento financeiro e patrimonial;

V - gerir os recursos financeiros destinados a Sefor;

VI - realizar formagdes, orientar e monitorar a alimentagao do Sistema de Acompanhamento de Aquisigdes (SAA);
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VII - controlar, acompanhar e monitorar os processos de contratagio, demissdo e movimentagao dos servidores terceirizados, obedecendo as diretrizes
da Seduc;

VIII - coordenar o processo de empenho, liquidagdo e pagamento dos recursos financeiros destinados as escolas;

IX - acompanhar e monitorar as obras de engenharia da Sefor e das unidades escolares de sua jurisdigao;

X - monitorar e acompanhar o uso racional de combustivel, realizando o planejando de rotas, assim como a manutengao dos veiculos, a fim de
atender o maior nimero de demandas da Sefor;

XI - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisi¢ao de materiais e de servigos, de acordo com a legislagdo vigente; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 75. Compete as Células de Gestéo de Pessoas:

I - acompanbhar as atividades relativas a gestao de pessoas, bem como o monitoramento dos processos e da folha de pagamento dos servidores estaduais;

II - acompanhar, articular e controlar os processos de sele¢do e provimento de professores contratados por tempo determinado;

III - acompanhar processos de nomeagao, exoneragdo e cessdo de servidores;

IV - articular o processo de autorizagdes temporarias dos professores de Fortaleza, quando necessario;

V - monitorar o processo de lotagdo de servidores efetivos da Sefor e das escolas de sua jurisdigao;

VI - garantir a correta execugao das portarias de lotagdo de servidores no ambito da Sefor e das escolas de sua jurisdigao;

VII - articular e monitorar o processo de contratagdo de professores por tempo determinado em conjunto com a Célula de Desenvolvimento da Escola
e da Aprendizagem (Cedea) e seguindo as diretrizes legais da Secretaria da Educagao;

VIII - manter o Sige Lotagao atualizado e em acordo com a lotagdo das escolas;

IX - acompanhar os processos de licenga médica ou de outra natureza dos professores e servidores da Sefor e das escolas de sua jurisdi¢ao;

X - articular e monitorar os processos de remogao e/ou remanejamento dos professores e servidores efetivos obedecendo a legislagdo vigente;

XI - manter um canal permanente de orientagdo dos servidores e professores da rede estadual de ensino sobre assuntos relativos a gestdo de pessoas;

XII - acompanhar e monitorar os gestores escolares no que se refere a correta execugao das a¢des de gestdo de pessoas, como contratagdo temporaria,
lotacdo de professores efetivos e temporarios e servidores efetivos dentro das unidades escolares; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 76. Compete a Célula de Formagao, Programas e Projetos:

I - diagnosticar, elaborar, implementar e acompanhar formagdes continuadas oriundas de demandas internas e externas, referentes ao desenvolvimento
de profissionais da educagao lotados nas unidades escolares da Sefor;

11 - divulgar junto as unidades escolares os concursos, feiras, mostras, exames e olimpiadas nacionais e estaduais;

III - realizar o processo de sele¢@o de professores lotados em ambientes de apoio a sala de aula, Laboratorio de Ensino de Ciéncias (LEC) e Laboratério
de Ensino de Informatica (LEI);

IV - orientar e acompanhar as a¢des desenvolvidas no LEI, no LEC e nos Centros de Multimeios das unidades escolares da Sefor;

V - fomentar e acompanhar nas unidades escolares o uso das tecnologias como ferramentas pedagogicas;

VI - acompanhar, junto as escolas, os projetos federais de formagao oriundos do MEC;

VII - organizar a Mostra Regional de Educagdo Ambiental e a Feira de Ciéncias e Cultura da Sefor;

VIII - organizar a publicagdo de revistas e informativos periddicos; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 77. Compete aos Estabelecimentos de Ensino Publico do Estado:

I - executar as politicas educacionais da Secretaria da Educagdo do Ceara, tendo por base os dispositivos constitucionais vigentes, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas, e aquelas do regimento

FSC proprio e do Projeto Politico Pedagégico a ser elaborado pela unidade escolar;

e II - atender as normas comuns e as do seu sistema de ensino desenvolvendo as seguintes agdes:
m:||?;2|do a) elab(.)re}r e executar as propostas pedag(’)gicas;. . )
a e d ores b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
FSG°C126031 c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

) prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

f) articular-se com as familias e com a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

g) informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, conforme art. 12 da LDB n°9394/96, de 20 de dezembro de 1996
e suas alteragdes.

III - implementar os principios da Gestdo Democratica e garantir o acompanhamento e a participagdo da comunidade escolar na gestdo das instituigoes
de ensino, observando:

a) a garantia constitucional do direito do direito a aprendizagem;

b) a promogdo do protagonismo estudantil como premissa da agdo educativa;

¢) a participagdo da comunidade escolar;

d) o respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico das unidades escolares publicas e aos direitos humanos;

e) o combate a discriminag@o de género, a etnia, a orientacdo sexual e crenga;

f) a formagéo de individuos conscientes, criticos, engajados com potencial para realizar transformagdes em sua vida pessoal e na sociedade;

2) a transparéncia da gestdo desses estabelecimentos;

h) a garantia de qualidade de ensino;

i) a democratizacgdo das relagdes pedagogicas e de trabalho;

j) a valorizagdo do profissional da educagéo; e

k) o respeito ao processo democratico de escolha dos gestores escolares.

IV - assegurar e se fundamentar para os fins da educagio nacional, nos aspectos legais baseados na Lei n°9394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragdes;

V - atender as necessidades educacionais, socioemocionais ¢ de aprendizagem dos estudantes e padrdes basicos de funcionamento adequados as
diferentes faixas etarias, aos niveis de ensino, a modalidade e a educagdo complementar;

VI - organizar-se de forma a oferecer, na educagao infantil e no ensino fundamental, a carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais ministradas
em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizagdo semestral; € ,no ensino médio,
a carga horaria minima anual devera ser ampliada de forma progressiva para atender a implantagdo no Novo Ensino Médio, consoante a lei n°13.415/2017; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sdo niveis e modalidades ministrados pelos estabelecimentos de ensino: a educagao infantil; o ensino fundamental; o ensino médio;
a educagdo de jovens e adultos; a educagdo profissional; a educagdo em tempo integral e a educagdo complementar.

SECAO X
DA COORDENADORIA ESTADUAL DE FORMACAO DOCENTE E EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 78. Compete a Coordenadoria Estadual de Formag@o Docente e Educacéo a Distancia:

I - coordenar e implementar a formagao continuada dos professores e gestores da rede publica estadual de ensino do Ceara por meio das modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, além de ofertar cursos de formagdo complementar para os estudantes;

II - desenvolver, prover suporte, gerar e receber atividades de Educagdo a Distancia (EaD), de modo a viabilizar o ensino, a pesquisa, a inovagao e
a extensdo em diferentes niveis e areas do conhecimento, nas diversas modalidades de EaD, utilizando conteudos de voz, dados, imagem e escrita;

111 - propiciar a interlocugé@o entre professor, tutor e estudante;

IV - promover a melhoria e a ampliagdo da EaD na rede publica estadual de ensino para o Ceara;

V - apoiar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD na rede publica estadual de ensino do Ceara;

VI - apoiar e incentivar a produgido do conhecimento em EaD;

VII - promover o desenvolvimento de habilidades, como acesso, utilizagdo e implementagdo de novas tecnologias aplicadas a EaD para estudantes,
professores, gestores, servidores e comunidade em geral;
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VIII - desenvolver, apoiar e incentivar a execugéo de programas e projetos institucionais na EaD, em parceria com outras institui¢des piblicas e privadas;

IX - promover congressos, simposios e similares sobre assuntos relacionados a EaD;

X - qualificar docentes, tutores e técnicos para atuarem em EaD;

XI - estimular o uso de recursos tecnologicos apropriados a EaD, conforme as caracteristicas da atividade a ser executada e do seu publico-alvo;

XII - coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e contabeis da Coordenadoria Estadual de Formagao Docente ¢ Educagio
a Distancia, observando as normas e a legislagdo vigentes;

XIII - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo de servigos, zelar pelo transporte, seguranga, equipamentos € mobilidrio e promover a manutengdo
do patrimonio e conservagao da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagéo a Distancia;

XIV - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

XV - orientar, estudar, organizar, modernizar e supervisionar as atividades relacionadas ao suporte administrativo, logistico, desenvolvimento de
recursos humanos, controle patrimonial, elaboragéo e divulgag@o dos atos administrativos;

XVI - planejar, acompanhar, controlar, requerer, priorizar e fiscalizar todas as a¢des referentes a execugdo de despesas com terceirizagao, locagio
de imoveis, vale-transporte e outros contratos da Coordenadoria Estadual de Formagao Docente e Educagdo a Distancia; e

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 79. Compete a Célula de Formagado Docente e Ensino a Distancia:

I - propor, elaborar, implementar e supervisionar projetos na area de Educagdo a Distancia (EaD);

11 - apoiar a Coordenagdo Geral da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagéo a Distancia na gestdo dos cursos a distancia e nas
atividades presenciais como palestras, oficinas, minicursos, entre outros;

III - propor agdes didatico-cientificas para cursos e atividades da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente ¢ Educagdo a Distancia;

IV - gerenciar os processos de avaliagdo da aprendizagem nos cursos e nas atividades de EaD;

V - gerenciar e supervisionar a realizagdo dos encontros presenciais e as atividades de tutoria dos cursos a distancia;

VI - gerenciar os cursos de capacitagdo para professores e tutores vinculados a Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagao a Distancia;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores dos cursos;

VIII - propor ag¢des para inclusdo, ampliagdo e consolidag¢do do uso das Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagao (TDIC’S);

IX - ofertar cursos de formagao continuada que componham itinerarios formativos para professores das diferentes areas de conhecimento e atuagao;

X - colaborar na implementagao das a¢des formativas especificas dos programas e projetos acompanhados pelas demais coordenadorias;

XI - garantir a oferta de cursos de aperfeigoamento para docentes e discentes da rede publica estadual de ensino; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 80. Compete a Célula de Produgdo de Material Didatico e Solugdes Tecnologicas para Educagdo a Distancia:

I - proporcionar suporte material e logistico as atividades de ensino a distancia e presencial realizadas pela Coordenadoria Estadual de Formagao
Docente e Educagao a Distancia;

II - elaborar o fluxograma das etapas e o cronograma de desenvolvimento da produgéo do material didatico, impresso e eletrénico;

III - supervisionar todas as fases da elaboragdo dos textos pelos professores autores;

IV - auxiliar e supervisionar a produgdo grafica dos textos e a produgdo eletronica;

V - apoiar a elaboragdo de editais de processos seletivos;

VI - organizar treinamento aos professores para elaboragao de material didatico, videoaulas, teleaulas, videoconferéncia e webconferéncia;

VII - produzir e sistematizar material didatico (contetdo), por area de conhecimento, com base nas demandas didaticas e pedagdgicas da rede, para
a oferta de cursos de formagao e aperfeicoamento;

VIII - gerenciar, estudar, organizar, modernizar e supervisionar as atividades relativas ao suporte na utilizacdo da infraestrutura e solugoes de TIC
indispensaveis a consecugdo dos objetivos institucionais;

IX - desenvolver e providenciar a manutengdo do site da Coordenadoria Estadual de Formagao Docente ¢ Educagdo a Distancia;

X - desenvolver atividades inerentes a plataforma Moodle;

XI - integrar e disponibilizar informagdes dos sistemas da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagao a Distancia;

XII - administrar o sistema de cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

XIII - criar e manter sistemas para atender as demandas da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagéo a Distancia;

XIV - criar, supervisionar ¢ atualizar o banco de dados da Coordenadoria Estadual de Formagio Docente e Educagao a Distancia;

XV- elaborar em conjunto com as diversas coordenadorias projetos de tecnologia da informagao;

XVI - monitorar, definir, especificar as solugdes de suporte, acompanhando a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e softwares em
outros mecanismos referentes a rede de computadores;

XVII - planejar, gerenciar e executar o marketing institucional e o processo de comunicagao social das agdes da Coordenadoria Estadual de Formagao
Docente e Educacao a Distancia, de modo a promover a articulagdo junto ao publico interno e externo, por meio de diversas estratégias de comunicagao;

XVIII - tratar de toda agdo comunicativa, visando & integragéo interna e externa, por meio de informagdes qualificadas, bem como divulgar os servigos
prestados e desenvolvidos pela Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educagdo a Distancia;

XIX- garantir a seguranca das informagdes armazenadas em meio eletronico;

XX- prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

XXI- realizar a administragdo dos dados, com vistas a otimizacao e a disponibilizagdo dos sistemas de informagdes;

XXII- construir solugdes na area das Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagéo (TDIC’S), a fim de favorecer o desenvolvimento didatico
e metodologico para a construgdo das aprendizagens;

XXIII- cuidar da manutengdo da estrutura fisica das dependéncias, do acervo técnico e tecnologico; e

XXIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 81. Compete a Célula de Gestdo Administrativo-Financeira:

I - executar a gestdo administrativa, patrimonial, orgamentaria e financeira da Coordenadoria Estadual de Formagao Docente e Educagio a Distancia;

II - executar e acompanhar os processos de gestdo de recursos humanos e financeiros da Coordenadoria Estadual de Formagao Docente e Educacao
a Distancia;

III - analisar as prestagdes de contas;

IV - executar e monitorar os sistemas tecnologicos de acompanhamento financeiro e patrimonial;

V - monitorar e acompanhar o uso racional de combustivel, realizando o planejamento de rotas, assim como a manuteng¢do dos veiculos, a fim de
atender a um maior nimero de demandas da Coordenadoria;

VI - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisi¢ao de materiais e de servigos, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - cuidar da manutengao da estrutura fisica das dependéncias da Coordenadoria Estadual de Formagdo Docente e Educag@o a Distincia; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
. CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 82. Compete ao Diretor Escolar:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades inerentes ao gestor escolar, com foco no desenvolvimento
de competéncias, habilidades e desempenho académico dos estudantes e no aprimoramento das competéncias socioemocionais, visando a melhoria da
aprendizagem e também promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos servidores, articulados com as diretrizes da Secretaria da Educagédo e
com o Plano Estadual de Educagio;

II - zelar pelo cumprimento do Plano Estadual de Educagéo;

IIT - coordenar a elaborag@o e a execugdo dos elementos constitutivos da identidade dos estabeleci mentos de ensino em articulagdo com as diretrizes
da Secretaria da Educag@o e com o Plano Estadual de Educagéo;

IV - promover a gestdo de pessoas e de recursos materiais e financeiros, com a participagdo do Conselho Escolar em articulagdo com as diretrizes
da Secretaria da Educag@o e com o Plano Estadual de Educagéo;

V - criar mecanismos de integracdo da sociedade com a escola;

VI - dar visibilidade e transparéncia as a¢des e a seus resultados;

VII - promover rotinas de gestdo que garantam o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino, em todas as dimensdes, consolidando modelos
de gestdo focados na autonomia escolar e nos resultados de aprendizagem em articulagdo com as diretrizes da Secretaria da Educagéo e com o Plano Estadual
de Educagio.
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Art. 83. Compete ao Coordenador Escolar:

I - coordenar, promover, acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem, bem como a execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico, orientando as atividades dos de- mais colaboradores, em articulagdo com as diretrizes da Secretaria da Educagdo e com o Plano Estadual de
Educagio;

II - aprimorar as a¢des pedagogicas com foco no desenvolvimento de competéncias, habilidades e desempenho académico dos estudantes e no
aprimoramento das competéncias socioemocio nais, visando a melhoria da aprendizagem articulados com as diretrizes da Secretaria da Educagio;

III - desenvolver estratégias em articulagdo com os professores para o fortalecimento e a recuperagio das aprendizagens dos educandos;

IV - promover, em articulagdo com outros sujeitos, a formagao continuada e o desenvolvimento dos professores, com vistas a impactar nos resultados
educacionais, aprimorando o processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 84. Compete ao Secretario Escolar:

I - assessorar o nucleo gestor em assuntos relacionados a matricula, a transferéncia, a escriturac@o, ao arquivo, ao registro e a documentagio geral e
especifica referente ao aluno, professor, técnico e pessoal de apoio.

II - garantir o atendimento as solicitagdes de documentos fornecidos pela escola;

III - realizar o preenchimento correto dos dados do Sige Escola (Sistema Integrado de Gestao Escolar).

Art. 85. Compete ao Assessor Administrativo-Financeiro:

I - prestar apoio e assessoramento administrativo, financeiro e contabil a escola;

II - elaborar a prestag@o de contas junto a Equipe Gestora, Conselho Escolar e enviar a Crede/Sefor e Seduc nos prazos estabelecidos.

III - promover o assessoramento ao diretor nas dimensdes administrativa e financeira para garantir condigdes favoraveis para o alcance dos resultados
educacionais propostos;

IV - realizar os procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos necessarios a escola;

V - fazer o balango financeiro anual. .

TITULO VI
DO PROCESSO DECISORIO
CAPITULO I ]
DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO
Art. 86. O Processo Decisorio da Secretaria da Educagio (Seduc) € organizado por meio de Comité Executivo.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 87. O Processo Decisorio da Secretaria da Educag@o (Seduc) obedecera aos seguintes principios:

I - o poder decisorio sera exercido de forma compartilhada, sem prejuizo das atribuigdes legais conferidas ao Secretario da Educacéo;

II - as decisdes do comité obedecerdo as atribui¢des dispostas neste Regulamento; e

III - considerar-se-a aprovada a proposta que obtiver o voto da maioria simples dos membros do comité, exigida a presenga de pelo menos 60%
(sessenta por cento) de seus integrantes.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DO COMITE
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 88. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

I - Secretario; )

II - Secretarios Executivos das Areas Programaticas;

III - Secretario(a) Executivo(a) de Planejamento e Gestéo Interna da Secretaria da Educagéo; e

IV - Coordenadores.

§1° O Assessor Especial tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§2° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagéo
a Secretaria do Comité Executivo.

§3° A participagdo como membro do Comité Executivo nédo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 89. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagio do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seduc, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 90. Aos membros do Comité Executivo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunioes;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides; e

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participag@o nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta.

Art. 91. Ao Secretario do Comité Executivo compete:

I - providenciar a composi¢@o das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e a organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas; e

III - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. Ao Secretario da Educagéo fica autorizado:

I - editar os atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento deste decreto; e

II - resolver os casos omissos.

Art. 93. Serdo substituidos automaticamente por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais:

I - o Secretario da Educagao pelo Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional;

II - o Secretario Executivo do Planejamento e Gestao Interna pelo Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional; e

III - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, conforme indicagéo do Secretario da Educagao.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N°34.332, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO CEARA (SEDUC)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 04 04
DNS-1 03 03
DNS-2 44 44
DNS-3 920 920
DAS-1 2004 2004
DAS-2 1783 1783
DAS-3 24 24

TOTAL 4783 4783
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SEDE DA SECRETARIA DA EDUCACAO (SEDUC)
QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01
SS-2 04 04
DNS-1 03 03
DNS-2 20 20
DNS-3 67 67
DAS-1 98 97
DAS-2 137 136
DAS-3 24 24

TOTAL 354 352

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SEDE DA SECRETARIA DA EDUCACAO (SEDUC)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario da Educagéo SS-1 01
Secretario Executivo de Gestio da Rede Escolar SS-2 01
Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional SS-2 01
Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 01
Assessor Especial IIT DNS-1 02
Coordenador DNS-2 20
Assessor Chefe DNS-3 02
Articulador DNS-3 27
Orientador de Célula DNS-3 38
Assessor Técnico DAS-1 97
Assistente Técnico DAS-2 136
Auxiliar Técnico DAS-3 24

TOTAL 352

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (CREDE)
QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DNS-2 21 21
DNS-3 92 92
DAS-1 147 147
DAS-2 153 153
TOTAL 413 413

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO (CREDE) Pepel produzido
— — a partir de fontes
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE responsaveis

Coordenador DNS-2 21 FSC"C126031
Articulador DNS-3 29
Orientador de Célula DNS-3 63
Assessor Técnico DAS-1 147
Assistente Técnico DAS-2 153
TOTAL 413

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS SUPERINTENDENCIAS DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA (SEFOR)
QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DNS-2 03 03
DNS-3 19 19
DAS-1 30 30
DAS-2 22 22
TOTAL 74 74

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS SUPERINTENDENCIAS DAS
ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA (SEFOR)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador DNS-2 03
Articulador DNS-3 09
Orientador de Célula DNS-3 10
Assessor Técnico DAS-1 30
Assistente Técnico DAS-2 22
TOTAL 74

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO DO ESTADO
QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DNS-3 742 742
DAS-1 1729 1730
DAS-2 1471 1472
TOTAL 3942 3944

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO DO ESTADO

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Escolar DNS-3 742
Coordenador Escolar DAS-1 1730
Secretario Escolar DAS-2 745
Assessor Administrativo-Financeiro DAS-2 727
TOTAL 3944
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