GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCA!;RO

INFORMATIVO N° 009/2024 - COGEP/SEDUC
ASCENSAO ESPECIAL - 12 Fase

ORIENTACOES SOBRE O PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO
DA ASCENSAO ESPECIAL, CONFORME PREVISTO NO § 6° DO
ARTIGO 8° DA LEI COMPLEMENTAR N°322/2024

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

. Lei Estadual n° 10.884, de 2 de fevereiro de 1984, e suas alteracoes;
. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracoes;

. Constituicdo do Estado do Ceara de 1989 e suas alteracoes;

. Lei Complementar N° 322/2024

. INSTRUCAO NORMATIVA SEDUC N°001/2024

Orientagoes gerais e passo a passo para acesso ao sistema

1. PRIMEIRO ACESSO AO SISTEMA

* Endereco eletronico: http://ascensaoespecial.seduc.ce.gov.br/

Para realizar o PRIMEIRO ACESSO AO SISTEMA, clicar em Consulte sua situagao aqui

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Governo de Estado do Ceard
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No campo Usuario preencha o numero do CPF e em seguida clique em Pesquisar.

Digite 5eu CPF e chique em pesquisar

Ay ¢ XERTAICA MLART B i

Pergunias

Para validar seu cadastro vocé deverd ter 4 acerios nas perguntas abaio. As perguntas séo aleatdrias

Dia de Nascimento? Untirns LotaghoT

Dia de Exercicio?

VALIDAGAO DO CADASTRO

Para a Validagao do Cadastro, o servidor respondera algumas perguntas sobre dados pessoais
e profissionais. Somente apos responder as 04 (quatro) perguntas corretamente, o cadastro
estara validado e seguira para o passo seguinte de criagdo da senha pessoal.

Enquanto ndo acertar as quatro respostas, sera gerado um novo conjunto de quatro perguntas,
até que se consiga todos os acertos.
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Apés a validacao do cadastro e do CPF, o profissional apto cadastrara uma senha
pessoal de 06 caracteres.

SECRETARIA DA EDUCACAO
Governo do Estade do Ceard

Validacio de CPF

Digite seu CPF & clique em pesguisar

Usaalnia: * | 22T MARIA X101 (IR -

Digite uma senha com no minimo & caracleres.

(=2 S 7 4+ FV- B
Senha: *

& Hl4 - Governg do Estecc oo Cears - Todos o3 Seeios neservadon

Logo que salvar a senha, o servidor visualizara uma mensagem de confirmagao: Usuario
salvo com sucesso!

:l:

Aviso
+ Ysuario salve com sucessal




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Finalizado o processo de validagcao (CPF e cadastro) e de definicdo de senha, o sistema sera
acessado normalmente. Informar na tela inicial, o CPF e a senha cadastrada.

SECRETARIA DA EDUCACGAO
Governo de Estade do Ceard

Area Protessos
e Probes
|l

CPF 24 xr

Senha I"'q L ]
© Conume s st s
=2 a5

T 2014 - Govemno do Exiado do Ceard - Todos o3 deedins reservados

Para Alterar a senha ou para Recupera-la, seguir os mesmos passos do Primeiro Acesso.

SECRETA_RIA qu. EDUCA(;—AO Usudno. Z2T00N S 2EL - MARI AN D I I iy

Governo do Estado do Ceard

FovadaBes

Seja bem-vindo!
Proparamos oste ambiente para os procedementos relacionados & Asoensdo ESPI!U.IJ oom base na insnagio Nomatva (IN) n* 0012024, pubicada no DOE de 14 de maio de 2024

NO menu Avakactes. O Senvidor @ 0 Chife medalo deverho 1RAIZAY AS ISPRCEVRS AVERACOeS NO PORN0 Salema Cada senador akim 00 WAZer A Sua A0AVRACHO, Oeverd
acompanhar 3¢ 0 chele meduaio ji o avabou. As mmkagdes devem sor finakzadas ¢ emdades parn emits o recho. Fessaliemos que. apds o fnalzacio da salaclo, nfio serd
posshval 30 LBuleio (senidor valiad cu chels imedaic) reskzar akeracio das inlemagtes cadastracas. Sard considerdo satisiutno & walagio com resultade final gual oo

SupRnior i B0%.

Serndotes cedidos da Seduc pars cutros Grghos deverdo. aém de realicar a sua sutosvakacho no Stema - ImprmE Aqu 0 formulino da avakacko do chele mediata. - Solctar o
preenchimento do formuliinio maneal pelo chefe imedine, devidamente assinado @ carmbado. - Dar entrada em processo v SUITE. endereado i CeprofSeduc, comends a
arvakacho realzada pelo chide medalo, devidamente astinada ¢ canmbada ilé o da 28 de prho & 024,

No mena Capacitacio. no periodo de 010712024 a 100712024, o servides também deverd indicar o3 cursos que realirou no periods extabelecido pela IN n* 00L/Z2024 (de 18052024
a 2806/2024), além de anexar os respectives. certificados. A indcacio deverd se dar apenas dentre o3 Cwrsos previamente relacionades. da IN 1" 0012024 @ precisa cumpnn os

seguintes cribérios: - Realizar pelo mencs um curso da relacko A e pelo menos um da relaglio B; - O somasiio dos cursos ser igual ou superior a 60 horas.

Calendéri ial
Capacitagia: 01072024 D0:00 & 10/07/2024 2350
Autoavaliagho: SHOBI024 O0:00 & FOMEI02E 2350

Avaliaclio do Chefe: 2000672024 00200 & 20062024 2359

_
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2. AUTOAVALIAGAO DO SERVIDOR

A aba “AVALIACAOQ” sera disponibilizada na tela de inicio, entre os dias 24 e 28 de junho de
2024.

Na mesma aba, o servidor e o chefe imediato deverdo realizar as respectivas avaliacbes no
préprio Sistema. Cada servidor além de fazer sua autoavaliagao devera acompanhar se o chefe
imediato ja o avaliou.

A Autoavaliagao e a Avaliagdo do Chefe Imediato apresentam os mesmos itens de avaliagao.

Para preencher a Autoavaliagao, clicar em “Autoavaliacao”, na aba “Avaliagoes”.

|
TN nistrativa. Atraves dela voce podera acessar facilmente todes os recurses do sistema.

Ler atentamente os fatores mencionados e atribuir pontuagéo de 0,5 a 5,0, conforme escala
detalhada no formulario.

SECRETARIA DA EDUCACAO Unsoe: Zzmen e
Governo do Estado do Ceard

AUlGEVAIALRD

Professoe IPCEAADLATIITY - AR ENR] ]

Uricacie de Teabalho: 23608 K4 £ P« kAdnd s

SEB HAOLANLAL. ALksr

INSTRUGOES.

Para necaas 0 pROCEES0 06 avakagho. b aberiamente OF IM00CE € AROCHOT MENCONACdos ¢ Atnbua LM DORIUACAD, QU ©M A opnilo, Mol CONAT LM 0 OesemEenho Que F1A
AN ARRRIG, CONIal A3 b LEgianle SiCalh O vk

0,5 6 1 ® Quase Nunta ou Mo Feta.
1,50u2 = Raiamerie ou Fraca

2,8 ou 3 = As vezes ou Reguiar

3.5 ous 4 = Na makonia das veres ou Bom;
4,5 0u'S = Quase sempee ou Mo bom

AVALIACOES
FATOR 1 - Organizacio do trabalho
1. Eforca-se pein tua formacho, em comsonbnga com a messio. o8 obpetvos da intatecho & 0% pIMORaRs Programas € propetos insttucionas Lo hd
2. Contribul para que as informacies € as oneniQoes CICUlem: (¢ MAanera rapeda & Cometa entne colaboraciores 0 INsOnecho. -~ L
3. Sugete cSUMERIRS PATA QUE 05 NICAMACSES € A5 ONENGMCOES CIICUEM (i MANCIT KR £ COMER ENe colabordones da Instiuicha ot
Executa suns Mividaces laborsis Se Ima OIGARZACA SENtTo de PRAZOS SMDEeCiics Visanto melores FesuRAGOS DATA SuB unidade de kaacho e et

_
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A autoavaliagao deve ser finalizada e enviada para emissao do recibo.

Ressaltamos que apoés a finalizagdo da autoavaliagdo, ndo sera possivel ao servidor avaliado
realizar alteracdo das informacdes cadastradas.

A pontuacao final da Avaliacdo sera composta pela média aritmética entre a Autoavaliagao e a
Avaliagao do Chefe imediato.

Sera considerado satisfatorio a avaliagdo com resultado final igual ou superior a 60%.

Servidores cedidos da Seduc para outros 6érgdos deverdo além de realizar a sua
autoavaliacado no Sistema:
-Imprimir aqui o formulario da avaliagéo do chefe imediato.

-Solicitar o preenchimento do formulario manual pelo chefe imediato, devidamente assinado e
carimbado.

-Dar entrada em processo via SUITE, enderecado a Cedep/Seduc, contendo a avaliacao
realizada pelo chefe imediato, devidamente assinada e carimbada até o dia 28 de junho de
2024. Os servidores residentes em Fortaleza devem se dirigir ao setor do Protocolo na Seduc
Sede, ja os servidores residentes nos demais municipios devem se dirigir as suas respectivas
CREDES.



https://drive.google.com/file/d/151q08ppaVbudLdycYxKstRqYo7LtsiQF/view?usp=sharing
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3. AVALIAGCAO DO CHEFE IMEDIATO

Quanto ao Chefe imediato com lotagdo na CREDE/SEFOR/SEDUC ou em Unidade Escolar, o
mesmo devera acessar o sistema seguindo as orientagdes do tépico 1. PRIMEIRO ACESSO
AO SISTEMA, neste documento, cadastrar a senha de acesso e realizar login no sistema.

SECRETARIA DA EDUCAQRO Usubrio: SELLDOTS - SAUREA SO ALIESNI FRALAT 14D
Governo do Estado do Ceard

Mynbacies

AvainlAD B0 Chete

Dados do Avslkador

Professor AR Ol ST o

Unidade de Trabalho  EXIF D42 €8 DR mMOID

Mairicula [ | — _ Home _.\_r-w__‘mﬂlm_hcto.
Zdmanran dlielabing [T HH R
ZANENRARD oumme AT WL
AT RGATI T ETIEAINAAY WU
INATAIDOAD fica il L] FIiaTO e LY
2ANENANEE LEREE Y Ll et gt AN
I e AT b3z iy i VTR NI

1 ko o Toaos i

A seguir, deve avaliar cada servidor individualmente, em todos os fatores e aspectos. E em seguida deve
salvar cada avaliacao realizada.

2 Contrite pirh g &3 Ilormache & &3 GRAERIAET GO O MENETA SIS & GO GRE COBIRAGICY Bl INghs.

3. Sugere esirae(ras pars Que a3 wlormagdes € it onerEaies CRDUET de Maner (AR € (OME eane CoMDOraoores da bannscho 28 -

Eecuta puan ntvidasen kaborain S lorma crganinads Genes G PrAITS ERASNCIIoT RS mahonrs MeRuRadon pans T Srdade de iotacho 1w

5. Contrin pirh & Mmeliria 5 Arbesnts & FESAINS fum BSpeciive de susientaliiaate " -
Mdddia Aritrnd s do Fator 1

FATOR I - Devemperke Técnico-Profivisonal

1 Demeonsia capaciciate e aphcar S CONPROMEniod e0rcod Dafa Superar i dicuiiaties S forma & contribue paf & STROTamErin da irsitg e

2. Demonsirn habéidade para regociag o © nesoluc de problemas nas sevidades ¢ rabaio

A Contribul oom oalcance dal metat # oiprivos da insstuciia

A Rih Evaghes TOMICAS € 55 NCIRPOIE £ AT AEVEARES B¢ WAhAING

s = -
€ |€ € €[ €

5. Poans conheqmennos. praicos ¢ ibonoos do seu irsbaho com reiacha 808 obweiwos & masdes da undade de enericg.

FATCR 3: Clissas dhe Trabaliv

L Demonsis RADAARIE N | BLACEAMESTIO [0 MEUS COMQA% 08 WADANS

2. Demonslin eoulitn & bom o deis dad iuaches de cones,

3 Contrins com o ambeenne e mabaing RAFMorsoss eSEmulandd abudes de soldariedade & COMEIOMISSH eare 05 Colegas

4. POia o8 [0 DOSIEE $508 Nl IERACAT C0M OF COMgES

a s me
LA E R LA L

& Sugere respesa e ouve &t ugesiied don eolegas.

FATOR 4; Arsponuabiidads Profissional

1. Demenatin empents & produpoishs sm colabonar Com & BASAING Coltve o sbits da inthucks
2 Cumpne Suas, SEus Se-s COM ORS¢ RSOt alid e

3. Cumpne com DortuskasE £ ALSSRIGE 5 RORANG 38 AR

4 e SeASRACE B B6u GEETOERhS probitenal § [FOtuE Superi-ad

5. Demonsitn CONPEmento das Sges & propiod Oesenmeohndor il L unedade O¢ ks ¢ NO mbes .

I L T T
41 11€)) 18] | ] ] |€
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No momento em que a avaliagdo for finalizada e enviada, sera disponibilizado recibo
comprobatério de finalizagdo do procedimento.

Ressaltamos que ap0ds a finalizagao da avaliacédo, ndo sera possivel ao usuario chefe imediato realizar
alteragao das informacdes cadastradas.
Sera considerado satisfatorio a avaliagdo com resultado final igual ou superior a 60%.
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AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO

Para iniciar o processo de avaliagio, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagdo, que em sua

opinido, melhor condiz com o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

Quase nunca ou muita Raramente ou fraca As vezes ou regular | Na maioria das vezes ou Sempre ou muito bam
fraca bom
0,5 o 1 1.50u 2 250u3 3.5 ou 4 4. 50u5
FATOR 1 - Organizacio do trabalho

1. Esforca-se pala sua formacio, em consondncia com a missdo, os objetivas da instituicdo e os principais programas e

projetos institucionais.

2. Contribui para que as informactes e as orientagfes circulem de maneira rapida e correta entre colaboradores da

[nstituicao.

3. Sugere estratégias para que as informaches e as orientages circulem de maneira rapida e correta entre

colaboradores da Instituicao.

4. Executa suas atividades laborais de forma organizada dentro de prazos estabelecidos visando melhores resultados

para sua unidade de lotagao

5. Contribui para a melhoria do ambiente de trabalho numa perspectiva de sustentabilidade.

Média Aritmética Do Fator 1

FATOR 2 - Desempenho Técnico-Proflssional

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos tedricos para superar as dificuldades de forma a contribuir

para o aprimoramento da Instituigao.

2. Demonstra habilidade para negociacao e resolucdo de problemas nas atividades e trabalho.

3. Contribui com o alcance das metas e objetivos da Instituicao.

4. Aceita inovactes e as incorpora em suas atividades de trabalha.

5. Possui conhecimentos praticos e técnicos do seu trabalho com relacio aos cbjetivos e as misstes da unidade de

exercicio.

Média Aritmética Do Fator 2

FATOR 3: Clima da Trabalho

1. Demaonstra habilidade no relacionamento com seus colegas de trabalho.

2. Demonstra equilibrio & bom senso diante das situaces de conflito.

3. Contribui com o ambiente de trabalho harmonioso estimulando atitudes de solidariedade e compromisso entre os

colegas.

4. Porta-se com postura ética na relagio com os colegas.

5. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas.

Miédia Aritmética Do Fator 3

FATOR 4: Responsabilidade Profissional

1. Demonstra empenho e predisposicio em colaborar com o trabalho coletivo no ambito da Instituicao.

. Cumpre suas atribuigdes com compromisso @ responsabilidade.

. Identifica deficiéncias em seu desempenho profissional e procura supera-las

2
3. Cumpre com pontualidade e assiduidade o hordrio de trabalho.
4
5

. Demonstra conhecimento das acdes e projetos desenvolvidos na sua unidade de lotagio e no dmbito estadual
Média Aritmética do Fator 4
Somatdrio das Médias Aritméticas dos Fatores de Avallacio

Assinatura do Chefe Imediate e Carimbo

—eeeesEEE



