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MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL DO CEARA

Ao contrario do que aconteceu no inicio da pandemia, quando foi registrada
perda de postos de trabalho para mulheres e expansao do emprego para homens, o
mercado de trabalho cearense foi mais favoravel para ambos os sexos no ano de

2021 (Tabela 1).

Tabela 1 - Movimentacado do emprego formal, por sexo - Ceara - 2020 - 2021

Sexo Admissdes Desligamentos Saldo
2020
Mulheres 129.077 131.547 -2.470
Homens 244.201 235.753 8.448
Total 373.278 367.300 5.978
2021
Mulheres 179.716 144.904 34.812
Homens 312.853 266.205 46.648
Total 492.569 411.109 81.460

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).

N&o obstante essa realidade, os dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) revelam a situac@o desigual entre homens e mulheres no
mercado de trabalho formal, dado que mais da metade dos novos postos de
trabalho formais que foram criados no ano passado na economia cearense foram
ocupados por homens (46.648 vinculos, ou 57%) em detrimento das mulheres
(34.812, ou 43%). E, com efeito, tal predominio foi percebido nas mais diferentes
formas de contratacdo, exceto entre os aprendizes em que houve um maior nimero

de jovens contratadas do que de rapazes (Tabela 2).



Tabela 2 - Saldo do emprego formal, segundo sexo e a modalidade de contratacéo - Ceara - 2021

Categoria Mulheres % Homens % Total %

Em_pre_gado - Geral, inclusive o empregado publico da administracéo direta 32 949 42.4 44.797 576  77.746 100,0
ou indireta contratado pela CLT

Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008 1 1,1 89 98,9 90 100,0
Empregado - Aprendiz 2.104 54,4 1.766 45,6 3.870 100,0
Empregado - Doméstico - - - - - -
Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998 670 37,7 1.107 62,3 1.777 100,0
Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974 -55 36,4 -96 63,6 -151 100,0
Empr(_agad~o - Contrato de trabalho_V(’ar_de e Amarelo - sem acordo para 64 4338 82 56.2 146 1000
antecipacéo mensal da multa rescisoria do FGTS

Emprt_agadf) - Contrato de trabalho_Vgr_de e Amarelo - com acordo para 9 40,0 3 60,0 5 100,0
antecipacdo mensal da multa resciséria do FGTS

Empregado - Contrato de trabalho intermitente 762 30,2 1.762 69,8 2.524 100,0
N&o Identificado -1.553 36,6 -2.692 63,4  -4.245 100,0
Total 34.812 42,7 46.648 57,3 81.640 100,0

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).



A desigualdade entre os sexos é percebida também nos diferentes segmentos
econdmicos, 0 que, sobremaneira, revela a histérica divisdo sexual do trabalho. Em
2021, por exemplo, raros foram os segmentos econdmicos que contrataram mais
mulheres do que homens quando se observa os novos empregos que foram criados
no estado do Ceara. Dentre eles, destacam-se 0s segmentos de saude humana e
servicos sociais (5.240 ante 1.918 empregos), alojamento e alimentacédo (2.600
versus 2.445), outras atividades de servigos (2.007 contra 1.222), assim como
atividades financeiras, de seguros e servicos (465 ante 246), tal como ilustra o

Gréfico 1.

Grafico 1 - Saldo do emprego formal, por se¢cdo econdmica e sexo - Ceara - 2021
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).

Nota: (A) Agricultura, Pecuéria, Producdo Florestal, Pesca e Aquicultura; (B) IndUstrias Extrativas; (C)
Industrias de Transformacdo; (D) Eletricidade e Gés; (E) Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de
Residuos e Descontaminacdo; (F) Construcdo; (G) Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas; (H) Transporte, Armazenagem e Correio; (I) Transporte, Armazenagem e Correio; (J)
Informagdo e Comunicacao; (K) Informacéo e Comunicagao; (L) Atividades Imobiliarias; (M) Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas; (N) Atividades Administrativas e Servicos Complementares; (O)
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social; (P) Educacdo; (Q) Saude Humana e Servigos
Sociais; (R) Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo; (S) Outras Atividades de Servigos; e (T) Outras
Atividades de Servi¢cos



Os dados apresentados mostram que, apesar da maior participacdo feminina
em diferentes segmentos econdmicos, alguns ainda sdo predominantemente
ocupados por homens, como nos casos da construgdo (7.032 versus 832) e no
segmento de agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacgao
(1.929 ante 357), evidenciando a historica divisdo de tarefas entre homens e
mulheres no mercado de trabalho.

N&o obstante essa realidade, o arrefecimento da pandemia associado ao
avanco da vacinacdo contra a COVID-19 favoreceu a reabertura de postos de
trabalho nos diferentes segmentos econémicos e em especial naqueles que foram
duramente mais afetados com as medidas de restricdo e os quais as mulheres se
fazem historicamente mais presentes, tais como comeércio, atividades
administrativas e de servicos quando se leva em consideracéo o saldo de empregos

formais no Ceara, entre os anos de 2020 e 2021 (Gréfico 2).

Grafico 2 - Saldo do emprego formal feminino, segundo secéo - Cearé - 2020 - 2021
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).

Nota: (A) Agricultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e Aquicultura; (B) Industrias Extrativas; (C)
Industrias de Transformacdo; (D) Eletricidade e Gés; (E) Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de
Residuos e Descontaminacao; (F) Construcdo; (G) Comércio, Reparacédo de Veiculos Automotores e
Motocicletas; (H) Transporte, Armazenagem e Correio; (I) Transporte, Armazenagem e Correio; (J)
Informagéo e Comunicacéo; (K) Informacéo e Comunicagéo; (L) Atividades Imobiliarias; (M) Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas; (N) Atividades Administrativas e Servicos Complementares; (O)
Administracédo Publica, Defesa e Seguridade Social; (P) Educacdo; (Q) Saude Humana e Servigos



Sociais; (R) Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo; (S) Outras Atividades de Servicos; e (T) Outras
Atividades de Servicos

Ja com relacd@o as ocupacdes, as que mais abriram novas oportunidades de
trabalho com carteira assinada para as mulheres no ano passado foram para
assistente administrativo (abertura de 3.315 novos empregos), vendedora de
comércio varejista (2.689), auxiliar de escritorio (2.678), operadora de telemarketing
ativo e receptivo (2.004) e faxineira (1.983). Na contramdao, as maiores baixas de
emprego ocorreram entre as operadoras de telemarketing receptivo (extingdo de
573 empregos), cobradoras (-233), professoras de nivel médio no fundamental (-166)
e operadora de telemarketing técnico (-137), tal como ilustra com maiores detalhes

a Tabela 3.

Tabela 3 - Movimentacdo do emprego formal entre as mulheres, segundo
ocupac0es selecionadas - Ceard - 2021

Sexo Admissoes Desligamentos Saldo
Maiores saldos

Assistente administrativo 12.816 9.501 3.315
Vendedora de comércio varejista 16.575 13.886 2.689
Aucxiliar de escrit6rio 11.376 8.698 2.678
Opera(_jora de telemarketing ativo e 4.389 5 385 2 004
receptivo

Faxineira 7.490 5.507 1.983

Menores saldos

Operaglora de telemarketing 1398 1971 573
receptivo

Cobradora 1.437 1.670 -233
Professora de nivel médio no 311 477 166
fundamental

Operadora de telemarketing técnico 1.197 1.334 -137

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).

Ja em termos salariais, os dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia
revelam que a desigualdade entre os salarios de homens e mulheres aumentou em
meio a pandemia, passando de 5,0%, em 2020, para 6,2% em 2021 (Tabela 4). Tal
informacéo é relevante na medida em que esta se levando em consideracdo o
salario médio (nominal) de contratacdo dos assalariados nos estabelecimentos, o

que, sobremaneira, reduz possiveis vieses que possam influenciar as diferencas



salariais entre 0s sexos, tais como carga horaria, tempo de servico ou funcdes
gratificadas. Ou seja, mesmo considerando as novas e mais recentes contratacfes
no emprego formal, a desigualdade salarial entre os sexos ndo apenas persiste como

aumentou na pandemia.

Tabela 4 - Salario médio (nominal) de admissdo no emprego formal (em R$), segundo o
sexo - Ceara - 2020 - 2021

Mulheres Homens Diferencial (%)
Estatisticas
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Média 2.324,76  2.492,57 2.448,01 2.658,36 5,0 6,2
1° Quartil 1.151,00 1.182,00 1.205,66 1.238,00 45 45
2° Quartil 1.509,00 1.559,00 1.571,96 1.628,00 4,0 42
3° Quartil 2.426,50 2.585,00 2.471,63 2.618,00 1,8 1,3

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Novo CAGED (dados extraidos em 1/3/2022).

*Diferencial do rendimento das mulheres (M) em relagédo aos homens (H) em cada ano (M/H*100).

** Calculo realizado com os microdados e dentre do intervalo entre 0,30 e 50 salarios minimos de
cada exercicio, dado a concentracéo quartilica dos salarios declarados pelos estabelecimentos junto
0 Ministério do Trabalho e Previdéncia no Novo CAGED.

Neste caso, € importante ressaltar que a desigualdade entre os sexos ja
comeca do inicio da relacdo laboral, o que, sobremaneira, acaba revelando porque
as mulheres historicamente possuem maiores dificuldades no mercado de trabalho
e consequentemente ainda sdo minorias nos cargos de chefia e direcdo das
empresas, dado que as barreiras que se interpde no percurso profissional ja
comecam nas entrevistas dos processos seletivos de emprego, quando uma série de
perguntas relacionadas a vida pessoal como a presenca ou o desejo de ter filhos séo
mais enfaticamente postas para elas do que para os homens como se esse papel
fosse eminentemente feminino, e no préprio ato admissional quando séao
contratadas com salarios menores do que o dos homens, contrariando a legislacéo

nacional.
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