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B} Lo Bk DIAGRAMA DE ESCOPO E INTERFACE DO PROCESSO

PROCESSO G9.1 - Gestdo do Controle Interno DONO DO PROCESSO ASCOU

MACROPROCESSO Gestao do Controle Interno DATA DE ATUALIZACAO 10/10/22

APROVACAO Antonio Sergio Montenegro Cavalcante VERSAO DATA APROVAGAOGAO 11/10/22

LEGISLAGAO E NORMAS

* Lei N2 16.710, de 21 de dezembro de 2018. Governo do Estado do Ceara (Dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo,
altera a estrutura da administragdo estadual);
- Secretaria de Planejamento e Gestdo Interna da SEDET. * Decreto N2 33.606, de 25 de maio de 2020. (Altera a estrutura e aprova o regulamento da Secretaria do Desenvolvinto Econémico
e Trabalho - SEDET. Governo do Estado do Ceara);
* Planejamento Estratégico SEDET 2019 - 2022.
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PARTES INTERESSADAS SUPORTE CANAIS DE DISTRIBUICAO E RELACIONAMENTO
- - SUITE; - SACC. -
ATORES INDICADORES RISCOS OPERACIONAIS
- SEXEC-PGI; . . : -
ASCOU: - Numero de Ndo Conformidades apontadas na Gestdo do Controle - Perda de prazo;
. o . Interno. - Inconsisténcia nas informagdes recebidas das unidades administrativas.
- Unidades Administrativas.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Apresenta problemas criticos e/ou oportunidades substanciais

O Processo deve ser executado conforme as regras contidas na respectiva aba. Apresenta problemas e/ou oportunidades incrementais

N&o apresenta problemas e oportunidades




REGRAS DO PROCESSO

* A ASCOU solicitara no 1° dias dos meses de marco (1° bimestre), maio (2° bimestre), julho (3° bimestre), setembro (4° bimestre), novembro (5° bimestre) e janeiro (6° bimestre),
através de C.I. no SUITE, informagdes das Unidades Administrativas para elaboracédo do Relatério de Gestédo do Controle Interno;

* As Unidades Administrativas até o 5° dia dos meses de margo (1° bimestre), maio (2° bimestre), julho (3° bimestre), setembro (4° bimestre), novembro (5° bimestre) e janeiro (6°
bimestre) para enviar as informag6es apds o recebimento da C.l. com a solicitagdo;

* Apos consolidar informagdes e realizar andlise de dados, a ASCOU ira elaborar o Relatério e encaminhar até o 15° dia dos meses de margo (1° bimestre), maio (2° bimestre), julho
(3° bimestre), setembro (4° bimestre), novembro (5° bimestre) e janeiro (6° bimestre) para a analise do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna;

* A SEXEC-PGI, se necessario realizar algum ajuste, solicitard & ASCOU que agende reunido com as areas afetada;

* Em casa de ndo necessidade de ajustes a SEXEC-PGI devolvera o relatério a ASCOU para arquivamento.

| RELACAO DE ANEXOS

* Lei N°16.710, de 21 de dezembro de 2018. Governo do Estado do Ceard (Disp8e sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a estrutura da administracdo

estadual);

* Decreto N° 33.606, de 25 de maio de 2020. Altera a estrutura e aprova o regulamento da Secretaria do Desenvolvinto Econémico e Trabalho - SEDET. Governo do Estado
do Cear3;

* Planejamento Estratégico SEDET 2019 - 2022:

* Telado SUITE;

* Fluxo no Bizagi.



https://www.cge.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/LEI-N%C2%BA16.710-21-de-dezembro-de-2018..pdf
https://www.cge.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/LEI-N%C2%BA16.710-21-de-dezembro-de-2018..pdf
https://drive.google.com/file/d/1_cKtkTP40WPeze1IpqqYCyeIhT_1enpw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_cKtkTP40WPeze1IpqqYCyeIhT_1enpw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cfM9dqHEoqPjHJGsQwH2d8J-xJR3Xlce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17nBeucSh2SihF63poW22ps6spDO841C9/view?usp=sharing
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Descrigao

O processo padroniza o procedimento adotado pela Sedet na realizacao do processo de
Gestdao do Controle Interno. Descreve as atividades desenvolvidas por todos os participantes.
Evitando desperdicio de esforcos empreendidos para a execucéo, a elaboragao e o envio de
documentos, relativas ao processo.

Versao:
1.0
Autor:

SEDET

1.1G9.1 - GESTAO DO CONTROLE

INTERNO
111 ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 @l solicitando informacg&es para relatério bimensal
Descricdo

Elaborar Cl a ser encaminhada a COAFI, COPLA, COGEP, COTEC, ASJUR, ASCOM solicitando informacdes para relatério
bimensal

11.1.2 [BlEnviar informacdes sobre registros dos processos

Descricdo
Até o 5° dia dos meses de margo (1° bimestre), maio (2° bimestre), julho (3° bimestre), setembro (4° bimestre), novembro (5°
bimestre) e janeiro (6° bimestre).

1113 Cenviar relatério para conhecimento

Descricao
Até o 15° dia dos meses de janeiro (nov-dez), marco (jan-fev), maio (mar-abr), julho (mai-jun), setembro (jul-ago), novembro
(set-out)

10/10/2022 4

Documento assinado eletronicamente por: ANTONIO SERGIO MONTENEGRO CAVALCANTE em 11/10/2022, as 09:16 NATHALIE COSTA CAPISTRANO em 11/10/2022, as 08:45 (horario

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo E668-304A-BE4B-C369.



