EstADO po CEARA

CONSELHO ESTADUAL bE EDUCACAO
Camara de Educacao Superior e Profissional

INTERESSADO: Centro de Ensino Técnico Intensivo — CENETI

EMENTA: Reconhece o curso Técnico em Recursos Humanos ofertado pelo
Centro de Ensino Técnico Intensivo — CENETI — Fortaleza, com
validade, até 31 de dezembro de 2016, desde que a Instituicdo
permaneca credenciada.

RELATORA: Ada Pimentel Gomes Fernandes Vieira
SPU N°: 11503095-6 |PARECER: 0734/2012 APROVADO: 28.02.2012

|- DO PEDIDO

Clauder Ciarlini Filho, mantenedor do Centro de Ensino Técnico Intensivo —
CENETI mediante processo SPU n°® 11503095-6, datado de 29.09.2011, solicita a
este Conselho de Educacdo o reconhecimento do curso Técnico em Recursos
Humanos.

Il - DA SITUAGAO LEGAL

O Centro de Ensino Técnico Intensivo — CENETI é uma instituigao
de direito privado com Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o
n° 01.224.108/0001-20, com sede a rua Bardo de Aratanha, n° 51, Centro —
Fortaleza. Encontra-se devidamente credenciado mediante Parecer CEC
n° 387/2010, com validade até 31.12.2013.

A instituicdo tem como diretor pedagdgico Herbert Ronniery, como
coordenadora do Curso Adriana Alencar Gomes Pinheiro, bacharel em Psicologia e
Ciéncias Sociais com mestrado em Psicologia. A estrutura da organizag&o inclui
ainda uma coordenadora geral dos cursos técnicos, fungao exercida atualmente
pela profa. Helena Maria de Sousa Rosa, bacharel em Administracdo de Negdcios.
A secretaria escolar € a sra. Marcilene de Sousa Castro com Registro n® 16673.

Il - DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA

+ Oficio de solicitagao do reconhecimento
* Plano de Curso

IV — DA ANALISE TECNICA

Apds analise do processo pela assessoria técnica da Camara de Ensino
Superior e Profissional — CESP foram constatadas algumas inconsisténcias e
lacunas. Com a finalidade de informar ao interessado e solicitar providéncias para
sanar as dificuldades foi lavrada e expedida a Informagéao n°® 0175/2011 com prazo
de 45 dias para o cumprimento da diligéncia indicada. As sugestdes foram
plenamente acatadas.
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O curso enquadra-se no Eixo Tecnolégico Gestdo e Negdcios. Sua
organizacgao curricular prevé a formacado do Técnico em Recursos Humanos em
dois modulos, com aulas em periodo regular durante os dias da semana, divididos
em componentes curriculares independentes e complementares. O curso perfaz
um total de 1240 horas, sendo 600 horas destinadas ao Estagio Supervisionado. O
aluno que cursar o médulo | concluira a qualificagao profissional de nivel técnico de
Assistente de Recursos Humanos. Ao concluir os dois médulos, o aluno recebera o
diploma de Técnico em Recursos Humanos, desde que tenha concluido, também,
o ensino meédio. A organizagao curricular do curso é apresentada a seguir:

ORGANIZAGCAO CURRICULAR
Curso Técnico em Recursos Humanos

Disciplinas TCa}r.ga horér.ia
edrico-Pratica

Teoria Geral da Administragao 60h
Portugués Instrumental 60h
Modulo | | Metodologia de Pesquisa Cientifica 60h
_ Informatica Aplicada ao RH 60h
d':SR?IeS(:E?stgs Administragdo de Recursos Humanos | 60h
Humanos Psicologia Organizacional 60h
Técnicas de Negociagdes e Gestédo de Conflitos 60h

Total 420h

Estagio Supervisionado 200h

Total Geral do Médulo 620h
Poder e Cultura nas Organizagbes 60h
Etica e Responsabilidade Social 60h
Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria 60h
Médulo II Endomarketing — Marketing do Relacionamento Pessoal 60h
Planejamento Estratégico 60h
TIEEIED EIT Gestao da Qualidade nas Organizagdes 60h

Recursos

Humanos Administragdo de Recursos Humanos | e Il 60h
Total 420h

Estagio Supervisionado 200h

Total Geral do Médulo 620h

Carga Horaria Total do Curso 1240h
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Conforme mencionado no Plano de Curso, para cumprimento do estagio
supervisionado, a instituicdo firmou convénios com as seguintes instituigdes: Vila
Serena — Centro de Tratamento de Alcoolismo e outras Dependéncias Ltda,
Colégio José Nunes de Moraes e Instituto de Desenvolvimento Profissional Ltda,
em Fortaleza. A organizagao, entretanto, mantém convénios com diversas outras
empresas de Fortaleza, conforme foi constatado pelo avaliador.

O corpo docente é formado por oito professores. A formagdo desses
profissionais atende aos requisitos do curso. Todos s&o graduados nas areas onde
séo designados para lecionar e tém curso de pés-graduacao.

O curso foi avaliado por Pedro Augusto Lopes Pontes, graduado em
Engenharia Mecéanica, professor da Universidade Estadual do Cearda, doutor em
Organizagao e Gestdo de Empresas pela Universidade de Coimbra. A Portaria de
designacao foi a n°® 313/2011, de 14.12.2011. A visita foi realizada no dia 10 de
janeiro de 2012.

A justificativa foi apresentada com clareza no Plano de Curso e esta bem
fundamentada, assim como os objetivos e o perfil do profissional concludente do
Curso de Recursos Humanos, e esta de acordo com critérios e valores da Lei de
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional de Nivel Técnico.

O curso, de acordo com o projeto apresentado, tem como objetivo “formar
profissionais altamente qualificados, com capacidade de compreender e aplicar os
diversos procedimentos de administragao geral, de pessoal e de recursos humanos
para suporte a gestdo de pessoas direcionando processos com respeito aos
valores politicos e éticos e com compromisso com a qualidade, o trabalho, a
ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais”.

Em relacao ao estagio, ele pode ser desenvolvido em servigos/instituicdes
especializadas e onde a atividade do Técnico em Recursos Humanos se faca
necessaria, desde que apresentem as condigdes essenciais ao cumprimento de
sua funcdo educativa e compativeis com as acgdes previstas no Termo de
Compromisso. Ha também previsao de seguro para quando os alunos estiverem
estagiando. O Projeto cita explicitamente as atividades de: pesquisas, visitas,
estagios, estudos de caso, além de estagios profissionais supervisionados e
diagnésticos ou prognésticos de situagdes de trabalho reais ou hipotéticas. Deste
modo, as atividades complementares propostas podem ser consideradas
adequadas ao desenvolvimento do curso e a formacgéo do aluno.
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As instalagbes, de um modo geral, podem ser classificadas como boas: as
salas de aula sdo climatizadas e equipadas com computador e projetor multimidia,
tem boa iluminagdo e mobiliario adequado; os demais ambientes apresentam
também boa iluminagcdo e mobiliario e equipamentos em quantidade suficiente e
compativeis com as necessidades do Curso.

Os dois laboratorios de informatica, com 43 computadores, atendem as
demandas de todas as disciplinas do curso. As instalagdes fisicas da biblioteca sao
excelentes, dispondo de amplos espagos para o acervo, para consultas e estudos
em grupo. Conta também com colegbes de videos e uma sala de projecgao.

A instituicdo ocupa uma edificagdo alugada onde funcionou o Convento
dos frades Capuchinhos. Apresenta rampas de acesso e banheiros para pessoas
com deficiéncia, sendo considerados os aspectos de inclusdo adequados.

Apresenta-se, por fim, o quadro sintese dos diversos aspectos avaliados
com os respectivos conceitos:

Aspectos Avaliados Conceito Final
Coordenadores do Curso Excelentes
Plano de Curso Bom
Corpo Docente Bom
Instalagdes Excelentes
Biblioteca Excelente
Laboratérios Excelentes
Recursos audiovisuais Excelentes
Aspectos de inclusao social Excelentes

V - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A solicitacdo contida neste processo, do ponto de vista legal, atende
os principios e fins gerais da educagao nacional descritos na Lei Federal
n° 9.394/1996, assim como as normas especificas pertinentes a educacao
profissional contidas no Decreto Federal n°® 5.154/2004, nas Resolugcdées CNE/CEB,
n° 04/1999 e 03/2008, nos Pareceres CNE/CEB n° 16/1999 e 11/2008 e na
Resolugdo CEC n° 413/2006.
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VI -VOTO DA RELATORA

Visto e relatado e, considerando a analise documental da Assessoria
Técnica da Camara da Educacdo Superior e Profissional e o relatério do
especialista/avaliador, professor Pedro Augusto Lopes Pontes; considerando
ainda que a instituigdo proponente atendeu a todos os requisitos exigidos e em
todos os itens do questionario, obtendo uma avaliagdo muito positiva, o0 nosso voto
€ no sentido de que seja concedido o reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos, ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Intensivo —
CENETI de Fortaleza, até 31.12.2016, desde que a Instituicdo permaneca
credenciada.

VIl - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educagao Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacéo.

Sala das Sessbes da Camara de Educacido Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educagao, em Fortaleza, 28 de fevereiro de 2012.

ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA
Relatora

SAMUEL BRASILEIRO FILHO
Presidente da CESP

EDGAR LINHARES LIMA
Presidente do CEE
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