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CONSELHO ESTADUAL UF EDUCACAD

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR E FROFISSIONAL

INTERESSADA: Escola de Saude Publica Visconde de Saboia — ESP-VS
EMENTA: Recredencia a Escola de Salde Publica Visconde de Saboia
(ESP-VS), mantida pelo Poder Publico Municipal, subordinada e vinculada a
Secretaria de Salde de Sobral, com sede a Avenida John Sanford, 1.320, Junco,
Cep 62.030-000, no municipio de Sobral, no estado do Ceara para oferta de
cursos na modalidade presencial e renova a autorizacdo para a oferta do Curso
de Especializagdo em Saude da Familia, de pos-graduacao /ato sensu, com a
previsao de 30 vagas e com inicio previsto para junho de 2023, com duracéo de

440 (quatrocentas e quarenta) horas, com validade de 1° de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2028.

RELATORA: Maria de Fatima Azevedo Ferreira Lima
PROCESSO N° 003242_23/2023 PARECER N° 224/2023 APROVADO EM: 26/04/2023

| - RELATOKIO

A Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS) por intermédio
do Oficio n® 569/2022/ESP-VS/SMS, de 30 de setembro de 2022, seu Diretor Geral
Professor Osmar Arruda de Ponte Neto solicitou a Presidéncia deste egregio
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), o recredenciamento da Escola de Satde
Publica Visconde de Saboia, na modalidade presencial, instituicdo categorizada
como escola de governo, no caso em espécie criada e mantida pelo poder publico
municipal, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Saude de
Sobral, e a autorizacao para a oferta de 2 (dois) Cursos de Especializagdo: 1(hum)
em Saude da Familia e 1 (hum) em Gestio e Inovagédo em Saude, ambos de
pos-graduagéo /afo sensu, tendo em vista, que a vigéncia do Parecer CEE n° 60,
de 26 de janeiro de 2020, que credenciou a instituicao e autorizou a oferta de dois
Cursos de Especializagédo: 1) Saude da Familia e Il) Enfermagem e Obstétrica,
expirou em 31 de dezembro de 2022.

O pleito ora em andlise, teve o oficio inicial n® 569, datado de 30/9/2022
substituido pelo oficio n°® 195/2023, de 20 de margo de 2023, solicitando o
recredenciamento da Instituicdo e a renovacdo da autorizacao do Curso de
Especializagdo em Salde da Familia, conforme consta dos autos folha 6.

A solicitagdo foram anexados os seguintes documentos:

a) Ato de criacdo da Escola de Formacdo em Salde da Familia pelo

Decreto N° [.247, de 13 de agosto de 2010, Impresso Oficial do
Municipio Ano XIIl, N° 283:

b) Decreto n” 2.215, de 16 de maio de 2019, que alterou a denominacao

para Escola de Saude Publica Visconde de Saboia. Diario Oficial do

Municipio de 23 de maio de 2019, Ano Ill, n° 553 %} Q
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c) Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI);

d) Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

e) Regimento Interno;

f) Relagdo dos membros das equipes gestora e administrativa com suas
respectivas titulagcdes e funcdes:; .

g) Relagao do curso em andamento e dos cursos a serem ofertados:

h) Alvara Sanitario; |

) Certificado de Conformidade com Selo de Seguranca do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara;

J) Infraestrutura contendo a descricdo de todos os espacos;

k) Relatorio da Comissao Propria de Avaliagéo (CPA);

) Relatdrio do Instrumento de Avaliacédo Institucional Externa.

1 — Histdrico, missédo e marco legal da ESP -VS

Originalmente, a instituicdo foi crida pelo Decreto N° 1.247. de 13 de
agosto de 2010, Impresso Oficial do Municipio Ano XllII, N° 283. denominada como
Escola de Formagédo em Salde da Familia, com unidade administrativa equiparada
a pessoa juridica de direito publico, subordinada e vinculada a Secretaria de Salde
e Acao Social, posteriormente, por forca do Decreto n° 2.215, de 16 de maio de
2019, foi alterada a denominacédo, para Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, Diario Oficial do Municipio de 23 de maio de 2019, Ano Ill, n® 553. como
unidade administrativa equiparada a pessoa juridica de direito publico, subordinada
e vinculada agora, a Secretaria Municipal de Saude, com inscricdo no Cadastro de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 07.589.634/0005-60, localizada na Avenida John
Sanford, 320, Cep 62.030-362, Bairro Junco, no municipio de Sobral, no estado do
Ceara, Censo Escolar n® 23545054.

O Inicio de sua criagdo e atividades la nos idos de 1999, ocorreu a partir da
constatagcao da necessidade de requalificar e intensificar o processo de formacao
dos trabalhadores de saude que atuavam no Sistema Municipal de Salde de
Sobral. Seu nascedouro surge em um contexto de profunda mudanca no processo
de trabalho em saude com a implantacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF),
na qual a ESP-VS verificou uma mudanga na atuacgéo dos diversos profissionais na
atencao basica a salude da populagéo. Isto &, sair de um modelo de atencédo de
base curativa, para outro modelo, que passa a focar a promocdo da saude da
populagao, requer entéo, a construgéo de novas praticas e de novos profissionais.

Considerando a ampliagdo da Estratégia Saude da Familia em Sobral. foi

evidenciada a necessidade da atuagdo de equipe multidisciplinar, e para a

REV: Aurila
FOR: SF

Conselho Estadual de Educacio

Kua Napoledo Laureano, 300 ~ Bairro de Fatima - CER, 60411-170
Fortaleza-CE « Fone: (85) 982387314

a2y o R e e e 'I: .......
e et R s el a e e e e s _';_.:. e S

! E bl AR . L e R R R A R R A g e

e et e T R e el .:. o o o oo i o B e et Viatatat -‘a".*.-:.{?J:?*'.J:J e e e et e e e
of et S et B A e S e g e g e e At e o e L e R B B s

e e e e e




| ¥

CONSELHO PSTADUAL DE EDUCACAT

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR E PROFISSIONAL

Cont./Parecer n® 224/2023

consolidacado do fortalecimento da atencdo basica, necessario se faz a realizagao
de um processo formativo para os profissionais que atuam na atengao basica, afim
de adequar o perfil a capacidade para manejar os problemas de saude-doenca
com eficiéncia e efetividade, atendendo assim as exigéncias do SUS. Com Isso, a
ESP-VS como parte da Secretaria Municipal da Saude de Sobral responde pela
efetivacdo da educacdo permanente dos profissionais vinculados ao sistema
municipal de saude, cabendo destacar aqui que a Educacdao Permanente em
Saude é compreendida como processos educativos que partem de uma reflexao

do processo de trabalho real, e que tenham a sua transformag¢éo como principal
objetivo.

2 - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl), destaco o que transcrevo
a sequir:

A - Histdérico de implantacdo e desenvolvimento da instituicao ¢
precedido por um conjunto de eventos que marcam o inicio do movimento
sanitario na cidade de Sobral. Estes fatos criam a necessidade de
investimentos nos trabalhadores e colaboradores que a época, foram
convocados a apoiarem técnica e pedagogicamente todo um cenario de
mudancas na saude local. Dentre as iniciativas de fortalecimento das
estratégias de efetivagcdo das mudancas esta a implantagdo da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia — RMSF que tem sua primeira turma
no ano de 1999. Tal fato cria, juntamente com outros, as condigoes
superestruturais para o advento de uma escola de saude. Dois anos depois a
ESP-VS foi inaugurada mais precisamente no dia 06 de julho de 2001, na
gestao do prefeito Cid Ferreira Gomes, sendo a época secretario municipal
da Saude e Desenvolvimento Social Luiz Odorico Monteiro de Andrade. Cabe
o registro de ser esta a primeira escola municipal em Saude da Familia do
Brasil. Considerando estes movimentos externos e internos a ESP-VS vai
trabalhando na perspectiva de promoverem seus processos educativos uma
concepcdo ampliada de saude, assumindo tanto na sua Identidade
institucional como nas suas praticas pedagoégicas a Estratégia Saude da
Familia - ESF como marco central. Isso implica reconhecer a importancia e o
iImpacto desta estratégia a organizagdo, desenvolvimento e transformagao da
realidade de saude local.

Destaca-se, que consta nos autos, que 2 anos depois de Instalado a
Instituicao foi inaugurado o Prédio da Instituicao.
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Observa-se ao longo dos 21 anos de sua existéncia que 0S processos
educativos deflagrados e desenvolvido pela ESP-VS vém crescendo em
volume e complexidade. Este crescimento advém do reconhecimento da
qualidade e relevdncia de suas agbes educativas no campo da saude
coletiva. A visibilidade que a ESP-VS tem logrado se manifesta em diversos
contextos, tanto no plano interinstitucional como politico, e ainda, em
dimensées territoriais que transcendem o local ganhando abrangéncia
estadual, nacional e até internacional. Ressalta-se que a ESP-VS tem
assumido e aprimorado um modelo de gestao que a insere na perspectiva de
uma escola cidada: participativa, democratica e publica.”

B — Missao:

Promover processos educativos interprofissionais, tendo em vista ©
ensino, a pesquisa e a extensdo, com o objetivo de qualificar a gestao, 0O
trabalho e a participagdo social no a@mbito do Sistema Unico de Saude,
estimulando as praticas colaborativas, a inovagdo e a produgao de
tecnologias no contexto do Sistema Saude Escola. Conforme consta do
Art. 2° do Regimento Interno da ESP-VS.

C — Objetivos

Pauta-se am cinco macro objetivos que especificam 0S rumos
empreendidos pela Escola enquanto instituigdo formadora da saude,
indicando de forma clara os compromissos da instituicdo enquanto Escola de
Governo e ainda reforcam a agenda da ESP-VS com a educagao
permanente, a mudanca dos indicadores sociais em saude e a inovagao
sempre articuladas com o ensino, a pesquisa e a extenséo, quais sejam:

a) Promover educacdo na area da saude, na busca de inovagdo e da
produgédo tecnoldgica, a partir das necessidades sociais, integrando ensino-
pesquisa-servico-comunidade para a formagédo de redes colaborativas e o
fortalecimento do sistema saude escola.

b) Desenvolver agées de educagdo permanente na area da saude,
visando a transformacdo das praticas profissionais e a organizagdo do
processo de trabalho, a partir das necessidades dos trabalhadores, da
gestao, do controle social e de saude da populagao.
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c) Produzir e divulgar conhecimentos e evidéncias cientificas na area da
saude coletiva por meio de pesquisas e publicagbes que Iimpactem
positivamente na qualidade de vida da populacgéo.

d) Desenvolver agbes de extensdo no campo da saude de modo
colaborativo, Intersetorial e interprofissional articulando o ensino e a pesquisa
com a comunidade.

e) Apoiar a formulagéo de politicas publicas e processos avaliativos em
saude com base no conhecimento cientifico, social, tecnolégico e
humanistico.

D — Visao

A Escola resplandecer-se em ser reconhecida em ambitos local,
nacional e Iinternacional como uma escola de governo cidadé atuando de
forma inovadora nos processos de educagdo na saude, na pesquisa, na

extensao e na produgéo de evidéncias e tecnologias comprometidas com a
qualificagdo do SUS até 2030.

E - Valores sdo fundamentados na perspectiva de fortalecer o
cumprimento da missdo e visdo institucional de apoia suas praticas
educativas considerando os sequintes valores:

1) Responsabilidade social - Assume compromissos educativos com as
necessidades da populagdo e com a transformacgé&o social,

2) Humanizagdo - Demonstra gentileza, empatia e cuidado com a
comunidade de colaboradores e usuarios; *

3) Dialogicidade - Escuta atfiva do outro, respeito aos diferentes saberes
e praticas colaborativas,

4) Governancga - Praticas administrativas, pedagogicas e participativas
desenvolvidas com transparéncia, compromisso social e em conformidade
com normas vigentes (compliance),

5) Inovagéo - Investe em solugbes criativas e participativas visando a
qualidade da gestdo e dos servicos, que primem pelo bem-estar de
trabalhadores e populagéo.
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F - Organizacao Curricular

O curriculo é a soma de todo conjunto de iniciativas no contexto do
sistema educativo. Neste sentido, a ESP-VS adota um curriculo integrado,
contextualizado e inovador em seus cursos. Reconhece que o curriculo nao
pode ser mais algo estatico e centrado apenas no conteudo, devendo
orientar-se pelo principio da inovacdo e da significatividade. Deste modo
busca-se garantir nos processos educativos da ESP-VS que conteudos e
saberes sejam trabalhados de forma transversal garantindo que 0S
fundamentos e diretrizes do SUS estejam sempre que possivel presentes nas
problematizagcbes. O curriculo é o responsavel pela orientagao dos
programas educacionais da ESP-VS, provendo suporte pedagogico as areas
programaticas para adog¢do de abordagens educacionais inovadoras,

contextualizadas e criticas com atividades voltadas para a disseminagao de
novas tecnologias.

G - Politica Institucional de Pés-Graduacao /ato sensu

A ESP-VS, com fulcro em sua missdo Institucional de promover
processos educativos interprofissionais, tendo em vista o ensino, a pesquisa
e a extensdo, com o objetivo de qualificar a gestédo, o trabalho e a
participacdo social no ambito SUS, tem se baseado nas necessidades
surgidas a partir da realidade do sistema de saude, que tem apresentado
demandas cada vez mais consistentes na perspectiva da qualificagdo dos
profissionais para responder satisfatoriamente as necessidades de saude,
que sdo extremamente dindmicas. Assim esta Escola qualifica e aperfeigoa
os trabalhadores do SUS, possibilitando por meio de seus processos
formativos o desenvolvimento de atividades de grande impacto social, tanto
para os proprios trabalhadores, quanto ;para oS usuarios do sistema, por
meio da melhoria dos processos de trabalho e atendimento a saude.

H - Principios da Politica Institucional de P6s-Graduacao /ato sensu da
ESP-VS, tem seu alicerce nos principios:

1) indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo comunitaria e
Inovagao,

2) desenvolvimento de praticas inovadoras para a qualificagdo dos
trabalhadores do SUS;

W
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3) democratizagdo do acesso a formagcdo em saude para o0s
trabalhadores do SUS;

4) melhoria da atengdo a saude nos seus diversos niveis, com foco no
usuario,

5) promogéao do desenvolvimento humano, social e sustentavel;

6) valorizagdo de Iniciativas e projetos interdisciplinares e
Interprofissionais; integragdo entre programas de pés-graduagéo;

7) divulgagédo do conhecimento cientifico.

3 - O Curso de Especializacao em Saude da Familia, pés-graduacao /ato
sensu, modalidade presencial.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso a justificativa de sua oferta
pela ESP-VS atender ao processo formativo para os profissionais que atuam na
atengao basica de saude, sendo desenvolvido em um espaco institucional que
acolhe, planeja, organiza, desenvolve tecnologias e dissimina acdes educativas em
Saude, que visa, entre outros, fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) dentro
de sua area de abrangéncia, a partir da estratégia de educacdo permanente e
contextualizada em Saude. E, encontra-se inserida na pespectiva da escola cidada
na medida em que € publica quanto a sua clientela, estatal quanto a sua fonte de
financiamento, e democratica e comunitaria quanto ao seu modelo de gestao.

Dai a importancia de que seja dada oportunidade aos cidadaos e a esfera
publica no Brasil e em especial no Ceara, de se habilitarem para o exercicio da
administracdo publica profissional, com a oferta de cursos nessa area, e nesse
sentido, ressalte-se a importancia desse curso.

3.1 Objetivo geral

Formar profissionais especialistas em saude da familia, com perfil de
competencias técnicas e humanas, visando a promocao da salde e a prevencéo
de agravos por meio da atencdo a saude na perspectiva da atuacéo
Interprofissional.

3.2.0bjetivos especificos

a) Desenvolver, junto as categorias profissionais uma atuacdo em equi-
pe de forma cooperativa, interdisciplinar e ética, interagindo com a cultura
da comunidade na qual estéo inseridas e de forma articulada com os ou- 4
tros profissionais que atuam no sistema de salde, bem como, nas outras \\

Fq" r . " 5. s
politicas publicas locais:
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b) Fomentar o potencial dos profissionais de saude para o trabalho
na perspectiva da abordagem interprofissional;

c) Possibilitar a compreensdo dos determinantes do processo
saude-doenga, com vistas a construcao de alternativas de intervencao na
realidade em que se inserem;

d) Refletir acerca das necessidades de cuidado diante das repercus-
sOes da pandemia COVID-19.

3.3 O perfil de profissional do concludente do curso de especializacdo em
Saude da Familia, espera-se que seja compativel com as seguintes competéncias:

. Refletir sobre o processo saude/doenca, sua evolucao histérica e
sua Iinfluéncia sobre os modelos assistenciais; .

Il. Analisar os conceitos de familia e compreender suas dimensdes
historicas, culturais e sociais:

Il. Compreender os fundamentos basicos da organizacdo do
Sistema Unico de Saude e da Estratégia Satide da Familia no Brasil:

V. Realizar diagndstico de saude do territério e identificar microareas
de risco;

V. Desenvolver acdées de educacdo permanente junto a equipe de
saude onde esta inserido, estimulando praticas interprofissionais;

VI. Compreender as especificidades das condicdées culturais e de
saude relacionadas as diversas etnias e grupos etarios;

VIl. Reconhecer o acolhimento e a cogestdao como caminhos para a
melhoria do acesso da populacao ao servico, da forma de organizacao do
servico e do processo de trabalho;

Vill. Coletar, analisar e divulgar as informag¢dées em saude na sua
area de abrangéncia, realizando a¢des de vigilancia epidemiolégica;

IX.Compreender conceitos fundamentais e utilizar abordagens,
metodos e tecnicas apropriadas para planejar e realizar acdes de
educagao em saude junto as familias e a comunidade de sua area de
abrangéncia;

X. Fomentar a participacdo comunitaria, o controle social, e
contribuir nos espacos de participacao no territério onde atua;

XI. Identificar e articular diferentes atores sociais, equipamentos
soclais do territério, e diferentes niveis decisérios da rede de servicos de
saude e de outros servicos publicos e privados, na perspectiva da

Intersetorialidade.
XIl. Atuar no Sistema Unico de Saude compreendendo as repercussdes
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da pandemia COVID-19 nas pessoas, familias e comunidades.

3.4 — Do processo seletivo, dos critérios de selecao e dos requisitos para
INgresso

Segundo o PPC, o ingresso no curso se efetivara por intermédio do gestor
municipal local e da coordenacdo que compete cada especializado, com

fundamento no perfil indicado e critérios que estejam em consonancia com as
necessidades do sistema de saude.

3.5 Carga horaria e duracao

O curso esta organizado com uma carga horaria de 440h/a, sendo 360

horas voltadas as atividades teéricas e 80h destinadas a produc¢éo do Trabalho de
Concluséao do Curso (TCC).

O curso tera duracdo de 18 (dezoito) meses, a previsdo de inicio era
fevereiro de 2023, considerando que a instituicdo s6 pode ofertar o curso apos a
autorizacdao do CEE, e o pleito esta sendo apreciado em abril do corrente ano, a
relatora por intermédio de Despacho Interlocotério com a coordenadora do curso
ficou acordado que, a previsdo de inicio sera em junho de 2023 e término em
novembro de 2024, com a apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

3.6 Matriz Curricular

A matriz curricular do curso de especializacdo em Saude da Familia,
modalidade presencial, esta estruturada em maddulos com tematicas relacionadas a
atuacao profissional na Estratégia Saude da Familia, com 360h tedricas e 80h para
a elaboracao do TCC, conforme quadro a seguir:

QUADRO |
MATRIZ CURRICULAR

. 30horaslaula
\
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30 horas/aula

Saude e Ciclos de vida ' 45 horas/aula
30 horas/aula
30 horas/aula
30 horas/aula

- § —_— | — -
L PO — 1O ~J

Educacgao Popular e Educacédo Permanente 30 horas/aula
em Saude

30 horas/aula

Trabalho de Concluséao de Curso 80 horas/aula

TOTAL 440 horas/aula

O PPC apresenta a relacdo dos 12(doze) mddulos contendo: ementa,

bibliografia basica e bibliografia complementar, conforme constam das folhas 9 a
23, dos autos.

3.7 Metodologia adotada pela ESP-Vs

De acordo com o PPC a ESP -VS tem como marco teérico- metodolégico
0s principios da formagéo por competéncia, da Educacdo Permanente em Salde (or-
ganizagao do processo educativo a partir do processo de trabalho) e da Educacéo
Popular. Nesse sentido, o processo de aprendizagem deixa de ser patriménio de uma
Instituicdo que ensina e, por outro lado, de alguém que supostamente aprende. Co-
nhecer passa a ser um processo integral, onde as possibilidades encontram-se descen-
tralizadas e s&o constantes no decorrer de suas vidas, ao contrario do que se observa
no modelo tradicional, no qual aprender tem hora, local e, principalmente, alguém es-
pecifico para ensinar (FREIRE, 1992).

Dentro dessa premissa, utilizar-se-a da problematizagéo em toda a sua dimen-
$ao pedagogica, como forma de efetividade entre o que se faz e o que se aprende.

O Curso em aprego € realizado presencialmente, com momentos de acolhi-
mento, reflexdo permanente sobre as praticas, identificacdo de problemas, siste-
matizagao e avaliagédo continua. Serdo desenvolvidos seminarios, exposicéo dia-
logada, trabalhos grupais, oficinas e outros e o desenho tedrico-metodolégico esta
organizado em dois eixos estruturantes (vivéncias de aprendizagem), que se inter-
penetram e se alimentam reciprocamente, a saber:

a) Vivéncias teorico-conceituais: relacionam-se ao conjunto de saberes

REV: Aurila |
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que, ao longo da experiéncia da Estratégia Saude da Familia, se consolidam e se
estruturam dada a pertinéncia para o fazer, o ser e o saber. As vivéncias tedrico-
conceituais pretendem fomentar e catalisar a reflexao, o estudo e a préatica coerente e
competente.

b) Vivéncia de produgéo cientifica: compreende a construgdo de um tra-
balho de pesquisa de acordo com as orientacées desta instituicdo. A escolha e deli-
mitagcao do objeto/situagdo de andlise/intervencao sdo de competéncia do aluno. Este,
porem, deve refletir o cotidiano de trabalho (sistematizacdo de acoes desenvolvi-
das, avaliacéo de tecnologias produzidas, reflexées sobre a praxis, etc.), conside-
rando, sempre, o rigor metodoldgico.

Ainda em consonéncia com o PPC as estratégias metodoldgicas utilizadas
para o desenvolvimento do Curso constardo de aulas expositivas dialogadas, estu-
dos dirigidos, seminarios, oficinas e trabalhos em grupos.

Encontra-se, no PPC uma concepcgéo de avaliacdo da aprendizagem de
natureza formativa, portanto sistémica e processual, visando a formacao do discen-
te, compreendendo a andlise dos seguintes aspectos:

a) cumprimento da agenda de estudos pactuado, da assiduidade e da
pontualidade e da participagédo nos momentos presenciais.

b) realizagao de atividades referentes aos modulos ministrados, com em-
basamento na literatura pertinente.

c) elaboracdo e apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso,
€m consonancia com os critérios previstos.

A avaliagéo referente a cada médulo é estruturada em trés componentes:
produgao textual, atividade de dispersdo e seminario. Ha inclusive um quadro com
criterios nortedores de avaliagao da producéao textual constantes das folhas 25 e 26
do PPC.

Com referéncia a elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é
sugerido a produgdo de um projeto de intervencdo que estimule a ressignificacao
de praticas e a producdo de novas tecnologias em saude, que sera apresentado
pelo discente e avaliado com a atribuicdo de nota de zero a dez, sendo
considerados a escrita do projeto e a apresentacao oral. Existe orientacdo de como

estruturar o trabalho, um quadro de critérios de avaliagao do projeto e um quadro
de critérios de avaliagdo da apresentacao oral.
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3.8 Regimento Geral

O Regimento da Escola de Saude Publica é constituido por 4(quatro)
titulos:

| — Da ldentificacdo da Escola e Finalidades contendo seis artigos e suas

subdivisdes;

Il - Da Organizacdo Administrativa-pedagogica com secdes e subsecoes

contemplando vinte e um artigos com suas subdivisdes;

Il — Do Regime Escolar , do Regime Didatico e das Normas de

Convivéncia com nove artigo e suas subdivisdes; e

IV.— Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias com seis artigos sem

subdivisoées;

Destaco do texto regimental, o Art.3° e incisos do Titulo |, que tratam

acerca das finalidades da Instituicao, quais sejam:

| — Realizar cursos de formacgao, capacitacdo e especializacao de recursos

humanos nas areas da saude isoladamente ou em consércio com

Instituices de Ensino Médio ou Superior ;

Il = Capacitar profissionais de satude de nivel médio e de nivel superior;

Il — Formar profissionais de nivel técnico'.de forma a a atender as

necessidade operacionais dos servicos de saude;

IV — Realizar processos formativos em nivel de pés-graduacéo

V - Capacitar recursos humanos na area de Gestéo de Politicas Publicas:

VI — Formular estudos e pesquisas aplicados a politicas publicas com

vistas a promocao da qualidade de vida;

VIl — Publicar, divulgar e disseminar trabalhos cientificos em politicas

publica e saude;

VIIl — Desenvolver e manter um sistema de documentacdo e de

informacdes, articulando-o progressivamente aos sistemas congéneres

nacionais e internacionais:

IX — Prestar servicos de assessoria, consultoria, auditoria e

desenvolvimento de solucdes na area de Salde:

X — Manter e estimular relagbes de cooperagdo com outros 6rgdos e

entidades, governamentais ou ndo governamentais, nacionais e/ou

Internacionais.

Ressalto ainda que a organizagédo administrativa-pedagdgica da ESP-VS é
constituida por uma mesa diretora composta por: direcdo geral, coordenacéo de
ensino e pedagdgica, coordenagdo de educacdo técnica e profissional,

coordenagao de pesquisa, extensdo e responsabilidade social, geréncia
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Administrativa e Financeira e Geréncia Juridica.
3.9 Parcerias

A ESP-VS conta com a colaboracao de instituicdes e instancias parceiras,
tais como a Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) a Superintendéncia de Sau-
de da Regiao de Sobral.

3.10 Corpo docente, Nucleo Docente Estruturante(NDE) equipe gestora e
equipe administrativa

O corpo docente da ESP-VS é constituido por 12 (doze) professores, com
as seguintes graduacodes: 7 (sete) em Enfermagem, 2 (dois) em Educacgéao Fisica,
1(um) em Psicologia, 1(um) em Histéria e 1(um) em Teologia conforme quadro a

seguilr:
QUADRO I
CORPO DOCENTE
DOCENTE GRADUA- | IES | ESPECIALIZAGAO | IES [ MESTRADO |  IES
CAO
Maria do So- | Enfermagem | UVA 1.Saude da Fami- | UVA Saude  da UVA
corro Teixei- lia Familia
ra de Sousa Hospi- RENASF
2.Preceptoria no | tal Si-
SUS rio Li-
| | - banes | |
Quitéria La- | Enfermagem | UVA Formacgéo docente | Fac. de Saude  da UFC _|
rissa para 0 ensino su- | Tec. ¢ Familia :
Teodoro Fa- perior Ciencia
rias do Al
do Pa
ranaiba - | "
Ana Claudia | Enfermagem | UVA 1.Saude da Fami- | UVA Saude da UFC
Costa de lla Familia
Sampaio 2.Gestao de Servi- | UVA
| cos de Saude | ) s
Ismael de Teologia UVA Psicologia Social Univ.- | Ciéncia da UFJF
VVasconcelos Santo Religiao
Ferreira Amaro | Mestre e
Doutor
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Karina Olivei- | Enfermagem | UVA | Salde da Familia |UVA | Saude da| UFC
ra de Mes- Familia
quita L 1 |
Brisana Indio Psicologia UFPI Justica e Politicas | FAVE- | Psicologia UFPI
do Brasil Ma- Publicas NI
cédo Silva | .
Ana Jessyca | Enfermagem | UVA Gestdo da Saude | Fac.- Saude da UFC
Campos e Auditoria Padre | Familia
Sousa Doura-

do ]
Neires Alves | Educacdo | UVA | Saude da Familia | INTA | Saude Cole- | UERJ
de Freitas FFisica tiva___ | |
Thatianna | Enfermagem | UVA | Salde da Familia | UVA | Saude da| UFC
Sousa da Sil- Familia
veira L e |
Francisca El- | Histéria UVA | Eticae Sociedade | UVA | Ensino na| UECE
zenita Ale- Saude
xandre " o S -
Anagécia Educacdo | UVA | SaudedaFamilia |UVA [Salide da| UFC
Sousa Linha- | Fisica Familia
res | o
Tamires Ma- | Enfermagem | UVA Enfermagem do | FAVE- | Saude  da UG
ra Trabalho NI Familia
Silveira Arau-
o I

A direcdo da ESP-VS através da Portaria n°® 1, de 27 de maio de 2019,
institui o Nucleo Docente Estruturante (NDE) que tem fungbes: consultiva,
propositiva, avaliativa e de assessoramento acerca de questbes de natureza
académica, no contexto do Sistema Saude Escola de Sobral. Faz parte da estrutura
de gestdo académica, sendo corresponsavel pela elaboragdao, implementagao,
atualizacao, consolidacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da instituicdo e aas
estrategias Pedagogicas desenvolvidas.

O NDE realiza reunides ordinariamente com periodicidade minima de quatro
meses e tem as seguintes atribuicoes:

a) elaborar o PP da ESP-VS definindo sua concepg¢ao, fundamentos,
objetivos e atualizacao periddica;

b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar, colaborativa e
interprofissional, envolvendo as diferentes atividades de ensino, pesquisa €
extensao constantes da matriz curricular;
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c) contribuir no cumprimento das Diretrizes Curriculares, caso existentes
para cursos tecnico, de pds-graduacao e outras modalidades, caso
ofertadas;

d) conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de atualizacéo curricular
contando com a participacao efetivas dos profissionais que atuam no desen-
volvimento dos programas e cursos;

e) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisas e
extensao, oriundas de necessidades da formacao, de exigéncias do merca-
do de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de co-
nhecimento dos cursos;

f)programar e supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento dos
CUrsos;

g) analisar e avaliar os planos de Ensino dos componentes curriculares;

h) acompanhar e apoiar as atividades do corpo docente.

, QUADRO - Il
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

__Karina Oliveira de Mesquita L Coord_t_e_rj_ggora de Ensino
_Maria Jose Galdino Saraiva | Coordenadora Pedagogica
Paloma Vasconcelos Rodrigues Representante do Nucleo de
Integracao. Ensino servico e
e L - N _comunidade ]
Fabricia Rocha de Menezes Farias Representante do Nucleo de

L L L | tecnologias de Educacao em Saude |

Viviane QOliveira Mendes Cavalcante Representante dos Programas de
____Residéncias em Saude
Antonla Marcia Macedo Sousa | Regresentante discente

No quadro a seguir encontramos a distribuicdo dos modulos da matriz
curricular por docentes.

REV: Aurila
FOR: SF

Consetho Estadual de Educagdo
Rua Napoledo Laureano, 500 ~ Bairro de Fatima ~ CEP. 60411-170
Fﬁ ﬁ'ﬁ i@ Za“CE @ FG ﬂﬁ: (35} 98 2‘3&“?314 s R SRR

S

.............

e Pttt e o e e e e
e A s

FaEgra _..'_-_-,-: a:-:r'_ -: -;;:-:.-;-_: ._; .j .j :i_.:. :.Ia;. s e T T e e o :_.Ir_:.lr_::':'_:,: g gl b By P b | {2 ea e e

e e L e L e e e e e e e e e B e e e e 1 et T e Ta e e e e

...........................................................................................

......................................................................



OVERNO DO

CONSELHO E5TADUAL UF EDUCACAC

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR E PROFISSIONAL
Cont./Parecer n° 224/2023

QUADRO IV
MODULOS, DOCENTES E TITULACAO

Maria d

Estratégia Saude da Familia Quitéria Larissa Teodoro Farias

Sousa

Organizacao da Atencao a Mestre

Saude

Metodologia da Pesquisa Ismael de Vasconcelos Ferreira Doutor
Promocéao da Saude Karina Oliveira de Mesquita

Familia, Cultura e Comunidade | Brisana Indio do Brasil de Macado

Silva

Ana Jessyca Campos Sousa
_ Neires Alves de Freitas
Saude Mental na Atencéo

Thatianna Sousa da Silveira Mestre
Primaria -
Participacéao Social Francisca Elzenita Alexandre

Educagéo Popular e Educacéo Anagécia Sousa Linhares

Permanente em Salde

gilancia a Saude Tamires Maria Silveira Araujo Mestre

A estrutura administrativa da ESP — VS é composta por uma equipe
gestora com 7 (sete) membros e uma equipe administrativa constituida por 19
(dezenove) pessoas que ocupam varias fungbes como descriminados no quadro a

Ana Claudia Costa de Sampaio

Saude e Ciclos de Vida
Planejamento em Salde

seqguir:
\
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QUADRO -V

Neto Mestre Diretor Geral

Karina Oliveira de Mesquita Mestre Coordenadora de Ensino

Maria José Galdino Saraiva Mestre Coordenadora Pedagdgica

Lielma Carla Chagas da Silva Mestre Coordenadora de Pesquisa, Extensao e

Responsabilidade Social

Francisco Elder Escossio de Barros Mestre Coordenador Administrativo Financeiro
Ismael de Vasconcelos Ferreira Doutor Coordzenador de Educacao Técnica e
Profissional

Artur Lira Linhares Graduado Gerente Técnico-Juridico

. ... FEoipoAdministrative . <

Angélica Maria Silva Especialista Agente administrativo

Antonia Keiliany Linhares do Nasci- Graduado
mento

Antonio Felipe Vasconcelos Neto Graduado Diagramador

Auricelio Paula Silva Nivel medio Vigia
Clara de Andrade Aguiar Auxiliar administrativo

Francisco José Sousa Costa Ensino Funda-

mental
Francisco Mairton Luiz Ensino Funda- | Vigia
mental

Geisa Sousa do Nascimento
Isabela Tiara de Oliveira Venuto Especialista

Jo&o Carlos Dias Soares Ensino Funda- Vigia
mental
Joelma Carneiro da Silva Nivel médio

Assessora técnica

Auxiliar de servigos gerais

Agente administrativo

Agente administrativo

Auxiliar de biblioteca
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José Eudes Pereira Ensino Funda- ' Vigia
mental _
Luis Kelsen Pereira de Aragao Nivel meédio Vigia

Margarida Mendes de Meneses Nivel médio Auxiliar de servicos gerais

Maria do Socorro Farias de Franca Nivel meédio Auxiliar de servigos gerais
Renata Maria Almeida Sales Especialista Secretaria Escolar

Rosa Maria Mendes Machado Auxiliar de servicos gerais
mental
Samia Fernandes Freitas Nivel médio Agente administrativo

3. 11 - Cursos em andamento e a serem ofertado pela ESP-VS

Consta da documentacao apresentada pela instituicao um quadro de curso
em andamento de acordo com 0 que segue:

QUADRO VI

P—

_andamento .+ Is 1€ -} . ]

...................... AR

Especializacao Inicio 30
em Saude da | graduados que setembro
Familia atuam nos e 2021
centros de Previsao
saude da de
Familia terminio
novembro
| | de 2022 | |
Especializagdo | Enfermeiros Sobral | Outubro 30 1 29
em dos  servicos de 2022 a
Enfermagem municipal de marco de
Obstétrica saude de 2024
Sobral que
atuam no
acompanhame
nto da
gestante, da
parturiente, da
puepera e do
recem-nascido
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E outro com a lista dos cursos a serem ofertados.

QUADRO VII
Especrallzagéo ‘em Saude Proﬂssmnms CSF do Sobral Junho de 2023 30
da Familia municipio de Sobral a novembro de
Especializacdo em Gestao | Coordenadores e gerentes Sobral Junho de 2023 30
e Inovagao em Saude dos servicos mnicipal de a dezembro de
VIPROC N° | saude de Sobral 2024
00.324.890/2023 | - ] . _ _ —

3.12 Alvara Sanitario

A instituicdo apresentou o documento on line, para atividades licenciadas,
desenvolvidas e de ensino nao especificadas anteriormente, em atendimento a
Instrucdo Normativa da ANVISA N° 65, de 1° de setembro de 2020, Licencga
N° 85.99.6.99, com validade até 29 de setembro de 2024.

3.13 Certificado de Conformidade

O Certificado de Conformidade de N° 354485 apresentado on line foi
emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Sobral, no qual indica que a Edificagao
da instituicao foi vistoriada e se encontra APROVADA de acordo com o Codigo de
Seguranca contra incéndio e Panico do Estado do Ceara, com validade de 2(dois)
anos, datado em Sobral, quinta-feira, 29 de setembro de 2022.

4 . Infraestrutura

A ESP-VS funciona em um edificio préprio composto por 10 (dez) salas de
aula, climatizadas e dispéem de quadro branco, cadeiras escolares, tela de
projecdo e computador. O acesso se da por meio de amplos corredores, garantindo
a acessibilidade para pessoas com deficiéncia inclusive por meio de rampas €
elevador para as salas que estdo nos andares superiores. E mantida pelo governo
municipal de Sobral e esta situada em local de facil acesso, proxima a pontos de
onibus, estacdo de veiculo leve sobre trilhos (VLT), posto de saude e escolas
publicas, dispondo de amplo comércio local e residéncias em seu entorno. Esta
situacéo coloca a ESP-VS em uma condigcao de estar plenamente inserida em uma

comunidade.
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A atual infraestrutura da ESP-VS e composta por:

a) Hall de entrada com recepg¢ao;
b) Elevador;
c) Rampas e escada de acesso;
a) Dois espacos de convivéncia (foyer),
b) Dois auditérios, um com capacidade para 270 (duzentos e setenta) luga-
res, com sala de pré-conferéncia e outro com capacidade para 80 (oitenta)
pessoas, ambos com sala de projecao;
c) Dez salas de aula;
d) Sala de video conferéncia;
e) Laboratdrio Multifuncional;
f) Biblioteca, com espaco de estudo individual e sala para estudo coletivo;
g) Um refeitorio;
h)Uma sala de reunioes;
) Uma sala destinada ao atendimento docente aos alunos;
i) Uma sala destinada a Secretaria Académica;
k) Uma sala destinada a Diregao Geral;
) Uma sala destinada a Coordenacéao de Ensino e Pedagogica,;
m)Uma sala destinada a Coordenacado de Pesquisa, Extensdo e Responsa-
bilidade Social;
n) Uma sala destinada a Coordenacéao de Educacéao Profissional e Tecnica,
o) Uma sala destinada ao corpo docente;
p) Uma sala destinada ao Nucleo de Tecnologias para Educagao na Saude €
Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social;
q)Uma sala destinada ao Nucleo de Pos-Graduacao,
r) Uma sala destinada ao Nucleo de Arte e Educag¢ao Popular em Saude;
s) Uma sala destinada ao Nucleo de Processos Seletivos;
t) Uma sala destinada ao Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e
Integracédo Ensino-Servigo-Comunidade;
u) Uma sala de recepc¢éao para a dire¢cao;
v) Uma sala destinada ao Arquivo;
w) Dois Almoxarifados;
x) Dezoito banheiros, sendo oito adaptados para pessoas com deficiéncias;
y) Dois Depoésitos de Material de Limpeza (DML);
z) Duas copas;
aa)Estacionamento;
ab) Jardim; ;}\V)
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ac) Praca publica.

A Escola possui ainda:

a) Direcdo da ESP-VS instalada em um espacgo de 121 m? composta de
recepcéao, sala de reunides, salas para coordenagdes e gabinete do di-
retor. O espaco foi projetado para facilitar a gestdo do trabalho na
ESP-VS com a integracdo entre as coordenagdes, quais sejam: Coor-
denacédo de Ensino, Coordenagao Pedagdgica, Coordenacao de Pes-
quisa e Extensdo e Coordenacao de Educacgao Profissional e Tecnica

b) Secretaria da ESP-VS instalada na entrada principal do edificio e dis-
pde de pessoal de referéncia para resolugao e/ou encaminhamento de
todas as demandas escolares e administrativas da instituicao. Atraves
dela podem ser acessadas informacdes sobre cursos e especializa-
coes técnicas e cursos de pds-graduacao /ato sensu, como os de es-
pecializacao em carater de residéncia, dentre outras informacgdes afins.
A secretaria esta equipada com computadores, impressora € armarios
para guarda de documentos em arquivo corrente.

c) Biblioteca com um espaco de 70,9 m? e dispde de armario para guarda
de bolsas e mochilas com chave para cada usuario, sala de leitura e
sala de estudo. O espaco é climatizado e iluminado adequaadamente, ©
acervo esta disponivel na Biblioteca David Capistrano € constituido
por aproximadamente 2.220 exemplares,contendo livros, livros em
braille, periédicos, exemplares de referéncia, dentre outros. O acervo
multimidia € composto por CDs/DVDs de Trabalhos de Conclusao de
Curso, CDs/DVDs de material educativo complementar e CDs/DVDs
em formato Daisy acessiveis para deficientes visuais. A biblioteca
possui ainda Sistema de Gestdo do Acervo Automatizado, o
BIBLIVRE, onde ja estdo catalogados e indexados 1.386 exemplares,
sendo possivel a consulta de forma online pelos usuarios e o controle
de empréstimos e renovacdes. Ressalta-se que os Trabalhos de
Conclusao de Curso dos discentes da ESP-VS estao todos disponiveis
digitalmente no BIBLIVRE. Atualmente o acervo bibliografico e
acessivel de forma digital, por meio de software de acesso online
realizado pelos navegadores de internet, proporcionando uma maior
comodidade acs usuarios.
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5 . Relatoério da Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA)

A CPA da ESP-VS foi instituida em 2019, por meio da Portaria de n° 4 de
setembro, para o atendimento da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA
elabora e executa o processo de avaliagcédo interna elaborando relatdrios finais por
meio de sistematizacdo,analise e interpretacdo das informacdes colhidas. Visa
ainda, elaborar e desenvolver, junto a comunidade académica, a administracao e
aos conselhos superiores, a autoavaliacdo da instituicdo, norteada pelos seguintes
principios: '

| — fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;

Il — respeito e valorizacao dos sujeitos e dos 6rgaos colegiados;

Il — respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

V- compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;

V - difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade

cultural e democratica.

A ESP-VS possui uma CPA constituidas pelo seguintes membros, de
acordo com o quadro a seguir:

QUADRO VIII

Angellca Marla Sllva do 'Corpo 'te'cnlco- Secretana Executlva das

| Nascimento adminstrativo Residéncias Multiprofissionais
Samia Fernandes Freitas Corpo técnico- | Secretaria Executiva da Diregao
| | adminstrativo da ESP-VS
Quitéria Larissa Teodoro Farias Docente Da Residéncia Multiprofissional

em Saude da Familia e de
Especializacdo em Saude da

Familia
| Fabricia Rocha de Menezes Farias | Docente ' Dos cursos técnicos da ESP-VS
Larissa  Cavalcante  Fonteles | Discente Da Especializacdo em Saude
| Araujo | | da Familia B
Ana Angela AraUJo Braz Sociedade Civil | Representante  da Escola

Profissionalizante EEEP Dom
- | | Walfrido Teixeira Vieira |
Marcia Maria Santos da Silva Sociedade Civil | Representante do  Instituto
Telas da Juventude

e

Os procedimentos metodoldgicos e operacionais de desenvolvimento da
coleta de dados da avaliacdo institucional, elaberado pela equipe da CPA e
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atualizado a cada trés anos, conforme o ciclo de avaliacao institucional do Sinaes.

Consta da documentacdo apresentada pela Instituicdo o Relatorio de
Autoavaliacao Institucional referente aos anos de 2021- 2022, elaborado a partir da
aplicacao de questionarios utilizados para a coleta dos dados que foram enviados

via e-mail para cada categoria de respondentes, permitindo respostas atraves do
formulario Google Forms

O Relatério da CPA apenso aos autos, consta de tabelas e graficos na
apresentacao dos dados coletados, de analise dos dados e informagdes que sao
apresentados pelos seguintes segmentos: Docentes, Discentes/egressos e Corpo
técnico-adminstrativo subdivididos em eixos e itens e cada um deles contém

fragilidades e potencialidades. E, ao final € apresentado propostas de acgdes e
melhorias, conforme transcrevo a seguir:

‘Na perspectiva de avancarmos com as informagdes apresentadas nesta
autoavaliagcdo, algumas das questdes evidenciadas dialogam com outras
discussbes e tensionamentos ja produzidos internamente, no sentido de
qualificagcdo dos servigos ofertados, assim alinham-se a preocupagéo da
ESP-VS quanto a politica de atencdo as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, meta que ja consta no PDI para inicio de 2023 e que
devera ser contemplada a partir do implemento de metodologias de ensino
e avallagcado adequadas.

Compreendendo que a agdo educacional se da a partir do tripé ensino,
pesquisa e extensdo, a ESP-VS esta estruturando atividades que
contemplem cada uma dessas abordagens, fortalecendo as ja realizadas
com novas perspectivas para o desenvolvimento de pesquisa e extensao
(linhas de pesquisa) e, a partir disso, estimular a criagdo de grupos de
estudos e pesquisas com o intuito de planejar, discutir, implementar e
avaliar agbes voltadas sobretudo a comunidade. Os resultados dessas
acbes subsidiardo a elaboragcdo de materiais de referéncia em estudos e
pesquisas que serdo publicizados devidamente em periodicos cientificos,
outro estimulo aos participantes desses grupos.

No que concerne algumas fragilidades apontadas relacionadas a
Infraestrutura e acesso a recursos tecnologicos, constam de programacgoes
ja realizadas, gracas a ampliagdo do espacgo fisico da ESP-VS, ou estao
em processo de implementacédo, aguardando procedimentos burocraticos

necessarios. A ESP-VS tem buscado sanar essas fragilidades a partir do 9
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constante monitoramento dos processos que ainda se encontram em
tramitacdo. Contudo, deve-se ressaltar que tais fragilidades decorrem
justamente dos avancgos tidos recentemente, como a ampliagdo do seu
espaco fisico, e que ndo puderam ser acompanhados dos demais
processos necessarios a integralidade das agdes programadas.

Ainda ressaltamos o empenho da ESP-VS no planejamento e implemento
de acbes de seguranca interna dos usuarios deste espago, a partir da
contratacdo de profissionais e de monitoramento eletronico, bem como o
investimento em equipamentos de seguranga complementares para as
atividades que seréo realizadas no laboratorio.

As atividades da ESP-V/S estdo todas previstas em suas programacgées de
trabalho e de acdo compostos de planejamento organizacional e
cronogramas de execugdo de atividades, sendo monitorados com
frequéncia pelos responsaveis diretos dos nucleos envolvidos. Importante
ressaltar que essas programacgodes sao frequentemente revistas a fim de
garantir a melhoria continua dos processos, prevendo situagdoes que

demandem reprogramacées ou eliminagdo a fim de n&o onerar os fluxos
de trabalho.

Ressaltamos a participagcdo desta Escola nas agbées da politica instituida
pelo governo municipal para geragdo consciente de residuos, acumulando
residuos reciclaveis em recipientes adequados para coleta e destinagao
final. Ademais, o implemento da consciéncia ambiental vai além com o uso
consciente dos espacgos fisicos com aproveitamento da iluminagao natural,
descarte correto dos residuos e utilizagdo preferencial do elevador, sendo
destinado a pessoas com deficiencia ou com transtorno do espectro
autista. De igual modo, o entorno da ESP-VS garante a acessibilidade as
pessoas citadas anteriormente com a reserva de vagas em
estacionamento e o acesso livre de obstaculos as suas dependéncias.

Em oportuno, salienta-se que a ESP-VS tem garantido seu funcionamento

gragas a politica municipal de incentivo a educagdo na saude, recebendo
recursos financeiros do municipio para sua manutengéo.”

Consta do Relatorio da CPA em anexo os instrumentos de avaliacao que
formaram utilizado para a coleta de dados e informacdes e posteriormente, a

elaboracao do Relatério Final. -
n
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6 . Do processo avaliativo

Para a elaboracédo deste parecer, esta relatora tomou como referéncia, o
PDI, o Regimento Geral, o PPC, o Relatério da CPA e o relatério elaborado apos
a avaliacdo in loco da Avaliadora Especialista Daniele Vasconcelos Fernandes
Vieira, graduada em Enfermagem, Especialista em Terapias Holisticas e
Complementares, mestre em Cuidados Clinicos de Enfermagem e Saude,
doutoranda em Linguistica Aplicada, apds visita realizada em 13 de fevereiro de
2023, a fim de indicar as condi¢des de oferta do Curso em analise.

A designacao da Avaliadora ocorreu por ato administrativo da Presidencia
deste Conselho, por intermédio da Portaria N° 010, de 31 de janeiro de 2023,
publicada no DOE do dia 8 de fevereiro de 2023.

A avaliacdo realizada adotou como referéncia o Instrumento de Avaliagao
Institucional Externa, em conformidade com o Parecer CNE/CES n°® 295, de 4 de
dezembro de 2013, como ato regulatério de credenciamento ou recredenciamento
de Escola de Governo para a oferta de pés-graduacao /ato sensu, cuja concepgao
busca atender e respeitar a identidade de escolas de governo, considerando as
especificidades da organizacdo académica, a partir do foco definido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processo da avaliagao institucional.

O instrumento encontra-se organizado em uma dimensao declaratoria,

caracterizada como Contextualizacdao da Instituicdo, aléem das seguintes
dimensdes.

a) dimensao 1: Planejamento e Desenvolvimento Institucional — o foco dessa
dimensao € a descricao dos principais elementos do processo avaliativo da
instituicdo em relacao ao PDI, os relatorios elaborados pela Comisséao Interna de
Avaliacdo e os demais documentos institucionais avaliados do periodo aos quais
constituiram o objeto da avaliacao.

b) dimensdo 2: Gestdo Institucional — o objetivo € avaliar a coeréncia
existente entre o PDI e as acdes institucionais nas diferentes vertentes de sua
atuacao académica — ensino, pesquisa, extensao e gestao.

c) dimenséo 3. Corpo Social — analise das politicas de selegao, contratacao,

capacitacao e formacao do corpo docente e técnico administrativo, bem como das
politicas de atendimento aos discentes.

d) dimensdo 4: Desenvolvimento Profissional - analisa-se as politicas
académicas (proposta pedagodgica — avaliagcdo discente, selecdo de conteudos,
cumprimento da legislacao, processos seletivos); coeréncia do PDI com as agoes
de ensino; coeréncia do PDI com as acdes de pesquisa (quando previsto no PDI); §

(Y
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autonomia académica/pedagdgica; acessibilidade; politicas e acbes de
acompanhamento dos egressos.

e) dimensdo 5. Infraestrutura — aqui sdo verificadas as condicdées de
infraestrutura que a instituicdo apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e gestao.

Deve-se ressaltar que, ao efetivar a andlise do processo de
recredenciamento da instituicdo e a renovacdo da autorizacdo para a oferta do
curso de especializagdo em Saude da Familia, considerou-se a legislacdo para
Escola de Governo: o Parecer CNE/CES n° 295, de 4 de dezembro de 2013 de
apreciagao do instrumento de avaliagdo das escolas de governo, a Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, a Resolugdo CEE n° 470, de 7 de marco de
2018 e ainda a Resolugdo CEE n° 495, de 15 de dezembro de 2021 e o
estabelecido pela Lei Estadual n°17.838/2021 que dispde sobre o CEE:

Art. 5° Cabera ao CEE deliberar sobre os atos de autorizagdo para o
funcionamento, o credenciamento e o recredenciamento da instituicdo de
ensino, o reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de seus
cursos, a luz da legislagéo educacional vigente.

§ 1° As concessbes previstas no caput deste artigo dar-se-80 mediante
avallagao das condigbes de oferta realizada por especialistas das varias
areas, Indicados pela Presidéncia do CEE, dentre aqueles profissionais

que compbem o Banco de Avaliadores e/ou por técnicos do Conselho.

Considerando o Relatério da especialista avaliadora, a tabela que segue,

apresenta a nota atribuida por Dimenséo, a cada item do instrumento de avaliacéo
para Escolas de Governo.

Dimenséo 1 Planejamento e Desenvolvimento Institucional

tens - o - - | Nota

1.1 Coeréncia entre a missdo institucional, as metas e os objetivos 5

| do PDI - ] o

1.2 P Pro[eto/Erocesso de autoavali aliacao |nst|tu0|onal - 5

| 1.3 Coeréncia entre o F PDI e as atlwdades de ensino S5

| 1.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesqwsa/lnlmagao 5

clentifica, tecnologicas, artisticas e culturais ( quando prevista no

| PDI). !

1.5 Coeréncia entre o PDI e as acoes de responsabllldade social: S

_inclus&o social -

1.6 Coeréncia entre o PDI e as ‘agdes afi afirmativas da defesa e 5
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promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial ] |
1.7 Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais ou que se 5
refere a diversidade, ao meio ambiente, @ meméria cultural, 2
producao artistica e ao patriménio cultural

1.8 Autoavallac;ao institucional: participacdo da comunidade | 4
_academica_ - _ _ — _ | -
1.9 Autoavaliagédo institucional e avaliacbes externas: andlise e 5
divulgacdo dos resultados (indicador aplicado para fins de

| recredenciamento

1 1.10 | Agoes administrativas rmplementadas a partir dos resultados 5

| das avaliagdes( indicador aplicado para fins de recredenciamento)

Dimensao 2 Gestao Institucional

e —— e ———— e R = =EEI— == = —— = e ELs T ETE T oo ST e — _

tens — [ Nota

2.1 Relacdo entre o planejamento financeiro(orcamento) e a
gestao institucional

2.2 Organizacao institucional - L
| 2.3 Sistema de reglstro académico |

5

5

5 4
2.4 Comunicag&o da instituicdo com a comunidade interna | 5
| 2.5 Comunicagao da instituicdo com a comunidade externa 5

Dimensao 3 Corpo Social

itens ) B B B Nota |
3.1 Politica de formacéo e capacitagédo do corpo docente o |

3.2 Politica de formagdo e capacitacdo do corpo técnico- 5
_administrativo B - |
3.3 3 Politica de atendlmento aos estudantes 5

3.4 Programa de apolio a reallzac;ao de eventos internos, externos NSA
e a producao discente. (aplica-se quando previsto no E_-"_I_DI)

3.5 Coeréncia entre o processo seletivo do corpo docente e os 5
curso previstos/implantados. 1
3.6 Titulacdo do corpo docente dos cursos de p POS- graduac;ao Lato 4
- Sensu. _________
3.7 Experién iéncia profissional do corpo docente. 15
3.8 Experiéncia de magistério superior do o corpo docente. 5
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Dimensao 4 Desenvolvimento Profissional

| Itens o Nota

' 4.1 Coeréncia entre as politicas de ensino e as acoes académico- 5

_administrativas. 2 -

42 Coeréncia entre as politicas institucionais e as acoes 5

academico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica,
_tecnoldgicas, artisticas e culturais.

4.3 Programa de apoio aos estudantes

| 4.4 Politica e acbes de acompanhamento dos egressos
45 Atuacao dos egressos da instituicdo no ambiente
socioecondmico

4.6 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino- 5
| aprendizagem definidos no PDI .

4.7 Processo Seletivo discente para curso lato sensu _ 5

o

Dimensao 5 Infraestrutura

ltens _ Nota

| 5.1 Instalacdes administrativas
| 5.2 Salas de aula

| 5.3 Auditérios -

5.4 Espacos para atendimento aos alunos
| 5.5 Infraestrutura para Comissdo Prépria de Av: Avaliacao CPA

5.6 Instalacdes sanitarias - | ~
5.7 Biblioteca: infraestrutura fisica

| 5.8 Biblioteca acervo fisico e virtual

| 5.9 Servicos e informati izacdo de acesso aos acervos
0.10 Plano de atualizagdo do acervo

5.11 Laboratoérios, ambientes e cenarios para prat|cas didaticas:
mfraes_trutur_aj_sma.(a|:_>||ca se quando previsto no PDI)
5.12 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:

servicos.(aplica-se quando previsto no PDI)
| ©.13 recursos de de Tecnologias de Informacao e Comunicagéo 4 \
5.14 Esgagos de convivéncia e de alimentacao. | 5

0 m,mmmmmm}mmmm
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Alem das dimensdes avaliadas, o instrumento tambem apresenta
requisitos legais e normativos, que s&o essencialmente regulatérios e de
atendimento obrigatério, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito da
avaliacao. A avaliadora verificou in loco para entao registrar se a instituicao
cumpriu ou nao os dispositivos legais e normativos, atribuindo uma justificativa
para cada requisito, conforme transcrevo no quadro a seguir:

QUADRO IX

1. Condlq;oes de acessmllldade | Na grande ‘maioria dos espag:os a
para pessoas com deficiéncia ou SIM ESP-VS atende as condicbes de
mobilidade reduzida, conforme o acessibilidade para pessoas com
disposto na CF/88, arts. 205, 206 deficiéncia ou mobilidade reduzida,
e 208, na NBR 9050/2004, da inclusive o piso tatil no interior do
ABNT, prédio, estacionamento reservado
na Lei 10.098/2000, nos Decre- para pessoas com dificuldade de
tos, 5.296/2004, 6.949/2009, locomocao, incluindo pessoas com
7.611/2011 transtorno do espectro autista, rampa
e na Portaria 3.284/2003. de acesso, elevador e escadas,
orientadas pelas normas NBR 15655-

| B 1 e NBR 9050-2015. .
2 Diretrizes Curriculares Nacio- O compromisso da instituicao
nais para Educacdo das Rela- SIM educ_acional, orpgpel socioeducativo,
cBes étnico-raciais e para o ensi- amble_ntal, artls:tlco, cultgral e as
no de Histéria e Cultura Afro-Bra- - questoes de genero, etnia, raca e
sileira, Africana e Indigena, nos diversidade que compoem as agoes
termos da Lei n® 9.394/96. com a edupatwas, a organizacao e a gestao
redacdo dada pelas Leis n° curricular ~ sao  componentes
10.639/2003 e n° 11.645/2008. € | |ntegrante§ dos projetos mstltucmr]als
na Resolucdo e pedagogicos da educagao superior

CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer

CNE/CP n° 3/2004. 1 _ _ S
3 Politicas de educagdo ambien- A educagdo ambiental permeia o
tal, conforme o dispogto na Lein SIM planejamento e as agdes da ESP-VS,
9795/1999, no Decreto n° de acordo com uma abE)I'QEagem
4.281/2002, e na Resolucéo definida np PDI. A espec_lallzagéo
CP/CNE n° 2/2012. realiza atividades em parceria com a
Autarquia do Meio Ambiente, nos
territorios da Estratégia Saude da
Familia (Rodas de conversas
tematicas, Roda de quarteirao,
divulgacdo do Calendario de Coleta
| de Lixo nas comunidades); Apoio a
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realizacao de mutirbes de combate as
arboviroses nos  territérios  da
Estratégia Saude da Familia de
Sobral e atividades com comunidades
no Jardim Sensorial da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente.

4 Diretrizes Nacionais para a | As iniciativas na promogao dos
Educacdo em Direitos Humanos SIM Direitos Humanos sdo realizadas em
conforme o disposto no Parecer cooperacdo com as ONGs e com os
CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer centros de saude

CP/CNE n.8 de 06/03/2012, que .
originou a Resolucdo CP/CNE |

n.1

| de 30/05/2012. )
D Politica  Nacional de SIM A ESP-VS contribui  para a
Desenvolvimento de Pessoas, de identificacdo das necessidades de
acordko com o0 Decreto Lei capacitacdo dos orgaos e servidores
n® 5.707/2006. e 0S considera na programacao de

suas atividades

Por fim e ndo menos importante, a especialista avaliadora conclui seu
relatorio apresentando suas consideragdes finais, que incorporo ao presente
parecer:

"A Escola de Saude Publia Visconde de Saboia (ESP-VS) unidade
administrativa equiparada a pessoa juridica de direito publico,
subordinada e vinculada a Secretaria da Saude de Sobral criada através
do Decreto Municipal n° 1.247, de 13 de agosto de 2010. Credenciada
como Escola de Governo nos termos do Parecer CEE N° 62, de 28 de
Jjaneiro de 2020.

A diregao atual da ESP-VS é constituida de uma diretoria
colegiada da qual o Prof. Osmar Arruda da Ponte Neto é o Diretor Geral
e Maria José Galdino Saraiva é a Coordenadora Pedagdgica.

Com relagdo a infraestrutura e instalacbes fisicas para o
desenvolvimento dos cursos, a instituicdo dispde, atualmente, de 10
salas de aula amplas. Todas sdo climatizadas, bem iluminadas, com
mobiliario confortavel(cadeiras acolchoadas e com apoio, inclusive para
canhotos) e excelente estado de conservagdo, possuem data show, e
boa acustica, o que propicia um ambiente favoravel para o estudo.
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Ha um Hall de entrada com recepcgéo; elevador; rampas e escada
de acesso, dois espagos de convivéncia (foyer); dois auditérios, com
capacidade para 270 (duzentas e setenta ) pessoas, com sala de pré-
conferéncia e outro com capacidade para 80(oitenta) pessoas, ambos
com sala de proje¢cdo;, 10 salas de aula; Sala de video conferéncia,
laboratorio multifuncional; Biblioteca, com espacgo de estudo individual e
sala para estudo coletivo; Um Refeitério; Uma sala de reunibes; Uma
sala destinada ao atendimento docente aos alunos; Uma sala destinada
a secretaria académica; Uma sala destinada a Diregcdo Geral, Biblioteca.

O predio oferece 01 sala destinada a Coordenacédo de Ensino e
Pedagogica; 01 sala destinada a Coordenagédo de Pesquisa, Extensdo e
Responsabilidade Social; Uma sala destinada a Coordenacdo de
Educagédo Profissional e Técnica, 01 sala destinada ao corpo
docente;01 sala destinada para Nicleo de Tecnologias para Educagéo
na Saude e Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social:
Uma sala destinada ao Nucleo de Pés-Graduagdo;uma sala destinada
ao Nucleo de Arte e Educacédo Popular em Saude; 01 sala destinada ao
Nucleo de Processos Seletivos; 01 sala destinada ao Nucleo de
Educagdo Permanente em Saude e Integracdo Ensino-Servigo-
Comunidade; 01 sala de recepgéo para a diregdo; 01 sala destinada ao
Arquivo, 02 Almoxarifados; 18(dezoito) banheiros, sendo 8(oito)
adaptados para pessoas com deficiéncias; 02 Depdsitos de Material de
Limpeza; 02 copas, Estacionamento, Jardim, Praga Publica,

Em relagdo a acessibilidade, atende a norma NBR 9050 (que
estabelece criterios e pardmetros técnicos a serem observados quanto
ao projeto, construgéo, instalagdo e adaptagdo do meio urbano e rural, e
de edificagbes as condigcbes de acessibilidade), principalmente no
tocante a presencga de barras horizontais de apoio lateral e de fundo,
altura do lavatério, piso tatil e identificagdo dos espacos em em Braille.

A ESP-VS possui competéncia técnica e pedagégica para atuar
como Escola de Governo —EGOQV, ofertando cursos de Pés-Graduagéo
lato sensu voltados para a qualificagdo  dos trabalhadores e
profissionais do Sistema Municipal de Satde Escola de Sobral e regiéo.

Evidencia-se no PDIl e nas agbes concretas realizadas pela

Escola, o seu compromisso de promover em seus processos educativos
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uma concepgao ampliada de saude, assumindo tanto na sua identidade
Institucional como nas suas praticas pedagdgicas a Estratégias Saude
da Familla — ESF como marco central.

Em sintese, o resultado da avaliacdo da instituicdo realizada pela
especialista avaliadora atribuiu as Dimensdes do Instrumento de Avaliacdo as
seguintes pelas notas parciais:

1. planejamento e Desenvolvimento Institucional: (4,9)

2. gestao institucional — todos os itens receberam nota maxima: (5,0)
3. corpo social: (4,8)

4. desenvolvimento profissional: (4,7)

O. Infraestrutura:(4,9).

Cada dimensao nomeada acima € composta de varios itens que poderao
ser observados no Relatério da avaliadora. E relevante registrar que nenhum item
avaliado obteve nota menor do que 4,09(quatro) e que dos 42 itens avaliados 37
receberam a nota maxima 5,0(cinco) e apenas 5 itens receberdo nota 4(quatro),
quais sejam:

1. Item 1.8 - autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade
académica;

2. ltem 3.5 - coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e
0S cursos previstos /implantados;

3. Iltem 4.4 - Politicas e agbes de acompanhamento dos egressos;

4. ltem 4.5 - atuacdo dos egressos da instituicdo no ambiente
socioeconOmico;

5. Item 5.13 - recursos de tecnologias de informacédo e comunicacao.

Segue 0 quadro das Dimensdes avaliadas e as médias das notas
atribuidas pela Avaliadora no quadro abaixo:

QUADRO X

D|mensao 1 Planejamento e Desenvolwmento Instltu-
| clonal

Dlmensao 2 Gestao Instltu0|onal ol 30

e S ——= e —————— .

Dimensao 3 Corpo Social 4 8 10
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Dimensdo 4 Desenvolvimento Profissional 4.7 20 94.00
Dimensao 5 Infraestrutura 4,9 30 147,00

Portanto, obteve-se um Conceito de Institucional igual a 5 (huma conversao,
arredondamento, do resultado originalmente continuo 4,8) o que indica uma alta
qualidade do trabalho institucional desenvolvido pela Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia.

Il - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O pleito em epigrafe, do ponto de vista legal, atende a Constituicao Federal
em seu Artigo 39, § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas
de governo para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagao nos cursos um dos requisitos para a promogao na
carreira, facultada, para isso, a celebracao de convénios ou contratos entre os
entes federados (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998); aos
principios e finalidades da educac¢éo nacional de acordo com a LDB n°® 9.394, de 20
de dezembro de1996, especificamente, no Artigo 10, Inciso IV, que determina que
os estados incumbir-se-ao de: autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e
avaliar, respectivamente, os cursos das instituicbes de educacao superior € 0s
estabelecimentos de seu sistema de ensino e ainda, o Art. 46 determina que a
autorizacao e o reconhecimento de cursos e o credenciamento de instituicoes de
educacao superior terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apos
processo regular de avaliacado; o Decreto N° 9.235 de 15 de dezembro de 2017,
que dispbe sobre o exercicio das funcdes de regulagéo, supervisao e avaliagao das
instituicdes de educacao superior e dos cursos superiores de graduacao e de pos-
graduacao no sistema federal de ensino; o Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da LEIl n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Parecer CNE/CES
n° 295, de 4 de dezembro de 2013 de apreciagao do Instrumento de Avaliagao
Institucional Externa, que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento de
Escolas de Governo para oferta de pds-graduacao lato sensu; o Parecer CNE/CES |
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n°® 246, de 8 de marco de 2018 - reexame do Parecer CNE/CES n°® 245/2016, que
trata das Diretrizes Nacionais dos Cursos de Pos-Graduacao lato sensu, que
fundamentou a Resolucdo CNE/CES N° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pdés-graduagao lato sensu
denominados cursos de especializacdao, no ambito do Sistema Federal de
Educacao Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3° da Lei n° 9.394/1996; a
Resolucdo CEE N° 470, de 7 de marco de 2018, estabelece normas para o
credenciamento de Escolas de Governo criadas, mantidas ou incorporadas pelo
Poder Publico, integrantes do Sistema de Ensino do Estado do Ceara, para a oferta
de cursos de pds-graduacao /ato sensu em nivel de especializagéao, atendendo ao
disposto no Art.15, que trata do prazo de concessao para o recredenciamento e a
Resolucdo CEE n° 495, de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre o exercicio
das funcdes de regulacdo, avaliacdo e supervisdo de instituicbes de ensino
superior e cursos de graduacao e pés-graduacao /ato sensu e stricto sensu
vinculados ao Sistema de Ensino do Estado do Ceara.

Il - VOTO DA RELATORA

Diante do exposto, e considerando o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagoégico de Curso (PPC), o Regimento Geral, o
Relatério da Comissdo de Propria de Avaliacdo (CPA), o Relatério préevio da
avaliadora especialista apds a aplicacao do Instrumento de Avaliagao proprio para
Escolas de Governo, e considerando ainda, que a Instituicdo atendeu aos
requisitos legais e normativos dispostos na legislacéo vigente, voto favoravelmente
pelo recredenciamento da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS),
mantida pelo Poder Publico Municipal, subordinada e vinculada a Secretaria de
Saude de Sobral, com sede a Avenida John Sanford, 320, Junco, Cep 62.030-000,
no municipio de Sobral, no estado do Ceara, para ofertar cursos na modalidade
presencial e renova a autorizagao para a oferta do curso de especializagao em
Saude da Familia, de pods-graduacao /ato sensu, com a previsao de 30 vagas, com
Inicio para junho de 2023, com duracado de 440 (quatrocentas e quarenta) horas,

com validade de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2028.

E o parecer salvo melhor juizo. @
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IV - CONCLUSAO DA CAMARA

Parecer aprovado por unanimidade na Sala Virtual das Sessdes da

Camara de Educacao Superior e Profissional do Conselho Estadual de Educacao,
em Fortaleza, aos 26 de abril de 2023. |

Mawg A\t

MARIA DE FATIMA A
Relatora |

_ ww\..o..__., b

DO FERREIRA LIMA

a6 X o

ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA
Presidente do CEE
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