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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°28.88Q de 13 de setembro de 2007
APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA DO DESENVOVI-
MENTO AGRARIO (SDA),
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicd
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadu
CONSIDERANDO o que dispe o Decreto n°21.325, de 15 de marg
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do gov
CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizad
da Secretaria do Desenvolvimento Agréario (SDA) ao novo modeld
gestdo, visando aprimorar a maquina administrativa tornando-a
agil e compativel com as expectativas e interesses da coletivig
CONSIDERANDO, o disposto nos Decreto$28.673, de 23 de marg
de 2007, e 28.740, de 25 de maio de 2007, DECRETA:
Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria
Desenvolvimento Agréario (SDA), na forma que integra o presente Ded
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica
Art.3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 d
setembro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°©28.880, DE 14 [
SETEMBRO DE 2007

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
TITULO |
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
CAPITULO |
DA CARACTERIZAQAO

Art.1° A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA), crial
pela Lei n°1827, de 23 de marco de 1921, redenominada peld
N°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, reestruturada de acordo
Decreto n°28.673, de 23 de margo de 2007, e alterada pelo D¢
N°28.740, de 25 de maio de 2007, constitui 6rgao da Administr
Direta Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por
regulamento, pelas normas internas e legisla¢@o pertinente em vi

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES
Art.2° A Secretaria do Desenvolvimento Agrario tem cof
missé&o promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, da
e pecuaria do Estado, com énfase na agricultura familiar, crig
oportunidades para que as populagfes rurais alcancem a plena cid3
buscando solugbes de inclusdo social, contribuindo para a melhon
qualidade de vida da populagé@o cearense, competindo-lhe:
l. elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate & pol
rural;
1. coordenar e implementar programas e projetos
desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, defini
0s mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das acd
formular e implementar a politica agricola e agraria do est
do Cears;

dentro dos principios de melhoria dos métodos da produg
experimentacao;
proceder a formulacdo e implementagdo da politica estadu
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promover atividades técnicas de agricultura, pecuaria e
piscicultura,;

exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de
origem animal e vegetal;

proceder aos estudos necessarios a formulacdo de politicas
voltadas para o desenvolvimento do setor agropecuario;
promover e executar a politica agraria do estado do Ceard,
implementando as acdes de assisténcia técnica e extenséo rural
e 0 abastecimento de produtos agro-industriais, agropecuarios,
da pesca e da aquicultura;

incentivar a adoc¢d@o de praticas de fertilidade dos solos e
conservacdo dos recursos naturais renovaveis e agroecoldgicas;
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para
comercializagdo de produtos agro-industriais, agropecuarios, da
pesca e da aquicultura;

promover a otimizacdo da utilizagdo dos recursos naturais do
solo e do subsolo, da méo-de-obra e do aproveitamento da agua,
objetivando a melhoria da producédo e da produtividade da
agricultura, agroindustria, pesca e aquicultura, com vistas a
geracdo de trabalho e renda e ao apoio ao desenvolvimento das
atividades da agricultura familiar e abastecimento alimentar;
estimular a fruticultura, a floricultura, a olericultura e a produgéo
de gréos, de modo individual e coletivo, através das cooperativas
e associacdes de agricultores familiares e nos assentamentos de
reforma agréria;

dar condi¢bes ao surgimento de investimentos para cultivo,
processamento e comercializacdo de produtos agropecuarios,
em nivel nacional e internacional;

fomentar, junto aos meios académicos, & iniciativa privada e
aos demais interessados, pesquisas que possibilitem a viabilidade
econdmica de empreendimentos nas areas de agroindustria,
agropecuaria, pesca e aquicultura no Estado, incentivando as
cadeias e aliancas produtivas;

divulgar as potencialidades do Ceara, em nivel nacional e
internacional, por meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas
e estimular interessados na producéo irrigada junto ao meio
rural cearense;

fomentar o mercado potencial de frutas e culturas ainda nao
exploradas, introduzindo e avaliando em unidades produtivas
novos cultivares com potencial agricola para o estado;
diversificar as formas de parceria entre 0 Governo e a iniciativa
privada nas atividades da producé@o agropecuaria, agro-industrial,
pesca e aquicultura;

fortalecer a convivéncia com os diversos biomas, com destaque
para a caatinga, estimulando o desenvolvimento e o aporte de
infra-estrutura basica,;

divulgar a agropecuaria, agroindustria, pesca e aquicultura de
alta tecnologia e de producao alternativa buscando solugdes
para os problemas existentes;

estimular outras atividades ligadas aos objetivos da SDA nos
aspectos de producao familiar;

promover o desenvolvimento social e humano dos agricultores
e agricultoras familiares através de politicas de capacitacao e de
metodologias participativas;

exercer outras atribuicdes, necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do Regulamento.

Art.3° Sdo valores da Secretaria do Desenvolvimento Agrario:
sustentabilidade (ambiental, social e econdmica);
competitividade;

equilibrio espacial;

respeito as diversidades;

equidade e inclusdo social;

solidariedade;

participagdo da sociedade.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SERIE2 ANO X N°176

FORRLEZA, 17 DE SETEMBRO DE 2007

Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

IVO FERREIRA GOMES

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

TEN. CEL. FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Conselho Estadual de Educacao

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente
ANDRE BARRETO ESMERALDO

Secretaria das Cidades

JOAQUIM CARTAXO FILHO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag&o Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria da Cultura

FRANCISCO AUTO FILHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Educacéo

MARIA IZOLDA CELA ARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infra-Estrutura

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA
Secretaria do Planejamento e Gestédo

SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Salde

JOAO ANANIAS VASCONCELOS NETO
Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social
ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (Em Exercil
FATIMA CATUNDA ROCHA MOREIRA DE ANDRADE
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

LUCIANO SIMOES HORTENCIO DE MEDEIROS

0)

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secre
do Desenvolvimento Agrario € a seguinte:
| — DIRECAO SUPERIOR
¢ Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
e Secretario do Desenvolvimento Agréario
e Secretario Adjunto do Desenvolvimento Agréario
Il - GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Executiva
Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Assessoria Estratégica e de Articulacao
3. Assessoria Juridica
4. Ouvidoria e Mediacao de Conflitos
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria de Desenvolvimento da Agricultura Familig
5.1. Célula Agricultura de Sequeiro
5.1.1.
5.1.2. Nucleo de Crédito Rural, Seguridade e Zoneame
Agricola
Nucleo de Apoio a Producdo Organica
Agroecoldgica
Nucleo de Classificacdo Vegetal, Laboratori
Sementes e Mudas
Célula de Bio-energia e Culturas Agroindustriais
5.2.1. Nucleo de Culturas Oleaginosas
5.2.2. Nucleo de Culturas Agroindustriais
Célula de Areas Irrigadas, Perimetros Publicos e Vazal
5.3.1. Nucleo de Fruticultura
5.3.2. Nucleo de Floricultura, Olericultura, Aromaticg
e Fitoterapicos

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.3.

6. Coordenadoria de Apoio as Cadeias Produtivas da Pecuar
6.1. Célula de Apoio ao Desenvolvimento da Pecuéria
6.1.1. Nucleo de Bovinocultura
6.1.2. Nucleo de Ovinocaprinocultura, Suinocultura|
Avicultura
6.1.3. Nucleo de Apicultura
6.1.4. Nucleo de Seguranca Alimentar e Sanid3
Animal
7. Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesca
7.1. Nucleo de Registro e Fiscalizacdo
7.2. Nucleo de Aquicultura e Pesca
8. Coordenadoria de Desenvolvimento Territorial e Combat

Pobreza Rural

aria

10.

Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultpra

nto

8.1. Célula de Combate a Pobreza Rural e Convivéncia com o

Semi-Arido

8.1.1. Nucleo de Agroindustria Familiar, Infra-estrutura,
Neg6cios ndo-agricolas, Promoc¢édo e Apoio a
Comercializagéo

Célula de Formag¢ao Humana, Politicas de Género,

Geragdo, Racga, Etnia e Desenvolvimento Sustentavel

8.2.1. Nducleo de Educacdo Contextualizada, Gestédo
Ambiental e Inovagdes Tecnoldgicas Alternativas

8.2.2. Nucleo de Apoio a Organizacédo, Cooperativismo
e Economia Solidéaria

Coordenadoria do Desenvolvimento Agrario

9.1. Nucleo de Articulagdo Interinstitucional para o

Desenvolvimento dos Assentamentos e Re-assentamentos

rurais

Nucleo de Apoio a Gestédo, Infra-estrutura, Crédito e

Producdo nas Comunidades Rurais Assentadas

Coordenadoria de Programas e Projetos Especiais

10.1. Célula de Operacdes

10.2. Célula de Acompanhamento Financeiro

10.3. Célula de Planejamento e Programacao

8.2.

9.2.

V — ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

e

11.

Coordenadoria de Planejamento e Gestao
11.1.Célula de Desenvolvimento Institucional e Tecnologia
da Informacao
11.1.1.Nucleo de Administracao
11.1.2.Ndcleo de Finangas
11.1.3.Ndcleo de Recursos Humanos

VI — ENTIDADES VINCULADAS

ntes o

de

Instituto do Desenvolvimento Agrario do Cearéa (ldace)
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara
(Ematerce)

Centrais de Abastecimento do Ceara S.A. (Ceasa)

Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara (Adagri)

TITULO Il
DA DIRE(;AO SUPERIOR
CAPITULO |
DO CONSELHO
Art.5° O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural (CEDR),

foi instituido pelo Decreto N°2.570, de 07 de dezembro de 1999, com a
finalidade de estabelecer normas e procedimentos, bem como promover
0S meios necessarios ao planejamento, execu¢do e acompanhamento
das agles voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel do Estado,

e @m consonancia com os programas de desenvolvimento da agricultura
familiar e da reforma agraria do governo federal.
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Paragrafo Unico. O CEDR ¢ a instancia de deliberagdo méaxima desapropriacao, regularizacdo de terras publicas federais e
da Secretaria do Desenvolvimento Agrério. estaduais, bem como as agbes de crédito fundiério;

Art.6° O CEDR tem a seguinte composi¢ao: VI. aprovar as demandas referentes a agricultura familiar, desde que
l. Secretario do Desenvolvimento Agrério; constantes dos PMDRs, além do estabelecimento de diretrizes e
1. Secretario de Estado Chefe da Casa Civil; critérios para operacionalizagdo dos instrumentos de politica
1. Secretario da Saude; agricola para atendimento aos agricultores familiares;

V. Secretario do Trabalho e do Desenvolvimento Social; VII. promover a interacdo entre o Governo Estadual, os Governos
V. Secretario das Cidades; Municipais e as entidades parceiras, com vistas a obtencao de
VI. Secretario dos Recursos Hidricos; suas contrapartidas aos PMDRSs;

VILI. Secretéario da Educacéo; VIIl.  acompanhar e avaliar a execucao dos programas agropecuarios,
VIIl.  Secretario do Planejamento e Gestao; no ambito estadual, e aprovar os pertinentes relatérios fisico-
1X. Secretario do Turismo; financeiros;

X. Superintendente do Instituto Nacional de Colonizagdo e RefgrniX. encaminhar, & Secretaria Executiva do CNDR, propostas de

Agréria (Incra); resolucdes a serem examinadas pelo Conselho;

XI. Superintendente do Servigco de Apoio as Micro e Pequgnas promover a divulgacao e articular o apoio politico-institucional

Empresas do Estado do Ceara (Sebrae); aos Programas vinculados;

XIlI. Representante da Delegacia Federal de Agricultura do CegraXl. organizar sua Secretaria Executiva,

XIll.  Dois representantes do Banco do Nordeste; XII. propor a adequagdo das politicas publicas as necessidades da
XIV.  Dois representantes do Banco do Brasil; reforma agraria, da agricultura familiar e do crédito fundiario na
XV. Dois representantes da Caixa Econdmica Federal; perspectiva de desenvolvimento sustentavel;

XVI.  Dois representantes da Conferéncia Nacional dos Bispo$ &dll. identificar fontes alternativas de recursos internacionais, federal,

Brasil (CNBB); estadual e municipais para o financiamento de acdes voltadas a
XVII.  Dois representantes da Associacéo dos Prefeitos do Estado do reforma agréaria, a agricultura familiar e ao crédito fundiario;

Ceard; XIV.  constituir camaras técnicas, comités, comissdes, grupos técnicos
XVIIl.  Representante da Organizagdo das Cooperativas do Brasil; e/ou similares, vinculando-os operacionalmente a Secretaria
XIX.  Representante da Fundacdo de Cooperacé@o e Desenvolvinjento; Executiva do CEDR, para realizar estudos e/ou pareceres sobre
XX.  Representante do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho; matérias de interesse do Conselho, bem como para tratar de
XXI.  Dois representantes da Federacdo dos Trabalhadores na assuntos especificos que julgar oportuno;

Agricultura do Estado do Ceard; XV. aprovar redirecionamentos para os programas voltados a
XXIl.  Representante da Cooperativa Central das Areas de Refprma reforma agraria, agricultura familiar e ao crédito fundiario a

Agréria do Ceara; partir de estudos realizados pelas camaras técnicas, comissdes
XXIIl. Representante da Federagao da Agricultura do Estado do (eara: e/ou grupos técnicos;

XXIV. Dois representantes dos Conselhos Municipais |d¥VI. contribuir na elaboracdo de proposta de politicas a serem

Desenvolvimento Sustentavel (CMDS); encaminhadas aos 6rgéos das administrac@es federal, estadual e
XXV. Representantes das Organizagdes Ndo Governamentais do municipal;

Desenvolvimento Rural; XVII. articular-se com as unidades administrativas estaduais dos agentes
XXVI. Representantes das Cooperativas de Pequenos Produtorges do financeiros, com vistas a solucionar eventuais dificuldades

Estado do Ceara. encontradas, em nivel municipal,

§1° A presidéncia do CEDR sera exercida pelo Secretarip do financiamentos aos agricultores familiares, relatando e/ou
Desenvolvimento Agrario, tendo como Vice-Presidente o Secretéarip do emitindo pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
Trabalho e do Desenvolvimento Social. XVIII. promover a interagdo entre o Governo Federal, o Governo

§2° Para cada Conselheiro havera 1 (um) suplente, qlie o Estadual, os Governos Municipais e as entidades parceiras, com
representard nas faltas ou impedimentos eventuais. vistas a execugdo dos PMDRs;

§3° Os representantes dos 6rgdos e entidades participantesXdd. aprovar o seu regimento interno e alteracbes posteriores,
CEDR seréo os respectivos dirigentes, e seus suplentes serdo pesspas por assegurando o0 seu cumprimento;
eles indicadas e com poder decisorio. XX.  fixar no fim de cada exercicio, o calendéario de suas reunides

84° As instituicbes referidas nos itens XIll, XIV e XV terao dois ordindrias para o ano seguinte.
representantes titulares cada uma, com os respectivos suplentes

85° Nos itens XVI, XVII e XVIII as organiza¢es especificadas CAPITULO 1l

serao representadas no CEDR duplamente, em cada uma delas.

86° A designacdo dos Conselheiros do CEDR sera feita atfavés

de Ato do Governador do Estado, mediante indicagéo das institu
representadas.

§7° O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remune
sendo considerado servigo relevante ao Estado.

coegrario
l.

ado,
1.

§8° A Secretaria do Desenvolvimento Agrario asseguraia o

apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Cong
§9° O mandato dos conselheiros do CEDR sera de 2 (dois)

podendo ser renovado uma vez por igual periodo ou, no caso dos diri

das instituicdes que o compdem, enquanto durar sua titularidade a

das mesmas.

Art.7° Compete ao CEDR:

definir, em consonéncia com o Conselho Nacional

Desenvolvimento Rural (CNDR), as diretrizes, os objetivo

metas para programas voltados ao Desenvolvimento R

Sustentavel, particularmente aos direcionados a agricul

familiar, reforma agréria e crédito fundiario;

aprovar o Plano Estadual de Desenvolvimento Rural (PE[

para a agricultura familiar;

propor a integragcdo de programas estaduais ao PEDR,

destaque aqueles referentes as politicas agraria e agrico

perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

V. referendar o apoio dos programas vinculados as dema
contidas nos Planos Municipais de Desenvolvimento Ry
(PMDRs), dando ciéncia a Secretaria Executiva do CNDR;

V. aprovar a programacao da obtencdo de recursos fundiarios,

demandas estejam contidas nos PMDRs e PEDR, além
indicadas pelas entidades fundiérias estadual e federal, send
a obtencdo dos recursos fundiarios incluird as acgdeg

elho.
ANoE,
entes
frdivte
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DO SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art.8° S&o atribuicbes do Secretario do Desenvolvimento
promover a administracédo geral da SDA, em estreita observancia
as disposi¢bes normativas da Administracdo Publica Estadual;
exercer a representacao politica e institucional da SDA,
promovendo contatos e relagfes com autoridades e organizacdes
de diferentes niveis governamentais;

assessorar ao Governador e colaborar com outros secretarios de
estado em assuntos de competéncia da SDA,

despachar com o Governador do Estado;

participar das reuniées do Secretariado com Orgdos Colegiados
Superiores quando convocado;

fazer indicacdo ao governador do estado para o provimento de
cargos de direcé@o e assessoramento superior, atribuir gratificagdes
e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores
e inaugurar o processo disciplinar no ambito da SDA,;

promover o controle e a supervisdo das entidades vinculadas a
SDA;

delegar atribuicbes ao Secretario Adjunto do Desenvolvimento
Agrério;

atender as solicitagbes e convocagdes da Assembléia Legislativa;
apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito
da SDA e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade
cuja deciséo ensejou 0 recurso, respeitados os limites legais;
decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

autorizar a instalacéo de processos de licitacao e ratificar a sua
dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
legislacao especifica;
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XIIl.  aprovar a programagéo a ser executada pela SDA e entida|
ela vinculadas, a proposta orgcamentaria anual e as alterag|
ajustes que se fizerem necessérios;

XIV.  expedir portarias e atos normativos sobre a organiza|
administrativa interna da SDA, nao limitada ou restrita
atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, de
ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV. apresentar, anualmente, relatério analitico das atividade
SDA;

XVI.  referendar atos, contratos ou convénios em que a SDA
parte, ou firmé-los quando tiver atribuicdo a si delegada
Governador do Estado;

XVII.  promover reunides periddicas de coordenacgdo entre os diferd
escalbes hierarquicos da SDA,;

XVIII. atender requisicdes e pedidos de informacdes dos pod
judiciario e legislativo, ouvindo previamente a Procuradd
Geral do Estado (PGE);

XIX. instaurar sindicancias e determinar a abertura de proc
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltos
da Secretaria, aplicando as penalidades de sua competéng

XX.  desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
Governador do Estado, nos limites de sua competé
constitucional e legal.

CAPITULO 1lI
DO SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
Art.9° Sao atribuicbes do Secretario Adjunto do Desenvolvimg

Agrério:

l. auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controla
coordenar as atividades da Secretaria, conforme delegaca
Secretario do Desenvolvimento Agrério;

1. substituir o Secretario do Desenvolvimento Agrario nos s
afastamentos, auséncias e impedimentos, independenter
de designacao especifica e de retribuicdo adicional, salvo s
prazo superior a 30 (trinta) dias;

1. propor ao Secretario do Desenvolvimento Agrario a instala
homologacao, autorizacdo de dispensa ou declaraca
inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacéo especii

deglh.  elaborar respostas as solicitagdes e consultas enviadas ao
pes e Secretario do Desenvolvimento Agrério;

IX. encaminhar os atos administrativos a Casa Civil, com vistas a
cdo publicagdo no Diario Oficial do Estado.
or
retos TITULO V

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
5 da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CAPITULO |
seja DOS ORGAOQOS DE ASSESSORAMENTO
elo SECAO |

DA ASSESSORIA ESTRATEGICA E DE ARTICULACAO
ntes Art.11. Compete a Assessoria Estratégica e de Articulagcao dar
0 suporte ao funcionamento da SDA, garantindo a adequacéo e aplicacao
ersgratégica dos recursos, em consonancia com a missao da Secretaria,
rigpromovendo o acompanhamento da efetividade, eficacia e eficiéncia
dos programas e projetos, competindo-lhe:

bS50 articular e potencializar as politicas publicas;
o$l. assessorar o Sistema Estadual de Agricultura (SEA) na conexao
ia; com os centros de desenvolvimento tecnoldgico relativos a

pelo prospeccdo de tecnologias e de processos agropecuarios
cia inovadores.

1. assessorar as geréncias de projetos finalisticos e dirigentes do
SEA na identificacdo, elaboragcdo e execucao de projetos
inovadores agropecuarios, e na articulagdo, visando a captacao
de recursos junto aos organismos financeiros e de
desenvolvimento;

niy. representar a SDA em féruns técnicos e eventos correlatos
ligados a projetos setoriais da agropecuaria cearense.
e
o do SEGAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA
BUS Art.12. A Assessoria Juridica compete:

hehte assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e demais unidades
e for organicas nas acdes e questdes de natureza juridica concernentes
a Secretaria;

ad, emitir pareceres, informagdes e realizar estudos sobre assuntos
b de e adogdo de medidas de natureza juridica, de interesse da SDA,
ica; em decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia firmada;

V. coordenar a atuagdo dos 6rgdos setoriais de administragadlle articular-se com os demais 6rgédos juridicos do Estado e das

financas e dar suporte aos 6rgédos setoriais de planejamento; entidades vinculadas, visando a conformidade da orientacéo
V. submeter a consideracao do Secretario do Desenvolvimgnto juridica da Secretaria;

Agrario os assuntos que excedem a sua competéncia; IV. diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe forem
VI. autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a asguntos  cometidos pelo Secretario;

da SDA; V. participar de discussdes e reunifes internas e externas pertinentes
VII. participar e, quando for o caso, promover reunides|de as areas de atuacédo da SDA;

coordenacao no ambito da SDA, ou entre Secretarios Adjuntdvs. controlar a legalidade de atos e processos administrativos;

de Estado, em assuntos que envolvam articulagéo intersetpridl). emitir pareceres com exame da legalidade dos atos referentes as
VIII.  auxiliar o Secretario do Desenvolvimento Agrario no contrgle licitagcdes publicas, praticados pela comissao de licitacdo da

e supervisdo das entidades vinculadas & SDA, propondo alter|
tais como criagao, extincao, transformagao ou fusédo de unid

hcoes SDA e de suas vinculadas, quando for o caso;
adéBl.  desenvolver as atividades de superviséo, controle e guarda dos

administrativas, visando aumentar a eficacia das acoes e vialfilizar atos oficiais;

a execucdo da programacgdo da secretaria;
IX. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribu
face & determinac@o do Secretario do Desenvolvimento Agr

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.10. Cabe a Secretaria Executiva prestar assisténci
Secretario e ao Secretario Adjunto do Desenvolvimento Agr§
competindo-lhe:
. atender e prestar informacdes e esclarecimentos aos dirig

dos érgdos/entidades;
. participar de discussdes e reunibes pertinentes as diversas

de atuacé@o da SDA;
1. articular-se com as unidades orgéanicas da SDA e com 0s de

6rgdos/entidades da administragdo publica estadual;

II. apoiar as unidades orgénicas da SDA no desenvolviment|
suas acoes;

IV. participar da elaboragé@o de leis e decretos da administr
publica estadual;

V. avaliar, selecionar e encaminhar os processos administrati
serem analisados pelas respectivas areas;

VI. apreciar os despachos e pareceres emitidos pelas unig
organicas da SDA;

VII. prestar informacdes as solicitagdes demandadas, atendend

IX. coordenar o encaminhamento de mensagens, projetos de lei e
coes razbes de veto a Assembléia Legislativa;
Qriy. realizar a expedi¢cdo e encaminhamento dos atos e documentos

oficiais da SDA e suas vinculadas, quando for o caso, para
publicacéo oficial;

XI. compilar ementario de leis e decretos estaduais;
XII. elaborar minutas de decretos, projetos de lei, instrugdes
normativas e outros instrumentos legais;
h X0ll. elaborar e/ou revisar minutas de contratos, convénios, termos
rio, aditivos, acordos, termos de permissao ou cesséo de uso, e outros

documentos assemelhados celebrados com a SDA, bem como
bntes providenciar a publicacdo dos seus extratos no Diario Oficial do
Estado;
ahs  pesquisar, interpretar, divulgar quando se fizer necessario,
organizar e manter atualizado, ementarios de legislagao
mais pertinente aos interesses da Secretaria;
XV. acompanhar a publicacdo da legislacao federal e estadual

b de pertinentes a administragcao publica e as atividades da Secretaria;
XVI.  prestar informag6es as solicitacdes demandadas de natureza
hGCao juridica que estejam relacionadas as atividades da Secretaria;

XVII. prestar atendimento aos clientes interno e externo dentro das
0s a atribuicdes e competéncias previstas.

ades SECAO Il
DA ASSESSORIA DE OUVIDORIA E MEDIACAO DE CONFLITOS
D aos Art.13. A Assessoria de Ouvidoria e Mediacdo de Conflitos

clientes internos e externos;

compete:
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l. avaliar a satisfagcdo do publico interno e externo da SDA;

1. acolher, encaminhar e responder as reclamagfes e solicitd

do publico interno e externo da Secretaria;

atuar como um canal seguro e confidencial de permanente ag

comunicacao rapida e eficiente entre o poder publico e o cidg

usuério;

receber, analisar e apurar as manifestacdes dos usuariq

servigo publico que lhe forem dirigidas ou colhidas em veig

de comunicacdo formal e informal, notificando os 6rgéos/set

envolvidos para o0s esclarecimentos necessariog

acompanhamento dos encaminhamentos;

V. manter o Secretario do Desenvolvimento Agrario informg
por meio de relatérios circunstanciados;

VI. manter a Secretaria da Controladoria e Ouvidoria, gestora
Sistema de ouvidoria, informada das atividades e progra|
realizados e das dificuldades encontradas;

VII. funcionar como um canal de negociacdo entre 0os movime

organizados e a SDA nas suas reivindica¢gdes agrarias

VIII.
cOes

esso,
a0k

s do
ulox .
bres
e

do

da.
mas
XIl.
tos
em

articulagdo com os orgdos de execucao programatica, e, ouvindo,

acompanhar, analisar, discutir e propor alteragdes para o
zoneamento agricola que possam aprimorar as relacdes de
convivéncia dos agricultores e as caracteristicas produtivas dos
municipios;

articular parceiros, agricultores e participar com o MDS da
conducgdo do Programa Garantia Safra (Seguro Safra) no Estado
e seu aperfeicoamento;

divulgar o Programa Garantia Safra (Seguro Safra), através dos
meios de comunicacao, para atingir o publico beneficiario,
disponibilizando suporte técnico a sua operacionaliza¢do e aos
agentes envolvidos em sua implementacdo nos municipios, e
coordenar as acbes dos parceiros envolvidos diretamente na sua
execugao;

proporcionar aos municipios os meios logisticos para divulgacéo,
inscricdo, selecdo e adesao dos agricultores familiares;
articular-se com Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais
de Agricultura, Federagdo dos Trabalhadores, Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais, Conselhos Estaduais e Municipais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Federacdo dos

quando necessario, recomendacdes do Comité de Suporte Trabalhadores da Agricultura Familiar, para conducdo de todas
Técnico. as atividades pertinentes ao Programa Garantia Safra (Seguro
. Safra);
L CAPITULO I ) XIIl.  viabilizar e otimizar meios para recebimento de contribuicdes

DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA dos agricultores e dos municipios, diretamente ou através da

SECAO | Caixa Econdmica Federal, Associacio dos Prefeitos do Estado
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA do Ceara, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e
_ AGRICULTURA FAMILIAR Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura;

Art.14. A Coordenadoria de Desenvolvimento da Agricultdraqy,  acompanhar, monitorar e avaliar todas as etapas de implementacéo
Familiar compete planejar, coordenar e dar suporte aos programas €  (as acées necessarias a execucdo do Programa Garantia Safra (Seguro
projetos da agricultura, foca_ndo 0s principios de agroecol_ogla. visando Safra), com elaboracéo de relatérios.

a recuperacdo e desenvolvimento sustentavel dos seguintes setbres e art 18 Ao NGcleo de Apoio & Producdo Organica e Agroecolégica
cadeias produtivas da agricultura familiar: compete:

l. graos; l. articular e apoiar as ac¢des de agricultura organica e agroecoldgica;
1. sementes e mudas; Il apoiar a implantacio de sistemas de cultivo agricultura/criacéo
.~ classificacdo vegetal; _ » de animais e conservacdo do meio ambiente, com
V. bio-energias e culturas agrojlnd_ustrlals; responsabilidade social;

V. plantas aromaticas e medicinais; 1. realizar estudos e interacdes com as cadeias produtivas inerentes
VL. area imgadas e vazantes; e instituicbes relacionadas com o setor;

VL. fI_or_es, frutas e hortaligas; V. apoiar a prospecg¢do, desenvolvimento, difuséo, avaliagdo e
VI sﬂwchtAura_; S implementacdo de inovagbes tecnolégicas nestas areas;

IX. convivencia com o s~em|-ar|do; V. incentivar processo de transi¢do agroecologica;

X. manejo € conservacao do solo; - VI. contribuir para o desenvolvimento de materiais adequados aos
XI. apoio "flo ple_mejament_o da _prpdugao; biomas, no Estado, na perpectiva de uma transicédo
XIl. apoio a socioeconomia solidaria. ' agroecolégica:

Art.15. A CeIuIaNda Agrlcult.ura de Sequeiro _compete. VII. fomentar a criacdo de centros de manejo de agrobiodiversidade.
I coordt_enar as agoes da rflgrlcultura'de Sequeiro; ] Art.19. Ao Nucleo de Classificagao Vegetal, Laboratorio, Sementes
1. planejar e elaborar pollElcas e dlretrlzgs para a conduz;eoeeMudas compete:

desenv_o Ivimento _das acoes _re_ferentes a atividade; e | L classificar os produtos de origem vegetal, seus derivados, subprodutos
. gerenciar os projetos setorials (fecgrsos, execucdo fisfco- e residuos de valor econdmico, conforme legislacéo vigente;

flngncelra, acompanl’_nar_ne~nto no ambito do PPA); 1L promover o treinamento e capacitacdo dos analistas, classificadores
V. arrggﬂI'[?\/rézeecg%;?;tslt:;gﬁzisue trabalham com as cadgias e técnicos nas areas de padronizagéo e classificacéo vegetal, anélise

th.le. Ao Nucleo de Apoio as Cédeias Produtivas da Agricultur de sementes, _prqd_ugéo, inspggéo € fiscalizatl;é}o de sementes e mudas;
compete: ﬁl. apoiar o Mlnlsteno da_AgmiuItgra, Pecuaria e Abastecimento
l. apoiar a articulacdo das cadeias produtivas na perspecti\;algﬁ gzgfzrzsgizodzg%ﬁ:&ff:gea;;jgzléos do fluxo de produtos
1. isrm?g:ggﬁoggnn:IZssiOn“s?ir:llzliZées relacionadas a essas culturas; classificados pelo Servico de Class.ificagéo Vegetal (Clrflv_ece/
1. captar recursos para o apoio a essas culturas; SDA_), e do fluxo de sementes arlallsadas pelo.Laboratorlo de
V. planejar as necessidades de sementes e mudas. Andlises de Sementes de Produgdo (Lasp/SDA);

Art.17. Ao Nucleo de Crédito Rural, Seguridade e Zoneamgq

Agricola compete:

l. apoiar a Assisténcia Técnica a Extensdo Rural (Ater)
Assesoria Técnica, Social e Ambiental & Reforma Agréria (A
na elaboracdo de projetos técnicos de crédito rural;

1. acompanhar, analisar, discutir e propor alteracdes objetivg

adequacdo das normas de crédito rural para as ativid

produtivas da agricultura familiar;

levantar demandas qualificadas de crédito rural e Pronaf A

outras formas alternativas de financiamento de assentame)

acompanhar e monitorar a implantagdo dos projetos de Pron

e de outras formas alternativas de financiamento de assentam

e encaminhar ao Grupo de Apoio a Reforma Agréaria (Gera);

V. acompanhar e monitorar os nimeros do capital aplicado e
relatérios para analise de resultados no Estado;

VI. acompanhar a execucdo e assisténcia técnica dos pro
Pronaf A e outras formas alternativas de financiamento
assentamentos estaduais;

VII. promover a articulag@o entre as instituicbes governamentg

0s agentes financeiros gestores do crédito rural no Estadoj

nth
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realizar analise de identidade, sanidade e qualidade de sementes
através do Laboratério de Analise de Sementes de Producao (Lasp/
SDA) conforme legislacé@o vigente do Ministério da Agricultura;
realizar analises fisico-quimicas para fins de classificacao vegetal,
através do Laboratério de Analises Quimicas (Lag/SDA);
estabelecer, documentar, implementar e manter sistemas de
gestdo da qualidade para o LAQ, Clavece e Lasp/SDA;

planejar e coordenar a formulagdo da politica agricola,
inspecionar e fiscalizar a produgéo e o comercio estadual de
sementes e mudas;

arrecadar, administrar e atualizar as taxas de classificacéo vegetal
e analise de sementes conforme legislacao vigente;

atestar a qualidade de sementes produzidas pelos produtores
cearenses, atendendo uma das exigéncias do programa estadual
de sementes;

inspecionar e fiscalizar a produ¢éo e o comércio estadual de
sementes e mudas;

planejar e coordenar a implantacdo de campos de producao de
sementes em comunidades, para a sustentabilidade da agricultura
familiar;
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XIll.  planejar e coordenar a formulagcao da politica agricola, no

concerne a produgdo e comercializacdo de sementes e n

para o setor agropecuario;

manter intercambio técnico com instituicdes de pesquisas,

estudos de introducdo de competicdo de variedades de sen

e mudas, adaptadas as regifes do Estado;

contribuir no desenvolvimento de materiais adequados

biomas, no Estado, na perspectiva de uma trans

agroecoldgica.

Art.20. A Célula de Bio-energia e Culturas Agroindustrig

compete:

I contribuir para ampliacdo da matriz agroenergética do Est

1. definir culturas a setem trabalhadas, visando a produca
bioenergia e agroindustrial;

II. apoiar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
Nucleos de Cultura Oleaginosas e Culturas Agroindustriais;

XIV.

XV.

IV. fornecer suporte técnico, financeiro e operacional aos nucl
para o desenvolvimento de suas acoes.

Art.21. Ao Nucleo de Culturas Oleaginosas compete:

. gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao fig
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

1. realizar estudos e interac6es com as cadeias produtivj
instituicdes relacionadas ao setor;

1. auxiliar o trabalho de atracdo de investimentos, direcion
para o setor;

IV. colaborar com o trabalho de defesa sanitaria, focado pa
setor;

V. apoiar a prospeccao, desenvolvimento, difusdo, implement
e avaliagdo de novas tecnologias;

VI. planejar as necessidades de sementes e mudas;

VII. auxiliar no trabalho de captagéo, atualizacdo e socializaca
dados e informages referentes ao setor;

VIIl.  introduzir cultivares mais produtivos, resistentes a praga
doencgas, com caracteristicas industriais e incentivar a cri
de condominios produtivos;

IX. apoiar a introducao de processos modernos de benefician

da producao;
X. apoiar a instalacdo de mini-usinas esmagadoras para prog
de Oleos vegetais, objetivando a producéo de biodiesel;

XI. incentivar a utilizacdo de maquinas e equipamentos agrid
visando a reduc¢do de custos e 0 aumento da produtividad
trabalho e renda dos agricultores.

Art.22. Ao Nucleo de Culturas Agroindustriais compete:

. gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao fig
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

1. realizar estudos e interac6es com as cadeias produtivj
instituicdes relacionadas ao setor;

1. auxiliar o trabalho de atracdo de investimentos, direcion
para o setor;

IV. colaborar com o trabalho de defesa sanitaria, focado pa
setor;

V. apoiar a prospeccao, desenvolvimento, difusdo, implement
e avaliagdo de novas tecnologias;

VI. planejar as necessidades de sementes e mudas;

VII. auxiliar no trabalho de captagéo, atualizacdo e socializaca
dados e informages referentes ao setor;

VIIl.  apoiar a modernizacdo das agroindustrias;

IX. introduzir cultivares mais produtivos, resistentes a pragg

doencas, com caracteristicas industriais, e incentivar a cri
de condominios produtivos;

X. incentivar e apoiar a introdugcao de métodos rapidos|

propagacao de culturas;

incentivar a utilizacdo de maquinas e equipamentos agrid

visando a reducgdo de custos e 0 aumento da produtividad

trabalho e renda dos agricultores.

Art.23. A Célula de Areas lIrrigadas, Perimetros Publico

Vazantes compete:

. articular e apoiar as ac¢des de agricultura irrigada, no ambit
agricultura familiar;

1. gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao fig
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

I1. articular com as instituicdes federais envolvidas
operacionalizacao;

XI.

IV. realizar estudos e interac6es com as cadeias produtivj
instituicdes relacionadas ao setor;

V. auxiliar a articulacdo de parcerias direcionadas para o setd

VI. apoiar a prospecc¢éo, desenvolvimento, difusédo, avaliag
implementacdo e de inovagdes tecnoldgicas;

VII. avaliar, implantar e modernizar os projetos de irrigagéo;
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atender as demandas de infra-estrutura, por meio de contratagao,
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo de obras;

atuar na captagdo, atualizacao e socializa¢éo das informacdes
referentes ao setor;

mapear as areas de vazantes dos reservatdrios existentes no
Estado do Cear3;

introduzir agricultura agroecologica;

fomentar as varias formas de organizagdo de produtores;
promover capacitacdo direcionada para producao organica e
conservacgdo dos recursos hidricos;

representar a SDA nos féruns de gestao de uso adequado de vazantes;
estimular a eficiéncia no uso da agua e energia.

Art.24. Ao Nucleo de Fruticultura compete:

gerenciar os projetos setoriais (recursos, execucao fisico-
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

realizar estudos e interacbes com as cadeias produtivas e
instituicdes relacionadas ao setor;

colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do plano de
marketing do nucleo;

auxiliar a articulagcdo de parcerias direcionadas para o setor;
colaborar e manter estreita relagdo com o trabalho desenvolvido
pela defesa sanitaria, focado para o setor;

apoiar a prospeccao, desenvolvimento, difusdo, avaliacdo e
implementacdo e de inovagdes tecnoldgicas;

executar o planejamento das necessidades de sementes e mudas;
auxiliar no trabalho de captagéo, atualizacao e socializacao de
dados e informacg6es referentes ao setor.

Art.25. Ao Nucleo de Floricultura, Olericultura, Aromaticos e

Fitoterdpicos compete exercer as seguintes atividades:

gerenciar os projetos setoriais (recursos, execucao fisico-

financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

realizar estudos e interacbes com as cadeias produtivas e
instituicdes relacionadas ao setor;

auxiliar o trabalho de atracéo de investimentos, direcionados

para o setor;

colaborar com o trabalho desenvolvido pela defesa sanitaria,

focado para o setor;

apoiar a prospeccao, desenvolvimento, difusdo, implementagéo
e avaliacdo de novas tecnologias para transicdo agroecoldgicas;
planejar as necessidades de sementes e mudas;

auxiliar no trabalho de captagéo, atualizagcdo e socializacao de
dados e informagdes referentes ao setor.

SECAO Il

DA COORDENADORIA DE APOIO AS CADEIAS PRODUTIVAS

DA PECUARIA
Art.26. A Coordenadoria de Apoio as Cadeias Produtivas da

pdeecuaria compete planejar, coordenar, fiscalizar e dar suporte aos
programas, projetos da pecudria e instituicbes afins, visando o
radesenvolvimento autbnomo dos seguintes setores da economia:

bovinocultura;
ovinocaprinocultura;
apicultura,;

avicultura;

estrutiocultura;

suinocultura;

seguranca alimentar;

defesa animal e vegetal,
sanidade agropecuaria;
eventos e feiras agropecuarias;
marcas e registros.

Art.27. A Célula de Apoio ao Desenvolvimento da Pecuaria

olapmpete exercer as seguintes atribuicdes:

coordenar as acdes da pecuaria, as exposi¢coes agropecuarias,
feiras e leildes agropecuarios em todo o Estado, cumprindo as

5 e normas oficiais e realizando provas zootécnicas durante os
CONCUrsos agropecuarios;

D dla planejar e elaborar politicas e diretrizes para a conducao e
desenvolvimento das agbes referentes a atividade;

coH. gerenciar os projetos setoriais (recursos, execucao fisico-
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

ha\V. manter articulagdo com instituicdes que trabalham com as
cadeias produtivas e camaras setoriais;

psve elaborar, coordenar e auxiliar na fiscalizar as agdes das instituicbes
afins.

r; Art.28. Ao Nucleo de Bovinocultura compete exercer as seguintes

oatividades:

elaborar e gerenciar os projetos setoriais (recursos, execugao
fisico-financeira, acompanhamento no ambito do PPA);
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interagir com as cadeias produtivas e instituicdes envolvigay.
com essa atividade;
executar o servigo de registro de marcas de ferrar aninjais,
conforme legislacdo em vigor;
apoiar a coordenacdo das exposicdes, feiras e leilods

agropecuarios, em todo o Estado, cumprindo as normas ofigiais

e realizando provas zootécnicas durante 0s concursos pecuarios.

interagir com as instituicbes publicas, ONG’s e setores da
sociedade civil organizada, relacionadas com as atividades
pesqueiras e aquicolas, visando dinamizar harmdnico e
sustentavel,

prestar suporte técnico ao Conpesca, nas ac¢fes inerentes ao
nacleo.

Art.34. Ao Nucleo de Aquicultura e Pesca compete exercer as

Art.29. Ao Nducleo de Ovinocaprinocultura, Suinocultural eseguintes atividades:
Avicultura compete execer as seguintes atividades: l.

elaborar e gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao
fisico-financeira, acompanhamento no ambito do PPA); 1.
interagir com as cadeias produtivas e instituicdes envolvidas
com estas atividades; 1.
apoiar a coordenacdo das exposicOes, feiras e leildd¥.
agropecuarios, em todo o Estado, cumprindo as normas ofigiais
e realizando provas zootécnicas durante 0s concursos pecuarios.
Art.30. Ao Nucleo de Apicultura compete exercer as seguites

atividades: V.

VI.

VII.

VIIL.

elaborar e gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao
fisico-financeira, acompanhamento no ambito do PPA);
interagir com as cadeias produtivas e instituicdes envolvidas
com estas atividades;
apoiar a coordenacdo das exposicOes, feiras e leildes
agropecuarios, em todo o Estado, cumprindo as normas ofigiais.

supervisionar e apoiar, no ambito da SDA, os projetos e
atividades de pesca e aquicultura continental e maritima,
gerenciar os projetos setoriais (recursos, execuc¢ao fisico-
financeira, acompanhamento no ambito do PPA);

promover a interagdo com as cadeias produtivas do setor;
interagir com as instituicbes publicas, ONG’s e setores da
sociedade civil organizada, relacionadas com as atividades
pesqueiras e aquicolas, visando dinamizar harmdnico e
sustentavel,

prestar suporte técnico ao Conpesca, nas ac¢fes inerentes ao
nacleo.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E COMBATE A POBREZA RURAL
Art.35. Compete a Coordenadoria do Desenvolvimento

Art.31. Ao Ndcleo de Seguranca Alimentar e Sanidade Animalerritorial e Combate a Pobreza Rural:
compete exercer as seguintes atividades: |

dar suporte ao planejamento e coordenacao das politicas publicas
de promocdo, manutencao e protecdo da saude dos animai$ e de
inspecao industrial e sanitaria dos produtos da pecuaria, [suas
matérias-primas e residuos de valor econdmico, de inspecHo
industrial e sanitaria dos insumos usados na pecuaria e de coptrole
dos servicos especializados ofertados na pecuaria;
autorizar, inspecionar e fiscalizar os produtos e |o$ll.
estabelecimentos que produzam e comercializem materigl de
multiplicac&o, alimentos para animais, produtos de uso na
medicina veterinaria e agrotoxicos e afins, bem como| o¥.
prestadores de servicos, e promover as demais obrigac6és de
que tratam o capitulo de defesa agropecuéria da lei agricold e as
legislacdes especificas;
desenvolver e dar publicidade aos planos de gerenciamentd dos
fatores de risco a introdugdo ou disseminagéo ou erradicacdo de
contaminantes, executando ou provendo as medidas pod-
sanitarias necessarias a preservacao da salde dos rebanhos ou
em defesa da saude publica;
desenvolver, em articulagdo com 0s meios especializados e de
representacdo de classe do agronegocio, programag de
comunicagdo de riscos, educacao sanitaria e de formagad/le
treinamento de recursos humanos;
aplicar as penalidades previstas nas normas de defesa safit&fiia
animal, de seguranca alimentar e conformidade dos produtos
pecuarios, insumos e servicos;
levantar, mapear e monitorar as ocorréncias zoofitosanitgrias
no territério cearense, objetivando o estabelecimento de agbes
de prevencédo e controle de doencas dos animais;
realizar andlises de identidade, sanidade e qualidade de prodWoH.
de origem animal através do Laboratério de Apoio Aninpal
(Lapa/SDA), conforme legislacdo vigente do Ministério fa
Agricultura;
estabelecer, documentar, implementar e manter um sistenja de
gestdo da qualidade para o Lapa/SDA.

SECAO 1l

DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA 1X.

Art.32. A Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesfca,

compete exercer as seguintes atividades: X

as seguintes atividades:

planejar, coordenar e dar suporte aos programas e projet¢s da
pesca e da aquicultura continental e maritima e outros, visgnid.
o desenvolvimento autdnomo, competitivo e sustentavel, ¢gom

énfase na pesca artesanal e aquicultura familiar;
prestar suporte técnico e logistico ao Conselho Estaduaf de
Pesca e Aquicultura (Conpesca).
Art.33.Ao Nucleo de Registro e Fiscalizagdo compete exefcér

supervisionar e apoiar, no ambito da SDA, as atividadeq de
fiscalizacdo e registro de projetos de pesca e aquiculjuth
continental e maritima;
gerenciar as atividades setoriais (recursos, execugdo figicidt.
financeira, acompanhamento no ambito do PPA); V.
promover a interagdo com as cadeias produtivas do setor

planejar e coordenar as a¢des de apoio ao desenvolvimento
sustentavel dos territérios/regides, no ambito do Estado do
Ceard, objetivando o incremento sustentavel da qualidade de
vida da populacao rural;

articular e compatibilizar as a¢gbes da Unido, do Estado e dos
Municipios voltadas para o convivio permanente com as
adversidades climaticas;

elaborar politicas publicas e diretrizes para a condugédo e
desenvolvimento das ag¢bes referentes a formagdo humana e o
desenvolvimento sustentavel,

buscar, na dinamizagdo econdmica dos territérios/regides, a
melhoria da qualidade e agregacao de valor aos produtos locais,
a diversificagdo de atividades produtivas, a inovacdo tecnoldgica
e gerencial, expansdo do associativismo e cooperativismo e a
criagdo de mecanismos adequados de inser¢do competitiva nos
mercados;

promover e apoiar iniciativas territoriais que contribuam para
dinamizacao e diversificagdo das economias territoriais tendo
por referéncias a valorizacdo dos recursos locais, a
competitividade territorial, o crescimento, a distribuicdo de
renda com o incremento de trabalho;

identificar fontes de financiamento e coordenar a elaboragéo
de projetos para captagdo de recursos;

considerar a complexidade ecoldgica e o dinamismo dos sistemas
e das cadeias produtivas, assim como, os limites econémicos e
socioambientais em que se desenvolvem, de modo a contribuir
para o redimensionamento, redesenho e uso adequado dos meios
de producao disponiveis e ao alcance dos agricultores familiares
nos diversos biomas com énfase no bioma caatinga;

promover e estimular a capacitacdo participativa de recursos
humanos, principalmente os agricultores familiares,
comunidades indigenas e quilombolas, pescadores e extrativistas
artesanais, familias assentadas pela reforma agraria ou grupo de
trabalhadores que postulam acesso a terra, mobilizados ou nao
para que possam atuar como sujeitos conscientes, criticos e
interativos do processo de desenvolvimento agrério, residente
nos diversos biomas, com énfase no bioma caatinga;

elaborar conjuntamente politicas, planos, programas e projetos
especificos de profissionalizagdo com outras entidades afins;
apoiar e desenvolver acdes de resgate e promogdo do patrimdnio
cultural e natural;

fortalecer o desenvolvimento rural sustentavel, através da
implantac@o de atividades turisticas pelos agricultores familiares
integrando suas atividades aos arranjos produtivos locais.
Art.36. A Célula de Combate a Pobreza Rural e Convivéncia

com o Semi-Arido compete exercer as seguintes atividades:

elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento em
atividades agricolas e nédo agricolas, no ambito dos territorios/
regides do Ceara;

identificar as necessidades de infra-estrutura nas regides e unidades
produtivas através de mapeamento regional/territorial;
fortalecer a infra-estrutura béasica e hidrica dos territorios/regides;
identificar demandas de capacitagdo e consultoria técnica para
0s agricultores familiares;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE2 ANOX N°176 FORRLEZA, 17 DE SETEMBRO DE 2007

V. participar na elaboracdo e acompanhamento do zonean
agricola;

VI. estimular a racionalizagdo das atividades agroecoldgicas
foco nas principais etapas integrantes das cadeias produti

VII. acompanhar as agfes de infra-estrutura previstas nos protg

firmados com empresas que atuam na economia cearensg.

erto apoiar a organizacao dos agricultores familiares, com destagues
para o fornecimento ao associativismo e cooperativismo;

calir. promocao de ac¢les de capacitagdo que estimulem as diversas formas

as; de associativismo (cooperativas, associacdes, condominios, etc)

colos de forma solidaria, democratica e racional, viabilizando aliancas e
parcerias para a producdo, o beneficiamento, o consumo, a

Art.37. Ao Nucleo de Agroindustria Familiar, Infra-estrutura, industrializagdo, a comercializacdo, as aquisicbes de matéria-prima

Negocios ndo-agricolas, Promocéo e Apoio a Comercializa¢do con

exercer as seguintes atividades:

I apoiar os empreendimentos que utilizam como matéria-pr
produtos da agropecudria ou resultante dos extrativismos ve
e mineral e, ainda, aquelas atividades complementares|
produzem bens necessarios a producdo agropecuaria, a op
da unidade agroindustrial e ao consumo local, observando
cumprimento das normas e exigéncias legais vigentes;

1. avaliar e propor acdes de promocdo comercial para 0s pro
da agropecuaria familiar cearense;

II. acompanhar e fiscalizar as infra-estruturas em construcag

IV. promover o acompanhamento e fomento da atividade a
industrial;
V. promover acdes que viabilizem a comercializacao a parti

logistica de distribuicao nos territérios/regides.

Art.38. A Célula de Formac&do Humana, Politicas de Gén
Geragdo, Raga e Etnia e Desenvolvimento Sustentavel, compete e
as seguintes atividades:

. adotar metodologias e mecanismos de planejamento ascen
como estratégias de fortalecimento dos processos
descentralizacéo de politicas publicas, estimulando a auto-g
dos territorios/regides;

1. apoiar e desenvolver acdes que estimulem a participaca
diversidade de atores sociais nos processos de elabor
planejamento, implementa¢édo e gestao do desenvolvim
sustentavel dos territérios/regides, considerando as dimen
de género, etnia, geracao e raga,;

1. viabilizar instrumentos e mecanismos de reconhecimen
valorizacdo da identidade, da cultura e da histéria das v§
ragas e etnias;

IV. articular com instituices socio-culturais que tratam das ques
relacionadas a género, geragdo, raca e etnia para inserg
atividades produtivas geradoras de trabalhos e renda e de ele
da auto-estima;

V. promover e organizar eventos que contribuam par
desenvolvimento humano, sobretudo, com ag¢6es de form
do capital humano e fortalecimento do capital social,

VI. apoiar e promover iniciativas que favoregcam o incremento
capacidades técnicas, gerencial e articuladora dos atores s

VII. apoiar o desenvolvimento de mecanismos e instrumento|
comunicacdo e informacao dos territdrios/regides;

VIIl.  elaborar e acompanhar a execugdo e conducgao de pro

produtivos sustentaveis de inclus@o social, especialmente

jovens rurais, com énfase nas mulheres, com intuito de mel

da qualidade de vida dessas populacdes com insergao no me
de trabalho.

Art.39. Ao Nucleo de Educacdo Contextualizada, Ges
Ambiental e Inovacdes Tecnolégicas Alternativas, compete exerc
seguintes atividades:

. formular propostas educacionais estratégicas complemen
a estrutura formal de ensino fundamental, médio e supe
bem como, profissional e técnico para os diversos biomas,
énfase no bioma caatinga;

. propor politicas, diretrizes e agdes com a formaca
aperfeicoamento da populacdo em atividades geradoral
desenvolvimento sustentavel do campo;

1. elaborar e publicar materiais socio-educativos;

IV. promover eventos de formacédo e capacitagdo capazes de 4
o nivel de conhecimento da populagédo sobre o meio amb
e suas formas harmoniosas de convivéncia, gerando um
comportamento;

V. promover a¢des de capacitagdo em Inovagfes Tecnoldd
Alternativas, como forma de producédo solidaria e sustent§
considerando o saber popular.

VI. valorizar a convivéncia social, com resgate do conhecimg
local, baseado nas proprias tradicdes e na transmisséo d
conteudos.

Art.40. Ao Nucleo de Apoio a Organizagdo, Cooperativism
Economia Solidaria compete exercer as seguintes atividades:

. analisar e encaminhar propostas de apoio as praticas suster]
de cooperativismo vinculadas as atividades agricolas e n
agricolas no meio rural;

hpete e insumos, visando o bem comum e a gestdo coletiva do
empreendimento rural;

may. realizar e apoiar eventos de difusdo das experiéncias e produtos,

getal com énfase na agricultura familiar;

que fortalecer redes sociais de cooperacédo e reciprocidade, na

bracdo  expectativa de otimizagcdo da acao coletiva em prol do

se 0 desenvolvimento sustentavel;
VI. estimular e promover o intercAmbio de conhecimentos,
utos experiéncias, cooperacéo técnica e comercial entre os diversos

atores e instituicbes governamentais e ndo-governamentais nos
: territorios/regides;

OroAl. identificar e analisar experiéncias de economia solidaria e inseri-
las nos programas e projetos de desenvolvimento sustentavel
da no meio rural cearense.
VIIl.  apoiar o desenvolvimento de mecanismos e instrumentos de
Bro, comunicacdo e informacao dos territdrios/regides;

el¥er elaborar e acompanhar a execuc¢do e conducao de projetos
produtivos sustentaveis de inclusdo social, especialmente para
dente jovens rurais, com énfase nas mulheres, com intuito de melhoria
de da qualidade de vida dessas populacdes no mercado de trabalho.
PStao
SECAOV

b daDA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
hcao, Art.41. Compete & Coordenadoria do Desenvolvimento Agrario
bnpdanejar e coordenar as agbes de desenvolvimento agrario no Estado do
sdesara, através das seguintes atribuigoes:

I formular e propor as instancias superiores a institucionalizagéo

oe de politicas publicas estaduais, no ambito do desenvolvimento

rias agrario do Estado, particularmente no que diz respeito a
implantacé@o, desenvolvimento e autogestdo dos assentamentos,

toes reassentamentos rurais e areas especiais (quilombolas, indigenas,

Ao de  pescadores artesanais, etc.);
valddo  participar da elaboracéo dos planos regionais de reforma agraria
e de outras politicas federais afins, articulando com os diversos
o] setores da administracao publica e da sociedade civil organizada,
cao a fim de preservar os interesses do Estado e os direitos dos
trabalhadores (as) rurais sem-terra e das familias assentadas e
das reassentadas;

Cilis; supervisionar, acompanhar e avaliar os programas e projetos
5 de desenvolvidos pelo Poder Publico no ambito do desenvolvimento
agréario do Estado e outros que lhes forem atribuidos;
jetus promover a articulacdo de instituicdes publicas, ONGs e setores
para da sociedade civil organizada com fins de dinamizar o

oria desenvolvimento agrario do Estado;

rcddo  apoiar e acompanhar os programas de reestruturacdo e
desenvolvimento fundiario executados pelo Orgéo Estadual de

téo Terras e outras instituicdes, com foco na extingdo do latifundio,

br as reorganizacdo de concentracdes de minifundios insustentaveis
e no fortalecimento do crédito fundiario;

andls promover estudos e levantamentos que permitam melhor

ior, diagnosticar e monitorar a situacdo dos programas sob sua
com coordenacao e supervisao;

VII. promover a otimizacao e integracdo das acdes da SDA e de suas

e vinculadas, no ambito dos programas de desenvolvimento agrario
5 do do Estado;

VIIl.  divulgar, promover e intercambiar a disseminacao de

experiéncias e resultados positivos obtidos pelos diversos
levar programas de desenvolvimento agrario;

eride. apoiar e estimular programas, projetos e acfes de outras
novo instituicdes que direta ou indiretamente venham a produzir
efeitos positivos no desenvolvimento agrario;
icds manter relacionamento com organismos das administracdes
vel, Federal, Estadual e Municipais e outras instituicdes de fomento,
tendo em vista o financiamento, parcerias e apoio aos
nto programas e projetos que venham induzir e fortalecer o
esses  desenvolvimento agrario;
XI. coordenar, supervisionar e integrar as acdes de execugdo sob a
b e responsabilidade dos ndcleos integrantes da coordenadoria,;
XII. apoiar e acompanhar os programas, projetos e acdes
taveis  desenvolvidos pela SDA e suas instituicbes vinculadas, na
Ao — implantacdo e desenvolvimento dos assentamentos,

reassentamentos e areas especiais no Estado;
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XIll.  coordenar através da Unidade Técnica Estadual — U
programas de obtencéo de terras e a implementacéo do P
Crédito Fundiario e as suas linhas de financiamento, no an
do Programa Nacional do Crédito Fundiario;

coordenar o processo de regularizagdo e recuperacao)
assentamentos adquiridos no ambito dos programas de obt
de terras com énfase no Programa Nacional do Cré
Fundiario.

Art.42. Ao Nucleo de Articulacdo Interinstitucional para
Desenvolvimento dos Assentamentos, Reassentamentos Rurais e
Especiais, compete exercer as seguintes atividades:

l. contribuir para a formacéo e funcionamento de grupos|
tTrabalho interinstitucionais, com o propdsito de promove)
integracéo de acdes publicas e privadas, no sentido de ap
desenvolvimento sustentavel dos assentamen
reassentamentos rurais e areas especiais no Estado;

criar um ambiente inter e intrainstitucional capaz de agilizg
otimizar as agdes publicas de carater executivo no &mbito
assentamentos, reassentamentos rurais e areas especiais|
promover estudos, levantamentos e a¢bes, em parceria cd
vinculadas da SDA, universidades, movimentos sociais, ON
e outras Instituicdes federais, estaduais, e municipais, pg
formulagé@o e implantacdo do Sistema de Informac¢des
Assentamentos, Reassentamentos Rurais e Areas Especi
Estado;

gerenciar o Sistema de InformacfGes dos Assentamen
Reassentamentos Rurais e Areas Especiais do Estado, q
implantado;

articular-se com o Nucleo de Apoio a Gestédo, Infra-estrutu
Produc@o nas Comunidades Rurais Assentadas, e demais
da SDA, sob a coordenacao da Coordenadoria de Desenvolvir]
Agrario, para melhor atingir seus objetivos;

contribuir na andlise e no acompanhamento dos planos de tral
e planos de atividades do Pronaf-A e outras formas alterna
de financiamento, nos municipios cearenses, e compatibiliz
com Plano Estadual de Recuperacdo e Reabilitacdo
Assentamentos e Reassentamentos Rurais do Estado;
apoiar e contribuir, em parceria com a Ematerce e ONG
modelagem e implementagdo do Sistema de Ater par
assentamentos e reassentamentos rurais do Estado.
Art.43. Ao Nucleo de Apoio a Gestéao, Infra-estrutura e Produ
nas Comunidades Rurais Assentadas compete exercer as seg
atividades:

l. gerenciar e supervisionar, através da Unidade Técnica Est3
(UTE), programas de obteng&o de terras e a implementac§
Projeto Crédito Fundiario e as suas linhas de financiament
ambito do Programa Nacional do Crédito Fundiario e ouf
programas e projetos;

formular e manter atualizado, em parceria com as instituig
vinculadas a SDA, instituicdes federais, ONGs e organizacdeq
familias assentadas e reassentadas, o Plano Estadual de Recu
e Reabilitacdo dos Assentamentos, Reassentamentos Rurais €
Especiais;

identificar e propor linhas e programas de financiame
reembolsavel e ndo reembolsaveis para a implantagdo da
estrutura de apoio a producédo e comercializacdo nos assentani
reassentamentos rurais e areas especiais;

promover e acompanhar, em parceria com as instituig|
vinculadas a SDA, instituicdes federais, movimentos soci

XIV.

VI.
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ONGs e participacao direta das familias assentadas e reasseijtadas,

os Planos de Desenvolvimento dos Assentamentog
Reassentamentos Rurais (PDAs, PRA e PDRs) do Estado
apoiar a organizagao das familias assentadas e reassentada
destaque para o fomento ao associativismo e cooperativis
implantar, manter e gerenciar, em parceria com o Orgéo Estg
de Terras, a Ematerce e o Incra, o Cadastro Estadual de Fal
Assentadas, Reassentadas e Areas Especiais, com inform
estruturais sobre a familia assentada, beneficios e cré
recebidos, patriménio e renda familiar;

apoiar e monitorar as a¢des de fomento e acesso ao cr
rural, em parceria com as institui¢des vinculadas da S
instituicdes federais, ONGs, com destaque para universaliz
do acesso ao Pronaf A e outras formas alternativag
financiamento em todos os assentamentos, reassentame
areas especiais do Estado;

acompanhar os servicos de Ater nos assentament
reassentamentos rurais do Estado, e no ambito do Prog
Nacional do Crédito Fundiario quanto a aplicagcao dos recu
ndo reembolséaveis oriundos do mesmo e de outras fontes
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identificar e sistematizar, encaminhar e interagir com os 6rgaos
responsaveis pela execucao das atividades de formacao, das
demandas de capacitagdo nos assentamentos, reassentamentos
rurais e areas especiais do Estado;

articular-se com os 6rgaos de meio ambiente nos ambitos federal,
estadual e municipal, tendo em vista a execugdo de programas e
projetos de identificacdo, demarcacédo e registro das areas de
reserva legal e preservacdo permanente nos assentamentos e
reassentamentos rurais do Estado;

apoiar iniciativas, programas e campanhas de educacédo
ambiental e uso de tecnologias alternativas nos assentamentos,
reassentamentos rurais e areas especiais do Estado;

apoiar iniciativas, programas e campanhas de educagao do campo
para a erradica¢gdo do analfabetismo e do trabalho infantil e
implantacéo de bibliotecas nos assentamentos, reassentamentos
rurais e areas especiais do Estado;

contribuir, com o0s parceiros governamentais e ndo-
governamentais, com a participacdo direta das familias
assentadas e reassentadas, na elaboracdo e na execucao dos
planos anuais de produgdo e comercializacdo dos assentamentos
e reassentamentos rurais do Estado, com foco na agroecologia;
apoiar e participar de feiras e eventos que promovam a inser¢éo
da producd@o dos assentamentos, reassentamentos rurais e areas
especiais nos mercados, com destaque na socioeconomia solidaria;
gerenciar e supervisionar a regularizacdo e recuperacao dos
assentamentos adquiridos no ambito dos programas de obtencao
de terras com énfase no Programa Nacional do Crédito
Fundiario;

divulgar e democratizar as informacdes sobre os assentamentos
e reassentamentos rurais do Estado;

promover e apoiar a realizagdo de seminarios e eventos para
discusséo das politicas publicas de apoio ao desenvolvimento
dos assentamentos e reassentamentos rurais.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS
Art.44. Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos

&Speciais planejar e coordenar as acdes do Projeto de Combate a Pobreza

— PCPR/BIRD no Estado do Cear4, através das seguintes atribuicdes:
participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), do
Orgcamento Anual e do Plano Operativo (PO);
acompanhar as execugdes fisica, orcamentéaria e financeira do
Projeto sob sua coordenagéo;
colaborar com o CEDR nos processos de criagdo e/ou
reestruturacdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento
Sustentavel (CMDS);
elaborar estudos propondo modificagdes nas normas
operacionais do projeto sob sua coordenacgéo;
analisar as propostas técnicas encaminhadas pelos interessados
em seus aspectos normativos e legais;
analisar as solicitacdes dos 6rgaos co-participantes com vistas
a readequacgao de subprojetos, para viabilizar sua implementacéo
no ambito do Projeto de Combate a Pobreza Rural;
analisar as solicitacdes das comunidades beneficiarias com vistas
a aplicacao de saldo dos recursos repassados;
analisar e emitir pareceres sobre solicitagdes de treinamento
para beneficiarios do projeto coordenado;
aprovar os planos operativos, apresentados pelos CMDS, dos
municipios inseridos em projeto especial de financiamento;
acompanhar a implementacdo de medidas pela SDA e 6rgédos
co-participantes com vistas a solucdo de problemas emergentes
gue estejam impedindo a conclusdo da implantacdo de um
investimento ou seu pleno funcionamento;
aprovar a mudanga de categoria dos municipios submetidos a
programas especiais de financiamento;
fornecer informac¢des as missGes de supervisdo do 6rgédo
financiador;
colaborar na elaboracdo de minutas de contratos e convénios,
bem como, no acompanhamento destes contratos e convénios
de interesse da Coordenadoria;
promover a realizacdo de seminarios anuais para avaliacdo do
projeto sob sua coordenacao;
manter atualizadas as informagdes de sistemas informatizados
e aplicativos relativos as atividades da Coordenadoria;
contribuir com politicas ambientais no ambito dos subprojetos
a serem implantados;
fortalecer os Arranjos Produtivos Locais (APLs) e os Nucleos
Produtivos Locais (NPLs);
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XVIII. revitalizar e ampliar subprojetos produtivos anteriorme
financiados;
XIX. fortalecer a implantacao de subprojetos comunitarios

busquem melhoria da qualidade dos produtos alimentares.
Art.45. A Célula de Operacdes compete exercer as segu
atividades:
. proceder analise das propostas técnicas em seus asp
normativos e legais;
1. analisar as solicitacdes de readequacédo de propostas téc
objetivando oportunizar sua implantacao ou operacionaliza]
colaborar com as missdes de superviséo dos 6rgdos financia
e com as auditorias externas;

IV. acompanhar a execucao fisica dos projetos sob responsabil
da Coordenadoria,;

V. analisar os Planos Operativos, apresentados pelos CMDS
municipios inseridos em programas especiais de financiam

VI. proceder ao acompanhamento na implementacdo de me
pela SDA e 6rgdos co-participantes, visando solucio
problemas emergentes que estejam impedindo a conclus3
implantacdo de um investimento ou seu pleno funcioname

VII. realizar acompanhamento de campo (por amostra)
implantagdo e operacionalizacdo das acgfes financiadas;

VIIl.  assessorar a Coordenadoria na mudanca de categor
municipios submetidos a programas especiais de financiam

IX. colaborar com as missdes de 6rgaos financiadores;

X. manter atualizadas as informacdes de sistemas informativ

aplicativos relativos as atividades da Coordenadoria.
Art.46. A Célula de Acompanhamento Financeiro comp
exercer as seguintes atividades:
. acompanhar as execugoes fisica, orcamentaria e financeir.
projetos sob a responsabilidade da Coordenadoria;
1. participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA),
Orcamento Anual (Lei de Diretrizes Or¢camentérias-LDO),
Plano Operativo (PO), e do Programa sob a responsabilidad
Coordenadoria,;
fornecer informacfes as missdes de supervisdo dos or
financiadores;

IV. colaborar na discussé@o de contratos e convénios, de interes
Célula, a serem firmados pela SDA,

V. manter atualizadas as informacdes de sistemas informatiz
e aplicativos relativos as atividades financeiras
Coordenadoria;

VI. colaborar com as auditorias externas;

VILI. atender ao publico externo interessado em informacdes s

as normas operacionais dos projetos coordenados
Coordenadoria.
Art.47. A Célula de Planejamento e Programacdo com
exercer as seguintes atividades:
. elaborar e gerenciar o Plano de Capacitagédo para as comuni
beneficiadas pelo Programa de Combate a Pobreza Rural-P)
. implantar e alimentar um banco de dados com indicadores s
econbmicos das comunidades beneficiarias;
elaborar estudos de casos de Subprojetos Comunitarios exit
elaborar a concepc¢do de Projetos Inovadores e Arra
Produtivos Locais no ambito do Projeto de Combate a Pob)
Rural;
acompanhar a elaboracdo de estudos contratados, promo
sua avaliagdo junto ao agente financeiro BIRD;
elaborar Termos de Referéncia para contratagéo de estu
avaliagcbes sobre o PCPR,;
elaborar de Termos de Referéncia para contratacédo
Consultores nos Projetos de Cooperagdo Técnica com o
Instituicdes;
elaborar propostas de treinamentos por ocasiao das liberg
de recursos financeiros, para execucdo dos subproj
aprovados.

VI.

VI

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.48. A Coordenadoria de Planejamento e Gestio, com
dar o suporte ao funcionamento da SDA, garantindo a eficicia e re
de desperdicios na execucao e logistica das operacdes, a efetivid
gerenciamento dos recursos financeiros disponibilizados, o efici
gerenciamento de contratos e convénios e o suporte tecnoldgi
funcionamento da SDA, através das seguintes atividades:
I gestdo administrativa;
. gestéo financeira,
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gestao de pessoal;

gestdo do desenvolvimento institucional;
gestdo da tecnologia da informacao;
gestdo de orcamento.

Art.49. A Célula de Desenvolvimento Institucional e

Tecnologia da Informagdo compete exercer as seguintes atividades:

monitorar programas, projetos e acoes;

elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar a Gestdo Publica
por Resultado-GPR,;

consolidar informacdes para a mensagem ao Governador;
consolidar relatérios para atendimento as diversas Secretarias
de Governo e para o Secretario da Pasta;

prestar consultoria interna;

levantar, atualizar e tratar as informa¢des agropecuarias, do
ponto de vista macroeconémico, elaborar relatérios conjunturais
sobre Economia Rural e perfis setoriais, tais como:

a) célculo do Valor Bruto da Agropecuéria;

b) célculo da Renda Agropecuéria;

c) levantamento das Exportac6es dos Produtos da
Agropecuaria;

d) acompanhamento da Safra Agricola;

e) calculo e monitoramento dos Indicadores da
Agropecuaria;

f) Boletim de Preco Semanal, Mensal e Anual.

elaborar, cadastrar e revisar o Plano Plurianual - PPA;

elaborar e cadastrar o Orcamento Anual,

elaborar, cadastrar e executar o Plano Operativo (Langamento
de Parcelas, Cadastro de Intengcdo de Gasto-1G, Convénios,
Contratos e Despesas sem Contrato);

participar da formulacéo de diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizag&o dos recursos relacionados
a tecnologia da informag¢do, bem como verificar seu
cumprimento;

promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela
SDA, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade das
solicitacdes de desenvolvimento de sistemas informatizados e,
se for o caso, planejar a aquisi¢do, contratacdo ou locacao de
recursos de tecnologia da informagédo de que a mesma necessite;
assessorar a SDA no estabelecimento de contratos e convénios
com oOrgados e entidades, visando ao intercambio de dados
disponiveis em sistemas de informacédo, e viabilizar sua
implementacéao;

gerenciar a aplicagdo de politicas de acesso e seguranca da
informacé@o na SDA,

disseminar e incentivar o uso de solucdes de tecnologia da
informacao adotadas pela SDA, prestando orientagdo e suporte
a0s USUArios;

providenciar suporte, assisténcia técnica, atualizacio tecnoldgica
e demais procedimentos necessarios a continuidade do
funcionamento da infra-estrutura de tecnologia da informagéo;
administrar e acompanhar os contratos e convénios relativos a
area de tecnologia da informacéo firmados pela SDA, atestando
as respectivas faturas, quando for o caso;

acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na
area de atuacgéo de TI;

aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento
das atividades e dos processos de trabalho relativos a area de
competéncia de TI;

fornecer subsidios para a proposicao de programas de
intercAmbio de conhecimentos ou de acdo conjunta, com 6rgéos
e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a sua area de atuacgéo;

definir metas para a unidade, em consonancia com o
planejamento estratégico e diretrizes estabelecidas pela SDA,
formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados,
promovendo os ajustes necessarios quando for o caso;

manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizacdo das bases de informacdes
gerenciais, em consonancia com as orientacdes da SDA, de
forma a propiciar analises, avaliagcdes e relatérios sobre suas
atividades, metas e indicadores de desempenho;

estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais
e acles referentes a sua area de atuacgédo e que visem ao
aperfeicoamento de atividades da unidade;

normatizar e organizar trabalhos técnicos produzidos pela SDA,;
organizar bibliografia e atender a consulta bibliografica do publico
em geral.

Art.50. Ao Nucleo de Administragcdo compete exercer as

seguintes atividades:
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gerenciar o patriménio, no tocante a guarda, manuteng¢ad].
preservacao e acompanhamento dos bens méveis e imévdis da
SDA;
gerenciar 0 servi¢co de transporte e 0s servicos gerais; V.
controlar o almoxarifado;

V. acompanhar a execucdo fisico-financeira dos contratog de
manutencao;

V. gerenciar as atividades de constru¢do e reforma na arega de
engenharia civil;

VI. realizar o controle de contas publicas;

VII. gerenciar aquisi¢do de material e servico;

VIIl.  gerenciar as atividades do arquivo geral, do protocolo ¢ de
reprografia;

1X. efetuar a gestdo de compras.

Art.51. Ao Nucleo de Financas compete exercer as seguintes
atividades: 1.
l. controlar o processo de prestacdo de contas, empenhoslle

pagamentos; \VA
1. controlar os recebimentos e gerenciamento de fluxo de cdfixa;
1. acompanhar do ponto de contabil financeiro, os Programag ¥a

SDA;

V. receber e analisar as prestacdo de contas de convén|o¥le

suprimento de fundos; VII.
V. elaborar relatérios de atividades financeiras; VIII.
VI. executar o orcamento do ponto de vista operacional.

seguintes atividades:

1.
V.

VI.

VII.

VIIIL.
1X.

XI.

XIl.

Art.52. Ao Nucleo de Recursos Humanos compete exercer 8%.

analisar atos administrativos relativos a pessoal e adequa-lgs Xle
acordo com a legislacdo em vigor; XI.
gerenciar e controlar os atos administrativos inerentep JAll.
administrac@o de pessoal, tais como: nomeagao e exoneracgo em

0 comité de maior poder hierarquico podera avocar as atribuigdes
originalmente conferidas a um comité que Ihe é subordinado,
assumindo total responsabilidade pelo ato avocado;
considerar-se-a aprovada a proposta que obtiver o voto da
maioria simples dos membros do comité, exigida a presenca de
pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus integrantes.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSIGAO DOS COMITES

SECAO |

DO COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA E OPERACIONAL

Art.55. O Comité de Gestdo Estratégica e Operacional servira

como férum de discussbes, com a funcao de fornecer solucdes estratégicas
aos problemas, tendo a seguinte composi¢ao:

Secretario de Desenvolvimento Agrario;

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agréario;

Secretario Executivo;

Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Agricultura Familiar;

Coordenador da Coordenadoria de Apoio as Cadeias Produtivas
da Pecuéria;

Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesca;
Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Agrério;
Coordenador da Coordenadoria de Programas e Projetos
Especiais;

Coordenador da Coordenadoria do Desenvolvimento Territorial
e Combate a Pobreza Rural;

Coordenador da Assessoria Estratégica e de Articulagéo;
Coordenador da Coordenadoria de Planejamento e Gestéo;
dirigentes das vinculadas.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor é revestido de poder decisério

cargos comissionados, designacdo e implantacéo de gratificacpesa fazer avancar a missdo da SDA, competindo-lhe:

e promog0es, controle anual e mensal de férias, controle te
licencas de tratamento de salde e especial, aposentadprias,
portarias, lotagdo de servidores, remocao e registro de penas
disciplinares, emissdo e implantacdo de portaria de vales-
transporte, beneficio a alimentagéo, auxilio funeral e pens@ed].
elaborar planilha mensal e implantar a folha de pagamentp;
emitir mensalmente a GEFIP (controle de descoftdll.
previdenciario, junto a Caixa Econémica Federal); V.
controlar, emitir parecer e encaminhar os processos judicigis\ve
administrativos de servidores;
supervisionar e controlar o sistema de comparecimento [dos
servidores da SDA, bem como registrar as ocorréncias diafias;
controlar e alimentar o Sistema Integrado de Gestédo de Reclirsos
Humanos (Sige-RH);

analisar e controlar as Portarias de Viagem;
gerenciar outras atividades inerentes a pessoal;
levantar a demanda de capacitagdo da SDA, elaborangld.e
executando um plano de desenvolvimento humano e capacifa¢éo
técnica/administrativa dos servidores; 1.
acompanhar e analisar os treinamentos realizados consideraritfo
a eficacia do desempenho das atividades a serem desenvolyidas;
formar banco de competéncias dos servidores da SDA. l.

TITULO VI .

DO PROCESSO DECISORIO
CAPITULO | 1.

DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO
Art.53. O Processo Decisdrio da SDA, tem a premissal d&.

transparéncia, do compartilhamento e da retroalimentagédo, como
ferramentas de aprendizagem e revisdo estratégica, sendo confpdsto

pelas seguintes instancias:

Decis@o: Comité de Gestdo Estratégica e Operacional, ComN@.
de Suporte a Gestdo e Comité de Suporte Técnico;
Alinhamento Estratégico: Férum Estratégico do Sistema Estaflual
da Agricultura.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art.54. O Processo Decisorio da SDA obedecera aos segujnies

principios: 1.

o poder decisorio seréd exercido de forma compartilhada, pem
prejuizo das atribuic6es legais conferidas ao Secretariq dd.
Desenvolvimento Agrario;
as decisfes dos comités obedeceréo as atribuicdes dispostag néste
Regulamento, podendo o comité hierarquicamente supdridt

atribuir ao comité hierarquicamente inferior o poder decisqri¥I.

que lhe foi conferido;

decidir sobre questbes de natureza estratégica, relacionadas ao
atingimento dos objetivos constantes no Plano de
Desenvolvimento da Agropecuaria do Ceard e a gestao de
recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos da Secretaria;
promover a integracdo entre as unidades organicas que compdem
a SDA e suas vinculadas, para sincronizar suas acgoes;

definir agOes e estratégias para implementacéo das decisées;
definir os responséaveis pelas a¢fes a serem desenvolvidas;
acompanhar agenda estratégica e cronolégica da Agricultura no
Estado do Ceara, com o detalhamento dos prazos de execucao
e implementacé@o das acdes a serem desenvolvidas.

SECAO 1l
DO COMITE DE SUPORTE A GESTAO
Art.56. O Comité de Suporte a Gestdo tem a seguinte

composigéo:

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agrario;

Secretéario Executivo;

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento e Gestéo;
Ouvidoria e Mediacao de Conflitos.

Paragrafo Unico - Compete ao Comité de Suporte a Gestao:
racionalizar as rotinas de trabalho, definidas no Comité Gestor,
visando a melhoria continua;

promover a integracéo, participacdo e melhoria gradual e
consistente dos colaboradores do Sistema Estadual da Agricultura;
acompanhar e revisar os fluxos e processos operacionais que
resultem em execucao de gastos pela SDA,;

acompanhar e revisar 0s processos licitatérios no ambito do
SDA;.

dar curso e acompanhamento ao processo de racionalizacao
administrativa e organizacional no SEA;

efetuar o acompanhamento da execug¢do orgamentéaria e
financeira do Sistema Estadual da Agricultura.

SECAO 1l
DO COMITE DE SUPORTE TECNICO
Art.57. O Comité de Suporte Técnico tem a seguinte

composi¢ao:

Coordenador da Assessoria Estratégica e de Articulagéo;
Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Agricultura Familiar;

Coordenador da Coordenadoria de Apoio as Cadeias Produtivas
da Pecuaria;

Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesca;
Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Agrério;
Coordenador da Coordenadoria de Programas e Projetos
Especiais;
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VII.

VI.

Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Territg
e Combate a Pobreza Rural.

Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Suporte Técnico
avaliar a conjuntura do setor agropecuario no Ceara em re
ao Brasil e ao Mundo;

propor agendas integradas para o processo de promocao e g
de investimentos, em articulagdo com o Instituto Agropolog
Cearg;

avaliar, cobrar e propor a¢des para 0 processo de Exte
Rural e Assisténcia Técnica, com foco nas atividades e
territérios, em articulagdo com a Ematerce;

avaliar, cobrar e propor agdes para 0 processo de reestruty
fundiaria, como suporte as atividades produtivas, em articul
com o ldace;

avaliar, cobrar e propor acdes para o processo de comerciali]
dos produtos da agropecuaria cearense, em articulacao g
Ceasa;

avaliar, cobrar e propor acGes para o processo de de
agropecuaria, em articulacdo com a Adagri.

SECAO IV

DO FORUM ESTRATEGICO DO SISTEMA ESTADUAL DA

AGRICULTURA

Art.58. O Forum Estratégico do Sistema Estadual da Agriculfura

tem a seguinte composicgao:

I
1.
1.
V.
V.
VI.
VIL.
VIIL.
1X.
X.
XI.
XI1.

X111

Secretario do Desenvolvimento Agrério;

Secretario Adjunto do Desenvolvimento Agrario;
Secretario Executivo;

coordenadores;

presidente da Ematerce;

presidente da Ceasa;

superintendente do Ildace;

presidente da Adagri;

presidente do Instituto Agropolos;

Quvidoria e Mediacao de Conflitos;

orientadores de células;

supervisores de nucleos;

outros assessores, por convite do Secretario do Desenvolvir
Agrario.

Paragrafo Gnico - E objetivo do Férum Estratégico constit

se em fundamental espaco de discussédo e alinhamento estratégi
meio de reunibes bimestrais, para apresentagdo e validacao:

dos programas e objetivos estratégicos da SDA,;
da programacao das vinculadas;

da programacdo do contrato de gestdo com
Agropolos;

0 Instif

ridX. das agendas de outras secretarias de governo e 6rgdos parceiros,

que tenham interface com o setor agropecuario.
acéo CAPITULO IV
. DAS DISPOSICOES GERAIS
(racao  Art.59. Cabe ao Secretério do Desenvolvimento Agrario designar
dgs ocupantes dos cargos de Direcéo e Assessoramento Superior, nomeados
or ato do Governador, para exercerem suas funcdes nas respectivas
dades organizacionais, observando os critérios administrativos.
Art.60. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
airggedimentos eventuais_ por indicacao do S_ecretério:'
0 Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;
os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera
sugerido pelo titular do cargo;
o Presidente de Comissé@o por um dos membros componentes
da comisséo;
0s demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas
especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierarquico.
Art.61. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do
Secretario do Desenvolvimento Agrério.
Art.62. Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ul
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DECRETO N°28.881 de 14 de setembro de 2007.
DESIGNA PREGOEIROS E MEM-
BROS DE EQUIPE DE APOIO, PRE-
SIDENTES E MEMBROS DE CO-
MISSOES ESPECIAIS DE LICITA-
COES, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias
previstas no Art.88, Il e VI, da Constituicdo do Estado do Ceara, e
LeENSIDERANDO o Decreto n°28.608, de 29 de janeiro de 2007, que
dispensou do exercicio de suas fungfes os Pregoeiros e Equipes de Apoio,
,iros Presidentes, Vice-Presidentes, Membros e Secretarios das Comissdes
odgorLicitagbes, permanentes e especiais, do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de Pregfes, Tomadas de
Precos e Convites para 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Ceara, no periodo de tempo destinado a formulacéao
ute instituicdo de modelo sistémico de licitagdes, para uniformizacdo de
procedimentos e reducao e otimizagdo de custos; RESOLVE:

IV. da programacdo dos contratos e convénios com outras Art.1° Ficam prorrogadas as designagdes ou designados, sem prejuizo
instituicées nacionais e internacionais; . de suas funcgdes regulares, os servidores publicos estaduais especificados
V. g?;sﬁ‘réalr"ze,\sﬂucr?d”éf‘mura's sobre o agronegocio no Cearg, ffste pPecreto, pelos periodos nele estabelecidos, para o exercicio das funcdes
Vi dos ai ’ . de Pregoeiros e membros de Equipe de Apoio previstas no Decreto n°28.644,
. justes em metas dos programas da SDA,; . e )
VIl dos indicadores de acompanhamento dos programas e prcjefjoesOS de fevereiro de 20Q7, concedendo-lhes a_gratlflcagao prevista no
do Sistema SDA: inciso |V, do Art.132, d_al Lei r)°9.826. de 1_4 de maio de 1_974, nos valores
VIll.  das agendas de racionalizagdo e modernizacdo administrafivd&R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para Pregoeiro, e R$1.000,00
organizacional do Sistema Estadual da Agricultura; (um mil reais) para membro de Equipe de Apoio:
SERVIDOR MATRICULA FUNCAO PRORROGAGCAO ATE
A PARTIR DE
Tarso Pinheiro Borges 001.384-1-x Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Ana Luiza de Goées Ribeiro Araljo 85-1-6 Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Angela de Alencar Arraes Duarte 405.000-1-4 Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Angelina de Mattos Brito Goées 078.228-3-9 Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Antdnio Anésio Aguiar Moura 009.730-1-7 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Antbnio Maria Saraiva Correia 037.470-1-8 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Carlos Renato Silva de Melo 002.727-1-x Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Dalila Marcia Mota Braga 405.005-1-0 Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Edmar Mendes da Silva 000.008-1-7 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Francisco Lucivaldo de Almeida Junior 002.516-1-5 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Francisco Wagner de Sousa Veras 090.635-1-x Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Marcos Alexandrino Alves Gondim 00.049-1-x Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Mary Ane Vale Ferreira 126972-1-x Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Raimundo Lima de Sousa 201.263-1-0 Apoio 31/08/2007 30/11/2007
Robinson de Borba e Veloso 000.247-1-6 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
José Edson Bezerra 035.245-1-5 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
Nelson Antdnio Grangeiro Gongalves 400.159-1-6 Pregoeiro 31/08/2007 30/11/2007
SERVIDOR MATRICULA FUNCAO DESIGNAGAO ATE
A PARTIR DE
Andréa Maria Porto Camara Vila Nova 000.632-3-1 Apoio 01/08/2007 30/11/2007
Aurélia Figueiredo Gurgel 088.164-1-7 Apoio 01/08/2007 30/11/2007





