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INFORMAÇÕES PARA CONCORRER À BOLSA DE ATÉ 35 

MESES NOS TERRITÓRIOS DE Inhamuns Crateús, Vales do 

Curu e Aracatiaçu, Sertões de Canindé e Sertão Central. 

VALOR DA BOLSA: 3.000,00 (TRÊS MIL REAIS POR MÊS). 

EXIGÊNCIAS ESSENCIAIS: 

• Dedicação exclusiva – jornada de 40 horas semanais 

• O candidato selecionado não deve manter vínculo com quaisquer 

instituições públicas, privadas ou não-governamentais do território. 

• Após a seleção o candidato selecionado deve obrigatoriamente 

residir no território. 

A equipe da UFC que divulga este comunicado para recebimento de currículos 

foi selecionada no edital MDA/CNPq 05/2009 (Gestão de Territórios Rurais). O 

projeto Gestão de Territórios Rurais objetiva articular institucionalmente e 

operacionalmente a Universidade Federal do Ceará (UFC), quatro territórios 

rurais do Ceará e a Secretaria do Desenvolvimento Territorial (SDT) do 

Ministério do Desenvolvimento Agrário (MDA) para a implantação e 

operacionalização do Sistema de Gestão Estratégica (SGE) do Programa de 

Desenvolvimento Sustentável de Territórios Rurais. Visa ainda realizar as 

pesquisas de campo para estimar os Índices de Condição de Vida (ICV) e o 

Índice de Desenvolvimento Sustentável (IDS) dos territórios: Inhamuns-Crateús, 

Vale do Curu e Aracatiaçu, Sertões de Canindé e Sertão Central. Envolve a 

implantação de uma equipe constituída por dezessete pessoas, sendo um 

coordenador, quatro profissionais colaboradores, quatro profisssionais em 

tempo integral (técnicos) nas Células de Acompanhamento e Informação e 

oitograduados. O site www.mda.gov.br descreve com precisão as referências 

feitas acima. 

Este comunicado objetiva facilitar a seleção e indicação de quatro profissionais 

em tempo integral nas Células de Acompanhamento e Informação, doravante 

denominados técnicos das CAIs. 

Os currículos dos candidatos a técnicos devem ser enviados até 11 de julho de 

2010 para TODOS e-mails abaixo: 

cesar.vieira@pesquisador.cnpq.br 

cesar.vieira@pq.cnpq.br

http://www.mda.gov.br/
mailto:cesar.vieira@pesquisador.cnpq.br
mailto:cesar.vieira@pq.cnpq.br
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Observação:  SÃO VÁLIDOS todos os currículos enviados em virtude de comunicado 

anterior e recebidos pelo correio (até 06 de julho). Os candidatos que já remeteram 

o currículo anteriormente não precisam realizar nova remessa. 

Os candidatos devem também preencher a ficha resumo abaixo: 

Ficha Resumo 

1) NOME: Indicar o nome completo 

2) ENDEREÇO: Indicar seu endereço atual completo 

3) E-MAIL: Indicar e-mail 
4) TERRITÓRIO ONDE DESEJA ATUAR: Indicar os territórios 

desejados pelo candidato. Indicar a ordem de  preferência dos 
territórios. 

5) CURSO SUPERIOR: Indicar o(s) curso(s)  e a Instituição onde o 
candidato se graduou 

6) CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO: Indicar o(s) curso(s) e a Instituição 
onde o candidato curso especialização, mestrado ou doutorado. 

7) TEMPO DE EXPERIÊNCIA EM COMUNIDADES RURAIS: Indicar o 
número de anos e meses de experiência com comunidades rurais – 
indicar a localidade onde atuou. 

8) TEMPO DE EXPERIÊNCIA COM O SISTEMA DE GESTÃO 

ESTRATÉGICA: Indicar (SE TIVER) o número de anos e meses de 
experiência . 

Os pretendentes à função de técnicos das CAIs dos territórios devem atender 

aos seguintes critérios: 

1) Ter nível superior, com formação preferencial em ciências humanas, sociais 

ou agrárias; 

2) Ter carteira nacional de habilitação; 

3) Fixar residência Território que concorre no ato de requisição da bolsa; 

4) Apresentar conhecimentos de informática: em Word e Excel; 

5) Apresentar conhecimentos de estatística descritiva; 

6) Ter disponibilidade de 40 horas de trabalho semanal; 

7) Ter experiência em trabalhos com comunidades rurais, produtores rurais, em 

especial agricultores familiares. 

Abaixo são listadas características (não obrigatórias) mas que contam pontos 

adicionais para o candidato: 

1) Experiência em atividades correlatas às das Células de Acompanhamento e 

Informação, seja no serviço público ou em organização não governamental ou da 

sociedade civil organizada. 

2) Cursos de especialização, mestrado e/ou doutorado nas áreas de ciências 

agrárias, humanas e sociais aplicadas.
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Observação: FAZ PARTE DO PROCESSO SELETIVO ENTREVISTA A SER 

REALIZADA COM CANDIDATOS PRÉ-SELECIONADOS NOS DIAS 15 E 16 DE 

JULHO (PREVISÃO DE DATA) EM FORTALEZA. 

Depois de selecionado, o candidato deverá desenvolver como principais 

atividades: 

1. Participar dos processos de capacitação decorrentes do processo; 

2. Articular-se com os demais membros da Equipe do Projeto para a 

elaboração e execução do seu plano de trabalho específico; 

3. Articular-se com atores territoriais para o exercício de suas atividades; 

4. Coletar e registrar dados que alimentem as unidades de informação dos 

subsistemas do Sistema de Gestão Estratégica - SGE. 

5. Coordenar a realização das pesquisas de campo referentes aos 

indicadores do Índice de Condições de Vida (ICV) e do Índice de 

Desenvolvimento Sustentável (IDS). 

6. Realizar sessões de trabalho com o colegiado territorial, núcleo técnico, 

entidades parceiras e com articuladores em apoio à cooperação técnica 

na gestão da informação e da comunicação; 

7. Acompanhar a execução dos projetos que constam da agenda de trabalho 

do Colegiado Territorial, e que estejam relacionados ao Programa 

Desenvolvimento Sustentáveis de Territórios Rurais e/ou ao Programa 

Territórios da Cidadania; 

8. Apoiar logisticamente a atuação da Equipe do Projeto ao qual está 

vinculado, nas atividades de monitoramento e avaliação.


